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CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION
Art. 1.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente AIP se aplicara a todos los transportistas autbnomos que presten
servicios para la Empresa Bimbo, Donuts Iberia, SAU—- , siendo por tanto
su ambito de aplicacion estatal (salvo Canarias y Portugal que quedan
expresamente excluidos).

Lo anterior no impide la existencia de especiales derechos “ad personam”
aplicables de forma excepcional y exclusiva a determinados trabajadores
autbnomos por razones historicas, segun se recoge en los anexos del
presente acuerdo.

Las condiciones que se pactan en el presente Acuerdo forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica se considera
globalmente, y ello con independencia de las particularidades a desarrollar
en los acuerdos complementarios o especiales que las partes decidan
realizar en el futuro.

Art. 2.- AMBITO TEMPORAL.

El presente AIP tendra una vigencia de 2 afos, estando su ambito temporal
comprendido entre el 1.2.2022 y el 31-1-2024; entendiéndose prorrogado
su contenido anualmente, mientras que por cualquiera de las partes no sea
denunciado con una antelacion minima de un mes a su término o prorroga
en curso.

La denuncia del presente Aip habra de formalizarse por escrito y notificarse
de modo fehaciente a todas las partes que lo han suscrito.

En relacién con la representacion de los transportistas autonomos, estaran
legitimados para formular dicha denuncia las mismas representaciones que
lo hayan negociado.

Realizada la denuncia, la negociacion del nuevo Acuerdo de Interés
Profesional debera iniciarse antes de que trascurra un mes desde su
denuncia.

Mientras se llega a un nuevo acuerdo, se seguira aplicando en tanto no
finalice la negociacién de aquél que deba sustituirlo.

Art. 3.- AMBITO PERSONAL.

1.- El colectivo al que es de aplicacion el presente acuerdo son todos aquellos
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transportistas autonomos, presentes o futuros, que presten servicios de
transporte

para Bimbo, Donuts Iberia, SAU — empresa para la que realizan la actividad
de transporte contratada -.

2.- Se respetara la situacion juridica actual de los transportistas auténomos
en cuanto a ser Trade o no, siendo de aplicacion el presente AIP a todos los
transportistas autbnomos que se rigen por la LETA.

La relacién juridica del transportista autbnomo pasara a ser indefinida, una
vez cumpla dos un afio de antigliedad, computando a estos efectos el tiempo
de antigledad de la prestacion de servicios profesionales en la Compafiia
de procedencia.

3.- La aplicacion del presente AIP requiere que los transportistas autbnomos
reunan de manera simultanea los siguientes requisitos:

- Que se encuentren afiliados a alguna de las Organizaciones firmantes
del Acuerdo (UGTFICA Bimbo Donuts Iberia SAU , CCOO Industria o ATA
o las asociaciones que la integran.(ASRA, ATAPAN o ATAD)

- Que procedan a adherirse expresamente al mismo.

Respecto de aquellos transportistas autobnomos que comiencen a prestar
servicios con posterioridad a la firma del presente AIP, la aplicacion del mismo
estara supeditada a la concurrencia de los mismos requisitos expuestos
anteriormente y que deberan acreditar, a la empresa.

4.- En relacién con lo anterior, aquellos transportistas autonomos que
posteriormente dejen de estar afiliados a las Representaciones sindicales
y profesionales firmantes del presente AIP quedaran excluidos del ambito
personal del mismo y la prestacion de servicios quedara sometida a las
estipulaciones contenidas en su contrato de transporte, en la LETA y su
normativa de desarrollo.

5.- Es requisito necesario para tener esta relacion mercantil de transporte
reunir los requisitos legales establecidos para el desarrollo de la actividad
de transporte y reposicion (vehiculo de transporte, tarjeta de transporte
para mercancias por cuenta ajena de la que sea titular, alta en IAE vy alta
en RETA). El transportista autbnomo se dara de alta en el régimen fiscal
correspondiente a la actividad que realiza, y en especial procurara estar en
el régimen fiscal de estimacion objetiva por médulos como transportista.

Sien el futuro cambiasen las condiciones por los cuales se regula el transporte
de mercancias por cuenta ajena que pueda afectar a la relacién mercantil de
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transporte, las partes se comprometen a realizar los cambios necesarios a
efectos de mantener la citada calificacion de la relacion mercantil, procurando
encontrar soluciones que eviten perjuicios a los transportistas autonomos
pero que no conlleve un mayor coste para la compainia.

En las distintas sesiones de negociacion del nuevo AIP se han explicado a
la Representacion Sindical y Profesional las condiciones del nuevo modelo
PREVENTA- TRANSPORTE que implementara la compaiia.

En virtud de dicha implementacion coexistiran, en el ambito de aplicacion
territorial del presente acuerdo, rutas de transporte que se rigen segun
el antiguo modelo de distribucion pactado en el AIP de 12.4.2018 cuyas
condiciones se reproducen en el presente acuerdo y que seran identificados
y denominados en adelante como MODELO A y otras rutas que pasaran
a regirse por las condiciones pactadas con la representaciéon de los
transportistas para el nuevo modelo y que seran denominadas en adelante
en el presente acuerdo como MODELO B)

CAPIiTULO Il

ORGANIZACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE TRANSPORTE

Art. 4.- ACTIVIDAD CONTRATADA
1.1 TAREAS CONTRATADAS EN EL MODELO A

Las tareas contratadas consisten, entre otras, en las que se indican a
continuacion con caracter enunciativo:

- Recoger de los almacenes logisticos de la compaiia los productos que
debe transportar y reponer, segun modelos de cargas establecidos en el
almacén logistico.

- Los productos son cargados en el furgdn de transporte por parte del
transportista y los acomoda en su interior.

- Realizar visitas a clientes programados en la ruta a efectos de transportar
y reponer los productos en los lugares sefalados por el cliente; recoger
los productos de devolucion segun normas de frescura establecidos por el
fabricante

- Documentar operaciones mercantiles con clientes

- Cobrar las cantidades que procedan a los clientes

- En caso de manejar efectivo liquidar las cantidades cobradas en la forma
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que se determinara en cada caso

- Documentar las entregas y recogida de mercancia y la entrega de la
documentacion segun mecanicas de funcionamiento aplicables en los
clientes (identiket).

- Escanear los documentos de entrega de mercancias a los clientes

- Realizacion de prevision de pedidos de productos para las siguientes
visitas.

- Control de los medios de transporte (tinas)

- Entregar los productos de devolucién en la forma y lugares especificados
por la Compafdia

- Disponer de los medios informaticos necesarios, asi como aquellos
elementos de impresion de los documentos mercantiles que se consideren
necesarios, sin que ello suponga coste alguno para el transportista.

- Aquellas otras actividades complementarias de la actividad principal de
transporte contratada relacionadas con la misma (expositores, sticker etc.)

El sistema informatico inicialmente asignado es Sed-Movex que permite
conocer la informacion de la actividad contratada y el calculo de la retribucion
que corresponde al transportista autbnomo, donde se pone a disposicion del
mismo una herramienta informatica sin coste, pero de la que es responsable.
Esto conlleva realizar los procesos de control y entrega de las mercancias
a los clientes, siguiendo los procesos establecidos por la compaiia de
introducir identiket de las entregas, captura de imagen de albaranes y
entrega de efectivo segun sistema establecido en cada almacén logistico. El
transportista sera responsable del correcto uso del sistema informatico y de
las herramientas puestas a su disposicion.

1.1.2 TAREAS CONTRATADAS EN EL MODELO B

1. Las tareas contratadas consisten, entre otras, en las que se indican a
continuacion con caracter enunciativo:

2. transportar y reponer, segun modelos de cargas establecidos en el
almacén logistico.

3. Los productos son cargados en el furgon de transporte por parte del
transportista y los acomoda en su interior.

4. Realizar visitas a clientes programados en la ruta a efectos de transportar
y reponer los productos en los lugares senalados por el cliente; recoger
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los productos de devolucion segun normas de frescura establecidos por el
fabricante

5. Documentar operaciones mercantiles con clientes
6. Cobrar las cantidades que procedan a los clientes

7. En caso de manejar efectivo liquidar las cantidades cobradas en la forma
que se determinara en cada caso

8. Documentar las entregas y recogida de mercancia y la entrega de la
documentacion segun mecanicas de funcionamiento aplicables en los
clientes (identiket).

9. Escanear los documentos de entrega de mercancias a los clientes
10. Control de los medios de transporte (tinas)

11. Entregar los productos de devolucién en la forma y lugares especificados
por la Compafdia

12. Disponer de los medios informaticos necesarios, asi como aquellos
elementos de impresién de los documentos mercantiles que se consideren
necesarios, sin que ello suponga coste alguno para el transportista.

13. Aquellas otras actividades complementarias de la actividad principal de
transporte contratada relacionadas con la misma (expositores sticker).

1.1.3 DURACION DE LA ACTIVIDAD EN EL MODELO B

14. Se establece una Jornada ordinaria de Lunes a Viernes de 50h/semanales,
en computo mensual, ya que por semana seran jornadas distintas en funcion
de los sabados trabajados.

15. Para realizar el cdmputo de las 50 horas se computaran tanto las horas
de actividad realizadas desde el primer cliente hasta el ultimo, como tiempo
adicional de 1,40 horas diario estimado para la carga y otros procesos
auxiliares que estara incluido dentro de las 50 horas.

16. La empresa se compromete en el modelo B, a disefar las rutas para
poder ejecutarlas en 50h/semana.

17. Se establece un maximo para trabajo en sabados, del 50% de las rutas
operativas, en aquellos Ceve en que resulte necesario.

18. Prioritariamente, se tendra en cuentala voluntariedad de los transportistas.
Si la voluntariedad anterior no fuera suficiente, se complementara con
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colaboradores de forma obligatoria y rotativa hasta un maximo del 50%
exigido en computo anual.

19. En caso de festivo intersemanal, en esa semana no opera lo anterior,
debiendo trabajar todas la rutas en sabado, tal como se establecen en los
acuerdos anteriores. El trabajo en sabados como compensacion por festivo
intersemanal conlleva una compensacion econdémica adicional de 20.-€.

20. Durante un plazo de 6 meses desde la implementacion de las nuevas
rutas del modelo B, en caso de que la carga de actividad en una ruta de
transporte estuviese calculada de forma inadecuada, teniendo en cuenta
las caracteristicas de la ruta y el periodo de aprendizaje y adecuacién del
transportista autbnomo, se procedera a analizar la misma por parte de una
Comision Paritaria que resolvera en el plazo maximo de un mes. En caso
de no poder llegar a un acuerdo, se acudira a la intervencion del mediador
designado por las partes.

1.1.4. DURACION DE LA ACTIVIDAD EN EL MODELO A

- La prestacion de servicios de transporte comprendera la totalidad de dias
habiles de la semana, incluido el sabado.

- La planificacién de la ejecucion de la actividad contratada en condiciones
normales ha tenido en cuenta el numero de visitas y volumen de mercancia
que se debe transportar y entregar diariamente, teniendo en cuenta las
caracteristicas que concurren en la actividad (fuera de los almacenes
logisticos) al tener que ser desarrollada principalmente en la calle mediante
la realizacién de las visitas programadas a los clientes de la ruta.

- La actividad contratada puede tener oscilaciones de duracion, en funcion de
especiales dias de la semana, mes o época del afo, asi como la existencia
de periodos de espera antes de visitar los clientes por determinacién de
los mismos, siendo por tanto de distribucion irregular durante la semana y
épocas del ano.

- La prevision general es una jornada semanal promedio de 50 horas, cuya
retribucion estara en funcion de la tipologia de ruta asignada.

- En caso de que la carga de actividad en una ruta de transporte estuviese
calculada de forma inadecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
ruta y el periodo de aprendizaje y adecuaciéon del transportista autonomo,
se procedera a analizar la misma por parte de una Comision Paritaria que
resolvera en el plazo maximo de un mes. En caso de no poder llegar a un
acuerdo, se acudira a la intervencion del mediador designado.
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Art. 5.- COMISION NEGOCIADORA

1. La Comision Negociadora con competencias sobre materia de jornada
y retribucion, tendra capacidad ejecutiva para tomar decisiones sobre los
acuerdos alcanzados por las partes en estas materias. De la misma forma se
regulara la intervencion del mediador designado por las partes para aquellos
casos donde no sea posible la consecucién del citado acuerdo.

2. Las partes se comprometen a realizar dentro de los siguientes 15 dias
posteriores a la firma del acuerdo un reglamento de funcionamiento de
dicha Comisidon Negociadora donde se estableceran los procedimientos que
deberan seguirse y los componentes de la citada Comision Negociadora,
bajo los principios de simplicidad y eficiencia de reuniones.

3. Una vez firmado el AIP, y entrada en vigor el mismo, dentro del plazo de 15
dias posteriores se determinara por las partes firmantes la composicion de la
Comisién Paritaria del AIP y elaboraran un reglamento de funcionamiento de
la misma en el plazo de 15 dias

Art. 6.- ASIGNACION RUTAS DE TRANSPORTE Y CLIENTES.

La asignacion de las rutas de transporte, tanto de la propia ruta como de
los establecimientos que la componen, es potestad de la Compafiia, no
quedando el transportista autobnomo adscrito exclusiva ni especificamente a
ninguna ruta y/o clientes en la que pudiera estar prestando servicios.

La Compaiiia procedera a asignar a cada transportista autbnomo en una
ruta de transporte, dentro de las existentes, y en funcion de la misma se
establece la retribucion. Los cambios de ruta se llevaran a cabo segun el
protocolo de comunicacién de cambios de rutas de transporte de fecha 3 de
noviembre de 2020 firmado con la comision de seguimiento.

En el caso de que pueda resultar vacante una ruta de transporte, en las
distintas modalidades existentes, aquellos transportistas auténomos del
almacén logistico o Centros de la Comunidad Autonoma donde se de esta
circunstancia, y siempre que reunan los requisitos de capacidad adecuada
para la ejecucion de la actividad de

transporte y tipologia de clientes, podran solicitar realizar dicha ruta de
transporte, pero sin que ello le conceda ningun tipo de titularidad actual o
futura, ni de la ruta ni de los clientes que componen la misma.

Art. 7.- INTERRUPCIONES DE LA ACTIVIDAD

1. Interrupciones Retribuidas:
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1.1. Supuestos:
- Nacimiento de hijo: 2 dias.

- Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad: dos dias. En caso de desplazamiento superior a 200 km desde el
domicilio del transportista se ampliara a dos dias adicionales

- Hospitalizacion de parientes hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad: 2 dias. Mientras se mantenga la hospitalizacion, el transportista
autonomo podra elegir el dia de realizacion de la interrupcion retribuida.

- Traslado de domicilio habitual: 1 dia

- Matrimonio: 15 dias naturales. A estos efectos, se asimila la situacion de
pareja de hecho debidamente registrada en el érgano publico municipal o de
la CCAA.

Salvo el ultimo supuesto de matrimonio/pareja de hecho, las interrupciones
retribuidas seran de dias de actividad del transportista autonomo.

1.2 Retribucion por cada dia coincidente con actividad:
84 € brutos por dia de actividad y los gastos fijos de la actividad.
2. Interrupciones no retribuidas:

Las previstas en el art. 16 de la Leta, donde el transportista solo percibe la
prestacion que le corresponda legamente segun la causa que lo justifica, y
ello sin perjuicio de que alguno de los referidos supuestos esté prevista su
retribucidon en el presente acuerdo.

3. Interrupciones especiales retribuidas con gastos fijos de la actividad:
En los casos de suspension del contrato mercantil como consecuencia
de situaciones de paternidad, maternidad (y por aplicacion analdgica la
situacién de riesgo de embarazo) durante la duracion de esta situacion, el
transportista autbnomo percibira el importe de los gastos fijos de actividad
(asi como el coste mensual del renting).

Art. 8.- INTERRUPCION DE LA ACTIVIDAD POR VACACIONES

1. En cada almaceén logistico se realizara un calendario anual de vacaciones
en el mes de diciembre del ano anterior, donde se establecen las fechas
de realizacion consensuado con la representacion sindical/profesional
del almacén logistico, segun las reglas establecidas en el apartado
cuarto, estando comprendidos todos los transportistas autdbnomos, con
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independencia de la comparia de procedencia. Los acuerdos adoptados
sobre fechas de realizacion y transportistas que se van en los mismos, son
vinculantes para todos los transportistas y se ajustan a la distribucion que se
indica después.

2. La duraciéon anual del periodo vacacional son de 28 dias naturales (4
semanas).

3. Los periodos vacacionales establecidos en el calendario anual se deberan
realizar por los transportistas autbnomos, segun las fechas programadas
para cada uno, y sin perjuicio de su adecuacion a la situacion existente en
cada almacén logistico.

4. El disfrute del periodo vacacional se realizara fraccionado, en dos
periodos, de dos semanas (14 dias naturales) cada uno, comenzando en
lunes y finalizando en domingo:

4.1.1. Dos semanas se realizan en la época estival que comprende los
meses de junio a septiembre.

4.1.2. Las otras dos semanas fuera de la época estival (resto de meses de
ano).

4.1.3. Se establecen turnos de preferencia con rotacion entre todos los
transportistas, a efectos de combinar los periodos mejores de invierno y
verano de forma equilibrada

4.1.4. El transportista que decida realizar el periodo vacacional de las dos
semanas de época estival en los meses de mayo u octubre (sean las dos
semanas en uno de los dos meses, 0 una semana en cada mes) percibira
una cantidad adicional de 200 € brutos. En todo caso se podra limitar dicha
utilizacion, cuando organizativamente no cumpla la finalidad establecida de
aplanar al maximo durante el afio el periodo vacacional. La cantidad de 200.-
€ se abonara en el mes de noviembre de cada ano.

5. Retribucion: se regula en el art. 18,2 del presente AlP.

6. De forma adicional al periodo vacacional, se tendra derecho a un dia
de libre disposicion, a realizar de mutuo acuerdo con el responsable del
almacén logistico, por el que se percibira la cantidad de 84 € brutos mas los
gastos fijos de la actividad.

7. En el caso de que el transportista autobnomo estuviese en situacion de
incapacidad temporal en la fecha de realizacion del calendario de vacaciones
se procedera a indicar fechas en que el mismo presumiblemente pueda estar
en activo a efectos de poder realizar las mismas.
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Si el transportista auténomo hubiese estado en situacion de incapacidad
temporal durante las fechas de realizacién de los periodos sefialados,
procedera a realizar las mismas fuera de las fechas indicadas dentro del afo
natural, o hasta 6 meses del afo natural siguiente y a continuaciéon de las
fechas programadas para el resto de transportistas autbnomos del almacén
logistico.

Alfinalizar dicho periodo sin que el transportista autobnomo pudiese realizar las
vacaciones previstas para el mismo por situacion de incapacidad temporal,
percibira el montante econdémico a que hubiese ascendido la retribucién por
el periodo de vacaciones que se abonara en la factura del mes de julio del
ano natural siguiente.

El disfrute del dia de libre disposicion tendra el siguiente régimen:

En el caso de que organizativamente sea posible en el almacén logistico,
se podran conceder dias de libre disposicion en los periodos comprendidos
en semana santa y Navidad, asi como enlazado a determinado puentes de
festivos intersemanales. Se estableceran sistemas de posible disfrute de
forma rotatoria siempre que la organizacion y el mercado permita atender
dichas peticiones.

Para ellos almacenes logisticos que tenga un incremento importante de
la actividad como consecuencia de la estacionalidad, como el caso de los
almacenes logisticos que atienden clientes de costa, estos periodos quedaran
excluidos como regla general del disfrute del dia de asuntos propios.

Para poder utilizar el dia de libre disposicion se debera solicitar con una
antelacion minima de 15 dias, salvo casos excepcionales justificados, donde
el transportista autbnomo acredite la urgencia de la peticion.

La compafiia debera manifestar su decision a este respecto con una
semana de antelacion a la fecha indicada por el transportista para su debido
conocimiento; en caso de no manifestar nada, se entendera concedido.

Como maximo pueden solicitar para un mismo dia hasta un 5 % de los
transportistas autonomos del almaceén logistico, procurando en todo caso
realizarlo de la forma mas lineal posible, dada la necesidad de sustitucion y
vehiculo de transporte para suplir la ausencia.

En caso de que existan varias peticiones para utilizaciéon de un mismo dia
de asuntos propios, se dara prioridad al transportista autbnomo que lo
hubiese solicitado con mayor antelacion, salvo que concurran circunstancias
especiales en dicha peticion debidamente justificadas. Para futuras
peticiones, aquel que haya tenido prioridad en la realizacion del dia de
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libre disposicion, tendra un derecho menos preferente frente al resto de
transportistas que no hayan concurrido en la misma peticion.

En caso de que la peticion de realizar asuntos de dias propios venga coincidir
con una fecha de mayor ausencia de transportistas autbnomos, como puede
ser la situacion de vacaciones programadas, se podra proceder a cambiar
la fecha del citado dia de libre disposicion, por concurrencia de razones
organizativas y mercado que lo justifican.

Art.9.- TRABAJO EN DIAS FESTIVOS

1. Los festivos locales de los almacenes logisticos son los correspondientes
a los de la ubicacién del mayor numero de clientes de la ruta que realiza
cada transportista. En caso de que finalmente no se realice el dia festivo
local por trabajar el mismo (trabajar el dia del almacén y el dia del mayor
numero de clientes de la ruta), tendra la compensacion establecida para los
festivos no locales.

2. En caso de festivos no locales intersemanales, donde sea necesario
atender los clientes de la ruta, se establecera la actividad con transportistas
voluntarios y en caso de no haberlos se establecera un sistema de rotaciéon
entre los mismos para no dejar desatendido el mercado.

3. El trabajo en dia festivo no local intersemanal sin descanso compensatorio,
se abonara con la cantidad de 100 € brutos por dia, mas gastos de carburante
y la retribucion variable que le corresponda por la actividad realizada. En
caso de emplear el equivalente a media jornada de actividad diaria para
realizar la reposicion la cantidad sera de 50 € brutos por dia; no obstante la
Compainiia procurara acumular carga de trabajo a efectos de poder emplear
un dia de actividad cuando organizativamente sea posible.

4. Para el modelo B la realizacién de actividad en sabado como compensacion
por un festivo intersemanal se compensara con 20.-€ brutos adicionales a
la retribucion que el transportista perciba por la actividad realizada en ese
sabado.

CAPITULO llI

REQUISITOS PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
CONTRATADA

Art. 10.- CARACTERISTICAS Y REQUISITOS PARA DESARROLLAR LA
ACTIVIDAD DE TRANSPORTE.

1.- Tarjeta de Transporte
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- Los transportistas autébnomos tendran la obligacion de ser titulares de la
tarjeta de transporte o autorizacion administrativa que en el futuro pudiera
sustituirle (de ambito nacional, autonémico o local) que fuera necesaria para
realizar las tareas de transporte que son contratadas.

- Los transportistas autonomos que no puedan acreditar fehacientemente
en el momento de suscripcion del contrato de transporte, o en el momento
en que asi sean requeridos por la Compainiia, disponer de la citada tarjeta
de transporte, se les concedera un plazo de 30 dias naturales para que
justifiqguen la posesién de la misma.

- La renovacion de la tarjeta de transporte debera efectuarse en el plazo
marcado por la normativa que la regule y ser puesta a disposicién de la
Compainiia en el plazo de 30 dias a contar desde su obtencion.

- El incumplimiento de dicha obligacion, previo requerimiento, se considerara
causa justificada de extincion del contrato, sin derecho a indemnizacion.

2.- VVehiculo de transporte.

- El vehiculo con el que se ha de desarrollar la prestacion del servicio de
transporte que sea objeto del contrato, tendra que cumplir con las siguientes
caracteristicas:

o M.M.A. superior a 2.000 Kg. (o la que en el futuro pudiera establecerse
como minima para precisar autorizacion administrativa para el transporte
publico de mercancias), homologado segun la legislacién higiénico-
sanitaria que se encuentre vigente en cada momento y que resulte de
aplicacion para los productos cuyo transporte la Empresa requiera en
cada momento.

o A efectos identificativos del vehiculo de transporte, el transportista
autdbnomo se compromete a cumplir con las indicaciones técnicas que en
cada momento pueda fijar la Empresa sobre el disefio, formato, tamarno
y contenidos de la publicidad o rotulacién que se pueda exponer en el
camion de transporte.

Art. 11.- VEHICULO DE TRANSPORTE: 2 T METRICAS DE CARGA CON
TARJETA DE TRANSPORTE SERVICIO PUBLICO

1. En concepto de publicidad de camién, siendo parte de la actividad
contratada de transporte y reposicion, la Comparfia abonara dentro de la
factura mensual una cantidad que cubra el coste del renting de un vehiculo
de transporte adecuado para la actividad de transporte contratado, que
sera debidamente rotulado a cargo de la compafia. En caso de optar el
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transportista por un vehiculo de propiedad percibira la misma cantidad, pero
el mismo debera ser renovado de acuerdo a las caracteristicas establecidas
para el mismo (capacidad y antigliedad) siendo rotulado por la Compainia.

2. Se establecera un protocolo de uso de vehiculo, para evitar que sea
destinado a usos incompatibles a los contratados (producto de alimentacion)
o deterioro de la imagen del mismo, el cual se desarrollara dentro de los 15
dias siguientes a la firma del acuerdo.

3. En el caso de que el transportista decida utilizar un vehiculo de propiedad,
el mismo debera tener las caracteristicas adecuadas para realizar la
actividad, debiendo conservarlo en debido estado de uso, mantenimiento y
presencia, sin que supere la antigiedad de 10 afios acordada por la Comision
negociadora del AIP. A estos efectos se estara a lo regulado en el anexo | del
presente acuerdo.

4. El vehiculo debera estar acondicionado en su interior para realizar la
actividad contratada y no podra ser utilizado para actividades incompatibles
con el transporte de productos de alimentacion

5. A la finalizacion de la relacion mercantil se procedera a quitar la rotulacion
a cargo de la Compaiia.

6. La utilizacion indebida del vehiculo de transporte en actividades
incompatibles o el mal estado de conservacion del vehiculo que deteriore la
imagen de la Compaifiia - identificada por la rotulacién, una vez preavisado
con 15 dias naturales para que proceda a corregir dichas deficiencias -
conllevara que se deje de hacer efectivo el citado pago hasta que se subsane
la referida anomalia. En el caso de que el deterioro de la rotulacién fuese
ajeno al transportista autbnomo, la compania procedera a corregir dichas
deficiencias mediante la rotulacién total o parcial del vehiculo de transporte.

7. La cantidad abonada por la compaiia cubrira el coste standard del
vehiculo de transporte, siendo indiferente que el transportista autbnomo haya
decido tener la titularidad de uso de un vehiculo de transporte de renting,
propiedad o alquiler. Si el transportista no esta al dia en el pago de dicho
coste con la compafiia que decida contratar, se dejara sin efecto el abono de
la cantidad mensual hasta su regularizacién, dado que es requisito necesario
que el transportista autonomo disponga de un vehiculo de transporte con
autorizacion administrativa para poder realizar la actividad contratada.

8. En el caso de averia o imposibilidad de utilizacién del vehiculo sobre el que
tiene disposicion de uso el transportista para realizar la actividad, el mismo
podra disponer de otro vehiculo (sea alquiler o cesion) donde asumira un
coste diario de 10 € durante los tres primeros dias; no tendra que abonar

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT




ACUERDO INTERES PROFESIONAL ACTIVIDAD TRANSPORTE BIMBO DONUTS IBERIA SAU

cantidad alguna del cuarto al décimo del dia, y a partir del dia 11° asumira
un coste diario de 10 €. No obstante, en caso de averias de larga duracion
o accidente que requiera una reparacion de larga duracion, se estableceran
las excepciones correspondientes al coste del vehiculo cedido o alquilado,
siempre que el accidente o la averia no hubiese sido por causa imputable al
transportista.

Art. 12.- INFRACCIONES DE TRAFICO

1. Con independencia de la calificacién de la infraccion, aquellas multas
que tengan como causa la voluntad subjetiva del trabajador, en hechos
relacionados con la conduccién o manejo de un vehiculo de transporte, seran
responsabilidad exclusiva del mismo.

2. En especial, se considera responsabilidad del transportista autonomo las
siguientes infracciones:

* Exceso de los limites de velocidad, en via urbana o interurbana.

» Conduccién de vehiculos a motor, no respetando los limites de alcoholemia
o bajo la influencia de drogas

» Aparcamiento en lugares o circunstancias que hayan generado un accidente
de circulacion de vehiculos o en la integridad fisica de peatones o personas,
y se ratifique por la Autoridad competente, una vez agotados los recursos
legales.

» Aparcamiento en lugares de especial sensibilidad, como son pasos de
cebra, zona reservada a discapacitados, o supongan eliminar la visibilidad
de sefiales fijas u Opticas que pueda conllevar especial peligrosidad para
vehiculos o personas.

3. La Compaiiia procedera a asumir las infracciones administrativas, fuera de
los casos anteriores, que tuviesen como origen o consecuencia la actividad
contratada para poder desempefiar las actividades de transporte y reposicion.

4. Sin perjuicio de lo anteriormente establecido, en los casos donde concurran
especiales circunstancias, ya sea por la reiteracion en las infracciones, zona
de actividad o conducta del transportista auténomo, la Compafiia procedera
a dar un tratamiento especifico diferenciado; después de haber comentado y
razonado la decision a adoptar con la Comision de Seguimiento del AIP.

5. Dado que las infracciones son notificadas de forma individual al
transportista autonomo, el mismo se compromete a comunicar de forma
inmediata dicha recepcion, a efectos de que se pueda beneficiar la Compafiia
de los descuentos por pronto pago de las sanciones de circulacion que
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asume. Si el transportista autbnomo dejase pasar el plazo para acogerse al
pronto pago con descuento, la compafiia solo asumira la parte de la sancion
econdmica que hubiese tenido que pagar por pronto pago, debiendo asumir
el transportista autbnomo el diferencial; en caso contrario, si el retraso fuese
por la Compania, esta asumira el importe total.

6. El transportista auténomo debera tener actualizado en Trafico el domicilio
a efectos de notificaciones de las posibles multas, a efectos de poder
beneficiarse del pronto pago por ser notificado en forma.

7. En el plazo de un mes a la firma del acuerdo, Sse elaborara un reglamento
con la comisién negociadora para el funcionamiento del pago de las multas
de circulacion que se hara publico entre todos los transportistas autbnomos a
efectos de gestionar adecuadamente esta cuestion.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
DE LOS PRODUCTOS BIMBO Y DONUTS
Art. 13.- ORGANIZACION DE LAS RUTAS DE TRANSPORTE.

La organizacion de las distintas rutas de transporte, asi como la composicion
de los clientes de cada una y la asignacion a los Transportistas autonomos,
corresponde a la Compaifiia, la cual determinara el modelo organizativo de
entrega de los productos por especializacion de rutas de transporte en base
a clientes, dando las instrucciones técnicas correspondientes, en funcién de
las caracteristicas concurrentes en cada caso.

La composicion de las rutas de transporte, en cuanto al transportista
autonomo que realiza las mismas y los clientes que integran cada ruta.
Segun el protocolo de asignacion de rutas de transporte firmado con la
comision de seguimiento en fecha 3 de noviembre de 2020..

Art. 14.- TIPOLOGIA DE RUTAS

A) Tipologia de rutas de transporte: modelo retributivo

Los distintos tipos de rutas de transporte estan en funcién de:
a. zona geografica/concentracién urbana de poblaciones

b. tipologia de clientes segun canal.

B) Posiciones mercantiles de rutas de transporte
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Las posiciones mercantiles de transporte y entrega de productos a los
clientes que componen las rutas de transporte, estara en funcion de la zona
geografica/concentracion urbana y la tipologia de clientes que la componen.

Se establecen las siguientes posiciones mercantiles — rutas de transporte -,
con la denominacion de:

i. Transporte en rutas modelo B

ii. Transporte en rutas modelo A

1. Transporte PRV Hiper (TPH)

2. Transporte PRV Super (TPS)

3. Transporte Canal Detalle Urbana Especializada (TCDUE)
4. Transporte AV Canal Moderno (TAVCM)

5. Transporte Canal Detalle Urbana Mixta (TCDUM)

6. Transporte AV Mixta Rural (TAVMR)

7. Transportista Food Service — minireparto - (TFS)

Sin que todas las posiciones mercantiles tengan que estar implantadas en
todos los territorios.

Los umbrales de tabla euros kilo e incentivos de devolucion para aplicar en
las rutas del modelo B son los especificados en el apartado h.

Los umbrales (tramos) de VMC para aplicar la retribucion variable de cada
tipo de ruta del modelo A se indican en el apartado G.

En funcion de las circunstancias concurrentes se puede acudir a nuevos
modelos organizativos que puedan combinar las distintas posiciones, segun
la situacion de concentracion de poblacion y tipologia de clientes existentes
en la zona.

C) Clases de zonas de concentracion urbana en las rutas del modelo A

Quedan exceptuadas de esta clasificacion las rutas correspondientes al
nuevo modelo B.

Con la finalidad de poder organizar la actividad de transporte de los
productos hasta los clientes, y sin perjuicio de las distintas areas geograficas
establecidas a efectos de gestién del negocio de transporte y distribucion,
se crean cinco clases de zonas geogréficas que aplican para las rutas del
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modelo A, en funcion:

- concentracién de poblacion - tanto en la ubicacién del almacén logistico
como zona geografica cercana de influencia -,

- tipologia de clientes y
- servicio que se tiene que dar a cada uno de ellos.

En funcion de la evolucién de la tipologia de clientes en la zona y los cambios
demogréficos en las zonas, pueden variarse la tipologia de organizacion de
cada zona.

Con caracter enunciativo y a titulo de ejemplo, la prevision establecida en
cuanto a las distintas zonas geograficas que se atienden por las distintas
rutas de transporte, se han establecido en cinco modelos, siendo éstos:

A) Ciudades de mayor concentracion urbana (MACU), con poblaciones o
nucleos urbanos que se atienden desde el almacén logistico, de mas de
500.000 habitantes. A titulo de ejemplo serian zonas de concentracion
urbana tipo Madrid, Barcelona, Valencia, y Sevilla.

B) Ciudades de normal concentracion urbana (NOCU), con poblaciones o
nucleos urbanos que se atienden desde el almacén logistico, de mas de
200.000 habitantes. A titulo ejemplo serian zonas de concentracion urbana
de Malaga, Zaragoza, etc.

C) Ciudades de menor concentracion urbana (MECU), con poblaciones o
nucleos urbanos que se atienden desde almacén logistico, entre 100.000 y
200.000 habitantes

D) Ciudades de inferior concentracion urbana (INCU), con poblaciones o
nucleos que se atienden desde almaceén logistico, que estan por debajo de
los 100.000 habitantes.

E) Ciudades o servicios no encuadrados en los anteriores modelos.
En funcion de:

o la concentracion urbana (poblacién que se atienden desde el almaceén
logistico),

o volumenes de transporte y distribucidén del producto hasta los clientes en
la ruta de transporte

oy tipologia de clientes existentes en dichas zonas geograficas la Compafiia
procede a organizar el servicio de transporte y entrega a clientes, a través
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de las rutas de transporte que considere necesarias, a efectos de dar el
adecuado servicio que requieren estos clientes.

D) Definicion de las posiciones mercantiles de transporte

Las diferentes posiciones mercantiles de transportistas auténomos que
se pueden establecer, en funcion de las areas geograficas y tipologia de
clientes, son:

1.- Transporte PRV Hiper (TPH)

» Ruta de transporte focalizada en clientes de la tipologia hipermercado
donde al menos el 50% de la VMC de la ruta se realiza en esta clase de
clientes.

 La ruta de transporte esta compuesta por un numero de hipermercados
que permita obtener una VMC promedio semanal dentro de los parametros.

* En caso necesario, y a efectos de complementar la carga de actividad de la
ruta, podra realizar transporte a clientes adicionales.

* La actividad de la ruta se programa en seis dias laborales a la semana,
donde se visitan de forma diaria los clientes. En funcién del numero de
clientes asignados a la ruta se organiza las visitas diarias, en jornada partida
de manana y tarde (a partir de las 16 horas).

« Ser realizan actividades complementarias a la actividad de transporte, en
funcion de la tipologia de producto.

 La gestion de las necesidades del cliente se realiza por establecimiento,
teniendo en cuenta la entrega diaria de productos frescos y planificacion
de dias para la entrega de los productos de MLV. Recogida diaria de la
devolucion.

2.- Transporte PRV Super (TPS)

* Ruta de transporte focalizada en clientes de la tipologia supermercado, con
un volumen de VMC por establecimiento de mas 200 € semana. Clientes de
visita diaria o terciada.

* Los clientes que integran la ruta se programan visitas segun necesidades.

* La ruta de transporte esta compuesta por un numero de supermercados
que permita obtener un VMC promedio semanal dentro de los parametros.

 La actividad de la ruta se programa en seis dias laborales a la semana.
La gestion de las necesidades del cliente se realiza por establecimiento,
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teniendo en cuenta la entrega diaria de productos frescos y planificacion de
dias para la entrega de los productos de MLV. Recogida de devolucién segun
visitas.

3.- Transporte Canal Detalle Urbano Especializada (TCDUE)

» Ruta de transporte focalizada en clientes de la tipologia Tradicionales,
Horeca y Hosteleria, con un volumen de VMC por establecimiento hasta 200
€ semana. Clientes de visita terciada, bisemanal o semanal.

 La actividad de la ruta se programa en seis dias laborales a la semana,
aplicando técnicas de entrega a clientes Canal Detalle, con elaboracion,
entrega y cobro de factura a clientes de contado.

* La ruta de transporte puede llevar productos de alta rotacién (con visitas
diaria, terciada o semanal) o productos de baja rotaciéon con visita semanal.
Recogida de devolucion segun visitas.

4 .- Transporte AV (TAVCM)

» Ruta de transporte focalizada en clientes de canal moderno ubicado en
zonas de concentracion urbana, con un volumen de VMC por establecimiento
hasta 200 € semana. Clientes de visita diaria, terciada o bisemanal.

* Los clientes que se atienden en la ruta y numero de visitas diarias esta en
funcion de los umbrales de rentabilidad y dedicacion razonable

* La ruta de transporte estd compuesta por un numero de clientes que
permita obtener un VMC promedio semanal superior a 4.100 € semanales.

 La actividad de la ruta se programa en seis dias laborales a la semana.
Recogida de devolucion segun visitas.

5.- Transporte Canal Detalle Urbana Mixta (TCDUM)

* Ruta de transporte focalizada en clientes de Canal Detalle en zonas urbanas,
que por razoén de los volumenes de VMC, distancias o concentracion urbana,
no resulta adecuado atenderlo por otros modelos organizativos de rutas y
transportes

« La tipologia de clientes que son atendidos a través de este tipo de rutas
comprende todo tipo de clientes de crédito y contado.

» La actividad de la ruta se programa en seis dias laborales a la semana, y
segun la tipologia de clientes y ubicacién de los mismos, puede programarse
visita diaria, terciada, bisemanal o semanal; con elaboracién, entrega y cobro
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de factura a clientes de contado. Recogida de devolucion segun visitas.
6.- Transporte AV mixta rural (TAVMR)

» Ruta de transporte focalizada tanto en clientes de Canal Moderno como
Canal Detalle en zonas rurales, por razén de los volumenes de VMC,
distancias o concentracion urbana, donde no resulta adecuado atenderlo por
otros modelos organizativos de rutas y transportes

* La tipologia de clientes que son atendidos a través de este tipo de rutas
comprende todo tipo de clientes de crédito y contado

« La actividad de la ruta se programa en seis dias laborales a la semana, y
segun la tipologia de clientes y ubicacion de los mismos, puede programarse
visita diaria, terciada, bisemanal o semanal; con elaboracién, entrega y cobro
de factura a clientes de contado. Recogida de devolucion segun visitas.

7. Transportista Food Service mini reparto (TFS)

* Transportista que procede a realizar el transporte y entrega de mercancias
en determinada tipologia de clientes que integran el llamado Food Service,
Colectividades, hospitales, vending, hoteles etc.

* Realiza reparto con entrega de mercancia sin actividades adicionales de
prevision de consumos.

* Percibe una retribucion fija sin retribucion variable. Retribucion bruta anual
equivalente a 21.835 euros. Dicha retribucién no tiene retribucion variable,
por la tipologia de la ruta, y a los importes brutos anteriormente indicados se
anaden el importe de carburante y vehiculo.

Transportista en rutas del nuevo modelo B:

El Transportista realiza reparto con entrega de mercancias sin actividades
adicionales de prevision de consumos.

Percibe una retribucion fija mas una retribucién correspondiente a incentivos
por kilos transportados (con un peso del 75% del incentivo) y otro de
devolucion (con un peso del 25% del incentivo).

E) Elementos comunes a todas las rutas de transporte

La actividad principal contratada es el transporte y reposicion de los
productos que comercializa la compafiia, desde los almacenes logistico de
la misma hasta los lugares indicados por los clientes donde se entrega la
mercancia (almacenes del cliente, sitios especiales o espacios destinados a
la exposicion de productos de alimentacion asignados).
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Sin perjuicio de lo indicado en el art. 4,1 las actividades complementarias a
la actividad principal de transporte, entre otras, comprenden:

- Control y/o recogida de la devolucién del establecimiento del cliente, segun
normas de frescura del fabricante, y entregar la misma en los almacenes
logisticos de la compainiia en el lugar indicado por esta.

- Elaboracion de documentos mercantiles acreditativos de la recogida de
los productos de los almacenes logisticos de la compaiiia, asi como de la
entrega de la mercancia en los establecimientos del cliente, indicacion de
los productos entregados de forma visible para los consumidores, asi como
cobro de cantidades y liquidacion de cuentas a la compaiiia para la tipologia
de clientes de contado, segun practicas del almacén logistico.

- Complementary justificar los procesos establecidos por los establecimientos
comerciales donde se entrega o recoge la mercancia (identiket) de forma
complementaria a los documentos de entrega de mercancia o recogida de
devolucidn, e introducirlo en el sistema informatico.

- Documentar todas las operaciones de la actividad en los sistemas
informaticos especificados por la compainia.

- ldentificacion de precios o actividades promocionales en aquellos
productos comercializados que se especifique por el establecimiento o la
compainia (stiker, precios en lineales, actividades especificas de colocacion
y visualizacién de los productos en locales especificados)

- Actividades complementarias que mejoren la exposicion los productos de
los lugares indicados por los clientes.

F) Previsién de consumos de los clientes de la ruta para aquellas rutas del
modelo A

La prevision de consumos de los clientes de la ruta se realizara en funcion
de la tipologia de los mismos y sus volumenes de consumo diarios/semanal.

La realizacion de las previsiones de consumo para rutas tipo hipermercados
y supermercados, se realizara por establecimiento comercial, a efectos
de adecuar la previsidon del consumo a las necesidades reales de cada
establecimiento.

Para el resto de tipologia de rutas (salvo Food Service que es reparto) se
estara en funcién de la frecuencia de visita semanal y volumenes de consumo
en los establecimientos.

Las rutas del nuevo modelo B no realizan pedido, por lo que no les resulta de
aplicacion las previsiones de este apartado.
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G) Tramos de VMC para cada tipo de ruta del modelo A

Tipo de ruta Minimo Promedio Maximo

Hipermercado Prv Hiper 5500 6000 8200 6,6%

Supermercado Prv Super 5000 5500 7500 7,2%

Detalle AV Detalle 3500 3800 5200 10,4%
AV Moderno 4100 4500 6100 8,8%

Mixta AV Mixta Urbana 3500 3800 5200 10,4%
AV Mixta Rural 3500 3800 5200 10,4%

F) Tramos retribucién por incentivos modelo B

Se establece unaretribucién de partida de 19.800.-€ netos en computo anual,
con 22.500.-€ netos de referencia promedio. Se establece un complemento
ad personam no absorbible ni compensable, para aquellos transportistas que
en la actualidad tengan una retribucion mayor a 22.500.-€ netos, de hasta
un maximo de 24.500.-€ netos. En ningun caso la retribucion de partida de
19.800.-€ en computo anual establecida se tendra en cuanta el complemento
ad personam.

Cuando sea asignada la ruta en el modelo de preventa de reparto ya sea
de inicio o por cambios de rutas, se entregara al Transportista afectado,
volumen de kilos por cliente y precio kilo de los ultimos 12 meses.

El punto de partida se calculara teniendo en cuenta el promedio de kilos
transportados en los 12 ultimos meses en los clientes de que se componga
la ruta en el momento de su asignacion al transportista.

El cliente Bimbo tiene la obligacion de asignar una ruta a cada repartidor, en
caso de repartidor sin ruta sin causa imputable al repartidor, este tendra una
garantia del 100% de la retribucién promedio de 22.500.-€ establecida para
el transportista. Se establece una cantidad diaria de 82,72€ netos (71,31.-€
brutos)

La retribucion de incentivos por transporte del transportista en el modelo B
se establece en el 75% del total de los incentivos y segun la siguiente tabla
euro/kilo que es la que marca el precio por kilo transportado en bruto sin
descontar devoluciones. Todo ello segun la retribucion promedio de 22.500.-
€ netos establecida.

La retribucion del transportista en el modelo B se regira por la siguiente tabla
euro/kilo que es la que marca el precio por kilo transportado.

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT




ACUERDO INTERES PROFESIONAL ACTIVIDAD TRANSPORTE BIMBO DONUTS IBERIA SAU

Horquilla kg euro/kg
0 0,184
8.400 0,144
10.400 0,114
13.400 0,104

La retribucion de incentivos de devolucion para los transportistas en el nuevo
modelo B es la que se establece a continuacion:

Cumplimiento ppto Retribucién bruta
85% 363
87% 365
89% 369
92% 375
95% 383
98% 392
100% 413
102% 418
105% 425
107% 433
109% 442
111% 452
113% 464

Estas tablas establecen la recuperacion de incentivos con revision trimestral
y anualmente.

Estas tablas han sido calculadas partiendo de una retribucibn media de
22.500.-€ netos. Las partes se comprometen a reunirse en el plazo de 6
meses a contar desde que se haya implementado el nuevo modelo retributivo
para revisar los valores de la tabla. En el caso de que la retribucion media
nacional percibida por los transportistas sea superior o inferior a los 22.500.-
€ netos se actualizaran al alza o a la baja segun corresponda, los valores
de euro/kilo de la tabla para ajustarlos a la retribucidén media pactada de
22.500.-€ netos.

Se establece un factor corrector del 2% para regularizar posibles situaciones
de desajuste entre un tramo de la tabla y otro. En el caso que el niumero
de kilos transportados por el transportista no llegue al umbral del siguiente
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tramo de la tabla por un porcentaje de kilos hasta el 2%, el transportista
tendra derecho a que se le aplique el valor establecido en el tramo inferior
de la tabla.

Como ejemplo: en la horquilla inicial entre 8.400 kg y 10.400 kg es 0,144
€/K, el factor corrector del 2% se aplicaria hasta los 8.568 kg (8.400 + 2% =
8.568), aplicando el tramo inferior de 0,184 €/k.

A aquellos transportistas cubrerrutas que pase a realizar la cobertura de
rutas del nuevo modelo preventa-reparto, se les aplicara las condiciones
retributivas previstas para el nuevo modelo reparto B preventa reparto
establecidas en la presente acuerdo con una garantia del 100% sobre la
retribucion promedio de 22.500.-€. A aquellos que se mantengan realizando
cobertura de rutas del modelo A a, seguiran con las condiciones retributivas
establecidas actualmente, teniendo un garantizado diario de 57€ brutos para
aquellos dias en que no realiza actividad de transporte.

Para aquellos dias en que realice actividad el transportista obtendra la
comision que le corresponda sin ninguna cantidad garantizada . Para
aquellos cubrerrutas que realicen actividad en ambos modelos, se le aplicara
integramente el nuevo modelo establecido en el presente acuerdo.

Se manifiesta por las partes que, si bien para mayor claridad se han realizado
los célculos para tener una referencia de la retribucién neta, el sistema
retributivo se establece en base a retribuciones brutas, tal y como establece
el articulo 16.1 del AlIP.

CAPITULO V
PREPARACION DE LAS CARGAS
Art. 15.- MODELO DE CARGAS EN LOS ALMACENES LOGISTICOS

1. El modelo de cargas que se aplicara en los almacenes logisticos debera
tener en cuenta las caracteristicas de los productos que se deben entregar
a los clientes (frescura de productos), la hora de llegada de los camiones a
los almacenes logisticos y el tiempo necesario para preparacion del modelo
de cargas.

2. El transportista debera proceder a recoger la mercancia prevista para la
ruta del dia, en los lugares donde se le haya indicado y procedera a cargar
la misma dentro del vehiculo de transporte.

3. En aquellos almacenes logisticos donde organizativamente sea posible, la
compania estudiara la posibilidad de aplicar modelos mixtos de preparacion
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de cargas que permitan mejorar la eficiencia de las rutas de transporte, a
efectos de que se pueda realizar mas actividad fuera del almacén logistico.

4. Para aquellos almacenes logisticos /rutas de transporte que tengan
establecido el sistema Funnel total por razon organizativa y de negocio,
el transportista que realiza la actividad de transporte con sistema Funnel
integral (todos los productos), a efectos de compensar esta actividad,
percibe la cantidad de 4,50 euros por dia de actividad. Este complemento
desaparece con la implantacién de sistemas diferentes al Funnel total en la
ruta.

CAPITULO VI

RETRIBUCION ACTIVIDAD PROFESIONAL DE
TRANSPORTE

Art.16. - SISTEMA RETRIBUTIVO TRANSPORTISTAS AUTONOMOS

1. La remuneracion que percibe el transportista autbnomo por la actividad
contratada se establece en base a retribuciones brutas.

2. Se aplican dos modelos de remuneracion a los transportistas; en
primer lugar, para aquellos transportistas que realicen rutas del nuevo
modelo B tendran derecho al modelo retributivo establecido en el articulo
16 bis, basado en una retribucion Fija mas otra basada en incentivos de
Kilos transportados (75% del incentivo) y segun objetivos de devolucion
establecidos por la compaiiia (25% del incentivo).

3. El coste del renting del vehiculo de transporte (compensa la publicidad
de la rotulacién y que forma parte de la retribucidon de la actividad) y coste
de carburante, estara individualizado para cada ruta a efectos de tener un
efecto neutro para el transportista. El transportista que decida mantener
o adquirir un vehiculo de propiedad que reuna las caracteristicas de los
vehiculos de transporte establecidos, percibira la compensacion econdmica
equivalente al coste del renting del vehiculo de transporte segun lo
indicado en el Anexo |, con el limite de antigliedad de 10 afios del vehiculo
establecido, dado que por razén de imagen, funcionamiento mecanico y
restricciones de circulacion en determinadas ciudades no deben superar
determinada antiguedad.

4. Los gastos de realizacion de la actividad contratada, como pueden ser a
titulo de ejemplo peajes de autopistas donde sea necesario su utilizacion,
aparcamientos, autorizaciones especiales de parada en zonas de reparto,
gastos renovacién de las autorizaciones administrativas para realizar
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la actividad (tarjeta de transporte) etcétera seran compensados por la
compania. Teniendo para ello en cuenta los requisitos de la actividad que
establezca cada comunidad autonoma.

5. Para las rutas del modelo A existen siete tipos de rutas de transporte,
segun tipologia de clientes y atencion de los mismos (especializacion de
las rutas por clientes y referencias), donde se ha establecido una cantidad
minima de umbral de rentabilidad de cada tipo de ruta (3.500 euros VMC
promedio semana), y los umbrales de VMC minima, promedio y maxima a
efectos de establecer un % de la VMC — Valor Mercancia Cobrada - para
cada una de ellas; con un % VMC diferencial para la cantidad que supere
el VMC maximo previsto para la tipologia de ruta.

No obstante, si el aumento del VMC por encima del umbral de la tipologia de
la ruta es consecuencia del esfuerzo individual del transportista autobnomo,
por realizacidbn de visitas a clientes anadidos — salvo circunstancias
excepcionales de especiales clientes - o por razén de la estacionalidad se
mantendra el mismo % VMC, aunque supere el maximo previsto para el
tipo de ruta.

6. Se entiende VMC el valor cobrado por la Compafia por la entrega
de productos a los clientes, descontadas promociones, condiciones
comerciales y devolucion.

7. La retribucion de la actividad para las rutas del modelo A, se establece en
base a un porcentaje sobre el valor de la mercancia cobrada a los clientes
(VMC), siendo diferente el porcentaje, segun la tipologia de ruta.

El transportista tendra conocimiento del tipo de ruta que realice antes de
empezar la actividad.

En caso de que la ruta pudiese estar entre dos tipologias de modelos de
ruta, se aplicara el % VMC correspondiente al mayor volumen del que
compone la ruta de transporte.

8. Se informa que se han calculado las rutas de transporte del modelo
A para que los transportistas autonomos (salvo rutas de mini reparto que
tienen una retribucion especifica) que estan en situacion de estimacion
objetiva por razon de la actividad, puedan obtener después de gastos y
pago de impuestos de la actividad — IRPF e IVA

- una retribucién promedio anual equivalente a 20.500 € netos. En caso de
que existan territorios de CCAA donde exista un régimen fiscal diferente al
nacional, se tendra en cuenta dicha diferencia, a efectos de establecer un
modelo de retribucion analogo. Se informa que se han calculado las rutas
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de transporte del nuevo modelo B para que los transportistas autonomos
(salvo rutas de mini reparto que tienen una retribucion especifica) que
estan en situacion de estimacion objetiva por razon de la actividad, puedan
obtener después de gastos y pago de impuestos de la actividad — IRPF e
IVA - una retribucion promedio anual equivalente a 22.500 € netos.

9. Los importes de retribucion disefiados para cada tipo de ruta estan
basados en el modelo mixto de carga (funnel y picking). En el modelo funnel
total para todas las referencias, se requiere de determinada dedicacion
diaria por el transportista autbnomo que se compensa en la forma indicada
en el art. 15, mientras se mantenga este modelo organizativo de cargas de
funnel total; en el caso de que el transportista autobnomo pase al sistema
mixto de preparacion de cargas deja de percibir la cantidad diaria de
actividad por funnel total.

10. Retribucién transportistas autbnomos que cubren ausencias en el
almaceén logistico Los transportistas autbnomos que cubran ausencias en
el almacén logistico y que realicen rutas del modelo a con independencia
de la causa que justifique dicha sustitucion (vacaciones, IT, licencias etc,)
percibiran la siguiente retribucion variable:

» Se computara la totalidad de la actividad realizada en la ruta en el mes de
facturacion por todos los transportistas autobnomos que hayan participado
en su realizacion.

» Se calculara la retribucion correspondiente a la ruta en el periodo de
facturacion del mes, y se distribuira la cantidad econdémica resultante de
forma proporcional al numero de dias de actividad realizados por cada
transportista autbnomo en la misma.

 En todo caso se garantiza al transportista autobnomo que realiza las
ausencias que no percibira por dicha actividad menos que la retribucion
promedio estandar establecida para las rutas de transporte (referencia
anual promedio dividido por dias de actividad anuales); si los resultados de
la actividad son superiores, percibira dicha cantidad superior.

* Los gastos de carburante seran los de la ruta de transporte que realice en
cada momento el transportista autébnomo.

Los transportistas autonomos que cubran ausencias en el almacén
logistico y que realicen rutas del nuevo modelo B, se les aplicara las
condiciones retributivas previstas para el nuevo modelo B, aquellos que se
mantengan realizando cobertura de rutas del modelo actual, seguiran con
las condiciones retributivas establecidas en el modelo.
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Art.17.- RETRIBUCION DE LA ACTIVIDAD, CALENDARIO DE PAGOS

La retribucion de la actividad y su calendario de pagos es el que viene
regulado en el acta de la comisién de seguimiento de fecha 16 de mayo
de 2019.

Art. 18.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA ACTIVIDAD TRANSPORTISTA
AUTONOMO

1.Coste industrial vehiculo de transporte:

La realizacion de la actividad contratada debe ser efectuada por un vehiculo
de transporte de mercancias, debidamente adecuado a la mercancia
transportada y con las autorizaciones administrativas correspondientes a la
misma (tarjeta de transporte de servicio publico por ser el vehiculo superior
a MMA de 2 t métricas y registro sanitario del vehiculo).

El transportista autbnomo percibe una compensacion por tener la estructura
empresarial necesaria (en cualquiera de las modalidades previstas en
derecho que le permita realizar la actividad de transporte: renting, propiedad
o arrendamiento) para poder realizar la actividad contratada y que decide
poner a disposicion de la Compafiia para realizar la misma — vehiculo de
transporte- que se abona en la factura mensual, siendo parte integrante de
la actividad realizada mediante un camién debidamente rotulado.

Al percibir dicha compensacion econdmica por poner a disposicion de la
compaifiia el vehiculo de transporte, rotulado con las marcas del fabricante,
el transportista autbnomo se compromete a:

* no utilizar el vehiculo en actividades incompatibles con la actividad
contratada de transporte y reposicion de mercancias de alimentacién
-debiendo contar ademas con la correspondiente autorizacion de registro
sanitario para los transportistas, segun normativa aplicable-.

* no exponer ningun tipo de publicidad en el camién de transporte, sea en
la parte interior o exterior del mismo, que pueda ser considerada perjudicial
o contraproducente a los intereses de imagen o notoriedad del fabricante.

* no destinar el vehiculo a actividades incompatibles con el transporte de
productos alimentarios

« estar al dia en el pago del coste del vehiculo utilizado (ya sea renting o
propiedad) a efectos de evitar una mala imagen ante tercero o la posibilidad
de su pérdida.
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2. Coste industrial Suplidos Fijos

Con caracter mensual el transportista autdbnomo percibe 100 euros por
semana - equivalente a 14,2857 € por dia natural - (52 semanas al ano)
que cubre determinados gastos de la actividad empresarial.

Durante el periodo vacacional percibe 125 euros adicionales por semana
de vacaciones.

No obstante, el transportista autbnomo que hubiese optado por percibir
333 euros por semana de vacaciones, percibira en este caso 84 euros
semanales de gastos fijos. En caso de licencias retribuidas o dias de libre
disposicion percibe la cantidad acordarda para estos supuestos.

Si el transportista autbnomo hubiese optado por percibir 333 euros por
semana de vacaciones y no pueda realizar las mismas por estar en
situacién de incapacidad temporal, percibira la diferencia econdmica
dejada de cobrar sobre los 100 euros semana asi como el importe de las
vacaciones en la ultima factura del afo, sin que la opcién del transportista
autbnomo venga a suponer mayor coste econémico para la compainia.

3. Retribucioén variable de la actividad de transporte contratada en modelo A

El transportista autbnomo tendra asignada una ruta de transporte, donde
en funcién del VMC obtenido en la ruta asignada, percibira una cantidad
econdmica variable por ejecucion de la actividad. Esta cantidad estara en
funcion del VMC y el tipo de ruta que se realiza.

Las partes han establecido este sistema de retribucion variable, como
calculo de la actividad realizada, dado que en funcién de la tipologia de los
productos transportados, volumenes de carga y entregados a los clientes,
se determina la retribucion de la actividad ejecutada por el transportista
autébnomo.

Las tablas de retribucion variables, segun tipologia de ruta y VMC semanal
realizada, son las siguientes:

Tipo de ruta % VMC
Transporte PRV Hiper (TPH) 6,6
Transporte PRV Super (TPS) 7,2
Transporte Canal Detalle Urbana Especializada (TCDUE) 10,4
Transporte AV Canal Moderno (TAVCM) 8,8
Transporte Canal Detalle Urbana Mixta (TCDUM) 10,4
Transporte AV Mixta Rural (TAVMR) 10,4
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Nota: las cantidades que superen el umbral maximo de cada tipologia de ruta
tendran el 2% de VMC, salvo que se deba a situaciones de estacionalidad o
por actividad adicional del transportista autobnomo. Se efectuara el calculo
promedio mensual a efectos de determinar si se superan los umbrales
maximos.

4 .-Retribucion transportista en el modelo B

La retribucidén del transportista en el nuevo modelo B, se establece tanto
para personas de nueva contratacion, como para aquellos TRADES
actualmente en plantilla, que pasen a realizar rutas del modelo B:

1. SALARIO TABLAS REPARTIDOR. Se establece un modulo de retribucion
Fija+Variable, de acuerdo a las siguientes Tablas:

Horquilla kg euro/kg
0 0,184
8.400 0,144
10.400 0,114
13.400 0,104
2. La retribucidn de partida a percibir por el transportista sera de

19.800.-€ netos en computo anual, en promedio 22.500.-€ de referencia. En
caso de que el transportista no llegara a dicha retribucion, se regularizara
en el mes de enero del aio siguiente. En casos de situacién de IT durante
el ano, la retribucion de partida de 19.800.-€, sera proporcional a los dias
en que el transportista haya prestado efectivamente realizando servicio.

3. COMPLEMENTO AD PERSONAM. Para todos aquellos TRADE que enla
actualidad, tengan un modulo de retribucion mayor de los 22.500€ teniendo
en cuenta la retribucion neta percibida de noviembre de 2020 a Octubre
2021 y en el caso de situaciones de IT se tendra en cuenta la retribucion de
los 12 ultimos meses con actividad en que se hubieran prestado servicios
por el transportista. Se establece un complemento Ad Personam, hasta un
maximo de 24.500.-€. Este complemento no es compensable ni absorbible
en caso de aumento de retribucion a través del punto 2.

4. INDEMNIZACION PERDIDA SALARIO. Para todos aquellos TRADE
que en la actualidad tengan acreditado un modulo de Retribucion neta
superior a 24.500.-€ establecidos en el apartado anterior, se establece
una indemnizaciéon de 2 anualidades de la pérdida retributiva sufrida por el
transportista, hasta un maximo de 5.000.-€ brutos por ano (tope de 10.000.-
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€ brutos). Para determinar la pérdida producida se tendra en cuenta la media
de la retribucidn mensual percibida por el transportista en el Noviembre
2020 a Octubre 2021 y en el caso de situaciones de IT se tendra en cuenta
la retribucidon de los 12 ultimos meses con actividad en que se hubieran
prestado servicios por el transportista.

5. Dicha indemnizacién a percibir por parte del transportista se percibira en
12 mensualidades. No obstante, en caso de que se extinga el contrato por
causas no imputables a la persona del TRADE en el periodo comprendido
entre los 12 meses previstos para el pago de la indemnizacion el TRADE
tendra derecho a percibir la totalidad de la indemnizacién por pérdida de
salario que se haya establecido.

6. Las partes acuerdan asimismo que la cantidad correspondiente a las
tablas de incentivos estan sujetas a revision con caracter anual. A tal efecto
las partes se reuniran en el mes de enero de todos los afos para formalizar
el incremento de la tabla de incentivos, tomando como referencia los
incrementos que se alcancen en los convenios colectivos de la empresa. A
este efecto en el mes de enero de 2023 se revisara la tabla de incentivos
para el 2022,

7. Para aquellos establecimientos de mas de 2.500 m2 (hiper) en los que no
se realice por parte del transportista la actividad de reposicion se retribuira
al 50% de lo establecido en las correspondientes tablas de incentivos por
euro-kilo.

Art.19.- ACTIVIDAD ADICIONAL FINALIZADA LA JORNADA:
REPOSICION TARDES

Cuando las necesidades del mercado lo justifiquen y esté debidamente
autorizado por el responsable del almacén logistico, se podra realizar
reposicion por las tardes en los lugares indicados por el cliente de los
productos previamente transportados, como actividad adicional voluntaria
a la ruta de transporte, percibiendo una retribucion bruta de 15 € euros hora
mas kms de desplazamiento.

No sera de aplicacion esta regulacién para aquellos supuestos de clientes
que tengan establecida la actividad en jornada de manana y tarde dentro
de los parametros de actividad diaria establecidos (a titulo de ejemplo,
atencion a grandes superficies) al estar la actividad de tarde dentro de la
jornada programada.

Art. 20.- CONSUMO DE CARBURANTE PARA REALIZACION DE LA
RUTA DE TRANSPORTE

1. El transportista autbnomo percibira con la factura mensual una cantidad
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equivalente al coste real del carburante utilizado para realizar la actividad
de transporte contratada (ruta de transporte) en condiciones normales de
conduccion.

2. A efectos de calcular adecuadamente el costo real de carburante, se
instalara en el sistema informatico (PDA/Tablet) una aplicacion que pueda
proporcionar dicha informacién. El citado dispositivo tendra por finalidad
controlar el gasto real de kilometraje en funcion de los kildmetros recorridos
por el transportista por la realizacion de la actividad contratada.

3. A efectos de calcular el consumo de carburante, se tendran en cuenta
los informes de la empresa constructora del vehiculo de transporte sobre
consumos, aplicando el promedio del consumo urbano y mixto.

4. El precio del carburante se calculara teniendo en cuenta los precios
medios publicados en la pagina web del Ministerio de Industria (u organismo
competente), donde se informa del valor del carburante medio en cada
CCAA de dos meses atras (en enero se publican los precios de noviembre,
y asi sucesivamente)

5. El calculo de la cantidad que corresponda abonar tendra en cuenta los
kilbmetros que tiene que recorrer el transportista para realizar la ruta en la
semana, por el consumo medio del vehiculo de transporte, que da un valor
diario de km/consumo (kilometros semanales/por seis), y se multiplica el
valor promedio diario por el precio medio del carburante obtenido segun lo
indicado en el parrafo anterior (aplicando el precio medio de la CCAA donde
se encuentre ubicado el almacén logistico). Se informara mensualmente en
el almacén logistico del valor del precio del carburante que se ha tenido en
cuenta a efectos del abono del carburante.

6. Los kms que componen cada ruta de transporte se empezaran a
computar desde la salida del almacén logistico para realizar la actividad
contratada hasta el retorno al almacén logistico.

7. En todo caso el coste de los kildbmetros que deba recorrer el transportista
desde su domicilio hasta el almaceén logistico, y desde el mismo hasta su
domicilio seran a cargo de este. Cada vez que se realice una modificacién
de la ruta de transporte que afecte al numero de kildmetros que se tiene
que recorrer, se actualizaran los parametros econémicos tenidos en cuenta
para el abono del carburante.
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CAPITULO VII

DERECHOS SOCIALES
Art. 21.- DERECHOS SOCIALES TRANSPORTISTAS AUTONOMOS

Los transportistas autonomos tienen derecho a las siguientes ayudas socia-
les cuyo coste sera a cargo de la compafia:

1. Seguro de responsabilidad civil que cubra la actividad realizada fuera del
camion de transporte y en las tiendas donde realiza la actividad contratada.

2. Seguro de accidentes que cubra situaciones de fallecimiento e invalidez
por importe de 20.000 euros

3. Fondo econdmico a desarrollar por la Comision de Seguimiento, que ac-
tuara como una Comision Social de transportistas, a efectos de destinarlo a
ayudas de becas, ayudas a discapacitados y determinadas ayudas sociales
a concretar en el reglamento que elabore dicha Comision. La composicion
de dicha comision social tendra en cuenta la implantacion y representacion
de las organizaciones sindicales y profesionales firmantes del acuerdo, y la
misma elaborara un reglamento de funcionamiento y ayudas a conceder.

4. Ayudas en situaciones de incapacidad temporal declarada oficialmente
por el sistema publico sanitario:

0 se abonan los gastos fijos de la actividad (coste vehiculo y 100 euros
semana (14,2587 € por dia natural).

0 se establece un seguro a cargo de la compafia que cubra las situa-
ciones de incapacidad temporal con un periodo de carencia de 15 dias
de baja y una cantidad diaria de 24 € con el limite de un afo. En el caso
de que el transportista autbnomo por razones historicas “ad personam”
percibirse una ayuda de cotizacion para mejorar su base de cotizacidon
a la seguridad social, no percibira dicho importe econémico del seguro.

A la vista preocupante situacion de absentismo actual en el colectivo de
Transportistas de BIMBO DONUTS IBERIA, S.A.U. las partes se emplazan
a convocar una reunién de la comisién Negociadora en el mes de septiembre
de 2022 para encontrar soluciones pactadas que permitan reducir el indice
de absentismo.

Asimismo, se valorara en la misma comision las propuestas realizadas por
la parte social para encontrar soluciones pactadas que permitan mejorar en
cuanto a vacaciones, dias de libre disposicion y permisos.
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CAPITULO IV

EXTINCION CONTRATO MERCANTIL E
INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES

Art. 22.- CAUSAS EXTINCION DEL CONTRATO

La relacion contractual entre las partes se extinguira por alguna de las
siguientes circunstancias:

1. mutuo acuerdo de las partes

2. causas validamente consignadas en el contrato, salvo que las mismas
constituyan abuso de derecho

3. muerte y jubilacion o invalidez incompatibles con la actividad profesional
contratada, conforme a la correspondiente legislacién de seguridad social

4. desistimiento del trabajador autonomo econdmicamente dependiente,
debiendo comunicar su voluntad con un preaviso de 15 dias de antelacion

5. por voluntad del trabajador auténomo fundada en un incumplimiento
contractual grave y culpable de la empresa en los términos que mas adelante
se expresaran

6. por voluntad de la empresa por causa justificada ya sea basada en
incumplimientos contractuales graves y culpables del transportista autonomo,
0 por circunstancias economicas, técnicas, organizativas o productivas en
los términos que mas adelante se expresaran.

7. por decision de la trabajadora transportista autbnoma que se vea obligada
a extinguir la relacion contractual como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

Art. 23.- INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES DE FACTURACION,
EQUIPOS INFORMATICOS Y MEDIOS DE DISTRIBUCION.

1. Medios de distribucion

* El transportista autonomo es responsable de los medios de distribucidon que
se ponen a su disposicion (tinas, carros, etc.) para poder realizar la actividad
contratada.

* Diariamente se llevara un control de los medios de distribucion retirados de
los almacenes logisticos y aquellos que debe devolver.
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+ Salvo autorizacion expresa del responsable del almacén, no se podran
dejar medios de distribucién en los clientes a los que se visita. En caso de
que sé de dicha autorizacidn, se debera llevar un control de los medios de
distribucion que se encuentran depositados en los clientes, por razén de
entrega de mercancia.

* En caso de que se produzcan diferencias entre los medios de distribucion
retirados y los que debe devolver, el transportista autbnomo debera explicar
las razones por las cuales se produce el faltante. En funcién de la situacion
concurrente se establecera una decision para cada caso, previa informacion
a la representaciéon que se encuentre afiliado el transportista auténomo.

2. Equipos informaticos

* El transportista autbnomo para realizar la actividad contratada dispondra
de una herramienta informatica (Tablet/PDA/TPV) y los equipos de impresién
necesarios para poder documentar las operaciones que realiza y poder
entregar la misma a los clientes de la ruta de transporte.

* La propiedad del software de facturacion es propiedad de la compadia, por
lo que no podra ser utilizada la herramienta informatica ni los equipos de
impresién para actividades ajenas a la actividad contratada.

» La actualizacion y mantenimiento de los equipos informaticos es a cargo de
la Compainia, la cual actualizara los mismos, en funcién de las necesidades
existentes y cambios de sistemas, sin que ello conlleve coste alguno para el
transportista autbnomo.

« El transportista autonomo tiene la obligacion de conservar en adecuado
estado de uso la herramienta informatica, los equipos de impresion del
mantenimiento y el software.

» En caso de deterioro de los equipos informaticos y sistemas de impresion,
se analizara cada caso para conocer la causa de ello, y en funcion de las
circunstancias concurrentes se tomara una decision concreta.

* El transportista autonomo debera adoptar la diligencia adecuada para evitar
la sustraccion y/o rotura del equipo informatico y medios de impresion. En
caso de que se produzca una sustraccion o rotura del mismo, se analizara
cada caso, y en funcion de las circunstancias concurrentes se tomara la
decisiébn que proceda, previa informacion a la representacion que se
encuentre afiliado el transportista autonomo.

3. Utilizacion de equipos informaticos

» El transportista autonomo debera utilizar los equipos informaticos y
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sistemas de impresién segun indicaciones de la compaiia, a efectos de que
quede debidamente registradas todas las operaciones realizadas, a efectos
de registro contable de la actividad asi como poder facturar posteriormente
la Compania a los llamados clientes de crédito

* Diariamente se debera realizar una captura de los albaranes de crédito, a
efectos de tener el control de los mismos, y de esta forma tener conocimiento
concreto de la actividad realizada en estos, asi como posibles reclamaciones
de los clientes en cuanto a la mercancia entregada, promocionada o retirada
de devolucion

* En caso de que los clientes exijan determinadas requisitos, tanto para la
entrega de mercancia como para la retirada de devolucién (identikets) el
transportista autobnomo debera realizar los mismos para registrar y computar
la actividad realizada. Mientras no sea realizado este requisito, el transportista
autonomo sera responsable de la mercancia entregada o retirada (salvo que
dicha situacion sea ajena a la voluntad del transportista autbnomo). Una vez
realizado el identiket y registrado en el sistema se computara la actividad y/o
devolucion que proceda.

Art. 24.- INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES EN LA EJECUCION DE
LA ACTIVIDAD

Con caracter general (y sin perjuicio de los especiales derechos de los
representantes liberados en cuanto a los procedimientos a seguir) la
compania procedera a informar de las decisiones que tome en relacion a
los temas que después se indicaran, a la representacion sindical a la que se
encuentre afiliado el transportista autbnomo.

a) INCUMPLIMIENTOS DE EJECUCION EN LOS CLIENTES

La actividad contratada consiste en la recogida de la mercancia en los
almacenes logisticos o lugar indicado por la compafiia y su entrega en los
clientes que componen la ruta de transporte, segun la programacion de
visitas diaria establecida para la ruta.

Se entendera que se incumple la actividad contratada, los hechos que se
indican a continuacion y que sean imputables al transportista autébnomo, los
siguientes:

- no recoger la mercancia en el almacén logistico que se deba entregar a los
clientes, salvo que concurra causa justificada no imputable al transportista
autonomo.

- no realizar la actividad contratada sin causa justificada
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- no avisar la ausencia para realizar la actividad, generando perjuicio
organizativo

- no entregar la gama de productos referenciados en los clientes que
componen la ruta, generando rotura de stock

- no aplicar las condiciones contractuales establecidas con los clientes
(entregas promocionales, exposiciones y material publicitario)

- no seguir las politicas de frescura de los productos, incumpliendo la
normativa de recogida de los mismos.

- no ingresar las cantidades economicas cobradas a los clientes, en los
términos y plazos establecidos en el almaceén logistico

En caso de incumplimiento de las anteriores obligaciones se procedera a
realizar una advertencia verbal; en caso de reincidencia se realizara una
advertencia por escrito, a efectos de indicar los incumplimientos y que el
transportista autonomo pueda corregirlos.

Una vez efectuadas tres advertencias por escrito en un plazo de 6 meses,
la compaiia podra proceder a la resolucion del contrato mercantil o la
suspension de la relacion mercantil (sin abono de ninguna cantidad, ni fija ni
variable al transportista autbnomo) hasta un maximo de dos meses.

No obstante lo anterior, en el caso de no ingresar las cantidades econdémicas
cobradas a los clientes, ademas de procederse a descontar su importe
economico de la facturacion al transportista autbnomo, se requerira para que
estos hechos no se vuelvan a producir. En caso de existir tres advertencias
por escrito en un plazo de seis meses, se procedera a la resolucién de la
relacion mercantil sin ningun tipo de transaccion economica.

b) INCUMPLIMIENTOS EN LARELACION CON CLIENTES, COMPANEROS
Y COLABORADORES

En la ejecucién de la actividad el transportista auténomo tiene que
relacionarse con otros colaboradores de la compafia, comparfieros de
actividad en la calle o con los clientes o empleados de los mismos.

Existe un codigo de ética aplicable a todas las personas que se relacionan
con la Compafia que es de publico conocimiento y que obliga a todas
ellas, con independencia del tipo de relacion juridica existente, y donde se
establece como regla de oro el respecto a las personas, pudiéndose adoptar
medidas en caso de que no se respete dicho cddigo.

En caso de ofensas verbales o fisicas, a cualquiera de las personas antes
indicadas, dara lugar a la adopcion de medidas por parte de la compaifiia, en
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funcién de la gravedad de los hechos y repercusion.

Las ofensas verbales graves asi como cualquier tipo de agresion fisica
realizada a cualquier persona antes indicada, daran lugar a resolucién del
contrato mercantil sin compensacion econémica.

Las ofensas verbales de menor entidad, seran valoradas y en funcion de la
gravedad concurrente, se podra realizar una advertencia verbal o escrita o
una suspension de la actividad contratada (sin abono de ninguna cantidad)
hasta un maximo de un mes.

c) INCUMPLIMIENTOS EN LA RELACIONES JURIDICAS CON LA
COMPANIA

Se entendera por incumplimiento de las relaciones con la Compaiia, con
las consecuencias que se derivan para cada caso, los siguientes supuestos

- No reunir los requisitos legales para poder realizar la actividad de transporte
contratada, como son no estar al dia en el pago de cuotas de seguridad
social, pago de impuestos derivados de la actividad, no disponer de tarjeta
de transporte de servicio publico o de la titularidad de un vehiculo para poder
ejercer su actividad (sin perjuicio de las situaciones excepcionales de averia
y vehiculo de sustitucion), y la privacién de la licencia administrativa para
conducir camiones de transporte.

La compafiia podra requerir al transportista autbnomo para que justifique
reunir los requisitos legales para poder ejercer adecuadamente su actividad,
estando obligado el mismo a acreditar que reune los requisitos para realizar
la misma.

En estos casos, se efectuara un requerimiento por escrito al transportista
autonomo para que corrija dicha situacion en un plazo de 15 dias naturales.
Transcurrido dicho plazo, si el transportista autbnomo no ha regulado dicha
situacion, la companiia procedera a resolver el contrato mercantil sin ningun
tipo de compensacion economica.

- No observar las normas éticas de relacién con clientes, compafia o
colaboradores: en los casos en que el transportista autobnomo procediese a
realizar conductas contrarias a la buena fe contractual (como son realizacion
de facturas ficticias que no se correspondan a la realidad, inventandose
operaciones inexistentes, ya sea de entrega, promocion, recogida o abono
de producto ficticio que genere perjuicio econdémico a la compania y/o
beneficio al transportista autbnomo con independencia de su cuantia),
sustraer pertenecias o dinero de otros colaboradores o clientes a los que
visita en el ejercicio de la actividad contratada.
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En estos casos se procedera a la resolucion del contrato mercantil de forma
inmediata sin ningun tipo de compensacion economica.

- Pérdida reiterada de medios de distribucién de la empresa (tinas), una vez
haya sido advertido previamente por la compafiia, y se mantenga en dicha
situacion el transportista autbnomo

En estos casos, ademas de ser responsable el transportista autonomo del
valor econdmico de los medios de distribucion extraviados se procedera a
realizar una advertencia escrita. Si se realizan tres advertencias escritas en
un plazo de 6 meses, se podra suspender la relacion mercantil (sin ningun
tipo de compensacion) por un plazo de 30 dias.

- Dedicar el vehiculo de transporte a actividades que afecten al adecuado
desarrollo de la actividad contratada (transporte de productos de
alimentacion).

En estos casos, una vez detectado el destino del vehiculo de transporte a
actividades incompatibles con el transporte de productos de alimentacion,
segun la normativa de higiene alimentaria o no reunir los requisitos
adecuados para realizar dicha actividad (registro sanitario del camion) se
efectuara un requerimiento por escrito para que se corrija la situacion en un
plazo de 15 dias.

En caso de que no se solucione dicha situacién, la compaiia procedera a
resolver el contrato mercantil sin ningun tipo de compensacion economica.

- No observar la normativa de prevencion de riesgos laborales de los
transportistas autonomos y la coordinacion de riesgos establecidas en
los almacenes logisticos, generando o pudiendo generar situaciones de
accidentes de trabajo, sean del propio transportista o de otros colaboradores
que existan en el almacén logistico.

En funcién de la gravedad de la infraccion de la normativa de prevencion de
riesgos, la compania tomara la decision correspondiente, que podra ir desde
la advertencia por escrito hasta la resolucion contractual sin compensacion
alguna.

ART. 25.- INDEMNIZACIONES EN CASO DE EXTINCION INJUSTIFICADA
DE LA RELACION MERCANTIL

1. Modulo indemnizatorio: retribucién variable percibida por el transportista
en el afio natural anterior a la fecha de extincion. La Comision de Seguimiento
del AIP establecera que se entiende por retribucion variable y que conceptos
quedan excluidos de la misma.
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2. Cuantias indemnizatorias:

- 45 dias sobre la retribucion variable por afio de antigiedad para las
extinciones improcedentes individuales, sin tope de afos.

- En el caso de extinciones de caracter colectivo, por razones organizativa,
productiva, econdmica o técnica se establecera la indemnizacion que
acuerden las partes cuando regulen dicha situacion.

En cuanto a la situacion concreta del vehiculo de transporte, para aquellos
casos donde el transportista autobnomo hubiese optado por la modalidad de
renting, se estara a lo establecido en el anexo I.

CAPITULO IX
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Art. 26.- SEGURIDAD Y SALUD

La proteccion de la salud de los transportistas autonomos constituye un
objetivo basico y prioritario de las partes y consideran que para alcanzarlo
se requiere del establecimiento y planificacion de una actividad preventiva
en las tareas desarrolladas por el colectivo de transportistas autbnomos,
adoptando para ello las medidas necesarias, tanto en la correccién de las
situaciones que pudieran existir como en la evolucién técnica y organizativa
de la Empresa.

Con tal objetivo se pretende no solo el cumplimiento de las obligaciones
legales y exigencia de las responsabilidades de los actores implicados en
el marco de la actividad de la Compafiia sino también fomentar una nueva
cultura de la prevencion que avance en el desarrollo de la misma.

Se creara una Comision Estatal de Seguridad y Salud de los Transportistas
Auténomos, conlacomposicién que se determine porla Comisién Negociadora
donde se tratara de forma técnica la situacién de riesgos profesionales de
los transportistas autbnomos. Se determinara por la Comision Negociadora
la composiciéon de dicha comision, asi como las fechas de reunién en el afo.

Art.27.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, y en el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, la Compania adoptara las medidas necesarias
para que los transportistas autonomos que puedan desarrollar alguna
actividad en sus centros de trabajo reciban la informacién y las instrucciones
adecuadas, en relacion con los riesgos existentes en el centro de trabajo, las
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medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi como sobre las
medidas de emergencia a aplicar.

Para ello, en el momento de la contratacién, la Compariia pondra a disposicion
de los transportistas autébnomos la informacion e instrucciones a que se hace
referencia en el parrafo anterior.

2.- La Compainia vigilara el cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales por parte del colectivo de transportistas autonomos,
viniendo éstos obligados a poner a disposicion de la Compafia cuanta
informacién y documentacion les fuera requerida al objeto de verificar tal
cumplimiento. En este sentido, la obstaculizacion o negativa a colaborar con
dicha obligacion, supondra la existencia de causa justa para la extincion del
contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

3.- El transportista autbnomo a que acreditar ante la compainiia la existencia
de una evaluacién de riesgos de la actividad contratada asi como un
reconocimiento médico (vigilancia de la salud) que acredite que es apto para
la realizacién de las actividades contratadas.

La compania pondra a disposicion del transportista autbnomo un Servicio de
Prevencion externo especializado en evaluaciéon de riesgos de la actividad
profesional de transportista autonomo a efectos de realizar la correspondiente
evaluacion de riesgos de la que debe disponer, asi como la vigilancia de la
salud anual, al exigir estos requisitos los establecimientos donde procede a
transportar, entregar y reponer la mercancia.

Se buscaran férmulas econdmicas a efectos que dichos costes sean neutros
para el transportista autobnomo, dada la obligacion de coordinacion de riesgos
profesionales y el interés del transportista autébnomo y de la Compainiia en
observar la regulacion sobre los riesgos profesionales. En todo caso, el
transportista autbnomo podra tomar la decision de realizar la evaluacion de
riesgos y/o vigilancia de la salud con otros servicios de prevencion, sin que
esto conlleve un coste adicional para la Compania.

Art. 28.- UTILIZACION DE MAQUINARIA, EQUIPOS, PRODUCTOS O
MATERIALES DE LA COMPANIA.

La Compaiia debera proporcionar de manera individualizada a los
transportistas autdbnomos que presten servicios para ella la informacién
necesaria para la correcta utilizacion y manipulacion de la maquinaria,
equipos, productos, materias primas y utiles de trabajo proporcionados por
la Compaifiia, al objeto de que ésta se produzca sin riesgos para la seguridad
y salud de aquéllos.
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La referida informacion se facilitara en el momento de la contratacion del
transportista autonomo, constituyendo el incumplimiento de las instrucciones
contenidas en la misma causa justa para proceder a la extincion de su
contrato de transporte sin derecho a indemnizacion alguna.

CAPITULO X

COMISION SEGUIMIENTO Y RESOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Art 29.- COMISION MIXTA PARITARIA

1. Integrantes de la Comisién Mixta Paritaria AIP: sera de composicion, 6
miembros por parte de la Compainiia y otros 6 por la parte representacion
sindical/profesional firmantes del acuerdo en funcion de su representatividad.
Podran contar con un asesor en las reuniones.

3. Competencias: Tendran igualmente atribuidas las funciones de
interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento de este AlIP.

4. Efectos juridicos de las resoluciones de la Comision mixta paritaria
resoluciones que adopte la Comisidon mixta paritaria tendran caracter
vinculante para todas las partes, tanto para la Compafiia como para el
colectivo de transportista auténomos que representan, formando estos
acuerdos parte de las condiciones economicas, de prestacion de servicios y
sociales del contrato mercantil de los mismos.

5 Procedimiento: La representacion sindical/profesional realizara una
convocatoria formal a la representacion de la companiia informando sobre
los puntos a tratar en la reunion de la comision mixta paritaria que tendra
lugar en un plazo maximo de 15 dias. Tras el referido periodo de 15 dias
la representacion de la empresa debera dar respuesta acordada a la
problematica planteada, por la representacién sindical/profesional en el plazo
de 15 dias. En caso contrario las partes acudiran al sistema de resolucién
extrajudicial de conflictos establecido en el articulo siguiente.

Art. 30.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

1. El presente acuerdo regula los procedimientos para la solucion de todos los
conflictos de naturaleza colectiva surgidos entre la Compania y el colectivo
de transportistas autbnomos a que resulte de aplicacion el presente acuerdo.

2. Sistemas y organos de resolucion extrajudicial de conflictos: La resolucién
extrajudicial de conflictos a que se hace referencia en el presente acuerdo
se llevara a cabo a través de un sistema de Mediacién, entendiéndose por
tal la intervencion de un mediador asignado para favorecer la solucion de
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una controversia que afecta a las distintas partes que integran una relacion
contractual de prestacion de servicios. En este sentido, la Compafiia y
los representantes de los sindicatos/ asociaciones profesionales de los
transportistas en la Comision mixta paritaria designaran, de comun acuerdo,
un mediador para aquellos conflictos que pudieran originarse

3. Procedimiento para la resolucion extrajudicial de conflictos.

3.1 Para aquellos conflictos que se susciten entre la Compaiiia y el colectivo
de transportistas autdbnomos que presten servicios en la Compaiia, la
Mediacidén resultara obligatoria en todos los casos, debiendo preceder
necesariamente a la correspondiente accion jurisdiccional.

Se entendera que tiene caracter colectivo aquel conflicto que afecte un minimo
del 30 % de los transportistas autonomos del territorio correspondiente,
computandose a estos efectos exclusivamente a aquellos transportistas a
los que les sea de aplicacion el AlP.

3.2 La Mediacion podra ser solicitada de mutuo acuerdo o a instancia de parte
ante el Mediador designado, debiendo hacerse mencion en dicha solicitud a
las materias sobre las que versa el conflicto, asi como las propuestas que,
por ambas partes o por la parte solicitante, se proponen para la solucién del
mismo.

Tras ello, el Mediador examinara la cuestién planteada, citara a las partes
para la realizacion de un Acto de Mediacion, en el que intentaran llegar a un
acuerdo. De no producirse acuerdo en el tramite de mediacion, el Mediador
realizara una ultima propuesta de la que dejara constancia en el acta final
levantada al efecto, y en la que igualmente se reflejaran las posiciones
de las partes intervinientes hubieran realizado durante el desarrollo de la
Mediacioén. Las propuestas de solucion que ofrezca el Mediador a las partes
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. Tanto en el caso de
aceptacion como en el de Acuerdo en el tramite de mediacion, la avenencia
conseguida tendra fuerza ejecutiva.

Salvo que por el propio Mediador, de manera excepcional, se decidiera lo
contrario, el Acto de Mediacion se desarrollara en la localidad donde se
origin6 el conflicto.

3.3.Costes de las Mediaciones

Los costes y gastos en que incurran las partes como consecuencia de
la celebracién de los Actos de Mediacion a que se hace referencia en el
presente Anexo seran satisfechos por la Compafiia, salvo que se someta
a mediacion una peticidn que sea calificada sin fundamento por parte del
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mediador, 0 sea una cuestion que ya se hubiera resuelto anteriormente, en
Cuyo caso cada parte asumira a partes iguales los costes del mediador.

CAPITULO XI
REPRESENTACION SINDICAL/PROFESIONAL

Art. 31- MODELO DE REPRESENTACION TRANSPORTISTAS
AUTONOMOS

Se mantiene en vigor el modelo de representacion pactado en el articulo
32 del AIP de 12.4.2018 hasta 31 de enero de 2023, fecha en que las
partes deberan adecuar el numero de representantes de cada una de las
representaciones a la afiliacion que acrediten en dicha fecha y, en todo caso
segun la proporcionalidad pactada en el anterior modelo de representacion
de un liberado por cada 100 rutas de transporte. Teniendo en cuenta que los
transportistas cubrerrutas computarian como una ruta mas.

En todo caso se respetaran los derechos y garantias establecidos en
el articulo 32 del anterior AIP de fecha 12 de abril de 2018 para los
representantes institucionales a nivel nacional, representantes territoriales e
interlocutores locales hasta que se pacte el nuevo modelo de representacion
de los transportistas.

Art. 32.- AYUDA SINDICAL.

1. La Compaiiia facilitara a cada representacion sindical / profesional una
cantidad econdmica de 900 euros mensuales, para destinarla a un local
permanente de reunion donde ejercer sus funciones.

2. Se establece un ayuda total anual de 28000 €, a favor de las
representaciones sindicales / profesionales firmantes de este acuerdo que
sera distribuida de forma proporcional al numero de afiliados que tenga cada
sindicato o representacion profesional.

3. Los representantes sindicales / profesionales pertenecientes a los
Sindicatos y organizaciones firmantes podran contar con los asesores que
estimen convenientes a la hora de negociar, y los gastos originados por
un asesor por cada uno de los Sindicatos firmantes (con el limite de una
cantidad anual de 1800w euros) seran abonados por la Compainia, siempre
que el Sindicato o la representacion profesional que lo designe cuente con el
10% de implantacion (medido en numero de afiliados).

4. Las cuantias antes indicadas se aplicaran en el afio 2018 y seran
incompatibles con las existentes en los AIP de origen de las compafias sin
que pueda haber duplicidad de pagos.
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Art. 33.- ASAMBLEAS.

En los almacenes logisticos se podran convocar asambleas de transportistas
autébnomos (maximo 12 al ano), comunicandolo por escrito con 72 horas de
antelacion, fuera de la actividad diaria, responsabilizandose el convocante de
los dafos que pueda causarse con motivo de la realizacion de la asamblea.

Para poder convocar una asamblea de transportistas autonomos, el
convocante debera tener implantacion efectiva de afiliados en el almacén
logistico, realizandose para los afiliados de la misma, y sin perjuicio del
derecho individual de cada transportista autbnomo de poder asistir en caso
de estar interesado.

Art. 34.- CUOTA SINDICAL / ASOCIACION.

La Compania se compromete a proceder al descuento de la cuota sindical
/ asociacion sobre la retribucion del transportista autébnomo previa solicitud
del afiliado y posteriormente a ingresar la cuantia en la cuenta corriente que
designe la representacion a la que pertenece.
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ANEXOS
ANEXO |

AIP TRANSPORTISTAS AUTONOMOS VEHICULOS
DE TRANSPORTE

PRIMERO.- VEHICULOS DE RENTIG Y EXTINCION DE LA RELACION
MERCANTIL

El transportista autbnomo puede realizar la actividad de transporte, mediante:

- vehiculo propiedad del transportista, que debera reunir las condiciones
determine la Comision de Seguimiento teniendo en cuenta la ruta de
transporte que deba realizar.

- vehiculo de renting del transportista, el cual debe reunir determinadas
caracteristicas de capacidad ( 1 7 , 3 m 3 y antigledad) y se percibe
determinada compensacién por el mismo a efectos de que sea neutro para
el transportista auténomo.

En cuanto a la situacién del vehiculo del renting en caso de extinciéon de la
relacion mercantil, el criterio que acuerdan las pa rt es que se aplique es el
siguiente:

a) Extincion de la relacion mercantil por causas ajenas a la voluntad del
transportista autbnomo o desistimiento de la relacién mercantil :

- Casos: extincion como consecuencia de procesos de reestructuracion
de rutas que generen excedentes de transportistas autonomos, resolucion
injustificada de la relacion mercantil, jubilacién, fallecimiento, invalidez o
por desistimiento contractual del transportista debidamente comunicado en
tiempo y forma.

- la compania asumira la subrogacion del vehiculo de transporte, a favor de
la misma o de un tercero, sin que suponga coste econdémico al transportista
auténomo, siempre y cuando, no tenga deudas con la propia Compania y
esté al corriente de las cuotas con la compafiia de renting.

b) Extincion de la relacion mercantil por incumplimientos contractuales del
transportista autbnomo o existencia deudas del transportista autébnomo.

- Casos: resolucion de la relacion mercantil por incumplimientos contractuales
grave, segun AIP que regula las relaciones de los transportistas autobnomos
(asi como el caso anteriormente indicado de deudas con la Compafia y /o
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compafiia de renting).

En estos casos la con la compaiia informara a la comision mixta paritaria a
los efectos de poder valorar una solucién, aunque como norma general en
estos casos la empresa no asumira la subrogacion del vehiculo.

En todos los casos si el transportista autbnomo esta interesado en continuar
con dicho vehiculo, podra hacerlo, en cuyocasounicamentese
procedera a quitar la rotulacion a cargo de la C ompafiia

SEGUNDO.- SITUACION TRANSITORIA DE LOS VEHICULOS
PROPIEDAD TRANSPORTISTAS AUTONOMOS

En los casos en que el transportista autobnomo tenga un vehiculo de su
propiedad, que reuna las caracteristicas establecidas para el transporte
de los productos contratados (antigiedad y capacidad) siempre que se
mantenga en adecuado estado de uso y mantenimiento, hasta la fecha en
que termine la vigencia maxima de la antigiedad del vehiculo acordada
entre las partes, se aplicara el siguiente régimen juridico

1. Como regla general se establece que el vehiculo de transporte debe tener
una capacidad de 17,3 m® y una antigiedad no superior a diez afios. En
funcion de la ruta de transporte que tenga que realizar/caracteristicas de
ubicacion de los clientes, personal técnico especializado de la Compainiia
podran homologar la utilizacion del camion de propiedad del transportista
autonomo de capacidad diferente, teniendo siempre en cuenta el estado de
conservacion del vehiculo y mantenimiento. La Comisién de Seguimiento
tendra en cuenta el criterio del personal técnico sobre el estado de uso y
mantenimiento del vehiculo, y en funcion de las circunstancias concurrentes
procedera a aplicar una solucion a cada caso.

2. El transportista autébnomo percibira en concepto de gastos de estructura
industrial por la actividad contratada (publicidad/rotulacion) una cantidad
economica equivalente al precio estandar ofertado por una compania de
renting, para la tipologia de vehiculo que se necesita (hasta 3500 kilos) y
kilbmetros anuales previstos en la realizacién de la ruta de transporte. Si
cambiasen los kms anuales previstos se ajustara la cantidad a la nueva
situacion.

3. La cantidad correspondiente, tasada por la comparfia de renting, se
abonara al transportista autonomo hasta el vencimiento maximo de la
antigledad de uso del vehiculo de su propiedad acordado.

4. Alafinalizacion del periodo de vigencia de uso del vehiculo, el transportista
autonomo podra decidir:
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a. continuar con ese mismo vehiculo, en cuyo caso dejara de percibir la
cantidad econdmica establecida por este concepto (en cuyo caso dejara de
tener rotulacion en caso de que lo solicite).

b. adquirir un nuevo vehiculo de renting, en las condiciones estandar
establecidas para los transportistas autbnomos

c. 0 adquirir un nuevo vehiculo de propiedad, en cuyo caso percibira las
condiciones estandar establecidas para los trasportistas autbnomos.

5. Al margen de lo anterior, el transportista autobnomo podra utilizar un
vehiculo de renting en las condiciones estandar, comunicandolo con
antelacion adecuada a efectos de poder realizar dicho cambio.

ANEXO Il

DERECHOS HISTORICOS TRANSPORTISTAS
AUTONOMOS PROCEDENTES DE BIMBO CON
ANTIGUA RELACION LABORAL

1. Ayuda a la cotizacion

« Se mantiene el derecho de ayuda a la cotizacion a la seguridad social,
como derecho personal historico, por razén de procedencia, en los mismos
términos reconocidos en el acuerdo de 29 de julio de 2011 y contrato
mercantil individual, de los transportistas autbnomos procedentes de Bimbo
con antigua relacion laboral, en los siguientes términos:

a. Las bases de cotizacion mensual de referencia para cada uno de los
transportistas en el calculo de la ayuda a la cotizacién quedan congeladas en
su valor a 31.12.2017. No procedera revalorizacion alguna mientras existan
pérdidas en los resultados econdémicos de Grupo Bimbo Espafia. En el
caso de que se salga de la situacion de perdidas, la revalorizaciéon segun el
sistema pactado se producira segun el sistema establecido, pero sin caracter
retroactivo por los afios sin revision.

b. Los transportistas autbnomos que alcancen los 48 afios de edad a partir
del 01.01.2018, pasaran a percibir la ayuda a la cotizacion segun bases de
cotizacion mensual de referencia a cierre del ano 2017.

c. La diferencia entre la base de cotizacién a fecha de 31.12.207 y la base
minima de cotizacion del RETA vigente en cada momento para mayores de
48 anos multiplicado por el tipo de cotizacion que se venia realizando para la
actividad de TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CNAE -

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT




ACUERDO INTERES PROFESIONAL ACTIVIDAD TRANSPORTE BIMBO DONUTS IBERIA SAU

Actividad: 4941) determinara la ayuda de cotizacion mensual a percibir.
2. Garantia de futuro

« Se mantiene como derecho personal la llamada “garantia de futuro” en
los términos acordados en los contratos mercantiles de los transportistas
autonomos procedentes antigua relacion laboral de Bimbo, congelado los
valores vigentes en el afio 2017.

* No procedera revalorizacion alguna de estas cantidades hasta que dejen
de existir pérdidas en los resultados econémicos de Grupo Bimbo Espafia.
En el caso de que se salga de la situacion de perdidas, la revalorizacion
segun el sistema pactado en estos derechos, se producira segun el sistema
establecido, pero sin caracter retroactivo por los afios sin revision.

ANEXO IV

CLAUSULA FINAL CAMBIOS SUSTANCIALES DE
CONDICIONES ECONOMICAS

En el caso de que durante la vigencia del presente acuerdo se modificase
de forma sustancial las condiciones econdmicas que se han tenido en
cuenta a efectos de estructurar el sistema retributivo (por cambio sustancial
de los importes de las cuotas de cotizacion en el sistema de autonomos
o modificacion del sistema de tributacién por mdédulos de transportista
autonomo) las partes firmantes del acuerdo procederan a reunirse a efectos
de analizar dicha situacion, la forma en la que repercuten esos cambios en
las retribuciones finales de los transportistas auténomos y las soluciones
que se puedan aplicar a efectos de encontrar un equilibrio en la situacion
contractual.

En todo caso se buscara entre las partes una formula que evite perjuicios al
transportista autbnomo y sin que suponga un mayor coste econémico para
la compaiiia.

ANEXO V
VIGENCIA AIP

1. El nuevo AIP entra en vigor en fecha de 1 de febrero de 2022. Las otras
materias recogidas en el mismo, en las fechas indicadas para estas, y en su
defecto coincidiendo con la firma del acuerdo y ratificacion posterior de los
organos de representacion de cada organizacion.
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2. El nuevo modelo retributivo para el modelo B sera de aplicacion a partir
del momento en que se implemente el nuevo modelo en cada uno de los
Ceve, sin tener en cuenta el Ceve de Gava que por ser una prueba piloto
tiene su propio sistema de retribucion acordado (sistema de garantia). Resto
de Ceves tendran una garantia de 3 meses de la media de retribucion igual
que en centro de Gava. Para calcular la referida retribucion se tendra en
cuenta la retribucion neta percibida por el transportista entre los meses de
noviembre de 2020 y octubre de 2021.

3. Eltransportista autonomo al que le es de aplicacion el nuevo AIP procedera
a adherirse al nuevo acuerdo,

4. Una vez firmado el AIP y ratificado en cada organizacion, el transportista
autonomo tendra dos semanas para adherirse al mismo, y que le sea de
aplicacion, constituyendo el mismo un todo organico e indivisible.

5. En caso de que existan transportistas autbnomos que no quieran adherirse
al nuevo AIP , se procedera de la siguiente forma:

a. La Comision mixta paritaria de Seguimiento analizara la situacion de
los transportistas autbnomos afectados que no quieran adherirse

b. las partes procederan a encontrar las soluciones adecuadas al
respecto,

C. que todos los transportistas autbnomos se rigen por un mismo AlP,

d. en el caso de que existan transportistas autbnomos que no quieran
adherirse al AIP, las partes procederan a aplicar un especifico plan de
salidas para los mismos.

CLASULA FINAL

El presente AIP sera de aplicacion a los transportistas autbnomos de BIMBO
DONUTS IBERIA, S.A.U. desde la fecha de su adhesion por parte del
transportista,

Entodo caso, se respetarala decision del transportista autbnomo de mantener
el tipo de relacion juridica (Trade o Independiente) con la compaiiia, al ser
una decision individual del mismo dicha situacién, y sin perjuicio de aplicar
de forma analdgica las condiciones establecidas en el presente AlP.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- APLICACION DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIAS
DE TRANSPORTE Y LETA

La adhesion al presente Acuerdo de Interés Profesional no impide la
aplicacion subsidiaria de las previsiones contenidas en la normativa vigente
en cada momento sobre la actividad de transporte de mercancias y las
disposiciones contenidas en la Ley del Estatuto del Trabajador Auténomo,
que nos estén especificamente reguladas en el mismo.

SEGUNDA.- CLAUSULA DE CONDICION MAS FAVORABLE

Cualquier clausula o condicion, ya sea de contenido econémico, de prestacion
de servicios, social o sindical, pactada a nivel colectivo con cualquier otra
representacion sindical diferente a las firmantes o agrupacion profesional de
transportistas que pueda mejorar lo pactado en este AIP, se incorporara de
forma inmediata a este AlP.
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Email: fica@canarias.ugt.org

UGT FICA CANTABRIA
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Fax: 941 25 58 60

Email: ugtfica@larioja.ugt.org

UGT FICA MADRID
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Fax: 968 28 20 68
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Email: fica@ugtfica.cat
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