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PRESENTACION

Compafieros y compafieras:

Os presentamos el Convenio Colectivo de Ambito Nacional para
las Industrias de Turrones y Mazapanes para el periodo 2022-
2024, que regula las condiciones laborales de las personas traba-
jadoras del sector en Espafia en los proximos afios.

El nuevo convenio, que fue ratificado por los trabajadores y traba-
jadoras en las asambleas convocadas al efecto, recoge una subi-
da salarial del 8% con clausula de garantia salarial al IPC al final
de la vigencia, sin topes ni limites, manteniendo el complemento
de antigiedad revalorizados en un 8% al finalizar la vigencia. Este
es un aspecto importante, ya que en una situacién econémica
como la actual, con una inflacion desbocada y un incremento ge-
neralizado de los precios, es imprescindible contar con una clau-
sula que garantice el poder adquisitivo de los salarios

El nuevo texto establece un conjunto de mejoras con relacién al
convenio anterior, entre los que destcan la ampliacion, a través
de la negociacion colectiva, hasta los nueves meses del contrato
por circunstancias de produccion, asi como la aplicacién de las
licencias desde el primer dia laborable.

También se ha pactado la mejora de los derechos de los y las
trabajadoras fijos discontinuos y se ha adaptado el convenio a la
normativa vigente en materia de igualdad, incluyendo un protoco-
lo contra el acoso.

En conjunto, se trata de un convenio positivo en el que se reco-
gen buena parte de nuestras reivindicaciones, que avanzan en
materias laborales imprecindibles para UGT FICA en un contexto
economico complejo.

UGT FICA valora el contenido del nuevo convenio y agradece el
apoyo brindado por todas las personas trabajadoras del sector,
asi como el esfuerzo de los componentes de la mesa negociado-
ra, en especial, el empefio y dedicacion de nuestros compafieros
y compafieras de UGT FICA por alcanzar un acuerdo en un esce-
nario econémico tan complicado como el actual.
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.
El Convenio Colectivo sera aplicable en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Ambito funcional.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo regularan las relaciones labo-
rales en todas las Empresas y sus Centros de trabajo cuya actividad princi-
pal sea la de fabricacién de turrones y mazapanes. Con respeto al principio
de unidad de empresa, el Convenio se extendera a las actividades comple-
mentarias o conexas.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio Colectivo se aplicara a los trabajadores/as por cuenta ajena
que presten sus servicios en las Empresas referidas en el articulo anterior.
No sera aplicable al personal excluido de la relacion laboral ni al que esté
sujeto a relacion laboral de caracter especial en virtud de lo establecido en
las disposiciones legales de caracter general.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo durara desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2024 y entrara en vigor desde su firma, sin perjuicio su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2022, procediéndo-
se al pago de los nuevos salarios en la primera némina, una vez transcurran
30 dias desde la firma del Convenio, y los atrasos correspondientes se haran
efectivos dentro de los tres meses siguientes a su firma. En el resto de las
materias la aplicacion del Convenio sera desde la firma del mismo.

Articulo 5. Denunciay prorroga.

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio dentro del Gltimo mes
de su vigencia, tanto para su rescision como para su revision, iniciandose su
negociacion en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacion de su
vigencia.

Sino mediara la denuncia expresa o acuerdo en su negociacion, el Convenio
se prorrogara en sus propios términos de afio en afo sin modificacion algu-
na, salvo las que vengan impuestas por normativa legal.

Articulo 6. Efectos.

El presente Convenio obliga como ley entre partes a sus firmantes y a las
personas fisicas o juridicas en cuyo nombre se celebra el contrato, prevale-
ciendo frente a cualquier otra norma que no sea de derecho necesario abso-
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luto, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 y en el articulo 84.3 del
Estatuto de los Trabajadores. La misma fuerza de obligar tendran los anexos

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible por lo que no podra
pretenderse la aplicaciéon de una o varias de sus normas, con olvido del
resto, sino que a todos los efectos habra de ser aplicado y observado en su
integridad.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion competente, en uso de
las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las clausulas de este Convenio, las partes signatarias de este
Convenio se reuniran dentro de los diez dias habiles siguientes al de la fir-
meza de la resolucion correspondiente, con el objeto de resolver el problema
planteado. A falta de acuerdo en dicha reunién, cualquier parte legitimada
dentro de un plazo maximo de treinta dias habiles a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucion en cuestion, acudira a los servicios de mediacién del
SIMA'y de persistir las discrepancias y el desacuerdo en el acto del mismo,
las partes podran, de forma voluntaria, someter la decision a un arbitraje a
través del acuerdo que esté en vigor sobre Solucién Auténoma de Conflictos.

Las retribuciones establecidas podran ser objeto de compensacion o absor-
cion, de acuerdo con las condiciones reguladas en el Estatuto de los Tra-
bajadores, con todas las existentes en el momento de entrada en vigor del
Convenio, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, salvo
indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social en Régi-
men de pago delegado.

Soélo podran modificarse las condiciones pactadas en este Convenio cuando
las nuevas, establecidas por disposiciones de caracter general o convencio-
nal de obligada aplicacion, superen a las aqui acordadas en conjunto y en
computo anual. En caso contrario, subsistira el Convenio en sus propios tér-
minos y sin modificacién alguna de sus conceptos, médulos y retribuciones.

titulo personal entre Empresa y Trabajador, vigentes a la aprobacion de este
Convenioy, que, con caracter global, excedan del mismo en conjunto y com-
puto anual.

Articulo 7. Concurrencia de Convenios.

El presente Convenio obliga por todo el tiempo de su duracion, con exclusion
de cualquier otro, a la totalidad de las empresas y trabajadores/as, dentro de
los &mbitos sefialados, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo
84.2 del ET.

Articulo 8. Interpretacién del Convenio.
1. Se establece una Comisién Paritaria, cuyas funciones seran:

a) La mediacion, arbitraje y conciliaciéon en los conflictos individuales o
colectivos que le sean sometido.
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b) La interpretacion y aplicacion de lo pactado. Y,
c) El seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2. Los acuerdos que alcance la Comision Paritaria en cuestiones de interés
general, se consideraran parte del presente Convenio Colectivo y tendran
su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la autoridad
laboral para su registro.

3. La Comision estara compuesta por cinco representantes de las Centrales
Sindicales firmante y cinco representantes de las Asociaciones empresa-
riales firmantes, que seran nombrados de entre los pertenecientes a la
Comision Deliberadora del Convenio.

4. Reglamento de funcionamiento.
a) Reuniones. La Comision Paritaria se reunira:

— Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 1, a) y
b), cuando le sea requerida su intervencion.

— Para el caso del apartado 1 c), cada cuatro meses.

b) Convocatorias. La Comision Paritaria ser4 convocada por la Secre-
taria de la Comision cuando por escrito asi le sea solicitada su inter-
vencion. La convocatoria se realizard mediante escrito en el que se
expresaran los puntos a tratar en el orden del dia.

La Comision se reunira dentro del término que las circunstancias acon-
sejen en funcién de la importancia del asunto, pero que en ningln caso
excedera de quince dias, desde la fecha de la solicitud por parte del
interesado, a partir de la convocatoria.

Si cumplido dicho término la Comision no se hubiese reunido, se en-
tendera agotada la intervencion de la Comision Paritaria, pudiendo el
interesado ejercitar las acciones que considere pertinentes.

c) Exclusiones. En el supuesto de que alguna de las consultas formula-
das afectara a cualquiera de los miembros de la Comision o de la em-
presa a la que representen o de la que sean parte, se abstendran de
comparecer a la reunion de la Comision Paritaria y, por tanto, no parti-
ciparan ni en los debates, ni en la toma de decision. El representante
o representantes afectados podran ser sustituidos por los suplentes.

d) Quorum-Asesores. La Comision se entendera validamente constituida
cuando a la misma asistan la mitad més uno de los miembros de cada
una de las representaciones.

Las partes podran asistir a las reuniones acompafadas de un maximo
de dos Asesores.

e) Validez de los acuerdos. Los acuerdos de la Comision requeriran en
cualquier caso el voto favorable del sesenta por ciento de cada una de
las dos representaciones.
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De cada reunion se levantara acta, que sera firmada por quienes ha-
gan de Secretarios y un representante de cada parte.

f) Domicilio. A efectos de notificaciones y convocatorias, la Comisiéon Pa-
ritaria tendra su sede alternativamente, en el domicilio de UGT-FICA,
sita en la Avenida de América, 25, de Madrid y en CCOO de Industria,
sita en Ramirez de Arellano, 19 de Madrid, o bien en el de la Asociacion
Nacional de Fabricantes de Turrones y Mazapanes, sita 28001 Madrid,
¢/ Veldzquez, 64, 3.2y en la de la Asociacion de Fabricantes de Turrdn,
Derivados y Chocolates de la Comunidad Valenciana, sita en 03100
Jijona (Alicante), calle Font del Moratell, s/n.

5. Obligatoriedad de sometimiento a la Comision Paritaria.

Las partes se obligan a someter a la Comision Paritaria todas las cuestiones
de interés general siempre que se deriven de la interpretacion de las normas
de este Convenio Colectivo, que se susciten con caracter previo a cualquier
medida de presién o via judicial o administrativa, sin perjuicio del ejercicio
posterior de los derechos individuales o colectivos.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccién
de la Empresa, quien podra establecer cuantos sistemas de organizacion,
racionalizacion y modernizacion considere oportunos, asi como cualquier
estructuracion de las sesiones o departamentos de Empresas, pudiendo
mover a su personal dentro de las diferentes secciones o departamentos,
siempre que se realice de conformidad con las disposiciones legales sobre
la materia. El trabajador esta obligado a realizar el trabajo convenido bajo la
direccion del empresario 0 persona en quien éste delegue.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direcci6n de la Empresa
0 a sus representantes, los Comités de Empresa o Delegados de Personal
deberéan ser informados de los cambios sustanciales que se produzcan en el
sistema organizativo.

Articulo 10. Sistemas de rendimiento.

De conformidad con las normas vigentes sobre la materia, en las industrias
sometidas a este Convenio Colectivo, previo acuerdo del Comité de Empre-
sa, se puede establecer el trabajo por tarea o por sistemas de prima a la
produccién, de tal modo que al rendimiento normal o minimo exigible en la
actividad, corresponda la remuneracién que el trabajador tenga sefialada en
Convenio de acuerdo con su categoria profesional. Los incentivos podran
ser colectivos (equipos, cadenas, etc.) o individuales, segun aconsejen las
circunstancias de trabajo.
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Establecido el sistema de incentivos, los rendimientos que se obtengan por
encima del normal, seran remunerados por una prima sobre el salario de
percepcion. El importe de esta prima sera proporcional al aumento del ren-
dimiento obtenido.

Las empresas, previo informe preceptivo del Comité de Empresa, podran
limitar, reducir proporcionalmente o incluso suprimir los incentivos de forma
individual a todos aquellos trabajadores/as que por falta de aptitud, atencion,
interés o por cualquier causa de indole subjetiva no obtuvieran el debido ren-
dimiento o perjudicasen la cantidad o calidad de produccién, ello sin perjuicio
de las demas medidas que pudieran ser aplicadas al caso.

Los incentivos podran ser suspendidos con caracter general por secciones
o trabajadores/as, cuando las finalidades perseguidas por el sistema sean
inalcanzables, por falta o disminucién del trabajo en la empresa, por efec-
tuarse ensayos de nuevas tareas o procederse a la reparacién o reforma
de las instalaciones. En tales supuestos los trabajadores/as percibiran las
retribuciones correspondientes al rendimiento minimo exigible mas los au-
mentos por antigiiedad.

Articulo 11. Bases de productividad, definiciones, actividad normal.
Base de productividad. Es la que desarrolla un operario medio en jornada
normal de trabajo, sin el estimulo de una remuneracién con incentivo, bajo
una direccion competente. Este ritmo puede mantenerse faciimente un dia
tras otro, sin excesiva fatiga fisica y mental, y se caracteriza por la realiza-
cién de un esfuerzo constante y razonado. En los sistemas cominmente co-
nocidos, corresponde a 60 puntos Bedaux, 75 Crea y 100 Comision Nacional
de Productividad o equivalentes.

Actividad 6ptima. Es la maxima autorizada que puede desarrollar un ope-
rario medio sin pérdida de la vida profesional, trabajando ocho horas diarias;
en los sistemas anteriormente citados corresponde a 80 puntos Bedaux, 100
puntos Creay 140 puntos Comision Nacional de Productividad.

Rendimiento normal. Es el correspondiente a la cantidad de trabajo que un
operario efectia en una hora de actividad normal.

Rendimiento 6ptimo. Es el correspondiente a la cantidad de trabajo que un
operario efectia en una hora de actividad 6ptima.

Remuneracion. La retribucion para el rendimiento 6ptimo, que habra de
representar para un trabajador/a normal y laborioso/a con rendimiento co-
rrecto un incremento proporcional a dicho rendimiento, no podra ser inferior
al 33 por ciento de retribucién sobre el salario base cuando el trabajador/a
desarrolle una actividad optima segun los sistemas comunmente conocidos
(80 puntos Bedaux, 100 Crea y 140 Comision Nacional de Productividad o
equivalentes).

Rendimiento pactado. Es el rendimiento normal que corresponde con la
denominada actividad normal y es el rendimiento minimo exigible y la empre-
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Articulo 12
Contratacion

sa podra determinarlo y exigirlo en cualquier momento sin que el no exigirlo
signifique dejacién de derecho.

Remuneracion. La remuneracion en el rendimiento minimo exigible queda
determinada por las cantidades que en la tabla de salarios figura como sa-
larios de percepcion.

En caso de discrepancias sobre la determinacion del rendimiento minimo
exigible y optimo, asi como sobre la eleccion del sistema de incentivacion,
se someteran las partes (Empresa y trabajadores/as) al procedimiento legal-
mente establecido para la determinacion de dicho minimo.

Mientras se tramita la cuestion discrepante, la empresa aplicara su propues-
ta y el trabajador recibira su salario con arreglo al rendimiento minimo esta-
blecido por la Empresa, sin perjuicio de la liquidacion de diferencias a que
hubiere lugar.

CAPITULO Il
Contratacion

Articulo 12. Contratacion.

El régimen juridico aplicable a la contratacién sera el establecido en el Esta-
tuto de los Trabajadores o normas que lo modifiquen o sustituyan, asi como
lo dispuesto en los articulos siguientes. Singularmente, y a la luz de las dis-
posiciones vigentes en la actualidad, se desarrollan las siguientes modali-
dades:

1. Contrato de formacion en alternancia y contratos formativos para la obten-
cion de la practica profesional adecuada.

Los contratos formativos, tanto en la modalidad de formacion en alternan-
cia como en la prevista para la obtencién de la practica profesional, se re-
girén por lo establecido en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores/
o por la norma que lo sustituya, con las siguientes matizaciones:

1.1 Contrato de formacién en alternancia:

La duracion del contrato seré la prevista en el correspondiente plan o pro-
grama formativo, con un minimo de seis meses y un maximo de dos afios.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior
a la maxima legal establecida existe la posibilidad de prérroga mediante
acuerdo de las partes sin superar nunca la duracion méaxima de dos afios.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra
ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento el
segundo afio, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de
aplicacién en la empresa. No podra establecerse un periodo de prueba.
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La retribucién sera del 75% y del 85 % para el primer y segundo afio, res-
pectivamente, del salario del convenio colectivo para el grupo profesional
y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En nin-
gun caso, la retribucion sera inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

La persona contratada contara con una persona tutora designada por el
centro o entidad de formacion y otra designada por la empresa. Esta Ul-
tima, que debera contar con la formacién o experiencia adecuadas para
tales tareas, tendr4 como funcién dar seguimiento al plan formativo indivi-
dual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo de cooperacion con-
certado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad debera,
a su vez, garantizar la coordinacion con la persona tutora en la empresa.

No podran realizar las personas contratadas en esta modalidad:
— Horas complementarias.

— Horas extraordinarias (Salvo en el supuesto para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes).

— Trabajos nocturnos.
— Trabajo a turnos.

1.2 El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional ade-
cuada.

El periodo de prueba en ninguin caso podra exceder de un mes.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de un afio.

El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesio-
nal adecuada al nivel de estudios o de formacién objeto del contrato. La
empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente
con la formacién o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y
el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la
certificacion del contenido de la practica realizada.

Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencién de
practica profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3.

La retribucion fijada para las personas trabajadoras con contrato para la
practica profesional sera del 75% en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
. Contratos de duracién determinada por circunstancias de la Produccion:
Las empresas podran efectuar contratos de duracion determinada al am-

paro de lo que se establece en el articulo 15 del ET vigente cuando concu-
rran los requisitos exigidos para dichos supuestos.
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Se entenderd por circunstancias de la produccién el incremento ocasional
e imprevisible de la actividad y las oscilaciones en la empresa, que, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, genera un desajuste tem-
poral entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no respondan a los supuestos del contrato fijo o fijo discontinuo.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

La empresa podra formalizar contratos por circunstancias de la produccion
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una dura-
cién reducida y delimitada. Solo podran utilizar este contrato un maximo
de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos
dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identifica-
das en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera
continuada.

2.1 De manera expresa se conviene que para el supuesto previsto en el
art 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, dichos contratos podran ser
prorrogados hasta 9meses.

2.2 Podran concertarse también contratos de esta naturaleza cuando el
trabajador vaya a realizar alguno de los trabajos o tareas que se deter-
minan seguidamente:

A) Construccién, ampliacion, rehabilitacion y reparacion de obras en
general.

B) Montaje, puesta en marcha y reparacion de:
— Maquinaria y equipos.
— Instalaciones.
— Elementos de transporte.

C) Actividades relativas a procesos organizativos, industriales, comer-
ciales, administrativos y de servicios, tales como:

— Centralizacion de tareas dispersas en otros centros de trabajo,
— Nueva linea de produccion.

— Control de calidad.

— Investigacion y desarrollo de un nuevo producto o servicio.

— Estudios de mercado y realizacion de encuestas.

— Publicidad.

— Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucion.

D) Implantacién, modificaciéon o sustitucion de sistemas informaticos,
contables, administrativos y de gestién de personal y recursos hu-
manos.
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E) Otras actividades que por analogia sean equiparables a las ante-
riores.

Cuando el contrato se concierte para lanzar un nuevo producto, rea-
lizar un nuevo servicio o abrir nuevos mercados o zonas de distri-
bucion, tendra una duracién maxima de 9 meses. Si al cabo de los
9 meses la actividad se hubiera consolidado, el trabajador contrata-
do por cualquiera de estas causas tendra derecho a transformar su
contrato en indefinido.

2.3 Los trabajadores/as acogidos a contratos de duracién determinada,
suscritos desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de
2022, se regiran por las normas vigentes y de aplicacion a la fecha en
que fueron suscritos. De conformidad con lo establecido en la Dispo-
sicién transitoria cuarta del R.D.L. 32/2021, de 30 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral.

3. Contrato a tiempo parcial.

De conformidad a lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los Tra-
bajadores, el contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo in-
definido o por duracién determinada en los supuestos que legalmente se
permita la utilizacién de esta modalidad de contratacion.

4. Contrato para trabajos fijos discontinuos.

4.1 Las empresas podran formalizar contratos por tiempo indefinido fijo-
discontinuo para los supuestos previstos en el articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes reconocen que en el sector exis-
ten necesidades productivas y organizativas que justifican el recurso
a la modalidad de contratacion del personal fijo-discontinuo para la
realizacion de los trabajos que se encuentran vinculados a las activi-
dades propias de la temporada o campafa tradicional en el sector de
turrones y mazapanes

Tendra la consideracién de contrato indefinido fijo discontinuo aquel
gue se concierta para realizar trabajos de ejecucion intermitente o ci-
clica dentro del volumen normal de la actividad de la empresa, que no
se repite en fechas ciertas y que no exige la prestacion de servicios
durante todos los dias que en el conjunto del afio tienen la condicion
de laborables con caracter general, desarrollandose los dias de pres-
tacion de servicios en uno o varios periodos de actividad estacional,
siendo la naturaleza de su contrato la establecida en el articulo 16 del
Estatuto de los Trabajadores.

4.2 El acceso a la fijeza discontinua se producira por cualquiera de los
siguientes modos:

a) Los trabajadores/as contratados bajo tal modalidad contractual.
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b) Las personas trabajadoras eventuales que llevaran asistiendo al
trabajo ininterrumpidamente en la misma empresa durante tres
afios habiendo cotizado en los tres afios doscientos setenta dias en
estos tres afios, adquiriran la condicion de trabajadores/as fijos/as
discontinuo/a con los derechos y garantias que la legislacion vigente
establece para los mismos.

c) Las personas trabajadoras eventuales o de campafa que presten
sus servicios en dos afnos sucesivos, acrediten, al menos 160 dias
de cotizacion en la empresa durante los indicados periodos de tiem-
po y seguidamente sean contratados de nuevo adquiriran la condi-
cién de trabajador/a fijo/a discontinuo/a con los derechos y garantias
que la legislacion vigente establece para los mismos.

4.3 Llamamiento. El personal fijo discontinuo sera llamado en el orden y
forma que se establece a continuacion:

a) Las empresas elaboraran un censo de trabajadores/as fijos discon-
tinuos por especialidad, categoria y antigiiedad, que se expondra
en el tablén de anuncios para facilitar su conocimiento por todos los
interesados, dando traslado del mismo a la RLT. Los trabajadores/
as fijos/as discontinuos/as que formen parte del censo deberan ser
llamados cada vez que vaya a iniciarse la campafia anual de fabri-
cacion.

b) El llamamiento del personal se hard gradualmente en funcién de
las necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo
a desarrollar y debera efectuarse dentro de cada especialidad por
orden de categoria y antigiiedad. Al término de cada temporada o
campafa se producira la suspension de los contratos de los fijos/as
discontinuos/as en cada centro de trabajo, de modo gradual o total,
por orden inverso a la incorporacion en el llamamiento y atendiendo
a las necesidades de la menor produccion.

c) Los/as trabajadores/as que, con caracter excepcional y por nece-
sidades de la organizacion de la actividad productiva de la empre-
sa, realicen trabajos de superior categoria, con independencia de
percibir las remuneraciones pendientes a dicha categoria superior,
mantendran su nimero de orden de antigiiedad para su llamamiento
en las listas de especialidad y categoria de origen.

d) Si la situacién de excepcionalidad, a la que se refiere el parrafo an-
terior, adquiriera la consideracion de habitual y permanente sera de
aplicacion lo previsto en el Convenio en cuanto a ascensos.

e) Los/as trabajadores/as que de acuerdo con los procedimientos pre-
vistos en el Convenio y en el Estatuto de los Trabajadores/as as-
ciendan a una categoria superior tendran derecho de reserva de su
namero de orden de antigiiedad para su llamamiento en la anterior
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)

especialidad y categoria, al objeto de no perjudicar la promocién de
los/as fijos/as discontinuos/as en las empresas, percibiendo en cada
caso el salario que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

El llamamiento se hara mediante comunicacién fehaciente por los
nuevos procedimientos tecnoldgicos siempre que la persona trabaja-
dora disponga de ellos, eligiendo la persona trabajadora dos medios
para la comunicacion (correo electrénico, SMS, Whatsap, telegram,
etc.) y con un preaviso de 5 dias naturales a la fecha de incorpora-
cién. Para la efectividad de esta comunicacion cada trabajador debe
haber fijado un domicilio en Espafa, facilitado un correo electrénico o
un teléfono movil propios y actualizados, y manifestado a la empresa
de forma fehaciente por cualquiera de los medios antes indicados al
término de cada campafia su intencidn de incorporacién a la siguien-
te. Asimismo, la persona trabajadora queda obligada a comunicar a
la empresa de modo fehaciente cualquier cambio en los datos facili-
tados para su localizacion, siendo la Gnica responsable de la no re-
cepcion de la notificacion del llamamiento por no haber comunicado
dichos cambios.

g) El/la trabajador/a que, por cualquiera de los medios de comunicacion

indicados en el apartado anterior, no respondiera afirmativamente a
dicho llamamiento incorporandose a la empresa dentro de los ocho
dias naturales siguientes a la fecha de notificacion, perdera los de-
rechos que hasta ese momento hubiese generado, aun cuando se
incorporase con posterioridad a la empresa. El contrato de trabajo
fijo discontinuo quedara extinguido por baja voluntaria en el caso de
que el/la trabajador/a no se incorporara a su puesto de trabajo en la
fecha establecida en el llamamiento, salvo que dicha falta de incor-
poracion obedezca a una causa justificada.

h) Se exceptla la aplicacion del parrafo anterior a aquellas personas

trabajadoras que faltaran a la convocatoria por causas debidamente
comunicadas y justificadas ante el empresario en tiempo oportuno:
enfermedad justificada, permiso por nacimiento y cuidado del me-
nor, accidente, o permiso por lactancia. En estos supuestos, el/la
trabajador/ra, una vez finalizada la causa impeditiva y siempre que
dicha finalizacion se haya comunicado fehacientemente a la em-
presa, tendra derecho a incorporarse a su puesto de trabajo en la
llamada siguiente que se produzca para trabajadores/as del mismo
grupo profesional conforme a los criterios objetivos y formales de
llamamiento establecidos en este articulo.

Las personas trabajadoras que acreditasen estar en alta en otra
empresa podran renunciar hasta como maximo una vez cada tres
afos al llamamiento sin perder su condicion de fijo discontinuo en
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Articulo 13
Periodo de
prueba

la empresa, siempre que el porcentaje del nimero de solicitantes
no supere el 5% de la plantilla de Fijas/os Discontinuas/os. En el
supuesto que lo superase, se adjudicara por orden de peticion.

j) La actividad laboral del/de la trabajador/a fijo/a discontinuo/a queda-
ra interrumpida hasta su posterior llamamiento.

k) La empresa trasladara a la representacion legal de los/las trabajado-
res/as con la suficiente antelacién, al inicio de cada afio natural, un
calendario con las previsiones de llamamiento anual, asi como los
datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una
vez se produzcan.

1) Los/las trabajadores/as fijos-discontinuos no podran sufrir perjuicios
por el ejercicio de los derechos de conciliacion, ausencias con de-
recho a reserva de puesto de trabajo y otras causas justificadas en
base a derechos reconocidos en la ley y en el convenio colectivo.

4.4 El personal fijo discontinuo tendra preferencia para ocupar las vacan-
tes del personal fijo de plantilla que se cubran por las empresas.

4.5 Igualdad y proporcionalidad de trato.

Los/las trabajadores/as fijos discontinuos y los/las contratados/as tem-
poralmente o por tiempo determinado tendran los mismos derechos
que los/las trabajadores/as con contratos de duracion indefinida, sin
perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las modali-
dades contractuales en materia de suspensioén y extincion del contrato
y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacion con los con-
tratos formativos y con el contrato de insercion. Tales derechos seran
reconocidos de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado,
cuando sean de contenido econdémico o corresponda en atencion a su
naturaleza.

4.6 Todas las contrataciones se haran bajo el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de trato en el empleo,
econdmico y de ocupacion.

CAPITULO IV

Ingresos y ceses

Articulo 13. Periodo de prueba.

1. El ingreso del personal tendra caracter provisional durante un periodo de
prueba variable, siempre que se concierte por escrito, segun la indole de
la labor a realizar, con arreglo a la siguiente escala:

— Personal técnico: seis meses.
— Resto del personal: dos meses.
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Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona traba-
jadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo
interrumpiran el periodo de prueba siempre que se produzca acuerdo en-
tre ambas partes.

2. El/la trabajador/a en periodo de prueba vendra obligado/a a realizar las
pruebas profesionales, psicotécnicas y reconocimientos médicos que es-
time conveniente la empresa.

Durante los periodos que se sefialan, tanto el/la trabajador/a como la em-
presa, podran desistir de la prueba o proceder a la rescisién del contrato,
sin previo aviso ni derecho a indemnizacion.

3. El/la trabajador/a sera retribuido durante el periodo de prueba con el sa-
lario que corresponda a la categoria profesional en la que haya sido cla-
sificado. El periodo de prueba sera computado a efectos de antigiiedad.

Superado el periodo de prueba, el/la trabajador/a pasara a formar parte
de la plantilla de la empresa con la categoria que corresponda en cada
caso, con el caracter de fijo o por el tiempo determinado convenido, con
arreglo a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 14. Extincién.
El contrato de trabajo se extinguira de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Articulo 15. Liquidacion.

Al personal que cese en la empresa se le entregara una liquidacién de la tota-
lidad de los emolumentos que le correspondan, con el debido detalle, para que
pueda conocer con exactitud la naturaleza y cuantia de los diversos conceptos.
La firma de dicha liquidacion solo tendra efectos como recibi de las cuantias
detalladas y no significara conformidad con la misma, salvo que asi se exprese.
A propuesta del trabajador/a afectado/a, en el acto de entrega de la liquidacion
podra estar un representante legal de los/las trabajadores/as, si lo hubiere.

Articulo 16.

Los/las trabajadores/as que cesen voluntariamente al servicio de las empre-
sas, vendran obligados/as a ponerlo en conocimiento de las mismas cum-
pliendo como minimo los siguientes plazos de preaviso:

— Personal técnico y Administrativo: 1 mes.

— Personal Subalterno y Obrero: 8 dias.
De no cumplir el/la trabajador/a dicha obligacion de preaviso, no podra per-
cibir la liquidacion por cese o dimisién hasta la fecha en que la Empresa
efectle el proximo pago a la generalidad de su personal, exigiéndole ade-
mas una indemnizacion equivalente en cuantia al importe de su salario diario
multiplicado por tantos dias como faltan para cubrir el plazo de preaviso.
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CAPITULO V
Jornada, descansos y vacaciones

Articulo 17. Jornada de trabajo.

articulo 17 | La jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.770 horas, tanto en jornada
Liquidacion | partida como para la continuada, pudiéndose distribuir en cada empresa de
la manera mas conveniente a las necesidades de la campafia. Los limites de
esta distribucion vendran marcados por el respeto de un maximo de nueve
horas ordinarias y 36 horas de descanso semanal ininterrumpidas.

No obstante, lo anterior, las empresas de acuerdo con la representacion le-
gal de los trabajadores/as de cada centro de trabajo, o de acuerdo con los/
las trabajadores/as interesados/as, previa consulta no vinculante a la RLT
y sin perjuicio de las acciones que ésta pudiera ejercitar, podran establecer
cualquier otra distribucion de la jornada diaria, semanal y anual de este con-
venio colectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en el puesto de trabajo.

Articulo 18. Ampliacién de la jornada.
Articulo 18 | La empresa podré en circunstancias extraordinarias que se produzcan por
Amp”aci*]?grgzd'z razén de averias en las instalaciones, retrasos imprevisibles a casusa de
abastecimiento de materias primas u otras por causas de fuerza mayor, or-
denar la continuacion de la jornada, abondndose como horas extraordinarias
las que excedan de la jornada ordinaria.

Losl/las trabajadores/as cuya accion pone en marcha o cierra la de los demas,
deberan ampliar su jornada por el tiempo estrictamente preciso para ello, o
anticipar la entrada o salida, alternativamente, a eleccion de la empresa.

El personal de transporte de larga distancia quedara sujeto al régimen legal
especifico vigente para el mismo.

Estas horas extraordinarias seran abonadas de acuerdo con el articulo 29 y
Anexo correspondiente del Convenio. De la realizacion de las mismas se in-
formara a los miembros del Comité o Delegados/as de Personal, en su caso.

Articulo 19. Vacaciones.

Articulo 19 | Las vacaciones anuales tendran una duracion de 30 dias naturales, equi-
vacaciones | yalentes a 22 dias laborables, y se disfrutaran en la época del afio que, de
comun acuerdo, establezca la direccion de la Empresa y los/as trabajadores/
as, excluyéndose como periodo vacacional la época de campafia de cada
empresa.

Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabaja-
dores/as se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal ya
sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspension total
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de las actividades laborales, sin mas excepcién que las de conservacion,
reparacion y similares.

El periodo de vacaciones podra ser fraccionado mediante acuerdo de las
partes.

Las vacaciones se disfrutaran en proporcion al tiempo efectivamente traba-
jado, ya sea el personal fijo, temporal, fijo discontinuo, de campafa o con-
tratado por tiempo cierto. Los que ingresen o cesen en el transcurso del
afio, tendran derecho a la parte proporcional, segun el nimero de meses
trabajados, calculandose esto por doceavas partes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4y 48.bis de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o0 a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspon-
diera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapaci-
dad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo ante-
rior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez fina-
lice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

No obstante, en el caso de que la legislaciéon en esta materia modifique lo
establecido en los dos parrafos anteriores, las partes firmantes adaptaran el
texto a lo establecido en el ET en cada momento.

Las vacaciones seran retribuidas de acuerdo con el importe que se esta-
blece en el anexo de este convenio, mas la antigiiedad correspondiente a
30 dias. El importe resultante serd hecho efectivo por las empresas el dia
laborable inmediatamente anterior al inicio de las mismas, al suspenderse o
al finalizar el contrato en los supuestos de trabajadores/as fijos/as disconti-
nuos/as eventuales o temporales.

CAPITULO VI
Licencias y excedencias

Articulo 19 bis.
En materia de licencias, excedencias y conciliacion de la vida personal, fami-
liar y profesional se aplicaran las normas establecidas en la Ley de Igualdad,
el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes que resulten aplicables en
estas materias.
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Articulo 20
Licencias
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Articulo 20. Licencias.

El trabajador, previa solicitud por escrito, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion en los casos que a continuacion se relacionan y por
la duracién que se indica:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio, si bien cuando el

trabajador lleve en la empresa menos de un afio solo disfrutara de la
parte proporcional a tal periodo respecto de la diferencia entre lo esta-
blecido en el ET y el presente Convenio

b) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave

o fallecimiento de cényuge, hijo, padre o madre de uno u otro cényuge,
nietos, abuelos o hermanos; si el trabajador tuviese necesidad de des-
plazarse fuera de su residencia, el plazo se incrementara por el tiempo
necesario para tal desplazamiento y con un limite maximo de cuatro
dias naturales en total (permanencia y desplazamiento).

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-

sable de caracter publico y personal.

Las ausencias al trabajo por visita a consulta médica de la Seguridad
Social, por el tiempo empleado en ello, y previo permiso de la Empre-
sa, tendran el caracter de faltas justificadas, si se acreditan debida-
mente, pero no de permisos abonables.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal

f

sy

y, en los términos establecidos en el convenio siempre que medie la
oportuna convocatoria, el permiso de la empresa y la subsiguiente jus-
tificacion del tiempo utilizado.

Las licencias a que se refiere el apartado b) se concederan en el acto,
sin perjuicio de su posterior justificacion, el mismo dia de su reincorpora-
cion al trabajo. La gravedad de la enfermedad quedara demostrada con
justificante de hospitalizacién o dictamen expreso de un médico. Una
misma enfermedad grave solamente dara derecho a un permiso al afio.

Los dias de las licencias se iniciaran siempre en dia laborable para el
trabajador, seran siempre naturales e ininterrumpidos, estando siem-
pre el hecho que motiva el permiso dentro de los dias del mismo.

Estas licencias seran retribuidas con el salario de las tablas del conve-
nio mas antigiiedad.

Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de 9 meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra di-
vidir en dos fracciones. El titular del derecho, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada de media hora
con la misma finalidad, sin que pueda transferir este derecho individual
al otro progenitor. Cada ocho dias laborables se podran acumular en
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un dia de disfrute completo. La duracion del permiso se incrementa-
ra proporcionalmente en los casos de parto mdltiple. No obstante, si
dos personas trabajadras de la misma empresa ejercen este derecho
por el mismo sujeto causante, la direccion empresarialpodra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que deberd comunicar por escrito.

Las personas que, no habiéndose casado, convivan en union afectiva y
estable, previa justificacion de estos extremos mediante certificado de
inscripcion en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho,
tendran las mismas licencias, salvo la establecida en el apartado a),
que el resto de los trabajadores/as.

Articulo 21. Para estudios.

Los/las trabajadores/as que deban presentarse a examen, como consecuen-
cia de estar matriculados en un Centro Oficial por razén de cursar estudios
o carrera profesional, solicitardn permiso de la empresa que debera serles
concedido por el tiempo necesario y hasta un maximo de 10 dias por afio.
Este permiso sera retribuido con el salario de Convenio méas antigiiedad,
justificando en debida forma la asistencia al mismo y que en la convocatoria
ordinaria o extraordinaria se han aprobado por lo menos la mitad de las asig-
naturas motivo de los examenes.

Quedan excluidos de estas licencias los examenes de conductor o los que
ellla trabajador/a debe sufrir para su incorporacion a empresa distinta de
aquella en que presta sus servicios.

Articulo 22. Licencias sin sueldo.

El personal que lleve un minimo de dos afios de servicio en una Empresa podra
solicitar licencias sin sueldo por plazo no inferior a 15 dias, ni superior a 60,
y le sera concedido dentro del mes siguiente, siempre que lo permitan las ne-
cesidades del servicio y justifique adecuadamente las razones de su peticion.

Durante el tiempo de duracion de la licencia, la empresa podra extender la
baja del trabajador afectado en la Seguridad Social.

Ningun/a trabajador/a podra solicitar nueva licencia hasta transcurridos dos
afios desde el disfrute de la Ultima que le fuera concedida.

La empresa concedera licencias sin sueldo para los examenes de conducir,
siempre y cuando sea fuera de campafia.

Articulo 23. Antigledad en licencias.
No se descontard a ningun efecto el tiempo invertido en las licencias regu-
ladas en este capitulo, salvo a los empleados que hayan solicitado tres o
mas licencias sin sueldo o que en total sume mas de seis meses. En tales
supuestos debera deducirse a todos los efectos el tiempo que resulte de
sumar las distintas licencias disfrutadas.
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Articulo 24. Excedencias.
Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas.

Voluntaria. Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores/as de las
empresas antes referidas con una antigiiedad en las mismas, de al menos,
un ao.

Son condiciones indispensables para la concesion las siguientes:
a) Solicitud escrita con expresion de los motivos.

b) Compromiso formal de que, durante el tiempo de excedencia, el traba-
jador no se va a dedicar a la misma actividad de la empresa que se la
ha concedido, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena, cuyo incumpli-
miento sera causa de extincion de la relacion laboral, con pérdida del
derecho obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes siguien-
te a su presentacion, seran atendidas dentro de las necesidades del
servicio.

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a cuatro meses ni supe-
rior a cinco afios.

El/la trabajador/a excedente conserva el derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se
produjeran en la empresa, a cuyo efecto debera solicitarlo dentro del
periodo comprendido entre treinta y sesenta dias naturales anteriores
a la finalizacion de la excedencia entendiéndose en caso contrario re-
nuncia a su relacion laboral.

Forzosa. Se concedera la excedencia forzosa al trabajador en quien concu-
rran las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido para el desempefio de un cargo publico, de carac-
ter estatal, de Nacionalidad, Regional, Provincial o Municipal, por medio
de elecciones legislativas, para todos o cada uno de los ambitos de ca-
racter general.

b) Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nom-
bramiento oficial, aprobado en Consejo de Ministros u Organos Compe-
tentes del Estado, nacionalidad, region, provincia o municipio y publicado
en los boletines oficiales correspondientes o mediante resolucion admi-
nistrativa adecuada.

Los/las trabajadores/as que deseen ejercitar el derecho de excedencia
y amparados en este apartado deberan efectuar los mismos tramites
sefialados para la excedencia voluntaria.

Dentro del periodo comprendido entre los 30 y 60 dias naturales ante-
riores a la finalizacion del plazo de excedencia el/la trabajador/a debera
notificar a la empresa, de modo fehaciente, su voluntad de reincorpo-
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rarse bien entendido que de no hacerlo de esta forma y dentro del pla-
z0, se entendera renuncia a tal derecho, perdiendo en consecuencia el
beneficio de reincorporacion mediante rescision de la relacion laboral.

En todos los casos de excedencia contemplados y por mientras éstas
duren hasta tanto el excedente no se reincorpore al puesto de trabajo,
no tendra derecho ni al percibo de salario ni a que el tiempo transcu-
rrido en tal situacion compute a ningun efecto, salvo disposicion legal
expresa en contrario.

CAPITULO VII
Retribuciones

Articulo 25. Retribuciones.

La retribucion de los/las trabajadores/as sera con caracter general la esta-
blecida en la tabla salarial anexa, devengandose el salario en proporcion al
tiempo trabajado.

Articulo 26. Antigledad.

Los/las trabajadores/as con contrato de caracter indefinido a jornada com-
pleta al servicio de las empresas tendrdn derecho a un maximo de ocho
trienios. El importe de cada trienio sera el que figura en la tabla general de
salarios.

Este complemento de antigiiedad se abonara en las doce mensualidades
naturales y por noventa dias de gratificacion extraordinaria siempre que se
devengue el salario base.

Los/as trabajadores/as con contrato temporal y los contratos a tiempo parcial

tendran los mismos derechos que los trabajadores/as fijos y fijos disconti-
nuos de manera proporcional en funcién del tiempo trabajado.

Articulo 27. Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22 horas y las 6 horas percibira por cada
hora trabajada en este tiempo un plus de nocturnidad en la cuantia que para
cada categoria se fija en el anexo salarial.

Se excluyen del percibo de este plus el personal de guarderia y vigilancia
que realicen su funciéon durante la noche o aquellos contratados expresa-
mente para trabajar en jornada nocturna.

Articulo 28. Horas extraordinarias.
Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer el em-
pleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispen-
sable las horas extraordinarias de conformidad con los siguientes criterios:
a) Se suprimiran las horas extraordinarias habituales.
b) Las horas extraordinarias exigidas por la reparacion de siniestros u
otros dafios extraordinarios o urgentes, asi como los casos de ries-
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Articulo 29
Complemento de
campafia para

el territorio de
Alicante

gos de pérdidas de materias primas, demora en el abastecimiento de
materias primas, por causas del transporte y la terminacion de tareas
de almacenamiento, asi como la carga y descarga de productos pere-
cederos, en estos dos Ultimos casos por causas extraordinarias, seran
de obligada realizacion.

c) Las horas extraordinarias que tengan su causa en pedidos o periodo
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno, labo-
res de mantenimiento u otras circunstancias de caracter estructural,
seran de libre aceptacién por el trabajador y no podran exceder de
ochenta al afio. Cuando sea posible, se procurara la contratacion tem-
poral o a tiempo parcial, previstas en las disposiciones generales.

La Direccion y el Comité de Empresa velaran por el cumplimiento de
estas normas.

La Direccion de la Empresa informar4 mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados/as de Personal o Delegados/as Sindicales
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso la distribucién por secciones. Asimismo, en
funcién de esta informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la
empresa y los representantes legales de los/las trabajadores/as deter-
minaran el caricter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias (1,75 sobre el valor de la hora ordinaria) se
abonaran con los valores que figuran para cada categoria en el Anexo
correspondiente, salvo que se aplique el sistema de descanso com-
pensatorio de 1,75 horas ordinarias por cada extraordinaria.

Articulo 29. Complemento de campafia para el territorio de Alicante.
1. La Disposicién Adicional Segunda del Convenio Colectivo Nacional del

afio 1992, mantuvo la supresion del «complemento de campafia», por
haber sido incorporado al salario de los trabajadores/as, salvo en el terri-
torio de la provincia de Alicante, donde al no haberse podido incorporar
en su totalidad al salario base del personal de campafia, se abonaba por
los dias efectivamente trabajados, durante el periodo de campafia que se
inicia el 10 de Septiembre y finaliza el 10 de Diciembre, ajustandose a la
costumbre del lugar y a la produccion.

. El denominado «complemento de campana» solo tenian derecho a perci-

birlo aquellos/as trabajadores/as de la provincia de Alicante que, reunien-
do tal condicién, estuvieran prestando servicios en Empresas ubicadas en
dicho territorio, antes de la supresién por el Convenio Colectivo.

Sin embargo, la realidad ha sido que muchas empresas han hecho exten-
sivo este derecho a percibir el «complemento de campafia» en las condi-
ciones antes indicadas, a trabajadores/as de campafia que han adquirido
tal condicion con posterioridad a la supresion por convenio.
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3. Por ello y con el fin de regular y normalizar esta situacion, se acuerda:

3.1 Los/as trabajadores/as de campafa que en el territorio de la pro-
vincia de Alicante, tuvieran tal condicién y estuvieran percibiendo el
«complemento de camparfia» en el afio 2002, se les reconoce, a titulo
individual, como condicion mas beneficiosa a titulo personal, el seguir
percibiendo el «complemento de campafa», por los dias efectiva-
mente trabajados, desde el 10 de Septiembre hasta el 10 de Diciem-
bre, segln la costumbre del lugar y las necesidades de produccion,
en la cuantia diaria que figura en la tabla anexa.

3.2 Todos los demas trabajadores/as (fijos, fijos discontinuos, de tempo-
rada o de campafia), de la provincia de Alicante, que inicien la pres-
tacion de sus servicios o que adquieran tal condicion, a partir del 1
de enero de 2003, no tendran derecho a percibir el «complemento
de campafay, al estar el mismo suprimido e incorporado al salario.

3.3 Este complemento no serd compensable ni absorbible y tendra los
mismos aumentos porcentuales anuales que el que experimente el
del salario del Convenio Colectivo

Articulo 30. Pagas extraordinarias.

1. Paga extra de junio. Los/as trabajadores/as devengaran en proporcion al
tiempo trabajado, entre el 1 de enero y el 30 de junio, una paga extra que se
abonara en la segunda quincena del mes de julio, consistente en el importe
de un mes o de 30 dias de salario base, de acuerdo con lo establecido para
cada categoria y territorio en los anexos salariales, mas la antigiiedad que
corresponda a treinta dias.

2. Paga extra de diciembre. Los/as trabajadores/as devengaran en propor-
cién al tiempo trabajado, entre el 1 de julio y el 31 de diciembre, una paga
extra que se abonara antes del dia 22, consistente en el importe de un mes
o de treinta dias de salario base, de acuerdo con lo establecido para cada
categoria y territorio en los anexos salariales mas la antigliedad que corres-
ponda a treinta dias.

3. Paga extra de Beneficios. Los/as trabajadores/as devengaran en propor-
cién al tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, una paga
extra que se segunda en la segunda quincena del mes de septiembre de
ejercicio siguiente, consistente en el importe de un mes o de treinta dias de
salario base, de acuerdo con lo establecido para cada categoria y territorio
en los anexos salariales, mas la antigiiedad que corresponda a treinta dias.
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Articulo 31
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CAPITULO VIII
Faltas y sanciones

Articulo 31. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las dispo-
siciones legales en vigor, y, en especial, por el presente Convenio.

Asimismo, se consideraran faltas las infracciones de cualquier norma o dis-
posicion dictada en particular por cada empresa, dentro de sus peculiares
caracteristicas.

Las faltas se clasificaran, en consideracion a su importancia, trascendencia
y malicia, en leves, graves y muy graves.

Articulo 32. Clasificacion de faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta dias
naturales, sin causa justificada.

2. No notificar en las 24 horas primeras la baja correspondiente de incapa-
cidad laboral transitoria o la razén cuando se falta al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.
4. La falta incidental de aseo o limpieza personal.
5. Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo.

Articulo 33. Clasificacion de faltas graves.
Son faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a seis faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de
treinta dias naturales.

2. Faltas de uno o dos dias al trabajo, sin justificaciéon, en un periodo de 30
dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que pueden afectar a las prestaciones de la Seguridad Social.

4. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o
tarjeta de control.

5. No cumplir las normas de calidad que se le hayan fijado en el trabajo a
realizar.

6. La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de accidente
0 averia en las instalaciones. Podra ser considerada falta muy grave de
existir malicia.
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7. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares en la obra o Centros
de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empre-
sa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.

8. Fumar y comer en el puesto de trabajo, asi como no cumplir las normas
especificas de seguridad e higiene en la actividad alimentaria (gorros,
guantes, ...).

9. La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado,
siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir inme-
diatamente a sus jefes cualquier anomalia de importancia que observe en
las instalaciones.

10.No comunicar a la empresa el domicilio del trabajador y sus modificacio-
nes, asi como el teléfono, whatsapp, correo electrénico o cualquier otro
medio por el que pueda ser notificado del inicio, suspensién o terminacion
de cada campafia.

11.Retrasar sin causa justificada o con engano la incorporacion a la empresa
en la fecha que se le habia designado en el llamamiento.

Articulo 34. Clasificacion de faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

1. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

2. El no cubrir en forma voluntaria y reiterada los rendimientos medios. A
estos efectos se considerara rendimiento medio en cada trabajo el que
en cada momento y de forma continuada venga obteniendo, en promedio
mensual el trabajador, grupo de trabajadores/as o equipo que realicen el
mismo o similar trabajo en cada seccién del departamento, considerando
individualmente a todos los que lo integran.

3. Salir con paquetes o envoltorios del trabajo, negandose a dar cuenta del
contenido o comprobacién de los mismos cuando se solicitare por el per-
sonal encargado de esta mision.

4. Los descuidos de importancia en la conservacion de materiales y maqui-
nas cuando de dicho descuido se derive peligro para los compafieros de
trabajo o perjuicio para la empresa.

5. Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de treinta
dias naturales; mas de quince faltas de puntualidad no justificadas en un
periodo de 180 dias naturales, y mas de veinte faltas de puntualidad sin
justificar en un periodo de un afio.

6. Faltar al trabajo tres dias sin causa justificada durante un periodo de trein-
ta dias, o dos dias en jornada inmediatamente anterior o posterior a un dia
festivo, o en un dia festivo con obligacion de trabajar.

7. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confian-
za en el desempefio del trabajo.
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Articulo 35
Sanciones

8. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos intenciona-
damente en materias primas, piezas elaboradas, obras, Utiles, herramien-
tas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, departamentos
de la empresa, etc.

9. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza.

10.La embriaguez habitual y toxicomania, si repercute negativamente en el
trabajo.

11.No guardar el sigilo profesional.
12.Dedicarse a actividades que impliquen competencia a la empresa.

13.Las ofensas verbales o fisicas al empresario o las personas que trabajen
en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

14.El abuso de autoridad por parte de los superiores.

15.El acoso moral, entendiendo como tal la practica laboral consistente en
actos y conductas repetitivas y degradantes realizadas contra el trabaja-
dor por sus superiores, compafieros, 0 unos y otros, y que atenten contra
la dignidad, la salud fisica o moral de la persona de la persona afectada.

16.El acoso sexual, entendiendo como tal cualquier comportamiento verbal
o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propésito o produzca el efec-
to de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, desarrollada en
el ambito de organizacién y direccion de una empresa, o en relacion o
como consecuencia de una relacion de trabajo. Si tal conducta o com-
portamiento se llevara a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica
supondra una circunstancia agravante.

Articulo 35. Sanciones.

Las sanciones que procedan imponer en cada caso, por las faltas cometidas
seran las siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
) Suspension de empleo y sueldo de un dia.
2. Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de hasta 15 dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a 3 afios para el ascenso a ca-
tegoria superior.

3. Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos meses.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a 5 afios para el ascenso a ca-
tegoria superior.
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c) Despido.

Articulo 36. Ejecucién de sanciones.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin
perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la
Jurisdiccién Laboral en el plazo de veinte dias habiles siguientes a la fecha
a que la sancion se le notifique.

Articulo 37. Procedimiento.

Corresponde a la Direccion de la empresa o persona en quien delegue, la
facultad de otorgar premios o imponer sanciones. El empresario informaréa
al Comité de Empresa o Delegados/as de personal, si los hubiere, la imposi-
cion de faltas graves o muy graves.

No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco
sera necesaria la instruccién de expedientes para la imposicién de sanciones
por faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacion de las mismas
seréd hecha por escrito, en el que se detallar4 el hecho que constituye la falta y
la naturaleza de la sancién que se imponga, salvo en la amonestacion verbal.

Si a fin de esclarecer los hechos, la empresa decidiera la apertura de ex-
pediente para la imposicion de sanciones, el interesado tendra derecho a
formular un pliego de descargos y practicar las pruebas que propongay sean
procedentes, a juicio del instructor, debiendo concluirse en plazo no superior
a un mes desde la apertura de las diligencias.

Articulo 38. Prescripcion.

Respecto a los trabajadores/as, las faltas leves prescribiran a los diez dias;
las graves a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 39. Sanciones arepresentantes de los trabajadores/as.

Para imposicion de sanciones a los/as trabajadores/as que ostenten cargos
sindicales o representacion de los trabajadores/as, se estara a lo dispuesto
por la legislacion vigente.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Articulo 40. Ropas de trabajo.

La empresa facilitara a sus trabajadores/as las siguientes prendas de traba-
jo, cuya duracién sera la siguiente: Dos pantalones, dos chaquetillas y dos
gorros cada afio; dos mandiles y dos pafios cada seis meses, asi como el
calzado adecuado en su caso para el personal de produccioén. Estas prendas
no podran ser utilizadas para trabajos ajenos a la empresa.
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Articulo 41
Complementos

Articulo 42
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Articulo 41. Complementos.

Los/as trabajadores/as recibiran de la empresa los siguientes complemen-
tos:

1. En los casos de enfermedad comun, con duracién superior a veinte dias,
a partir del dia veintiuno y hasta el maximo de veinticuatro semanas des-
de la baja, la empresa pagara al trabajador enfermo un complemento por
cada dia de baja de un 20 por ciento del salario base mas la antigiiedad
que corresponda, segun las tablas del presente Convenio.

2. Cuando la incapacidad se derive de accidente de trabajo y sea superior a
ocho dias, a partir del dia noveno y hasta un maximo de seis meses desde
la baja, la empresa abonara al trabajador/a accidentado/a un complemen-
to por cada dia de baja del 20 por 100 del salario base mas la antigiiedad
gue corresponda, segun las tablas del presente Convenio.

3. Las empresas podran dejar de abonar los complementos establecidos en
los apartados 1y 2 anteriores, siempre que el/la trabajador/a se niegue a
ser sometido a revisién por el médico que designe la empresa o bien no
sea hallado en su domicilio, con independencia de la responsabilidad que
pudiera deducir.

La duracién de las prestaciones establecidas en los parrafos anteriores en
el caso de trabajadores/as fijos discontinuos y temporales, quedara limitada
a la suspension o a la duracion del contrato en caso de que sea de duracion
determinada, o hasta la fecha de su cese.

Articulo 42. Seguro colectivo de vida.

Las empresas afectadas por este Convenio contrataran un Seguro Colectivo
para todos los/las trabajadores/as que se rijan por el mismo que cubrira la
cantidad de 25.000 euros por las siguientes contingencias: Muerte derivada
de accidente de trabajo, muerte por accidente de circulacién «in itinere» e
incapacidad permanente total o absoluta derivada de accidente de trabajo o
de circulacion «in itinere».

En el caso de trabajadores/as eventuales, fijos discontinuos o los califica-
dos anteriormente como de campafia, las empresas tendran de plazo para
contratar dicha pdliza de seguro hasta quince dias desde que se produce
la incorporacion del trabajador a su puesto de trabajo y su duracion seré la
de la campafia o contrato de trabajo, es decir, exclusivamente el tiempo de
permanencia en alta del trabajador.

Articulo 43. Promocion econdmica.
De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Tra-
bajadores se pacta el régimen de promocién econémica siguiente:

El trabajador cuya edad esté comprendida entre los 60 afios cumplidos y
hasta antes de cumplir los 64 afios, que cese voluntariamente en la Empre-
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sa, tendra derecho a una indemnizacion por fidelidad, de conformidad con
la siguiente escala:

Personal con mas de guince afios de antigiiedad: a los sesenta afios:
1.204 euros, a los 61 afos, 963 euros, a los 62 afios, 642 euros, a los 63
afios 562 euros y a los 64 afios, 402 euros.

Personal con menos de quince afios de antigiiedad: a los sesenta afios,
722 euros, a los 61 afios, 562 euros, a los 62 afios, 402 euros a los 63

afos, 281 euros y a los 64 afos, 201 euros.

El personal que ostente la condicion de fijo de campafia y que solicite la
jubilacion anticipada y de acuerdo con la antigiiedad que lleve en la em-
presa tendra derecho a los siguientes premios econémicos.

Personal con mas de 20 campafas ininterrumpidas; a los 60 afios 722
euros, a los 61 afos, 562 euros, a los 62 afios, 402 euros a los 63 afios,
281 euros y a los 64 arfios, 201 euros.

Personal con menos de 20 campafias; a los 60 afios, 402 euros, a los 61
afios, 305 euros, a los 62 afios, 201 euros, a los 63 afios, 153 euros y a
los 64 afios, 113 euros.

Articulo 44. Acumulacion de horas sindicales.

El crédito horario sindical, establecido en la ley, podra ser acumulado en
computo anual a favor de uno o varios representantes legales de los trabaja-
dores/as y delegados/as sindicales miembros de una misma central sindical,
ya sea en el ambito del centro o de la empresa, previa comunicacién a la
direccion de la misma.

Disposicion Adicional Primera.

Asimismo, el personal fijo discontinuo tendra preferencia para ocupar las
vacantes del personal fijo de plantilla que se cubran por las empresas.

Disposicion Adicional Segunda.
Cuota sindical.

A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados a las Centrales Sindica-
les, las empresas descontarén en la nbmina mensual de los/as trabajadores/
as el importe de la cuota sindical correspondiente.

El/la trabajador/a interesado/a en la realizacion de tal operacion remitir a
la Direccién de la Empresa, un escrito, en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, la Central Sindical a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorro, a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, del interesado/a.

Articulo 44
Acumulacién de
horas sindicales
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La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la repre-
sentacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Disposicion Adicional Tercera.
Adhesion al ASAC.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse en
su totalidad y sin condicionamiento alguno al vigente Acuerdo sobre Solucién
Autonoma de Conflictos Laborales (sistema extrajudicial) o norma que lo
sustituya, asi como, en su caso, al reglamento de aplicacion, vinculando, en
consecuencia, a la totalidad de los/las trabajadores/as y empresas incluidos
en los ambitos territorial y funcional que representan.

Disposicién Adicional Cuarta.
Inaplicacién por las empresas de las condiciones
de trabajo en el Convenio Colectivo.

Cuando concurran las causas previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, las empresas podran inaplicar las condiciones de trabajo
previstas en el Convenio Colectivo que afecten a las materias concretas que
se indican en el citado articulo.

1. Tramites para la inaplicacion:
A) Con caracter previo a la inaplicacién, la Empresa debera:

a) Desarrollar un periodo de consultas en los términos establecidos
en el articulo 41.4 del Estatuto.

b) En el supuesto de ausencia de representacién legal de los traba-
jadores/as en la empresa, estos podran atribuir su representacion
a una Comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4 del Estatuto.

c) La Empresa deberéa igualmente comunicar a la Comision Paritaria
del Convenio su intencion de inaplicar el mismo, concretando las
materias que pretende inaplicar; las causas motivadoras y la dura-
cién de las medidas que propone que no podran prolongarse mas
alla del momento en el que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa.

B) Del resultado del periodo de consultas:

a) Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo: Se estara a
lo dispuesto en el articulo 82. 3 parrafo 6 del Estatuto de los traba-
jadores/as.

En el acta de acuerdo, obligatoriamente se tendra que hacer cons-
tar, con exactitud las nuevas condiciones aplicables en la Empresa
y su duracion que no podran prolongarse mas alla del momento
en el que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.
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b) Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo: las partes
someteran las discrepancias a la Comisién Paritaria prevista en el
articulo 8 del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le haya
sido planteada.

Disposicién Adicional Quinta.

Ambas partes acuerdan constituir una comision para el estudio de la anti-
gliedad y su incidencia en el convenio colectivo del sector. Los resultados
de dicha comisién no seran vinculantes, teniendo los mismos un caracter
meramente enunciativos.

Disposicion Adicional Sexta.

Desde el &mbito de la Comision Negociadora, sin perjuicio de lo que legal-
mente esté establecido, se recomienda que las empresas promuevan planes
de igualdad.

Disposicién Complementaria Primera.

1. Incrementos salariales.

Afio 2022: Las tablas salariales de este Convenio, vigentes al 31 de diciem-
bre de 2021 se incrementaran en un 3,5% % con efectos del 1 de enero de
2022.

Afio 2023: Las tablas salariales de este Convenio, vigentes al 31 de diciem-
bre de 2022 se incrementaran en un 2,5% con efectos del 1 de enero de
2023.

Afio 2024: Las tablas salariales de este Convenio, vigentes al 31 de diciem-
bre de 2023 se incrementaran en un 2,0% con efectos del 1 de enero de
2024,

2. Clausula de garantia. Si la suma de los IPCs de los afios 2022, 2023 y
2024 superara a 31 de diciembre de 2024 el 8% el 100% de la cifra exce-
dente se afiadird al salario base del 31 de diciembre de 2024 vy, se revi-
saran las tablas de 2024 con objeto de obtener la tabla definitiva de dicho
afio y esta servira de base de célculo para los incrementos salariales que
se pacten para 2025.

3. Antigtedad. El valor de la antigliedad permanecera en las mismas cuan-
tias hasta 31 de diciembre de 2024. No obstante, el 1 de enero de 2025,
la antigliedad se actualizara incrementando el valor de 31/12/2024 con el
8%.

4. Horas Extraordinarias. El valor de las horas extraordinarias a 31 de di-
ciembre de 2021 se mantendra inalterado hasta 31 de diciembre de 2024.
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Disposicién Complementaria Segunda.
Comision Paritaria para la Prevencién
de Riesgos Laborales.

Las partes firmantes constituiran una Comisién Paritaria para la Prevencion
de Riesgos Laborales que asumira funciones para estudiar la adecuacion de
la actual normativa sobre prevencion de Riesgos Laborales a las especiali-
dades del sector y en su caso incorporarlas al texto del convenio.

Disposicion Complementaria Tercera. Comision
Paritaria para la Igualdad de Oportunidades
y la No Discriminacion.

Las partes firmantes constituirdan una Comision Paritaria para la igualdad de
oportunidades y la No Discriminacién, fijando el contenido de sus labores,
asi como el reglamento interno de funcionamiento y el calendario de reu-
niones.

Disposiciones Complementarias para Alicante.

Con el fin de respetar determinadas condiciones existentes en el territorio de
Alicante, las partes acuerdan mantener a titulo excepcional y para Alicante
las siguientes:

1. Enfermedad o accidente de trabajo.

En caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo la empresa abonara
desde el primer dia de baja en cada caso concreto el complemento necesa-
rio para que juntamente con la percepcion econémica del régimen general
de la Seguridad Social o del Seguro de Accidentes el trabajador perciba el
total de su salario real.

La duracion de las prestaciones mencionadas en el parrafo anterior en caso
de trabajadores/as de campafia o eventuales quedara limitada a la duracién
de su contrato.

2. Jornada continuada.

Para todo el personal de las empresas de Alicante, la jornada continuada co-
menzara el 1 de marzo y terminara el 31 de agosto, sin perjuicio de que dicha
jornada pueda ser modificada por pacto entre las empresas y trabajadores/
as 0 mediante autorizacién administrativa.

Seran respetadas las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores/as
de Alicante vinieran disfrutando en materia de jornada laboral.

3. Licencias.
En Alicante se mantienen las condiciones complementarias siguientes:
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a) La licencia concedida en caso de fallecimiento de padres, padres po-
liticos, abuelos, hijos, nietos, conyuge y hermanos, se ampliara hasta
cinco dias en caso de desplazamiento, debiendo justificar el trabajador
el mismo.

b) La licencia concedida en caso de enfermedad grave de padres, abue-
los, hijos y conyuges sera ampliada hasta cinco dias en el caso de
tener que realizar algun desplazamiento.

c) Se concedera un dia natural de licencia en caso de matrimonio de
hijos, hermanos, nietos y hermanos politicos.

d) Se concedera licencia por el tiempo necesario en los casos de asisten-
cia a consulta al médico de cabecera de la Seguridad Social o Particu-
lares, con la consiguiente justificacion en cada caso.

ANEXO |
Clasificacion Profesional

Los Grupos Profesionales y sus funciones son las que figuran en este Anexo.

1. Clasificacion profesional. El personal que presta su servicio en la em-
presa se clasificara teniendo en cuenta las funciones que realiza en los si-
guientes grupos:

I. Directivos.

Il. Técnicos.

IIl. Administrativos.

IV. Mercantiles

V. Subalternos

VI. Personal de produccion y servicios auxiliares.

VII. Personal de acabado, envasado y empaquetado.
2. Definicion de categorias profesionales.
|. Directivos:

Nivel Unico. Director de areas: Es quien estando a las 6rdenes directas del
director general, ejecuta las funciones de direccion de una de las tres areas
de la empresa.

Il. Técnicos:

Nivel I. Técnico de grado superior: es el que en posesion del titulo académi-
co, desempefia las funciones especificas de su titulacién, bajo las 6rdenes
directas de un directivo.

Nivel 1l.

Técnico de grado medio: Es el que, en posesion del titulo académico, desem-
pefa las funciones especificas de su titulacion, bajo las érdenes de un directivo.
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Encargado general: Es quien bajo las 6rdenes inmediatas del directivo co-
rrespondiente, coordina y controla las distintas secciones, desarrollando los
correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la ejecucion
de los trabajos.

Técnico de organizacion de primera: Es quien bajo las 6rdenes inmediatas
del directivo correspondiente, realiza trabajos de cronometrajes y estudios
de tiempos de toda clase, estudio de mejoras de métodos con saturacién
de equipos de cualquier nimero de operarios y estimaciones econémicas,
confeccion de normas y tarifas de trabajo de dificultad media.

Técnico de proceso de datos de primera: Es quien bajo las 6rdenes del di-
rectivo correspondiente estudia los procesos complejos definidos por los
analistas, confeccionando organigramas detallados de tratamiento, redacta
programas en el lenguaje de programacion que le sea indicado, confecciona
juegos de ensayo, pone a punto los programas y completa los cuadernos de
carga de los mismos.

Nivel IlI.

Técnico de organizacion de segunda: Es quien bajo las 6rdenes inmediatas
del directivo correspondiente, realiza trabajos auxiliares correspondientes a
cronometrajes y estudios de tiempo de toda clase.

Técnico de proceso de datos de segunda: Es quien bajo las 6rdenes del
directivo correspondiente, estudia la realizacion de procesos en maquinas
bésicas, creando los paneles o tarjetas perforadas para programar las cita-
das maquinas basicas, asi como tienen a su cargo la manipulacién central
y periférica de un ordenador eléctrico para lograr su adecuada exploracion.

Nivel 1V.

Maestro: Es quien, procediendo de categorias inferiores, posee los conoci-
mientos técnicos de fabricacién en sus respectivas fases, teniendo por mi-
sién conocer e interpretar las formulas y analisis de productos, facilitar los
datos de gastos de mano de obra, materias primas, avances y presupues-
tos, especificando con todo detalle los ciclos de elaboracion. Debera poseer
iniciativa propia y sentido artistico, en su caso, para la buena presentacion
de los articulos que elabore, profundo conocimiento de las maquinas em-
pleadas, siendo responsable ante la empresa de toda anomalia, tanto en la
maquinaria como en la produccion.

Jefe de seccidn: Es quien, con conocimientos técnicos y practicos acredita-
dos, dirige el trabajo de los encargados de seccion y de los oficiales, siguien-
do instrucciones de su superior inmediato, y es responsable de la forma de
ordenarse aquél y de su disciplina.

Jefe de taller: Es quien bajo las 6rdenes inmediatas del directivo correspon-
diente, lleva por delegacion la direccion del taller, y sabe ejecutar, plantear y
preparar todos los trabajos que en el mismo se realicen.
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Nivel V. Encargado de seccion: Es quien, con conocimientos técnicos y prac-
ticos acreditados, dirige el trabajo de los oficiales siguiendo instrucciones de
su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse aquél y de
su disciplina.

I1l. Administrativos:

Nivel I. Jefe de Administracion: Es el empleado que a las érdenes de quien
dirige la marcha administrativa de la empresa, funciona con autonomia den-
tro del cometido asignado al departamento o seccién que rige ordenando el
trabajo del personal que preste servicio en el mismo.

Nivel 1. Oficial administrativo de primera. Es el empleado con un servicio
determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con
o sin otros empleados a sus 6rdenes, ejecuta alguno de los siguientes tra-
bajos, funciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un jefe de
administracion, desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de éste sin
tener firma ni fianza, facturas y calculo de las mismas, siempre que sea res-
ponsable de esta misién, calculo de estadisticas, transcripcion en libros de
cuentas corrientes, diario, mayor, redaccion de correspondencia con inicia-
tiva propia, liquidaciones y célculo de néminas de salarios, sueldos y opera-
ciones andlogas. Se incluyen en esta categoria los taquimecanografos con
algun idioma extranjero.

Nivel lll. Oficial administrativo de segunda: Es el empleado con iniciativa
restringida y con subordinacion a un jefe u oficial de primera, si los hubiere,
que efectla operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de las
mismas, organizacion de archivos vy ficheros, correspondencia sin iniciativa
y demas trabajos similares. En esta categoria se incluyen los taquimecané-
grafos sin ningln idioma extranjero.

Nivel IV. Auxiliar administrativo: Es el empleado mayor de 18 afios que sin
iniciativa propia se dedica dentro de la oficina a operaciones elementales ad-
ministrativas y, en general, a las puramente mecénicas inherentes al trabajo
en aquéllas. En esta categoria se integran los telefonistas y mecandgrafos.

Nivel V. Aspirantes: Es quien, con edad comprendida desde su ingreso hasta
los 18 afios, trabaja al tiempo que se instruye en funciones peculiares de
oficina administrativa.

IV. Mercantiles:

Nivel I. Jefe de Ventas: Es quien estando al frente de la seccion central de
ventas de la empresa, y a las 6rdenes inmediatas del directivo correspon-
diente, orienta y da unidad a la labor de todo el personal integrado en su
seccion.

Nivel 1. Jefe de Ventas: Es quien tiene por funciones primordiales, progra-
mar las rutas de los viajantes y del personal vendedor, inspeccionar los
mercados, visitar los depésitos, si los hubiere, y recorrer personalmente las
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rutas cuando se le ordene o lo estime necesario, controlando la labor de los
agentes a su cargo.

Nivel Ill. Viajante: Es quien al servicio exclusivo de la empresa tiene como
cometido viajar en una ruta premeditada para ofrecer los productos, exhibir
el muestrario, tomar nota de pedidos, informar sobre los mismos y cuidar de
que se cumplan.

V. Subalternos:

Nivel I. Almacenero: Es quien esta encargado de despachar los pedidos en
los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes, regis-
trando en los libros de material el movimiento que se haya producido durante
la jornada.

Nivel Il. Portero o vigilante: Es quien, de acuerdo con las instrucciones re-
cibidas de sus superiores, cuida de los accesos a la empresa, realizando
funciones de custodia y vigilancia.

Nivel lll. Personal de limpieza: Es quien al servicio de la Empresa esta de-
dicado a la limpieza de los locales de fabricacion, almacén, oficinas y servi-
cios, etc.

Nivel IV. Mozo de almacén: Es el trabajador mayor de 18 afios que tiene a
su cargo labores manuales o mecanicas en almacén, y ayuda a la medicion,
pesaje y traslado de las mercancias.

VI. Personal de produccion:

Nivel I. Oficial de primera: Es quien, habiendo realizado el aprendizaje con
la debida perfeccién y adecuado rendimiento, ejecuta con iniciativa y res-
ponsabilidad, todas o algunas labores propias del mismo, con productividad
y resultados correctos, conociendo las maquinas, Utiles y herramientas que
tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase y conservacion,
poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier desperfecto que ob-
serve y que pueda disminuir la produccion. A esta categoria le son aplicados
los siguientes puestos:

a) Calderero, con carnet de la Jefatura de Industria.
b) Tostador, responsable de la seccion de tostado.
c¢) Melero, responsable de la seccion de mieles.

d) Arrematador de Boixets.

e) Cubridor de frutas o glaseador.

f) Hornero.

g) Manipulador de bombos de grageas

h) Elaborador de mazapanes, yemas, etc.
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Nivel Il. Oficial de segunda: Integraran esta categoria quienes, sin llegar a
la perfeccion exigida para los oficiales de primera, ejecutan las tareas antes
definidas con la suficiente correccion y eficacia. A esta categoria le son apli-
cados los siguientes puestos:

a) Calderero, sin carnet de la Jefatura de Industria.
b) Cortador de turrén duro.

c¢) Cortador de mazapan.

d) Cortador de turrén blando.

e) Pesador de turrén duro.

f) Pesador de turrén blando.

g) Manipulador de molinos, refinadoras y turmix.
h) Tostador de turrén de yema.

i) Escaldador, pelador.

j) Mezclador.

Nivel Ill. Ayudante: Es quien ayuda en la realizacion de las tareas enco-
mendadas a los oficiales de primera y segunda, estando capacitado para
suplir a éstos en caso de ausencia, mientras dure su situacion laboral en la
categoria. A esta categoria le son de aplicacion los puestos de trabajo de
ayudantes, como su propio nombre indica, de los definidos para los oficios
de segunda.

Personal de oficios auxiliares:

Nivel 1. Oficial de primera: Es quien poseyendo uno de los oficios clasicos,
lo practica y aplica con tal grado de perfeccion, que no so6lo le permite llevar
a cabo trabajos generales del mismo, sino que realiza otros que suponen
especial empefio y delicadeza. Tendran esta categoria los que ocupen los
siguientes puestos de trabajo:

a) Conductores de camion.
b) Carpinteros especialistas.
¢) Mecénicos especialistas.
d) Electricistas especialistas.
e) Impresores especialistas.
f) Albafiiles especialistas.

Nivel 1. Oficial de segunda: Es quien, sin llegar a la especializacion exigida
de un oficial de primera, ejecuta los correspondientes a un determinado ofi-
cio con la suficiente correccion y eficacia. A esta categoria le son de aplica-
cién los siguientes puestos:

a) Conductores de furgones.

b) Conductores de carretillas elevadoras.
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c) Carpinteros.
d) Albafiles.

e) Electricistas.
f) Mecénicos.
g) Impresores.

Nivel Ill. Ayudantes: Es quien ayuda en la realizacion de las tareas enco-
mendadas a los oficiales de primera y segunda, estando capacitado para
suplir a éstos en caso de ausencia mientras dure su situacion laboral en la
categoria, y siempre que los trabajos a realizar no necesiten la autorizacion
de algun determinado permiso oficial. A esta categoria le son de aplicacién
los puestos de ayudantes como indica su propio nombre, de los definidos
para oficiales de segunda.

Nivel 1V. Peén: Es el trabajador mayor de 18 afios encargado de ejecutar
labores para cuya realizacion se requiere, predominantemente, la aportacion
del esfuerzo fisico.

VII. Personal de acabado, envasado y empaquetado:

Nivel I. Oficial de primera: Es quien, habiendo realizado el aprendizaje en la
debida perfeccién y adecuado rendimiento, ejecuta con iniciativa y responsa-
bilidad, todas o algunas de las labores propias del mismo, con productividad
y resultados correctos, conociendo las maquinas, Utiles y herramientas que
tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase y conservacion,
poniendo en conocimiento de sus superiores, cualquier desperfecto que ob-
serve y que pueda disminuir la produccion. A esta categoria le son aplicados
los siguientes puestos:

a) Maquinistas de envolver, embolsar y estuchar turrén, en todos sus
tipos.

b) Maquinistas de confeccionar paquetes grajeados y otros.

c) Conformadores y cerradores de pasteles, panes de Cadiz y figuritas.
d) Envasador.

e) Confeccionador de lotes de todo tipo.

f) Conformador de tortas de marco.

g) Envolvedor, embolsador y estuchador manual de turrones de todo tipo.

h) Envolvedor, embolsador y estuchador manual de pasteles, frutas y
figuritas.

Nivel ll. Oficial de segunda: Es quien realiza los mismos cometidos asig-
nados al oficial de primera con un rendimiento o grado de especializacion
menor que éste, y la limpieza de enseres, utensilios y envasado destinados
a produccién. A esta categoria le corresponden los siguientes puestos de
trabajo:
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a) Maquinistas de envolver, embolsar y estuchar turrén, en todos sus
tipos.

b) Magquinistas de confeccionar paquetes grajeados y otros.

c) Conformadores y cerradores de pasteles, panes de Cadiz y figuritas.
d) Envasador.

e) Confeccionador de lotes de todo tipo.

f) Conformador de tortas de marco.

g) Envolvedor, embolsador y estuchador manual de turrones de todo tipo.

h) Envolvedor, embolsador y estuchador manual de pasteles, frutas y
figuritas.

i) Escogedor manual de almendras, grageas, pifiones, avellanas, etc.
j) Conformador de polvorones, almendras rellenas, etc.

Nivel Ill. Ayudante: Es quien ayuda en la realizacién de las tareas encomen-
dadas a los oficiales de primera y segunda, estando capacitado para suplir a
éstos en casos de urgencias, mientras dure su situacion laboral en esta ca-
tegoria. A esta categoria le son aplicados los siguientes puestos de trabajo:

a) Empapeladores.
b) Montador de cajas de todo tipo.
¢) Envasador de pastillas en caja.

d) Cargadores y evacuadores de maquinas de embolsar turrén y de va-
cio.

e) Cargadores y evacuadores de maquinas de estuchar turron.
f) Otros trabajos similares.

Nivel IV. Aprendices: Es quien, con edad comprendida desde su ingreso has-
ta los 18 afios, trabaja al tiempo que se instruye en funciones peculiares de
produccion, oficios auxiliares o de envasado, acabado y empaquetado.

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT



UGT®

z=. FJCA Convenio Colectivo para las Industrias de Turrones y Mazapanes 2022-2024

ANEXO I

Grupos profesionales

Técnicos titulados:

Contratos en
alternancia

Contratos
Préactica
Profesional

De grado superior. Si No
De grado medio. Si No
Ayudante técnico. No Si
Técnicos no titulados:
Encargado general. Si Si
Maestro o jefe de taller. Si Si
Encargado de seccion. No Si
Auxiliar de laboratorio. No Si
Oficina técnica de organizacion:
Jefes de primera y segunda. Si Si
Técnicos de organizacion de primera y segunda. Si Si
Auxiliar de organizacion. No Si
Técnicos de proceso de datos:
Jefe de proceso de datos. Si No
Analista. Si No
Jefe Exp. Prog. Ordenador. Si No
Programador méaquina. Si Si
Auxiliar. No Si
Operador ordenador. No Si
Administrativos:
Jefe administrativo de primera. Si Si
Jefe administrativo de segunda. Si Si
Oficial de primera administrativo. Si Si
Oficial de segunda administrativo. Si Si
Auxiliar administrativo. No Si
Telefonista. No Si
Mercantiles:
Jefe de ventas. Si Si
Inspector de ventas. Si Si
Promotor propaganda o publicidad. No Si
Vendedor con autoventa. No Si
Viajante. No Si
Corredor de plaza. No Si
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Grupos profesionales

Personal de produccion:

Contratos en
alternancia

Contratos
Practica
Profesional

Oficial de primera. No Si

Oficial de segunda. No Si

Ayudante. No Si
Personal de acabado, envasado y empaquetado:

Oficial de primera. No Si

Oficial de segunda. No Si

Ayudante. No Si

Personal oficios auxiliares:

Oficial de primera. No Si

Oficial de segunda. No Si
Peonaje:

Peodn. No No

Personal de limpieza. No Si
Subalternos:

Almacenero. No Si

Conserje, cobrador-basculero, guarda jurado, pesa- .

dor, guarda vigilante, ordenanza y portero. No Si

Mozo de almacén No No
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ANEXO 1l

Protocolo para la prevencién y actuacién
en los casos de acoso

1. Principios

La Constitucién Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye
uno de los fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el
derecho de toda persona a la no discriminacién, a la igualdad de trato, al libre
desarrollo de su personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho
de las personas trabajadoras al respeto de su intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad, incluida la proteccion frente al acoso por razén de ori-
gen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, y frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efec-
tiva de Mujeres y Hombres, encomienda a las empresas «el deber de promo-
ver condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes han
sido objeto del mismoy, garantizando de esta forma la dignidad, integridad e
igualdad de trato de todas las personas trabajadoras.

De acuerdo con estos principios, las organizaciones empresariales y sindi-
cales firmantes se comprometen a garantizar un entorno laboral donde se
respete la dignidad de la persona y los derechos y valores a los que se ha
hecho referencia.

Igualmente, la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras
contribuira a ello sensibilizando a las plantillas e informando a la direccién de
la empresa de cualquier problema que pudiera tener conocimiento y vigilara
el cumplimiento de las obligaciones de la empresa en materia de prevencion.

2. Objetivo del presente protocolo

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones discrimi-
natorias por razén de género, constitutivas de acoso, en su modalidad de
acoso sexual y acoso por razon de sexo, asi como las situaciones de acoso
moral o «mobbing».

Por ello, en el caso de que en la empresa no existiera un procedimiento para
prevenir y actuar contra los diferentes acosos (protocolo de acoso en la em-
presa), el presente protocolo les sera de aplicacion, asumiendo la Empresa
las tareas para erradicar conductas contrarias a la dignidad y valores de la
persona y que pueden afectar a su salud fisica o psiquica.
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A tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales:
la prevencion del acoso y la reaccion empresarial frente a denuncias por
acoso, por lo que se dictaminan dos tipos de actuaciones:

1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones
de acoso o susceptibles de constituir acoso.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacién para los
casos en los que, aun tratando de prevenir dichas situaciones, se pro-
duce una denuncia o queja interna por acoso, por parte de alguna
persona.

3. Definicién y conductas constitutivas de acoso

1. Acoso sexual.

Segun el articulo 7.1 de la Ley Orgéanica 3/2007 y el articulo 2.1) de la Direc-
tiva 54/2006, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
gue tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degra-
dante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirija a
una persona con intencién de conseguir una respuesta de naturaleza sexual
no aceptada libremente. En determinadas circunstancias que denoten casos
de especial gravedad, un Unico incidente puede constituir acoso sexual.

Conductas constitutivas de acoso sexual:

Conductas de caracter ambiental: que crean un entorno laboral intimidatorio,
hostil o humillante, no siendo necesario que exista una conexién directa en-
tre la accion y las condiciones de trabajo. Entre ellas:

— Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamien-
tos innecesarios hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario.
Agresiones fisicas.

— Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales
molestas, proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuacio-
nes obscenas, llamadas telefénicas indeseadas; bromas o comentarios
sobre la apariencia sexual; agresiones verbales deliberadas.

— Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de con-
tenido sexual o pornografico o materiales escritos de tipo sexual o mi-
radas con gestos impudicos. Cartas o mensajes de correo electronico,
sms, whatsapp o por medio de redes sociales de caracter ofensivo y
de contenido sexual.

Conductas de intercambio: Pueden ser tanto proposiciones o conductas rea-
lizadas por un superior jerarquico o persona de la que pueda depender la
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estabilidad del empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, como las
gue provengan de compafieros/as o cualquier otra persona relacionada con
la victima por causa de trabajo, que implique contacto fisico, invitaciones
persistentes, peticiones de favores sexuales, etc.

2. Acoso por razén de sexo.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007 y el articulo 2.1.c) de la
Directiva 54/2006: «Constituye acoso por razén de sexo cualquier compor-
tamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito o
el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo».

3. Otro acoso de caracter discriminatorio:

También se entiende como acoso discriminatorio cualquier comportamiento
realizado por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, disca-
pacidad, edad, y orientacién sexual o enfermedad, cuando se produzcan
dentro del ambito empresarial, con el fin de atentar contra la dignidad de las
personas creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo y/o discriminatorio:

Seran conductas constitutivas de acoso por razén de sexo o de caracter
discriminatorio, entre otras:

— Aguellas que supongan un trato voluntariamente desfavorable hacia la
persona, relacionado con el embarazo o la maternidad o paternidad.

— Las medidas organizacionales ejecutadas en funcién del sexo, o cual-
quier otra circunstancia enumerada en el apartado anterior, de una
persona, con fines degradantes (exclusion, aislamiento, evaluacién no
equitativa del desempleo, asignacion de tareas degradantes).

— Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcion del
sexo de una persona o cualquier otra circunstancia enumerada en el
apartado anterior, de forma explicita o implicita y que tengan efecto
sobre el empleo o las condiciones de trabajo.

— Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a
su rol o estereotipo impuesto cultural o socialmente.

— Chistes, burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la reli-
gioén o convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

— Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por
las circunstancias recogidas en el apartado anterior.

— Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas,
vida privada, etc.
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4, Otro acoso moral vulnerador de derechos fundamentales («mobbing»):

Se entiende por acoso laboral o «mobbing» toda conducta con el proposito
u objetivo de producir el efecto o consecuencia de atentar contra la digni-
dad de una persona mediante la configuracién de un entorno intimidatorio,
humillante degradante u ofensivo para la persona afectada. Se trata de una
conducta reiterada y repetitiva en el tiempo y susceptible de causar dafios a
la salud de la persona acosada.

Conductas constitutivas de acoso moral:

Seran conductas constitutivas de acoso moral, entre otras:

— Conductas que impliquen dejar de forma continuada al trabajador sin
ocupacion efectiva o incomunicado sin causa alguna que lo justifique.

— Ocupacién en tareas inutiles o que no tengan valor productivo.

— Insultar o menospreciar repetidamente al trabajador.

— Difundir rumores falsos sobre el trabajo o la vida privada.

— Conductas vejatorias 0 de maltrato al trabajador.
Todas las conductas anteriores se pueden presentar entre personas del mis-
mo o distinto sexo y en tres formas:

i. De forma descendente: cuando quien acosa ocupa un cargo superior a
la presunta victima.

ii. De forma horizontal: en casos en los que se produce entre personas
del mismo nivel jerarquico.

iii. De forma ascendente: cuando quien acosa es una persona que ocupa
un puesto de inferior nivel jerarquico respecto del de la presunta vic-
tima de acoso.

4. Medidas de prevencion del acoso

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas
de acoso, ademas del presente protocolo, se estableceran las siguientes
medidas:

— Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencién y actuacion en
los casos de acoso. Dicha difusion se podra realizar utilizando, en su
caso, la red interna (intranet). Siempre se tendra un ejemplar del pro-
tocolo de actuacion a disposicion de las personas trabajadoras para su
consulta.

— Fomentar la comunicacién de la resoluciéon de los casos de acoso.

— Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo,
inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto,
dignidad y libre desarrollo de la personalidad.
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— Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando
situaciones de aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

— Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios
y valores que deben respetarse en la empresa y sobre las conductas
gue no se admiten.

— Prohibicién de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias
a los principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunica-
ciones y en las actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier
imagen, cartel, publicidad, etc. que contenga una visién sexista y este-
reotipada de mujeres y hombres.

— Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o
equipo de trabajo, la Direccién de la Empresa se dirigira inmediatamen-
te a la persona responsable de dicho area/equipo, a fin de informarle
sobre la situacion detectada, las obligaciones que deben respetarse y
las consecuencias que se derivan de su incumplimiento, y proceder a
poner en marcha el protocolo acordado. La representacion legal de los
trabajadores se compromete igualmente a poner en conocimiento de la
empresa cualquier conducta no admitida.

La Empresa mantendra una actividad constante en la adopciéon de nuevas
medidas o en la mejora de las existentes, que permitan alcanzar una 6ptima
convivencia en el trabajo, salvaguardando los derechos de todas las perso-
nas trabajadoras.

5. Ambito de aplicacién y vigencia

Este procedimiento afecta a todas las personas vinculadas contractualmente
a la empresa, ya sea mediante contrato mercantil, laboral o de confianza y
debera ser respetado por el personal de cualquier empresa auxiliar que ope-
re en el centro o centros de trabajo de la empresa.

El presente protocolo sera de aplicacion a todo el personal de las empresas
incluidas en el ambito funcional del articulo 2 del convenio colectivo estatal
del sector de industrias de turrones y mazapanes que cuenten con represen-
tacion legal de los trabajadores y no tengan un protocolo propio de preven-
cion del acoso sexual y/o moral.

El presente protocolo tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, en
funcion de las necesidades que se detecten, se puedan modificar o incorpo-
rar acciones, después de la negociacién correspondiente.

6. Procedimiento de actuacién en caso de denuncia por acoso

6.1 Aspectos que acompafiaran al procedimiento:

— Proteccion de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas
implicadas.
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— Proteccion de la persona presuntamente acosada en cuanto a su se-
guridad y salud.

— Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afec-
tadas.

— No se divulgara ninguna informacion a partes o personas no implicadas
en el caso, salvo que sea necesario para la investigacion o en el marco
de un procedimiento administrativo o judicial.

— Tramitacién urgente, sin demoras indebidas.
— Investigacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

— Adopcion de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de
caracter disciplinario, contra la persona/s cuyas conductas de acoso
resulten acreditadas.

— Adopcion de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de
caracter disciplinario, contra la persona/s que utilicen fraudulentamente
el protocolo de actuacién comunicando hechos falsos o infundados.

— El acoso en cualquiera de sus modalidades tendra el tratamiento esta-
blecido en el régimen disciplinario de aplicacion para las faltas graves
y muy graves.

6.2 Procedimiento.

El procedimiento se inicia con la presentacion de la denuncia, directamente
por la persona afectada o a través de los representantes de los trabajadores,
0 por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

Se debe presentar ante la persona responsable de Recursos Humanos. No
obstante, si se presenta ante la representacion legal de los trabajadores o
ante cualquier miembro de la Comisién de Igualdad en caso de existir esta,
se notificara, con caracter inmediato, a la persona responsable de Recursos
Humanos.

Las personas que participen en la instruccion quedan sujetas a la obligacién
de sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante
la tramitacion del procedimiento. El incumplimiento de esta obligacién podra
ser objeto de las medidas disciplinarias correspondientes.

6.2.1 Requisitos de la denuncia.

La denuncia se realizara siempre por escrito. Las personas responsables
de la instruccion del procedimiento le asignaran un nimero de expediente.

La denuncia deber& contener la siguiente informacién (se adjunta un formu-
lario):

— Identificacién de la persona denunciante y datos para contactar con la
misma.

— Identificacion del/la presunto/a acosador/a, y puesto que ocupa.
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— Identificacién de la victima y puesto que ocupa.

— Una descripcion cronoldgica y detallada de los hechos (desde cuando
se tiene conocimiento de los hechos, personas implicadas, origen del
conflicto, hechos ocurridos especificando lugar y fechas, etc.).

— Identificacion de posibles testigos.

— Copia de toda la documentacion que pueda acreditar los hechos u otra
informacion que se estime pertinente.

— Solicitud de presencia y participacion de la representacion legal de los
trabajadores, segun consta en el modelo de denuncia.

— Firma del/la denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibird un escrito con el nombre,
DNI y firma de la persona que recibe la denuncia, fecha en la que hace en-
trega de la misma y nimero de expediente.

6.2.2 Organo instructor.

La instruccion de este procedimiento sera responsabilidad exclusiva de la
Empresa y decidido por esta, participando la representacion sindical o la per-
sona responsable de igualdad designada por ésta para los casos de acoso
sexual o por razén de sexo cuando asi lo haya manifestado en su denuncia.

Estas personas deberan reunir las debidas condiciones de aptitud, objetivi-
dad e imparcialidad que requiere el procedimiento.

No podran tener relacion de dependencia directa o parentesco con cualquie-
ra de las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos procedimientos quienes tengan el
caracter de persona denunciada o denunciante.

El 6rgano instructor iniciara el procedimiento, de oficio —cuando cualquiera
de las personas que puedan formar parte del 6rgano tengan indicios sufi-
cientes de la existencia de una conducta constitutiva de acoso— o a instancia
de parte, prestard apoyo y ayuda a las personas trabajadoras presuntamen-
te acosadas, y realizara las gestiones y tramites oportunos para el esclareci-
miento de los hechos, recabando cuanta informacién considere conveniente
y realizando las entrevistas y demas actuaciones que estime necesarias.

6.2.3 Procedimiento abreviado.

Su objetivo es resolver el problema de una forma agil, en las ocasiones en
que el hecho de manifestar a la persona denunciada las consecuencias
ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento, sea sufi-
ciente para que se solucione el problema.

De oficio, o tras la oportuna denuncia, el instructor se encargara de entrevis-
tarse, por separado, con la persona denunciante y denunciada o cualquier
otra persona que estime necesaria.
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A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora
elevara su dictamen a la Direccion de la empresa y a las partes afectadas, lo
gue no podré prolongarse en mas de 10 dias habiles.

En el supuesto de que la situacién no se pueda solucionar manifestando a la
persona denunciada la necesidad de modificar su comportamiento o cuando
la gravedad de los hechos asi lo indique, se dara paso al procedimiento
formal.

6.2.4 Procedimiento formal.

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se
podra practicar cuantas pruebas de caracter documental, entrevistas u otras
pruebas que se estime necesario, con el fin de conseguir la interrupcion de
la situacion de acoso.

Durante la tramitacion del expediente, tan pronto como haya indicios de la
existencia de acoso, el érgano de instruccion podra proponer a la Direccién
de la empresa, la medida de separacién de las personas implicadas, sin
menoscabo de sus condiciones laborales u otra medida cautelar, lo que se
debera efectuar de caracter inmediato.

La instruccion concluird con un informe, que sera elevado a la Direccion de
RRHH, la Comision de Igualdad en caso de existir y a las partes afectadas.
El procedimiento formal no podra extenderse a mas de 20 dias habiles tras
la finalizacion del procedimiento abreviado.

6.2.5 Elaboracién del informe.

El informe debe incluir la siguiente informacion:

— Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos
planteados por cada una de las partes implicadas.

— Descripcion de los principales hechos del caso.

— Resumen de las diligencias practicadas.

— Valoracion final con las aportaciones particulares que pudieran habery
pruebas de medidas.

— Determinacion expresa de la existencia o no de acoso.

— Firma de las personas que han participado en la instruccion.

6.2.6 Acciones a adoptar durante la tramitacion del procedimiento.

Durante la tramitacion del expediente a propuesta de los instructores, la Di-
reccion podra tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese
inmediato de la situacion de supuesto acoso, sin que dichas medidas puedan
suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas implicadas.

Durante la tramitacién del expediente las partes implicadas podran ser asis-
tidas y acompafadas por una persona de confianza, sea o0 no representante
legal de los trabajadores, quien debera guardar sigilo sobre la informacién
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a que tenga acceso. Esta persona de confianza podra estar presente en la
toma de declaraciones y en las comunicaciones que la parte instructora dirija
a las personas implicadas.

6.2.7 Acciones a adoptar tras el cierre del procedimiento.

Si se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe final
acordado a la Direccion de la Empresa, para que adopte las medidas disci-
plinarias que correspondan, decision que se tomara en el plazo maximo de
10 dias habiles.

Si la sancién impuesta no determina el despido de la persona agresora, se
tomaran las medidas oportunas para que aquella y la victima no convivan en
el mismo entorno laboral, teniendo la persona agredida la opcién de perma-
necer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no
podran suponer ni una mejora ni un detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el
expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia del
acoso, pero se pone de manifiesto que subyace un conflicto personal rele-
vante generado por el trabajo o cualquier infraccion recogida en el régimen
disciplinario, los instructores trasladaran esta conclusion a su informe para
que la direccion de la empresa actle en consecuencia, pudiendo trasladar
una propuesta en el primer caso.

Si con motivo de la investigacion realizada se constata la inexistencia de
acoso y que la persona utilizo el protocolo de acoso comunicando hechos
falsos o infundados se dara traslado a la Direccion de la Empresa, para que
adopte las medidas disciplinarias que correspondan, decision que se tomara
en el plazo maximo de 10 dias habiles.

En todo caso, los representantes de los trabajadores tendran conocimiento
de la apertura y resultado final de todos los expedientes que puedan trami-
tarse, asi como de las medidas adoptadas, salvo la identidad y circunstan-
cias personales de la victima o de las personas implicadas, cuando esta no
haya solicitado su presencia en la denuncia.

7. Medidas a adoptar tras la finalizacion del Procedimiento en el que se ha
constatado el acoso

Finalizado el procedimiento, el 6rgano de instrucciéon podra proponer las si-
guientes medidas:
— Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.
— Modificacion de aquellas condiciones laborales que, previo consenti-
miento del trabajador/a acosado/a, se estimen beneficiosas para su
recuperacion.
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—Adopcion de medidas de vigilancia en proteccién del trabajador/a
acosado/a.

— La empresa tomara las medidas pertinentes para evitar la reincidencia
de las personas sancionadas.

— Se facilitard formacién o reciclaje para la actualizacion profesional de
la victima cuando esta haya permanecido en IT un periodo prolongado.

— Reiteracion de los estandares éticos y morales de la empresa.
— Evaluacion de riesgos psicosociales en la empresa.

8. Sequimiento v evaluacién del protocolo para los casos de acoso sexual 0

por razon de sexo (en caso de gue no exista comision de igualdad o comi-

sion de sequimiento del plan de igualdad)

Se creara una comision paritaria de atencién al acoso en el seno de la em-
presa, que debera efectuar el seguimiento del presente protocolo. Al efecto
realizara las siguientes funciones:

1. Se reunira anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elabo-
rara un informe conjunto de sus actuaciones, que sera entregado a la
direccion de la empresa, y del que se daré publicidad a la totalidad de
la plantilla. El citado informe debe respetar el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las personas implicadas.

2. Elaborara un informe anual para asegurar la eficacia y confidencialidad
del protocolo y adaptarlo si se considera necesario.

Otras consideraciones.

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efec-
tlen una denuncia, atestigtien, colaboren o participen en las investigaciones
que se lleven a cabo, y contra aquellas personas que se opongan a cualquier
situacién de acoso frente a si mismo o frente a terceros.

No obstante lo anterior, si de la investigacion realizada se pusiera en eviden-
cia que el presunto/a acosado/a ha actuado con acreditada falta de buena
fe o con animo de dafiar, la empresa podra adoptar las medidas previstas
para los supuestos de transgresion de la buena fe contractual en el convenio
colectivo y el Estatuto de los Trabajadores.

La regulacién y procedimientos establecidos en el presente protocolo no im-
piden que en cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra
accion para exigir las responsabilidades administrativas, sociales, civiles o
penales que en su caso correspondan.
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DE
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UGT FICA ANDALUCIA
Blas Infante, 4. 41011.Sevilla
Teléfono: 954 50 63 93
Fax: 954 91 51 32
Email: andalucia@fica.ugt.org

UGT FICA ARAGON
Cl. Costa, 1, 22. 50001. Zaragoza
Teléfono: 976 70 01 08
Fax: 976 70 01 07
Email: fica@ugtficaaragon.org

UGT FICA ASTURIAS
Pza General Ordénez, 1, 32. 33005. Oviedo
Teléfono: 985 25 31 98
Fax: 985 27 55 83
Email: asturias@fica.ugt.org

SOMA FITAG UGT ASTURIAS
Pza La Salve, 14. 33909. Langreo
Teléfono: 985 68 28 33
Fax: 98569 04 76
Email: org@somafitagugt.es

UGT FICA BALEARES

Cl. Font i Monteros, 8, 32. 07003. Palma de Mallorca

Teléfono: 971 75 50 26
Fax: 971 76 13 24
Email: baleares@fica.ugt.org

UGT FICA CANARIAS
Avda. Primero de Mayo, 21 - 2°. 35002. Las Palmas
Teléfono: 922 28 89 55
Fax: 922 28 89 36
Email: fica@canarias.ugt.org

UGT FICA CANTABRIA
Cl. Rualasal, 8 - 42. 39001. Santander
Teléfono: 942 22 79 28
Fax: 942 22 70 35
Email: cantabria@fica.ugt.org

UGT FICA CASTILLA-LA MANCHA
Cl. Cuesta Carlos V, 1 - 2° Dcha. 45001. Toledo
Teléfono: 925 28 30 19
Fax: 925 28 43 49
Email: cim@fica.ugt.org

UGT FICA CASTILLA Y LEON
Cl. Gamazo, 13 - 2°. 47004. Valladolid
Teléfono: 983 32 90 08
Fax: 983 32 90 36
Email: cyl@fica.ugt.org

UGT FICA CATALUNYA
Rambla del Raval, 29 - 35 22, 08001. Barcelona
Teléfono: 933 01 83 62
Fax: 933 02 06 25
Email: fica@ugtfica.cat

DIRECCIONES DE
UGT FICA

UGT®

«FICA

UGT FICA EUSKADI
Cl. Colén de Larreategui, 46 bis - 32 48011. Bilbao
Teléfono: 944 25 56 00
Fax: 901 70 71 00
Email: fica.bilbao@ugteuskadi.org

UGT FICA EXTREMADURA
Cl. Obispo Segura Séez, 8. 10001. Caceres
Teléfono: 927 21 38 14
Fax: 927 77 05 92
Email: extremadura@fica.ugt.org

UGT FICA GALICIA
Cl. Miguel Ferro Caaveiro, 12 - 2°. 15707.
Santiago de Compostela
Teléfono: 981 58 97 43 - Fax: 981 58 97 58
Email: galicia@fica.ugt.org

UGT FICA LA RIOJA
C/ Milicias, 1 Bis. 26003. Logrofio
Teléfono: 941 27 76 54
Fax: 941 25 58 60
Email: ugtfica@larioja.ugt.org

UGT FICA MADRID
Avenida de América, 25 - 42, 28002. Madrid
Teléfono: 915 89 73 50
Fax: 915 19 2501
Email: madrid@fica.ugt.org

UGT FICA MURCIA
C/ Santa Teresa, 16. 30005. Murcia.
Teléfono: 968 28 12 30
Fax: 968 28 20 68
Email: murcia@fica.ugt.org

UGT FICA NAVARRA
Avda de Zaragoza, 12 - 1°. 31003. Pamplona
Teléfono: 948 29 06 24
Fax: 948 24 28 28
Email: navarra@fica.ugt.org

UGT FICA PAIS VALENCIA
C/ Arquitecto Mora, 7 - 4°. 46010. Valencia
Teléfono: 963 88 41 10
Fax: 963 93 20 62
Email: fica@ficapv.ugt.org
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