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1.- Situacién actual de los sectores con negociacion colectiva de dmbito estatal

a negociacion colectiva sectorial estatal del Sector de Alimentacion, bebidas y tabaco de UGT FICA se distri-
buye en los siguientes sectores, de los que existen Convenios Colectivos:

Aguas envasadas

Alimentos compuestos para animales
Arroz

Azucar

Conservas de Pescado

Conservas Vegetales

Elaboracién de productos del mar con procesos de congelacion y refrigeracion
Harinas panificables y sémolas
Industrias Carnicas

Lacteos

Mataderos de aves y conejos

Pastas alimenticias

Turrones y mazapanes

SECTOR DE AGUAS ENVASADAS

La produccion espaiiola de aguas envasadas (mineral, con gas y las demas, pero no incluye agua edulcorada o
aromatizada) en nuestro pais presenta crecimientos consecutivos durante los Gltimos seis afios. Asi, durante 2019
consiguid un crecimiento del 8% en volumen llegando a los 9.358 millones de litros y un crecimiento del 1% en
valor, con 8.672,6 millones de euros facturados.

En este sentido hay que seiialar que el aumento de consumo y produccidn de aguas envasada ha estado motiva-
do por la caida en las ventas de otros sectores, como refrescos y zumos, claros competidores del agua. Asimismo,
dentro del segmento de agua con gas, hay que destacar el importante crecimiento de las ventas del sector de
agua con gas saborizada, asi como un incremento de las ventas da gua con marca de distribucion (MDD).

El sector empresarial de aguas envasadas es muy dinamico y anualmente factura unos 1.000 millones de
euros. En Espafia hay unas 100 empresas de aguas envasadas que generan unos 4.500 empleos directos y
algo mas de 25.000 empleos indirectos. La mayoria de estas empresas se encuentran en zonas rurales con
escaso tejido industrial, por lo que el sector se convierte en un importante vector para la reactivacion eco-
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1.- Situacién actual de los sectores con negociacion colectiva de dmbito estatal

noémica y social de estas comarcas. El 70% de las empresas del sector son de caracter familiar y de capital
esencialmente espaiiol.

La innovacidn, con la presentacion continta de nuevas ofertas son las mayores fortalezas del sector y la principal
estrategia de crecimiento de las ventas.

El principal envasador de aguas envasadas en nuestro pais registr6 unas ventas en 2019 de 236 millones de
euros, el segundo unos 133,8 millones de euros y el tercero, unos 125 millones de euros. Los tres principales del
sector pertenecen a filiales de enormes compariias multinacionales.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE AGUAS ENVASADAS VENTAS (Mill. euros)
Aguas Danone, S.A. 236
Calidad Pascual, S.A.U.- (Divisién Aguas Envasadas) 133,75
Premium Mix Group, S.L. (Vichy Catalan Corporation) 125
Agua Mineral San Benedetto, S.A. 109
Grupo Mahou - San Miguel (Aguas de Solan de Cabras, S.A. y Aguas 103,6
Valle de Oratava, S.L. 109,3
Nestlé Espaiia (Division Aguas) 86,5
Grupo Bebidas Naturales, S.L. (Importaco) 62,6
Aquabona (Coca Cola European Partners Iberia) 45
Grupo Damm (Divisién Aguas Envasadas) 31,4
Aquadeus, S.L. 26,7

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

El comercio exterior de aguas envasadas se ha dinamizado mucho en los tltimos tiempos, ya que tradicional-
mente no resultaba un comercio importante. Las exportaciones rondan los 141,6 millones de litros anuales con
unas ventas de 61,1 millones de euros. Los principales destinos son otros paises de la Union Europea y del area
mediterranea.

Por su parte, las importaciones de aguas envasadas se situaron en 72,6 millones de litros, un 19% mas que el
afo anterior. Francia destaca como el primer proveedor de agua a Espafia, con y sin gas.

SECTOR DE ALIMENTOS COMPUESTOS

La industria de fabricacion de alimentos compuestos para animales, Alimentacion animal, genera unos 14.000
empleos, lo que supone el 3% del empleo total de la Industria Alimentaria nacional. El sector suma un total de
775 empresas, el 3% de la actividad industrial alimentaria, la cifra de negocios del sector se sittia en 14.220 millo-



1.- Situacién actual de los sectores con negociacion colectiva de dmbito estatal

nes de euros, el 12°8% de la cifra de productos alimenticios y el valor de las exportaciones alcanza los 899 millo-
nes de euros, algo maés del 2% de las exportaciones agroalimentarias. Este sector absorbe mucha menos mano
de obra que los dos sectores directamente vinculados a la produccién ganadera, la Industria Céarnica (111.425
empleos) y la Industria Lactea (25.172 empleos).

Alo largo del afio 2020 este sector ha sido capaz de generar 371 empleos mas. Dato que revela un crecimiento de
la ocupacion del 2°7%. La mayor parte del empleo del sector se concentra en Cataluiia, Castilla y Leon y Aragon.

En 2020, el sector sumaba un total de 775 empresas, lo que supone 7 empresas menos que el aiio anterior y
una ligera caida de la actividad del 0°9%. Méas del 90% de las empresas del sector son pymes y tan solo existen
9 empresas con mas de 200 trabajadores y trabajadoras. En cuanto al a forma juridica, casi la mitad de las em-
presas estan constituidas como sociedades de responsabilidad limitada. En Catalufia concentra se concentra el
mayor nimero de empresas, un total de 142, lo que supone el 18% de la actividad empresarial del sector. Le
siguen en importancia Castilla y Ledn y Castilla la Mancha con 100 y 89 empresas, respectivamente, mientras que
las regiones mas dinamicas en 2020 fueron Pais Valenciano, Baleares y Murcia.

Los ultimos datos disponibles de la cifra de negocios de productos para la alimentacion animal muestran unas
ventas de 14.220 millones de euros, lo que supone 114 millones de euros mas que en el afio anterior y un impor-
tante crecimiento de las ventas del 12°8%. Cataluiia, Castilla y Leon y Aragdn son las regiones que mas aportan
a la cifra de negocios del sector.

En cuanto al valor de las exportaciones de estos productos, durante 2020 alcanzaron los 899 millones de euros,
lo que significa un importante crecimiento del 20%, respecto al afo anterior.

SECTOR DE ARROZ

En Espaiia se dedica al cultivo del arroz una superficie de unas 105.000 hectareas que producen unas 843.923
toneladas de arroz en cascara.

El 45% de la produccion se concentra en Andalucia, seguida de Extremadura, con el 20%. El cultivo tiene im-
portancia también en Pais Valenciano, Cataluiia y Aragon.

Tras las dificultades de los ultimos afios sufridas por el sector arrocero ante la caida del consumo de arroz, el
mercado se mantiene muy estable en lo que se refiere a ventas.

A nivel de produccién, en el ultimo afo se ha producido un cambio en las ventas y el arroz redondo ha ido
cediendo paso a otra variedades, como el arroz integral o el largo.

En cuanto a la innovacidn, se mantiene el crecimiento de las ventas de preparados de arroz (vasitos) que ab-
sorben practicamente toda la innovacion en el sector.
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1.- Situacién actual de los sectores con negociacion colectiva de dmbito estatal

Las principales empresas del sector se encuentran inmersas en un proceso de gran renovacion de sus ofertas,
lo que les obliga a acometer costosos procesos de mejora en sus instalaciones productivas y a realizar inver-
siones decididas en innovacién.

Las marcas de distribuciéon (MDD) son muy importantes en este mercado y acaparan mas del 70% de las ven-
tas en volumen y del 57% en valor. Por este motivo existen empresas en el sector especializadas en suministrar
arroz a este segmento.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE ARROZ VENTAS (Mill. euros)
Herba Ricemills, S.L. Ebro Foods 43759
Maicerias Espafiolas, S.A. 255,75
Arrocerias Pons (Grupo) 65,00
Coop. Camara Arrossera del Montsia 35,00
Coop. Arrozta 40,00
Nomen Foods, S.L. 31,59
Arroces y Cereales, S.A. - Arcesa 31,50
Arrocerias Rovira Ballester, S.L. 23,00
Arrocerias Antonio Tomas, S.L. 4,80
Pascual Arnandis Martinez, S.A. Pasamar 1,30

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Las exportaciones de arroz son un elemento clave para el sector en nuestro pais y las principales empresas del
sector han apostado por el comercio exterior para mantener sus niveles de produccion, ya que Espaiia aparece
como el segundo productor de arroz de la Union Europea, por detras de ltalia.

De modo que, durante 2019 el saldo de la balanza comercial continuaba en valores positivos. Las importacio-
nes ascendieron a 148.444 toneladas, lo que supone un crecimiento anual del 37%, mientras que las exporta-
ciones alcanzaban las 202.322 toneladas, en este caso una caida anual del 8%.

SECTOR DE AZUCAR

Todo el aztcar que se produce en Esparia procede de la remolacha azucarera ya que el cultivo de caia acabé
por extinguirse hace afos.

Este cultivo ocupa a unos 5.000 agricultores en Espaiia y se cultiva en los campos de Castilla y Ledn, Andalucia,
La Rioja y Euskadi y en 2019 se situaba en 30.400 hectareas, lo que significa una caida del 13°8% respecto al
afo anterior.
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En la campafia 2019/20 la produccién nacional de remolacha azucarera se estima en torno a 2,87 millones
de toneladas, cifra muy inferior a la registrada en la campana anterior. El grueso de la produccion de remo-
lacha azucarera se situé en Castilla y Leon con el 88% de la produccion total, seguido de Andalucia (22°7%)
y Euskadi (6%).

El sector azucarero en Espaiia estd formado por 33 empresas que generan unos de 1.864 empleos directos, la
mayoria en Castilla y Leon. Durante 2020, la actividad empresarial del sector ha caido un 13%, mientras que
el empleo crecia algo mas del 1%.

En Espana solo hay tres grandes empresas productoras de azucar y una de ellas es la asociacion de dos
grupos cooperativos: uno espaiiol y otro francés. El lider sectorial es una empresa fundada en 1903 y es el
lider a nivel mundial, con 27 plantas de produccion distribuidas en 10 paises y con mas de 32.000 personas
empleadas.

El segundo grupo, es una cooperativa creada en 1962 en Castilla y Ledn. Actualmente ACOR, cuenta con cerca
de 4.000 socios agricultores.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE AZUCAR Y EDULCORANTES VENTAS (Mill. euros)
AB Azucarera Iberia, S.L. 310,00
S. Coop. General Agropecuaria (ACOR) 172,60
Zukan, S.L. 83,70
Jesus Navarro, S.A. 74,80
Cortes Bartolomé¢, S.L. 12,10
Promocion Mercantil Catalana, S.A. (PROMERCA) 12,00
Beneo Ibérica, S.L. 11,00
Galan Invest 8,80
Azlcares Antoiiin, S.L. 4,50
Envasados Segovia 2,30

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

La balanza comercial del azticar en nuestro pais es bastante desfavorable. De modo que las importaciones
superaron en el tltimo afo los 2 millones de toneladas, un 33°6% mas que el afio anterior. El 60% de las
importaciones provienen de paises de la Unidn Europea, sobre todo Francia y Portugal. Por su parte, las
exportaciones por su parte descendian un 20% con respecto al afio anterior, con 170.355 toneladas de
azucar. El 90% de las exportaciones se dirigen a otros paises de la Unidn Europea, sobre todo, Portugal y
Francia.
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1.- Situacién actual de los sectores con negociacion colectiva de dmbito estatal

SECTOR DE CONSERVAS DE PESCADO

El sector conservero espaiiol de pescado y marisco es el mas importante de toda la Unidn Europea y el segun-
do mundial, sélo superado por Tailandia. En el caso de Galicia, el sector conservero es clave para su economia,
ya que aporta el 3% del PIB de esa comunidad auténoma.

La produccién espaiiola de conservas y semiconservas de pescado y marisco llegdé durante 2019 alcanzo las
352.112 toneladas, lo que supuso un descenso anual del 0°4%, mientras que en valor, facturaban unos 1674,6
millones de euros, un 0°3% mas que el afio anterior.

La principal partida de este mercado son las conservas de attn y atdn claro, que suponen el 67% del total. Su
produccién es de 241.558 toneladas por un valor de 996,6 millones euros.

Las industrias espafolas de conservacion de pescados, crustaceos y moluscos suman 405 empresas que ge-
neran unos 12.300 empleos, la mayoria con plantillas por debajo de las 20 personas empleadas, lo que no
impide que sea un sector con una fuerte orientacién exterior y una gran competitividad. En 2020, la actividad
empresarial del sector sufre una importante caida del 10°8% con el cierre de 49 empresas, mientras que el
empleo consigue una caida del 1°7%, con la destruccion de 214 empleos durante el tltimo afio.

El 84% del negocio conservero se genera en las conserveras gallegas, donde se concentra el 78% del empleo
del sector que constituye el 6'5% del empleo industrial gallego y el 3% del PIB regional.

En este sector conviven empresas de conservas de pequeiios y medianos operadores, con unas cuotas de pro-
duccién modestas, junto a grandes grupos, entre los que se encuentran algunos operadores internacionales.
En ambos casos se observa una clara vocacién exportadora.

La primera empresa del sector registra una produccion de 125.000 toneladas con unas ventas de 667,5 millo-
nes de euros, mientras que la segunda factura 593 millones de euros.

Las marcas de distribucion tienen gran importancia en este sector y en el caso de las ventas en volumen de las
conservas de attn suponen el 78%, el 73% en las ventas de sardinas y sardinillas, el 67% en las de calamares
y pulpo y el 65% de mejillones y berberechos.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE CONSERVAS DE PESCADO Y MARISCO VENTAS (Mill. euros)

Grupo Jealsa Rianxeira 667,50

Luis Calvo Sanz, S.A. Grupo 593,30
Frinsa del Noroeste, S.A. 551,00
Grupo Conservas Garavilla, S.L. Grupo 335,50
Salica, Industria Alimentaria, S.A. 103,30

Hijos de Carlos Albo, S.L.U. 95,00
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PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE CONSERVAS DE PESCADO Y MARISCO VENTAS (Mill. euros)

Ignacio Gonzalez Montes, S.A. 86,60
Francisco Gil Comes S.L.U. Grupo 85,00
Conservas Dani, S.A. (Grupo) 74,70
Consercio Espaiiol Conservero, S.A.- Grupo 72,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Nuestro pais cuenta con una importante potencia exportadora de conservas de pescado y por este motivo
muchas de sus empresas basan su sostenibilidad en estrategias de internacionalizacion, tanto en el abasteci-
miento de materias primas como para comercializar sus productos. Por ello, las exportaciones constituyen una
estrategia fundamental para la supervivencia del sector, al ser insuficientes las demandas del mercado nacional
para absorber los volimenes de produccion alcanzados.

En 2019 las exportaciones de conservas, preparados y semiconservas de pescado y marisco conseguian
un importante crecimiento del 0°6% en volumen y del 0°4% en valor, con algo mas de 204.718 toneladas
y 991 millones de euros. Nuestros principales clientes de conservas de pescado y marisco dentro de la
Union Europea son, Italia, Francia, Portugal, Reino Unido y Holanda, mientras que los principales provee-
dores de conservas de pescados y mariscos son terceros paises, entre los que destacan, Ecuador, China,
Chile, Vietnam y Marruecos.

SECTOR DE CONSERVAS VEGETALES

El sector de Conservacion de frutas y hortalizas cuenta con un total de 1.456 empresas que generan algo mas de
31.000 empleos y con una produccion de algo mas de 11.200 millones de euros. En los ultimos afios ha mostra-
do un importante dinamismo y una recuperacion que parecia imposible hace unos afios. El 70% de la produccién
de conservas vegetales se concentra en Catalufa, Andalucia, Castilla y Ledn, Castilla la Mancha, Galicia y Murcia.

A lo largo del afio 2020, se destruyeron 422 empleos en este sector, lo que se traduce en una caida del 1°34%
y un total de 31.057 puestos de trabajo. La mayor parte del empleo del sector se concentra en la Region de
Murcia, Navarra y Andalucia.

Segun los ultimos datos del INE, el 5% de la actividad empresarial de la industria alimentaria se concentraba en
el sector de transformacién y conservacion de frutas y verduras. Este sector suma 4 empresas en 2020, lo que
supone un ligero crecimiento anual de la actividad del 0°3% y un total de 1.456 empresas en funcionamiento.

Por estrato de asalariados, cerca del 90% de las empresas del sector de preparados vegetales son pymes y el
sector cuenta con unas 36 grandes empresas. En cuanto a la forma juridica, el 58% de las empresas del sector
estd constituida como sociedad de responsabilidad limitada. La mayor parte de las empresas del sector se
encuentran en Andalucia, Region de Murcia y Pais Valenciano.
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Histéricamente, el sector de conservas vegetales estaba formado por un gran nimero de pequeiias y medianas
empresas de caracter semiartesanal y con una incidencia local o regional. Esta situacion ha ido cambiando
durante los ultimos afos y en la actualidad existen unos pocos y granes grupos que basan sus estrategias de
futuro en la internacionalizacion y en la entrada en sectores afines.

El principal fabricante y distribuidor de conservas vegetales en Espaiia cuenta con unas ventas de unos 339
millones de euros, mientras que el segundo llega a los 215 millones de euros.

Las marcas de distribucion tienen gran importancia en el sector y, por ejemplo, en el caso de las conservas de

tomate suponen el 81°7% del total de ventas en volumen. Seguido de las conservas de esparragos, donde la
cuota de la MDD ronda el 63%.

PRINCIPALES EMPRESAS FABRICANTES Y DISTRIBUIDORAS DE CONSERVAS VEGETALES VENTAS (Mill. euros)

Conservas El Cidacos, S.A. 336,00

Grupo Celorrio 215,00

Industrias Alimentarias de Navarra, S.A. (IAN) 202,20
Riberebro Integral, S.L. 115,00

Industrias Videca 44,00

MCA Spain, S.A. 42,00

Conservas Ferba, S.A. 36,00

Nudisco, S.L. 33,00

Alcurnia Alimentacion, S.L. 29,50

Marin Montejano, S.A. 28,50

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Dentro del sector espaiiol de conservas vegetales, la internacionalizacion se ha convertido en un recurso clave, ya
sea por el impulso decidido a las exportaciones o por la creacion de plantas de produccién en otros paises para
aprovechar la cercania de la materia prima.

En 2019 la balanza de comercio exterior del sector registraba un saldo positivo de 1.635 millones de euros, con
un crecimiento anual del 5%, mientras que las exportaciones se situaron en algo menos de 610 millones de
euros, en este caso un crecimiento del 0'5%.

El 649% del valor total de las exportaciones se dirige hacia otros paises de la Union Europea, sobre todo, Francia,
Reino Unido y Alemania. Mientras que nuestros principales proveedores son Francia, Holanda, Bélgica, Portugal
y Alemania.
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SECTOR DE ELABORACION DE PRODUCTOS DEL MAR CON PROCESOS DE CONGELACION Y REFRIGERACION

La flota pesquera espaiiola capturd durante el Gltimo ejercicio computado cerca de 525.345 toneladas de pro-
ductos pesqueros que se destinaron a su consumo congelado, por un valor de 780,8 millones de euros. Estas
cifras indican un significativo crecimiento del 2°7% en volumen y una importante caida del 24°8% en valor.

Las partidas mas capturadas destinadas a procesos de congelacion o refigeracion fueron los peces, con 503.069
toneladas y 688,2 millones de euros. Le siguen en importancia, los moluscos (17.092 toneladas y 43,3 millones
de euros) y los crustaceos (5.174 toneladas y 49,2 millones de euros).

El sector de pescados congelados, genera unos 12.500 empleos repartidos en sus 180 industrias que facturan
unos 5.760 millones de euros. La mayoria de estas empresas, el 88% del total, se concentran en Galicia, que
cuenta con una cuota del 43°8% de la facturacion total del sector y 6.868 empleos, el 35% de la ocupacion
del sector. Este sector sigue en manos de unos pocos y grandes grupos, con una gran vocacion internacional.
El grupo lider en el sector cuenta con unas ventas de 1.081 millones de euros en todas sus lineas de negocio,
mientras que el segundo ronda los 370 millones de euros.

Las marcas de distribucion son muy importantes en este sector, ya que representan el 64'6% de todas las
ventas en volumen, frente a una cuota del 29°5% de la primera oferta marquista.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR PESCADO CONGELADO VENTAS (Mill. euros)

Nueva Pescanova 1.057,00

Grupo Ibérica de Congelados 370,00
Ultracongelados Virto, S.A. 340,00
Distribuidora Mariscos Rodriguez,S.A. (DIMAROSA) 210,00
Grupo Profand, S.L. 296,00

Pescapuerta, S.A. Grupo 250,10

Ricardo Fuentes e Hijos, S.A. 250,00

Mascato, S.A. 233,00

Congelado de Navarra, S.A. 223,00
Congelados y frescos del mar, S.A. 179,50

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

El comercio exterior de productos congelados, supone la tnica excepcion dentro del sector pesquero en el que
las exportaciones superan a las importaciones.

Asi, en 2019 se exportaron un total de 346.225 toneladas de pescado congelados, por un valor de 752,6 millones de
euros. Nuestros principales clientes fuera de la Union Europea, han sido Mauricio, Ecuador, Sychelles y Costa de Marfil.
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Las importaciones se quedaron en 417.413 toneladas por un valor de 744,5 millones de euros. En este caso,
nuestros mayores proveedores fuera de la Union Europea fueron China, Argentina, Marruecos, Ecuador, Vietnam
y Chile.

SECTOR DE HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS

La produccion espaiiola de trigo blando se sitta cerca de 3,3 millones de toneladas, a los que se suman otras
producciones de harina de trigo duro y de otros cereales, sobre todo centeno. Casi el 65% de la harina produ-
cida se destina a la industria panificadora, mientras que el 35% restante se dirige a los sectores de pasteleria,
bolleria, galletas, alimentos infantiles, pizzas o platos precocinados.

El sector productor de harina y sémola cuenta con unas 110 empresas que generan unos 3.000 puestos de
trabajo directos, con una media de 20 personas empleadas por centro. La actividad empresarial se encuentra
sobre todo en Castilla y Ledn, Andalucia, Castilla la Mancha, Galicia y Pais Valenciano.

El principal grupo del sector tiene unas ventas de unos 321 millones de euros, mientras que el segundo factura
unos 260 millones de euros.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE HARINAS VENTAS (Mill. euros)
Harina Vilafranquina, S.A. 320,90
Grupo Haréntico 260,00
Maicerias Espaiiolas, S.A. 255,75
Grupo Pastas Gallo 203,00
Harinera La Meta, S.A. 95,00
Harineras Villamayor, S.A. 60,00
Guria, S.A. 51,54
Antonio Cano e Hijos, S.A. 38,00
Molinos Harineros del Sur, S.A. 35,00
Harinera Arandina, S.A. 35,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

La madurez del mercado interno del sector harinero abri6 hace afios la puerta a la apuesta por la exporta-
cion. De modo que en el Gltimo afio las exportaciones de harina alcanzaron las 140.193 toneladas, con un
crecimiento anual del 12%. Los principales mercados de destino son paises del Africa Subsahariana, del
Magreb y Oriente Medio, seguidos por paises de la Union Europea, como Francia y Portugal.



1.- Situacién actual de los sectores con negociacion colectiva de dmbito estatal

SECTOR DE INDUSTRIAS CARNICAS

La industria carnica constituye el cuarto sector industrial de nuestro pais, por detras de la industria automovilistica,
la industria del petréleo y combustible y la energia eléctrica. La cifra de negocio del conjunto del sector se sittia en
torno a los 31.727 millones de euros, lo que representa el 28°5% de todo el sector alimentario, el 2°1% del PIB
espaniol, el 13% del PIB industrial y casi el 4% de la facturacién total industrial de nuestro pais.

Este sector, formado por mataderos, salas de despiece e industrias de elaborados cuenta con un tejido industrial
formado por cerca de 3.600 empresas, repartidas por toda la geografia nacional por lo que ocupa, con diferencia,
el primer lugar de toda la industria espaiiola de alimentos y bebidas, representando una cifra de negocio que
supera los 31.727 millones de euros, el 28°'5% de todo el sector alimentario espaiiol.

Estas 3.600 empresas generan mas de 111.425 empleos, lo que supone el 23% de los puestos de trabajo genera-
dos por el conjunto de la industria alimentaria espafola. Tampoco es desdeiiable senalar que la industria carnica
exporta por un valor que supera los 9.600 millones de euros anuales a mercados de todo el mundo, con una
balanza comercial muy positiva de algo mas de 7.900 millones de euros, un dato que muy pocos sectores eco-
nomicos relevantes pueden presentar, y que contribuye a paliar el tradicional déficit comercial de nuestro pais.

En cuanto al empleo, durante el afio 2020 el sector carnico generaba algo mas de 400 empleos, lo que significa
un crecimiento de la ocupacion del 0°4% y un total de 111.425 personas ocupadas. La mayor parte del empleo
se concentra en Catalufia, Castilla y Le6n y Andalucia.

El 14% de la actividad empresarial de la industria Alimentaria se concentra en el sector Carnico. Este sector suma
unas 3.641 empresas y durante el Gltimo afio registra una caida de la actividad del 1°7% con la desaparicion de 64
empresas. Seglin el nimero de personas asalariadas, el 93% de las empresas de la Industria carnica son pymes
y esta industria cuenta con unas 77 empresas con mas de 200 personas trabajadoras, lo que supone 9 empresas
mas que en 2019 y un crecimiento del 13%. En cuanto a la forma de constitucion, el 63% son sociedades de res-
ponsabilidad limitada.

En cuanto a la distribucion geografica de las empresas de la Industria carnica, el 21% de la actividad del sector se
concentra en Castilla y Leon donde estan ubicadas 771 empresas. Le siguen en importancia, Cataluiia con 573
empresas, el 15"7% del total y Andalucia con 552 empresas, el 15% de la actividad total carnica.

Durante el dltimo afio las regiones més dindmicas en la actividad empresarial fueron Cantabria, Aragén y Madrid.
La principal empresa carnica espariola cuenta con una plantilla de 7.840 personas trabajadoras y factura anual-
mente 2.143 millones de euros. La segunda, por su parte, factura 2.038 millones de euros y la tercera, 1.920
millones de euros.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR CARNICO VENTAS (Mill. euros)

Campofrio Food Group, S.A. - Grupo 2.143,30

Vall Companys Grupo 2.038,00
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1.- Situacién actual de los sectores con negociacion colectiva de dmbito estatal

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR CARNICO VENTAS (Mill. euros)

Corporacion Alimentaria Guissona, S.A. (Bonarea) 1.920,00
Grupo Fuertes 1.860,00
El Pozo Alimentacion, S.A. 1.278,80

Carnico Cinco Villas 441,00

Patel, S.A. 348,00

Procavi, S.L. 308,00

Carnicas Frivall, S.L. 230,30

Frimancha Industrias Carnicas, S.A. 104,90

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Segun los ultimos datos disponibles, la cifra de negocios de productos cérnicos en el afio 2019 se situaba en
31.727 millones de euros, lo que significa 3.767 millones de euros mas que en el afio anterior y un crecimiento
de las ventas del 13"5%.

La mayoria de las ventas procede de Cataluiia, Castilla y Leon y Castilla la Mancha.

El valor de las exportaciones espaiiolas de carne y productos carnicos ascendia a 9.682 millones de euros en
2020, lo que supone el 32% de las exportaciones de productos de alimentacion. Esta cifra mantiene la tendencia
de crecimiento de afios anteriores con la facturacion de 1.283 millones de euros més que en 2019. Los principa-
les mercados de destino de las exportaciones espaiiolas de productos carnicos son paises de la UE, entre los que
destacan Portugal, Francia y Alemania.

SECTOR DE LACTEO

El sector lacteo es el segundo subsector ganaderos por detrés del porcino. Si bien la produccién de leche ha ido
perdiendo peso en Espaiia, su importancia sigue siendo importante desde el punto de vista econédmico y social.

La Industria lactea, con mas de 25.000 empleos, supone el 6% de la ocupacion total de la industria alimentaria
nacional. Cuenta con unas 1.700 empresas, el 5'5% del total de la actividad industrial alimentaria, las ventas de
sus productos facturan cerca de 9.923 millones de euros, el 9% de las ventas totales de productos alimenticios
y el valor de las exportaciones de sus productos alcanza los 1.300 millones de euros, el 4% de las exportacio-
nes de productos agroalimentarios.

A lo largo del afo 2020, las industrias lacteas sumaban 25.072 empleos, lo que supone el 6°4% del empleo de
la industria de alimentacidn, bebidas y tabaco. En el tltimo afio, la ocupacion del sector registra un crecimiento
del 2'5% al sumar 614 empleos. La mayoria del empleo lacteo se concentra en Castilla y Ledn, Cataluia y
Castilla la Mancha.
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El sector lacteo espaiiol es muy complejo, ya que retine realidades muy diferentes. La actividad empresarial
lactea esta formada por 1.726 empresas y en el Ultimo afio de referencia registraba una ligera caida de la acti-
vidad del 1°7% con 30 empresas menos que en 2019. De estas empresas 25 tienen plantillas con mas de 200
personas trabajadoras, un 8% mas que en el afio anterior, mientras que mas de la mitad, el 57% se encuentra
en el tramo de 1 a 9 personas empleadas.

A pesar de esta base empresarial tan atomizada, los procesos de concentracion son muy importantes ya que
Gnicamente 11 empresas recogen mas de 50.000 toneladas de leche anualmente.

Andalucia, con 198 empresas retine al 11°5% de la actividad lactea. Le siguen en importancia Catalufia y Casti-
llay Le6n con 176 y 162 empresas, respectivamente. Durante 2020 las regiones mas dinamicas en la actividad
empresarial fueron Aragén, Cantabria, Extremadura y Asturias.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR LACTEO VENTAS (Mill. euros)

Grupo Lactalis Iberia, S.A. 1.261,00

Danone, S.A. 740,00

Corporacion Alimentaria Pefasanta, S.A. (Capsa Food) 720,80
Industrias Lacteas Asturianas, S.A. (ILAS)- Grupo 670,00
Calidad Pascual, S.A.U. 417,00

Lacteas Garcia Baquero, S.A. 417,00

Grupo TGT 380,00

Queserias Entrepinares, S.A. 358,00

Schreiber Foods Esparia, S.L. 343,00

Iparlat, S.A. 260,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Segun los ultimos datos disponibles, la cifra de negocios de los productos lacteos en Espaiia asciende a 9.923
millones de euros, lo que supone 126 millones de euros méas que el afio anterior y un crecimiento de las ventas
del 1°3%. La mayoria de las ventas de Lacteos se factura en Castilla y Ledn, Galicia y Asturias.

Las exportaciones de productos lacteos suponen el 4'5% de las exportaciones de productos agroalimentarios
y, durante 2020 se situaron en 1.343 millones de euros, un 0'2% mas que en el afio anterior. Los principales
mercados de destino de la leche en pequefios envases exportada desde nuestro pais fueron Portugal, Holanda
y Andorra, mientras que en el caso de la leche a granel, Portugal y Francia.

En lo que se refiere al valor de las importaciones espafolas de leche y productos lacteos, los principales pro-
veedores de leche y productos lacteos para el mercado espafol son Francia y Portugal.
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1.- Situacién actual de los sectores con negociacion colectiva de dmbito estatal

SECTOR DE MIATADEROS DE AVES Y CONEJOS

El sector de la carne de aves represent6 en 2019 el 4°9% de la Produccion Final de la Rama Agrariay el 12°7%
de la Produccién Final de la rama ganadera. Ambos porcentajes por debajo de los valores de 2018.

El valor generado por el sector de carne de aves se redujo un 3% con un total de 2.498,8 millones de euros,
por su parte la produccion total de carne de aves se estimd en 1,73 millones de toneladas, en este caso un
6°7% mas que el aio anterior.

El grueso de esta produccion se debe al sector de broilers o pollos (1,46 millones de toneladas, por debajo del
ano precedente) y a mucha distancia la carne de pavo. Por regiones, la mayor produccién de carne de aves se
concentr6 en Catalufia, Andalucia, Galicia y Pais Valenciano.

A finales de 2019 habia en Espafia un total de 19.633 explotaciones avicolas, de las cuales 7.116 eran granjas
de pollos. La mayoria de las granjas de pollos destinados a la produccion de carne se concentran en Cataluiia,
Castilla y Ledn, Andalucia, Aragon, Galicia y Pais Valenciano.

En cuanto al comercio exterior, la mayor parte de los intercambios se realizaron con paises de la UE. Las im-
portaciones ascendieron a 227.321 toneladas, un 2'8% menos que el afio anterior. Por su parte, se exportaron
263.937 toneladas, en este caso un 1°4% menos que el afio anterior.

La produccion de carne de conejo continué en 2019 con unos resultados muy negativos. La produccion se
redujo en un 5°8%, mientras que los precios subieron un 8'5%. El sector aporto el 0°4% a la Produccion Final
Agraria y el 0°97% de la Producciéon Animal, en ambos casos muy por debajo de las cifras de 2018.

A nivel mundial, la produccién de carne de conejo superé en 2019 los 1,2 millones de euros, lo que supuso
una caida del 4% respecto al afio anterior.

La produccién en la Unidn Europea se acerco a las 190.000 toneladas en 2019. La primera potencia en pro-
duccion de carne de conejo es Francia, con el 35% del total de la Unién Europea. Le siguen en importancia
Espaiia e Italia, con el 25% y el 23%, respectivamente.

En 2019 la produccion estimada de carne de conejo fue de 52.022 toneladas, lo que supuso un 6°6% menos
que el afio anterior. Catalufia, Galicia y Castilla y Leon fueron las regiones con mayor produccion.

El niimero de granjas a finalizar 2019 se situaba en 3.833, de las que solo unas 2.000 tenian caracter plenamente pro-
ductivo. En Catalufia se encuentra el 29% de estas granjas, seguido de Andalucia (17%) y Castilla la Mancha (13°3%).

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR AVICULTURA Y CUNICULTURA VENTAS (Mill. euros)

Corporacion Alimentaria Guissona, S.A. (CAG) 1.920,00

Cooperativas Orensanas, SCG (Coren) 800,00



1.- Situacién actual de los sectores con negociacion colectiva de dmbito estatal

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR AVICULTURA Y CUNICULTURA VENTAS (Mill. euros)
UVE, S.A. Grupo UVESA 445,01
Procavi, S.L. 308,00
Grupo Sada P.A,, S.A. Grupo 307,00
Grupo Padesa — Grupo 290,00
Avinatur Producciones Avicolas, S.L. 217,56
An Avicola Melida, S.L. 201,02
Grupo de Gestidn y Desarrollo Avicola, VMR, S.L. 99,98
Avicola de Lleida, S.A. 80,20
Hermi Gestion, S.L. Grupo Hermi 65,10

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

El balance comercial de este sector sigue en saldo positivo, aunque en los Gltimos afios, ante la caida de pre-
cios, se han reducido mucho las importaciones. En 2019 se importaron 2.082 toneladas de carne, mientras
que se exportaron 5.463 toneladas, 570 toneladas mas que en el aiio anterior. Practicamente todas las ventas y
las compras de carne de conejo se realizan con paises de la Union Europea, sobre todo con Portugal, principal
destino y principal proveedor de carne de conejo.

SECTOR DE PASTAS ALIMENTICIAS

El sector espaiiol de pastas alimenticias registré una caida en 2019 que marcé un cambio de la tendencia
ascendente de los ultimos afios. De modo que el volumen de pastas alimenticias en 2019 descendié un 0°8%
con una media mensual de178.000 toneladas y 347 millones de euros.

Dentro del grupo de la pasta seca, las prestaciones clasicas fueron las mas demandadas y las mas demandadas
fueron los fideos, seguida de los espaguetis, los macarrones, otras pastas de tenedor, cuchara y los tallarines.
En Espaiia hay unas 96 empresas dedicadas a la fabricacion de pastas alimenticias que generan unos 2.221
empleos directos. En el ultimo afio, la ocupacion en el sector registra un crecimiento del 2%, con 45 empleos
mas, mientras que la actividad empresarial registraba una importante caida del 10%.

El mercado de pasta alimenticia se encuentra dominado por algunas grandes empresas, entre las que aparen
algunas compaiiias multinacionales, muchas de ellas de origen italiano, otras de capital espariol de sectores
cercanos, como galletas, harinas, etc...

La primera empresa del sector produjo unas 135.000 toneladas anuales, con una facturacién de 183 millones
de euros, mientras que la segunda empresa del sector lleg6 hasta las 89.000 toneladas y los 59,1 millones de
euros.

25



26

1.- Situacién actual de los sectores con negociacion colectiva de dmbito estatal

Las marcas de distribucién tienen gran importancia en este sector ya que controlan el 68% de las ventas en
volumen de la pasta de tenedor y el 52°4% del valor, mientras que la primera oferta de marca propia se queda
en el 21% del volumen y el 26% del valor.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE PASTAS ALIMENTICIAS VENTAS (Mill. euros)

Comercial Gallo, S.A. 183,00
Cerealto Siro Foods, S.L. 75,00
Oromas, S.A. 59,10

Rana Hispania, S.A. 40,00

P. Alimenticias Romero, S.A. 36,00
Barila Espana, S.L. 11,50

Ebro Foods (Pasta Garafalo) 10,40
Comercial CBG, S.A. 8,50
Andrés Megias Mendoza, S.A. 7,50
Delisur Europa, S.L. 4,70

C. De Alimentacion PAPSA, S.L. 1,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Las exportaciones constituyen una apuesta estratégica para los principales operadores del sector, ya que el
mercado interno no puedo absorber toda la produccién.

Se estima que en 2019, las exportaciones espaiiolas de pasta alimenticia rondaron las 103.073 toneladas cuyo
principal destino fue la UE, especialmente a Francia, Portugal y Paises Bajos.

En el caso de las importaciones, su valor es ligeramente inferior y se sitian en unas 80.639 toneladas y 590
millones de euros. Italia aparece como el principal proveedor al mercado espaiiol y las principales partidas son
ofertas de alto valor anadido, pastas rellenas, frescas y ecolégicas, seguido de Francia y Bélgica.

SECTOR DE TURRONES Y MAZAPANES

El mercado total de turrones y mazapanes se acerco a las 32.100 toneladas, lo que supuso un crecimiento anual
del 4°5%. Por su parte, el valor de la oferta fue de 238.2 millones de euros, un 43% mas que en el afio anterior.
Las producciones de valor afiadido y las novedades lanzadas cada afio por el sector, encuentran muy buena aco-
gida en las personas consumidoras, tanto nacionales como extranjeras.

Una parte importante de la produccion de turrones y mazapanes estd amparada por alguna de las marcas de
calidad diferenciadas existentes en Espaiia. A este respecto, en Pais Valenciano estan reconocidas la IGP Jijona
y la IGP Turréon de Alicante, mientras que en Catalufia esta protegida la produccion de Turron de Agramunt y en



1.- Situacién actual de los sectores con negociacion colectiva de dmbito estatal

Castilla la Mancha, la IGP Mazapan de Toledo.

La actividad empresarial del sector de turrones y dulces navidefios ha experimentado una fuerte transformacion en
los ultimos afios y ha pasado de estar formada por un gran niimero de pequefios y medianos productores, a estar
dominado por unos pocos y granes grupos con una modernizacién productiva y con expectativas de futuro exportador.

Segun la facturaciéon de las empresas del sector, el primer grupo productor de turrones y dulces de navidad re-
gistré unas ventas de 62 millones de euros en 2019, mientras que el segundo superé los 54 millones de euros.
Las marcas de distribucion tienen gran importancia en este mercado, acaparan el 62'% del volumen, mientras
que la primera oferta de marca tiene una cuota del 14%.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE TURRONES Y DULCES NAVIDENOS VENTAS (Mill. euros)

Lacasa, S.A. Grupo 145,00

Sanchis Mira, S.A. 110,00

Delaviuda Alimentacion, S.A. 80,10
Torrons Vicens, S.L. 53,10

Mondolez Espana. Distribucion Confiteria 52,00
Grupo Turrones Coloma 25,80
Confectionary Holding, S.L. 24,00
Dulces Olmedo Garcia, S.L. 23,00
Turrones Pico, S.A. 16,80

Galvan Fernandez Hermanos, S.L. 14,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Las exportaciones de turrones y dulces de Navidad son un recurso imprescindible para el mantenimiento de los
actuales niveles de produccion y han adquirido una gran importancia en los ultimos anos.

De modo que, durante 2019 se exportaron mas de 5.700 toneladas de turrones y dulces de Navidad, con una
caida anual del 3°3% en volumen y por un valor de 233 millones de euros, un 2°5% mas que el afo anterior.

En 2018 se empez6 a exportar por primera vez a Estados Unidos, aunque la Unién Europea sigue siendo el prin-
cipal mercado de destino de estos dulces, con el 61% de las ventas exteriores. Los principales clientes europeos
de los dulces naviderios son Francia, Reino Unido, Portugal y Alemania.
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2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacion colectiva de dmbito territorial sectorial

a negociacién colectiva territorial sectorial del Sector Agroalimentario de UGT FICA se distribuye en los
siguientes sectores, de los que existen Convenios Colectivos:

Agrario

Manipulado de frutas y hortalizas
Aceites

Bebidas refrescantes

Confiteria, dulces y chocolates
Galletas

Frutos secos

Panaderias

Torrefactos del café

Vinicola

SECTOR AGRARIO

En el afio 2019, el valor de la Produccién de la Rama Agraria (PRA) espafiola ascendi6 a 50.656,9 millones de
euros (valores corrientes a precios basicos), un 2'9% menos que en el afio anterior. Si de la PRA se deduce el
valor de los “inputs” o consumos intermedios, que en 2019 supusieron 24.100,9 millones de euros (un 3'2%
mas), se obtiene el Valor Afiadido Bruto a precios basicos (VAB), que resulto ser de 26.556 millones de euros,
un 7°8% menos que en 2018.

Los consumos intermedios corresponden a las compras que realizan agricultores de medios de produc-
cion fungibles. Entre ellos destacan: semillas y plantones, energia eléctrica, combustibles, carburantes,
lubricantes, fertilizantes, fitosanitarios, zoosanitarios, piensos, gastos de mantenimiento de la maqui-
naria y los aperos, asi como la conservacion de los edificios utilizados en las explotaciones agrarias.
También se incluyen los servicios agrarios y de otra indole necesarios para el funcionamiento y gestiéon
de las explotaciones.

En el afio 2020, el sector Agrario generaba unos 765.400 empleos, segun los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa del INE. Estos datos muestran una caida de la ocupacion del 4% con la destruccién de
31.900 empleos respecto a 2019. Nos encontramos ante un sector con una presencia mayoritaria de
hombres, ya que el empleo femenino supone el 22% de los puestos de trabajo, con una caida de 1 pun-
to respecto al afio anterior. Segln la situacion profesional, el 63% son trabajadores por cuenta ajena, la
mayor parte en el sector privado. Algo mas del 22% de los empleos del sector agrario estan ocupados por
personas de origen extranjero, la mayoria procedentes de paises africanos.
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2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacién colectiva de ambito territorial sectorial

En cuanto a la distribucion geografica del empleo en el sector Agrario, el 37% de la ocupacion se concentra
en Andalucia con 290.900 empleos. Le siguen en importancia Galicia (70.700 empleos, el 9%) y la Regién de
Murcia (65.500 empleos, el 8%).

En el dltimo afio de referencia, las regiones mas dinamicas en el empleo agrario fueron Asturias, La Rioja y
Baleares.

Durante el afio 2020, el 9% de la actividad empresarial se concentraba en el sector Agrario que sumaba unas
117.104 empresas. Este dato revela que la actividad del sector suma 996 empresas, lo que significa un ligero
crecimiento de la actividad del 0°86%.

El 90% de la actividad del sector Agrario estd formada por empresas muy pequefias, mientras que las grandes
empresas se quedan en 156 empresas.

Algo mas de la mitad de la actividad empresarial del sector Agrario se concentra en Andalucia, donde radican
59.697 empresas. Le siguen en importancia, Castilla la Mancha y Cataluiia, con 11.370 y 6.970 empresas, res-
pectivamente.

Durante el tltimo afio las regiones mas dindmicas en actividad empresarial del sector Agrario han sido, Castilla
la Mancha, Madrid y La Rioja.

En cuanto al comercio exterior, durante el afio 2020 las exportaciones de productos Agrarios nacionales se
situaron en 18.973 millones de euros, lo que significa 649 millones de euros mas que en el afo anterior y un

crecimiento de las exportaciones del 3'5%.

Por su parte, las importaciones de estos productos sumaron 12.560 millones de euros, en este caso un 3°8%
menos que en 2019.

Como las exportaciones superan a las importaciones, el saldo comercial de estos productos contintia en valo-
res positivos y alcanza los 6.400 millones de euros, un incremento del 21°7% respecto a 2019.
SECTOR DE MANIPULADO DE FRUTAS Y VERDURAS

Espaiia se encuentra en la cabeza de la Union Europea como la primera productora de frutas y hortalizas y la
octava del mundo.

Las producciones de frutas, hortalizas y patatas lideradas por Italia y Espafia convierten a la Unién Europea en
una potencia mundial en produccion.

Las frutas y hortalizas representan el 37% del valor que genera el sector agrario y nos encontramos ante un
sector con un elevado grado de atomizacidn con un gran nimero de pequefios y medianos productores.



2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacion colectiva de dmbito territorial sectorial

El valor de la produccién de frutas, hortalizas y patata en 2019 ascendi6 a 18.680,5 millones de euros, a efectos
de calcular la renta agraria. Esta cifra supone un crecimiento del 574% respecto al afio anterior. Estas produc-
ciones representan el 33% de la Produccién Final Agraria del pais y el 37% de la Produccion Vegetal, en ambos
casos valores superiores a los del afio anterior.

De toda la superficie dedicada en Esparia al cultivo de frutas y verduras, el 39% se dedica al cultivo de hor-
talizas; el 29% a citricos; el 20% a arboles de fruta dulce. Ademas de unas 753.500 dedicadas a los frutos
de cascara.

En 2019, la produccion total de frutas, hortalizas y patatas en nuestro pais se situé por encima de las 28,7 mi-
llones de toneladas. De esta produccion, el 60% corresponde a hortalizas (patata incluida); el 21% a citricos;
el 17% al resto de frutas y el 2% a frutos de cascara. El cultivo principal en volumen de produccién y superficie
cultivada es el tomate, tanto para su consumo en fresco como en conserva.

La mayor fortaleza del sector hortofruticola espafiol es su alto grado de especializacion y su capacidad de adap-
tacion a las demandas, mientras que la mayor debilidad se centra en la crisis de precios por la que atraviesan
muchos productos, especialmente las hortalizas y los citricos.

En mayor o menor medida, la produccidn hortofruticola esta presente en todas las comunidades auté-
nomas, destacando Andalucia, Aragon, Catalufia, Castilla la Mancha, Pais Valenciano, Extremadura y la
Region de Murcia.

El cultivo principal en volumen de produccion y en superficie cultivada es el tomate, tanto para consumo en
fresco, como para conserva.

Las frutas y hortalizas constituyen el primer sector de la agricultura espafiola, con unos 400.000 empleo direc-
tos y 80.000 indirectos en labores de manipulacion y distribucion.

El sector de Transformacidn y conservacion de frutas y hortalizas cuenta con un tejido industrial formado por
unas 1.456 empresas, que generan algo mas de 31.000 empleos, el 9% de los puestos de trabajo generados
por el conjunto de la industria alimentaria espariola. Pero, lo que no es desdefiable sefialar es que las exporta-
ciones de productos hortofruticolas que salen de Esparia superan los 4.000 millones de euros anuales lo que
supone el 12% de productos agroalimentarios.

En cuanto al empleo, durante el afio 2020 en el sector de Transformacion y conservacion hortofruticola des-
truian 422 empleos, lo que significa una caida del empleo del 124% y un total de 31.057 personas ocupadas.
La mayoria de los empleos generados por este sector se concentran en Murcia, Navarra y Andalucia.

Durante el afio 2020, el 5% de la actividad empresarial de la industria Alimentaria se concentraba en el sector
Hortofruticola que sumaba 1.456 empresas, lo que significa 4 empresas méas que en 2019 y un ligero creci-
miento de la actividad del 0"3%. Seguin el nimero de personas asalariadas, el 89% de las empresas dedicadas
a la transformacién hortofruticola son pymes y el sector cuenta con 36 grandes empresas.
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2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacién colectiva de ambito territorial sectorial

Andalucia acoge al mayor numero de empresas dedicadas a la transformacién vegetal (353 empresas, el 24%
del total). Le siguen en importancia la Region de Murcia y Pais Valenciano, con 144 y 142 empresas, respec-
tivamente, mientras que las regiones mas dinamicas en la actividad empresarial fueron Baleares, Galicia y
Castilla y Leodn.

Se encuentran en actividad unas 600 organizaciones de productores, que cuentan con unas 155.000 personas
afiliadas y un niimero superior a las 1.000 cooperativas agroalimentarias con actividad hortofruticola.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE FRUTAS Y VERDURAS VENTAS (Mill. euros)

AMC Fresh Group 1.305

Coop. ANECOOP 713

Sdad. de Compras Modernas, S.A. (SOCOMO) 685

ARC Eurobanan, S.L. Grupo 470
Sanlucar Fruit, S.L. Grupo 440,6

Grupo Nufri 385

Unica Fresh, S.L. 350

Edeka Frunchtkontor Esparia, S.L.U. 398

Agroponiente, S.A. Grupo 339
Alhondiga La Union 278,7

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir del Informe Anual de Alimarket

Segun los ultimos datos disponibles, la cifra de negocios de productos hortofruticolas ascendia a 11.209 millones
de euros, lo que significa unos 827 millones de euros mas que en el afio anterior y un crecimiento anual del 8%.
La mayor parte de la facturacion proviene de la Region de Murcia, Pais Valenciano y Andalucia.

Gran parte de la produccién espaiiola de frutas y hortalizas se destina a los mercados exteriores, un destino que
gana cuota de mercado afio tras afo.

Cerca del 12% del valor de las exportaciones espaiiolas de productos agroalimentarios se debe a los productos
hortofruticolas, que durante el afio 2020 facturaban 4.023 millones de euros. Estas cifras reflejan un ligero incre-
mento del 1°7% respecto al aiio anterior y 58 millones de euros mas. En lo que se refiere al valor de las impor-
taciones espafolas de productos hortofruticolas durante el mismo afio, facturaban unos 1.591millones de euros,
lo que supone 34 millones de euros menos que en 2019 y una caida anual del 2%. El comercio exterior de frutas
y hortalizas en Espaiia alcanzé un superavit de 2.432 millones de euros, un dato superior al del afio precedente,
en el que también se producia un notable incremento. Este superavit pone en evidencia la gran capacidad de
este subsector agricola para mantener la actividad y el empleo en un entorno de fuerte recesiéon econémica y su
caracter estratégico para la agricultura y la exportacion espaiiolas.



2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacion colectiva de dmbito territorial sectorial

SECTOR DE ACEITES

La Unidén Europea, con Espaia a la cabeza, es la primera productora de aceite de oliva del mundo, con una
marcada diferencia respecto al resto de paises. Sin embargo, la produccion de paises terceros ha ido creciendo
en los ultimos afios y ya supone mas del 30% del total mundial.

En 2019, la superficie dedicada al olivar en Espaia ascendia a 2.733.620 hectéreas, cifra ligeramente superior a la
del afio anterior. De este total, 2,5 millones corresponden a olivar destinado a la produccién de aceite de oliva.

El grueso de la produccion se concentra en Andalucia donde se encuentran el 60% de los olivos espaiioles. Le
sigue en importancia Extremadura, con el 12% aproximadamente y en las ultimas décadas el olivar se ha ido
extendiendo a otras zonas donde era menos habitual como Castilla y Le6n o incluso Galicia.

El sector de fabricacion de grasas y aceites cuenta con un tejido industrial formado por unas 1.670 empresas
que generan 16.000 empleos, el 3% de los puestos de trabajo del conjunto de la industria alimentaria espa-
fola. Las exportaciones de grasas y aceites que salen de Espaia rondan los 4.100 millones de euros anuales lo
que supone el 13°7% de productos agroalimentarios y cuenta con una balanza comercial muy positiva de 405
millones de euros, un dato que muy pocos sectores economicos relevantes pueden presentar, y que contribuye
a paliar el tradicional déficit comercial de nuestro pais.

En cuanto al empleo, durante el afio 2020 el sector de grasas y aceites sumaba un total de 16.044 empleos, lo
que supone 582 empleos mas que en el aiio anterior y un crecimiento de la ocupacion del 3°77%.

Casi el 60% del empleo se concentra en Andalucia. Le siguen en importancia Catalufia y Castilla la Mancha.

Durante el afio 2020, el 6% de la actividad empresarial de la industria alimentaria se concentraba en el sector
de fabricacion de grasas y aceites que sumaba 1.670 empresas, lo que supone 38 empresas menos que en al
ano anterior y una caida de la actividad del 2%.

Seguin el nimero de personas asalariadas, el 98% de las empresas dedicadas a la fabricacion de grasas y acei-
tes son pymes y el sector cuenta con tan solo 9 grandes empresas.

Casi la mitad de las empresas dedicadas a la fabricacion de grasas y aceites se encuentra en Andalucia (780 empresas,
el 47% del total). Le siguen en importancia Catalufia y Castilla la Mancha, con 186 y 184 empresas, respectivamente.
Las regiones mas dinamicas en la actividad empresarial durante el Gltimo afio fueron, Baleares, Galicia y Pais Valenciano.

Los aceites de marcas de distribucion (MDD) tienen una gran importancia en el mercado. De las ventas totales
de aceite de oliva en hiper y supermercados, le correspondio a la MDD el 59'5% en volumen y el 56'1% en valor.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE ACEITES VENTAS (Miles de litros)

Miguel Gallego, S.A. (Migasa)- Grupo 1.025
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2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacién colectiva de ambito territorial sectorial

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE ACEITES VENTAS (Miles de litros)

DCOOP, S.CA. 1.008,9

Aceites del Sur- Coosur, S.A. (Acesur)- Grupo 600

Sovena Espaiia, S.A. 538

Deoleo, S.A.- Grupo 561,9

Grupo Borges 400

Aceites Abril, S.L. 198,4

F. Faiges, S.L. 190

Urzante, S.L. 158,3

Aceites Maeva, S.L. 146

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Segun los ultimos datos disponibles en el INE, la cifra de negocios del sector de grasas y aceites alcanzaba los 10.436
millones de euros, lo que significa 285 millones de euros menos que en el afio anterior y una caida anual del 9%.

Espaia es desde hace ya bastantes afios el primer exportador mundial de aceite de oliva. La produccién espa-
fiola de aceite de oliva es claramente superior a las demandas internas, por lo que las exportaciones constitu-
yen un recurso fundamental para el mantenimiento del sector olivarero en sus niveles actuales. Nuestro pais
aparece como el primer exportador mundial de aceite de oliva.

Las exportaciones de estos productos suponen el 12°6% de las exportaciones espafiolas de productos agro-
alimentarios, aunque durante el ultimo afo volvieron a descender, con una caida del 1°3%, al facturar 54
millones de euros menos que en 2019, lo que supuso un valor de 4.103 millones de euros. Italia es el primer
destino del comercio exterior de este producto, con casi el 40% del total. Le siguen en importancia otros paises
de la Unién Europea, con una cuota conjunta del 32%.

En lo que se refiere al valor de las importaciones espariolas de grasas y aceites durante el mismo afio, se si-
tuaban en 3.698 millones de euros, lo que supuso un crecimiento del 8% respecto a 2019. Nuestro principal
proveedor es Portugal, seguido de Tlnez, Gracia y Turquia.

El comercio exterior de grasas y aceites en Esparia alcanzé un superavit de algo mas de 405 millones de euros,
un dato inferior al del afo precedente. Este superavit pone en evidencia la gran capacidad de este subsector
agricola para mantener la actividad y el empleo en un entorno de fuerte recesion econémica y su caracter es-
tratégico para la agricultura y la exportacion espafiolas.



2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacion colectiva de dmbito territorial sectorial

SECTOR DE BEBIDAS REFRESCANTES

La produccion de bebidas refrescantes en Espafia se mantuvo estable en el Gltimo ejercicio, en 4.400 millones
de litros, lo que supone un ligerisimo crecimiento del 1% y unos 3.810 millones de euros facturados.

Las bebidas refrescantes con gas acaparan el 79% del volumen y dentro de estas bebidas el segmento de
refrescos de cola cuentan con una cuota del 52% en volumen. Por detras se sittian las bebidas isotdnicas, los
refrescos de té, etc...

Durante los Gltimos afios, el sector ha apostado por la reduccién de azucar en sus productos, lo que supone
que en los ultimos 15 afos se ha reducido el aztcar presente en los refrescos mas de un 30%, con una clara
apuesta por prestaciones mas saludables. De modo que la industria del refresco ha orientado su oferta hacia
bebidas mas complejas, que funcionan bien para un consumidor adulto preocupado por la salud y el bienestar
lo que se ha traducido en el crecimiento de ventas en la categoria de los refrescos de cola de la mano de las
bebidas “zero” y “light”.

El principal grupo del sector supera el 50% de las ventas totales con unas ventas de 2.784 millones de euros
y un crecimiento anual del 1°5%.

Las marcas de distribuidor (MDD) en este sector son menos importantes que en otros aunque su posicion depen-
de mucho de los diferentes segmentos del mercado, por ejemplo en la gaseoso alcanzan el 65% del mercado.

PRINCIPALES EMPRESAS BEBIDAS REFRESCANTES VENTAS (Mill. euros)

COCA COLA Iberia Partners 2.784
Orangina Schweppes Espana 405,9
Pepsico Bebidas Iberia 380

Font Salem (Grupo Damm) 282
Refrescos Iberia 140

J. Garcia Carrion s/d

Red Bull Espaiia 100

Ahembo 920

Refrescos del Atlantico 30
Agua Mineral San Benedetto, S.A. 28,7

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

No se dispone de cifras contrastadas sobre el comercio exterior de bebidas refrescantes, aunque las esti-
maciones apuntan que no es relevante.
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2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacién colectiva de ambito territorial sectorial

Las importaciones pueden superar los 80 millones de euros anuales, mientras que las exportaciones ape-
nas rondan la mitad.

Muchas de las principales empresas espaiiolas del sector optan para forzar su internacionalizacion y estable-
cer plantas de produccion cercanas a los grandes mercados lo que conlleva elevados costes de transporte.

SECTOR DE CONFITERIA, DULCES Y CHOCOLATES

El mercado de pasteleria y bolleria en Espaifia muestra claros sintomas de madurez durante los ultimos afos
con cierta estabilidad. En general, el sector busca abrir nuevos mercados y generar méas valor afiadido con la
gama de productos sin aztcar o el uso de materias primas de origen local.

En el sector se ha producido en el tltimo afio un crecimiento en el valor del consumo (946 millones de euros,
un 2% mas), frente a una caida del volumen (207.800 toneladas, un 1°5% menos).

Generalizando, la bolleria y las magdalenas acaparan el 82% del mercado, mientras que el 18% restante corres-
ponde a la pasteleria y snacks dulces. Los productos que rompen la atonia general del sector y muestran mayor
dinamismo son las referencias “sin”, las prestaciones sin gluten, azticares o lactosa, las saludables y las ecoldgicas.

La estructura empresarial del sector se caracteriza por una fuerte concentracion y penetracion de capitales
internacionales. La atonia del mercado interno antes mencionada ha provocado una fuerte competencia entre
los principales operadores del sector lo que otorga gran importancia a las marcas de distribucion.

Las primeras empresas del sector forman parte de grupos cuya actividad se extiende a otros sectores relacio-
nados con el mundo de la pasteleria y el dulce.

Las marcas de distribucién (MDD) son muy importantes en este sector y acaparan el 70% de las ventas en
volumen y el 54% en valor (en ambos casos, porcentajes superiores a los del afo anterior).

PRINCIPALES EMPRESAS DE PASTELERIA Y BOLLERIA VENTAS (Mill. euros)
Cerealto SIRO Foods, S.L. 577
Panrico, S.A.U. 395
Bimbo Donuts Iberia, S.A.U. 390
Grupo Bimbo 365
Vicky Foods Products 352
Granja San Francisco, S.L. 29,7
Codan, S.A. 26
El Pequeio Molino 22

Dulca, S.L. 19,9



2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacion colectiva de dmbito territorial sectorial

PRINCIPALES EMPRESAS DE PASTELERIA Y BOLLERIA VENTAS (Mill. euros)
Grupo Inés Rosales 14,4
Indus. Pastelera San Narciso, S.A. (INPANASA) 14

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

El comercio exterior de productos de pasteleria y bolleria industrial todavia es claramente negativo para nuestro
pais. Las exportaciones apenas suponen el 5% del volumen de mercado y los paises de la Union Europea son el
principal mercado de destino con una cuota conjunta del 89% de las ventas totales. Francia, Portugal y Reino Unido
destacan como los paises de destino. Por su parte, las importaciones estan muy vinculadas a las estrategias comer-
ciales de las grandes cadenas de distribucion alimentaria que se abastecen de productos elaborados en otros paises
de la Unién Europa. En el dltimo ejercicio se importaron mas de 30.000 toneladas de estos productos.

El mercado de caramelos y chicles supone el 18% de la facturacion total del sector de dulces en valor y el
16'5% en volumen.

En 2019, las ventas del sector alcanzaron los 1.000 millones de euros, lo que supuso una ligera caida del 0"1%
y 249,2 millones de toneladas, en este caso un crecimiento del 3°7% respecto al afio anterior. El mercado in-
terno absorbid 91 toneladas, un 2% mas que en el afo anterior.

Dentro del mercado nacional, los caramelos blandos suponen la mitad del valor de las ventas. Les siguen en
importancia los caramelos duros, con un porcentaje del 27°3% y los chicles (22°7%). En el ultimo afio han
aparecido ofertas como las golosinas veganas y ecoldgicas que junto a ofertas de calidad Premium fomentan
un consumo mas moderado.

La estructura empresarial del sector se caracteriza por la concentracién y la preponderancia de grandes grupos.
Los cinco primeros fabricantes, entre los que se encuentran cuatro filiales de compariias multinacionales.

Se encuentran en actividad unas 100 empresas que generan unos 4.000 empleos directos. Cataluria es la prin-
cipal region donde se encuentran estas empresas y la innovacion constante junto a la prestacion de nuevas
ofertas mas saludables son las principales estrategias de estas empresas dentro de un sector muy competitivo.
Las marcas de distribucion estan creciendo de manera significativa y representan el 40% de las ventas en
volumen y el 30% en valor, mientras que hay tres grandes ofertas marquistas.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR CONFITERIA VENTAS (Mill. euros)
Ferrero Ibérica, S.A. 255,57
Sanchez Cano, S.A. (Golosinas Fini) — Grupo 224
Vidal Golosinas, S.A. - Grupo 160
Lacasa, S.A. — Grupo 145

Haribo Espaiia, S.A.U. 130
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2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacién colectiva de ambito territorial sectorial

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR CONFITERIA VENTAS (Mill. euros)
Mars Multisales Spain, S.L. (Divisién Confiteria) 93
Chupa Chups, S.A.U. 89,5
Damel Group, S.L. 60
Mondolez Espana, Division Confiteria 52
Cantalou, S.A. 33

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Dentro del sector del dulce, los caramelos y chicles suponen el subsector mas exportador. El valor de las expor-
taciones alcanza los 386 millones de euros, lo que supone el 30% del sector del dulce y en cuanto al volumen
el 32% con 158.500 toneladas, segtin la asociacion Produlce. La Union Europea constituye el principal destino
de estas exportaciones, con el 66%, seguido de América (21°4%) y Asia (9'5%).

En cuanto a las importaciones, resultan menos importantes que las exportaciones, con 24.300 toneladas
(15"2% menos que el aio anterior) por un valor de 83,9 millones de euros, un 9°1% mas. Alemania es el
primer pais de procedencia de las importaciones, seguido en importancia de Francia, Paises Bajos, Polonia y
Reino Unido.

El mercado espariol de chocolates y cacao continua creciendo y apostando por las inversiones en |+D+i asi
como por la sostenibilidad en el envasado. Durante los tltimos afios, la innovacion constante en las ofertas se
ha convertido en un rasgo caracteristico del sector.

La produccion en nuestro pais en 2019 se situé en 142.000 toneladas, con un timido crecimiento anual. El
549 de esta produccion fueron tabletas, barras y pastillas de chocolate. El valor de esta produccion rondé los
588 millones de euros.

La estructura empresarial del sector de cacao y chocolate estd compuesta por mas de un centenar de opera-
dores, muchos de ellos de dimensiones pequerias y medianas.

Los cinco primeros productores suponen el 60% de las ventas totales, lo que muestra la gran concentracion
que existe en el sector.

La empresa lider del sector de chocolates y cacao registré unas ventas cercanas a los 2.000 millones de euros,
mientras que las marcas de distribucion (MDD) gozan de gran importancia en el sector, aunque no igual en
todos los segmentos. En 2019 la MDD suponia mas del 42% del volumen de tabletas de chocolate, asi como
el 32°5% del valor.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR CHOCOLATES Y CACAO VENTAS (Mill. euros)

Nestlé Espana, S.A. Grupo 1.995



2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacion colectiva de dmbito territorial sectorial

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR CHOCOLATES Y CACAO VENTAS (Mill. euros)

Mondolez Espaiia Grupo 550

Natra, S.A. Grupo 388,12

Ferrero Ibérica, S.A. 255,57
Idilia Foods, S.L. 173
Lacasa, S.A. — Grupo 145

Chocolates Valor, S.A. 125,51
Sanchis Mira, S.A. 110
Mars Multisales Spain, S.L. (Division Confiteria) 93

Lindt & Sprungli Espaiia, S.A. 84,10

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

En Esparia no se cultiva cacao, por lo que es imprescindible importar la materia prima. Los mayores producto-
res de cacao a nivel mundial son Costa de Marfil, Ghana, Indonesia, Nigeria, Brasil, Camertn y Ecuador.

Espafia exporta unas 227.886 toneladas anuales de productos relacionados con el cacao y sus preparados y se
importaron 374.659 toneladas, en ambos casos con crecimientos anuales.

La Unién Europea supuso el 76% de todo el comercio exterior, seguida de Marruecos, Argelia, Israel o Estados Unidos.

Los principales destinos dentro de la Unidn Europea fueron Francia, Reino Unido, Portugal, Alemania, Italia,
Bélgica, Suecia, Grecia y Paises Bajos, mientras que nuestro pais importa cacao de paises como Costa de Marfil,
Ghana, Indonesia, Nigeria y Brasil.

SECTOR DE GALLETAS

El mercado nacional de galletas durante el ultimo ejercicio computado consiguié un importante crecimiento
anual del 5%, con 529.487 toneladas producidas, en valor conseguia algo menos, del 3% al facturar 1.037,4
millones de euros.

El sector de galletas en Espaia esta formado por unas 700 empresas que generan unos 14.000 empleos, la
mayoria en Castilla y Ledn. Durante 2020, la actividad empresarial del sector ha registrado una caida del 8'5%,
mientras que el empleo sufrié una caida del 4% con la destruccion de 607 empleos, por lo que se sitda en
13.967 personas ocupadas.

Las empresas fabricantes y comercializadoras de galletas en nuestro pais se caracterizan por la convivencia de gran-
des empresas, nacionales y multinacionales con pequefias empresas a veces de ambito regional, por lo que la con-
centracion y la fuerte penetracion de capitales internacionales constituyen los rasgos mas caracteristicos del sector.
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2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacién colectiva de ambito territorial sectorial

La principal empresa cuenta con unas ventas de 577 millones de euros.

La modernizacion en procesos productivos y la necesidad de innovar ha obligado a las principales empresas
del sector a efectuar importantes inversiones.

Las marcas de distribucion (MDD) tienen gran importancia en este mercado, especialmente en segmentos
como el de las galletas de desayuno donde suponen el 59% del total.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR GALLETAS VENTAS (Mill. euros)
Cerealto Siro Foods, S.L. 577
Mondelez Espaiia Grupo 550
Grupo Adam Foods, S.L. 390

Galletas Gullon, S.A. Grupo 387

Nutrition & Santé Iberia, S.L. 100

Arluy, S.L.U. Grupo 58,5

La Flor Burgalesa, S.A. 18,7
Quely, S.A. 17,1
Dicarcono, S.L. 11
Galletas Asinez, S.A 45

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

El comercio exterior de galletas resulta claramente favorable para Espafia y constituye un recurso fundamental
para mantener los volimenes de produccion de los principales grupos del sector. Las exportaciones, en el tltimo
afo computado, alcanzaron un las 127.882 toneladas, con un crecimiento del 8%. La Unién Europea acapara el
75% del mercado, seguida a mucha distancia de América y Asia. Portugal, Alemania y Francia son los principales
mercados de destino.

Por su parte, las importaciones son claramente menos importantes y se quedaron en 71.188 toneladas, un timido
crecimiento del 1%. Los principales proveedores son otros paises de la Union Europea, entre los que destacan
Alemania, Italia y Francia.

SECTOR DE FRUTOS SECOS

Esparia se posiciona en el noveno lugar en la produccién mundial de frutos secos, aunque nuestra produccion
es muy variable y estd condicionada por las incidencias de las heladas. Las tres variedades de frutales que
ocupan mas superficie en Espaiia son el almendro, el avellano y el castafio.



2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacion colectiva de dmbito territorial sectorial

La produccion espaiiola de frutos secos resulta muy variable de afio en afio debido a la incidencia de las hela-
das, que afectan a la floracion e impiden el fruto llegue a cuajar.

Segun la Asociacion de Fabricantes de Aperitivos (AFAP) el sector estd compuesto por unas 500 empresas
que generan unos 20.000 empleos. En este sector conviven grandes grupos multinacionales con una base de
pequerios y medianos operadores con redes de comercializacion de ambito local.

A nivel empresarial, los cinco grupos mas importantes controlan casi la mitad de las ventas del sector.
Las marcas de distribucion (MDD) no tienen una presencia uniforme en este mercado. En general, representan

el 48°4% en volumen y el 40'6% en valor, pero la primera marca de fabricante (con mayor extension y reco-
nocimiento) representa el 31°8% en volumen y el 36% en valor.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE FRUTOS SECOS Y SNACKS VENTAS (Mill. euros)
Importaco, S.A. Grupo 475,00
Grupo Bimbo 355,00
Borges Branded Foods, S.L.U. 271,67
Frit Ravich, S.L. 223,00
Kellogg Espana, S.L. 158,00
Almendras Llopis, S.A. 149,37
Pepsico Foods, A.LE. 143,70
Grefusa, S.L. 102,60
Emicela, S.A. 100,29
Almendras de Andalucia, S.L. 95,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

El comercio exterior de patatas fritas, frutos secos y snacks es muy poco favorable en Espafia y, en general, las
principales cifras se dan en los frutos secos que se importan mucho mas que exportan.

Los principales destinos de las exportaciones espariolas de estos productos son paises de la Unién Europea,

sobre todo Alemania, Francia e Italia. Por su parte, Estados Unidos, Portugal, China y Argentina son nuestros
principales proveedores.

SECTOR DE PANADERIAS

El sector de Panaderia genera unos 81.560 empleos, lo que supone el 22% del empleo total de la Industria
Alimentaria nacional. El sector suma algo mas de 8.500 empresas, el 36% de la actividad industrial Alimentaria,
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2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacién colectiva de ambito territorial sectorial

con una cifra de negocios conjunta del sector de panaderia y pastas alimenticias de 9.249 millones de euros,
el 89% de las ventas totales de productos alimenticios.

La produccion total de pan (fresco y molde) en Espaia se situé en 1.872 millones kilos, lo que supuso una
caida del 1%. El valor total de la produccién se situé en 2.509 millones de euros, lo que supuso una caida
anual del 4%.

El pan normal constituye la partida mayoritaria en la produccion. A lo largo del afio 2020, esté sector contaba con un
total de 81.560 personas ocupadas, lo que supone 4.632 menos que en el afo anterior y una caida de la ocupacion
del 5°4%. La mayor parte del empleo del sector de Panaderia se concentra en Andalucia, Catalufia y Pais Valenciano.

En 2020, el sector sumaba un total de 8.507 empresas, lo que supone 599 empresas menos que en el aiio ante-
rior y una caida de la actividad empresarial del 6'5%. El 75% de las empresas de este sector son pymes y tan solo
existen 26 empresas con mas de 200 trabajadores y trabajadoras. En cuanto a la forma juridica, casi la mitad de
las empresas se constituye como “personas fisicas”. Andalucia concentra al 21°5% de la actividad empresarial del
sector. Le siguen en importancia Galicia y Pais Valenciano, con el 11% y el 10%, respectivamente, mientras que
las regiones méas dinamicas en la actividad empresarial fueron Pais Valenciano, Cantabria y Baleares.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE PANADERIA FRESCA Y SECA VENTAS (Mill. euros)
Cerealto Siro, Foods 577
Grupo Bimbo 365
Productos Dulcesol 264
Berlys Corporacién Alimentaria, S.A.U. 220
Pepsico Foods, A.l.E. 147
Grefusa, S.L. 102
Anitin Panes Especiales, S.L. 63
Brioche Pasquier Recondo, S.L. 53,2
Panaderia Milagros Diaz, S.L. 42
Pimad, S.A. 36,5

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR MASAS CONGELADAS VENTAS (Mill. euros)
Europastry, S.A. 580
Grupo Panstar 320

Monbake Grupo Empesarial, S.A.U. 319



2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacion colectiva de dmbito territorial sectorial

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR MASAS CONGELADAS VENTAS (Mill. euros)

Ingapan, S.L. 64,2

CSM Iberia, S.A. 48

Grupo Atrian 46,5
Patisart 427

Grupo Gourmet Okin 39

Forns Valencians, S.A. (Forvasa) 35

Panaderias Nuevas de Santander, S.L. 30

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

La cifra de negocios del sector de Panaderia y pastas durante el tltimo ejercicio computado alcanzé los 92.248
millones de euros, lo que significa 154 millones de euros mas que en el afio anterior y un crecimiento de las
ventas del 1°7%.

La mayoria de las ventas proceden de Catalufia, Castilla y Ledn y Pais Valenciano.

SECTOR DE TORREFACTORES DEL CAFE

El mercado espafiol del café continia con un comportamiento muye dinamico, impulsado sobre todo por las
capsulas, las referencias gourmet y variedades Premium y ecoldgicas, asi como algunas presentaciones listas
para ser consumidas.

La produccién de café ascendié a 210.693 toneladas, lo que supuso un crecimiento del 5% respecto al afio
anterior por un valor de 1.509 millones de euros, un crecimiento del 3%.

Los cafés tostados sin descafeinar aportaron 124.394 toneladas (un 4% mas) por un valor de 972 millones
de euros, mientras que el café tostado descafeinado alcanzé los 18.549 toneladas por 166 millones de euros.
El mercado internacional del café aparece claramente controlado por unos pocos y grandes grupos multinacio-
nales que, normalmente, tienen un papel protagonista en diversos sectores alimentarios.

La principal empresa productora y comercializadora de café en Espaiia es filial de una de esas grandes com-
pafiias multinacionales con producciones en varios sectores agroalimentarios y en el ultimo afio tuvo una
produccién de 35.000 toneladas por un valor de 965 millones de euros.

La marcas de distribuciéon (MDD) son muy importantes en este mercado y representan el 28'5% del valor y el
47'2% del volumen vendido.
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2.- Situacién actual sobre los sectores con negociacién colectiva de ambito territorial sectorial

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR CAFE E INFUSIONES VENTAS (Mill. euros)

Nestlé Espana, S.A. Grupo 965

Jacobs Douwe Egberts ES, S.L.U 2429

Seda Outpan Iberia, S.L. 113,4
Productos Solubles, S.A. 98,9
Grupo Cafento 85

UCC Coffee Spain, S.L.U. 81,7
Cafés Las Candelas 65
Grupo Nabeiro (Delta Cafés) 50

Grupo Calidad Pascual. Div. Café 35,40

Toscaf 32,20

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

En Espafia no hay cultivos de café (solo una pequefia producciéon en Canarias), por lo que toda la materia
prima que se procesa y comercializa en el mercado espariol debe ser importada.

Durante el pasado ejercicio, las importaciones espariolas de café rondaron las 336.529 toneladas por un valor
de 945 millones de euros. Vietnam es nuestro principal proveedor de café, seguido de Brasil, Alemania, Co-
lombia, México, Holanda y Uganda.

En cuanto a las exportaciones, se elevaron a 88.272 toneladas por un valor de 381 millones de euros. Los
principales mercados de destino de las exportaciones de café son Portugal, Reino Unido, Suiza, Francia, México,
Italia y Alemania.

SECTOR VINICOLA

El sector de Fabricacion de Vinos en Espafia contaba en 2019 con unas 550.000 explotaciones agrarias y una
superficie de 967.000 hectareas, el 13% de la superficie de viiedo mundial total, lo que convierte a Espafia en
el pais con mayor superficie de vifiedo del mundo y también uno de los primeros productores y comercializa-
dores de vino, junto con Italia y Francia.

Aunque podemos encontrar vifiedos en todas las regiones, Castilla la Mancha, con mucha diferencia, es la co-
munidad que cuenta con la mayor superficie de vifiedo y la que cuenta con la mayor produccién anual.

La produccion de vino en Esparia estda muy ligada al turismo y a la lucha contra el despoblamiento rural, pues
el vifedo esté4 presente en todo el territorio nacional.



2.- Situacion actual sobre los sectores con negociacién colectiva de ambito territorial sectorial

Otra caracteristica es que el sector cuenta con una amplia red de figuras de calidad reconocidas a nivel inter-
nacional, ya que en el sector hay hasta 70 Denominaciones de Origen, 42 Indicaciones Geograficas Protegidas
y 26 vinos de pago. Asimismo, Espafia es lider mundial en vifiedo ecoldgico.

Estan activas unas 4.300 bodegas en Espaiia, la mayoria de ellas de pequefas dimensiones. La gran parte de
ellas, 3.075 bodegas, estan registradas como empresas exportadoras y tienen una clara vocacion internacional.
Castilla la Mancha es la region con mayor niimero de bodegas en nuestro pais, con el 25% del total. Le siguen
en importancia Catalufia (16%), Castilla y Ledn (10°5%) y Andalucia (9%).

La empresa lider del sector del vino facturé en 2019 més de 850 millones de euros.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DEL VINO VENTAS (Mill. euros)

J. Garcia Carrién, S.A. (JGC) Grupo 850

Grupo Freixenet 500

Félix Solis Avantis, S.A.- Grupo 340

Miguel Torres, S.A. (Familia Torres) 257

Grupo Gonzalez Byass (Vinos) 240

Grupo Codorniu 225
Pernod Ricar Winemakers Spain, S.A. 129,9
Compaiia Vinicola del Norte de Espafia, S.A. (CVNE) 110
Grupo Bardn de Ley, S.A. (Grupo) 99,9

Reserva de la Tierra (Grupo) 94

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Dentro del comercio exterior del sector de bebidas, el vino ocupa un lugar privilegiado y representa casi el 70%
de las exportaciones de bebidas lo que hace que Espafiia sea el primer exportador de vinos en volumen del
mundo, aunque en valor se queda en el tercer puesto, por debajo de Francia e Italia.

Las exportaciones de vino en 2019 alcanzaron un valor de 2.691 millones de euros por un volumen de 21,2
millones de hectolitros, lo que supuso que se exportaron 1,3 millones de hectolitros mas de vino, por un valor
inferior de 234,7 millones de euros, respecto al afio anterior.

En lo que se refiere a las importaciones de vinos, en 2019 alcanzaron un total de 546.846 hectolitros, con una
importante caida del 41% y por un valor de 209,3 millones de euros.
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3.- Situacién de la negociacion colectiva en la industria agroalimentaria

esde UGT FICA hemos intentado responder de manera eficaz a los retos que nos ha presentado la ne-

gociacion en el afio 2020. Un afio muy dificil y atipico en el que ha sido muy complejo desarrollar la

Negociacion Colectiva, se ha conseguido firmar nuevos convenios de los sectores analizados asi como
la revision y actualizacion de los salarios para 2020.

Ha sido un afio con muchas novedades legislativas en materia laboral, que también han marcado de manera
significativa la negociacion colectiva del afo. Asi mismo, los criterios y objetivos marcados en las Jornadas de
Negociacion Colectiva Federales y Confederales han marcado la ruta de accion para la negociacion de todos
los convenios colectivos del @mbito de nuestra Federacion.

En este estudio hemos analizado con concrecidn la situacion real del afio 2020. Con este informe, pretende-
mos conocer y profundizar sobre la situacion atravesada por la Negociacion Colectiva durante el afio 2020,
tanto de los sectores como de los subsectores que representa nuestra Organizacion y de los que existe Conve-
nio Colectivo, ya sea de ambito estatal, provincial, de Comunidad Auténoma o de Empresa. Para ello, se han
analizado un total de 236 convenios colectivos, 15 de ellos de dmbito estatal y 221 de ambito territorial.

De éstos 221, 94 son convenios nuevos o revisados en 2020. En concreto 44 son convenios nuevos publicados
en 2020 y 50 son convenios revisados con actualizacion salarial en 2020.
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4.1.- Estructura de la negociacion colectiva

a Federacién de Industria, Construccion y Agro de UGT, negocia un total de 15 Convenios de ambito es-
tatal del Sector de Alimentacién, Bebidas y Tabacos, de ambito estatal.

Convenio Colectivo de Acuicultura Marina

Convenio Colectivo de la Industria Azucarera

Convenio Colectivo para la fabricacion de Conservas Vegetales

Convenio Colectivo de Conservas, semiconservas, ahumados, cocidos, secados, elaborados, salazones,
aceite y harina de pescados y mariscos

Convenio colectivo de Empresas de Elaboracion de Productos del Mar con Procesos de Congelacion y
Refrigeracién

Convenio Colectivo para las Granjas Avicolas y otros Animales

Convenio Colectivo para las empresas del sector de harinas panificables y sémolas.

Convenio Colectivo de Industrias Cérnicas

Convenio Colectivo de Aguas de Bebidas Envasadas

Convenio Colectivo para la Fabricacion de Alimentos Compuestos para Animales.

Convenio Colectivo para las Industrias de Elaboracion de Arroz.

Convenio Colectivo para las Industrias de Pastas Alimenticias.

Convenio Colectivo para las Industrias de Turrones y Mazapanes

Convenio Colectivo de Industrias Lacteas y sus Derivados.

Convenio Colectivo de Mataderos de Aves y Conejos.

Por otro lado, en ambitos inferiores, tanto a nivel provincial como autonémico también se negocia desde UGT
FICA un nimero significativo de convenios colectivos sectoriales. Por subsectores, teniendo en cuenta solo
aquellos convenios que han pactado condiciones econémicas referenciadas a 2020:

En el Sector Agrario y del Manipulado Hortofruticola 25 convenios colectivos, la mayoria de ellos de
ambito provincial, han pactado condiciones econdmicas para el aifio 2020, con un promedio de incre-
mento salarial del 1,46% y de ellos, el 36% establece clausula de revision salarial.

En el Sector de Aceites y Derivados 6 convenios colectivos han pactado condiciones econdémicas para
el afio 2020. El promedio del incremento salarial fue del 1,32% y el 17% de los convenios recogen clau-
sula de revision salarial.
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4.1.- Estructura de la negociacion colectiva

En el Sector de Bebidas Refrescantes 3 convenios colectivos han pactado condiciones econdmicas
con un promedio de incremento salarial del 2,17%. En este sector el 33% de los convenios colectivos
recogen clausula de revision salarial.

En el Sector de Confiterias, Chocolates, Masas fritas y Turrones, 16 convenios colectivos han pactado
condiciones econdmicas para 2020. En este sector el promedio del incremento salarial fue del 1,60% y
el 19% recoge clausula de revision salarial.

En el Sector de Especias 4 convenios colectivos, 2 de ambito provincial y 2 autonémicos, han pactado
condiciones econémicas para 2020. El promedio de incremento salarial fue de un 1,69%. El 50% cuenta
con clausula de revision salarial.

En el Sector de Galletas solo 1 convenio ha pactado condiciones econdmicas para 2020 con un incre-
mento salarial del 1,50%.

En el Sector de Frutos Secos 2 convenios colectivos han pactado condiciones econdmicas para 2020.
El promedio del incremento salarial del sector es de 2,05%. Destacar en este caso el 100% de los con-
venios recoge clausula de revision salarial

En el Sector de Panaderias 20 convenios colectivos han pactado incremento en 2020, con un prome-
dio de un 2,12% Del total de convenios, un 25% articula clausula de garantia salarial.

En el Sector de la Industria Vitivinicola se han analizado 15 convenios colectivos que han pactado in-
cremento en 2020, con un promedio del 1,67% En este caso un 60% de los convenios recoge clausula
de revision salarial.

2 convenios de la Industria de Alimentacion han pactado condiciones econdmicas para 2020, con un
promedio de incremento del 1,90%.

En el Sector de Torrefactores del Café no se han pactado condiciones econémicas para 2020. Conta-
mos pues con los datos del ejercicio 2019, con un promedio de incremento salarial del 1,70%. Tres de
los cinco convenios del sector tiene pactado clausulas de garantia salarial.
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4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

e los 15 convenios de ambito estatal correspondientes al Sector de Alimentacion, Bebidas y Tabacos, 14

han tenido actualizacion salarial en el afio 2020.

En cuanto al promedio de incremento salarial pactado en 2020, el digito es el 2%. El mismo porcentaje del 2019.

INCREMENTO SALARIAL 2020

ACUICULTURA MARINA
AZUCARERA (Industrial)
CONSERVAS VEGETALES

CONSERVAS, SEMICONSERVAS
Y SALAZONES DE MARISCO

EMP. DE ELABORACION DE PRODUCTOS DEL MAR
GRANJAS AVICOLAS Y OTROS

HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS

INDUSTRIAS CARNICAS

INDUSTRIAS DE AGUAS DE BEBIDAS ENVASADAS
INDUSTRIAS DE ELABORACION DEL ARROZ
INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS
INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES
INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS DERIVADOS

MATADEROS DE AVES Y CONEJOS

Incremento %

2,0

2,0
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4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

Respecto, a los convenios que establecen dentro de su articulado la clausula de revision suponen un 73%,
vinculdndose en su mayoria al IPC.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

27%

73%

En relacion al nimero de trabajadores y trabajadoras, los Convenios estatales del Sector de Alimentacién, Bebi-
das y Tabacos dan cobertura a un total de 202.827 personas trabajadoras.

De ellas, el 46% son mujeres y el 54% son hombres.

% MUIJERES Y HOMBRES

549%

46%

I MUJERES I HOMBRES



4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

Por convenios colectivos de aplicacion, el reparto de trabajadoras y trabajadores es el que muestra el siguiente
grafico:

TOTAL TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ACUICULTURA MARINA - 4.100

AZUCARERA (Industrial) [} 2.050

CONSERVAS VEGETALES [ 29.800
CONSERVAS, SEMICONSERVAS _ 31.899
Y SALAZONES DE MARISCO
emP. DE ELABORACION DE ProDUCTOS DEL MAR [ o475
GRANJAS AvicoLas Y otros [ 5.850
HARINAS PANIFICABLES Y SEMoLAs [ 2.500
INDUSTRIAS CARNICAS 44.775 61

INDUSTRIAS DE AGUAS DE BEBIDAS ENVASADAS . 2.422

INDUSTRIAS DE ALIMENTOS COMPUESTOS _ 13.028
PARA ANIMALES )

INDUSTRIAS DE ELABORACION DEL ARROZ l 1.774
INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS - 3.300

INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES - 5.029

INDUSTRIAS LACTEAS Y sUS DERIVADOS [ 52.800
MATADEROS DE AVES Y coNEJos [N 14.025

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000
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4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

FICHA TECNICA CONVENIOS COLECTIVOS ESTATALES

A continuacion hemos realizado una ficha técnica de cada uno de los 15 convenios estatales con los si-
guientes datos:

Vigencia

Estado del convenio a cierre aiio 2020

Ndmero total de trabajadores (hombres y mujeres)
Evolucion incrementos menos IPC's de 2017 a 2020

Comparativa Salario base anual (categoria Pe6n o equivalente) con respecto al Salario Minimo Interprofesional
2018, 2019 y 2020, asi como con lo marcado en el IV AENC (Ningun salario por debajo de 14.000€ anuales)

Clausula revision salarial
Jornada anual
Avances

Todos los datos estan extraidos del Registro de Convenios (REGCON) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.



4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

ACUICULTURA MARINA

DATOS GENERALES DEL CONVENIO

VIGENCIA 01-01-2018 al 31-12-2020
ESTADO Vigente pendiente de negociar 2021
N° TRABAJADORES 4.000 HOMBRES: 3.000

DATOS ECONOMICOS / IPC'S

Aiho 1IPC Incremento%
2017 1,1% 2,00%
2018 1,2% %
2019 0,8% 2,00%
2020 -0,5% 2,00%
Clausula Revision Salarial IPC real
Jornada Anual 1.776 (2018) / 1.768 (2019) / 1.760 (2020)
AVANCES

Cumplimiento con lo marcado en el IV AENC en materia de incremento salarial
Cumplimiento IV AENC, objetivo 14.000€ en 2020

Reduccidn Jornada laboral anual

DATOS ECONOMICOS SMI / SALARIOS

Aio SMI ANUAL SALARIO BASE ANUAL DIFERENCIA CON smi
2018 10.302,6 12.271,09 1.968,49

2019 12.600 13.796,89 1.196,89

2020 13.300 14.072,82 772,82

MUJERES: 1.000

Pérdida % Inc. IPC
0,90%
-1,20%
-1,20%
2,50%

DIFERENCIA 14.000 € (IV AENC)
- 1.728,91
- 203,11
72,80
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4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

VIGENCIA

ESTADO

N° TRABAJADORES

AZUCARERA (Industria)

DATOS GENERALES DEL CONVENIO
01-01-2018 al 31-12-2020

Vigente pendiente de negociar 2021

2.500 HOMBRES: 2.000 MUJERES: 500

DATOS ECONOMICOS

Aio 1PC Incremento%

2017 1,1% 1,80%

2018 1,2% 0,05%

2019 0,8% 0%

2020 -0,5% 2%
Clausula Revision Salarial NO

Jornada Anual

1.756 (4 horas menos)

AVANCES

Cumplimiento IV AENC, objetivo 14.000 € en 2020

64 Reduccion Jornada laboral anual
DATOS ECONOMICOS SMI / SALARIOS
Aio SMI ANUAL SALARIO BASE ANUAL DIFERENCIA CON SMI
2018 10.302,6 18.163,23 7.860,63
2019 12.600 18.163,23 5.563,23
2020 13.300 18.526,49 5.226,49

Pérdida % Inc. IPC
0,70%
-1,15%
-0,80%

2,5%

DIFERENCIA 14.000 € (IV AENC)
4.163,23
4.163,23
4.526,49



4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

CONSERVAS VEGETALES

DATOS GENERALES DEL CONVENIO

VIGENCIA 01-01-2017 al 31-12-2022
ESTADO Vigente (Prorrogado hasta 2022)
N° TRABAJADORES 29.400 HOMBRES: 11.800 MUIJERES: 17.600

DATOS ECONOMICOS

Ao 1IPC Incremento% Pérdida % Inc. IPC

2017 1,1% 1,20% 0,10%

2018 1,2% 2,00% 0,80%

2019 0,8% 2,00% 1,20%

2020 -0,5% 1,00% 1,50%
Clausula Revision Salarial Si (anterior convenio no)
Jornada Anual 1.776

AVANCES

Inclusion de Protocolo de Acoso
Cumplimiento con lo marcado en el IV AENC en materia de incremento salarial

Recuperacion de la clausula revision salarial

DATOS ECONOMICOS SMI / SALARIOS

Aio SMI ANUAL SALARIO BASE ANUAL DIFERENCIA CON smi DIFERENCIA 14.000 € (IV AENC)
2018 10.302,6 14.179,15 3.876,55 179,15
2019 12.600 14.929,50 2.329,50 929,50

2020 13.300 14.929,50 1.629,50 929,50



4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE MARISCO

DATOS GENERALES DEL CONVENIO

VIGENCIA 01-01-2016 al 31-12-2020
ESTADO Vigente pendiente de negociar 2021
N° TRABAJADORES 31.899 HOMBRES: 6.380 MUIJERES: 25.519

DATOS ECONOMICOS

Ano 1PC Incremento% Pérdida % Inc. IPC

2017 1,1% 1,00% -0,10%

2018 1,2% 1,00% -0,20%

2019 0,8% 1,50% 0,70%

2020 -0,5% 1,50% 2,00%
Clausula Revision Salarial NO
Jornada Anual 1.722

AVANCES

Cumplimiento con lo marcado en el IV AENC en materia de incremento salarial
66 Cumplimiento IV AENC, objetivo 14.000 € en 2020

DATOS ECONOMICOS SMI / SALARIOS

Ao SMI ANUAL SALARIO BASE ANUAL DIFERENCIA CON smMi DIFERENCIA 14.000 € (IV AENC)
2018 10.302,6 13.485,25 3.182,65 -514,75
2019 12.600 13.825,25 1.225,25 -174,75

2020 13.300 14.033,50 733,50 33,50



4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

EMP. DE ELABORACION DE PRODUCTOS DEL MAR PROC. CONGELACION Y REFRIGERACION

DATOS GENERALES DEL CONVENIO

VIGENCIA 01-01-2018 al 31-12-2021

ESTADO Vigente

N° TRABAJADORES 9.475 HOMBRES: 2.842

DATOS ECONOMICOS

Aiho 1IPC Incremento%
2017 1,1% %
2018 1,2% 5,50%
2019 0,8% 2,00%
2020 -0,5% 2,10%

Clausula Revision Salarial NO

Jornada Anual 1.752

AVANCES

Cumplimiento con lo marcado en el IV AENC en materia de incremento salarial

Aio
2018
2019
2020

SMI ANUAL
10.302,6
12.600
13.300

DATOS ECONOMICOS SMI / SALARIOS

SALARIO BASE ANUAL
12.019,56 (afio 2015)
12.946,43
13.218,81

DIFERENCIA CON smi
1.716,96
346,43
-81,19

MUJERES: 6.633

Pérdida % Inc. IPC
-1,10%
4,30%
1,20%
2,60%

DIFERENCIA 14.000 € (IV AENC)
-1.980,44
-1.053,57
-781,19
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4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

VIGENCIA

ESTADO

N° TRABAJADORES

Aio
2017
2018
2019
2020

GRANJAS AViCOLAS Y OTROS

DATOS GENERALES DEL CONVENIO

01-01-2020 al 31-12-2021

Vigente

5.850 HOMBRES: 4.680

DATOS ECONOMICOS

1PC
1,1%
1,2%
0,8%
-0,5%

Incremento%
1,50%
1,60%
1,70%
0,75%

Clausula Revision Salarial Si el IPC real del 2021 sumado al de 2022 supera el 2%.

Jornada Anual

1.780

Cumplimiento IV AENC, objetivo 14.000 € en 2020

Aio
2018
2019
2020

SMI ANUAL
10.302,6
12.600
13.300

AVANCES

DATOS ECONOMICOS SMI / SALARIOS

SALARIO BASE ANUAL
14.673,75
14.924,00
14.924,00

DIFERENCIA CON sSMi
4.371,15
2.324,00
1.624,00

MUJERES: 1.170

Pérdida % Inc. IPC
0,40%
0,40%
0,90%
1,25%

DIFERENCIA 14.000 € (IV AENC)
673,75
924,00
924,00



4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS (Industria harinera y semolera)

DATOS GENERALES DEL CONVENIO

VIGENCIA 01-01-2019 al 31-12-2022
ESTADO Vigente
N° TRABAJADORES 2.500 HOMBRES: 2.000 MUIJERES: 500

DATOS ECONOMICOS

Ao 1IPC Incremento% Pérdida % Inc. IPC

2017 1,1% 2,00% 0,90%

2018 1,2% 2,00% 0,80%

2019 0,8% 1,75% 0,95%

2020 -0,5% 2,75% 3,25%
Clausula Revision Salarial Topada IPC real + 0,25%
Jornada Anual 1.782

AVANCES

Cumplimiento IV AENC, objetivo 14.000€ en 2020
Protocolo Acoso

Reduccién en 2 horas de la jornada laboral anual

DATOS ECONOMICOS SMI / SALARIOS

Aio SMI ANUAL SALARIO BASE ANUAL DIFERENCIA CON smi DIFERENCIA 14.000 € (IV AENC)
2018 10.302,6 16.411,16 6.108,56 2.411,16
2019 12.600 16.838,24 4.238,24 2.838,24

2020 13.300 16.838,24 3.538,24 2.838,24
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4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

INDUSTRIAS CARNICAS

DATOS GENERALES DEL CONVENIO

VIGENCIA 01-01-2018 al 31-12-2020
ESTADO Vigente pendiente de negociar 2021
N° TRABAJADORES 44.755 HOMBRES: 35.820 MUIJERES: 8.955

DATOS ECONOMICOS

Aho 1PC Incremento% Pérdida % Inc. IPC

2017 1,1% 1,50% 0,40%

2018 1,2% 2,50% 1,30%

2019 0,8% 2,50% 1,70%

2020 -0,5% 2,50% 3,00%
Clausula Revision Salarial Suma IPC’s 2018, 2019, 2020 > al 7,5% exceso base calculo salarios 2021
Jornada Anual 1.770

AVANCES

Cumplimiento IV AENC, objetivo 14.000 € en 2020
70 Cumplimiento con lo marcado en el IV AENC en materia de incremento salarial

Protocolo Acoso

DATOS ECONOMICOS SMI / SALARIOS

Ao SMI ANUAL SALARIO BASE ANUAL DIFERENCIA CON smMi DIFERENCIA 14.000 <€ (IV AENC)
2018 10.302,6 14.921,75 4.619,15 921,75
2019 12.600 15.677,40 3.077,40 1.677,40

2020 13.300 16.107,06 2.807,06 2.107,06



4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

INDUSTRIAS DE AGUAS DE BEBIDA ENVASADA

DATOS GENERALES DEL CONVENIO

VIGENCIA 01-01-2018 al 31-12-2020
ESTADO Vigente pendiente de negociar 2021
N° TRABAJADORES 2.422 HOMBRES: 1.260 MUIJERES: 1.160

DATOS ECONOMICOS

Ao 1IPC Incremento% Pérdida % Inc. IPC

2017 1,1% 1,30% 0,20%

2018 1,2% 2,00% 0,80%

2019 0,8% 2,00% 1,20%

2020 -0,5% 2,00% 2,50%
Clausula Revision Salarial Suma IPC’s 2018, 2019, 2020 > al 6%. Se incrementa 120% con tope 1,2%
Jornada Anual 1.790

AVANCES

Cumplimiento IV AENC, objetivo 14.000 € en 2020

Cumplimiento con lo marcado en el IV AENC en materia de incremento salarial

DATOS ECONOMICOS SMI / SALARIOS
Aio SMI ANUAL SALARIO BASE ANUAL DIFERENCIA CON smi

2018 10.302,6 15.047,48 4.744,88
2019 12.600 15.655,50 3.055,50
2020 13.300 15.968,68 2.668,68

DIFERENCIA 14.000 € (IV AENC)
1.047,48
1.655,50
1.968,68
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4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

INDUSTRIAS DE ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES

DATOS GENERALES DEL CONVENIO

VIGENCIA 01-01-2018 al 31-12-2018
ESTADO Vigente (En negociacion)
N° TRABAJADORES 14.500 HOMBRES: 9.000 MUIJERES: 5.500

DATOS ECONOMICOS

Ano 1PC Incremento% Pérdida % Inc. IPC

2017 1,1% 0,80% -0,30%

2018 1,2% 2,00% 0,80%

2019 0,8% - -

2020 -0,5% - -
Clausula Revision Salarial Si. Siempre que el IPC 2018 de cada afio supere el 2%
Jornada Anual 1.760

AVANCES

Cumplimiento IV AENC, objetivo 14.000 € en 2020

72 Protocolo Acoso
DATOS ECONOMICOS SMI / SALARIOS
Aio SMI ANUAL SALARIO BASE ANUAL DIFERENCIA CON SMI DIFERENCIA 14.000 € (IV AENC)
2018 10.302,6 14.085,95 3.783,35 85,95
2019 12.600 14.516,05 1.916,05 516,05

2020 13.300 14.516,05 1.216,05 516,05



VIGENCIA

ESTADO

N° TRABAJADORES

4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

INDUSTRIAS DE ELABORACION DEL ARROZ

DATOS GENERALES DEL CONVENIO
01-01-2017 al 31-12-2020

Vigente pendiente negociacion en 2021

1.774 HOMBRES: 1.176 MUJERES: 598

DATOS ECONOMICOS

Aiho 1IPC Incremento%
2017 1,1% 1,35%
2018 1,2% 1,00%
2019 0,8% 1,05%
2020 -0,5% 1,00%
Clausula Revision Salarial IPC REAL +0,25%
Jornada Anual 1.784
AVANCES

Ano
2018
2019
2020

SMI ANUAL
10.302,6
12.600
13.300

DATOS ECONOMICOS SMI / SALARIOS

SALARIO BASE ANUAL DIFERENCIA CON smi
11.980,75 1.678,15
13.578,75 978,75
13.714,75 414,75

Pérdida % Inc. IPC
0,25%
-0,20%
0,25%
1,50%

73

DIFERENCIA 14.000 € (IV AENC)
-2.019,25
-421,25
-285,25



4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS

DATOS GENERALES DEL CONVENIO

VIGENCIA 01-01-2020 al 31-12-2021
ESTADO Vigente
N° TRABAJADORES 3.300 HOMBRES: 800 MUJERES: 2.500

DATOS ECONOMICOS

Ano 1PC Incremento% Pérdida % Inc. IPC

2017 1,1% 1,10% 0%

2018 1,2% 1,30% 0,10%

2019 0,8% 1,30% 0,50%

2020 -0,5% 1,00% 1,50%
Clausula Revision Salarial A partir del 1,3%
Jornada Anual 1.770

AVANCES

Cumplimiento IV AENC, objetivo 14.000 € en 2020

74 Protocolo Acoso
DATOS ECONOMICOS SMI / SALARIOS
Aio SMI ANUAL SALARIO BASE ANUAL DIFERENCIA CON SMI DIFERENCIA 14.000 € (IV AENC)
2018 10.302,6 16.879,57 6.576,97 2.879,57
2019 12.600 17.494,49 4.894,49 3.494,49

2020 13.300 17.494,49 4.194,49 3.494,49



4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES

DATOS GENERALES DEL CONVENIO

VIGENCIA 01-01-2018 al 31-12-2021
ESTADO Vigente
N° TRABAJADORES 5.029 HOMBRES: 2.012 MUIJERES: 3.017

DATOS ECONOMICOS

Ao 1IPC Incremento% Pérdida % Inc. IPC

2017 1,1% 1,20% 0,10%

2018 1,2% 2,00% * 0,80%

2019 0,8% 2,00%%* 1,20%

2020 -0,5% 2,00% 2,50%
Clausula Revision Salarial NO
Jornada Anual 1.770

AVANCES

*Progresivo hasta 14.000 € en 4 categorias durante 4 afios de vigencia

DATOS ECONOMICOS SMI / SALARIOS

Aio SMI ANUAL SALARIO BASE ANUAL DIFERENCIA CON smi DIFERENCIA 14.000 € (IV AENC)
2018 10.302,6 12.856,04 2.553,44 -1.143,96
2019 12.600 13.427,93 827,93 -572,07

2020 13.300 13.723,34 423,34 -276,66
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4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

VIGENCIA

ESTADO

N° TRABAJADORES

Aio
2017
2018
2019
2020

INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS DERIVADOS
DATOS GENERALES DEL CONVENIO
01-01-2017 al 31-12-2020

Vigente pendiente de negociar en 2021

32.800 HOMBRES: 18.205 MUJERES: 14.595

DATOS ECONOMICOS

1PC Incremento% Pérdida % Inc. IPC
1,1% 1,10% 0%
1,2% 1,00% -0,20%
0,8% 1,00% 0,20%
-0,5% 1,00% 1,50%

Clausula Revision Salarial Provisional 1%. Segun IPC real tope 2,5%

Jornada Anual

1.770

AVANCES

Cumplimiento IV AENC, objetivo 14.000 € en 2020

Ano
2018
2019
2020

SMI ANUAL
10.302,6
12.600
13.300

DATOS ECONOMICOS SMI / SALARIOS

SALARIO BASE ANUAL DIFERENCIA CON smi DIFERENCIA 14.000 € (IV AENC)
15.000,00 4.697,40 1.000
15.501,85 2.901,85 1.501,85

15.656,86 2.356,86 1.656,86



VIGENCIA

ESTADO

N° TRABAJADORES
Ao
2017
2018
2019
2020

Clausula Revision Salarial

Jornada Anual

4.2.- Informe sobre los convenios colectivos estatales para el afo 2020

MATADEROS DE AVES Y CONEJOS
DATOS GENERALES DEL CONVENIO
01-01-2019 al 31-12-2025
Vigente
14.025 HOMBRES: 5.610 MUJERES: 8.415

DATOS ECONOMICOS

IPC Incremento% Pérdida % Inc. IPC
1,1% 1,70% 0,60%

1,2% 1,80% 0,60%

0,8% - -

-0,5% 0,50% 1,00%

- Si suma IPC real 2020 y 2021 superior a 0,5%
- Si suma IPC real 2022 y 2023 superior a 1,65%
- Si suma IPC real 202 y 2025 superior a 2,3%

- Hasta 2022: 1.780h

- 2023:1.778h
- 2024:1.776h

AVANCES 77

Cumplimiento IV AENC, objetivo 14.000 € en 2020

DATOS ECONOMICOS SMI / SALARIOS

Ao SMI ANUAL SALARIO BASE ANUAL DIFERENCIA CON sMi DIFERENCIA 14.000 € (IV AENC)
2018 10.302,6 15.317,43 5.014,83 1.317,43
2019 12.600 15.317,43 2.717,43 1.317,43
2020 13.300 15.317,43 2.017,43 1.317,43
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4.3.- Desarrollo de la negociacién colectiva sectorial territorial 2020

e la totalidad de los 221 Convenios sectoriales de dmbito inferior al estatal de los sectores anali-

zados, 94 han tenido alguna actualizacion en el afio 2020. Esos 94 convenios son los que hemos

analizado en profundidad, ya que son los que aportan novedades y/o actualizaciones diferentes a
las que habia en el estudio correspondiente a 2019.

De ellos, 44 son convenios nuevos registrados en 2020 y 50 son convenios revisados, es decir, registrados
con anterioridad pero que han pactado condiciones econémicas para el ejercicio 2020.

Debemos destacar la inclusion para este estudio de nuevos parametros de anélisis en las fichas de cada
convenio. Siempre y cuando este convenio se hallara registrado en REGCON vy, de este modo, dispusiéra-
mos de estos datos.

Como parametros nuevos en las fichas descriptivas de los 94 convenios nuevos o revisados hemos inclui-
do el andlisis de los siguientes pardmetros:

Estado del Convenio.

Diferencia con SMI 2020 de los Salarios anuales de Categorias Pedn y Oficial 1°.
Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.
Regula el Principio de Igualdad Salarial.

Medidas para la proteccion de victimas de violencia de género.

Acoso sexual y por razén de sexo (Sanciones/Medidas/Protocolo).

Regula el registro de jornada.

Regula el trabajo a distancia.

Regula la desconexion digital.

Regula LOPD.

Diferencia con SMI 2020.

En cuanto a los pardmetros comunes a todas las fichas de convenios nuevos o revisados analizados de
todos los sectores y subsectores podemos concluir, en lo relativo al nimero de trabajadores, que se da
cobertura a 646.909 trabajadores y trabajadoras de los sectores agrarios y alimentario. Con un desglose
por sexo de un 67,2% de hombres, frente a un 32,8% de mujeres.

79



i
NuE, £ : 3
& e 4

". N <

".
D




4.3.1.- Convenios nuevos y convenios revisados en el afio 2020 en el Sector agrario y del manipulado hortofruticola

xisten un total de 61 Convenios encuadrados dentro del sector agrario, y del manipulado hortofruticola.
De los 61 Convenios, 17 son de ambito de Comunidad Auténoma y 44 de ambito provincial.

De ellos, 25 convenios se han firmado nuevos o se han pactado condiciones econémicas para el ejercicio 2020.

Estos 25 convenios dan cobertura a 555.484 personas trabajadoras. De ellas, 380.811 son hombres y 173.673
son mujeres.

Tienen un promedio de jornada laboral de 1.757 horas.

Han pactado para 2020 un promedio de incremento salarial del 1,46% y el analisis de los salarios pactados
arrojan un promedio de salario anual de categoria Pedn de 13.702,74 € y de Oficial de 12 de 14.946,66 €.

A continuacion sendos gréficos ilustrativos de la tendencia de salarios anuales en ambas categorias:

SALARIO ANUAL <€ CATEGORIA PEON

ZAMORA

TARRAGONA

SORIA

SEVILLA

PAiS VALENCIANO RECOLECCION
PAiS VALENCIANO MANIPULADO
MURCIA MANIPULADO AGRIOS
MURCIA MANIPULADO FRUTA
MURCIA MANIPULADO TOMATE
MURCIA RECOLECCION
MALAGA

MADRID

LEON

LA RIOJA

JAEN

HUESCA

HUELVA

GUADALAJARA

EXTREMADURA

CORDOBA

CIUDAD REAL

CANTABRIA

CADIZ

AVILA

ALICANTE

23.936,00

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
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4.3.1.- Convenios nuevos y convenios revisados en el afio 2020 en el Sector agrario y del manipulado hortofruticola

SALARIO ANUAL < CATEGORIA OFICIAL 1°

ZAMORA
TARRAGONA

SORIA

SEVILLA

PAiS VALENCIANO RECOLECCION
PAiS VALENCIANO MANIPULADO
MURCIA MANIPULADO AGRIOS
MURCIA MANIPULADO FRUTA
MURCIA MANIPULADO TOMATE
MURCIA RECOLECCION

MALAGA

MADRID

LEON

LA RIOJA

JAEN

HUESCA

HUELVA

GUADALAJARA

EXTREMADURA

CORDOBA

CIUDAD REAL

CANTABRIA

CADIZ

AvILA

ALICANTE
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10.000

15.000

17.093,
15.870,99
9,47

16.384,55
15.715,70

20.000

26.109,87

25.000

En cuanto a la comparativa de salarios anuales de estas dos categorias con el Salario minimo interprofesional
para 2020, del andlisis realizado se desprende que 14 de los 25 convenios tienen un salario base anual de la
categoria de Pedn inferior al SMI 2020. Si bien 6 de estos 14 convenios recogen en su articulado clausulas de

actualizacion al SMI, aunque esta actualizacion no se vea reflejada en las tablas salariales.

Por otro lado, 4 de los 25 convenios tienen un salario base anual de la categoria de Oficial 12 inferior al

SMI 2020.

Hemos de realizar otra salvedad y es que en la practica se pueda estar aplicando el SMI pero esta actualizacion

salarial no esté registrada en REGCON.

Con todas estas salvedades, los gréficos que arrojan el andlisis salarial son los siguientes:



4.3.1.- Convenios nuevos y convenios revisados en el afio 2020 en el Sector agrario y del manipulado hortofruticola

DIFERENCIA SALARIO ANUAL - SMI CATEGORIA PEON

ZAMORA Bl 462,90
TARRAGONA I 004,94
SORIA I -80,56
SEVILLA I 422,80
PAiS VALENCIANO RECOLECCION e  10.636,00
PAiS VALENCIANO MANIPULADO [ 2.850,00
MURCIA MANIPULADO AGRIOS 0,00
MURCIA MANIPULADO FRUTA I -700,00
MURCIA MANIPULADO TOMATE 1 -106,00
MURCIA RECOLECCION N 624,32
MALAGA 1-50,40
MADRID 133,10
LEON Bl 434,14
LA RIOJA - 700,00
JAEN N 1.214,50
HUESCA M -280,55
HUELVA § 155,50
GUADALAJARA I 526,46
EXTREMADURA 184,10
CORDOBA I 641,45
CIUDAD REAL I -769,59
CANTABRIA 184,10
CADIZ Bl 432,60
AVILA I -700,00
ALICANTE I -1.060,50
-2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

DIFERENCIA SALARIO ANUAL - SMI CATEGORIA OFICIAL 1°

ZAMORA 1-28,60
TARRAGONA [ 1.893,10
SORIA I 1.109,60
SEVILLA I 973,35
PAIiS VALENCIANO RECOLECCION
PAiS VALENCIANO MANIPULADO . 3.793,50
MURCIA MANIPULADO AGRIOS P 2.570,99
MURCIA MANIPULADO FRUTA P 4.789,47
MURCIA MANIPULADO TOMATE I 566,60
MURCIA RECOLECCION [ 574,24
MALAGA I 1.328,25
MADRID I 2.309,83
LEON I 388,69
LA RIOJA I 3.084,55
JAEN N 2.415,70
HUESCA N 1.045,50
HUELVA 155,50
GUADALAJARA I 638,47
EXTREMADURA W 281,40
CORDOBA I -96,36
CIUDAD REAL B 717,52
CANTABRIA [ 281,40
CADIZ 318,15
AVILA [ 1.272,08
ALICANTE §136,15

-2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000



4.3.1.- Convenios nuevos y convenios revisados en el afio 2020 en el Sector agrario y del manipulado hortofruticola

CONCLUSIONES DEL CONTENIDO DE LOS CONVENIOS
La regulacion del sector Agrario y de Manipulado Hortofruticola segtn las clausulas analizadas en las fichas de
convenios arrojan los siguientes datos, recogidos en graficos.

CLAUSULA
REVISION
SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS
A PROMOVER LA
IGUALDAD DE TRATO Y
DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y
MUIJERES

84
REGULA

EL PRINCIPIO

DE IGUALDAD

SALARIAL

MEDIDAS PARA
LA PROTECCION
DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO
(SANCIONES /

MEDIDAS /
PROTOCOLO)

64%

76%

48%

20%

Sl

80%

NO

El 36% de los convenios articu-
lan cldusula de revision salarial
frente a un 64 % que no la regu-
la. Continuia siendo un porcenta-
je bajo de cobertura.

Resaltamos que el 96% de los
convenios analizados recogen
medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y de oportuni-
dades entre hombres y mujeres.

El 249% de los convenios del
sector Agrario y de Manipulado
hortofruticola cuenta con clausu-
la de regulacion del principio de
igualdad salarial frente al 76%
que no lo regula.

Algo mas de la mitad de los con-
venios analizados, en concreto,
el 52%, recoge medidas de pro-
teccion para las victimas de vio-
lencia de género.

El porcentaje de convenios que
cuentan con sanciones, medidas
o Protocolo de Acoso asciende al
80%, lo cual se convierte en un
dato muy positivo.



4.3.1.- Convenios nuevos y convenios revisados en el afio 2020 en el Sector agrario y del manipulado hortofruticola

REGULA
EL REGISTRO
DE JORNADA

REGULA
EL TRABAJO
A DISTANCIA

REGULA
LA DESCONEXION
DIGITAL

REGULA LEY
ORGANICA DE
PROTECCION
DE DATOS

12%

NO

Sl

88%

0%

NO

Sl

100%

0%

NO

Sl

100%

96%

La obligatoriedad de regulacion
del registro de jornada que mar-
ca el RDL 8/2019 todavia solo se
refleja en el 12% de los Conve-
nios. Materia de obligado cum-
plimiento que se ira articulando
cada vez mas en los convenios.

Tanto el trabajo a distancia o tele-
trabajo como la desconexion di-
gital no estan reguladas en ningu-
no de los convenios analizados.

Por el contrario, la Ley Organica
de proteccion de datos si tiene
una minima representacion en los
convenios de este sector, un 4%.
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4.3.1.- Convenios nuevos y convenios revisados en el afio 2020 en el Sector agrario y del manipulado hortofruticola

1.- CONVENIO COLECTIVO ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

CODIGO CONVENIO 0 3000745011981

SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
PROVINCIA Alicante

VIGENCIA 2018-2021

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 14.000

HOMBRES 10.000

MUJERES 4.000

JORNADA 1.802

INCREMENTO SALARIAL 1,4%

EJERCICIO ECONOMICO 2020

SALARIO ANUAL Pedn: 12.239,5€  Oficial 12: 13.436,1 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn:-1.060,5€  Oficial 12: 136,1 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Si. En materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, de conformidad con lo establecido en el

LA IGUALDAD DE TRATO Y articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2007 de 22
DE OPORTUNIDADES ENTRE de Marzo en toda su integridad.
HOMBRES Y MUJERES En materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion, asi como de seguridad y salud, la Comi-

sion Paritaria podra desarrollar y adaptar el contenido del presente Convenio.

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  NO
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y NO
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL NO
REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




2.- CONVENIO COLECTIVO PARA FAENAS AGRICOLAS, GANADERAS Y FORESTALES DE LA PROVINCIA DE AVILA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL
MEDIDAS PARA LA PROTECCION

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

5000235011990

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA

Avila

2018-2021

Revisado

1.900

700

1.200

1.762

2020

1,8%

Peén: 12.600 € Oficial 12: 14.572,08 €

Peodn: -700 € Oficial 1%: 1.272,07 €

NO

Las partes afectadas por este Convenio se comprometen a promover el principio de igualdad de opor-
tunidades y no discriminacién por razén de sexo con cardcter transversal en todas las politicas y areas

de la empresa. Este compromiso conlleva el de remover los obstaculos que puedan incidir en el incum-
plimiento de este principio.

NO

Las partes firmantes de este acuerdo manifiestan expresamente su absoluto rechazo contra la violencia de gé-
nero y siendo conscientes de que la negociacion colectiva es el cauce dptimo para facilitar el ejercicio efectivo
de las medidas de proteccion para las mujeres victimas de violencia de género en el ambito laboral se estara
a lo dispuesto en la L.O. 1/2004 y deméas normas que la sustituyan y/o la complementen.

Con objeto de garantizar la proteccion de toda persona, las partes firmantes manifiestan su claro compro-

miso con la L.O. 3/2007, y deméas normas que la complementen y/o la puedan sustituir, reconociendo la
necesidad de prevenir cualquier conducta de acoso en el trabajo.

NO

Si en el 2020 hubiera alguna modificacion del SMI, se procederia a revisar y actualizar dichas tablas.




3.- CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA DE CADIZ

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

11000215011981

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
Cadiz

2019-2022

Nuevo

35.000
28.000
7.000

1.755

2020

1%

Pedn: 12.867,4 €  Oficial 12: 13.618,15 €
Pedn: -432,6 € Oficial 12: 318,14 €

Si. Si la suma de los IPC finales anuales de los afios 2020, 2021 y 2022, considerando tanto los indices
negativos como positivos, fuera superior al 4%, se actualizaran las tablas del afio 2022, si bien no se aplica-
ran. Pero, éstas serviran de base para el inicio de las negociaciones del nuevo convenio colectivo del cam-
po. Si el resultado de la suma fuese igual o inferior al 4% las tablas del 2022 permaneceran inalterables
sirviendo estas Ultimas de base para el inicio de las negociaciones del nuevo convenio colectivo del campo.

Si. Principio de igualdad, regulado en articulo 47.

NO

Si. Las empresas  los representantes de las personas trabajadoras afectadas por este convenio, manifiestan que
la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica que se ejerce o pueda ejercerse sobre
las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hay estado ligados a ellas
por relaciones similares de afectividad. Esta violencia es una de las expresiones mas grave de la discriminacion y
de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de profundos cambios sociales
y de actuaciones integrales en distintos &mbitos, incluyendo el laboral. Las personas trabajadoras que tengan la
consideracidn de victimas de violencia de género deberan tenerla acreditada judicial o administrativamente y co-
municarlo de forma fehaciente a la empresa. Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violen-
cia de género se les facilitarn y disfrutaran del ejercicio de todos los derechos previstos en la legislacion vigente.

Acoso sexual y por razon del sexo. Tipificacion y sancion. Constituye acoso sexual y por razon del sexo cual?uier
comportamiento, verbal o fisico o en funcién del sexo de una persona con el propésito o que produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de aquella. El acoso sexual y por razdn del sexo, fisico o moral, se considerara acto
de discriminacion por razén de sexo. El acoso sexual y por razon del sexo seran considerados falta muy grave
con las siguientes sanciones: - Si el agresor es el empleador, dara lugar a la extincion del contrato a instancia de
la persona trabajadora al amparo de lo regulado en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores. - Si el agresor
es una persona trabajadora, la sancion sera el despido.

Si. Regulado en articulo 15

NO

NO

Si, en lo referido al registro horario. En el supuesto de que el sistema de registro establecido requiera el acceso
a d|5||30$|t1vos digitales o al uso de sistemas de video vigilancia o geolocalizacion, debe respetarse en todo
caso los derechos de las personas trabajadoras a su intimidad de acuerdo con lo regulado en el art 20 bis del

Estatuto de los Trabajadores que, a su vez, remite a la LO 3/2018 de 5 de diciembre sobre Proteccién de Datos
personales y garantias de los derechos digitales.




4.3.1.- Convenios nuevos y convenios revisados en el afio 2020 en el Sector agrario y del manipulado hortofruticola

4.- CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGRARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CODIGO CONVENIO 39002935012004

SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
PROVINCIA Cantabria

VIGENCIA 2016-2020

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 830

HOMBRES 630

MUJERES 200

JORNADA 1.772

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1,5%

SALARIO ANUAL Peoén: 13.484,1 €  Oficial 1%: 13.581,4 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peodn: 184,1 € Oficial 1%: 281,3 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL  Si. Revision salarial al finalizar la vigencia del convenio
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Si. Conciliacién de la vida laboral y familiar

LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  NO

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Si. Tipificado como falta muy grave y Medidas para evitar el acoso sexual y moral, acoso por razén de sexo.
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




5.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD AGRICOLA/GANADERA DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL
DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

13000065011982

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA

Ciudad Real

2018-2020

Revisado

10.000

9.000

1.000

1.794

2020

2%

Pedn: 12.530,41 € Oficial 12: 12.582,48 €

Pedn: -769,59 € Oficial 12:-71752 €

Si. Si al 31 de diciembre de cada uno de los afios de vigencia del presente convenio el IPC fuera superior

al incremento pactado, este exceso se incrementara a la subida pactada en el parrafo anterior. Los efectos

econémicos del presente convenio seran efectivos a partir del 1 de enero de 2018, debiendo las empresas

abonar los atrasos generados desde la fecha antedicha, como méximo, dentro del mes siguiente a de su
ublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real. En el momento en el que se sean publicos
os IPCs del afio anterior, se debera reunir la Comisién Mixta del Convenio Colectivo para el sector agrario

de la provincia de Ciudad Real para constatar si son de aplicacion para el afio en curso los incrementos

pactados por exceso del IPC publicado sobre el 2,00 % y en su caso aprobar las nuevas tablas salariales.

Si.
Medidas de igualdad reguladas en articulo 37

NO

Si. Proteccion de la dignidad de trabajadoras y trabajadores. El acoso sexual es una conducta basada en
comportamientos culturales y educativos basados en el sexo que afectan a la dignidad de las mujeres y
los hombres en el trabaﬂ'o. Comprenden una diversidad de supuestos que engloben conductas verbales
o fisicas ofensivas para la victima y no deseadas por ellas. Por ello, si se produjese algtin caso de acoso
sexual se pondré en conocimiento de los representantes sindicales y en su defecto a la comision paritaria
de este convenio. Tanto los representantes sindicales como la comision paritaria asesoraran a la persona
afectada de los pasos a seguir en cuantas actuaciones legales sean precisas para evitar que se produzcan
dichos actos. En todo momento se guardara un absoluto respeto y discrecion para proteger la intimidad
de la persona acosada o agredida.

NO
NO
NO
NO




4.3.1.- Convenios nuevos y convenios revisados en el afio 2020 en el Sector agrario y del manipulado hortofruticola

6.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL 'Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

14000675011982

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA

Cérdoba

2017-2020

Revisado

70.000

47.000

23.000

1.755

2020

1,5%

Pedn: 12.658,54 € Oficial 12: 13.203,63 €

Peodn: -641,45 € Oficial 12:-96,36 €

NO

Comisién para la igualdad. Para garantizar el principio de no discriminacién en el mundo laboral agrario
se creara la Comision para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion, integrada por las partes
firmantes del convenio con un minimo de cuatro miembros, dos de la parte social y dos de la parte
empresarial.

NO

En la sensibilizacion y en el reconocimiento de la violencia de género hacia las mujeres como problema publico y
social, las partes firmantes del presente convenio, aI_Jogan por el cumplimiento de ley 1/2004 de 28 de diciembre
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género y demas disposiciones legales vigentes.
Tipificada como falta muy grave. El acoso por razén de origen racial o étnico, por religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso sexual o por razon de sexo al empresario o a las perso-
nas que trabajan en la empresa.

NO

NO

NO

NO

91



4.3.1.- Convenios nuevos y convenios revisados en el afio 2020 en el Sector agrario y del manipulado hortofruticola

7.- CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

CODIGO CONVENIO 1000095012001

SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
PROVINCIA Extremadura

VIGENCIA 2019-2020

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 65.000

HOMBRES 39.000

MUJERES 26.000

JORNADA 1.768

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL SMI

SALARIO ANUAL Peon: 13.484,1 €  Oficial 12: 13.581,4 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: 184,1 € Oficial 12: 281,3 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER ' Solo remite a la Ley organica 3/2008
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION ~ NO

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Regulado como falta muy grave

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES El salario base para el afio 2019, se establecera y fijara de conformidad con lo establecido por el RD 1462/2018,
de 21 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2019 y para el afio 2020 segtin lo

establecido en el RD 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario minimo nterprofesional de 2020,
todo ello en relacion con las tablas salariales senaladas en el convenio colectivo aplicable en 2018.




4.3.1.- Convenios nuevos y convenios revisados en el afio 2020 en el Sector agrario y del manipulado hortofruticola

8.- CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO DE GUADALAJARA

CODIGO CONVENIO 19001025012001

SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
PROVINCIA Guadalajara

VIGENCIA 2018-2020

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 500

HOMBRES 450

MUJERES 50

JORNADA 1.715

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1,4%

SALARIO ANUAL Peon: 13.826,45 € Oficial 1?: 13.938,46 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: 526,45 € Oficial 1%: 638,46 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Si. Creacién de una Comision para la Igualdad de oportunidades y la no discriminacion.
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  Si, Regulacion y medidas.

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Si. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso.
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




4.3.1.- Convenios nuevos y convenios revisados en el afio 2020 en el Sector agrario y del manipulado hortofruticola

9.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE HUELVA

CODIGO CONVENIO 21000165011981

SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
PROVINCIA Huelva

VIGENCIA 2018-2020

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 10.000

HOMBRES 3.000

MUJERES 7.000

JORNADA 1.755

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2&

SALARIO ANUAL Peon: 13.455,5 €  Oficial 12: 13.455,5 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: 155,5 € Oficial 12: 155,5 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Si. Articulo 35. Igualdad de trato y oportunidades.
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION ~ NO

DE ViCTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Si. Regulado en articulo 36 Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso sexual y por
POR RAZON DE SEXO razén de género.

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO
OBSERVACIONES Aplicacion del SMI




4.3.1.- Convenios nuevos y convenios revisados en el afio 2020 en el Sector agrario y del manipulado hortofruticola

10.- CONVENIO COLECTIVO AGRICOLA DE LA PROVINCIA DE HUESCA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

22000015012004

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA

Huesca

2018-2021

Nuevo

9.100

8.500

600

1.760

2020

2&

Peén: 13.019,4 €  Oficial 1%: 14.345,5 €

Peon: -280,5 € Oficial 12: 1.045,5 €

Si. Con fecha 31 de diciembre de 2021, seré aplicable la actualizacion de las tablas salariales que resulte
de la diferencia entre la suma de los porcentajes incrementos en los afos 2018 al 2021, y la suma de la

inflacidn de los 4 afios, si ésta resultara superior.

Si. Regulado en articulo 53. Creacién de Comision para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion.

NO

Si. La trabajadora victima de violencia de género tendré derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Si. Protocolo de acoso sexual y por razén de género.

Si. Regulado en articulo 27.
NO
NO
NO

95



11.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO SECTORIAL PARA ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE JAEN

CODIGO CONVENIO 23000165011981

SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
PROVINCIA Jaén

VIGENCIA 10/2018-9/2022

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 80.000

HOMBRES 50.000

MUJERES 30.000

JORNADA 1.755

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1%

SALARIO ANUAL Peon: 14.514,5€  Oficial 12: 15.715,7 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: 1.214,5 € Oficial 1%: 2.415,7 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL  Si. En el segundo, tercer y cuarto afio de vigencia, la tabla salarial se incrementara en el IPC real de la
provincia de Jaén para el afio en cuestion, siempre que dicho IPC se sitte entre el 1% y el 2% por ciento,
aplicando dicho incremento sobre las tablas anteriores. En el caso de que el referido IPC sea inferior al
1%, el incremento de la tabla salarial se fija en ese 1%, que actuard como incremento minimo. En el caso
de que el referido IPC sea superior al 2%, el incremento de la tabla salarial se fija en el 2 %, que actuara
como incremento maximo.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Si. Con esta finalidad las empresas deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimi-

LA IGUALDAD DE TRATO Y nacién entre mujeres y hombres garantizando la igualdad, debiendo negociar y acordar con el personal
DE OPORTUNIDADES ENTRE contratado y sus representantes legales, si los hubiera, en la forma que determine la legislacion vigente
HOMBRES Y MUJERES (actual Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

REGULA EL PRINCIPIO NO

DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  NO
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO
ACOSO SEXUAL Y Si. Prevencion del acoso moral y sexual. Las emgresas se comprometen a incorporar criterios y establecer
POR RAZON DE SEXO condiciones de trabajo adecuadas y un clima laboral saludable, que eviten el acoso sexual y el acoso por

(Sanciones / Medidas / Protocolo)  razén de sexo. Para ello, se llevaran a cabo acciones informativas y camparias formativas.
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




12.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE INDUSTRIA DE CULTIVO DE CHAMPINON Y OTROS HONGOS
DE LA COMUNIAD AUTONOMA DE LA RIOJA

CODIGO CONVENIO 26100025012015

SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
PROVINCIA La Rioja

VIGENCIA 2018-2020

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 1.103

HOMBRES 221

MUJERES 882

JORNADA 1.791

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2,5%

SALARIO ANUAL Pedn: 12.600 € Oficial 1°: 16.384.5 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peon: -700 € Oficial 1%: 3.084,5 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL - Si. Asimismo, en el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) real de 2020, determinado por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), en el conjunto nacional, supere el 2,5%, se efectuara una revision
salarial por la diferencia entre el 2,5%Yy el IPC real, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.
Si fuera este el caso, se publicaran las tablas salariales definitivas para 2020. En caso de que el IPC de 2020
fuera inferior a ese 2,5%, las tablas provisionales de 2020 tendran la consideracion de tablas definitivas.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Si. Regulado en articulo 50. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  NO

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Dentro de las medidas de igualdad. Medidas de proteccion contra el acoso y la discriminacion.
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES Disposicion adicional segunda regula el SMI en ambas categorias.




13.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE LEON

CODIGO CONVENIO 24000375012003

SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
PROVINCIA Le6n

VIGENCIA 2018-2021

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 1.000

HOMBRES 900

MUJERES 100

JORNADA 1.792

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2,1%

SALARIO ANUAL Peon: 12.865,8 €  Oficial 12: 12.961,3 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peon: -434,1 € Oficial 1°:-338,6 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL  Si. Si a 31 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio, el indice de Precios al Consumo, debida-
mente constatado, excediera del incremento salarial pactado para dichos afios, se efectuara una revision
salarial en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero, sirviendo
como base del incremento salarial del siguiente afio.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Si. Principio de no discriminacion. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar

LA IGUALDAD DE TRATO Y la no discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion
DE OPORTUNIDADES ENTRE sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar porque la aplicacién de las normas labora-
HOMBRES Y MUJERES les no incurriera en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento

estricto de los preceptos constitucionales. Seran nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones de la
empresa que supongan un trato desfavorable de los trabajadores y de las trabajadoras como reaccion
ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a
exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  Si. Derechos de las victimas de violencia de género. Quienes tengan la consideracion de victimas de violencia de
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA énero, acreditada mediante documento judicial o policial, informe de los Servicios Sociales, del ministerio fiscal o
DE GENERO gel Servicio Publico de Salud, podra ejercer los derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
organica de medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género. Las ausencias o faltas de dpuntualidad
al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justi-
ficadas y retribuidas. Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de
su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores Eara hacer

efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral (tal y como establece el articulo 55.5 b) del ET).
ACOSO SEXUAL Y Si. Acoso sexual y acoso por razéon de sexo. Los trabajadores tienen derecho a la proteccion frente al acoso
POR RAZON DE SEXO sexual y al acoso por razén de sexo. Se considera causa de despido disciplinario los comportamientos de acoso

(Sanciones / Medidas / Protocolo)  sexual y acoso por razén de sexo. La empresa tiene la obligacion de promover condiciones de trabajo que
eviten estas conductas, arbitrar procedimientos para su prevencion y dar cauce a las denuncias que se puedan
formular.

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




4.3.1.- Convenios nuevos y convenios revisados en el afio 2020 en el Sector agrario y del manipulado hortofruticola

14.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE MADRID

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL 'Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

28000415011982

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
Madrid

2017-2021

Revisado

1.723

1.463

260

1.755

2020

0,8%

Pedn: 13.333,1 €  Oficial 12: 15.609,83 €
Peo6n: 33,1 € Oficial 12: 2.309,8 €
NO

Si. Disposicion adicional séptima. Comisién paritaria para la igualdad de oportunidades y la no discri-
minacion.

NO
99

Si. Como competencia de la comision de igualdad. Se establecera en su caso, medidas para evitar posibles aco-
sos en el trabajo y se arbitrardn procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular los trabajadores o las trabajadoras.

Se elaboraran, en lo posible, camparias y acciones de formacion y la difusion de buenas practicas.

NO

NO

NO

NO
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15.- CONVENIO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE MALAGA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION

DE ViCTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

29000255011981

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
Malaga

2019-2021

Nuevo

31.000

25.00

6.000

1.755

2020

1,5%

Peon: 13.249,6 €  Oficial 12: 14.628,25 €
Pedn: -50,3 € Oficial 12: 1.328,2 €
NO

Si. Regulado en articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

NO

Si. Medidas contra la violencia de géneroEn la sensibilizacion y en el reconocimiento de la violencia de género
hacia las mujeres como problema publico y social, las partes firmantes del presente convenio, abogan por el
cum-plimiento de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, sobre Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género y demés disposiciones legales vigentes.

NO

NO
NO
NO
NO

Disposicion final. El 1 de enero del afo 2020 ninguna categoria estara por debajo del SMI.




4.3.1.- Convenios nuevos y convenios revisados en el afio 2020 en el Sector agrario y del manipulado hortofruticola

16.- CONVENIO COLECTIVO PARA RECOLECTORES DE CiTRICOS DE LA REGION DE MURCIA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL 'Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

30001665011992

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
Murcia

2012-2020

Revisado

500

250

250

1.816

2020

0%

Pedn: 12.675,68 € Oficial 12: 13.874,24 €
Peodn: -624,31 € Oficial 12: 574,23 €
NO

Si. Politicas de igualdad. Ampliamente desarrolladas en articulo 31.

Si. Igualdad salarial en trabajos de igual valor.

NO

Tipificado como falta muy grave el acoso sexual, laboral y mobing.

NO

NO
NO

101
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17.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA MANIPULADO Y ENVASADO DE TOMATE FRESCO DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE MURCIA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION

DE ViCTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

30001335011981

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
Murcia

2019-2020

Nuevo

3.000

1.000

2.000

1.826

2020

1,8%

Peodn: 13.194 € Oficial 1%: 13.866,6 €
Pedn: -106 € Oficial 1%: 566,6 €
NO

Si. Politicas de igualdad. Ampliamente desarrolladas en articulo 36.

Si. Igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Si. La trabajadora victima de violencia de género, tendré derecho, para hacer efectiva su proteccion, o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, o de la aplicacion del horario flexible,
o de otras formas de orcfenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Tipificado como falta muy grave el acoso sexual, y psicoldgico 6 mobbing.

NO
NO
NO
NO
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18.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTA FRESCA Y HORTALIZA DE LA REGION
DE MURCIA

CODIGO CONVENIO 30000985011988

SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
PROVINCIA Murcia

VIGENCIA 2019-2021

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 5.000

HOMBRES 1.000

MUJERES 4.000

JORNADA 1.826

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 0%

SALARIO ANUAL Peodn: 12.600 € Oficial 1°: 18.089,47 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: -700 € Oficial 12: 4.789,47 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Si. Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no discriminacion reguladas en el articulo 37.
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO Si. Igualdad salarial en trabajos de igual valor. 103
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION ~ NO
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO
ACOSO SEXUAL Y Tipificado como falta muy Erave el acoso sexual y moral, realizado por cualquier medio, incluidos los telema-
POR RAZON DE SEXO ticos (Facebook, Twitter, WhatsApp, etc.)

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO
OBSERVACIONES
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19.- CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE LA REGION DE MURCIA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL
DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

30000055011982

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA

Murcia

2020-2024

Nuevo

1.000

200

800

1.800

2020

2,1%

Peon: 13.300 € Oficial 12: 15.870,9 €

Pedn: 0 € Oficial 12: 2.570,9 €

Si. En el caso de que el IPC Nacional Real del afio anterior sea superior a los porcentajes pactados en
convenio para el afo siguiente se realizard una revision salarial por la diferencia, estableciéndose un tope

del 2% en todo caso.

Si. Politicas de igualdad. Ampliamente desarrolladas en articulo 48

Si. Igualdad salarial en trabajos de igual valor

Si. La trabajadora victima de violencia de género, tendré derecho, para hacer efectiva su proteccion, o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, o de la aplicacion del horario flexible,
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Tipificado como falta muy grave el acoso sexual, laboral y mobing

NO
NO
NO
NO




20.- CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE CIiTRICOS, FRUTAS Y HORTALIZAS PARA LA COMUNIDAD
VALENCIANA

CODIGO CONVENIO 80000115011990

SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
PROVINCIA Pais Valenciano

VIGENCIA 2016-2020

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 40.000

HOMBRES 10.000

MUJERES 30.000

JORNADA 1.790

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1,25%

SALARIO ANUAL Peodn: 16.150 € Oficial 12: 17.093,5 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: 2.850 € Oficial 1%: 3.793,5 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER * Si. El salario de los hombres y de las mujeres en cada categoria profesional y especialidad sera el mismo.

LA IGUALDAD DE TRATO Y Las organizaciones firmantes del presente convenio, tanto sindicales como emrresariales entienden que
DE OPORTUNIDADES ENTRE es necesario establecer un marco normativo general de intervencion a nivel sectorial para garantizar
HOMBRES Y MUJERES que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

REGULA EL PRINCIPIO Si. El salario de los hombres y de las mujeres en cada categoria profesional y especialidad sera el mismo.
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION i, La persona victima de violencia de género tendré derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA la asistencia social integra a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la

DE GENERO reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

ACOSO SEXUAL Y Tipificado como falta muy grave. El acoso sexual, especialmente cuando vaya acompanado de abuso de

POR RAZON DE SEXO posicion prevalente por ser efectuado por un/una superior/a a persona subordinada laboralmente. Asi como

(Sanciones / Medidas / Protocolo) el acoso por cualquier otro motivo discriminatorio.

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA  Si. Articulo 42. Control de entrada y salida del trabajo. Las empresas podran establecer medios que permitan
dejar constancia de las horas de entrada y salida al centro de trabajo de cada trabajador.

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO
OBSERVACIONES
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21.- CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION DE CiTRICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

CODIGO CONVENIO

SECTOR
PROVINCIA
VIGENCIA
ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES

HOMBRES
MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL

REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

80000105011990

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA

Pais Valenciano
2018-2022
Revisado
48.000

43.200

4.800

1.620

2020

1%

Pedn: 23.936 €
Pedn: 10.636 €

NO

Si. Las organizaciones firmantes del presente convenio, tanto sindicales como empresariales entienden
que es necesario establecer un marco normativo general de intervencién a nivel sectorial para garantizar
que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

NO

Si. La trabajadora victima de violencia de género tendréa derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integra, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o

Oficial 1°: 26.109,8 €
Oficial 1°: 12.809,8 €

de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

NO

NO
NO
NO
NO




22.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADERAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION

DE VIiCTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

41001235011981

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
Sevilla

2017-2021

Revisado

123.000
99.000
24.000

1.781

2020

1,25 %

Pedn: 13.722,7 €  Oficial 12: 14.273,35 €
Peodn: 422,7 € Oficial 12: 973,3 €

NO

Si. Las partes se comprometen a trabajar en el seno de la Comision Paritaria con el fin de constituir una
Comision de Igualdad. Las

funciones de dicha comision seran:

— Plasmar su compromiso hacia la consecucién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en
todos los ambitos y a todos los efectos, no permitiendo discriminaciones por razén de sexo, orientacion
sexual, estado civi?,, discapacidad, edad, raza, convicciones politicas y religiosas, afiliacion sindical o de
cualquier tipo.

— Las partes firmantes, se comprometen por tanto a promover unas condiciones de trabajo respetuosas
con la diversidad en todos los ambitos, asi como un entorno laboral de calidad, llevando a acciones
encaminadas a favorecer la igualdad de trato y de oportunidades de toda la plantilla, en todas las éreas.
— Desarrollar unas relaciones laborales basadas en la igualdad, la calidad en el empleo y el respeto por
la diversidad, en linea con el cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH). Las partes firmantes se comprometen a la difusién y a velar
pclz‘r el gumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

NO

Si. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. En caso de que la trabajadora sea
victima de violencia de género, de comun acuerdo, se estudiaran y aplicaran todas aquellas medidas que resulten
mas adecuadas a las circunstancias especificas de su caso, en funcion de las posibilidades de la empresa: « Tendra
preferencia la solucion de peticiones de traslado. « Podra solicitar acogerse a flexibilidad horaria o reduccién de
Jornada durante el plazo de un afio. » Podra solicitar la suspension del contrato durante seis meses. * Este supues-
to se entenderd comprendido entre las causas de concesidn de anticipos, sin intereses.

NO

NO
NO
NO
NO
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23.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL DE LA PROVINCIA DE SORIA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

42000015011981

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
Soria

2019-2022

Nuevo

620

496

124

1.790

2020

2,20 %

Peon: 13.219,4 €  Oficial 12: 14.409,6 €
Peon: -80,5 € Oficial 12: 1.109,6 €

NO

Si. Se crea una Comision de Igualdad de Oportunidades, la cual estara integrada por los miembros de

la Comision Paritaria. Esta Comision tendra como funciones la vigilancia de las medidas concretas en
igualdad de oportunidades negociadas en este convenio.

NO

Si. La trabajadora que sufra violencia de género en su ambito privado tendra derecho a la movilidad
geogréfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de
trabajo y a la extincion del contrato de trabajo. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad
Social, la suspension y la extincion del contrato de trabajo prevista en el apartado anterior daran lugar a la
situacion legal de desempleo. El tiempo de suspensidn se considerara como periodo de cotizacion efectivo
a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo. (mas desarrollado en articulo 28).

NO

NO
NO
NO
NO




24.- CONVENIO COLECTIVO DE COOPERATIVAS DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

43000165011994

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA

Tarragona

2019-2021

Nuevo

1.756

1.454

302

1.784

2020

2 %

Peoén: 14.2049 €  Oficial 1%: 15.193,1 €

Peodn: 904,9 € Oficial 12: 1.893,1 €

Si. Sl el IPC registrado por Institut Nacional de Estadistica para Catalufia a 31 de diciembre del afio anterior
superara el aumento anual aplicado, la diferencia seincrementara en las tablas del afio siguiente hasta
llegar a un méaximo de 2, 5% anual, a fin de establecer el incrementio del siguiente afo, no teniendo por

tanto efectos retroactivos.

Si. Se reconoce la igualdad entre el hombre y la mujer, y en igualdad de trabajo percibiran igual salario.

Si. Se reconoce la igualdad entre el hombre y la mujer, y en igualdad de trabajo percibiran igual salario.

NO

Si. Las partes afectadas por el presente convenio asumen el compromiso de velar para que haya en las coope-
rativas un ambiente exento de riesgo para la salud y, en concreto, por el acoso sexual y moral, estableciendo
Procedimientos en las cooperativas para presentar quejas por que sean victimas de conductas inapropiadas a
in de obtener ayuda inmediata. Se entiende por acoso sexual, todas aquellas conductas ofensivas y no desea-
das por la persona agredida y que determine una situacion que afecta a las condiciones laborales y que creen
un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante, asi como peticiones sexuales, insinuaciones y
actitudes que asocian la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el puesto de trabajo, a la apro-
bacién o gene acion de los mencionados beneficios. Se entiende por acoso moral, todas las conductas que
menosprecien la dignidad personal, ejerciendo una violencia psicologica, de manera sistematica y recurrente,
durante un tiempo prolongado sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

NO
NO
NO
NO
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25.- CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

49000105011982

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICULA
Zamora

2018-2020

Nuevo

452

347

105

1.810

2020

1%

Peon: 12.837,1 €  Oficial 12: 13.271,4 €
Peon: -462,8 € Oficial 12: -28,6 €

NO

Si. Las medidas urgentes para garantizar la igualdad efectiva, de trato y de oportunidades entre mujeres

y hombres en el empleo y la ocupacién recogidas en la legislacion vigente seran de aplicacion directa
en este convenio.

NO

NO

Al respeto de su intimidad y a la consideracidn debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente al
acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

NO

NO

NO

NO
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4.3.2.1.- Sector de aceites y derivados

xisten un total de 17 Convenios encuadrados dentro del sector de Aceites y derivados. De ellos, 6 con-

venios se han firmado nuevos o se han pactado condiciones econémicas para el ejercicio 2020. Estos 6

convenios dan cobertura a 14.513 personas trabajadoras. De ellas, 8.392 son hombres y 6.121 son muje-
res. Tienen un promedio de jornada laboral de 1.789 horas.

Han pactado para 2020 un promedio de incremento salarial del 1,32% y el analisis de los salarios pactados
arrojan un promedio de salario anual de categoria Pedn de 15.521,08 € y de Oficial de 12 de 16.397,54 €.

A continuacion un grafico ilustrativo de la tendencia de salarios anuales en ambas categorias:

SALARIO ANUALES 2020 [ salario Anual Peén Salario Anual Oficial 12

20.000 19.470,78
18.352,74 '
17.044,16 17.360,28 16.373.49 17.223,62
15.167,05 .=~ 1471275 15.863,52

15.000 13.866,95 - " 12.832,04 13.244,29
10.000

5.000

BARCELONA CORDOBA GRANADA LERIDA MALAGA SEVILLA

En cuanto a la comparativa de salarios anuales de estas dos categorias con el Salario minimo interprofesional
para 2020, del andlisis realizado que solo 1 convenio tienen un salario base anual de la categoria de Pe6n y de
Oficial 12 inferior al SMI 2020. Si bien dicho convenio recoge en su articulado la siguiente salvedad “a la entrada
en vigor del salario minimo interprofesional si este fuese superior al salario base de las tablas, automaticamente
se adaptard el salario base de la tabla a dicho salario minimo interprofesional. Pero la adaptacion se efectuara
en su conjunto y cémputo anual, teniendo en cuenta todos los complementos del salario base de la tabla actual,
incluso la antigtiedad de los trabajadores y de cada uno de ellos a los que afecte la adaptacién, de tal modo que
si el conjunto y computo anual del salario minimo es inferior al conjunto y cémputo anual del salario del pre-
sente Convenio, el trabajador continuard percibiendo su salario de Convenio en su conjunto y cémputo anual’.

Con esta salvedad hecha, pero atendiendo a las tablas salariales registradas en REGCON el grafico que arroja
el andlisis salarial es el siguiente:

DIFERENCIA CON SMI M Diferencia SMI 2020 Pe6n Diferencia SMI 2020 Oficial 12

6.170,78
6.000
5.052,74

4.060,28
2.000 3.744,16

3.923,62
2.563,52

3.073,49

2.000 1.867,05 1.412,75
566,95
||

-46796  -55,71
|

BARCELONA CORDOBA GRANADA LERIDA MALAGA SEVILLA
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4.3.2.1.- Sector de aceites y derivados

CONCLUSIONES DEL CONTENIDO DE LOS CONVENIOS
La regulacion del sector Aceites y derivados segun las clausulas analizadas en las fichas de convenios arrojan
los siguientes datos, recogidos en gréficos.

CLAUSULA
REVISION
SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS
A PROMOVER LA
IGUALDAD DE TRATO Y
DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y
MUIJERES

114
REGULA

EL PRINCIPIO

DE IGUALDAD

SALARIAL

MEDIDAS PARA
LA PROTECCION
DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO
(SANCIONES /

MEDIDAS /
PROTOCOLO)

17%

83%

17%

83%

17%

83%

67%

50%
50%

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

El 17% de los convenios articu-
lan clausula de revision salarial
frente a un 83 % que no. Conti-
nua siendo un porcentaje insufi-
ciente y baja considerablemente
con respecto a las estadisticas de
otros afios.

La practica totalidad de los con-
venios, 5 de 6, recogen Medidas
de igualdad, lo cual nos hace
prever que durante la negocia-
cion del proximo afio sera la to-
talidad.

Solo el 179% de los convenios
regulan el principio de igualdad
salarial.

Solo el 33% de los convenios
del sector de Aceites y Derivados
cuentan con alguna clausula de
regulacion y protecciéon para las
victimas de violencia de género.

El 50% de los convenios recogen
sanciones, medidas o protocolo
de acoso sexual y por razon de
sexo.



REGULA
EL REGISTRO
DE JORNADA

REGULA
EL TRABAJO
A DISTANCIA

REGULA
LA DESCONEXION
DIGITAL

REGULA LEY
ORGANICA DE
PROTECCION
DE DATOS

17%

NO

Sl

83%

17%

NO

Sl

83%

0%

NO

Sl

100%

67%

4.3.2.1.- Sector de aceites y derivados

Solo el 17% de los convenios re-
gulan el registro de jornada y el
trabajo a distancia o teletrabajo.

El 17% de los convenios regula el
trabajo a distancia o teletrabajo.

El 33% de los convenios analiza-
dos recogen contenidos en mate-
ria de proteccion de datos.

El 100% de los convenios no re-
gulan la desconexidn digital.
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1.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE ALMACENES, EXPORTADORES, ENVASADORES, ALMACEN DE
EXTRACCION DE ACEITES COMESTIBLES Y ESTACIONES DE DESCARGA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

CODIGO CONVENIO 08002845011994

SECTOR ACEITES Y DERIVADOS

PROVINCIA Barcelona

VIGENCIA 2019-2021

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 130

HOMBRES 90

MUJERES 40

JORNADA 1.796

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2 %

SALARIO ANUAL Pedn: 17.044,16 € Oficial 1%: 17.360,27 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: 3.744,15 €  Oficial 1%: 4.060,27 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Politica de igualdad regulada en el articulo 43
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terro-

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA rismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la

DE GENERO reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

ACOSO SEXUAL Y NO
POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA S|

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD En lo referente al registro de jornada. “El sistema utilizado en momento alguno atentara contra el derecho de
las trabajadoras y trabajadores, a su intimidad, a la proteccion de datos de caracter personal y a cualquier otro
derecho que tenga el trabajador recogido en la normativa vigente!”

OBSERVACIONES




2.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS PARA LA PROVINCIA DE
CORDOBA. ANO 2020

CODIGO CONVENIO 14000265011982

SECTOR ACEITES Y DERIVADOS

PROVINCIA Coérdoba

VIGENCIA 2020

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 2.000

HOMBRES 1.600

MUJERES 400

JORNADA 1.752

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 0 %

SALARIO ANUAL Peodn: 15.167,04 € Oficial 12: 16.373,49 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peodn: 1.867,04 €  Oficial 1%: 3.073,48 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Si. Cumplimiento del Rela Decreto Ley 6/2019 de 1 de Marzo
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO Si. Real Decreto 902/2020
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION ~ NO
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO
ACOSO SEXUAL Y Prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo. Contemplada como una medida dentro del Plan de
POR RAZON DE SEXO Igualdad.

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  Si. Sera de aplicacion el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de Septiembre, de trabajo a distancia.
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD Si. En la empresa o empresas deberan articularse los medios necesarios para el adecuado ejercicio y respecto
de los derechos establecidos en los articulos 87 a 91 de la LOPD y en la normativa que la desarrolla o sustituya.

OBSERVACIONES Recoge Medidas de prevencion contra la covid-19. Articulo 41bis
Se incorporaran medidas ¢1qe favorezcan la integracion laboral y adaptacion a su situacion personal de las per-
sonas migrantes (idioma, lejania del domicilio); garantlzando el trato igualitario a personas LGTBI y medidas

que favorezcan la integracién con personas con diferentes capacidades.
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3.- CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE GRANADA

CODIGO CONVENIO
SECTOR

PROVINCIA
VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES

HOMBRES
MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER

LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL

REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

18000125011982

ACEITES Y DERIVADOS

Granada

01.01.2016-31.05.2020

Revisado

834

634

200

1.800

2020

1,5 %

Peon: 13.866,95 € Oficial 12: 14.712,75 €
Pedn: 566,95 € Oficial 12: 1.412,75 €
NO

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo, adoptaran las medidas necesarias para pre-

servar la igualdad de derechos y oportunidades, entre sus trabajadores, con independencia de su sexo,
religion o ideologia, con expreso sometimiento a la normativa legal vigente.

NO

NO

Acoso en el ambito laboral. Tendréan la consideracion de faltas muy graves los malos tratos de palabra y obra,
la falta de respeto a la intimidad y consideracién debida a la dignidad, las ofensas verbales o fisicas de natura-
leza sexual sobre cualquier trabajador/a de la empresa o viceversa.

NO

NO

NO

NO




4.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS Y LAS DE ADEREZO, RELLENO Y
EXPORTACION DE OLIVAS DE LAS COMARCAS DE LLEIDA

CODIGO CONVENIO 25000205011994

SECTOR ACEITES Y DERIVADOS

PROVINCIA Lérida

VIGENCIA 2018-2021

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 500

HOMBRES 125

MUJERES 375

JORNADA 1.784

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2,3%

SALARIO ANUAL Pedn: 18.352,74 € Oficial 1°: 19.470,77 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: 5.052,74 €  Oficial 1%: 6.170,77 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER NO
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  NO
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y NO
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




5.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS FABRICAS DE ACEITE DE OLIVA, EXTRACTORAS DE ORUJO Y ADEREZO Y
EXPORTACION DE ACEITUNAS DE MALAGA

CODIGO CONVENIO 29000765011981

SECTOR ACEITES Y DERIVADOS

PROVINCIA Malaga

VIGENCIA 2017 - 2020

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 8.500

HOMBRES 5.000

MUJERES 3.500

JORNADA 1.800

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 0,6 %

SALARIO ANUAL Pedn: 15.863,52 € Oficial 1%: 17.223,61 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: 2.563,52 € Oficial 12: 3.923,61 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER NO DISCRIMINACION EN EL TRABAJO

LA IGUALDAD DE TRATO Y Las empresas del sector vigilaran con especial interés que no exista discriminacion en el trabajo, propi-
DE OPORTUNIDADES ENTRE ciando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el desarrollo de sus trabajos asi como
HOMBRES Y MUJERES a la hora de promocidn en los diferentes puestos de trabajo.

REGULA EL PRINCIPIO NO

DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  NO
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y NO
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




6.- INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS

CODIGO CONVENIO
SECTOR

PROVINCIA
VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES

HOMBRES
MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER

LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL

REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

41001535011982

ACEITES Y DERIVADOS

Sevilla

2018 - 2022

Revisado

2.549

943

1.606

1.800

2020

1,5 %

Peodn: 12.832,04 € Oficial 1%: 13.244,29 €
Peon: -467,95 € Oficial 12: -55,70 €

Si. Si el IPC a 31 de diciembre del afio anterior supera el 2%, se sumard a la subida salarial acordada del
1,5% la mitad de lo que exceda del indicado 2%.

Fomento de la igualdad y contra la discriminacion. En Disposicion final 32.

NO

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Regulado como falta muy grave. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a impulsar

un entorno laboral donde se respete la dignidad de la persona, asi como perseguir, prevenir y erradicar las
situaciones constitutivas de acoso, en todas sus modalidades: acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso
moral o mobbing asumiendo la Empresa su responsabilidad en orden a erradicar un entorno de conductas
contrarias a la dignidad y valores de la persona y que pueden afectar a la salud fisica o psiquica de la persona.

NO
NO
NO
NO

A la entrada en vigor del salario minimo interprofesional si este fuese superior al salario base de las tablas,
autométicamente se adaptard el salario base de la tabla a dicho salario minimo interprofesional. Pero la adap-
tacion se efectuara en su conjunto y computo anual, teniendo en cuenta todos los complementos del salario
base de la tabla actual, incluso la antigiiedad de los trabajadores y de cada uno de ellos a los que afecte la
adaptacion, de tal modo que si el conjunto y cdmputo anual del salario minimo es inferior al conjunto y com-
puto anual del salario del presente Convenio, el trabajador continuara percibiendo su salario de Convenio en
su conjunto y cémputo anual.
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A CONVENIOS NUEVOS Y
'  CONVENIOS REVISADOS
T EN EL ANO 2020 EN
EL SECTOR AI.IMENTARIQ




4.3.2.2.- Sector de bebidas refrescantes

n este sector encontramos 4 Convenios Colectivos, uno de ambito de Comunidad Auténoma, el de Co-
munidad Valenciana y 3 son de aplicacion de ambito provincial en Barcelona, Lérida y Pontevedra.

En 2020 se han actualizado 3 de ellos, Comunidad Valenciana, Barcelona y Lérida.

Estos 3 convenios dan cobertura a 1.930 personas trabajadoras. De ellas, 1.452 son hombres y 478 mujeres.
Tiene un promedio de jornada laboral de 1.778 horas y un promedio de incremento salarial de 2,17%.

En lo relativo a salarios anuales, el promedio de salario anual de la categoria de pedn es de 15.811,91€ y el
de Oficial 12 es de 17.557,87 €.

A continuacion un gréfico ilustrativo de la tendencia de salarios anuales en ambas categorias:

SALARIO ANUALES 2020 [ salario Anual Pe6n Salario Anual Oficial 12

20.000 18.763,20 17.175.07 18.244,77
17.124,82 15.665,65 175,
15000 13.135,85
10.000
5.000
0 . .
BARCELONA LERIDA PAIS VALENCIANO

En cuanto a la comparativa de salarios anuales de estas dos categorias con el Salario minimo interprofesional
para 2020, del analisis realizado que solo el convenio de Lérida tiene un salario base anual de la categoria de
Peon inferior al SMI 2020.

DIFERENCIA CON SMI M Diferencia SMI 2020 Pe6n Diferencia SMI 2020 Oficial 12

6.000
5.463,20 494477
4.000 3.824,82 3.875,07
2.365,65
2.000
-164,15
0 ||

BARCELONA LERIDA PAIS VALENCIANO
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4.3.2.2.- Sector de bebidas refrescantes

Del andlisis del articulado de los convenios se extraen las siguientes conclusiones:

RESUMEN DE CONTENIDOS DE CONVENIOS

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL 33,3%
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD... 100%
REGULA EL PRINCIPIO DE IGUALDAD SALARIAL 33,3%
MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE VIOLENCIA DE GENERO 66,7%

ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO 100%

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA 33,3%
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA 0%
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL 0%

REGULA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS = 0%

0% 25% 33,3% 50% 66,7% 100%

Como se puede ver en el gréfico, el 33,3% cuenta con clausula de revision salarial lo cual sigue siendo insufi-
ciente al tratarse de la Unica manera de garantizar el poder adquisitivo de las personas trabajadoras.

El 100% de los convenios analizados cuentan con medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de opor-
tunidades entre hombres y mujeres, lo cual destacamos como dato muy positivo.

El 33,3% de convenios analizados regulan el principio de igualdad salarial establecido en el real decreto
902/2020 lo cual también valoramos como dato muy positivo.

El 66,7% recoge medidas para la proteccion de la violencia de género y el 100% medidas, sanciones o proto-
colos de acoso sexual y por razén de sexo.

El 33,3% regula en su articulado el registro de jornada, tal y como marca el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de
marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de
trabajo.

Por ultimo las clausulas relativas al Trabajo a distancia, desconexion digital y proteccion de datos, no estan
representadas en ninguno de los convenios analizados.



1.- CONVENIO COLECTIVO DE LAS BEBIDAS REFRESCANTES, JARABES Y HORCHATAS DE BARCELONA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

08001815011995

BEBIDAS REFRESCANTES

Barcelona

2019 - 2020

Nuevo

1.200

1.000

200

1.768

2020

2 %

Peoén: 17.124,82 € Oficial 1%: 18.763,2 €
Peodn: 3.824,81 € Oficial 12: 5.463,2 €
NO

Si. Reguladas en capitulo VIII.

Si. Medidas para reducir la brecha salarial.

Si. La ley organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género recoge medi-
das que las empresas facilitaran a estos casos, entre ellas permisos, reducciones horarias, excedencias,
suspension del contrato, cambios de horarios y cambios de dpuestos de trabajo. Las partes firmantes del
presente convenio se comprometen al desarrollo de las medidas necesarias para la proteccion de las
victimas de la violencia de género, tomando las medidas que sean necesarias en el ambito laboral.

Si. Acoso moral y sexual o por razén de sexo en el trabajo regulado en Capitulo IX.

Si. La empresa garantizard el registro diario de jornada, que debe incluir el horario concreto de inicio y fina-
lizacion de la jornada de trabajo de cada trabajador, sin perjuicio de la flexibilidad establecida en el articulo
30.3 del presente convenio. Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa organizara y documen-
tara este registro de jornada. La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante
cuatro anos y a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social. Atendiendo a la temporalidad del sector se hace necesario que trimestralmente,
mediante negociacion colectiva o acuerdo de Empresa se podran promover reuniones entre la represen-
tacion legal dge los trabajadores y la direccion de la empresa para revisar la evolucion de la jornada efectiva
realizada y establecer si es necesario las medidas oportunas para su correccién durante el afio natural.

NO
NO
NO




2.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE FABRICACION Y DISTRIBUCION DE BEBIDAS REFRESCANTES DE LA

COMARCA DE LERIDA

CODIGO CONVENIO
SECTOR

PROVINCIA
VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES

HOMBRES
MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL
DIFERENCIA CON SMI 2020

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER

LA IGUALDAD DE TRATO Y
DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION

DE ViCTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL

REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

25000155011994

BEBIDAS REFRESCANTES

Lérida

2017 - 2021

Revisado

100

80

20

1.790

2020

2,5 %

Peon: 13.135,85 € Oficial 12: 15.665,65 €
Peon: -164,14 € Oficial 12: 2.365,64 €
NO

Las partes firmantes del presente convenio se remiten expresamente a la vigente normativa en materia
de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal asi como la vigente Ley de Igualdad.

NO

Si. Y a las trabajadores / as victimas de violencia de género, para el ejercicio de los derechos de reduccién
o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad fe_ogréflca, e cambio de centro de trabajo o de
suspension de la relacién laboral, en los términos y condiciones legalmente establecidos.

Tipificado como falta grave. El acoso sexual. Se entenderé por acoso sexual cualquier conducta o proposicion
de caracter sexual que, por la forma de producirse, atente contra la libertad o la intimidad del sujeto que la
reciba. Seran circunstancias determinados de la calificacion como grave o muy grave de esta falta especifica,
ademas de la propia entidad de la conducta sancionada, la reiteracion de estay / o la condicién de prepotencia
o superioridad de la ofensa.

NO

NO

NO

NO




3.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

CODIGO CONVENIO 80000555012002

SECTOR BEBIDAS REFRESCANTES

PROVINCIA Pais Valenciano

VIGENCIA 2019 - 2021

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 630

HOMBRES 372

MUIJERES 258

JORNADA 1.776

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2 %

SALARIO ANUAL Pedn: 17.175,07 € Oficial 12: 18.244,77 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: 3.875,06 €  Oficial 12: 4.944,77 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL Si la suma de los ipc acumulados de los afios 2019, 2020 y 2021 fuese superior al incremento salarial
actado para el referido periodo mas un punto, el exceso se pagara en la némina de enero de 2022 y
ormaria parte de la base de célculo de los salarios de 2022 que se pudieran pactar. Esta clatisula tendra

la misma vigencia que el presente convenio.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER ' Las partes se comprometen en este acto al estricto cumplimiento de la ley de igualdad efectiva entre

LA IGUALDAD DE TRATO Y hombres y mujeres, y a la adecuada aplicacién de la referida ley en el marco de las empresas afectadas
DE OPORTUNIDADES ENTRE por este convenio de forma <1ue no se produzca ninguna situacion de discriminacion por razén de sexo,
HOMBRES Y MUJERES ni en la contratacion, ni en el marco de las propias relaciones laborales, ni de cualquier otra forma, de

igual modo y con relacién a la elaboracién de los Planes de Igualdad, seré de aplicacion la legislacion
vigente en la materia, y en concreto el Capitulo IlI, del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION NO

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Si. Acoso laboral, moral o sexual. Regulado en articulo 47.
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




ff"'

f y ’ e g
ﬁ‘ 34
2 ‘ ‘F{-
A _.’:_«th-b- - "ﬁ‘ 2

43 23 SEC'I'OR DE CONFI'I'ERIAS
PASTELERIAS, CHOCOLATES,
MASAS FRITAS, CARAMELOS
Y TURRONES




4.3.2.3.- Sector de confiterias, pastelerias, chocolates, masas fritas, caramelos y turrones

| total de Convenios analizados en este sector asciende a 42.

De los 16 convenios actualizados en 2020, 7 son nuevos y 9 son revisados.

Estos 16 convenios dan cobertura a 13.412 personas trabajadoras, de las que 6.370 son hombres y 7.042 son mujeres.
El promedio de jornada laboral anual es de 1.790 horas y el promedio de incremento salarial pactado es de 1,60%.
El promedio salario anual en la categoria de Pedn es de 13.817,10 € y el de categoria Oficial 12 es de 15.698.89 €.
El analisis de salarios de todos los convenios con actualizacion el pasado afio arrojan los siguientes graficos:

SALARIO ANUAL <€ CATEGORIA PEON

ZARAGOZA

ZAMORA

VIZCAYA

VALLADOLID ARTESANAL
VALLADOLID INDUSTRIAL
TOLEDO

TARRAGONA

SORIA

SALAMANCA
PONTEVEDRA

HUESCA

GIRONA

CIUDAD REAL

BURGOS

BARCELONA

ALBACETE

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

SALARIO ANUAL € CATEGORIA OFICIAL 12

ZARAGOZA 14.893,21

ZAMORA

VIZCAYA 17.800,01
VALLADOLID ARTESANAL 16.453,71
VALLADOLID INDUSTRIAL

TOLEDO 16.100,25

TARRAGONA 15.638,56
SORIA
SALAMANCA 16.014,60
PONTEVEDRA 16.677,90
HUESCA 15.485,10
GIRONA ,00
CIUDAD REAL
BURGOS 20.301,12
BARCELONA
ALBACETE 16.672,75

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
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4.3.2.3.- Sector de confiterias, pastelerias, chocolates, masas fritas, caramelos y turrones

En cuanto a la comparacién con el SMI 2020, observamos que en la categoria pedn hay 4 convenios que estan
por debajo del SMI (Zaragoza, Valladolid industrial, Soria y Barcelona). Si bien el Convenio de Zaragoza recoge
en su articulado la siguiente disposicion: “El salario minimo interprofesional no modificard la estructura del
presente convenio colectivo, ni las cuantias de las retribuciones salariales pactadas en el mismo, siempre y
cuando se garantice los minimos fijados por disposiciones legales del citado salario minimo interprofesional”.
Como hemos comentado con anterioridad, estos datos estan extraidos de lo registrados en REGCON o en los
boletines provinciales correspondientes, sin perjuicio, de que en la practica se esté aplicando correctamente lo
marcado por ley con respecto al Salario Minimo Interprofesional.

DIFERENCIA SALARIO ANUAL - SMI CATEGORIA PEON

ZARAGOZA M -447,60
ZAMORA
VIZCAYA " 3.107,12
VALLADOLID ARTESANAL ] 98,95
VALLADOLID INDUSTRIAL I -550,00
TOLEDO I 463,75
TARRAGONA I 1.186,08
SORIA I -2.148,00
SALAMANCA I 1.396,40
PONTEVEDRA I 757,85
HUESCA
GIRONA I 2.686,00
CIUDAD REAL | 232,10
130 BURGOS e 3.235,76
BARCELONA I -1.972,60
ALBACETE W 22775
-2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

En el caso de la categoria Oficial 12, son los convenios de Soria y Barcelona los que tienen salarios anuales
inferiores al SMI 2020. Con las posibles excepciones comentadas anteriormente. Y cifiéndonos a lo reflejado
en las tablas salariales publicadas, los resultados son los siguientes:

DIFERENCIA SALARIO ANUAL - SMI CATEGORIA CATEGORIA 1°

ZARAGOZA I 1.593,21
ZAMORA ] 95,00
VIZCAYA I 4.500,01
VALLADOLID ARTESANAL I 3.153,71
VALLADOLID INDUSTRIAL I 1.046,15
TOLEDO . 2.800,25
TARRAGONA I 2.338,56
SORIA Bl 418,25
SALAMANCA . 2.714,60
PONTEVEDRA I  3.377,90
HUESCA e 2.185,10
GIRONA e 4.170,00
CIUDAD REAL P 2.313,50
BURGOS P 7.001,12
BARCELONA I -1.861,30
ALBACETE P 3.372,75

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

12.000



4.3.2.3.- Sector de confiterias, pastelerias, chocolates, masas fritas, caramelos y turrones

CONCLUSIONES DEL CONTENIDO DE LOS CONVENIOS
La regulacion del sector de Confiterias, Pastelerias, Chocolates, Masas fritas, Caramelos y Turrones segun las
clausulas analizadas en las fichas de convenios arrojan los siguientes datos, recogidos en graficos:

19%

El 19% de los convenios articulan
clausula de revision salarial frente a

CLAUSULA ‘ un 81 % que no. Porcentaje clara-
REVISION mente insuficiente.
SALARIAL

81% s No

. s
3% El 87% de los convenios recogen
MEDIDAS DIRIGIDAS medidas dirigidas a promover la
A PROMOVER LA igualdad de trato, lo cual representa
IGI;,I‘E\;I:"(\)I:!'II?IER'II%I:.\[SE: un avance significativo del sector en

esta materia.
ENTRE HOMBRES Y ) — 10
MUJERES 87%
. s

REGULA

EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD
SALARIAL

MEDIDAS PARA
LA PROTECCION
DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO
(SANCIONES /

MEDIDAS /
PROTOCOLO)

38%

449

81%

Asi mismo, el 62% regula el principio
de igualdad salarial. De esta manera,
la politica salarial de este 62% de los
convenios, estard basada en princi-
pios objetivables, sin que en ningiin
caso se tengan en cuenta criterios
diferenciadores por razén de género.

El 56% de los convenios analizados
recogen medidas para la proteccion
de mujeres victimas de violencia de
género. Remitiendo en su mayoria
a Ley orgénica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Proteccidon
Integral contra la Violencia de Género.

El acoso sexual y por razén de sexo
también tiene una significativa re-
presentacion en los convenios ana-
lizados (81%), bien sea porque ar-
ticulan un protocolo de actuacién,
medidas o sanciones en el régimen
sancionador del convenio.
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4.3.2.3.- Sector de confiterias, pastelerias, chocolates, masas fritas, caramelos y turrones

REGULA
EL REGISTRO
DE JORNADA

REGULA
EL TRABAJO
A DISTANCIA

REGULA
LA DESCONEXION
132 DIGITAL

REGULA LEY
ORGANICA DE

PROTECCION
DE DATOS

100%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

Las clausulas de control horario o registro de jornada, trabajo a distancia, desconexion digital y proteccion de datos,

no estan representadas en los convenios analizados.



1.- CONVENIO COLECTIVO DE OBRADORES DE CONFITERIA, PASTELERIA Y MASAS FRITAS DE ALBACETE

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

02000035011982

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES

Albacete

2019 - 2021

Nuevo

150

60

90

1.800

2020

1,5 %

Pedn: 13.527,75 € Oficial 12: 16.672,75 €

Peodn: 227,75 € Oficial 12: 3.372,75 €

NO

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes
legales de los trabajadores en la forma que se determine la legislacion laboral. En lo que respecta a
la elaboracion y aplicacién de los planes de igualdad se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente en cada momento.

Si. La politica salarial estara basada en principios objetivables, sin que en ninglin caso se tengan en cuenta
criterios diferenciadores por razén de género.

NO

Si. Medidas especificas en prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo y Protocolo de actuacién en
los casos de acoso sexual o por razén de sexo.

NO

NO

NO

NO




2.- CONFITERIA, PASTISSERIA | BRIOXERIA DE BARCELONA I PROVINCIA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMEROQ DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

08001025011994

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES
Barcelona

2019 - 2020

Nuevo

5.014
2.110
2.904

1.800

2020

2 %

Pedn: 11.3274 €  Oficial 1*: 11.438,7 €
Pedn: -1.972,6 € Oficial 12: -1.861,2 €
NO

Las partes firmantes de este convenio asumen como propios los principios de no discriminacion e igualdad de trato
por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas politi-
cas, orientacion sexual, identidad y / o expresion de género, diversidad funcional, enfermedad, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razén de lengua, tal como se establece en la legislacion vigente. Por todo ello, acuerdan es-
tablecer una serie de medidas tendentes a: - Detectar, si las hubiere, situaciones de discriminacién en las empresas
del sector - Establecer las medidas correctoras necesarias para eliminarlas. - Evitar que en el futuro pudieran darse.

Si. Al objeto de corregir las posibles situaciones de discriminacidn por razon de sexo y mas concretamente la
denominada brecha salarial, las empresas de més de veinticinco trabajadores, durante el primer trimestre de
cada afio entregaran a la RLT la masa salarial desagregada por sexo correspondiente al afio anterior. Se entiende
como Masa salarial todos los conceptos salariales que constituyen elemento de coste atribuible al factor trabajo.
Y Masa Salarial Desagregada, el detalle de niimero de mujeres y niimero de hombres de cada grupo profesional
y el desglose de los conceptos salariales en las cuantias devengadas. La RLT deberé tratar esta informacion con el
sigilo profesional necesario y solo al objeto de detectar posibles discriminaciones. En el supuesto que un alguno
de los grupos profesionales solo estuviera adscrito un trabajador, las cantidades referidas a ese grupo profesional
se sumarian a las del grupo profesional superior o inferior, siendo en tal caso informada la RLT. En el supuesto que
se detectaran discriminaciones por razones de sexo, la RLT informara a la Direccion de la empresa y de manera
conjunta se estudiaran las medidas a aplicar al objeto de eliminar las situaciones de discriminacion.

La violencia de genero entendida como todo acto de violencia fisica y psicoldgica que se ejerce sobre las mujeres
por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones simclllares de afectividad (Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género) es la expresién més grave de la discriminacion y de la desigualdad entre mujeres
hombres y su erradicacion precisa de profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos ambi-
tos, incluyendo el ambito laboral. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género, acreditada por los servicios sociales de atencion, servicios de salud, o bien judicialmente, y debiendo ser
conocida de forma fehaciente por la direccion de la empresa, tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del
salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de {a adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Las empresas deberan de promover condiciones de trabajo adecuadas y un clima laboral saludable que eviten
el acoso sexual y por razén de sexo. Para ello, es de obligado cumplimiento y necesario que las empresas
establezcan protocolos de prevencion y erradicacion del acoso sexual y por razon de sexo. Se recomienda la
Guia de elaboracion del protocolo para la prevencion y el abordaje sexual y por razén de sexo en la empresa.
NO

NO

NO

NO



3.- CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD DE RESPOSTERIA INDUSTRIAL
Y OBRADORES Y DESPECHOS DE CONFITERIA, PASTELERIA, BOLLERIA Y REPOSTERIA DE BURGOS

CODIGO CONVENIO 09000485011982

SECTOR CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES
PROVINCIA Burgos

VIGENCIA 2019 - 2022

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 310

HOMBRES 108

MUJERES 202

JORNADA 1.763

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1%

SALARIO ANUAL Pedn: 16.535,75 € Oficial 12: 20.301,11 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peoén: 3.235,75€  Oficial 12: 7001,11 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas de este sector han

LA IGUALDAD DE TRATO Y de regirse por principios de igualdad en materia salarial, de trato, de formacién, promocion, etc. Sera
DE OPORTUNIDADES ENTRE plenamente de aplicacion la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
HOMBRES Y MUJERES y hombres (B.O.E. de 23/3/2007).

REGULA EL PRINCIPIO Principios de igualdad en materia salarial.

DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  NO
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Tipificado como falta muy grave.
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




4.- PASTELERIA,CONFITERIA, BOLLERIA Y REPOSTERIA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION

DE ViCTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

13000605011993

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES
Ciudad Real

2017 - 2020

Revisado

300
200
100

1.790

2020

2%

Peon: 13.532,1 €  Oficial 12: 15.613,5 €
Peon: 232,10 € Oficial 12: 2.313,5 €

Si a 31 de diciembre de cada uno de los afios de vigencia del convenio, el IPC superara el incremento
salarial pactado, este desfase iria a tablas de cada uno de los afios para determinar el incremento salarial
del afo siguiente y se pagarian atrasos hasta el 2,5% de dicho desfase. Si se diera esta circunstancia y
una vez conocido el IPC real de cada uno de los afios de vigencia del convenio, las partes se reuniran
para actualizar las tablas salariales y sefialar los atrasos si correspondiesen segtn el acuerdo establecido.

Igualdad de oportunidades y medidas de no discriminacion. Las partes firmantes del presente Convenio,
conscientes de la necesidad de seguir avanzando en

la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e inc idir en la igualdad de trato y no discrimi-
nacién de género, asi como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres
y mujeres en todos los &mbitos, se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y
acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al

acceso al empleo, a la formacidn, a la promocion, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones
de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.

¢) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en

esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

NO

Los trabajadores céue tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del te-
rrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Si. los Planes de Igualdad podran contemplar, entre otras, prevencién del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo. Tipificada como falta muy grave. El acoso sexual, que revestira especial gravedad cuando
mediara diferencia jerarquica y se sirviera de ella el acosador.

NO

NO

NO

NO




5.- XOCOLATES, BOMBONS | CARAMELS DE LA PROVINCIA DE GIRONA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO

DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

17000585011994

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES

Girona

2020 - 2021

Nuevo

800

400

400

1.776

2020

1%

Peodn: 15.986 € Oficial 1°: 17.470 €

Pedn: 2.686 € Oficial 1°: 4.170 €

NO

Sera de aplicacion directa lo establecido La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo referente la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres. Clausula adicional primera. Se continuara la negociacion iniciada por
la Comision para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacién (CIOND), integrada por cuatro
componentes de la representacion sindical y 4 por la patronal.

Entre las funciones de la CIOND estara velar por que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacion
que el hombre en los aspectos salariales, de forma que, a igual trabajo la mujer siempre tenga igual
retribucion.

Los trabajadores victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer efectivo su proteccién o
derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con reduccion proporcional
del salario oa la reordenacién del tiempo de trabajo, mediante la adaptacion del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo.

Protocolo para la prevencion y el abordaje del acoso sexual y por razon de sexo. Los firmantes de este
Convenio manifiestan su compromiso para alcanzar espacios de trabajo seguros, unas relaciones labo-
rales basadas en la libertad y el respeto entre las personas y consiguientemente libres de situaciones de
acoso sexual y por razdn de sexo. Asimismo, manifiestan el compromiso de tolerancia cero ante el acoso
y una desaprobacion clara y rotunda de conductas y actitudes ofensivas, discriminatorias y / o abusivas.
Es por ello que ha elaborado este Protocolo.

NO

NO

NO

NO




6.- PASTELERIA, BOLLERIA, GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA DE CHOCOLATE, PLATOS
COCINADOS, PASTELERIA SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

CODIGO CONVENIO 22001125012010

SECTOR CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES
PROVINCIA Huesca

VIGENCIA 2018 - 2021

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 153

HOMBRES 58

MUJERES 95

JORNADA 1.792

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2 %

SALARIO ANUAL Peo6n: 13.300 € Oficial 12: 15.485,10 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedén: 0 € Oficial 12: 2.185,10 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL Si el IPC resultante de cada uno de los afos fuera superior al incremento salarial pactado, dicho in-
cremento se aplicard, a los solos efectos de actualizacion de las tablas que serviran como referencia al
incremento que correspondiera al afio siguiente con un tope maximo de 0,50%.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Las organizaciones firmantes del presente Convenio entienden que es necesario establecer medidas de

LA IGUALDAD DE TRATO Y intervencion para garantizar que el derecho fundamental igualdad de trato y oportunidades y a la no
DE OPORTUNIDADES ENTRE discriminacion sea real y efectivo. Se creard una Comision Paritaria para la igualdad de oportunidades y
HOMBRES Y MUJERES no discriminacion. Esta comision se constituiré obligatoriamente al mes de la firma del convenio.
REGULA EL PRINCIPIO Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad entre hombre y mu-
DE IGUALDAD SALARIAL jer en todos los aspectos del régimen de trabajo y, singularmente, en la contratacion, jornada de trabajo,
reglas comunes sobre categorias profesionales y ascenso, retribuciones y demas conciiciones de trabajo.

MEDIDAS PARA LA PROTECCION El trabajador/a victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién propor-

DE GENERO cional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa. En caso de que un trabajador/a sea victima de violencia de género, de comUn acuerdo, se
estudiaran y aplicaran todas aquellas medidas que resulten més adecuadas a las circunstancias especi-
ficas de su caso, en funcion de las posibilidades de la empresa.

ACOSO SEXUAL Y Si. Protocolo de acoso sexual y por razén de género. Se define como acoso sexual cualquier compor-

POR RAZON DE SEXO tamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propodsito o produzca el efecto de atentar

(Sanciones / Medidas / Protocolo)  contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. Se define como acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. A su vez, el chantaje sexual se produce cuando la negativa o la
sumision de una persona a esta conducta se utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de
una decisidén que repercute sobre cualquier aspecto laboral de dicha persona (formacién, promocion,
salario, etc.). Articulo 53. Sobre acoso moral

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO
OBSERVACIONES En el supuesto en que el Salario Minimo Interprofesional dispuesto por el gobierno, alcance durante

la vigencia de este convenio una cuantia gue sea superior a las acordadas en el presente convenio, la
comision paritaria se reunira al objeto de dar una solucion al respecto.




7.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS Y DESPACHOS DE PANIFICACION, CONFITERIA, PASTELERIAS,
REPOSTERIAS Y PLATOS PRECOCINADOS DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

36004185012007

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES
Pontevedra

2012 - 2013

Revisado

3.000

1.800

1.200

1.800

2020

1,25 %

Peon: 14.057,85 € Oficial 12: 16.677,9 €

Peon: 757,85 € Oficial 1%: 3.3779 €

NO

El principio de igualdad se respetaré en todos los puestos de trabajo, tanto para hombres como para la

mujer, sin ningun tipo de discriminacion, y cualquier trato de desigualdad desaparecera tanto favorable
como adverso que se hubiera practicado por motivos de sexo.

NO

NO

NO

NO
NO
NO
NO
En todo caso, el salario minimo interprofesional se garantizara de tal forma que los montos salariales

que, a todos los efectos, sean percibidos por los trabajadores en su conjunto y en forma anual no podrén
ser inferiores.




140

CODIGO CONVENIO
SECTOR

PROVINCIA
VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES

HOMBRES
MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL

REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

37000125011982

4.3.2.3.- Sector de confiterias, pastelerias, chocolates, masas fritas, caramelos y turrones

8.- CONVENIO COLECTIVO DE CONFITERIA, PASTELERIA Y BOLLERIA DE SALAMANCA

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES

Salamanca

2013 - 2020
Revisado

490

290

200

1.766

2020

2,25 %

Pedn: 14.696,4 €
Pedn: 1.396,39 €
NO

NO

NO

Oficial 12: 16.014,6 €
Oficial 12: 2.714,6 €

Tipificado como falta muy grave el acoso sexual.

NO
NO
NO
NO




4.3.2.3.- Sector de confiterias, pastelerias, chocolates, masas fritas, caramelos y turrones

9.- CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE PATATAS FRITAS DE LA PROVINCIA DE SORIA

CODIGO CONVENIO 42100105012018

SECTOR CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES
PROVINCIA Soria

VIGENCIA 2018 - 2020

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 75

HOMBRES 60

MUIJERES 15

JORNADA 1.800

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1,50 %

SALARIO ANUAL Peoén: 11.152 € Oficial 12: 12.881,75 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peodn: -2.148 € Oficial 1%: -418,25 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER ' Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por razén de

LA IGUALDAD DE TRATO Y sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enferme-

DE OPORTUNIDADES ENTRE dad y, velar por que la aplicacién de las normas laborales no incurran en supuesto de infraccién alguna

HOMBRES Y MUJERES que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

REGULA EL PRINCIPIO NO

DE IGUALDAD SALARIAL 141
MEDIDAS PARA LA PROTECCION  NO

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Tipificado como falta muy grave el acoso sexual.

POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO
OBSERVACIONES




10.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE ELABORACION Y VENTA DE PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA Y REPOSTERIA
DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

43000215011994

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES

Tarragona

2019 - 2021

Nuevo

120

80

40

1.800

2020

1,30 %

Peon: 14.486,08 € Oficial 1% 15.638,55 €

Peon: 1.186,07 €  Oficial 1%: 2.338,55 €

NO

Con el fin de mejorar el acceso al empleo, clasificacion y promocidn profesional, formacion, retribucion,
organizacion del tiempo de trabajo y otros aspectos, las partes firmantes del mismo comprometerse a
cumplir escrupulosamente asi como a hacer cumplir lo anterior Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para lograr en el &ambito laboral la igualdad efectiva de mujeres y hombres, eliminando cualquier discri-
minacidn que pudiera ocurrir por razén de sexo.

Con el fin de mejorar el acceso al empleo, clasificacion y promocidn profesional, formacion, retribucion,
organizacion del tiempo de trabajo y otros aspectos, las partes firmantes del mismo comprometerse a
cumplir escrupulosamente asi como a hacer cumplir lo anterior Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para lograr en el ambito laboral la igualdad efectiva de mujeres y hombres, eliminando cualquier discri-
minacidn que pudiera ocurrir por razén de sexo.

Las partes de este acuerdo son conscientes del problema de la violencia género, ambas partes acuerdan
promover la proteccién y apoyo de sus victimas tipos de abuso.

NO

NO
NO
NO
NO

Con posterioridad a la reunion celebrada el dia 31 de enero, se ha publicado en el BOE de 5 de febrero
2020 el Real Decreto 231/2020 que fija el Salario Minimo

interprofesional en 950 € mensuales y con Efectos 1 de enero 2020. Dicho Real Decreto queda incor-
porado a las Tablas salariales. Como Anexo N° 2 se acompana la Tabla salarial 2020 con Efectos 1 de
enero, la que incorpora el incrementé del 1,3% ASI como el nuevo Salario Minimo interprofesional. Los
nuevos importes Deberan Ser Aplicados como Maximo a los 2 meses de su publicacion en el BOP de
los presentes Acuerdos




11.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE MAZAPAN, MASAS FRITAS, CONFITERIAS Y CHOCOLATERIAS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

CODIGO CONVENIO 45000145011981

SECTOR CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES
PROVINCIA Toledo

VIGENCIA 2018 - 2020

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 1.000

HOMBRES 350

MUJERES 650

JORNADA 1.776

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1,75 %

SALARIO ANUAL Pedn: 13.763,75 € Oficial 12: 16.100,25 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peon: 463,75 € Oficial 12: 2.800,25 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Estas medidas nacen con el objetivo de garantizar la igualdad reaIJ efectiva entre hombres y mujeres las
a

LA IGUALDAD DE TRATO Y empresas de este sector. Para ello se establece una serie de medidas y acciones, agrupadas'y estructura-
DE OPORTUNIDADES ENTRE das por areas tematicas de actuacion, teniendo como objetivos principales los siguientes:
HOMBRES Y MUJERES —Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y muijeres, garantizan-

do en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.
—Asegurar que la gestion de recursos humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en mate-
ria de igualdad de oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

—Prevenir la discriminacién por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacién para estos casos.
—Establecer medidas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral con la vida familiar y personal de
los trabajadores del sector.

REGULA EL PRINCIPIO Si. Dentro de las medidas de igualdad. AseFurar que la gestion de recursos humanos es conforme a los requi-
DE IGUALDAD SALARIAL sitos legales aplicables en materia de igualdad de oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  Violencia de género: La trabajadora victima de violencia de género tendra los siguientes derechos:

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA —Adopcion de jornada reducida u horario flexible, en funcién de las necesidades del servicio.

DE GENERO —PosiEilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacion de desempleo, en los términos previstos
en la normativa vigente en esta materia.
—Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis meses, extensibles hasta dieciocho meses.
-La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo. El traslado o cambio de centro de trabajo tendrd una duracion inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba
la trabajadora. Terminado este periodo de seis meses, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo.
—Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencién o de salud, segin proceda.
—La trabajadora victimas de violencia de género aue, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando sus
servicios podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinto centro, si ello fuera posible.

ACOSO SEXUAL Y Tipificada como falta muy %rave el acoso sexual y el acoso por razon de sexo. Medidas especificas en
POR RAZON DE SEXO prevencion del acoso sexual y protocolo de actuacion.

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES



12.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE CONFITERIA, PASTELERIA, BOLLERIA Y REPOSTERIA INDUSTRIAL
DE VALLADOLID

CODIGO CONVENIO 43000215011994

SECTOR CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES
PROVINCIA Vallodolid

VIGENCIA 2018 - 2020

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 225

HOMBRES 70

MUJERES 155

JORNADA 1.760

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2 %

SALARIO ANUAL Peo6n: 12.750 € Oficial 12: 14.346,15 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: -550 € Oficial 12: 1.046,14 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL  Si. Para el calculo definitivo de la tabla de cada afio se tomara como referencia la tabla definitiva del afio
anterior y se le aplicara un incremento igual a sumar el IPC real de cada afio mas un 0,5%.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Garantia de Igualdad de Oportunidades y no discriminacion entre las personas (articulo 49). Las relacio-

LA IGUALDAD DE TRATO Y nes laborales en las empresas deben estar presididas por la no discriminacion por razén de nacimiento,
DE OPORTUNIDADES ENTRE raza, sexo, religion, adhesion sindical o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y la mujer, de acuerdo
DE IGUALDAD SALARIAL con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio podra ser inter-

pretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo, remuneracién
entre trabajadores de uno y otro sexo.

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  Las partes firmantes de este Convenio manifiestan expresamente su absoluto rechazo a la violencia de
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA énero y siendo conscientes de que la negociacion colectiva es el cauce 6ptimo para facilitar el ejercicio
DE GENERO ge las medidas de proteccién para los trabajadores/as victimas de violencia de género en el ambito
laboral previsto en La Ley Organica 1/2004, acuerdan al efecto reconocer como vias de acreditacién
suficientes para el reconocimiento de victimas de violencia de género, lo previsto en el Titulo 2° de la

Ley citada.
ACOSO SEXUAL Y Ampliamente desarrollado en Protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de
POR RAZON DE SEXO sexo en el trabajo que sera de Aplicacion en las relaciones laborales del convenio colectivo del sector

(Sanciones / Medidas / Protocolo)  industrial de pasteleria, reposteria, bolleria y confiteria de valladolid y provincia.
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




13.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE CONFITERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA, REPOSTERIA ARTESANAL Y
PLATOS PRECOCINADOS DE VALLADOLID

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

47000105011982

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES
Vallodolid

2019 - 2022

Nuevo

200
50
150

1.788

2020

2,5 %

Peon: 13.398,95 € Oficial 12: 16.453,70 €
Peodn: 98,95 € Oficial 1%: 3.153,70 €
NO

Garantia de Igualdad de Oportunidades y no discriminacion entre las personas. Las relaciones laborales
en las empresas deben estar presididas por la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, adhesion sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y la mujer, de acuerdo
con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio podra ser inter-
pretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracion
entre el personal de uno u otro sexo.

Las partes firmantes de este convenio manifiestan expresamente su absoluto rechazo a la violencia de
énero y siendo conscientes de que la negociacion colectiva es el cauce dptimo para facilitar el ejercicio
ge las medidas de proteccion para los/as trabajadores/as victimas de vioIF;.ncia de género en el ambito
laboral previsto en la Ley Organica 1/2004, acuerdan al efecto reconocer como vias de acreditacion
Isul;icier]tej para el reconocimiento de las victimas de violencia de género, lo previsto en el titulo 2.° de
a ley citada.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entor-
no intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se consideraran en todo caso discriminatorio
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa
de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo
se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

También regulado en Articulo 54°- Protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

NO
NO
NO
NO
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4.3.2.3.- Sector de confiterias, pastelerias, chocolates, masas fritas, caramelos y turrones

14.- CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE CONFITERIA Y PASTELERIA ARTESANAL DE VIZCAYA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

48000675011983

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES
Vizcaya

2016 - 2020

Revisado

517

215

302

1.820

2020

0,8 %

Pedn: 16.407,11 € Oficial 1: 17.800 €
Pedn: 3.107,11 €  Oficial 1%: 4.500 €
NO

NO

NO

NO

NO
NO
NO
NO




15.- CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE FABRICACION Y VENTA DE CONFITERIA, PASTELERIA, BOLLERIA Y

REPOSTERIA DE ZAMORA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

49004605011994

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES
Zamora

2020 - 2021

Nuevo

58
19
39

1.826

2020

0 %

Pedn: 13.300 € Oficial 1%: 13.395 €
Pedn: 0 € Oficial 12: 95 €

NO

Si. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribu-
cion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extra-
salarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos
o condiciones de aquella.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasala-
rial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella.

Los personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terro-
rismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal a los efectos de este convenio colectivo constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico,

de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. 2. Constituye
acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con
el propésito o el efecto de atentar contra su

dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. 3. Se consideraran en todo caso
discriminatorio el acoso sexual y el acoso por

razon de sexo. 4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también
acto de discriminacion por razén de sexo.

NO
NO
NO
NO
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4.3.2.3.- Sector de confiterias, pastelerias, chocolates, masas fritas, caramelos y turrones

16.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONFITERIA, PASTELERIA Y VENTA DE DULCES DE ZARAGOZA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

50000325011983

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES, MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES
Zaragoza

2011 - 2020

Revisado

1.000

500

500

1.787

2020

1,2 %

Pedn: 12.852,4 €  Oficial 1%: 14.893,2 €

Peon: -447,6 € Oficial 12: 1.593,2 €

NO

Para el cumplimiento del deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y opor-

tunidades entre nju]jeres y hombres en el ambito laboral, se constituird una comisién paritaria de planes
de igualdad, que informaré sobre las cuestiones que empresas y trabajadores eleven a estos efectos.

NO

NO
Tipificada como falta muy grave

NO
NO
NO
NO
El salario minimo interprofesional no modificara la estructura del presente convenio colectivo, ni las

cuantias de las retribuciones salariales pactadas en el mismo, siempre }, cuando se garantice los mini-
mos fijados por disposiciones legales del citado salario minimo interprofesional.
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4.3.2.4.- Sector de especias

on cuatro los Convenios Colectivos encuadrados en este sector. De los mismos dos, de ambito autondmi-
co (Murcia) y dos de ellos son de ambito provincial, el de Burgos y el de Alicante. Los cuatro han tenido
actualizacion en el ejercicio 2020.

Dan cobertura a 3.616 personas trabajadoras, de los que 2.305 son hombres y 1.311 son mujeres.

Tienen un promedio de jornada laboral de 1.768 horas y un promedio de incremento salarial pactado para
2020 de 1,68%.

Asi mismo, el promedio de salario anual de la categoria de Pe6n es de 17.087,30 € y el de Oficial 1° de
18.506,89 €.

SALARIO ANUALES 2020 [ salario Anual Peédn Salario Anual Oficial 12

25.000
22.090,80
20.421,72
20.000 - 1g.645,10 19:423:15 17.046.09
15.467,52 15.347,03 '

[ 13.935,36

10.000

151
5.000

o

ALICANTE BURGOS MURCIA ESPECIAS MURCIA PIMENTORERAS

En lo relativo a la comparativa con el Salario minimo interprofesional de 2020, los cuatros convenios estan por
encima de los 13.300 € fijados por el gobierno.

DIFERENCIA CON SMI [ Diferencia SMI 2020 Pedn Diferencia SMI 2020 Oficial 12

10.000
8.790,80

8.000
7.121,72

6.123,15
6.000 534510

4.000 3.875,07 3.746,09
2.167,52
2.000
635,36
0 |

ALICANTE BURGOS MURCIA ESPECIAS MURCIA PIMENTORERAS
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4.3.2.4.- Sector de especias

Del andlisis del articulado de los convenios se extraen las siguientes conclusiones:

RESUMEN DE CONTENIDOS DE CONVENIOS

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL 50%
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD... 100%
REGULA EL PRINCIPIO DE IGUALDAD SALARIAL 75%
MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE VIOLENCIA DE GENERO 25%

ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO 100%

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA 25%
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA = 0%
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL 0%

REGULA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS = 0%

0% 25% 33,3%  50% 66,7% 75% 100%

Como se puede ver en el gréfico, el 50% cuenta con clausula de revision salarial.

El 100% de los convenios analizados cuentan con medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de opor-
tunidades entre hombres y mujeres, dato a destacar por su positividad.

El 75% de convenios analizados regulan el principio de igualdad salarial dando debido cumplimiento a lo
dictado en el RD 902/2020.

Solo el 25% recoge medidas para la proteccion de la violencia de género, lo cual nos parece claramente insu-
ficiente, si bien el 100% regula medidas, sanciones o protocolos de acoso sexual y por razén de sexo.

El 25% regula en su articulado el control horario o registro de jornada, dando cumplimiento a lo marcado en
el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la pre-
cariedad laboral en la jornada de trabajo.

Por ultimo las clausulas relativas al Trabajo a distancia, desconexion digital y proteccién de datos, no estan
representadas en ninguno de los convenios analizados.



1.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PREPARADORES DE ESPECIAS, CONDIMENTOS Y HERBOLISTERIA DE ALICANTE

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

03000875011981
ESPECIAS
Alicante

2020 - 2023
Nuevo

2.100
1.350
750

1.768

2020

2 %

Peodn: 18.645,09 € Oficial 1%: 19.423,15 €
Peoén: 5.345,09 € Oficial 1%: 6.123,15 €
NO

Fomento de la igualdad y no discriminacion.- Favorecer la aplicacion de las politicas de igualdad me-
diante la inclusion de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres. — Promover el uso de un lenguaje no sexista ni discriminatorio. — Establecer medidas para la
prevencion y actuacion en caso de acoso. — Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral sectorial de este convenio. — Establecer directrices
para la gestion de la igualdad y la diversidad en las empresas, con el fin de prevenir la discriminacion di-
recta o indirecta por cuestiones de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, religién o convicciones, opinién politica, orientacidn o identidad sexual, afiliacion sindical, lengua
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Todo ello con el fin de alcanzar una gestion
optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer oportunidades reales, apo-
yandose en un permanente recurso al didlogo social.

La empresa esta obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucidn, satisfe-
cha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacidn alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
aquella. Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los facto-
res estrictamente relacionados con su desempeiio y las condiciones laborales en I:;s que dichas actividades
se llevan a cabo en realidad sean equivalentes. La empresa llevara un registro con los valores medios de los
salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su f)lantilla, desagregados por sexo
y distribuidos por grupos profesionales, categorias o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

En materia de reduccidn de jornada para victimas de violencia de género y terrorismo, se estara a lo
dispuesto en el articulo 37.8 del Estatuto de los Trabajadores.

Protocolo de prevencidn y actuacion contra el acoso sexual y por razén de sexo.- Las empresas quedan
comprometidas a desarrollar en la medida de sus posibilidades un protocolo de prevencion y actuacion
en caso de acoso. Como Anexo al convenio colectivo se adjunta un modelo de protocolo, asi como un
modelo de denuncia, que podra ser de aplicacion en las empresas que no dispongan de uno propio y
sirviendo de referencia para el resto de las empresas.

Toda persona trabajadora queda y esté obligada a registrar su jornada diaria de trabajo, a través de los
medios y herramientas que ponga a su disposicién la empresa. En el sistema de registro horario que
se le facilite, ya sea digital o manual, informara del inicio y de la finalizacién de la jornada de trabajo
efectivo en el puesto de trabajo, asi como en su caso de los descansos.

NO

NO

NO



2.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR PROVINCIAL DE ENVASADO Y PREPARACION DE ESPECIAS NATURALES,
CONDIMENTOS Y HERBOLISTERIA DE BURGOS

CODIGO CONVENIO 09000255011981

SECTOR ESPECIAS

PROVINCIA Burgos

VIGENCIA 2018 - 2021

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 16

HOMBRES 5

MUJERES 11

JORNADA 1.776

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1,75 %

SALARIO ANUAL Pedn: 13.935,36 € Oficial 1%: 15.467,52 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peon: 635,36 € Oficial 1%: 2.167,52 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL  Si. Actualizacién de salarios: para cada uno de los afios de vigencia, en el caso de que el indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara a final de cada afio natural un incremento
superior al 1,75 %, se efectuara una actualizacion de salarios de las tablas salariales, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, y con el limite maximo de un
0,55 %, lo que equivaldria a un incremento total maximo, en caso de que se produjera, del 2,3 %. Para
llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios para realizar los aumentos pactados. Tal actuali-
zacion no se abonara como tal, pero servird como base de célculo para el incremento salarial desde el
1 de enero del afio siguiente.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas de este sector han

LA IGUALDAD DE TRATO Y de regirse por principios de igualdad en

DE OPORTUNIDADES ENTRE materia salarial, de trato, de formacién, promocion, etc.

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas de este sector han de
DE IGUALDAD SALARIAL regirse por principios de igualdad en

materia salarial, de trato, de formacién, promocion, etc.

MEDIDAS PARA LA PROTECCION ~ NO
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO
ACOSO SEXUAL Y Tipificado como falta muy grave el acoso sexual y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual,
POR RAZON DE SEXO ejercidas sobre cualquier trabajadora/dor de la empresa.

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO
OBSERVACIONES




3.- CONVENIO COLECTIVO DE PREPARADORES Y ESTAUCADORES DE ESPECIAS, CONDIMENTOS Y HERBOLISTERIA DE MURCIA

CODIGO CONVENIO 30000505011981

SECTOR ESPECIAS

PROVINCIA Murcia

VIGENCIA 2017 - 2021

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 500

HOMBRES 150

MUIJERES 350

JORNADA 1.767

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2 %

SALARIO ANUAL Peodn: 15.347,03 € Oficial 12: 17.046,09 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: 2.047,03 €  Oficial 12: 3.746,09 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Ampliamente desarrollado en Capitulo XlI. Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
LA IGUALDAD DE TRATO Y discriminacion.

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO Igualdad salarial en trabajos de igual valor.
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION ~ NO

DE ViGIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Tipificado como falta muy grave el acoso sexual. Se considerara acoso sexual cualquier comportamiento
POR RAZON DE SEXO verbal, o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la

(Sanciones / Medidas / Protocolo)  dignidad de una personal, en particular, cuando se cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
La Empresa velard por la consecucion de un ambiente en el trabajo libre de comportamientos indesea-
dos de caracter o connotacion sexual, y adoptara las
medidas orortunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente disciplinario y/o contradictorio en
su caso. El acoso moral. Se considerard acoso moral la situacién de hostigamiento que sufre un/a
trabajador/a sobre el/la que se ejercen conductas de violencia psicoldgicas.

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




4.- INDUSTRIAS PIMENTORERAS

CODIGO CONVENIO 30001175011981

SECTOR ESPECIAS

PROVINCIA Murcia

VIGENCIA 2020 - 2022

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 1.000

HOMBRES 800

MUJERES 200

JORNADA 1.762

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1%

SALARIO ANUAL Pedn: 20.421,72 € Oficial 12: 22.090,79 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peon: 7.121,72 €  Oficial 1%: 8.790,79 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL Si el IPC real nacional a 31 de diciembre de cada uno de los afios de vigencia del convenio sufriese un
incremento por encima del porcentaje pactado, se revisaran los salarios provisionales hasta un maximo
de un 0,5 mas con respecto a lo pactado para cada uno de los afios.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Capitulo XIl.- Igualdad de oportunidades. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales

LA IGUALDAD DE TRATO Y como empresarial, entienden que es necesario esforzarse para garantizar el derecho a la igualdad de
DE OPORTUNIDADES ENTRE trato y oportunidades en las empresas. De conformidad con lo dispuesto en la LeY Or%énica 3/2007, las
HOMBRES Y MUJERES empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con

esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres. Se crea Comision para la igualdad de oportunidades y no discriminacion.

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION ~ NO

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Tipificado como falta muy grave el acoso sexual. Se considerara acoso sexual cualquier comportamiento
POR RAZON DE SEXO verbal, o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la

(Sanciones / Medidas / Protocolo)  dignidad de una personal, en particular, cuando se cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
La Empresa velara por la consecucion de un ambiente en el trabajo libre de comportamientos inde-
seados de caracter o connotacion sexual, y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la
apertura de expediente disciplinario y/o contradictorio en su caso. El acoso moral. Se considerara acoso
moral la situacion de hostigamiento que sufre un/a trabajador/a sobre el/la que se ejercen conductas
de violencia psicolégicas.

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO
OBSERVACIONES
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ste sector cuenta con 4 Convenios Colectivos, los cuatro de ambito provincial que son de aplicacion en

Barcelona, Burgos, Tarragona y Zaragoza. Solo el convenio de Zaragoza ha tenido actualizacion en 2020.

Como se puede ver en la ficha de convenio ha pactado un incremento salarial del 1,5%. Este convenio
regula medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres y tipifica
el acoso como falta muy grave en el régimen sancionador. El salario de la categoria de Pedn estaria por debajo
del salario minimo interprofesional, tal como marca el grafico de a continuacién:

DIFERENCIA CON SMI

M Diferencia SMI 2020 Pedn

) 72,32
385,60 Diferencia SMI 2020 Oficial 1°

ZARAGOZA

1.- CONVENIO COLECTIVO DE FABRICANTES DE GALLETAS DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

CODIGO CONVENIO 50000575011982

SECTOR GALLETAS

PROVINCIA Zaragoza

VIGENCIA 2017 - 2020

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 80

HOMBRES 20

MUJERES 60

JORNADA 1.784

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1,5 %

SALARIO ANUAL Pedn: 1.2914,4€  Oficial 12: 13.372,32 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: -385,6 € Oficial 1%: 72,31 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Conforme a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,

LA IGUALDAD DE TRATO Y aquellas empresas que resulten obligadas deberan dar cumplimiento a lo que en la misma se dispone.
DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO NO

DE IGUALDAD SALARIAL
MEDIDAS PARA LA PROTECCION  NO

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Tipificado como falta muy grave el acoso sexual. Siempre que se trate de faltas muy graves y/o especifica-
POR RAZON DE SEXO mente en las relacionadas con el acoso en cualquiera de sus vertientes, la empresa podra adoptar la sus-
(Sanciones / Medidas / Protocolo)  pensién de empleo y sueldo, como medida previa y cautelar, por el tiempo estrictamente necesario para

el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes, sin perjuicio de la sancién que deba imponerse.

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO
OBSERVACIONES






4.3.2.6.- Sector de frutos secos

on 6 los Convenios Colectivos que conforman este sector. De los mismos un Convenio es de &mbito auto-
némico, el de la Comunidad de Murcia, tres de ellos son de &mbito provincial, el de Alicante, Ciudad Real y
Tarragona y dos de ambito interprovincial, el de Barcelona, Lleida y Girona y el de Valencia y Castelld.

Los actualizados en 2020 son los de Alicante y Tarragona. Dando cobertura a 1.268 personas trabajadoras, de
las que 564 son hombres y 704 mujeres. Tienen un promedio de jornada laboral 1.798 horas anuales y un
incremento salarial pactado medio del 2,05%.

Asi mismo el promedio de salario anual del pedn es de 15.298,68 €y el de Oficial 12 es de 16.401,20 €.
En lo relativo al Salario minimo interprofesional, ambos convenios estan por encima del mismo en todas sus
categorias profesionales. Y también dan cumplimiento al superar los 14.000 € marcados en el IV Acuerdo para

el empleo y la negociacion colectiva (AENC).

Adjuntamos gréficos descriptivos de los datos mencionados:

SALARIO ANUALES 2020 [ salario Anual Peén Salario Anual Oficial 12

20.000 17.611,98

15.190,42 15.890,64
15.000 14.706,72

10.000

5.000

ALICANTE TARRAGONA

DIFERENCIA CON SMI M Diferencia SMI 2020 Pe6n Diferencia SMI 2020 Oficial 12

6.000

4.311,98
4.000
2.590,64

2.000 1.406,72 1:890:42

: H

ALICANTE TARRAGONA
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4.3.2.6.- Sector de frutos secos

Del andlisis del articulado de los convenios se extraen las siguientes conclusiones:

RESUMEN DE CONTENIDOS DE CONVENIOS

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL 100%
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD... 100%

REGULA EL PRINCIPIO DE IGUALDAD SALARIAL 50%

MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE VIOLENCIA DE GENERO 50%
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO 100%

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA 100%

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA 0%
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL 0%

REGULA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS = 0%

0% 25% 33,3%  50% 66,7% 75% 100%

Como se puede ver en el grafico, el 100% cuenta con clausula de revision salarial.

El 100% de los convenios analizados cuentan con medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de opor-
tunidades entre hombres y mujeres.

El 50% de convenios analizados regulan el principio de igualdad salarial dando debido cumplimiento a lo
dictado por el RD 902/2020.

El 50% recoge medidas para la proteccion de la violencia de género y el 100% regula medidas, sanciones o
protocolos de acoso sexual y por razén de sexo.

El 100% regula en su articulado el control horario o registro de jornada, dando cumplimiento a lo marcado
en el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo.

Por ultimo las clausulas relativas al Trabajo a distancia, desconexion digital y proteccién de datos, no estan
representadas en ninguno de los convenios analizados.



1.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECGTOR DE INDUSTRIAS DE MANIPULACION Y EXPORTACION DE FRUTOS SEC-
TOS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

CODIGO CONVENIO 03000245011982

SECTOR FRUTOS SECOS

PROVINCIA Alicante

VIGENCIA 2020 - 2023

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 368

HOMBRES 164

MUJERES 204

JORNADA 1.800

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2,8 %

SALARIO ANUAL Pedn: 14.706,71 € Oficial 12: 15.190,42 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peodn: 1.406,71 €  Oficial 1%: 1.890,42 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL  Una vez constatado el ipc real del 2020 se incrementara la tabla salarial hasta la diferencia si la hubiere.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  En materia de iFuaIdad efectiva entre mujeres y hombres, y de conformidad con lo establecido en el

LA IGUALDAD DE TRATO Y articulo 85.2 del Real Decreto LeFislativo 2/2015, de 23 de

DE OPORTUNIDADES ENTRE octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se estaré a

HOMBRES Y MUJERES lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en el Real Decretro Legislativo 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion.

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  En los supuestos de trabajadoras victimas de violencia de género, se estara a lo dispuesto en la legisla-

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA cién vigente. Para que las mujeres trabajadoras victimas conozcan y puedan ejercer los derechos que la

DE GENERO ley establece, deberén acreditar tal situacion ante el empresario en la forma establecida legalmente, es
decir, mediante la orden de proteccidn dictada por el juez a favor de la victima, o excepcionalmente con
el informe del ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién. Los empresarios, una vez conocida la
situacion, facilitaran a la trabajadora en los supuestos que aparecen en la citada ley a propuesta de ésta
y que son, entre otros: a) Reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario
o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. b)
Derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o puesto de trabajo
equivalente, que la emcrresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. c) Suspension
temporal del contrato de trabajo en los términos y condiciones establecidos legalmente. d) Las ausen-
cias debidas o motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de género, acreditada
por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, no computaran como faltas de asistencia a
efectos de los previsto en el apartado d), del articulo 52 ET.

ACOSO SEXUAL Y Tipificado como falta muy grave el acoso moral y sexual.
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




2.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE LOS FRUTOS SECOS DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA

CODIGO CONVENIO 43000515011994

SECTOR FRUTOS SECOS

PROVINCIA Tarragona

VIGENCIA 2018 - 2020

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 900

HOMBRES 400

MUJERES 500

JORNADA 1.796

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1,3 %

SALARIO ANUAL Peon: 15.890,63 € Oficial 1%: 17.611,98 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: 2.590,63 € Oficial 12:4.311,97 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL Para el afio 2020 se pacta un incremento salarial del IPC de Catalunya de 2019 + 0,4%. El incremento
total en ninglin caso podré exceder del 2,5% para 2018, 2,55% para 2019 y 2,60% para 2020.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Articulo 27. Reconocimiento igualdad

LA IGUALDAD DE TRATO Y Expresamente se reconoce la igualdad entre hombre y mujer en igualdad de trabajo, debiendo percibir
DE OPORTUNIDADES ENTRE igual salario. Expresamente se reconoce el derecho de acceso de la mujer a todas las secciones y cate-
HOMBRES Y MUJERES gorias profesionales.

Articulo 27. Reconocimiento igualdad
REGULA EL PRINCIPIO Expresamente se reconoce la igualdad entre hombre y mujer en igualdad de trabajo, debiendo percibir
DE IGUALDAD SALARIAL igual salario. Expresamente se reconoce el derecho de acceso de la mujer a todas las secciones y categorias

profesionales.
MEDIDAS PARA LA PROTECCION NO
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO
ACOSO SEXUAL Y Tipificado como falta muy grave el acoso moral y sexual.
POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES










e han analizado los 20 convenios con actualizacién en 2020 de los 44 Convenios Colectivos que confor-

man el sector de Panaderias. De estos 20, 8 son nuevos y 12 son revisados, dando cobertura a 37.205

personas trabajadoras, de las que 21.407 son hombres y 15.798 son mujeres. El promedio de jornada
laboral de los 20 convenios es de 1791 horas anuales y el incremento salarial de promedio pactado para 2020
es del 2,12%. El Salario medio anual del Pedn es de 14.357,99 € y el del Oficial 12 es de 14.994,15 €.

A continuacion se muestran unos graficos del analisis salarial realizado:
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SALARIO ANUAL <€ CATEGORIA PEON
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4.3.2.7.- Sector de panaderias

En lo relativo al Salario Minimo Interprofesional, nos encontramos con que 6 convenios en la categoria de Pedén
y 5 de la categoria de Oficial 12 se encuentran por debajo de los 13.300 € correspondientes al SMI 2020. Tal y
como se puede observar en los gréficos de a continuacion.

Reiteramos la salvedad o excepcion que se debe tener en cuenta al tratarse los datos analizados de datos re-
gistrados en REGCON, que pueden diferir de lo que realmente se esté aplicando en las empresas.

Asi mismo, los convenios de Cérdoba, Huesca, Jaén y Lugo, recogen en su articulado cldusulas especificas de
equiparacién al SMI, tal y como se puede ver en cada una de las fichas de convenio.

DIFERENCIA SALARIO ANUAL - SMI CATEGORIA PEON

ZAMORA I 372,82
VALLADOLID | 1,52
TARRAGONA I - 7.590,85
SALAMANCA I 910,35
PAiS VALENCIANO e 1.489,04
NAVARRA e 5.632,55
LUGO § 180,05
JAEN [ -2.138,85
HUESCA I 86792
GUADALAJARA P e 5.776,66
GRANADA I -1.488,20
GERONA I 2.300,30
CUENCA | 395,50
CORDOBA I -1.680,50
CIUDAD REAL | 54,25
168 BURGOS B 212,56
BALEARES e 1.619,24
BADAJOZ B 259,70
AVILA I -446,25
ASTURIAS e 2.015,45
-2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

DIFERENCIA SALARIO ANUAL - SMI CATEGORIA OFICIAL 1°

ZAMORA I 809,62
VALLADOLID [ 1.834,64
TARRAGONA T 10.683,81
SALAMANCA B -469,00
PAiS VALENCIANO I 2.375,01
NAVARRA I - 5.896,45
LUGO I 466,70
JAEN W -191,45
HUESCA [ 1.857,44
GUADALAJARA 13710
GRANADA I -660,10
GERONA e 3.588,35
CUENCA I 845,95
CORDOBA I -1.442,50
CIUDAD REAL I 959,70
BURGOS I 967,16
BALEARES P 4.233,93
BADAJOZ B -114,10
AVILA I -1.861,30
ASTURIAS e 2.450,30

-2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000



4.3.2.7.- Sector de panaderias

CONCLUSIONES DEL CONTENIDO DE LOS CONVENIOS
La regulacion del sector de Panaderias segun las clausulas analizadas en las fichas de convenios arrojan los
siguientes datos, recogidos en gréficos:

CLAUSULA
REVISION
SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS
A PROMOVER LA
IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

REGULA

EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD
SALARIAL

MEDIDAS PARA
LA PROTECCION
DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO
(SANCIONES /

MEDIDAS /
PROTOCOLO)

75%

15% ‘

90%

0%

s No

. s

I No

. s

Solo el 25% de los convenios anali-
zados recogen clausulas de revision
salarial. Esto supone que solo 5 de
los 20 convenios analizados recogen
esta clausula entre su articulado.
Porcentaje claramente insuficiente.

El 85% de los convenios reco-
gen medidas de igualdad, lo que
se traduce en un avance signifi-
cativo del sector en esta mate-
ria, con respecto a otros afios.

Asi mismo, el 55% de los convenios
regulan el principio de igualdad sa-
larial. Mismo salario por trabajo de
igual valor.

El 50% de los convenios regulan me-
didas para la proteccion de la violen-
cia de género, remitiendo en su ma-
yoria a la normativa legal vigente.

El protocolo de acoso sexual o por
razén de sexo, asi como las medi-
das o sanciones en esta materia esta
muy representadas en este sector.
En concreto, en el 90% de los con-
venios analizados.
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4.3.2.7.- Sector de panaderias

REGULA
EL REGISTRO
DE JORNADA

REGULA
EL TRABAJO
A DISTANCIA

REGULA
LA DESCONEXION

170 DIGITAL

REGULA LEY
ORGANICA DE

PROTECCION
DE DATOS

NO

Sl

95%

0%

NO

Sl

100%

95%

0%

NO

Sl

100%

O
O

Minima representacion del regis-
tro horario, solo en el 5% de los
convenios

No existe regulacion en materia
de teletrabajo o trabajo a distan-
cia, en el sector de Panaderias.

Aun siendo solo el 5% el que re-
gula la desconexion digital, lo va-
loramos como dato positivo, ya
que al menos, hay representacion
de esta materia.

No existe regulacion en materia
de Proteccion de datos en ningu-
no de los convenios analizados.



1.- CONVENIO COLECTIVO DE PANADERIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

33000665011981

PANADERIAS

Albacete

2015 - 2020

Revisado

1.500

1.125

375

1.755

2020

4 %

Pedn: 15.315,45 € Oficial 12: 15.750,29 €

Peo6n: 2.015,45 €  Oficial 1%: 2.450,29 €

NO

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo ﬁarantiza[ép la igualdad de oportunidades
laborales sin discriminacién o acoso basados en la raza, el color, la religién, la afiliacién politica o sindi-
cal, el sexo, la edad, la discapacidad, la nacionalidad, el estado civil, la orientacién sexual o cualquier otra
caracteristica protegida por el ordenamiento juridico. Asimismo, la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara
y observaré en la interpretacion y aplicacion del presente Convenio Colectivo. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por
razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares
y el estado civil.

Las partes firmantes del presente Convenio velaran activamente por que se respete el principio de igualdad
de trato y oportunidades en todas sus politicas, en particular la igualdad de género evitando cualquier tipo
de discriminacion laboral entre hombres y mujeres en todas las vertientes de la relacion laboral, abarcando
ésta materias como el acceso al empleo, clasificacion profesional, tipo de contrato, modalidad de jornada,
promocidn y formacion, politicas de prevencion y salud, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo, y la
conciliacion laboral, personal y familiar.

Medidas de Proteccion hacia Victimas de Violencia de Género ampliamente descritas en el articulo 26.
Actuaciones frente al acoso en el ambito laboral. Protocolo en articulo 25.
NO

NO
NO




2.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD DE LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA DE AVILA

CODIGO CONVENIO 05000105011981

SECTOR PANADERIAS

PROVINCIA Avila

VIGENCIA 2020 - 2022

ESTADO Actualizar

NUMERO DE TRABAJADORES 128

HOMBRES 86

MUJERES 42

JORNADA 1.800

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2%

SALARIO ANUAL Pedn: 12.853,75 € Oficial 1% 13.053,95 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peén: -44625 €  Oficial 1%: -246,04 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER ~ En materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mu#'eres, violencia de genero y acoso sexual

LA IGUALDAD DE TRATO Y se estard a lo dispuesto en la normativa vigente y la que en el futuro la sustituya o/y complemente.
DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO Igualdad de retribucion: el empresario esta obligado a pagar por un trabajo de igual valor el mismo salario,
DE IGUALDAD SALARIAL sin que pueda haber discriminacién alguna por razén de género, edad, nacionalidad, orientacion sexual o

cualquier otra.

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  En materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, violencia de genero y acoso sexual se

BE \G/IECJ:EI\QSS DE VIOLENCIA estara a lo dispuesto en la normativa vigente y la que en el futuro la sustituya o/y complemente.
ACOSO SEXUAL Y En materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, violencia de genero y acoso sexual se esta-
POR RAZON DE SEXO ra a lo dispuesto en la normativa vigente y la que en el futuro a sustituya o/y complemente.

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO
OBSERVACIONES




3.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE INDUSTRIAS DE PANADERIAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ

CODIGO CONVENIO 06000395011981

SECTOR PANADERIAS

PROVINCIA Badajoz

VIGENCIA 2020 - 2021

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 1.065

HOMBRES 723

MUJERES 342

JORNADA 1.823

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 4 %

SALARIO ANUAL Pedn: 13.040,29 € Oficial 12: 13.185,9 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peodn: -259,7 € Oficial 12:-114,1 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Las partes afectadas por este Convenio y en aplicacién del mismo, se comprometen a promover el

LA IGUALDAD DE TRATO Y principio de igualdad de orortunidad_e_s y no discriminacién en las condiciones laborales por razones
DE OPORTUNIDADES ENTRE de sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, razén o nacionalidad, condicién social, ideas religiosas
HOMBRES Y MUJERES o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua dentro del Estado Espafiol.

Tampoco ningun trabajador/a podra ser discriminado por razén de disminuciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, siempre que se hallen en condiciones de aptitud para desempeiiar las funciones propias
del puesto de trabajo.

El/la empresario/a esta obligado a pagar por las prestaciones de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial
o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquella.

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  Se reconocerén a las victimas de violencia de género los derechos que se reconocen en la Ley integra.
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO
ACOSO SEXUAL Y Las partes firmantes entiende por acoso sexual, todas aquellas conductas de naturaleza sexual, desarrollada
POR RAZON DE SEXO en el ambito de organizacion y direccion de una empresa o en relacién, o como consecuencia de una relacion

(Sanciones / Medidas / Protocolo)  de trabajo, que sea ofensiva y no deseada por la victima, determinando una situacién que afecta al empleo,
a la formacion, a la promocion y a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio y humillante. Las conductas constitutivas de Acoso Sexual, seran sancionadas como faltas graves o
muy graves, y en todo caso, en su grado méaximo cuando en las mismas exista aprovechamiento de la superior
posicion laboral/jerarquica del agresor/a o acosador/a. Seran agravantes también: la situacion de contratacion
temporal de la victima, la reincidencia del acosador/a, las represalias o actos de discriminacién sobre las perso-
nas denunciantes. Se consideran constitutivas de acoso sexual, las siguientes conductas, a titulo ejemplarizante:
a) Observaciones sugerentes, comentarios sobre la apariencia o condicion sexual del trabajador o trabajadora.
b) Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la m(-?'ora de
trabajo o la estabilidad en el empleo de la trabajadora o trabajador, a una aprobacién o denegacion de estos favores.
¢) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objeto la discriminacion, el abuso, la vejacion
o la humillacion del trabajador/a por razén de su sexo.

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO
OBSERVACIONES




4.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE PANADERIA Y PASTELERIA DE ISLAS BALEARES

CODIGO CONVENIO
SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL
DIFERENCIA CON SMI 2020

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

07000235011982

PANADERIAS

Baleares

2018 - 2021

Revisado

2.300

900

1.400

1.778

2020

2,5 %

Pedn: 14.919,24 € Oficial 12: 17.533,93 €

Pedn: 1.619,23 €  Oficial 1°: 4.233,93 €

En el supuesto de que el ipc estatal correspondiente al afio 2020 resulte superior al 2,5% mas un 0,50%
se procedera a efectuar una actualizacion delas tablas abonadas en 2020 por la indicada diferencia y sin

caracter retroactivo.

NO

NO

Cddigo de conducta en materia de acoso sexual y Protocolo para la prevencion y tratamiento de los casos de
acoso moral en el lugar de trabajo (articulos 38 y 39).

NO

NO

NO

NO

Para conmemorar la festividad del patron de los panaderos se filja el primer lunes del mes de marzo de cada

ano. En el supuesto de que éste fuera ya festivo se trasladaria al lunes siguiente. En el supuesto de que coinci-
da con el dia de descanso semanal se trasladara a otro dia, de comun acuerdo entre empresa y trabajador / a.




4.3.2.7.- Sector de panaderias

5.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA DE BURGOS

CODIGO CONVENIO 09000355011981

SECTOR PANADERIAS

PROVINCIA Burgos

VIGENCIA 2019 - 2022

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 1.006

HOMBRES 402

MUJERES 604

JORNADA 1.826

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1,5 %

SALARIO ANUAL Pedn: 13.087,44 € Oficial 1% 14.267,16 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peo6n: -212,55 € Oficial 1%: 967,15 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER ~ En materia de planes de igualdad, se estara lo establecido en el capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007,

LA IGUALDAD DE TRATO Y de 22 de marzo, para la igualdad Efectiva de Mujeres.

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas de este sector han de

DE IGUALDAD SALARIAL regirse por principios de igualdad en materia salarial, de trato, de formacién, promocién etc. 175

MEDIDAS PARA LA PROTECCION NO
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y NO
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




6.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PANADERIAS DE CIUDAD REAL

CODIGO CONVENIO
SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL
DIFERENCIA CON SMI 2020

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

13000315011981

PANADERIAS

Ciudad Real

2017 - 2020

Revisado

1.000

750

250

1.800

2020

2 %

Pedn: 13.354,25 € Oficial 12: 14.259,7 €

Peon: 54,25 € Oficial 1%: 959,7 €

Sia 31 de diciembre de cada uno de los afnos de vigencia del convenio, el IPC supera el incremento salarial
pactado, este desfase ira a tablas de cada uno de los afios para determinar el incremento salarial del afio
siguiente y se pagarian atrasos hasta el el 2% de dicho desfase. Si se diera esta circunstancia y una vez co-
nocido el IPC real de cada uno de los afios de vigencia del convenio, las partes se reuniran para actualizar
las tablas salariales y sefialar los atrasos si corresponden segun el acuerdo establecido.

Articulo 45. Igualdad de oportunidades y medidas de no discriminacién. Las partes firmantes del pre-
sente Convenio, consistentes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de hombres y mujeres
en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en la
eliminacién de estereotipos, fomentando de igual valor de hombres y mujeres de todos los @mbitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerden llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al
empleo, a la formacién, a la promocion, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.
b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacién, directa o indirecta.c) Iden-
tificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

NO

NO

Para la consecucién de estos objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar entre otras, las mate-
rias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacidn, retribuciones, ordenacion del tiempo
de trabajo para favorecer en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y
familiar y prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

NO

NO

NO

NO




7.- CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS PANIFICADORES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

14000055011981
PANADERIAS
Cordoba

2019 - 2022
Nuevo

3.000
2.000
1.000

1.768

2020

2 %

Pedn: 11.619,5€  Oficial 12: 11.8575 €
Peodn: -1680,5 € Oficial 12:-1.442,5 €
NO

Declaracidn de principios sobre igualdad y no discriminacion

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a eliminar cualquier disposicion, medida, o prac-
tica laboral que suponga un trato discriminatorio por razén de §énero.

parar:jtizar la aplicacion del principio de no discriminacion en funcién de cualquier tipo de contrato o
jornada.

Desarrollar, y en su caso mejorar, lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, asi como, sus modificaciones posteriores, favo-
reciendo los permisos por maternidad, paternidad y por cuidado de personas dependientes, sin que ello
afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos
de especial responsabilidad de mujeres y hombres.

Desarrollar, y en su caso mejorar, las medidas contempladas en la Ley Orgénica 1/2004, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, publicada en el BOE, el 29 de diciembre de 2004,
garantizando los derechos relativos a las condiciones laborales de las mujeres victimas de violencia de
género, reguladas en dicha Ley.

NO

Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la reduccién o a la reor§enacic’)n de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio
de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion
del contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension y la extincion del contrato de
trabajo, previstas en el apartado anterior daran lugar a situacion legal de desempleo. El tiempo de suspension
se considerara como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de
desempleo.

Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de
género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al
cambio 3e centro de trabajo, tendrén derecho a una boniﬁcacic’)n del 100 gor 100 de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajadora
sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo.
Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento
de la suspension del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, seguin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora
a la empresa a la mayor brevedad.

A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de ﬁénero que cesen en su actividad para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se les suspendera la obligacién de cotizacion
durante un periodo de seis meses, que les seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las
prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacion sera considerada como asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomara una base de cotizacion equivalente al promedio
de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la suspension de la obligacién de cotizar.



178

4.3.2.7.- Sector de panaderias

7.- CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS PANIFICADORES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA (Continuacion)

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

Acoso sexual y acoso moral

El acoso sexual en el trabajo es toda conducta de naturaleza sexual verbal, no verbal o fisica, con el propdsito
o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

El acoso moral es toda conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud que atenta por su repeticién o
sistematizacion contra la dignidad y la integridad fisico o psiquica de una persona, que se produce en el marco
de la empresa, degradando las condiciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su empleo. Cuando
este tipo de comportamientos tenga relacion o como causa el sexo de una persona, constituira acoso moral
por razén de género.

Se establecera en cada empresa un procedimiento de actuacion especifico, que habra de ser lo mas &gil y
rapido posible. Una vez denunciados los hechos, se garantizara el cumplimiento del derecho a la intimidad
tanto de la persona que ha presentado la denuncia como de la persona objeto de la misma, guardando la
confidencialidad tal y como viene establecido en el Cédigo de Conducta Europeo.

La Direccion de la Empresa en caso de que el expediente contradictorio confirme los hechos denunciados
considerara el acoso sexual como falta muy grave y sancionara a la persona autora del acoso sexual conforme
al articulo 58 del ET.

La sancién nunca podra recaer sobre la victima, ni tomar represalias contra ella, ni hacia las personas que tes-
tifiquen. Se evitard su culpabilizacion apoyandola en todo momento e informéandole de los recursos existentes
Fn ?s centrales sindicales firmantes del presente convenio para el caso de que deseen emprender acciones
egales.

NO

Nota: En todo caso para cada trabajador/a la suma del salario base y los complementos salariales contenidos
en las tablas salarial::es tendrén que alcanzar como minimo el Salario Minimo Interprofesional para 2.020 re-
gulado en el R.D. 231/2020, de 4 de febrero. Establecido en 31,66 €/dia 6 950 €/mes. En caso contrario se
incluird un complemento salarial hasta alcanzar la citada cantidad.

Todo el personal integrado en el presente Convenio, con independencia de su categoria profesional, tendra
derecho al pago en especie de un kilo de pan durante los 365 dias del afo, incluidas las vacaciones y las
situaciones de IT. En aquellas empresas donde no se fabrique pan, dicho pago en especie lo haran en efectivo
a precio de fabrica.




8.- CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS EXPENDEDORAS Y DE FABRICACION DE PAN Y
SUS TRABAJADORES DE CUENCA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

16000175011982
PANADERIAS
Cuenca

2015 - 2020
Revisado

400
300
100

1.805

2020

2%

Peon: 13.695,50 € Oficial 12: 14.145,95 €
Pedn: 395,50 € Oficial 12: 845,95 €
NO

Se respetardn la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, de-
beran adoptarse medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores/as, con?orme determine la legislacion laboral y que respetaran los siguientes principios: - el
establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacién, promocion y formacion sobre la base de criterios
técnicos, objetivos y neutros por razén de género. - la no discriminacion por razén de sexo en materia
de retribuciones, jornada laboral y demds condiciones de trabajo. - Iaé)romocién de cuantas medidas
sean precisas para evitar cualquier tipo de acoso por razén de sexo, mediante el seguimiento preventivo
?l adecuado de tales conductas, asi como arbitrar los procedimientos que con arreglo a la normativa
egal aplicable permita dar cauce con la méaxima agilidad a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto de tales comportamientos.

En el supuesto de que los trabajadores/as estén casados o vivan conjuntamente de forma fehaciente, la
empresa procurara que estos trabajadores/as realicen los mismos turnos, descansos semanales y vaca-
ciones, todo ello encaminado a la mejora de la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Las organizaciones firmantes y las empresas incluidas en su dmbito funcional, garantizaran la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Se pondra especial atencion al cumplimiento de este principio en
las siguientes materias: acceso al empleo, estabilidad en el empleo, formacién y promocion profesional, retri-
buciones y conciliacion.

NO

La promocion de cuantas medidas sean precisas para evitar cualquier tipo de acoso por razén de sexo, me-
diante el seguimiento preventivo y adecuado de tales conductas, asi como arbitrar los procedimientos que con
arreglo a la normativa legal aplicable permita dar cauce con la maxima agilidad a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto de tales comportamientos.

NO

NO

NO

NO

Clausula de Equiparacion de las Diferentes Formas de Familia.

A los efectos reconocidos en el presente convenio para facilitar la conciliacion, se entenderan equiparables las

diversas unidades de convivencia matrimonial, sean o no del mismo sexo, los conyuges y parejas de hecho
acreditadas. Asi mismo, se entenderan incluidas las familias monoparentales.




9.- CONVENIO DE TRABAJO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DEL PAN DE LA PROVINCIA DE GIRONA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL

REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

17000235011994

PANADERIAS

Gerona

2018 - 2021

Nuevo

2.500

900

1.600

1.792

2020

3 %

Peon: 15.600,2 €  Oficial 12: 16.888,3 €

Peon: 2.300,2 € Oficial 1°: 3.588,3 €

NO

El ||)rgasente. convenio se regira por la no discriminacién por razén de sexo, religion, color, raza, ideologia
politica o sindical, estado civil, etc. Concretamente, el principio de igualdad entre las personas trabaja-
doras, implica que si hacen un trabajo, a la que se atribuye el mismo valor, se debe eliminar cualquiera
de los elementos y condiciones laborales establecidos por razén de raza o sexo. )

Todas y cada una de las empresas afectadas por el Ipresente convenio y en el ambito de las mismas, crea-
ran una comision para la igualdad que desarrolle las medidas adecuadas que establece la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo y el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo.

El presente convenio se regira por la no discriminacion por razén de sexo, religion, color, raza, ideologia politica
o sindical, estado civil, etc. Concretamente, el Frincipio de igualdad entre las personas trabajadoras, implica
que si hacen un trabajo, a la que se atribuye el mismo valor, se debe eliminar cualquiera de los elementos y
condiciones laborales establecidos por razon de raza o sexo.

NO

Y las partes firmantes de este convenio, se comprometen en el transcurso de la duracién de este convenio, a
negociar un protocolo marco de actuacion y prevencion frente al acoso sexual y por razén de sexo.

NO
NO

Articulo 38. Derecho a la desconexion digital

Que las partes firmantes son conscientes de que la consolidacion y generalizacién de los dispositivos y
herramientas digitales en el mundo laboral esta afectando la interaccion entre las empresas y las personas
trabajadoras fuera los horarios laborales. Es por ello que, sin perjuicio de la libertad de pacto entre aquellos,
se reconoce el derecho de desconexidn digital a todos los trabajadores y trabajadoras en su tiempo de des-
canso y / o vacaciones, excepto que la comunicacion fuese exigida por causa de fuerza mayor o circunstan-
cias excepcionales.

NO




4.3.2.7.- Sector de panaderias

10.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE INDUSTRIA DE PANADERIA DE LA PROVINCIA DE GRANADA

CODIGO CONVENIO
SECTOR

PROVINCIA
VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES

HOMBRES
MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO
ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL

REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

18000465011981
PANADERIAS
Granada

2016 - 2020
Revisado

1.400

621

779

1.800

2020

0 %

Peon: 11.811,7 €
Peodn: -1.488,2 €
NO

NO

NO

Tipificado como falta muy grave el acoso sexual

NO
NO
NO

Oficial 1°: 12.639,9 €

Oficial 1%: -660,1 €

181



11.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PROVINCIAL DE INDUSTRIAS Y TRABAJADORES DE PANADERIAS, SUS EXPENDEDURIAS
E INDUSTRIAS DEL RAMO Y BOLLERIA DE GUADALAJARA

CODIGO CONVENIO 19000245011982

SECTOR PANADERIAS

PROVINCIA Guadalajara

VIGENCIA 2019 - 2021

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 900

HOMBRES 470

MUJERES 430

JORNADA 1.782

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2 %

SALARIO ANUAL Pedn: 19.076,66 € Oficial 1%: 13.337,1 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: 5.776,65 €  Oficial 12: 37,1 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Articulo. 25. De la igualdad en el ambito laboral. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica

LA IGUALDAD DE TRATO Y 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
DE OPORTUNIDADES ENTRE laboral ?l,con esta finalidad, deberan adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimi-
HOMBRES Y MUJERES nacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar con los representantes de los

trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral. Las medidas para la aplicacién efec-
tiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres
y hombres, incluidas las de accion positiva, son las siguientes: 1. Acceso al empleo. 2. Clasificacion de
especialidades. 3. Promocion profesional. 4. Formacion profesional. 5. Retribucion.

REGULA EL PRINCIPIO RETRIBUCION. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se eliminara la

DE IGUALDAD SALARIAL discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones de la
retribucion. Se velaran especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo, vigilando especialmente la exclusion de discriminaciones indirectas.

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA tendrén derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién
DE GENERO de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

ACOSO SEXUAL Y Se considera acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,

POR RAZON DE SEXO con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u

(Sanciones / Medidas / Protocolo)  ofensivo. Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. El condi-
cionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerarad también acto de discriminacion por razén de sexo.
Anexo 1 del Convenio Protocolo para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




12.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE PANADERIA DE HUESCA

CODIGO CONVENIO
SECTOR

PROVINCIA
VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES

HOMBRES
MUIJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL

REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

22000245012004
PANADERIAS
Huesca

2018 - 2020
Revisado

523
400
123

1.782

2020

2%

Pedn: 14.16792 € Oficial 12: 15.157,44 €
Pedn: 867,92 € Oficial 1°: 1.857,44 €

Si el IPC resultante de cada uno de los afios fuera superior al incremento salarial pactado, dicho incremen-
to se aplicara. a los solos efectos de actualizacion de las tablas que serviran como referencia al incremento
que correspondiera al afio siguiente, con un tope maximo de 0,50%.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad entre hombre y mu-
jer en todos los aspectos del régimen de trabajo y, singularmente, en la contratacion, jornada de trabajo,
reglas comunes sobre categorias profesionales y ascenso, retribuciones y demés condiciones de trabajo.
Ningun trabajador ni trabajadora del sector podra ser discriminado por razén de su sexo, orientacion se-
xuaF, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas reﬁ iosas o politicas, afiliacién sindical,
o por cualquier otra condicién personal que pueda atentar contra la libertad individual de la persona.
Las organizaciones firmantes del presente Convenio entienden que es necesario establecer medidas de
intervencion para garantizar que el derecho fundamental igualdad de trato y oportunidades y a la no
discriminacion sea real y efectivo.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad entre hombre y mujer
en todos los aspectos del régimen de trabajo y, singularmente, en la contratacion, jornada de trabajo, reglas
comunes sobre categorias profesionales y ascenso, retribuciones y demas condiciones de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendrén derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de orcfe—
nacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Estos derechos se podrén ejercitar en los términos
que para estos supuestos concretos se establezcan en legislacion o en los acuerdos entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la em(fresa y los trabajadores afectados. En
su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderé a éstos, siendo de aplicacion Has reglas establecidas
en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancia.

Protocolo de acoso sexual y por razén de género.

NO

NO

NO

NO

DISPOSICION TRANSITORIA.

En el supuesto en que el Salario Minimo Interprofesional dispuesto por el Gobierno alcance durante la vigen-

cia de este convenio una cuantia que sea superior a las acordadas, la comision paritaria se reunira al objeto
de dar una solucion al respecto.




13.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS PANADERAS DE JAEN

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

23000125011982
PANADERIAS
Jaén

2021 - 2022
Actualizar

1.435
845
590

40

2021

3%

Pedn: 11.161,15 € Oficial 1: 13.108,54 €

Pedn: -2.138,85 € Oficial 12:-191,45 €

NO

Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion Entre las Personas.

1. Las relaciones laborales en las empresas deben de estar presididas por la no discriminacion por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

2. Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de acuerdo
con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio podra ser in-
terpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remune-
racion entre trabajadores de uno y otro sexo. Se considera discriminacion directa por razén de sexo
la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable. Se considera discriminacion
indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
que dicha disposicion, criterio o practica puedang’ustlficarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier
caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de
sexo. 3. Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas
sus politicas, en particular la igualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacidn entre hombre y mujer.

Ninguna cldusula de este Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos pro-
fesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre trabajadores de uno y otro sexo.

En el supuesto previsto en la letra n del apartado 1 del articulo 45 del ET, el periodo de suspension
tendra una duracion inicial que no podré exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de
a suspension. En este caso, el f’uez podré prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
méaximo de dieciocho meses. El contrato de trabajo se extinﬁuiré por decision de la trabajadora que se
vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género (art. 49 ET).

En cuanto al acoso sexual se estara al escrupuloso cumplimiento de lo establecido en el articulo 48 de la
Ley Orgénica 3/2007, el cual se transcribe literalmente: 1. Las empresas deberan promover condiciones
de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos

ara su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
I:ayan sido objeto del mismo. Con esta finalidad se podrén establecer medidas que deberan negociarse
con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas
précticas, la realizacion de campanias informativas o acciones de formacion. 2. La representacion legal
de los trabajadores debera contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el tra-
bajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la
direccion de la empresa.



4.3.2.7.- Sector de panaderias

13.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS PANADERAS DE JAEN (Continuacién)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

Las empresas, conforme y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabaja-
dores, garantizaran el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacion
de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece
en el estatuto de los trabajadores. Las empresas conservaran los registros diarios de jornada durante cuatro
afios y permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes y de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

NO
NO
NO

NOTA: Ningun trabaf’ador podré percibir como remuneracién cantidad inferior a la establecida en cada
momento como Salario Minimo Interprofesional en proporcidn a la jornada laboral trabajada. - Para
conocer si el Salario que percibe el trabajador esta por debajo del SMI habré de tenerse en cuenta, en
primer lugar, que este convenio establece 15 fagas (12 ordinarias y 3 extras) y un Plus de Transporte
para todos los trabajadores, por lo que para el calculo de la remuneracion, y siempre que proceda su
abono, se tendra en cuenta: Salario Base, 3 Pagas Extraordinarias, Plus de Transporte, Complemento
Bor permanencia en la empresa, el Plus de horario de trabajo, Com?lemento personal y Plus de Tra-

ajo en Domingos y festivos, asi como cualquier otra cuantia estipulada por la empresa que perciba
el trabajador.

185



14.- CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE PANADERIAS DE LA PROVINCIA DE LUGO

CODIGO CONVENIO
SECTOR

PROVINCIA
VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES

HOMBRES
MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO
ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL

REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

27000425011983

PANADERIAS

Lugo

2014 - 2023

Actualizar

750

375

375

1.826

2020

1,5 %

Pedn: 13.480,04 € Oficial 1%: 13.766,7 €

Pedn: 180,04 € Oficial 1°: 466,7 €

NO

Dentro de las empresas los trabajadores/as no podrén ser discriminados por razones étnicas, de ideo-
logia, género, afiliacion politica o sindical. Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los
puestos de trabajo de la empresa, tanto para hombres como para mujeres, sin discriminacion alguna.
Las empresas vendran obligadas a respetar la igualdad de trato o de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar y, en su caso, acordar con los representantes
legales de los trabajadores en la forma determinada por la legislacién vigente. _

Toda referencia que en el presente Convenio se haga a los trabajadores, al personal o a la plantilla de las
empresas se entendera realizada a los trabajadores y trabajadoras de las empresas sin distincion alguna.

NO

NO

NO

NO
NO
NO
NO
SALARIO MINIMO-- Los salarios minimos y de cotizacién seran los que resulten de la aplicacion del presente
Convenio, salvo que en algin momento sean inferiores al Salario Minimo Interprofesional. La remuneracion
del personal afectado por este Convenio estara formada por: salario base, antigliedad, prima asistencia, retri-

bucién en especie (pan), gratificaciones extraordinarias y, en su caso, plus de domingos, plus de festivos, plus
de trabajo en cdmaras de congelacidn y compensacién por nocturnidad.




15.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PANADERIA DE NAVARRA

CODIGO CONVENIO 31005305011981

SECTOR PANADERIAS

PROVINCIA Navarra

VIGENCIA 2019 - 2022

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 1.200

HOMBRES 720

MUJERES 480

JORNADA 1.730

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1,5 %

SALARIO ANUAL Pedn: 18.932,54 € Oficial 1°: 19.196,45 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: 5.632,54 €  Oficial 1°: 5.896,45 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL  En el supuesto de que el indice de Precios al Consumo (IPC) Nacional para el periodo 1 de enero de 2019
a 31 de diciembre de 2022, supere el incremento pactado para el conjunto de los cuatro afios de vigencia
del presente convenio, se aplicara una revision salarial en lo que exceda hasta alcanzar el equivalente al
IPC Nacional acumulado de los cuatro afios de vigencia mas 1 punto porcentual, que se aplicara sobre las
'zlablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2022 y se abonaré junto con la némina del mes de Enero

e 2023.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Planes de igualdad
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION ~ NO

DE ViCTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Dentro de los objetivos de los planes de igualdad. Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos
POR RAZON DE SEXO para la salud de las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles

(Sanciones / Medidas / Protocolo)  casos de acoso moral y sexual.

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES Ademas de la retribucién en metalico, todos los trabajadores tendrén derecho a percibir tres piezas de pan por

persona y dia, todos los dias naturales, atn en el caso de incapacidad laboral transitoria debida a enfermedad
o accidente.




16.- CONVENIO COLECTIVO DE PANADERIA Y PASTELERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

80100065012013

PANADERIAS

Pais Valenciano

2018 - 2021

Revisado

14.185

8.653

5.532

1.782

2020

2,10 %

Pedn: 14.789,04 € Oficial 12: 15.675,01 €
Pedn: 1.489,04 € Oficial 1%: 2.375,01 €
NO

Medidas de igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Ampliamente desarrollado en articulo 55.

La Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo velara por el efectivo cumplimiento en el sector de los
siguientes criterios:

Que la mujer trabajadora esté equiparada al hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a igual
trabajo la mujer.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Actuaciones frente al acoso en el ambito laboral. Ampliamente desarrollado en Articulo 56.

NO

NO
NO




17.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE PANADERIA DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

37000385011981

PANADERIAS

Salamanca

2015 - 2020

Revisado

205

30

175

1.810

2020

1,5 %

Peoén: 12.389,65 € Oficial 1%: 12.831 €

Peodn: -910,35 € Oficial 1%: -469 €

En el caso de que la variacién acumulada del IPC de los afios 2018-2020 supere el 4,5 % las partes acuer-
dan tomar el exceso de la variacion sobre dicho porcentaje como base para el incremento salarial que se
pudiera pactar para el afio 2021.

Igualdad de oportunidades: Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la
no discriminacién por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion
sexual, afiliacion politica y/o sindical, discapacidad o enfermedad vy, por el contrario, velaran por que la
aplicacion de las normas laborales no incurran en supuesto alguno de infraccion que pudiera poner en
tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Igualdad de retribucidn: El empresario/a esta obligado a pagar por un trabajo de igual valor el mismo salario,
tanto por el salario base como por los complementos salariales, sin discriminacion alguna por razén de géne-
ro, edad o cualquiera otra.

NO

Tipificado como falta muy grave el acoso sexual

NO

NO
NO




18.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PANADERIAS DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA

CODIGO CONVENIO 43000375011994

SECTOR PANADERIAS

PROVINCIA Tarragona

VIGENCIA 2018 - 2020

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 1.800

HOMBRES 800

MUJERES 1.000

JORNADA 1.752

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2,4 %

SALARIO ANUAL Peon: 20.890,84 € Oficial 12: 23.983,81 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peén: 7.590,84 €  Oficial 1°: 10.683,81 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Como principio general de este convenio, las partes negociadoras hacen constar expresamente que

LA IGUALDAD DE TRATO Y todas las referencias contenidas en el texto en relacion con los trabajadores, son de aplicacion los prin-

DE OPORTUNIDADES ENTRE cipios de igualdad efectiva entre mujereSJl hombres, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica

HOMBRES Y MUJERES 3/2007, de 22 de marzo, y el articulo 17 del Estatuto de los trabajadores sobre la no discriminacion en
las relaciones laborales.

REGULA EL PRINCIPIO NO

DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  NO
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Tipificado como falta muy grave.
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




19.- CONVENIO COLECTIVO DE PANADERIA DE VALLADOLID Y SU PROVINCIA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

47000375011982
PANADERIAS
Valladolid
2019 - 2022
Revisado
1.500

1.000

500

1.800

2020

1,3 %

Peoén: 13.301,52 € Oficial 1%: 15.134,63 €
Peoén: 1,52 € Oficial 12: 1.834,63 €
NO

Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas por la no discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social. Los derechos establecidos en el presente convenio afectan por igual al hombre y la mujer,
de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna cldusula de este Convenio
podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo
remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo. Se considera discriminacion indirecta por razon
de sexo, la situacion en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros, pone a la
persona de un sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha dispo-
sicidn, criterio o practica pueden justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios o adecuados. En cualquier caso, se considera
discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente por razén de sexo. Las empresas
realizaran esfuerzos tendentes a lograr la Igualdad de oportunidades en todas sus politicas, en par-
ticular la igualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre hombres y mujeres.

Los planes de igualdad, podran contemplar, entre otras materias de acceso al empleo, clasificacién pro-
fesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo, favorecer en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo.

Las partes firmantes de este Convenio manifiestan expresamente su absoluto rechazo a la violencia de
énero y siendo conscientes de que la negociacidn colectiva es el cauce dptimo para facilitar el ejercicio
§le las medidas de proteccion para las trabajadoras victimas de violencia de género en el ambito laboral
previsto en La Ley Organica 1 );004, acuerdan al efecto reconocer como vias de acreditacion suficientes
para el reconocimiento de victimas de violencia de género, lo previsto en el Titulo 2° de la Ley citada.

Cuentas con protocolo para la prevencion del acoso por razén de sexo en el trabajo.

DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En virtud de ese derecho, asu-
me que las actitudes de acoso suponen un atentado a la dignidad de las personas trabajadoras, por lo
que rechaza cualquier practica de este tipo en el trabajo y hace expreso pronunciamiento de no tolerar
estas acciones y de facilitar los medios precisos para impedir su manifestacion en el ambito laboral.
En relacion al contenido de esta Declaracion de Principios se actuard igualmente con los subcontra-
tistas que ejecuten en el centro de trabajo tareas consideradas como de propia actividad del sector. El
objetivo es que no se produzca el acoso, y si ocurre, garantizar que se dispone de los procedimientos
adecuados para tratar el tema y evitar que se repita. Por consiguiente, este protocolo pretende fomentar
la elaboracion y la puesta en practica de criterios generales que establezcan unos entornos laborales
libres de acosos y en los que las mujeres y hombres respeten mutuamente su integridad y dignidad. En
consecuencia, las partes que forman la Comision Negociadora se comprometen a regular, por medio del
presente Protocolo, las situaciones que puedan suponer acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
trabajo, estableciendo un método que se aplique a su prevencion, con las debidas garantias y tomando
en consideracidn las normas constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo.



4.3.2.7.- Sector de panaderias

19.- CONVENIO COLECTIVO DE PANADERIA DE VALLADOLID Y SU PROVINCIA (Continuacién)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO
OBSERVACIONES Articulo 21 - PREVENCION DE RIESGOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
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20.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA DE PANADERIA DE ZAMORA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

49001605011982

PANADERIAS

Zamra

2017 - 2022

Revisado

408

307

101

40

2020

2 %

Pedn: 13.672,82 € Oficial 12: 14.109,62 €
Peodn: 372,81 € Oficial 1%: 809,62 €
NO

NO

NO

Los trabajadores y trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de orde-
nacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, y podrén ser sancio-
nados como falta leve, grave o muy grave de acuerdo a la gravedad de los hechos.

NO

NO

NO

NO

NO
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CONVENIOS NUEVOS Y
CONVENIOS REVISADOS

S EN EL ANO 2020 EN
/ \ EL SECTOR ALIMENTARIO




4.3.2.8.- Sector de industrias vinicolas

os Convenios que abarcan la Industria Vinicola son un total de 30, de los cuales 15 han tenido actualiza-
cion en el aiio 2020. De éstos 15, 8 son convenios nuevos y 7 son convenios revisados.

Dan cobertura a 18.963 personas trabajadoras, de las que 12.810 son hombres y 6.048 son mujeres.
El promedio de jornada laboral anual es de 1.775 horas. Y tienen pactado un incremento salarial medio de
1,67% para el ejercicio 2020.

El salario medio anual de la categoria Pedn es de 15.881,90 € y el de la categoria Oficial 12 es de 17.150,50 €.

A continuacion se muestran unos graficos del analisis salarial realizado:

SALARIO ANUAL € CATEGORIA PEON

BURGOS
VIZCAYA
VALLADOLID

TARRAGONA

NAVARRA

MURCIA

LA RIOJA

HUESCA

HUELVA

EXTREMADURA

CATALUNA

CADIZ

BARCELONA

ASTURIAS FAB. SIDRA

ASTURIAS EMBOTELLADORES VINOS

21.351,40
17.972,79
18.085,92

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

BURGOS
VIZCAYA
VALLADOLID

TARRAGONA

NAVARRA

MURCIA

LA RIOJA

HUESCA

HUELVA

EXTREMADURA

CATALUNA

CADIZ

BARCELONA

ASTURIAS FAB. SIDRA

ASTURIAS EMBOTELLADORES VINOS

21.071,85

22.839,04
20.278,38

15.706,60

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
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4.3.2.8.- Sector de industrias vinicolas

En lo referente al Salario minimo interprofesional, encontramos que solo el Convenio de Fabricacién de
Sidra de Asturias esta por debajo del salario minimo en ambas categorias, tal y como muestran los siguien-
tes graficos:

DIFERENCIA SALARIO ANUAL - SMI CATEGORIA PEON

BURGOS [ 2.041,40
VIZCAYA e 1.227,35
VALLADOLID | 350,00
TARRAGONA . 2.620,40
NAVARRA e 3.508,99
MURCIA e 4.653,65
LA RIOJA e 5.023,40
HUESCA I 734,96
HUELVA | 340,00
EXTREMADURA
CATALUNA e 8.051,40
CADIZ T 4.672,79
BARCELONA e 4.785,92
ASTURIAS FAB. SIDRA I 864,85
ASTURIAS EMBOTELLADORES VINOS I 1.041,60
-2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

DIFERENCIA SALARIO ANUAL - SMI CATEGORIA OFICIAL 12

BURGOS e 3.556,70
VIZCAYA [ 3.140,45
VALLADOLID P 3.472,94
TARRAGONA . 3.353,00
NAVARRA P 5.562,94
MURCIA I  5.698,33
LA RIOJA . 7.771,85
HUESCA I 1.535,96
HUELVA I 560,00
EXTREMADURA
CATALUNA T  9.539,04
CADIZ I 5.046,20
BARCELONA e 6.978,38
ASTURIAS FAB. SIDRA M -323,40
ASTURIAS EMBOTELLADORES VINOS [ 2.406,60

-2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000



4.3.2.8.- Sector de industrias vinicolas

CONCLUSIONES DEL CONTENIDO DE LOS CONVENIOS
La regulacion del Sector de Industrias Vinicolas segun las cladusulas analizadas en las fichas de convenios arro-
jan los datos recogidos en los siguientes graficos:

CLAUSULA
REVISION
SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS
A PROMOVER LA
IGUALDAD DE TRATO Y
DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

REGULA

EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD
SALARIAL

MEDIDAS PARA
LA PROTECCION
DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO
(SANCIONES /
MEDIDAS /
PROTOCOLO)

40%

33%

60%

NO

Sl

El 60% de los convenios cuentan
con clausula de revision salarial,
frente al 40 que no la tienen.

El 67% recoge medidas dirigidas a
promover la igualdad de trato de
oportunidades entre hombres y mu-
jeres. Aun siendo un dato positivo,
es un dato poco representativo en
comparacion con otros sectores.

El principio de igualdad salarial reco-
gido en RD 902/2020 esta recogido
en el 40% de los convenios analiza-
dos.

Algo més de la mitad de los convenios
analizados, recogen medidas de pro-
teccion para las victimas de violencia
de género. Dato que valoramos como
insuficiente aunque reconocemos
que estd en el camino adecuado.

El 73% de los convenios sometidos
a andlisis recogen sanciones, medi-
das o protocolos de acoso sexual y
por razon de sexo. Dato que valora-
mos muy positivamente.

197



4.3.2.8.- Sector de industrias vinicolas

REGULA
EL REGISTRO
DE JORNADA

REGULA
EL TRABAJO
A DISTANCIA

REGULA
LA DESCONEXION
198 DIGITAL

REGULA LEY
ORGANICA DE

PROTECCION
DE DATOS

100%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

Ninguno de los convenios analizados del Sector de Industrias Vinicolas regula clausulas en materia de Registro de
jornada, Trabajo a distancia, Desconexion digital y Proteccion de datos.



1.- CONVENIO COLECTIVO DE ALMACENISTAS Y EMBOTELLADORES DE VINOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

33001045011983
INDUSTRIAS VINICOLAS
Asturias

2018 - 2020

Revisado

500
250
250

1.792

2020

1,5 %

Peoén: 14.341,6 €  Oficial 12: 15.706,6 €
Peoén: 1.041,6 € Oficial 12: 2.406,6 €

Sia 31 de diciembre de 2020 el IPC real supera el porcentaje pactado para este afio (1,50%), se efectuara
una revision de las tablas salariales con caracter retroactivo a 1 de enero de 2020, garantizando el IPC real
del afio hasta un incremento maximo del 2%.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo garantizaran la igualdad de oportunidades
laborales sin discriminacion o acoso basados en la raza, el coﬁor, la religion, la afiliacion politica o sindi-
cal, el sexo, la edad, la discapacidad, la nacionalidad, el estado civil, la orientacion sexual o cualquier otra
caracteristica protegida por el ordenamiento juridico. Asimismo, la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara
y observara en la interpretacion y aplicacion del presente Convenio Colectivo. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por
razén de sexo, r, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares
y el estado civil. Las partes firmantes del presente Convenio velaran activamente por que se respete el
principio de igualdad de trato y oportunidades en todas sus politicas, en particular la igualdad de género
evitando cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres en todas las vertientes de la
relacion laboral, abarcando ésta materias como el acceso al empleo, clasificacion profesional, tipo de
contrato, modalidad de jornada, promocién y formacion, roliticas de prevencion y salud, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo, y la conciliacién laboral, personal y familiar.

Las partes firmantes del presente Convenio velaran activamente por que se respete el principio de igualdad
de trato y oportunidades en todas sus politicas, en particular la igualdad de género evitando cualquier tipo
de discriminacion laboral entre hombres y mujeres en todas las vertientes de la relacion laboral, abarcando
ésta materias como el acceso al empleo, clasificacion profesional, tipo de contrato, modalidad de jornada,
promocién y formacién, politicas de prevencion y salud, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo, y la
conciliacion laboral, personal y familiar.

Medidas de Proteccion hacia Victimas de Violencia de Género ampliamente desarrollado en Anexo IV.
Actuaciones frente al acoso en el &mbito laboral. Ampliamente desarrollado en Anexo IV.

NO
NO
NO
NO




4.3.2.8.- Sector de industrias vinicolas

2.- CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DE FABRICANTES DE SIDRA DE ASTURIAS

CODIGO CONVENIO 33001055011963

SECTOR INDUSTRIAS VINiCOLAS

PROVINCIA Asturias

VIGENCIA 2018 - 2021

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 105

HOMBRES Sin datos

MUJERES Sin datos

JORNADA 40

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1,6 %

SALARIO ANUAL Pedn: 12.976,6 €  Oficial 12: 12.435,15 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peodn: -323,39 € Oficial 12: -864,85 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL  Articulo 36. Clausula de revision salarial. Las tablas salariales asi como los conceptos retributivos, seran
objeto de revision al final del periodo de vigencia del presente Convenio. Si la suma de los IPC desde el 1
de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2021 supera el 6,7% (suma de lo pactado estos 4 afios) la
diferencia sera abonada por la empresa, hasta un tope del 7,5%. La revision salarial, si procede, se abonara
en una sola paga a abonar en el primer trimestre del afio 2022.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER NO
LA IGUALDAD DE TRATO Y

200 DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  En materia de violencia de género se estara, en el caso de que no haya regulacién en el presente con-

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA venio o ésta fuese contraria a normas de derecho necesario, a lo dispuesto en las leyes vigentes en cada
DE GENERO momento.
ACOSO SEXUAL Y NO

POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO
OBSERVACIONES




3.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA VINiCOLA DE VILLAFRANCA DEL PENEDES

CODIGO CONVENIO 0 8002384011993

SECTOR INDUSTRIAS VINICOLAS

PROVINCIA Barcelona

VIGENCIA 2018 - 2022

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 795

HOMBRES 520

MUJERES 275

JORNADA 1.784

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1,5 %

SALARIO ANUAL Pedn: 18.085,9 €  Oficial 12: 20.278,38 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peodn: 4.785,9 € Oficial 1%: 6.978,3 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL  Art. 10.-Incrementos salariales. Los incrementos salariales para el Salario Convenio (salario base + Plus
Complementario) son los siguientes: Afo 2018: 2% fijo consolidable Afio 2019 en 2022: 1,5% fijo anual
+ variable consolidable, vinculado al crecimiento del PIB estatal interanual del afio natural anterior de
acuerdo con un escalado determinado.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  NO
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  NO

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Tipificado como falta muy grave el acoso sexual. Protocolo de acoso moral y sexual en articulo 32.
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




4.- CONVENIO COLECTIVO DE LA VID DE LA PROVINCIA DE CADIZ

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

11000645011981
INDUSTRIAS VINiCOLAS
Cadiz

2016 - 2020

Revisado

1.100
925
175

1.718

2020

1,25 %

Pedn: 17.972,79 € Oficial 12: 18.346,2 €
Peon: 4.672,79 €  Oficial 12: 5.046,2 €

Afio 2020: Se establece un incremento fijo y consolidable del 1,25% y hasta un 1% mas variable no conso-
lidable, en dos tramos en funcién del EBITDA (0,50% si se iguala al del ejercicio anterior o 1% si se supera).

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas [i)or su ambito funcional,
garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres, asi como la no discriminacion

por cuestiones de raza, religion o cualquier otra condicion. De acuerdo con la legislacion vigente, se
pondra especial atencion en cuanto a los cumplimientos de dicha legislacion en materia de:- acceso y
estabilidad en el empleo. - igualdad salarial en trabajo de igual valor.

- formacion y promocidn profesional. - ambiente laboral exento de acoso sexual o moral.

Fedejerez y los sindicatos firmantes del convenio tienen constituida, una comision de igualdad, con el
correspondiente reglamento de funcionamiento aprobado y registrado, que contiene las competencias
a llevar a cabo a nivel de sector, que definiré los términos y condiciones que habran de cumplimentar-
se en las empresas sobre los planes de igualdad. Igualmente, queda desarrollado un modelo de proto-
colo de actuacion para los casos de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral, firmado 11
de julio de 2014 y registrado en Delegacidn de Trabajo con fecha 3 de octubre de 2014 como trabajo
conjunto de esta comision y la de Seguridad y Salud Laboral, que esta a disposicion de las empre-

sas del sector para que, con absoluta libertad de criterio y previa negociacion con sus respectivos
representantes legales de los trabajadores, puedan acogerse a él como mecanismo de prevenciénl de
actuacion en supuestos de acoso laboral. Las horas sindicales que se utilicen seran a cargo del crédito
horario de cada representante sindical.

Igualdad salarial en trabajo de igual valor

Asistencia médica.- En los casos de violencia de Fénero, constatada conforme a lo dispuesto en la Ley
1/2004, el tiempo necesario para la asistencia de la trabajadora a exdmenes asistenciales (psicoldgicos o
meédico fisicos) del servicio social correspondiente de la seguridad social.

Tipificado como falta muy grave el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso moral.

Igualmente, queda desarrollado un modelo de protocolo de actuacion para los casos de acoso sexual, acoso
por razén de sexo y acoso moral, firmado 11 de julio de 2014 y registrado en Delegacion de Trabajo con fecha
3 de octubre de 2014 como trabajo conjunto de esta comision y la de Seguridad y Salud Laboral, que esta a
disposicion de las empresas del sector para que, con absoluta libertad de criterio y previa negociacion con sus
respectivos representantes legales de los trabaiadores, puedan acogerse a él como mecanismo de prevencion
Y\ e actuacion en supuestos de acoso laboral. Las horas sindicales que se utilicen seran a cargo del crédito

orario de cada representante sindical.

NO
NO
NO
NO



4.3.2.8.- Sector de industrias vinicolas

5.- CONVENIO COLECTIVO DE CAVA Y VINOS ESPUMOSOS DE CATALUNA

CODIGO CONVENIO 79000755011994

SECTOR INDUSTRIAS VINiICOLAS

PROVINCIA Cataluiia

VIGENCIA 2018 - 2020

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 1.900

HOMBRES 1.570

MUJERES 330

JORNADA 1.784

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2,5 %

SALARIO ANUAL Pedn: 21.351,4€  Oficial 12: 22.839,04 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peodn: 8.051,4 € Oficial 12: 9.539,04 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER NO
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO NO
DE IGUALDAD SALARIAL 203

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  NO

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Se crea un protocolo para la prevencion y el abordaje del acoso sexual y por razon de sexo, segtin anexo lll.
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




6.- CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS VINiCOLAS, ALCOHOLERAS Y SUS DERIVADOS DE EXTREMADURA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

81000145012004

INDUSTRIAS VINiCOLAS

Extremadura

2021 - 2022

Nuevo

2.800

1.680

1.120

1.796

2020

SMI

Peon: 13.300 € Oficial 12: 13.300 €

Pedn: 0 € Oficial 1:: 0 €

Se establece un incremento del 0,75% garantizado con cldusula de revision salarial al IPC definitivo, con

el tope del 0,75%.

Si en las posibles subidas del SMI alguna categoria profesional quedara por debajo del mismo, las partes

(sje go_mprometen a la actualizacion de las tablas salariales en aquellas categorias que pudieran quedar por
ebajo.

NO

NO

Se aplicara lo previsto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, sobre igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, y la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccién Integral contra la violencia de
género.

Tipificado como falta muy grave el acoso sexual

NO
NO
NO
NO




7.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS VINiLOCAS DE HUELVA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

21000495011982

INDUSTRIAS VINICOLAS

Huelva

2020 - 2021

Nuevo

75

15

60

40

2020

SMI

Peén: 13.640 € Oficial 12: 13.860 €
Peodn: 340€ Oficial 1%: 560 €
NO

NO

NO

NO

NO
NO
NO

4.3.2.8.- Sector de industrias vinicolas
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8.- CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS VINIiCOLAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS, SIDRERIAS, CERVECERIAS Y PARA
EL COMERCIO DEL PROVINCIA DE HUESCA

CODIGO CONVENIO 22000305012002

SECTOR INDUSTRIAS VINICOLAS

PROVINCIA Huesca

VIGENCIA 2018-2020. AMPLIADA VIGENCIA A 2021
ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 421

HOMBRES 200

MUJERES 221

JORNADA 1.784

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2%

SALARIO ANUAL Pedn: 14.034,95 € Oficial 1%: 14.835,95 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peodn: 734,95 € Oficial 1%: 1.535,95 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL  Se pacta una clausula de actualizacion salarial en los siguientes términos: si el IPC acumulado entre 2019
y 2020, fuera superior al 3,8% dicho incremento se aplicara a los solos efectos de actualizacién de las
tablas que serviran como referencia al incremento que correspondiera al afio 2021, con un tope maximo

de 0,50%.
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Las empresas adoptaran cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad entre hombre y
LA IGUALDAD DE TRATO Y mujer en todos los aspectos del régimen de trabajo y, singularmente, en la contratacion, jornada de trabajo,
DE OPORTUNIDADES ENTRE reglas comunes sobre categorias profesionales y ascenso, retribuciones y demés condiciones de trabajo.
HOMBRES Y MUJERES Ningtn trabajador ni trabajadora del sector podra ser discriminado por razén de su sexo, orientacion sexual,

estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion sindical, o por cual-
quier otra condicion personal que pueda atentar contra la libertad individual de la persona.
Se creard una Comision Paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacion.

REGULA EL PRINCIPIO Las empresas adoptaran cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad entre hombre y
DE IGUALDAD SALARIAL mujer en todos los aspectos del régimen de trabajo y, singularmente, en la contratacion, jornada de trabajo,
reglas comunes sobre categorias profesionales y ascenso, retribuciones y demas condiciones de trabajo.

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  Los/as trabajadores/as que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
DE GENERO reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adagtacic’)n del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Estos derechos se podrén ejercitar en los
términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los/as
trabajadores/as afectados. En su defecto, la concrecidn de estos derechos correspondera a estos, siendo de
aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

ACOSO SEXUAL Y Protocolo de acoso sexual y por razon de género: Se define como acoso sexual cualquier comportamiento,
POR RAZON DE SEXO verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
(Sanciones / Medidas / Protocolo)  una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




9.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS VINiCOLAS Y ALCOHOLERAS DE LA RIOJA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

26000415011981

INDUSTRIAS VINICOLAS

La Rioja

2019-2021

Nuevo

2.536

1.876

660

1.740

2020

1%

Pedn: 18.323,4€  Oficial 12:21.071,84 €
Peodn: 5.023,4 € Oficial 12: 7.771,84 €

Con vigencia Fara el presente convenio, si el IPC est4 por encima durante cada afio de la suma del incre-
mento salarial pactado cada afio, mas el que supone la nueva base de referencia de la antigtiedad prorra-
teada en tres afos (1,33% cada afo), se efectuara una revision de dicho incremento sobre el 100% de la
diferencia entre ambos. En caso de que el IPC sea negativo o inferior al pactado no se efectuara revision
a la baja ni revision de las tablas. Estos conceptos se aplicaran igualmente sobre los conceptos salariales
del presente convenio, es decir, complemento personal de antigliedad, plus personal de permanencia,
complemento histérico consolidado, plus de transporte, dietas y quebranto de moneda.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen la dificil situacion laboral de las mujeres en el sector y
en cuanto al acceso al empleo. A fin de mejorar el acceso a todas las profesiones y de cara a detectar y solven-
tar los casos de segregacidn ocupacional, se tendré en cuenta los siguientes aspectos: se utilizaran los informes
estadisticos sobre la plantilla como instrumento J)ara detectar situaciones de discriminacion. Se aseguraran
que la condicién de mujer no sea criterio para despidos o supresiones de puestos de trabajo. Para ello se

odra elaborar un programa de acciones positivas y mejoras respecto de la legislacion ajustado a la situacion
Eboral de la empresa. Se podran crear comisiones mixtas para la igualdad de oportunidades. Se garantizara la
no discriminacion de las mujeres en el empleo, asi como el derecho a una igualdad de oportunidades efectiva
entre hombres y mujeres. Las empresas elegiran, contrataran y ascenderan de grupo profesional a las perso-
nas trabajadoras Unicamente en funcién de sus calificaciones y cualidades profesionales, con independencia
de su raza, color, género, religion, nacionalidad, orientacion sexual y origen social. En todo caso, se tendra en
cuenta lo previsto en la ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

NO

NO
NO

NO
NO
NO
NO




10.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS VINiCOLAS Y ALCOHOLERAS DE LA REGION DE MURCIA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

30001415011981

INDUSTRIAS VINICOLAS

Murcia

2018-2021

Revisado

700

500

200

1.788

2020

2%

Peon: 17.953,65 € Oficial 12: 18.998,33 €

Pedn: 4.653,65 €  Oficial 1%: 5.698,33 €

NO

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por
razon de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicién
social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc. Tampoco podré haber discriminacion por
razon de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales. Las Organizaciones firmantes del presente Convenio
Colectivo y las Empresas afectadas por su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacion por cuestiones de raza, religion o cualquier otra condicion,
de conformidad con la Ieﬁislacién vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra espe-
cial atencion en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en: - El acceso al empleo - Estabilidad en el
empleo - Igualdad salarial en trabajos de igual valor - Formacién y promocién profesional - Ambiente laboral
exento de acoso sexual. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las acciones
emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo no daran origen por si solas a una
igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en éste
sentido. En consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de
oportunidades.

Clausulas generales para el fomento de la igualdad y nodiscriminacion. Igualdad salarial en trabajos de igual
valor.

NO

Cla’u5L|1Ias generales para el fomento de la igualdad y no discriminacion. Ambiente laboral exento de acoso
sexual.

NO

NO

NO

NO




11.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA VINiCOLA, ALCOHOLERA, LICORERA Y
SIDRERIA DE NAVARRA

CODIGO CONVENIO 31007605011981

SECTOR INDUSTRIAS VINICOLAS

PROVINCIA Navarra

VIGENCIA 2018-2020

ESTADO Nuevo

NUMERO DE TRABAJADORES 800

HOMBRES 575

MUJERES 225

JORNADA 1.762

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 2%

SALARIO ANUAL Peodn: 16.808,99 € Oficial 1%: 18.862,93 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: 3.508,9 € Oficial 1%: 5.562,9 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER ' De conformidad con lo dispuesto en la Le Or%énica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la igual-

LA IGUALDAD DE TRATO Y dad de trato y de oportunidades en el ambito [aboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas
DE OPORTUNIDADES ENTRE a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO NO

DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION  Los contratos estables (incluidos los contratos de fijo-discontinuo —para la formacién- de relevo

DE VIiCTIMAS DE VIOLENCIA —de sustitucion- a victimas de violencia de género o doméstica, seran como minimo el 90%, y el

DE GENERO indice maximo de otros contratos temporales, serd el 10%, incluidos los trabajadores contratados
por ETTS.

ACOSO SEXUAL Y Tipificado como falta muy grave el acoso sexual de cualquier indole.

POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL - NO
REGULA LA LOPD NO
OBSERVACIONES




12.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS VINICOLAS DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

43000415011994

INDUSTRIAS VINICOLAS

Tarrgona

2019-2021

Nuevo

550

350

200

1.800

2020

1,5%

Peon: 15.920,4 €  Oficial 12: 16.653 €

Pedn: 2.620,39 € Oficial 1%: 3.353 €

El incremento salarial para todos los conceptos salariales para cada uno de los afios 2020 y 2021 sera el
IPC de Cataluiia mas un 0,5%, con un minimo garantizado DE UN 1,5% en el caso de que el IPC fuera
inferior al 1%, con un maximo DE uN 2,5% en el caso de que el IPC superara el 2%.

Articulo 33. Igualdad de Oportunidades. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan ne§oqar, y en su caso acordar,
con los representantes legales de los trabajadores / as en los términos establecidos en el art. 85.1 del TRET.
En el caso de las empresas de 50 o mas trabajadores / as, las medidas de igualdad que se refiere el apartado
anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad, que igualmente debera ser
objeto de negociacion, en los términos antes mencionados. A los efectos previstos en el parrafo anterior, se
entiende por plan de igualdad el conjunto de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de si-
tuacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y eliminar la discriminacion por razén de sexo.

NO

La ley organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género recoge medidas que
las empresas facilitaran en estos casos, entre ellas permisos, reducciones horarias, excedencias, suspension del
contrato, cambios de horarios y cambios de puestos de trabajo. Las partes firmantes del presente Convenio
se comprometen al desarrollo de las medidas necesarias para la proteccion de las victimas de la violencia de
género, tomando las medidas que sean necesarias en el ambito laboral.

Desarrollado ampliamente en el Articulo 34. Acoso moral y acoso sexual o por razon de sexo en el trabajo.

NO
NO
NO
NO




13.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA VID DE VALLADOLID

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO
(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD
OBSERVACIONES

47000595011982
INDUSTRIAS VINiICOLAS
Valladolid

2019-2021

Nuevo

4.000
2.500
1.500

1.760

2020

2,2%

Peén: 13.650 € Oficial 12: 16.772,93 €
Peoén: 350 € Oficial 12: 3.472,93 €
NO

Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas por la no discriminacién por razén de na-
cimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
En el Texto de este Convenio, en general, se ha utilizado el masculino, en singular o plural, como genérico para
englobar a los trabajadores y las trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura en exceso compleja.

Los derechos establecidos en el presente convenio afectan por igual al hombre y la muijer, de acuerdo con
las disposiciones vigentes en cad% momento. Ninguna cldusula de este convenio podra ser interpretada en
sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo, remuneracion entre trabajadores
de uno y otro sexo.

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo
tendréan derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la apﬁmci()n del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la intimidad, y a ser
tratados con dignidad y no se permitira ni toigeraré el acoso sexual, ni el acoso por razon de sexo, en el ambito
laboral, asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar denuncias. La persona victima de acoso sexual o
victima de acoso por razon de sexo lo podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través de su represen-
tante o directamente, a la direccion de la empresa de las circunstancias del hecho concurrente, el sujeto activo
del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya dpodido concretarse y las consecuencias
negativas que se han derivado o en su caso, pudieran haberse derivado. La presentacion de la denuncia dara
lugar a la apertura de diligencias por parle de la empresa, para verificar la realidad de las imputaciones efec-
tuadas e impedir la continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el plazo de 10 dias,
sin observar ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos los actuantes una
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.
La constatacion de la existencia de acoso sexual o victima de acoso por razén de sexo en el caso denunciado
serd considerada siempre falta muy grave; si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose
de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella. Los representantes de los traba-
jadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacion de los/as trabajadores/as frente al mismo vy la informacidn a la direccion de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.



14.- CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR Y FABRICACION DE LICORES, CRIADORES, EXPORTADORES, EMBOTELLADORES Y
ALMACENISAS DE VINO DE VIZCAYA

CODIGO CONVENIO 48001435011981

SECTOR INDUSTRIAS VINICOLAS

PROVINCIA Vizcaya

VIGENCIA 2017-2020

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 828

HOMBRES 645

MUJERES 183

JORNADA 1.726

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 0,8%

SALARIO ANUAL Pedn: 14.52735 € Oficial 12: 16.440,45 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Pedn: 1.227,35 €  Oficial 12: 3.140,45 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  Igualdad de categoria y salarios entre hombres y mujeres que desempefien igual trabajo. Se procurara el

LA IGUALDAD DE TRATO Y acceso de la muijer a todas las categorias y profesiones.

DE OPORTUNIDADES ENTRE Independientemente de lo establecido en este articulo sera de aplicacion la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de

HOMBRES Y MUJERES marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. De conformidad con lo dis:j)uesto en la Ley Organica
3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

REGULA EL PRINCIPIO Igualdad de categoria y salarios entre hombres y mujeres que desemperien igual trabajo.

DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION NO
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y NO
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA  NO
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO
REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES




15.- CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA ELABORADORA, ALMACENISTAS Y DISTRIBUIDORES DE VINOS, CERVEZAS,
LICORES Y OTRAS BEBIDAS ESPIRITUOSAS DE LA PROVINCIA DE BURGOS

CODIGO CONVENIO
SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
SALARIO ANUAL
DIFERENCIA CON SMI 2020

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

9000395011981

INDUSTRIAS VINICOLAS

Burgos

2018-2021

Revisado

1.853

1.204

649

1.794

2020

1,9%

Pedn: 15.341,4€  Oficial 12: 16.856,7 €

Peon: 2.041,39 €  Oficial 1%: 3.556,7 €

Para el afio 2020, en el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, relgistrara
en el afio natural de 2020 un incremento superior al 1,90 %, se efectuara una revision de las tablas salariales,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento
se abonaré con efectos de 1° de enero de 2020, sirviendo como base de célculo para el incremento salarial
del afio 2021, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados para el afno 2020. La revision salarial del afio 2020, en el caso de que la hubiera, se
abonara durante el primer trimestre del afio 2021.

En materia de igualdad, sera de obligado cumplimiento lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y Hombres (BOE 23/03/2007).

NO

Si. Protocolo para la prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo. Regulado en articulo 28.

NO
NO
NO
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4.3.2.9.- Sector de industrias de la alimentacién

n este sector encontramos 4 Convenios Colectivos, uno de ambito de Comunidad Auténoma, el de Catalu-
fa, y 3 son de aplicacion de ambito provincial en Almeria, Soria y Vizcaya. De ellos el de Almeria es nuevo
en 2020 y Vizcaya ha sido revisado para el ejercicio 2020.

Estos dos convenios dan cobertura a 1.438 personas trabajadoras de las que 520 son hombres y 918 mujeres. El
promedio de jornada laboral es de 1.774 horas anuales y el incremento medio pactado de 1,90%.

Los salarios anuales de Pedn y Oficial 12 de ambos convenios son:

SALARIO ANUALES 2020 [ salario Anual Peon Salario Anual Oficial 12

20.000
15.104,50
15.000 13.668,00 14.679,50 14.760,25
10.000
5.000
0 .
ALMERIA VIZCAYA

En relacién al Salario minimo interprofesional, como se puede ver en el grafico, ambos convenios estan por
encima del valor del mismo para 2020.

DIFERENCIA CON SMI [ Diferencia SMI 2020 Pedn Diferencia SMI 2020 Oficial 12
6.000
4.000
1.804,50
368,00
0 ||

ALMERIA VIZCAYA
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4.3.2.9.- Sector de industrias de la alimentacién

Del andlisis del articulado de los convenios se extraen las siguientes conclusiones:

RESUMEN DE CONTENIDOS DE CONVENIOS

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL 0%

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD... 100%

REGULA EL PRINCIPIO DE IGUALDAD SALARIAL 0%
MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE VIOLENCIA DE GENERO
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO 100%
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA 0%
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA 0%
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL 0%

REGULA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS = 0%

0% 25% 33,3%  50% 66,7% 75% 100%

Como se puede ver en el grafico, el 100% no cuenta con clausula de revisién salarial.

El 100% de los convenios analizados cuentan con medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de opor-
tunidades entre hombres y mujeres.

Ninguno de los convenios analizados regula el principio de igualdad salarial segiin marca el RD 902/2020.
El 50% recoge medidas para la proteccion de la violencia de género y el 100% regula medidas, sanciones o
protocolos de acoso sexual y por razén de sexo.

Por ultimo las clausulas relativas al Registro de jornada, Trabajo a distancia, Desconexion digital y Proteccion
de datos, no estan representadas en ninguno de los convenios analizados.



1.- CONVENIO DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION DE ALMERIA

CODIGO CONVENIO

SECTOR

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

NUMERO DE TRABAJADORES
HOMBRES

MUJERES

JORNADA

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

SALARIO ANUAL

DIFERENCIA CON SMI 2020
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD DE TRATO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REGULA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)
REGULA EL REGISTRO DE JORNADA
REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA
REGULA LA DESCONEXION DIGITAL
REGULA LA LOPD

OBSERVACIONES

04000385011982

INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION

Almeria

2019 - 2021

Nuevo

850

300

550

1.826

2020

2,75 %

Pedn: 13.668,00 € Oficial 12: 15.104,50 €

Peodn: 368 € Oficial 12: 1.804,50 €

NO

En base a la denominada «perspectiva de §_énero», que las partes asumen Elenamente, cualquier re-
ferencia, indicacion o alusion, directa o indirecta, expresa o tacita, que se haga en el articulado del
presente Convenio Colectivo al trabajador o trabajadores de la Empresa habra de entenderse realizada
a todos, hombres y mujeres, en la primera acepcion del término relativa a los primeros establecida en el
Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua, salvo que expresamente se determine otra cosa.
De igual modo, por idénticas razones de exclusién de cualquier atisbo de discriminacion por motivo de
sexo y en iguales condiciones, las denominaciones de todas las categorias profesionales expresadas
en el texto del presente Convenio Colectivo deberan entenderse referidas a ambos géneros, esto es a
mujeres y hombres.

NO

Si. Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género.
Si. Regulado en articulo 63 el acoso sexual en el ambito laboral y el acoso moral en el trabajo.
NO

NO
NO




4.3.2.9.- Sector de industrias de la alimentacion

2.- CONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO

CODIGO CONVENIO 48000685011981

SECTOR INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION
PROVINCIA Vizcaya

VIGENCIA 2018 - 2020

ESTADO Revisado

NUMERO DE TRABAJADORES 588

HOMBRES 220

MUJERES 368

JORNADA 1.722

EJERCICIO ECONOMICO 2020

INCREMENTO SALARIAL 1,05 %

SALARIO ANUAL Peon: 14.679,5 €  Oficial 12: 14.760,25 €
DIFERENCIA CON SMI 2020 Peon: 1.379,5 € Oficial 12: 1.460,25 €

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL NO

MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER  De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la
LA IGUALDAD DE TRATO Y igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medi-
agﬁgggﬂNhlﬂ%EggsENTRE as dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

REGULA EL PRINCIPIO NO
218 DE IGUALDAD SALARIAL

MEDIDAS PARA LA PROTECCION ~ NO

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y Si. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso.
POR RAZON DE SEXO

(Sanciones / Medidas / Protocolo)

REGULA EL REGISTRO DE JORNADA NO

REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA NO

REGULA LA DESCONEXION DIGITAL  NO

REGULA LA LOPD NO

OBSERVACIONES
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1.- CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO DE EFICACIA LIMITADA SECTORIAL PARA EL SECTOR DE TEMPORERISMO PARA
LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA DE ALAVA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE LT.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

11100015012013

2015

Queda automaticamente denunciado. Ultractividad indefinida
600

100

500

1.826 horas anuales.

30 dias naturales

2015

8,33%

2 pagas de 30 dias de salario base + antigliedad

Peoén: 6,5 € a la hora Oficial 12: 6,5 € a la hora
NO

NO

NO

Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al
empleo, formacidn, promocidn y el desarrollo de su trabajo. Velar para que la mujer trabajadora tenga
la misma equiparacion que el hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a igual trabajo
siempre sea la misma retribucion. Velar para que la mujer trabajadora tenga las mismas oportunidades
que el varon en caso de ascensos y funciones de mayor responsabilidad. Velar para que en las catego-
rias profesionales no se haga distincion entre categorias masculinas y femeninas. Elaborar una guia de
buena conducta en el sentido recogido anteriormente.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UAGA, UGT y CC.00, ELAy LAB

Convenio denunciado, sin actualizacion salarial desde 2015
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CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE LT,
CLAUSULA DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

2.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE ALBACETE.

02000015011986

2017 - 2019.

No obstante lo anterior, y en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez termi-
nada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prdrrogas, continuara rigiendo en su totalidad su conte-
nido normativo hasta que fuera sustituido por otro . Este convenio podra ser denunciado, por cualquiera
de las partes firmantes, en el tltimo mes de su vigencia inicial, o de la de cualquiera de sus prérrogas.
10.000

2.000

8.000

1.792 horas anuales.

30 dias naturales

2019

1,50%

2 extraordinarias + 1 paga de beneficios

Pedn: 13.271,85 € Oficial 12: 13.360,80 €

NO

En los supuestos de incapacidad temporal transitoria derivada de accidente de trabajo, los trabajadores
percibiran desde el momento de la baja, en la que adquiriran el derecho, el 100 % de su salario.

NO

Disposicion adicional que regula el Acoso Sexual.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el &mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASAJA, CCOO y UGT




4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

3.- CONVENIO COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE LT.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

4000485011984

2015 - 2018

Se prorroga por aiios suceSivos Si no mediaria denuncia de las partes manifiestada con 30 dias de antelacion.
19.000

17.100

1.900

1.826 horas anuales.

30 dias naturales

2018

1% (Afio 2018)

2 pagas de 30 dias de S.B.+Ant. 1 paga del 5% del salario devengado durante el afo
Pedn: 11.379,58 € Oficial 12: 17.158,89 €

NO

Si

Si

Si

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el &mbito laboral: NO 223
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

COEXPAL, ECOHAL, APAL, ASEMPAL, UGT, CC.00.




4.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE ALMERIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE LT.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

4000795011990
2012/2015

Se mantiene su validez hasta que se firme uno nuevo, se mantienen vivas las condiciones laborales, so-
ciales y econdmicas de las trabajadoras y los trabajadores atin después de haber terminado el plazo que
se fijé en su dia para la duracién del convenio.

40.000
30.000
10.000

1.826 horas anuales.

30 dias naturales

2015

0,70%

2 pagas de 30 dias de salario base + antigliedad
Pedn: 12.828,06 € Oficial 1: 14.538,71 €

NO

Durante el tiempo que un trabajador fijo o fijo-discontinuo permanezca en situacion de Incapacidad
Temporal derivada de enfermedad comun, o accidente no laboral, a partir del dia 11 inclusive, y hasta
un méaximo de doce meses, la empresa completara hasta el 100% del salario base, antigliedad y parte
proporcional de pagas extraordinarias. Cuando la I.T. obedezca a accidente laboral, o enfermedad profe-
sional, se completaré hasta el 100% del salario base, antigliedad y parte proporcional de pagas extraor-
dinarias a partir del 1° dia y hasta un méaximo de doce meses.

Al trabajador eventual o de temporada que por causa de accidente laboral o enfermedad profesional sea
hospitalizado o enyesado, durante el tiempo que dure la hospitalizacion o enyesamiento, la empresa
abonaréa por dicho concepto la cantidad de 7 € diarios, hasta un méaximo de doce meses.

NO

Discriminacion econdmica. Los salarios que rigen este convenio seran de aplicacion a todos los trabaja-
dores Sin discriminacion por razén de su edad, sexo o nacionalidad

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASEMPAL, ASAJA, COAG, UGT y CC.00.

Articulo 23.- Permiso especial. Fiestas con motivo del Ramadan. Todos los trabajadores sujetos al presente
Convenio y siempre que la situacion del trabajo lo permita, tendran derecho a un mes por afno de permiso
sin retribuir, por motivos plena y claramente justificados, segtn la casuistica del articulo anterior. Este per-
miso especial habra de ser solicitado previamente y justificado adecuadamente con posterioridad. Durante
la duracion de este permiso, el trabajador que lo disfrute, no podré realizar ningtin tipo de trabajo retribuido
como asalariado por cuenta ajena.

Fiestas con motivo del Ramadan. a) Los trabajadores que, por sus ideas religiosas, celebren “la Fiesta Chi-
ca” y “la Fiesta del Cordero”, disfrutaran de un dia de permiso no retribuido coincidiendo con la fecha en
que cada una de ellas tengan lugar. b) Asi mismo, durante la celebracién del Ramadan, los trabajadores
que profesen esta confesion religiosa, previo acuerdo entre la empresa y los representantes legales o, en
su defecto, por acuerdo entre la empresa y los trabajadores del centro de trabajo afectado, podran fijar su
jornada de forma continuada, con una disminucién de una hora al comienzo y otra al término de la misma.
Dicha reduccion se recuperara en la forma que, igualmente, se acuerde. A falta de acuerdo, los trabajadores
podran solicitar el arbitraje de la Comisién Paritaria del Convenio, cuya decision, que debera adoptarse por
unanimidad de sus miembros, tendra caracter vinculante para la empresa y los trabajadores afectados.
Convenio denunciado, sin actualizacién salarial desde 2012



5.-CONVENIO COLECTIVO PARA EL TRABAJO EN EL CAMPO DE LAS ISLAS BALEARES

CODIGO CONVENIO 7000000002165
VIGENCIA 2002/2004
DENUNCIA DEL CONVENIO Se entendera prorrogado este Convenio por un afio, y asf sucesivamente si, con al menos un mes de ante-

4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

lacion a la fecha de vencimiento del mismo o de algunas de sus prérrogas, ninguna de las partes lo hubiere

denunciado en forma.

NUMERO DE TRABAJADORES 0

MUJERES 0

HOMBRES 0

JORNADA 40 horas semanales
VACACIONES 30 dias naturales

EJERCICIO ECONOMICO

2006

INCREMENTO SALARIAL 2004: IPC + 1%
PAGAS EXTRAORDINARIAS 2 pagas de S.B+Ant.
SALARIO ANUAL Pedn: 8.554,90 € Oficial 12: 11.827,84 €
CLAUSULA DE REVISION NO
COMPLEMENTO DE LT. Sl
CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO
VIOLENCIA DE GENERO SI 225
DERECHOS DIGITALES Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO
PARTES FIRMANTES ASAJA. UAGA, UGT, CC.00.

VARIOS / OBSERVACIONES




6.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR AGROPECUARIO DE BURGOS.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE L.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

9000025011981

2015/2019

El convenio estard denunciado automéaticamente al finalizar su vigencia.

5.000

3.500

1.500

1.790 horas anuales.

23 dias laborables si la jornada es de lunes a viernes y 26 dias laborables si la jornada es de lunes a sabado.
2019

1,90%

3 pagas de 30 dias de salario base cada una de ellas.

Pedn: 14.332,50 € Oficial 12: 14.760,20 €

Si a la finalizacion del aiio 2019, el IPC Real fuese superior al 1,9%, procedera actualizar las tablas provi-
sionales de 2019 en el exceso sobre el 1,9%, quedando las nuevas tablas como definitivas de 2019

y base sobre la cual aplicar el incremento que se pacte en el préximo Convenio para el afio 2020 no
generando, por lo tanto, atrasos sobre los salarios de 2019.

Si. Si es por accidente o enfermedad laboral el 100% En los casos de Incapacidad Temporal, derivada
de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa abonara al trabajador la diferencia entre el
salario abonado y el que percibe como prestacion econémica devengada por tal contingencia hasta
alcanzar el 100% de todos los conceptos econémicos en la empresa a partir del 3.er dia desde el inicio
de dicha contingencia y el 75% en las mismas condiciones durante los tres primeros dias.

NO

Remisidn a la Ley y clausula antidiscriminatoria

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

Union de campesinos de Burgos, ASAJA, UGT Y CC.0O0.




7.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE TRABAJADORES AGROPECUARIOS DE CASTELLON

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE L.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES

VARIOS / OBSERVACIONES

12000125011970

2015-2017 (Prorrogado a 2018)

El convenio se prorrogara automaticamente en caso de no existir denuncia
3.260

398

2.862

40 horas semanales.

30 dias naturales.

2017

1,64%

2 pagas de una mensualidad de S.B.
1 paga de beneficios del 5,5% de salario anual

Peodn: 12.638,09 € Oficial 12: 13.248,98 €

Si, si el IPC a 31 de diciembre superase dicho porcentaje, se incrementaran las retribuciones en un 75%
de la diferencia entre el IPC real, con el tope del 3%, y los anteriores porcentajes

Si. Para los trabajadores fijos, la empresa abonara durante dicho periodo de incapacidad la diferencia
entre lo que el trabajador perciba por dicha situacion y el salario real que percibié durante el mes
anterior al causar baja. En cuanto a los trabajadores eventuales y fijos discontinuos, el trabajador tendra
derecho a que, durante los primeros quince dias, la empresa le abone la diferencia entre lo que el
trabajador perciba por dicha situacion y el salario convenio.

1.- Las empresas se comprometen a promover durante la vigencia de este convenio la estabilidad en el
empleo, primando el de caracter indefinido frente al eventual.

2.-En caso de generarse vacantes de trabajadores fijos escalonadamente tendrén preferencia para un
puesto de igual categoria y cualificacion, los fijos discontinuos, y los eventuales, comprometiéndose a
hacer la oferta publica dentro de la empresa para que puedan optar todos los trabajadores/as.
Remisidn a la Ley

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito labo-
ral: Derecho a la intimidad en relacién con el acoso laboral,moral y sexual.

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

Union de Llauradors i Remaders, Federad de Cooperativas Agroalimentarues de la Comunitat Valancia-
na, UGT, CC.00.

Salarios sin actualizar desde 2017




8.-CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR AGROPECUARIO DE CUENCA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE L.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

16000085011982

2018-2019

Se mantiene la ultraactividad del presente convenio en todas sus condiciones estipuladas para los afios
sucesivos, quedando prorrogado indeterminadamente hasta la firma de otro nuevo, obligandose las partes

a constituir la mesa de negociacion de un nuevo convenio, en el ultimo mes de duracién del mismo. Queda
asi denunciado automaticamente al término de su duracién. Al mismo tiempo cualquiera de los firmantes
del presente convenio podréa denunciarlo mediante escrito dirigido a las otras partes negociadoras un mes
antes de finalizar su vigencia.

10.000

8.000

2.000

1.752 horas anuales.

23 dias laborables

2019

2,00%

2 pagas extraordinarias + 1 paga de beneficios

Peodn: 13.832,00 € Oficial 1%: 13.936,65 €

“las partes firmantes del presente convenio se reuniran durante el mes de noviembre de cada afio para
dar cumplimiento a lo acordado en el IV ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA NEGOCIACION COLECTIVA
2018, 2019 Y 2020 que establece una subida salarial del 1% ligada a la evolucién de la productividad,
resultados econédmicos, absentismo injustificado y otros indicadores ligados a los resultados de las
principales campanias agricolas de la provincia de Cuenca”.

El personal afectado por el presente Convenio gue se encuentre en Situacion de Incapacidad Temporal
derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad ProfeSional percibird desde el primer dia de la baja el
100% de su retribucion.

En el supuesto de Enfermedad Comun o Accidente no Laboral, el trabajador percibira el 80% del salario a
partir del cuarto dia de la baja hasta el dia 81 de dicha baja, salvo cuando concurra hospitalizacion, que-
dando estipulado el cobro del 100% mientras dure la misma. Ante cualquier modificacion legislativa que
afecte a las prestaciones por I.L., la Comision Mixta de Interpretacion del presente convenio, se reunira
para reajustar el contenido de este articulo.

Clausula antidiscriminatoria

Capitulo en Iguladas/ Acciones positivas contratacion mujeres/ Articulo Conciliacion

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral:
Derecho a la intimidad en relacion a la violencia de género en el trabajo

Derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO
ASOCIACION DE JOVENES AGRICULTORES DE CUENCA (ASAJA), UGT Y CCOO

Clausula de equiparacion de las diferentes formas de familia




4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

9.-CONVENIO COLECTIVO PARA ALMACENAJE, CONSERVAS, MANIPULACION Y VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS DE GERONA.

CODIGO CONVENIO 17002095012005
VIGENCIA 2017/2019
DENUNCIA DEL CONVENIO Qualsevol de les parts firmants del present conveni podran solicitar per escrit a | altra la reviSié del mateix,

amb un minim de tres mesos d antelaci6 al venciment del termini inicial de la vigéncia senyada en | Artic.
anterior, o de qualsevol de les seves prorrogues.

NUMERO DE TRABAJADORES 1.312

MUJERES 312

HOMBRES 1.000

JORNADA 1.792 horas anuales.

VACACIONES 30 dias naturales

EJERCICIO ECONOMICO 2019

INCREMENTO SALARIAL 1,80%

PAGAS EXTRAORDINARIAS 2 pagas extraordinarias

SALARIO ANUAL Pedn: 12.600,00 € Oficial 12: 13.985,58 €

CLAUSULA DE REVISION NO

COMPLEMENTO DE L.T. NO

CLAUSULA DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO

VIOLENCIA DE GENERO Disposicion adicional en igualdad de oportunidades 229
DERECHOS DIGITALES Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO
PARTES FIRMANTES ASSOCIACIO DE CENTRALS HORTOFRUTICULES, UGT Y CCOO
VARIOS / OBSERVACIONES




10.-CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DEL CAMPO DE GRANADA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE I.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

18000065011982

2016/2018

El convenio se prorrogara automaticamente en caso de no existir denuncia

4.500

1.800

2.700

39 horas semanales

30 dias naturales

2018

2,50%

Las empresas afectadas por este convenio abonaran a su personal fijo y fijos discontinuos, 2 gratifica-
ciones extraordinarias de 30 dias de salario base. Estas gratificaciones seran en proporcion al tiempo
trabajado. En concepto de participacion en beneficios.

Pedn: 14.027,21 € Oficial 12: 15.067,21 €

Si

El personal fijo afectado por el presente convenio que se encuentre en LT. profeSional percibird de sus
respectivas empresas un complemento hasta el 100% del salario convenio, mientras dure la campaiia para
la que fue contratado.

NO

SI, la empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y
con esta finalidad, adoptara medidas para evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres
y mujeres. Ademas se recoge el supuesto de acoso: “Tendran la consideracion de faltas graves o muy
graves los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a la intimidad y consideracion debida a la
dignidad, las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual sobre cualquier trabajador/a de la empresa

0 viceversa.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el &mbito labo-
ral: Derecho a la intimidad en relacion al acoso en el ambito laboral.

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacidn colectiva: NO

COAG, ASAJA, UGT. CC.0O0.

Acoso en el ambito laboral.- Estos supuestos en caso de ser ejercidos desde posiciones de superioridad
jerarquica y aquellas que sean ejercidas sobre personas con contrato no indefinido, se consideraran en

todo caso como falta muy grave y como abuso de autoridad sancionable con la inhabilitacién para el
ejercicio de funciones de mando o cargo de responsabilidad de las personas que lo hayan efectuado.




11.- CONVENIO COLECTIVO AGUAS PARA RIEGOS DE GRANADA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE L.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

18000435011981

2018/2019

Con al menos con 2 meses de antelacion

515

25

490

1.800 horas anuales.

30 dias naturales

2019

2,00%

4 pagas extraordinarias

Pedn: 16.195,45 € Oficial 12: 17.036,59 €

NO

Las Comunidades abonaran a su personal en Situacién de baja por enfermedad profeSional o accidente de
trabajo, la diferencia entre el abono que realicen las entidades gestoras de la Seguridad Social de forma que
el trabajador reciba el 100% de sus emolumentos, excluidos el transporte.

En el caso de baja por contingencias comunes o accidente no laboral el trabajador tendra derecho al
100% de sus emolumentos, en iguales términos que en el parrafo anterior, durante la primera baja que se
produzca en el afio natural. En el caso de las segundas y suceSivas el complemento hasta el 100% de sus
emolumentos serd abonado a partir del cuarto dia de baja.

Durante el periodo de vigencia de este convenio, la Administracion Municipal se compromete a adoptar
las medidas necesarias para la consolidacion definitiva del empleo temporal de naturaleza estructural.
Asi como a garantizar la estabilidad laboral de la plantilla municipal.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, medidas que negociaran y, en su caso, acordaran, con la representacion legal de los trabaja-
dores, en la forma que determine en la legislacion laboral.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ACOREGRA, COMUNIDAD DE REGANTES BAJO GUADALFEO Y UGT

Premio de jubilacion.




12.- CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y PATATA TEMPRANA Y EXTRA-
TEMPRANA DE GRANADA

CODIGO CONVENIO 18001675012001

VIGENCIA 2016/2019

DENUNCIA DEL CONVENIO El convenio se prorrogara automaticamente en caso de no existir denuncia
NUMERO DE TRABAJADORES 4.000

MUIJERES 2.800

HOMBRES 1.200

JORNADA 40 horas semanales

VACACIONES 30 dias naturales

EJERCICIO ECONOMICO 2019

INCREMENTO SALARIAL 1,00%

PAGAS EXTRAORDINARIAS 2 pagas de 30 dias

SALARIO ANUAL Pedn: 14.671,86 € Oficial 12: 17.806,88 €

CLAUSULA DE REVISION NO

COMPLEMENTO DE L.T. Si. En caso de enfermedad comun los trabajadores percibiran un complemento salarial por parte de la

empresa, en los Siguientes términos: Desde el 1° al 7° dia inclusive percibiran el 75% de la base minima de
referencia, y desde el 8° dia inclusive en adelante el 100% de esta base. En el resto de Situaciones de L.T. el
trabajador percibira el 100% de la base referida desde el primer dia de la baja.

CLAUSULA DE Si
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO SI. Se adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, medidas que negociaran y, en su caso, acordaran, con la representacion legal de los trabaja-
dores, en la forma que se determine en la legislacion laboral.

DERECHOS DIGITALES Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizaciéon en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTES FIRMANTES ASOCIACION DE ALHODIGUISTA DE GRANADA COSTA, COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE GRANADA, UGT
VARIOS / OBSERVACIONES
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13.-CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO SECTORIAL PARA LA PRODUCCION DE PLANTAS VIVAS Y SU VENTA DE LA

PROVINCIA DE JAEN.
CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES
HOMBRES
JORNADA
VACACIONES
EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE LT.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

23001225011999
2009/2011

El presente Convenio Colectivo se prorrogara tacitamente de tres en tres afios, dandose por denunciado en el mo-
mento de su firma. Comprometiéndose ambas partes a iniciar su negociacion tres meses antes de su vencimiento.

0

0

0

1.742 horas anuales.

30 dias naturales.

2009

2009: 4,90% / 2010: IPC real de Jaén + 0,75% / 2011: IPC real de Jaén + 0,75%
3 pagas de 30 dias de salario convenio

Pedn: 12.025,65 € Oficial 12: 13.367,90 €

NO

Si

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UDOE-ASAJA, UGT y CC.00.

Vigenge hasta 2011. Sin actualizacion salarial desde 2011

233



14.-CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION, ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS DE LERIDA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE L.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

25000395011993

2017/ 2019

El convenio se prorrogara automaticamente en caso de no existir denuncia.
4.429

1.772

2.657

1.780 horas anuales.

22 dias laborables

2019

2,50%

2 pagas de 30 dias de salario base + antigliedad, cada una de ellas

Peodn: 13.860,00 € Oficial 12: 15.075,00 €

S|, si al finalizar cada afio de vigencia del Convenio colectivo si el IPC de Catalufia sobrepasa el 2,5% de
incremento respecto al afio anterior, se producira una revision salarial en la medida que exceda del 2.5%

NO

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizaciéon en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

AFRUCAT, UGT y CC.OO0.

Article 44. Llicéncies en cas de negociaci6 del conveni Els representants dels treballadors, com a membres

de la comissié negociadora d'aquest conveni, tindran dret a gaudir de les hores necessaries retribuides per
assistir a totes les reunions que |'esmentada comissid efectui fins a I'acabament de la negociacid.




15.-CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO

INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE LT,

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES

VARIOS / OBSERVACIONES

26000015011982

2010-2013

La denuncia del presente Convenio Colectivo podra ser efectuada indistintamente por cualquiera de las
partes. Se producird de conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y se
efectuara dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de la firma del presente Convenio colectivo.
En caso contrario se prorrogara de manera automatica. Las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio resultaran de aplicacion a las partes afectadas por el mismo en tanto en cuanto no exista un nuevo
Convenio Colectivo que las sustituya.

0

0

0

1.791 horas anuales.

26 dias laborables

2013

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo percibiran
un incremento salarial Unico y global por los cuatro afios de vigencia del presente Convenio colectivo,
es decir, por los afios 2010, 2011, 2012 y 2013.

3 pagas de S.B.+Ant.

Peo6n: 14.850,80 € Oficial 12: 18.609,10 €

NO

Si

NO

Si

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexién digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacidon de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASAJA, ASOCIACION PROFESIONAL DE CULTIVADORES DE CHAMPINON, ASOCIACION DE EMPRESAS AGRI-
COLAS, FORESTALES Y PECUARIAS, UGT

Sin actualizacion de salarios desde 2013




16.-CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGRICOLA, FORESTAL Y PECUARIO DE LA REGION DE MURCIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE LT.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

30000045011981

2016/2018

Quedara automaticamente denunciado a su finalizacion.

22.000

7.000

15.000

1.818 horas anuales

30 dias naturales.

2019

0,90%

2 pagas extraordinarias + 1 paga de beneficios de 199,60€

Pedn: 12.600,00 € Oficial 12: 14.554,89 €

Al salario provisional establecido para el afio 2018, se le incrementara con caracter retroactivo del de el
1 de enero del 2018, la diferencia que pudiera existir entre la suma del ipc de los afios 2017 y 2018 y la
cantidad del 3.7 % en caso de que la suma sea superior al 3.7%

A partir de los 30 dias de Incapacidad Temporal, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profeSional las empresas complementaran a los trabajadores/as hasta el 100% de la base reguladora,
mientras dure la relacion laboral con la empresa o hasta que se extinga la relacion laboral.

Fomento de la establidad en el empleo

Fomento de igualdad y contra la discriminacion.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ADEA-ASAJA, COAG-IR, UGT Y CCOO




4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

17.- CONVENIO COLECTIVO DE COSECHERAS Y PRODUCTORES DE FRUTA, UVA DE MESA Y OTROS PRODUCTOS AGRICOLAS

PARA LA REGION DE MURCIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE LT,

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

30001555011991

2012/2014

Se mantiene su validez hasta que se firme uno nuevo, se mantienen vivas las condiciones laborales,
sociales y econémicas de las trabajadoras y los trabajadores atin después de haber terminado el plazo
que se fij6 en su dia.

5.000

2.000

3.000

40 horas semanales.

30 dias naturales.

2013

0,30%

3 pagas de 30 dias de salario convenio+1 paga determinada en el convenio

Peén: 13.465,67 € Oficial 1%: 15.623,67 €

NO

NO

NO

SI

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

APOEXPA, UGT Y CC.00

Vigencia 2014. Salarios sin actualizar
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4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

18.-CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS COSECHERAS Y PRODUCTORAS DE TOMATE, FRESCO DE LA REGION DE MURCIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE L.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

30000675011991
2016/2019 (ampliada vigencia a 2020)

El Convenio quedara automéaticamente denunciado a su finalizacion. Se prorroga en todos sus términos
y articulos, incluida la tabla de salarios, hasta la firma del siguiente.

15.000

10.000

5.000

1.818 horas anuales

30 dias naturales.

2019

1,20%

2 pagas de 30 dias de salario base convenio mas antigiiedad cada una de ellas +1 paga de beneficios
para todos los trabajadores fijos, sea cual sea su categoria profeSional, en la cuantia que figura en conve-
nio (para el afio 2018 es de 270,86)

Pedn: 12.265,86 € Oficial 12: 14.891,19 €

NO

NO

SI

SI

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizaciéon en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PROEXPORT, UGT, CC.00.




19.-CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE L.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

31000155011993

2015/2018

Llegada la indicada fecha de finalizacion, se entendera prorrogado este convenio por un afio, y asi suce-
sivamente, si antes de dos meses a su finalizacion o la del vencimiento de alguna de sus prdrrogas, nin-
guna de las partes lo hubiese denunciado en forma. Una vez denunciado, en tiempo y forma, el presente
Convenio por cualquiera de las partes, seguird en vigor todo el contenido normativo del mismo hasta
tanto se firme un nuevo convenio.

5.000

1.900

3.100

1.758 horas anuales.

30 dias naturales.

2018

1,50%

2 pagas de 30 dias de salario convenio
1 paga de beneficios de 30 dias de salario convenio

Peodn: 14.524,34 € Oficial 1%: 16.651,58 €

SI, Se aplicara si el IPC real de cada afio excede de las subidas pactadas en cada uno de los afios indivi-
dualmente considerados

SI. En caso de que el trabajador se encuentre en LT. derivada de enfermedad profesional o accidente de
trabajo, la empresa completara al trabajador que esté en dicha situacion hasta el 100% del salario real. Este
complemento se abonaré desde el primer dia de dicha situacién hasta un méximo de dieciocho meses.
Todo ello sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas ya establecidas.

En caso de que el trabajador se encuentre en I.T. derivada de enfermedad comuin o accidente no laboral, la
empresa completara al trabajador que esté en dicha situacion hasta el 100% de su base de cotizacidn. Este
complemento se abonaréa desde el octavo dia de dicha situacion hasta un maximo de doce meses. Todo
ello sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas ya establecidas.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacidon de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UAGN, UCAN, UGT Y CC.00




4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

CODIGO CONVENIO 34000705011993
VIGENCIA 2015/2019
DENUNCIA DEL CONVENIO Si finalizado el presente Convenio, las partes no hubieran llegado a un acuerdo o se prolongase la nego-

20.-CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE TRABAJOS AGROPECUARIOS PARA PALENCIA Y SU PROVINCIA.

ciacion, este Convenio se mantendra en vigor hasta la firma del nuevo.

NUMERO DE TRABAJADORES 110
MUIJERES 5
HOMBRES 105
JORNADA 1.800 horas anuales
VACACIONES 30 dias naturales.
EJERCICIO ECONOMICO 2019
INCREMENTO SALARIAL 1,80%
PAGAS EXTRAORDINARIAS 3 pagas de 30 dias de salario base + antigliedad.
SALARIO ANUAL Pedn: 11.512,80 € Oficial 12: 11.980,80 €
CLAUSULA DE REVISION NO
COMPLEMENTO DE L.T. NO
CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO
VIOLENCIA DE GENERO NO
240 U , :
DERECHOS DIGITALES Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el &mbito labo-

ral: Derecho a la dignidad, intimidad en relacién a la vigilancia de la salud.

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizaciéon en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO
PARTES FIRMANTES CPOE, UGT Y CC.00

VARIOS / OBSERVACIONES




4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

21.-CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR CULTIVO DEL TOMATE DE LAS PALMAS.

CODIGO CONVENIO 35000665011981

VIGENCIA 2009-2014

DENUNCIA DEL CONVENIO Se mantienen vigentes todas las condiciones, hasta que no se pacte uno nuevo.
NUMERO DE TRABAJADORES 0

MUJERES 0

HOMBRES 0

JORNADA 40 horas semanales.

VACACIONES 30 dias naturales

EJERCICIO ECONOMICO -

INCREMENTO SALARIAL -

PAGAS EXTRAORDINARIAS 3 pagas de 30 dias

SALARIO ANUAL Peén: — Oficial 121 —

CLAUSULA DE REVISION NO

COMPLEMENTO DE L.T. NO

CLAUSULA DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO

VIOLENCIA DE GENERO NO

DERECHOS DIGITALES Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO 241
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacidn de geolocalizacién en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTES FIRMANTES Asociacion de Cosecheros Exportadores de Tomates de las Palmas y Coordinadoras de Aparcerias en

Canarias, UGT y CC.00.
VARIOS / OBSERVACIONES Vigencia hasta 2014. Sin actualizacion salarial
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22.-CONVENIO COLECTIVO PARA EL EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LAS PALMAS.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMEROQ DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE LT,

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

35000715031981

2010-2011

Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo, este 3uedaré denunciado automaticamente. En
todo caso, durante el periodo que transcurra entre la fecha de vencimiento del presente convenio y el
acuerdo a operar en el siguiente ambito temporal, continuaran en vigor todas sus condiciones actuales.
0

0

0

1.826 horas

33 dias naturales

2011

2010: 1,7% / 2011: 2%

6 pagas de 30 dias de S.B.+Ant.

Peon: 12.161,70 € Oficial 12: 12.398,88 €

NO

Si

SI

Si. Se crea la Comision de Igualdad

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el @mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASPROCAN, FSOC, UGT y CC.00.

Vigencia hasta 2011. Sin actualizacion salarial




23.-CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE EMPAQUETADO DE TOMATES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE LT,

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES

VARIOS / OBSERVACIONES

35000785011981
2018-2019

Las normas del presente convenio colectivo quedarédn denunciadas automéaticamente una vez finalizada
su vigencia.

500

100

400

40 horas semanales.

33 dias naturales

2019

1,90%

3 pagas extraordinarias

Peodn: 10.716,86 € Oficial 12: 10.884,50 €

NO

Maternidad, enfermedad laboral con hospitalizacion o intervencion quirtrgica, asi como accidente labo-
ral, tendran derecho al abono de la diferencia entre lo que perciban de la Seguridad Social y el Salario
establecido en las Tablas de este Convenio, incluido Prima de ASistencia, hasta el limite de la finalizacion
de la zafra que tuvo lugar tal baja, entendiéndose a cargo de la Empresa el abono de la citada diferencia,
para los/as trabajadores/as de caracter fijo/a-discontinuo/a y .eventual, dichas cantidades seran abona-
das semanal o mensualmente segtn se liquide la hoja de salarios.

NO

Articulo 57 lo desarrolla

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el &mbito labo-
ral: Derecho a la confidencialidad en relacién a los reconocimiento médicos

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE EXPORTADORES DE PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS DE
LAS PALMAS, UGT, CCOO, GRUPO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES
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CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE LT,

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

24.-CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE SALAMANCA Y SU PROVINCIA.

37000015011981

2015/2017

En todo caso este convenio seguira vigente hasta que sea firmado otro.
2.034

332

1.702

1.794 horas anuales.

31 dias, de los que 26 seran laborables.

2017

1,00%

3 pagas de 30 dias de salario base + antigliedad.
Pedn: 13.289,70 € Oficial 12: 14.540,1 €

NO

SI. Accidente de trabajo 100%. En el resto de los casos 100% con un maximo de 5 meses.

S|

Si. Se recoge el compromiso de garantizar la no discriminacién por razén de sexo, raza, edad, origen,
nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, afiliacion politica y/o sindical, discapacidad o
enfermedad y, por el contrario, velaran porque la aplicacion de las normas laborales no incurran en
supuesto alguno de infraccion que pudiera poner en tela de juicio el cumplimientos estricto de los
preceptos constitucionales.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el @mbito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el @mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASAJA, UGT, CC.00.

Vigente hasta 2017. Sin actualizacién salarial




25.-CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR AGROPECUARIO DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE LT,

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES

VARIOS / OBSERVACIONES

40000015011998

2016/2018

Una vez concluida su vigencia, el contenido normativo del presente convenio se prorrogara sine die. No
obstante dicha prérroga terminara cuando se firme el acuerdo definitivo sobre el convenio colectivo de
trabajo que lo sustituya.

1.500

500

1.000

1.778 horas anuales

23 dias laborables

2018

1,25%

2 pagas de 30 dias de salario base + antigliedad.

Pedn: 10.583,05 € Oficial 12: 15.892,94 €

NO

NO

NO
Igualdad de trato

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito
laboral: NO

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizaciéon en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASAJA, ASOCIACION DE VIVERISTAS Y PLANTAS DE FRESA DE SEGOVIA, UNION DE CAMPESINOS DE SEGO-
VIA, UGT Y CC.OO
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CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE I.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

26.-CONVENIO COLECTIVO PARA EL EMPAQUETADO DE PLATANOS, ISLA DE LA PALMA (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

38000634011983

2012

El convenio estara denunciado automaticamente al finalizar su vigencia
1.000

500

500

40 horas semanales.

30 dias naturales.

2012

0,50%

4 pagas de 30 dias de S.B

Pedn: 9.535,11 €  Oficial 12: 10.201,26 €
NO

NO

NO
NO

Derecho a la intimidade uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito labo-
ral: Derecho a la intimidad en relacion al acoso sexual en el trabajo

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO
ASEPALMA, UGT.

Vigente hasta 2017. Sin actualizacion salarial desde 2004




27.-CONVENIO COLECTIVO PARA EL EMPAQUETADO DE PLATANOS, ISLA DE TENERIFE, LA GOMERA Y EL HIERRO.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE LT.
CLAUSULA DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

38000624011981

2013-2017

El presente convenio colectivo quedara automaticamente denunciado al término de su vigencia y por
consiguiente, las negociaciones para establecer el nuevo convenio que le sustlttg/a, podran iniciarse un
mes antes de su vencimiento. Para llevarlo a cabo, ambas partes deberan proceder a constituir la Mesa
Negociadora en el transcurso del indicado mes anterior a su vencimiento. Formalizada la vigencia del
presente convenio, y hasta la firma del que le sustituya, continuaran en vigor todas sus condiciones, tanto
obligacionales como normativas.

2.000

800

1.200

40 horas semanales.

30 dias naturales.

2017

1,00%

2 pagas de una mensualidad de salario base + complemento personal, cada una de ellas + 1 paga deno-
minada Bolsa de vacaciones de 373,98€

Pedn: 12.594,54 € Oficial 12: 14.686,99 €

SI. Al final de afio se revisaran las mensualidades de 2017 con el IPC y hasta un maximo de incremen-
to maximo total y conjunto de hasta un 1,75%. Si el IPC aplicable fuera inferior al 1%, se consolidara
dicho porcentaje (1%) establecido.

Durante los cuatro primeros dias de enfermedad que se I:;;roduzcan en el afio, el empresario abonara a
los/as trabajadores/as una cantidad igual al 100% de la base reguladora.

NO

El personal al servicio de las empresas de ASEPALMA tiene derecho al respeto su intimidad y la conside-
racion debida a su dignidad comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza

sexual.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito
laboral: NO

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizaciéon en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO
ASPROCAN, UGT, CC.00.

Vigente hasta 2017. Sin actualizacion salarial




28.-CONVENIO COLECTIVO PARA MANIPULACION, ENVASADO, COMERCIALIZACION AL POR MAYOR DE LOS AGRIOS, DEMAS
FRUTAS Y SUS DERVADOS INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.

CODIGO CONVENIO 41001745011981

VIGENCIA 2017/2019

DENUNCIA DEL CONVENIO Tres meses.

NUMERO DE TRABAJADORES 3.620

MUJERES 2.461

HOMBRES 1.159

JORNADA 39 horas semanales

VACACIONES 30 dias naturales

EJERCICIO ECONOMICO 2019

INCREMENTO SALARIAL 1,20%

PAGAS EXTRAORDINARIAS 2 pagas extraordinarias.

SALARIO ANUAL Pedn: 13.290,96 € Oficial 1%: 15.034,13 €
CLAUSULA DE REVISION NO

COMPLEMENTO DE L.T. Los trabajadores que se hallen en Situaciéon de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo

percibiran un complemento conSistente en la cantidad necesaria hasta completar el 100% de la base
reguladora de la prestacion Siempre que el accidente origen de la incapacidad sea atendido y controlado
por un médico de Empresa de una Mutua Patronal. La duracidn de dicho complemento se circunscribe al
tiempo de vigencia del contrato de trabajo del accidentado

CLAUSULA DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO

VIOLENCIA DE GENERO Comision paritaria y fomento de igualdad

DERECHOS DIGITALES Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTES FIRMANTES ASOCIAFRUIT, UGT Y CC.00

VARIOS / OBSERVACIONES Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso sexual y por razén de género.




29.-CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE TERUEL.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE L.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

44000445011997
2015

El convenio debera denunciarse con tres meses de antelacion, como minimo, a la fecha de su vencimien-
to, previa comunicacion a la otra parte.

0

0

0

1.563 horas anuales.

30 dias naturales

2015

1,00%

2 pagas de 30 dias de S.B.+ porcentaje pacatado

Peon: 11.211,50 € Oficial 12: 12.074,25 €

NO

SI. En caso de que el trabajador se encuentre en Incalpacidad Temporal (I.T.)) derivada de enfermedad
profesional o accidente de trabajo, la empresa completara al trabajador que esté en dicha situacion
hasta el 100% del salario real. Este complemento se abonara desde el 1° dia de dicha situacion hasta un
maximo de 6 meses. En caso de que el trabajador se encuentre en L.T. derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, la empresa complementara al trabajador que esté en dicha situacidn hasta el 100%
de su base de cotizacion. Este complemento se abonara desde el 12° dia de dicha situacidon hasta un
maximo de 6 meses.

NO

Si

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el @mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASAJA, UAGAY UGT

Vigente hasta 2016. Sin actualizar salarios




30.-CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE TOLEDO.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE LT.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

45000075011981

2018/2019

Llegada su finalizacion quedara automaticamente denunciado Sin neceSidad de previo requerimiento.
Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo sera de aplicacién en todo su
contenido.

2.098

400

1.698

1.784 horas anuales.

30 dias naturales

2019

1,50%

2 pagas extraordinarias + 1 paga de beneficios de 22 dias

Pedn: 13.070,28 € Oficial 1%: 14.277,18 €

NO

En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente no laboral de los trabajadores/as com-
prendidos en el ambito de aplicacion de este convenio, la empresa complementaré a los trabajadores/
as que se encuentre en esta Situacion con el 25% del salario minimo InterprofeSional a partir del quinto
dia de baja.

En caso de accidente laboral los trabajadores que se encuentren en Situacion de baja medica por esta
causa, la empresa completara la prestacion a la que tuvieran derecho, con el 25% del salario minimo
InterprofeSional a partir del cuarto dia.

Este complemento se abonara unicamente mientras la relacion laboral esté vigente y Siempre que el
trabajador tenga cubierto el periodo de carencia requerido para tener derecho a la prestacion.
Incremento de la contratacién indefinida. Limitacion de las ETT's

Articulo especifico dedicado a la Mujer trabajadora. Medidas de igualdad y conciliacion

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral:
Derecho a la intimidad en relacion al reconocimiento médico.Derecho a la intimidad en relacion al acoso
sexual y por razén de sexo

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASAJA, UGT, CCOO Y USO

Medidas de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo




31.-CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA EL SECTOR AGROPECUARIO DE VALENCIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE L.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES

VARIOS / OBSERVACIONES

46000255011982

2016/2019

Un mes

2.100

420

1.680

1.803 horas anuales.

30 dias naturales

2019

1,20%

2 pagas extraordinarias + 5% salario convenio de paga de beneficios

Pedn: 13.829,50 € Oficial 12: 15.606,00 €

NO

En caso de enfermedad, el trabajador tendra derecho a percibir integro el jornal de los diez primeros
dias, limitandose este beneficio a una vez por afio, y a que se le reserve el uso de la vivienda que tuvie-
re concedida por razdn de contrato de trabajo, asi como el disfrute de las parcelas complementarias por
todo el tiempo que dura su periodo de incapacidad temporal; pasado el cual, de continuar el traba-
jador en tal Situacion, podra la empresa disponer libremente de las mismas. Sin embargo, la empresa
podrd, Si asi lo desea, proporcionarle a sus expensas una habitacion digna, a la que deberan trasladarse
el enfermo y sus familiares que con él convivan, durante el referido tiempo.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacién colectiva: NO

ASOCIACION PROFESIONAL DE FLORES , PLANTAS, Y TEC. CV. (ASPFLANT) ASOCIACION VALENCIANA
AGRICULTORES (AVA-ASAJA), UNIO DE LLAURADORS | RAMADERS, UGT Y CCOO




32.-CONVENIO COLECTIVO PARA INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE AGRIOS DE VALENCIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE L.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

46000565011981

2017/2019

Un mes

1.000

400

600

1.768 horas anuales.

30 dias naturales

2018

1,70%

5 pagas extraordinarias

Peo6n: 15.201,11 € Oficial 12: 16.914,47 €

Clausula de revisién salarial: En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
INE, registrase al 31 de diciembre de cada uno de los dos afios de vigencia del Convenio, un incremento
superior al incremento salarial inicialmente pactado para cada uno de los afios de vigencia, se efectuara
una revision salarial, por la diferencia que exista entre el IPC real y el incremento pactado inicialmente,
abonandose en el primer trimestre del afio.

En esta Situacion, y Sin perjuicio de otras Situaciones legales o convencionales que se le reconozcan, el
trabajador/a percibiré el 25 por 100 de su salario Sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias
por afio. En estos casos en que la I.T. se origine por accidente laboral, la empresa completara las pres-
taciones que correspondan, hasta que en su conjunto perciba el accidentado el 100 por 100 de sus
ingresos habituales desde el primer dia de la baja; en los casos producidos por enfermedad la empresa
abonara desde el primer dia de la baja, sobre su base de cotizacion a la Seguridad Social particular: el
25 por 100, Siempre que el trabajador/a hubiese agotado el derecho que see reconoce en el punto
primero del presente articulo.

Ampliamente desarrollado en articulo 13

Medidas lactancia y maternidad

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el @mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

AlZCE., CCOOY UGT

Articulo con Declaracién antidiscriminatoria




4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

33.-CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE L.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

47000555011982

2016/2018 (Ampliada Vigencia a 2020)

El convenio se prorrogara automaticamente en caso de no existir denuncia.

2.000

700

1.300

1.800 horas anuales.

30 dias naturales

2018

0,75%

2 pagas de 30 dias de salario base.

Pedn: 11.929,25 € Oficial 12: 12.478,55 €

NO

Sl. En caso de que el trabajador/a se encuentre en situacion de L.T. derivada de enfermedad profesional
o accidente de trabajo, la empresa complementara al trabajador/a que esté en dicha situacion hasta el
100% del salario real

NO

Garantia de Igualdad de Oportunidades y no discriminacion entre las personas.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

COAG, UCCL, ASAJA, USO, UGT, CC.00.

253



34.-CONVENIO COLECTIVO PARA ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE L.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

50000045011981
2017/2018

La denuncia del presente convenio se producira de forma automética con tres meses de antelacion a la
fecha su vencimiento, es decir el 1 de octubre de 2018.

5.000

1.500

3.500

1.752 horas anuales.

22 dias laborables.

2018

1,30%

3 pagas de S.B.+Ant.+Complementos

Pedn: 15.065,11 € Oficial 12: 16.083,02 €

Si. En caso de que el IPC del afio 2018 fuera superior al 1,3%, el incremento salarial del afio 2018 se
revisard en el mismo porcentaje que la diferencia entre el 1,3% y ese IPC final, abonandose la misma
durante el primer trimestre de 2019. En caso de que el IPC del afio 2018 sea inferior al 1,3%, no se
producira ninguna revision.

En caso de que el trabajador se encuentre en incapacidad temporal (IT) derivada de enfermedad pro-
fesional o accidente de trabajo, la empresa completara al trabajador que esté en dicha situacion hasta el
100% del salario real, mientras dure esta contingencia, con el tnico limite que el que pudiera existir por
la duracion del contrato laboral.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa completara al trabajador que esté en
dicha situacion hasta el 100% del salario real desde el primer dia, hasta un méaximo de cuatro meses, o
hasta la finalizacion del contrato en caso de que éste acaezca antes de los cuatro meses.

SI

Comision de igualdad y contra la violencia de género

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UAGA, ARAGA, ASAJA, UGT, CC.00.




4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

35.- CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DEL CAMPO DE CANARIAS.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE LT,

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

75000475012009

2016-2018

La denuncia del presente convenio sera de forma automatica
9.000

7.500

1.500

40 horas semanales.

30 dias naturales

2018

1,40%

3 pagas extraordinarias.

Pe6n: 9.759,75 €  Oficial 12: 10.228,4 €
NO

NO

NO

Acciones positivas y Comision de Igualdad.

Comision Paritaria para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el &mbito laboral: NO

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASAGA, ASOCAN, ASAJA, FEDEX, UGT, CCOO Y SITACA

255



36.- CONVENIO COLECTIVO AGROPECUARIO DE LA COMUNIDAD DE CATALUNA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE LT.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

79001175011995

2018 (ampliada vigencia a 2020)

Denuncia dentro de los dos meses anteriores a su finalizacion

25.000

5.000

20.000

1.796 horas anuales.

30 dias naturales

2018

1,75%

3 pagas extraordinarias

Pedn: 11.513,88 € Oficial 12: 12.712,95 €

NO

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun acreditada mediante la pertinente baja
médica expedida por el facultativo, el trabajador tendra derecho a percibir durante los primeros 15 dias
un complemento consistente en el 75% del salario real (se entenderd como salario real la media de los
tres ultimos salarios percibidos en la empresa o en su defecto de los 2 Ultimos o el ultimo salario perci-
bido anteriormente a la baja). Esto no sera de aplicacion cuando la baja coincida en los primeros 15 dias
de contrato, por los que se estara lo que establezca la ley.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran como objetivo prioritario el mantenimiento

del empleo y la creaciéon de nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose a propiciar, dentro de
marcos negociados, las medidas necesarias para la consecucion de este objetivo, en el conjunto de las
empresas del sector. Las partes se comprometen a fomentar un uso adecuado de las modalidades de
contratacion, fomentando el uso de contrato indefinido.

articulo 40. Referencia a la Ley de conciliacion de la vida laboral y familiar y la ley de igualdad

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

IACSI, JAR, UNIO DE PAGESOS DE CATALUNYA, UGT, CC.00.




433

CONVENIOS SIN
AL ZACIONES SALARIALES
_N EL ANO 2020 EN EL
pR AGROALIMENTARIO

SECTOR DE ACEITES Y DERIVADOS




1.-CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE RELLENO Y ADEREZO DE ACEITUNAS DE ALICANTE.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE LT.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

03004215012008
01.04.2017-31.03.2020 (Vigencia ampliada a 2021)

Se podra denunciar en cualquier momento por las dos partes y en todo caso dos meses antes de la
finalizacion de la vigencia del convenio

550

300

250

1.792 horas anuales

30 dias naturales

2019

1,20%

Consistiran en 30 dias en Navidad y 30 dias en julio, a razén del salario base del Convenio, mas el com-
plemento de antigiiedad y la proporcion correspondiente a la participacion en beneficios en ambas grati-
ficaciones.

Pedn: 10.752,84 € Oficial 12: 11.788,55 €

Para el tercer afio, si el IPC real del afio 2019 es superior al 1%, se regularizarén a IPC real. Dichas tablas
se revisaran con caracter retroactivo al 1 de abril del 2019, abonando los atrasos correspondientes. Se
aplicaran para el célculo de las siguientes tablas.

En los casos de accidente laboral en el centro de trabajo y durante el desarrollo de la actividad laboral,
enfermedad profesional legalmente declarada o accidente in intinere, las empresas completaran la
prestacion por incapacidad derivada de esta situacion, hasta el cien por cien del salario del trabajador
accidentado, estableciéndose el salario percibido en el mes anterior a efectos de este calculo. En nin-
gun caso se podra, en esta situacion, percibir mayor retribucion que la que hubiere correspondido al
trabajador de haber estado en activo

Si

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE RELLENO Y ADEREZOS DE ACEITUNAS, UGT, CC.00.




2.- INDUSTRIES DE L'OLI | ELS SEUS DERIVATS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE L.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

08002535011993

2017-2019

Denuncia por cualquiera de las partes proponiendo la iniciacion, revision o prérroga, debera efectuarse con
una antelacién minima de tres meses a partir de la fecha de vencimiento ante la autoridad laboral, competen-
te y simultdneamente a la otra parte.

En el plazo méaximo de dos meses desde la presentacion de la denuncia, la parte denunciante entregard a la
otra un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar.

319

215

104

1.776 horas anuales

31 dias naturales

2019

1,50%

2 pagas extraordinarias

Peodn: 18.454,38 € Oficial 1%: 19.328,11 €

En el supuesto que el IPC a 31 de diciembre del afio 2018 superara el 1,50%, se procedera a la revision
del diferencial existente, al alza, entre el porcentaje de incremento establecido para 2018 y el IPC real
resultante, revision que si bien no comportara abono de atrasos econdémicos, pasara a incorporarse a las
tablas de convenio correspondientes al afio 2019.

En los casos de accidente de trabajo, el trabajador accidentado percibira el 100% de la totalidad de los
devengos desde el primer dia de producirse éste. A estos efectos, se entendera por devengo el importe
previsto legalmente y en cuanto a la duracidn la correspondiente a la incapacidad temporal. No obstante
lo anterior y para los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun en que exista el
complemento para alcanzar el 90%, podra existir un complemento suplementario para que pueda al-
canzarse el 100%. Para que ello tenga lugar, deberé producirse en la empresa y en el afio que se trate (1
de enero a 31 de diciembre) un indice de absentismo inferior al 4%.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CCOO Y GREMI D’'INDUSTRIAS DE L'OLI DE BARCELONA

Premio de constancia




3.-CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y DERIVADOS DE CIUDAD REAL.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE LT.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

13000015011981

2013-2019

Llegada su finalizacion quedara automaticamente denunciado sin necesidad de previo requerimiento.
Comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociaciéon de un nuevo convenio. Concluida su vigencia y
hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo sera de aplicacion en todo su contenido.

400

350

50

1.790 horas anuales

25 dias laborables

2019

2,00%

Se establecen dos pagas extraordinarias de verano y Navidad, equivalentes cada una de ellas a una men-
sualidad del salario base mas antigtiedad. Seran satisfechas respectivamente el 30 de junio y el 22 de
diciembre, a razén de treinta dias cada una de ellas del salario base mas antigtiedad y la parte proporcional
correspondiente a la participacion en beneficios.

Todo el personal afectado por el presente convenio, percibira en concepto de participacion en beneficios,
un complemento del 10% del salario base, incrementado con la antigiiedad. Este complemento sera efec-
tivo juntamente con el salario base.

Pedn: 13.220,90 € Oficial 12: 13.814,62 €

Para los afios 2018 y 2019 si la suma del IPC de los citados afios superara el 7%, se revisara la tabla
salarial de 2019 haciendo el incremento oportuno en el exceso.

El personal de las empresas afectadas por el presente convenio que retinan los requisitos para ser
beneficiarios de LT, percibirdn de sus respectivas empresas, en caso de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, en los noventa primeros dias de baja un complemento hasta alcanzar el 100% de la
retribucion total.

En los casos de baja por accidente de trabajo, los trabajadores percibiran de sus respectivas empresas
un complemento desde el primer dia hasta alcanzar el 100% de sus retribuciones.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

CEOE-CEPYME, UGT, CC.00.




4.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS Y ADEREZO Y
RELLENO DE ACEITUNAS PARA LA PROVINCIA DE JAEN.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE L.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

23000115011982
01.10.2014-30.09.2019

Una vez denunciado en tiempo y forma, las partes se comprometen a la nueva negociacion a partir del
momento de la finalizacion de la vigencia.

Transcurrido un afio desde su denuncia, sin c‘ue se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo
arbitral, aquel perdera vigencia y se aplicara lo que regule la normativa legal vigente.

4.000

0

0

1.776 h. anuales

25 dias laborables

2019

1,25%

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran las siguientes pagas extraordinarias.

Con motivo del 1 de Mayo, veinte dias; el 15 de Julio, 30 dias, y en Navidad, 30 dias.

Estas pagas se prorratearan en razon al tiemgo servido para el personal que cese o ingrese en el transcurso
del ano y se abonaran con arreglo al salario base aprobado en este Convenio mas complemento ad perso-

nam y participacion en beneficios, devengandose todas anualmente.

Los trabajadores afectados por este convenio percibirdn en concepto de participacion en beneficios el 10%
del salario base mas complemento ad personam.

Pedn: 19.615,06 € Oficial 12: 20.285,66 €

NO

Articulo 28. En aquellos supuestos de enfermedad acreditados mediante el parte de la baja médica, se
complementara a los trabajadores fijos de la plantilla de la empresa el 17% de la base reguladora de la
Seguridad Social para esta prestacion, durante cuarenta dias como maximo en el periodo de vigencia del

presente Convenio Colectivo de Trabajo, contandose desde el primer dia de la baja y por una sola vez en
cada ano de vigencia de este Convenio.

En relacion con las modificaciones existentes en este convenio respecto al anterior, las partes acuerdan
un limite respecto de la contratacion de personal que no sean trabajadores fijos, ni fijos de trabajo
discontinuos en las empresas. Asi las empresas afectadas por este convenio y para el desarrollo de su
actividad propia, no podran celebrar contratos distintos al contrato de trabajo fijo o fijo de trabajo dis-
continuo, con un numero de trabajadores que supere el 25 % del nimero de trabajadores fijos y fijos
de trabajo discontinuos que desarrolle la actividad propia en cada empresa.

NO

Derecho a la intimidadcr uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el @mbito labo-
ral: Derecho a la intimidad en relacién ala politica de igualdad

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el @mbito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

AVEPA, ASOCIACION DE EXTRACTORES, ASOCIACION de COOPERATIVAS, UGT y CCOO
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4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

5.- ACEITE Y DERIVADO MADRID (COMERCIO E INDUSTRIA)

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE LT.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

28000015011981

2016-2019

Un mes

550

330

220

1.788 horas anuales

30 dias naturales

2019

0,60%

3 pagas extraordinarias

Pedn: 11.950,08 € Oficial 1%: 12.148,83 €

Para el afio 2019, los salarios del afio 2018 tendran como incremento, un 0,60%, siempre que el incremen-
to del IPC sea inferior al 1%. Si el IPC fuese superior al 1% e inferior al 2%, los salarios se incrementaran un
1%. Si el IPC fuese superior al 2%, los salarios se incrementaran un 1,50%.

1.- Cuando el trabajador o trabajadora cause baja por enfermedad, percibiré durante el periodo de 12 me-
ses, a partir del cuarto dia, el 100% de su salario real, con deduccion de la cantidad que por la Seguridad
Social pudiera corresponderle.

2.- En los casos de baja por accidente de trabajo, el trabajador o trabajadora percibira el 100% de su salario
real, con deduccion de la cantidad que reciba por la Seguridad Social, hasta tanto sea dado de alta en su
situacion.

NO

Las organizaciones firmantes desarrollaran, a través del acuerdo en el marco de la Comision establecida
en el articulo anterior, iniciativas generales de actuacion recomendaciones para evitar practicas de vio-
lencia y acoso sexual en el trabajo dentro del ambito de aplicacion de este Convenio.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CCOO Y ASLINSA




6.-CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA MANIPULADO, ADEREZO, RELLENO Y DESHUESO DE ACEITUNAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE L.T.

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

30000965011981
2010-2016

El presente convenio Colectivo quedara autométicamente denunciado a su finalizacién, quedando pro-
rrogado hasta que las partes alcancen un nuevo acuerdo.

200

120

80

1.784 horas anualess.
31 dias naturales
2016

0,00%

2 pagas de 30 dias de S.B. mas Ant.
10% de beneficios prorrateados

Pedn: 12.495,28 € Oficial 1%: 12.662,29 €
NO

Aspectos Asistenciales. Prestaciones complementarias en situacion de Incapacidad Temporal derivada
de Accidentes de Trabajo.

En caso de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, la empresa abonaré al trabajador acciden-
tado desde el comienzo de la IT el 100% de su salario real, con deduccién de la cantidad que reciba de
la Seguridad Social. Este complemento se abonaré hasta el agotamiento del plazo en dicha situacion.

En caso de Accidente no laboral o enfermedad comun, la empresa abonara el 100% de la base regula-
dora del trabajador durante los primeros tres dias de baja y por una sola vez en cada afio.

Sl .Conversion automatica en contrato indefinido de los contratos temporales (excepto los contratos
formativos, que no contabilizarian a estos efectos).

Las empresas acogidas al ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo se comprometen a
llevar a efecto una politica de estabilidad en el empleo, entendiendo por tal el conjunto de contratos
celebrados con caracter indefinido y, a tal efecto, las partes acuerdan, en su caso, la transformacion
de contratos de duracién determinada (Eventual por circunstancias de la produccion y/u obra o servi-
cio determinado) en contratos indefinidos, de acuerdo con las condiciones y plazos siguientes:

A partir del 1 de enero de 2008, las empresas mantendran, como minimo un 70% de contratos inde-
finidos sobre el total de sus plantillas, tomando como base tanto los dias efectivamente trabajados
como los periodos de vacaciones, festivos, IT.

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL MANIPULADO Y RELLENO DE ACEITUNAS Y CC.00

Convenio sin actualizacion salarial desde 2017




7.-CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE ADEREZO, RELLENO, ENVASADO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS PARA

SEVILLA Y SU PROVINCIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMEROQ DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE LT,

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

41000045011982

2013-2017

Denunciado

10.571

4.548

3.023

1.808 horas anuales

30 dias naturales

2017

0,60%

2 pagas extraordinarias de S.B.+Complementos+Ant. 1 paga de beneficios de S.B.+Ant.

Pedn: 15.193,29 € Oficial 12: 15.697,66 €

NO

NO

Las empresas afectadas por este convenio y para el desarrollo de su actividad propia no podran celebrar
contratos distintos al contrato de trabajo fijo o fijo de trabajo discontinuo, con un niimero de trabajadores
que supere el 25% del nimero de trabajadores fijos y fijos de trabajo discontinuos que desarrollen la
actividad propia en cada empresa. El limite anterior del 25% también afecta a las empresas de trabajo
temporal y a todo tipo de subcontratas.

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOGRAMA, UGT Y CC.OO

Firmado preacuerdo de eficacia limitada, sin publicacion




4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

8.-CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE TARRAGONA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

43000385011994
2018-2019 (Vigencia ampliada a 2020)

3 meses de antelacion a la fecha de vencimiento del convenio.

1.800 horas anuales

30 dias naturales

2018

2,00%

2 pagas extraordinarias

Pedn: 14.651,84 € Oficial 12: 15.276,52 €

NO

Contingéncia comuna. En aquesta situacio, durant la primera baixa de I'any en curs, I'empresa comple-
mentara fins el 100% del salari que s’escaigui en cada cas des del primer dia fins el sisé mes. En les
baixes posteriors, es complementara fi ns un 50% del salari durant els 3 primers dies, del 4t dia fi ns
el 30é fi ns un 75% i a partir del 31¢ dia fi ns el seté mes es complementara fi ns un 100% del salari.
Contingéncia professional. En aquesta situacid, 'empresa complementara fi ns el 100% del salari que
s'escaigui en cada cas des del primer dia fi ns el vuité mes. En tots dos casos el treballador esta obligat
a sotmetre’s a la inspeccié médica que I'empresa, si s’escau, estableixi.

Mantenimiento de empleo

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CCOO, USO Y ASSOCIACIO PROVINCIAL EMPRESES OLIS COMESTIBLES DE TARRAGONA
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9.-CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y SUS DERIVADOS DE TOLEDO.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

45000425011989

2018-2019

Llegada su finalizacion quedara, automaticamente, denunciado sin necesidad de previo requerimiento.
Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo sera de aplicacion en todo su
contenido.

375

300

75

1.792 horas anuales

22 dias laborables

2019

1,10%

2 pagas extraordinarias + 1 paga de beneficio

Peodn: 13.339,65 € Oficial 1%: 14.136 €

NO

Enfermedad comtn: En los casos de enfermedad comun, los trabajadores, tanto fijos como eventuales o
temporeros, percibiran el 100% de su salario base mas antigliedad. Este complemento se abonara unica-
mente mientras la relacion laboral esté vigente y siempre que el trabajador tenga cubierto el periodo de
carencia requerido para tener derecho a la prestacion.

Accidentes: En el supuesto de accidente se estard a lo que disponga la Ordenanza Laboral, percibiéndose
el 100% del salario base mas la antigliedad y beneficios. Dado que los trabajadores/as fijos de tempora-
da o campana perciben a diario las partes proporcionales de domingos o festivos, pagas extraordinarias
y vacaciones, esta garantia se aplicard también en dichos conceptos.

Las partes firmantes de este convenio colectivo apuestan por un incremento de la contratacion indefi-
nida como factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos 6rdenes; a la vez que
facilitar la insercion laboral de quienes tienen especiales dificultades para encontrar un empleo en
igualdad de derechos.

Aplicar los derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género, contenidos en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito labo-
ral: Se realizara al menos un reconocimiento médico anual a todos los/as trabajadores/as, respetando
en todo caso la intimidad del/la trabajador/a y la confidencialidad de los datos.

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOC. PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE INDUSTRIAS DE ACEITE, UGT, CCOO Y USO

Premio de nupcialidad. Premio a la constancia.




10.- CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA Y DEL COMERCIO MAYORISTA DE ACEITUNAS Y ENCURTIDOS DE ZARAGOZA

Y SU PROVINCIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

50000015011982

2003-2005

La denuncia del Convenio se realizara en los dos ultimos meses de su vigencia ante la autoridad laboral
competente. En caso de no mediar denuncia por ninguna de las partes se entendera prorrogado por
afos sucesivos.

0

0

0

40 horas semanales

30 dias naturales

2008

4,20%

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias cada una de ellas, que seréan abonadas con
el salario convenio, mas la antigiiedad en cada caso. Estas pagas se devengaran en los meses de junio y
diciembre de cada afo y deberan ser abonadas en el mes de junio y en la segunda quincena del mes de
diciembre, respectivamente. El personal de la Industria y Comercio Mayorista de Aceitunas y Encurtidos
afectado por este convenio percibird en concepto de participacion de beneficios un 10% de los salarios
relacionados en las correspondientes tablas salariales

Peoén: 8.604,56 €  Oficial 12: 9.27775 €

NO

En caso de enfermedad comun, accidente de trabajo o enfermedad profesional, las empresas abonaran
a sus trabajadores las diferencia entre lo abonado por la Seguridad Social o el seguro y lo que realmente
deberian percibir, de conformidad con las disposiciones del convenio si estuvieran trabajando, devengén-
dose a partir del quinto dia en caso de enfermedad comtn o accidente no laboral, y a partir del primer
dia en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

Convenio prorrogado hasta 2008. Sin actualizaciones salariales.
Afio 2008: las tablas salariales y conceptos retributivos de 2.003, se incrementaran en un 4,2%partiendo
de las tablas salariales del afio 2.008 y de la revalorizacién habida del 3%.




11.-CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL DEL SECTOR DE ACEITES Y SUS DERIVADOS DE CASTELLON Y VALENCIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMEROQ DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

80100035012012

2017-2019

Un mes.

281

182

99

1.784 horas anuales

30 dias naturales

2018

1,60%

2 pagas extraordinarias

Pedn: 11.51750 € Oficial 1%: 11.016 €

Finalizado el afio de vigencia el convenio y tan pronto se constate el ipc real a 31 de diciembre, las em-
presas deberan abonar con efectos retroactivos al uno de enero la diferencia exacta entre el 1,6 y el ipc
real constatado con un tope del 2,2%

Las empresas complementaran a los trabajadores/as en situacion de baja por IT hasta el 90 por ciento
de las prestaciones percibidas por los trabajadores/as por parte de la Seguridad Social a partir del
vigésimo primer dia, teniendo en cuenta que el total de lo percibido no podra superar al salario real
percibido por el trabajador.

La empresa para preservar la estabilidad en el empleo y la plantilla de trabajadores, procurara no exter-
nalizar servicios que afecten o supongan extinciones de contratos, y en todo caso, si la externalizacion
afectase a y trabajadores/as de la plantilla de la emgresa, les ofrecera a los mismos la posibilidad de su
recolocacion o reubicacidn en otros puestos de trabajo dentro de la misma e informara a la comision
mixta.

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CCOO Y FEDACOVA

Premio de fidelidad
Ayuda familiar
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4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

1.-CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES DE PONTEVEDRA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

36000165011981

2009-2015

El Convenio Colectivo se considerara automaticamente prolongado una vez finalizada su vigencia.

900

650

250

1.790 horas anuales.

30 dias naturales

0

1,50%

3 pagas de 30 dias de S.B.+Ant.

Peon: 15.733,9 €  Oficial 12: 19.592,29 €

NO

A parte do establecido ao respecto nas disposicions sobre Seguridade Social, as empresas aboaran 6s
traballadores/as fixos ao seu servicio en baixa por todas as continxencias, unha indemnizaciéon comple-
mentaria ata alcanzar o 100% do seu salario base de cualificacion durante o prazo maximo de 18 meses
e sempre que o proceso fora de duracidn superior a 7 dias, iso previa confirmacion do servicio médico
ou facultativo designado por esta.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el @mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

AGRUPACION PROVINCIAL DE GASEOSAS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS DE PONTEVEDRA, UGT, CC.0O.

Sin actualizacion salarial desde 2016
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1.-CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALAVA PARA LA INDUSTRIA DE CONFITERIAS, PASTELERIAS, BOMBONES Y CARAMELOS.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

01000425011981

2015/2018

El convenio se entendera denunciado automaticamente a la terminacion de su vigencia. El convenio perma-
necerd ultra activo por 30 meses, hasta el 30 de junio de 2020, fecha en la que de no haberse alcanzado un
acuerdo, decaerd en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

227

136

101

1.757 horas anuales.

30 dias naturales.

2018

1,00%

3 pagas de una mensualidad de salario base+ antigtiedad.

Pedn: 17.111,62 € Oficial 12: 19.942,24 €

NO

Los trabajadores que causen baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional percibiran duran-
te un tiempo maximo de doce meses un complemento extra salarial equivalente a la cuantia necesaria
para alcanzar la totalidad del salario que percibia en el momento de accidentarse, considerandose éste
el promedio del recibido en los tres meses inmediatamente anteriores al accidente de trabajo o a la
enfermedad profesional.

En caso de enfermedad comtn el mencionado complemento se abonaré a partir de 16 dias del co-
mienzo de la baja hasta el limite de los 90 dias contados desde la fecha de la baja. En ningtin caso, el
salario liquido a percibir por el trabajador durante el periodo antes mencionado podra ser superior al
que le corresponde en jornada laboral ordinaria.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el &mbito labo-
ral: Derecho a la confidencialidad en relacion con el reconocimiento médico

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTE EMPRESARIAL, UGT, CC.00.




2.-CONVENIO COLECTIVO DE CONFITERIAS, PASTELERIAS, BOLLERIA Y REPOSTERIA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.

CODIGO CONVENIO 03000095011982
VIGENCIA 2002-2013
DENUNCIA DEL CONVENIO Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio dentro del tltimo mes de su vigencia, tanto para

su rescision como para su revision, inicidandose su negociacion en el plazo méaximo de un mes a partir de
la finalizacion de su vigencia.

Si no mediara la denuncia expresa, el Convenio se prorrogara en sus propios términos de afno en afo sin
modificacion alguna, salvo las que vengan impuestas por normativa legal.

Independientemente de lo anterior los valores econémicos vigentes en el tltimo ano de aplicacién del
convenio colectivo (31 de diciembre de 2014) seran de aplicacién hasta que sean sustituidos por lo
pactado en el nuevo convenio.

NUMERO DE TRABAJADORES 0

MUJERES 0

HOMBRES 0

JORNADA 40 horas semanales

VACACIONES 30 dias naturales

EJERCICIO ECONOMICO 2013

INCREMENTO SALARIAL 1,90%

PAGAS EXTRAORDINARIAS 3 pagas extraordinarias de S.B.+ antigiedad+ plus de asistencia+ plus de actividad
1 paga extraordinaria de 20 dias de S.B.+Ant.+plus asistencia+plus actividad

SALARIO ANUAL Pedn: 12.616 € Oficial 12: 15.955,25 €

CLAUSULA DE REVISION NO

COMPLEMENTO DE IT Se complementa hasta el 100%

CLAUSULA DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO

VIOLENCIA DE GENERO NO

DERECHOS DIGITALES Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el &mbito laboral: NO

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO
PARTES FIRMANTES GREMIAL DE EMPRESARIOS DE CONFITERIA, PASTELERIA, BOLLERIA y REPOSTERIA, UGT, CC.00
VARIOS / OBSERVACIONES




3.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE PASTELERIA, CONFITERIA, REPOSTERIA Y BOLLERIA DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT
CLAUSULA DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

3400055011992

2017-2019

Quedara autométicamente denunciado al finalizar el periodo de vigencia.
190

52

140

1.800 horas anuales

30 dias naturales

2019

1,80%

2 pagas de 30 dias de S.B.+Ant.
1 paga de 30 dias de S.B.+Ant. de beneficios

Peodn: 12.138,87 € Oficial 1 12.459,09 €
NO

Las empresas complementaran hasta el 100% de la base de cotizacidn del mes anterior en los casos de
accidente laboral, siempre que exista hospitalizacion y durante un maximo de 60 dias.

Las empresas afectadas por el presente convenio a fin de potenciar la estabilidad en el emlpleo en este
sector, se comprometen a la firma del mismo e incrementar el empleo indefinido de sus plantillas hasta
alcanzar al menos el 50% de trabajadores indefinidos en las empresas

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

CPOE, UGT, CC.00.




4.- PASTELERIA Y CONFITERIA DE LA PROVINCIA DE AVILA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

05000635012010

01.01.2019- 31.12.2019

Se daré por denunciado de manera automatica dentro del mes inmediatamente anterior al término de
su vigencia, sin necesidad de comunicacion entre las partes, subsistiendo en su contenido hasta la pu-
blicacién de uno nuevo.

82

51

31

1.800 horas anuales

30 dias naturales

2019

2,00%

2 pagas extraordinarias + 1 paga de beneficio

Peodn: 12.675 € Oficial 12: 13.425 €

En el caso de que el indice de Precios al Consumo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
(I.N.E.) registrara, al 31 de diciembre de 2.019 un incremento superior al 2%, las tablas salariales y el resto
de conceptos retributivos pactados para el afio 2.019, seran objeto de una revision salarial en el exceso
que resulte, que tendra caracter retroactivo desde el 1 de Enero del ano 2.019. La cantidad resultante se
abonara en una sola paga en el primer trimestre del ano siguiente.

Las empresas complementaran hasta el 100 % del salario real liquido, que el trabajador debiera perci-
bir de estar en activo, siempre que se encuentre en cualquiera de estas situaciones:

a) En situacion de I.T derivada de accidente de trabajo, desde el primer dia y hasta

la fecha del alta médica . B) En situacion de enfermedad comdn que requiera hospitalizacion, desde
el primer dia de ingreso en el centro hospitalario hasta el alta médica y en caso de posterior convale-
cencia fuera del hospital hasta la finalizacion de la misma, y un periodo maximo de ocho meses desde
la fecha de la baja.

Los contratos temporales, sea cual sea su modalidad y duracion, existentes a la firma del presente Con-

venio o concertados durante su vigencia podran ser transformados en contratos indefinidos y acogerse,

en su caso, a las posibles medidas de fomento del empleo que en cada momento puedan establecerse.
Desarrollada en disposicion adicional 32

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizaciéon en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CCOO Y ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE PASTELERIAS Y CONFITERIAS

Protocolo de Acoso sexual y acoso por razén de sexo




5.- CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE CHOCOLATES, BOMBONES, CARAMELOS Y CHICLES DE LAS PROVINCIAS DE
BARCELONA, LERIDA Y TARRAGONA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

08100015012014

2017-2019

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio, tanto para su rescision como para su revision,
con una antelacion de 2 meses. Transcurridos 18 meses desde la denuncia del convenio, sin que se haya
acordado un nuevo convenio, aquel perdera vigencia y se aplicarg, si hay, el Convenio colectivo de &mbito
superior que fuera aplicable.

500

230

270

1.784 horas anuales (745 horas para la jornada nocturna)

30 dias naturales

2019

2,00%

3 pagas de 30 dias

Peon: 15.529,34 € Oficial 12: 19.527,16 €

En cas de quel IPC estatal acumulat dels anys 2018 y 2019, superés el 4% d'increment pactat acumu-
lat en aquests anys, i una vegada publicat | IPC corresponent a 2019, les taules salarials es revisaran,
adequant-se a I'esmentat percentatge acumulat resultant, sent aplicables al seu cas les citades taules que
corresponguin, des de 1 de gener de 2020, sense reportar endarreriments respecte a exercicis anteriors.

Regulado en articulo 31

NO

Llei organica 1/2004 de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de génere.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

CEOE y CEPYME, PIMEC, UGT, CC.00




6.- CONVENIO COLECTIVO DE OBRADORES DE PASTELERIA, CONFITERIAS Y DESPACHOS DE CADIZ

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

11000785011981
2015-2017

El Convenio se tendra por prorrogado por un afio, si antes de su vencimiento no fuere denunciado por
alguna de las partes, de acuerdo con la normativa vigente.

600

480

120

40 horas semanales

30 dias naturales

2017

0,75%

3 pagas de S.B.+Ant.

Peon: 13.092,30 € Oficial 12: 14.988,90 €
NO

En caso de enfermedad comun, las Empresas, mientras no cambie la legislacion vigente, abonaran al
personal que se encuentre en esta situacion:

A partir del primer dia de enfermedad hasta el tercer dia, el cincuenta por ciento (50%) del salario
cotizable en cuanto a enfermedad.

Del cuarto dia hasta el vigésimo, el veinticinco por ciento (25%) del salario cotizable en cuanto enfer-
medad. - A partir del dia veintiuno de estar de baja por enfermedad, las empresas abonaran un com-
plemento sobre la prestacion oficial, de tal forma que el trabajador perciba en esta situacion el cien
por cien (100%) de su salario. En el supuesto de que la Baja sea con Hospitalizacion o por accidente,
la empresa complementara hasta el cien por cien (100%) del salario Convenio mas antigliedad desde
el primer dia. En caso de que la legislacion fuera modificada en el supuesto de baja por enfermedad
comun sin hospitalizacion y quedara alterado el actual subsidio por IT, a instancia de cualquiera de las
partes se reunira la comision

Empleo preferencial. En igualdad de condiciones profesionales, tendran derecho preferente Fara el
ingreso en la empresa, siempre que se hallen debidamente inscritos como parados en las oficinas de
Empleo, los Trabajadores que:

- Hubiesen desempefiado o desempeiiasen funciones en la empresa con el caracter de eventual, interi-
no o con contrato de temporada.

- Fuesen hijos de los propios trabajadores de la Empresa, ya estén en activo, jubilados o pensionistas,
asi como los que hubiesen fallecido.-

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

HORECA, UGT, CC.00.

Sin actualizar los salarios desde 2018




7.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE FABRICACION Y VENTA DE PRODUCTOS DE CONFITERIA, PASTE-
LERIA, REPOSTERIA Y BOLLERIA DE CORDOBA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

14000395011981

2008-2009

Cualquiera de las partes firmantes podra efectuar su denuncia dentro del Gltimo mes de su vigencia, en-
tendiéndose prorrogado tacitamente afo tras afio si ello no se produjera. Una vez denunciado en tiempo
y forma y hasta que no se hubiese pactado un nuevo acuerdo que afecte al Sector, las partes convenien-
tes acuerdan expresamente quedar vinculados al conjunto del presente Convenio.

0

0

0

1.768 horas anuales

32 dias naturales

2009

1,80%

3 pagas de S.B.+Ant.

Peon: 10.314,90 € Oficial 1% 12.172,95 €

Si, la diferencia entre el IPC real y el IPC previsto

Del cuarto dia hasta el vigésimo, el veinticinco por ciento (25%) del salario cotizable en cuanto enfer-
medad. - A partir del dia veintiuno de estar de baja por enfermedad, las empresas abonaran un com-
plemento sobre la prestacion oficial, de tal forma que el trabajador perciba en esta situacion el cien
por cien (100%) de su salario. En el supuesto de que la Baja sea con Hospitalizacion o por accidente,
la empresa complementara hasta el cien por cien (100%) del salario Convenio mas antigliedad desde
el primer dia. En caso de que la legislacion fuera modificada en el supuesto de baja por enfermedad
comun sin hospitalizacion y quedara alterado el actual subsidio por IT, a instancia de cualquiera de
las partes se reunira la comision.

Las empresas del sector se comprometen a tener como maximo un 30% del conjunto de sus trabajado-
res y trabajadoras mediante la modalidad de contratos de caracter eventual. Los puestos de trabajo que
en aplicacion del porcentaje establecido se deban convertir en puesto de trabajo de caracter indefinido.
Se establece la expresa prohibicion de contratar personal pluriempleado salvo que el empleo anterior
sea a jornada parcial.

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTE EMPRESARIAL, UGT, CC.00.

Sin actualizar salarios desde 2010




4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

8.- CONFITERIA, PASTISSERIA | BRIOIXERIA DE LA PROVINCIA DE GIRONA.

CODIGO CONVENIO 17000045011994

VIGENCIA 2018-2019

DENUNCIA DEL CONVENIO Treinta dias

NUMERO DE TRABAJADORES 665

MUJERES 292

HOMBRES 373

JORNADA 40 horas semanales

VACACIONES 30 dias naturales

EJERCICIO ECONOMICO 2019

INCREMENTO SALARIAL 2,00%

PAGAS EXTRAORDINARIAS 2 pagas extraordinarias + 1 paga de beneficio
SALARIO ANUAL Pedn: 13.936,65 € Oficial 12: 19.144,55 €
CLAUSULA DE REVISION NO

COMPLEMENTO DE IT En caso de enfermedad debidamente acreditada por la baja de I.T (Seguridad Social) la empresa abonara

al trabajador la diferencia del importe comprendido entre la cantidad percibida de dicho seguro de Enfer-
medad y el 100% del total resultante de la suma de la retribucion del Convenio mas el complemento de
antigliedad, todo ello a partir del cuarto dia de la baja de IT y hasta un méaximo de seis meses por afio,
siempre que el trabajador tenga una antigliedad superior a 6 meses.

El trabajador que sea baja por accidente de trabajo percibird el mismo complemento que en el caso de
enfermedad, pero no tendra la obligacidn de cubrir el periodo de carencia, o sea que dicho complemento 279
serd percibido a partir del mismo dia de la baja por IT y hasta un maximo de 18 meses.

CLAUSULA DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO

VIOLENCIA DE GENERO Proteccion de las victimas de violencia de género

DERECHOS DIGITALES Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el @mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTES FIRMANTES UGT, CCOO Y ASSOCIACIO DE PASTISSER ARTESANS DE GIRONA | PROVINCIA

VARIOS / OBSERVACIONES




9.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE INDUSTRIAS DE OBRADOR DE CONFITERIAS, REPOSTERIAS, PASTELERIAS Y PER-
SONAL MERCANTIL DE LAS MISMAS DE GUADALAJARA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

19000095011982

2006-2007

El presente Convenio se dard por denunciado de una forma automatica desde el momento de su ven-
cimiento, es decir, el 31 de diciembre de 2007. Hasta tanto en cuanto no sea sustituido por otro, tendra
vigencia en todas las clausulas obligacionales, asi como en su contenido normativo.

0

0

0

1.791 horas anuales

31 dias naturales

2007

2,75%

3 pagas de 30 dias de S.B.

Peodn: 13.244,55 € Oficial 12: 14.388,29 €

En caso de que el IPC real al 31 de diciembre de cada uno de los afios de vigencia del presente convenio
supere el IPC previsto se hard una revision salarial en el exceso.

En caso de incapacidad por enfermedad grave, operacion, fracturas o cualquier otra que obligue a
guardar cama o asistencia domiciliaria, debidamente acreditada por la Seguridad Social, desde el pri-
mer dia, las empresas se comprometen a complementar las prestaciones econémicas de la Seguridad
Social hasta completar un periodo de cuatro meses, en lo necesario para llegar al 100% del salario
convenio, con sus complementos.

En caso de accidente de trabajo, a partir del primer dia se complementara hasta el 100% del salario
convenio mas antigiedad, hasta un limite de doce meses.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION DE OBRADORES DE CONFITERIAS, UGT Y CCOO

Vigente hasta 2007. Sin actualizacién salarial




10.- CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE CONFITERIAS DE GUIPUZCOA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

20000415011981
2016-2019

Quedara automéaticamente denunciado a partir del 1 de Julio del afio 2019, pudiéndose iniciar desde esa
fecha las negociaciones para el Convenio Colectivo que lo sustituya. Se acuerda expresamente, que una
vez denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la vigencia del convenio por ultraactividad
hasta el 31 de diciembre de 2022.

800
320
480

1.734 horas anuales

32 dias naturales

2019

2,30%

3 pagas de 30 dias de salario real

Pedn: 19.844,56 € Oficial 12: 23.275,88 €

En los afios 2.017, 2.018 y 2.019, se incrementaran los salarios vigentes al 31 de Diciembre, en el IPC es-
tatal anual pasado que resulte para cada afo natural mas 1,5 puntos, distribuyéndose en la misma forma
que en el afio 2016. En el caso de que la suma del IPC mas 1,5 puntos resultara negativo, los salarios no
sufrirdn merma alguna manteniendo el valor que tenian al 31 de diciembre del afio anterior.

El trabajador que causa baja por accidente laboral o enfermedad profesional, percibira desde el primer
dia en que se encuentre en situacion de LT, el 100% del salario establecido en el presente Convenio,
mas antigliedad. En caso de baja por enfermedad comtin o accidente no laboral, en la primera baja del
afo, percibira del 1.° hasta el 3.° dia, el 50% del salario convenio mas antigiiedad. Del 4.° al 10.° dia
el 65% del salario convenio més antigliedad. En la segunda baja del afio, el 65% del salario convenio
mas antigliedad, en los diez primeros dias. En todo caso de baja por enfermedad comun o accidente
no laboral, el trabajador percibira el cien por cien del salario convenio mas antigiiedad, a partir del
décimo primer dia en situacion de L.T. En el supuesto de baja por enfermedad comun o accidente no
laboral y que sea necesaria la hospitalizacion en cualquier momento de esta situacidn, el trabajador
percibira el cien por cien del salario convenio mas antigliedad, a partir del primer dia en la expresada
situacion de L.T. La empresa se reserva el derecho a suprimir dicha ayuda, cuando del informe médico

del facultativo libremente designado por ella, se deduzca que el trabajador abusa de los derechos que
la situacion de L.T. le concede.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral:
Derecho a la intimidad en relacion al principio de igualdad de oportunidades y de trato.

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el @mbito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO
FEDERACION DE EMPRESARIOS DE ALIMENTACION DE GUIPUZCOA, ELA, LAB, UGT, CC.00.

Vigente hasta 2015. Sin actualizacién salarial




11.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE LA TRANSFORMACION Y VENTA DE PASTELERIA, REPOSTERIA Y

CONFITERIA DE LEON.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

24004055011994

2010-2017

Este Convenio se entendera prorrogado de afio en afio si no es denunciado por cualquiera de las par-
tes. El plazo de preaviso, a efectos de denuncia, serda de un mes anterior a la fecha de su terminacion.
La denuncia se formulara por escrito. Ante la falta de un acuerdo global en el plazo de un afo desde
la denuncia del convenio colectivo, segtin se indica en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores,
610

0

0

1.805 horas anuales

30 dias laborables

2017

1,00%

3 pagas de 30 dias de salario

Pedn: 10.901,63 € Oficial 12: 12.699,75 €

NO

Correspondiente al trabajador/a afectado, hasta un periodo méaximo de seis meses.

NO
NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral:
Derecho a la intimidad en relacién al acoso sexual y acoso por razén de sexo

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el &mbito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO
PARTE EMPRESARIAL, UGT, CC.00.

Convenio vigente hasta 2018. Tablas sin actualizar dedes 2017




12.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE ELABORACION Y VENTA DE PASTELERIA, CONFITERIA Y BOLLERIA
DE LAS COMARCAS DE LERIDA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

25000125011994
2012-2013

A la finalizacién del presente convenio y mientras no se negocie uno nuevo, quedaran vigentes las clau-
sulas normativas y obligacionales del convenio anterior.

750

500

250

1.816 horas anuales
30 dias laborables
2013

0,20%

2 pagas de 30 dias de S.B.+Plus convenio+Ant.
1 paga de beneficios segtn tablas

Pedn: 13.514,05 € Oficial 1%: 14.63721 €

NO

En casos de accidente laboral o enfermedad profesional, debidamente acreditada por la Seguridad
Social o Mutua de Accidente de Trabajo, las empresas abonaran a los trabajadores y las trabajadoras
la cantidad percibida del importe entre la cantidad percibida por accidente de trabajo o enfermedad
profesional y el 100% de la base de cotizacion por accidente, pero tiene la obligacion de cubrir un
periodo minimo de carencia de al menos 6 meses.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el @mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

GREMIO DE PASTELEROS DE LLEIDA, UGT, CC.00.




13.- CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE ELABORACION DE PASTELERIA, CONFITERIA DE LA PROVINCIA DE LUGO.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

27000215011982
2008-2011

Este convenio tendra que ser denunciado con un mes de antelacion, a la fecha de su vencimiento, por
alguna de las partes.

0

0

0

40 horas semanales

30 dias naturales

2011

1,80%

3 pagas de una mensualidad+ Ant.

Peon: 10.685,10 € Oficial 1%: 12.699,75 €

NO

Las empresas completaran las prestaciones con cargo a la Seguridad Social hasta el 100% del salario
de convenio en los casos y con la duracion que se indica a continuacion: a) En el supuesto de que la
situacion de IT sea a consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el complemento

se abonara mientras dure la situacion.

b) En el supuesto de IT derivada de enfermedad comtn y accidente no laboral, el complemento se
abonara en el supuesto de que se produzca hospitalizacion del trabajador y mientras dure ésta.

) A partir de la fecha de publicacion del presente convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, en el supuesto de IT derivada de enfermedad comun y accidente no laboral, el complemento se
abonara desde el dia 10 de la baja, con un maximo de 4 mensualidades.

Este derecho una sola vez al afio

Contrato indefinido de fomento del empleo:

Entendiendo las partes firmantes que la modalidad contractual de contrato para el fomento de la contra-
tacion indefinida es un instrumento adecuado para la consecucion de empleo estable, en el ambito de
aplicacion del presente convenio podré concertarse esta modalidad contractual con trabajadores emplea-
dos en la empresa mediante un contrato de duracidon determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos, suscrito una vez transcurrido un afio desde la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 8/1997.
NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacidn de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE CONFITERIA Y PASTELERIA, UGT, CC.OO

Se han publicado las tablas salariales del 2010. Sin actualizacion salarial desde entonces.




14.- CONVENIO COLECTIVO DE OBRADORES DEL SECTOR DEL COMERCIO E INDUSTRIAS DE CONFITERIA, PASTELERIA,
BOLLERIA, HELADERIA Y PLATOS COCINADOS DE MADRID

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

28001025011981

2018-2019

Las partes negociadoras se comprometen, en caso de que sea denunciado, a sentarse a la Mesa de Ne-
gociacion, un mes antes de finalizar su vigencia. Una vez denunciado el presente convenio colectivo, se
mantendra en vigor el presente convenio hasta la firma un nuevo convenio colectivo que lo sustituya. De
no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ello, el convenio se entendera prorrogado de afio
en aio, a partir del 1 de enero de 2020 en sus propios términos.

3.500

2.000

1.500

1.826 horas anuales mas 27 minutos

30 dias naturales

2019

1,20%

3 pagas de salario mensual

Pedn: 14.936,96 € Oficial 12: 16.461,18 €

NO

Las empresas afectadas por el ambito de aplicacion del presente Convenio, complementaran las pres-
taciones de Incapacidad Temporal originadas por accidente de trabajo ocurrido en el centro de trabajo,
desde el primer dia de contingencia, hasta el 100% del salario bruto mensual del trabajador afectado.
NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el @mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION EMPRESARIAL DE PASTELERIA ARTESANA, UGT, CC.00




15.- CONVENIO COLECTIVO DE MASAS Y PATATAS FRITAS DE MADRID.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMEROQ DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

28002765011982

2013-2015

El presente convenio colectivo se entendera prorrogado automaticamente por tacita reconduccion si cual-
quiera de las partes firmantes no lo denuncia en debida forma con una antelacién minima de un mes al
término de su vigencia, ante la autoridad laboral.

650

525

125

40 horas semanales

30 dias naturales

2015

0,75%

3 pagas de S.B.+Ant.

Peon: 10.821,29 € Oficial 12: 12.502,11 €

Se acuerda que este porcentaje se actualizara en la misma proporcién que suba el IPC por encima del 1,5%
Los trabajadores/as que causen baja por enfermedad tendran derecho a percibir, desde el dia que fue-
ron dados de baja oficialmente y mientras dure su incapacidad temporal, el 100 por 100 de su salario
real, siempre que tuvieran una antigliedad minima de un afio, al servicio de la empresa, con resarci-

miento para la empresa de las prestaciones econdmicas a que tenga derecho por la Seguridad Social.

En caso de accidentes no le afectara la antigliedad de un afio y devengara el 100 por 100 del salario real.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTE EMPRESARIAL, UGT, CC.00.

Convenio vigente hasta 2012. Actualizados los salarios segun IPC anual hasta 2019




16.- CONVENIO COLECTIVO DE OBRADORES DE CONFITERIAS, BOLLERIAS, TURRONES, HELADOS Y CHURRERIAS CARA-
MELOS Y COMPRIMIDOS Y FABRICACION DE LA PROVINCIA DE MALAGA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

29001185011981

2014-2016

El convenio quedaré prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos, si no fuera denunciado por
alguna de las partes antes de la finalizacion de su vigencia. En caso de no ser denunciado se aplicara el
IPC real de cada afo

4.000

1.600

2.400

40 horas semanales

30 dias naturales

2016

0,00%

2 pagas + 1 paga del 9% del salario anual
Peon: No estan publicadas las tablas Oficial 1°: No estan publicadas las tablas

IPC 2015, si fuera negativo mantener salario

Cuando un trabajador sea dado de baja Eor incapacidad laboral transitoria por el seguro de enferme-
dad o accidente de trabajo, la empresa abonaréa desde el primer dia de la baja la diferencia que exista
entre el salario real que percibia el trabajador y la prestacion econémica que le abone la Seguridad
Social; a partir de la tercera baja en IT, dentro del afio, el complemento serd abonado solamente a partir
del cuarto dia de enfermedad.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el @mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTE EMPRESARIAL, UGT, CC.00.

Sin actualizar los salarios desde 2017




17.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA CONFITERIA, PASTELERIA, MASAS FRITAS Y TURRONES DE LA REGION DE MURCIA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

30000305011981
2015-2017

El presente convenio Colectivo quedara automaticamente denunciado a su finalizacién, quedando pro-
rrogado su articulado hasta que las partes alcancen un nuevo acuerdo.

1.500
700
800

1.776 horas anuales

31 dias naturales

0

1,50%

3 pagas de una mensualidad de S.B + complemento personal +plus convenio

Pedn: 13.618,95 € Oficial 1: 15.591,73 €

NO

Con independencia de la prestacidn econémica que, con cargo a la Seguridad Social, perciba el traba-
jador en situacion de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa abonara un
complemento equivalente a la cuantia necesaria para que, sumando aquélla, alcance la totalidad del
salario que percibia en el momento de accidentarse, el abono de este complemento tendra una dura-
cion maxima de 12 meses y empezara a devengarse desde el primer dia del accidente. Para el personal
de campaiia, eventual o interino, este derecho finalizaré en el momento en que hubiera terminado
normalmente su contrato.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, por la empresa, se abonara al trabajador un
complemento del 15% del salario base de éste Convenio y se pagaréa al 5.° dia de la baja. No obstante,
en caso de llegar a dicho dia de baja, el complemento serd abonado con efectos desde el momento
en que se inicio ésta.

Conversidon automatica en contrato indefinido de los contratos de duraciéon determinada (excepto los
contratos formativos -de formacién y en practicas- y contrato de interinidad, que no contabilizarian a
estos efectos) realizados en el supuesto siguiente: Cuando un trabajador/a haya prestado servicios mas
de 2 veces en la misma empresa, es decir, con mas de 2 contratos durante 12 meses en un periodo

de 18 meses. El periodo de referencia (de 18 meses), empezara a computar a partir de la firma del
presente Convenio Colectivo.

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral:
Derecho a la intimidad en relacion a la vigilancia de la salud de los trabajadores

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizaciéon de geolocalizacion en el &ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTE EMPRESARIAL, UGT, CC.00.




18.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA CARAMELOS, CHICLES, GOLOSINAS Y CHOCOLATES DE LA REGION DE MURCIA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

30000175011981
Ampliada hasta 2020

El presente Convenio Colectivo quedara automaticamente denunciado tres meses antes de su finaliza-
cion, quedando prorrogado en su conjunto hasta que las partes alcancen un nuevo acuerdo.

1.500

500

1.000

1.760 horas anuales
30 dias naturales
2019

3,00%

3 pagas de una mensulidad de salario completo.
1 en 2.006 del 50% de la cantidad total de una paga extra, en 2007 del 75% y en 2.008 del 100%

Peodn: 17.475,45 € Oficial 12: 18.592,50 €
NO

En el supuesto de IT por enfermedad comun, Accidente de Trabajo y Accidente no laboral, las Empresas
abonaran al trabajador un complemento hasta el cien por cien de su salario actualizado.

Las Empresas podran crear la Comision de Control de Ausencias en la que tendran voz y voto los re-
presentantes legales de los trabajadores.

Las ausencias por enfermedad deberan estar justificadas por baja médica. Dicha baja podré ser susti-
tuida, en los casos de los 2 primeros dias, por el parte de consulta y hospitalizacion.

En los casos de visita médica el tiempo maximo sera:

a) En la propia localidad donde se encuentre domiciliada la Empresa: Desde media hora antes y hasta
media hora después del horario de consulta del facultativo que corresponda.

b) En localidad distinta: Desde una hora antes y hasta una hora después de la correspondiente consulta.

Se incluird como punto de negociacion la estabilidad en el empleo, teniendo en cuenta la evolucion del
empleo en el sector y de la legislacion laboral, a fin de determinar las bases correspondientes.

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTE EMPRESARIA, UGT, USO, CC.00.




19.- CONFITERIAS PASTELERIAS Y REPOSTERIA (OBRADORES) DE NAVARRA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES

VARIOS / OBSERVACIONES

31002705011981
2017-2019

El presente convenio queda automaticamente denunciado en el momento de su expiracion, esto es, el
31 de diciembre de 2019.

320

192

128

1.774 horas anuales

31 dias naturales

2019

1,50%

2 pagas extraordinarias + 1 paga de beneficio

Pedn: 16.971,50 € Oficial 1%: 20.702,50 €

En el supuesto de que el indice de Precios al Consumo Nacional para el periodo 1 de enero de 2017 al
31 de diciembre de 2019, supere el incremento del 4,5% pactado para el conjunto de los tres afios de
vigencia del presente convenio, se efectuara una revision salarial sobre el exceso de dicho 4,5% y que
se aplicara sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2019 con efectos de 1 de enero de 2020.

En caso de baja por enfermedad, la empresa abonaré a partir del primer dia, la diferencia existente en-
tre las prestaciones otorgadas por la Seguridad Social y las remuneraciones totales del actual convenio,
siempre que el indice colectivo de absentismo no supere el 4% en el afio inmediatamente anterior a
la fecha de baja, debiendo las empresas justificar al trabajador afectado el célculo seguido para fijar el
indice de absentismo. No computdndose a estos efectos la baja maternal. Si se superara, se estara a
lo establecido por la Ley.

En la situacion de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo, el trabajador tendra derecho a la
remuneracion total que percibia en el momento de accidentarse, a cuyo fin la empresa completara las
prestaciones concedidas por el Seguro de Accidentes.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el @mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CCOO, ELA Y ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESARIOS ARTESANOS DE PASTELERIA, HELADERIA Y
BOMBONERIA (ANEP)

IT por Riesgo durante el embarazo.-Las trabajadoras afectadas por este convenio que se encuentren
en situacion de Incapacidad Temporal (IT) por riesgo durante el embarazo, tendran derecho
a percibir desde el primer dia de la baja y mientras permanezca en IT.




20.- CONVENIO COLECITVO DEL SECTOR DE PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA Y PLATOS PRECOCINADOS
DE LA PROVINCIA DE ORENSE

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

32000785011999
2019

3 meses

200

25

175

40 horas semanales
30 dias naturales
2019

0,00%

2 pagas extraordinarias + 1 paga de beneficios

Pedn: 12.600,00 € Oficial 12: 14.100,00 €

Se ha pactado una cantidad para cada grupo, partiendo del SMI para 2019, trasladando a la tabla salarial
las mismas diferencias que existian en 2018 entre los grupos

Las empresas complementaran hasta el 100% del salario del trabajador las prestaciones econdmicas
derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional, durante un maximo de 6 meses desde el
primer dia de baja.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CCOO, CIG Y ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CONFITERIA Y PASTELERIA DE OURENSE




21.- OBRADORES DE CONFITERIAS DEL PRINICIPADO DE ASTURIAS.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

33000885011981

2015-2019

El convenio se entiende denunciado automaticamente a la finalizacion de su vigencia, no obstante, todos
los articulos del presente convenio mantendran plena vigencia en tanto no sea sustituido, mediante la
negociacion del mismo ambito, por otros.

2.304

1.843

461

1.810 horas anuales

30 dias naturales

2019

2,00%

2 pagas extraordinarias + 1 paga de beneficios

Peon: 12.600 € Oficial 12: 15.539,25 €

NO

El trabajador que se encuentre en situacion de IT por enfermedad comtn o accidente no laboral, per-
cibira durante los 7 primeros dias lo estipulado en la Seguridad Social, y a partir del octavo dia, el cien
por cien del salario fijado en este convenio, siendo a cargo de la empresa las cantidades necesarias
para completar las prestaciones de la Seguridad Social, hasta alcanzar tal importe.

Si la IT fuera consecuencia de un accidente laboral, maternidad o enfermedad profesional del trabaja-
dor, percibira desde el primer dia en que se encuentre en tal situacidn, la totalidad del salario pactado
en este convenio. La empresa no esta obligada a abonar cantidad alguna por tal concepto si la Seguri-
dad Social no le reconoce al trabajador derecho a percibir prestacion por tal contingencia.

NO

Medidas de Proteccion hacia Victimas de Violencia de Género

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el &mbito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CCOO Y GREMIO DE ARTESANOS CONFITEROS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Protocolo de Acoso




22.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CONFITERIA, PASTELERIA, BOLLERIA, RESPOSTE-
RiA, MASAS FRITAS, GALLETAS Y HELADERIA DE ELABORACION ARTESANAL DE LAS PALMAS

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

35000515011981

2005-2006

El presente Convenio se considera denunciado y de forma automatica sin necesidad de preaviso alguno.
Una vez terminada su vigencia y, mientras no se negocie otro texto que lo sustituya, sus clausulas conti-
nuaran en vigor hasta que no sean sustituidas.

0

0

0

1.781,21 horas anuales

30 dias naturales

2006

Sin datos.

3 pagas de 30 dias de S.B.

Pedn: 8.980,05€  Oficial 12: 10.288,95 €

NO

La empresa complementard hasta el cien por cien (100%) del salario real del trabajador, las presta-
ciones de la Seguridad Social o Mutua Patronal, cuando aquél se encuentre en situacion de ILT, en las
siguientes condiciones: 1.° Si la causa de la ILT, es por accidente laboral o enfermedad profesional,
desde el primer dia inclusive de la baja. 2.° Si la causa de la ILT, es enfermedad comun o accidente no
laboral, desde el dia vigésimo primero inclusive (21) de la baja.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito
laboral: NO

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

INDUSPAS, UGT




23.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL COMERCIO Y LAS INDUSTRIAS DE PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA,
HELADERIA ARTESANAL, REPOSTERIA, PASTELERIA SALADA Y PANADERIA ARTESANAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

38002875011996
2011-2014

Finalizada la vigencia del convenio, y hasta la firma del que le sustituya, continuarén en vigor todas sus
condiciones, tanto obligacionales como normativas.

1.400

400

1.000

40 horas semanales

30 dias naturales

2014

0,30%

3 pagas de 30 dias de S.B.

Pedn: 10.92720 € Oficial 12: 14.965,52 €

NO

Las empresas vendran obligadas a complementar el 100% del salario real del trabajador sobre las
prestaciones de la Seguridad Social o Mutual Patronal, cuando aquel se encuentre en Incapacidad
Temporal en las siguientes condiciones: Si la causa de la Incapacidad Temporal es por accidente laboral
se complementara desde el primer dia de la baja hasta un maximo de ocho meses.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el &mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizaciéon en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTE EMPRESARIAL, UGT

Acoso sexual. Se consideraran faltas muy graves la falta de respeto a la intimidad y a la consideracion

debida a la dignidad y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas sobre cualquier
trabajadora/ra. de la empresa.




24.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE OBRADORES Y DESPACHOS DE CONFITERIA DE CANTABRIA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

39001685011991
2016-2019

El presente Convenio se considera denunciado y de forma automatica sin necesidad de preaviso alguno.
Una vez terminada su vigencia y, mientras no se negocie otro texto que lo sustituya, sus clausulas conti-
nuaran en vigor hasta que no sean sustituidas.

600
250
350

1.792 horas anuales

29 dias laborales

2019

0,90%

2 pagas de 30 dias de S.B.+Ant. + 1 paga de 30 dias de S.B.+Ant. de beneficios
Pedn: 11.296,79 € Oficial 12: 15.480,45 €

Si la suma de los ipcis de los afos 2018 y 2019 superase el 1.7 % se procedera a la revision salarial en
la cuantia del 50% de la diferencia entre dicho 1.7 % y la suma de los ipc’s de ambos afios. La revision
salarial se efectuara si procediese, sobre las tablas del afio 2019 y sin efectos econémicos por lo que no
conllevara el pago de atrasos. Se establece que dicha revision salarial tendré un tope del 0.8 %.

Con independencia de la prestacion econdmica que con cargo a la Seguridad Social percibira el traba-
jador en situacion de baja por accidente de trabajo, la empresa abonarad un complemento que alcance
el 100% del salario base + antigtiedad o plus consolidado de antigliedad + plus transporte + pagas
extras, desde el primer dia de la misma, en los casos de Accidente de Trabajo, Enfermedad Profesional
y Riesgo durante el Embarazo. Se percibira asi mismo en los casos de Accidente no Laboral y Enferme-
dad Comun, en éstos 2 ultimos casos si requieren hospitalizacion y mientras dure la hospitalizacion.
El abono de éste complemento tendra una duracion maxima de dieciocho meses.

Para el personal de campaiia, eventual o interino, éste derecho finalizard en el momento en el que hubiera
terminado normalmente su contrato. En los casos de Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad Co-
mun y Accidente no Laboral que no requieran hospitalizacion, los trabajadores y trabajadoras, percibiran
como complemento por parte de las empresas el 50% de su Base Reguladora los 3 primeros dias de la IT,
siendo del 42 dia al 292 (ambos inclusive) hasta el 75% de su Base Reguladora del mes anterior a la IT.
Los complementos regulados en el caso de IT derivada de accidente no Laboral y Enfermedad Comun
que no requieran Hospitalizacion estard condicionado su cobro, a que el trabajador o trabajadora
hubiese tenido en los doce meses anteriores a la baja un absentismo derivado de IT de enfermedad
comun inferior al 6% o cuando en tal periodo no hubiera tenido mas de 2 bajas por tal motivo.

Como medida de fomento de empleo se establece que las empresas solamente podrén tener como
maximo un 10% de sus plantillas con contratos temporales, siendo el resto de caracter indefinido. La cifra
resultante de aplicar dicho porcentaje se redondeara al nimero inmediatamente superior en caso de que
tenga decimales. El limite anteriormente expuesto no sera de aplicacion para las empresas de heladeria
artesanal y fabricacidn de barquillos en los periodos considerados punta de produccién, en concreto del
1 de maro al 30 de octubre. Para el resto de actividades tales periodos son del 1 de junio al 30 de agosto
y del 10 de diciembre al 10 de enero.

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTE EMPRESARIAL, UGT, USO, CC.00.



25.- CONFITERIA, PASTELERIA, BOLLERIA, TORTAS, MAZAPANES Y OTROS PRODUCTOS DE DESAYUNO DE SEVILLA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

41000905011981

2017-2018

En el mes de noviembre

3.580

2.040

1.540

1.826 horas anuales

30 dias naturales

2018

1,00%

2 pagas extraordinarias

Pedn: 14.029,30 € Oficial 12: 14.935,30 €

La suma del IPC a fecha 31 de diciembre de 2017 més el IPC a fecha de 31 de diciembre de 2018 resulta-
ra una cifra superior a la suma de los incrementos pactados (2,5%), la diferencia se sumara al incremento
pactado para 2018, con caracter retroactivo al 1 de enero de 2018.

A) En caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional que produzca incapacidad temporal, la
empresa vendra obligada a incrementar la indemnizaciéon que perciba el trabajador por la cantidad ne-
cesaria hasta completar el 100 por ciento de la base reguladora. La duracién maxima de este beneficio
no podra ser superior a doce meses por un mismo accidente.

B) La empresa viene obligada a incrementar la indemnizacion en caso de baja por enfermedad comun
o accidente no laboral del personal fijo hasta el 100 por ciento de la base reguladora. Este beneficio
sblo se considerara para el supuesto de que la enfermedad necesite hospitalizacion y para los supues-
tos de operacidn quirtrgica que hagan necesaria la hospitalizacion del trabajador. El periodo de tiempo
de percepcion de este beneficio no podra ser superior a seis meses.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

Premio de natalidad
Premio de nupcialidad




26.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE PASTELERIA, CONFITERIA Y BOLLERIA Y COMERCIO DE LAS MISMAS DE

VALENCIA Y SU PROVINCIA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

46000375011981

2011-2012

Una vez finalizado el indicado plazo, se prorrogara por afnos completos sucesivos. En cualquier caso,
anualmente las partes podran solicitar la revision de dos conceptos, como maximo, de los contenidos en
el Convenio, solicitando la deliberaciéon de dichos puntos con treinta dias de anticipacion a la fecha de
finalizacion de cada anualidad. De no existir denuncia del Convenio se incrementaran los salarios el I.P.C.
previsto para el afo y se actualizara en base al I.P.C. real cuando se constate oficialmente.

1.295

890

405

1.782 horas anuales

30 dias naturales

2012

2,60%

3 pagas de un mes de S.B.+Ant.

Pedn: 10.469,57 € Oficial 12: 13.502,82 €

NO

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, las empresas completaran las
prestaciones obligatorias hasta el importe integro de las retribuciones establecidas en este convenio,
hasta el limite de doce meses.

En enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas completaran hasta las retribuciones esta-
blecidas en este convenio desde el decimosexto dia hasta el limite de doce meses.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizaciéon en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

FREGEPPA, UGT, CC.00.







4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

1.-CONVENIO COLECTIVO DE FABRICANTES DE GALLETAS DE BARCELONA Y PROVINCIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

08001765011994

2014/2016

Si no se denuncia con 2 meses de antelacion antes de que finalice su vigencia, se entendera que queda
prorrogado tacitamente de afo en afio. De mediar denuncia, el mismo se mantendra vigente en todas sus
clausulas normativas hasta el acuerdo y firma del convenio que lo sustituya.

370

250

120

1.768 horas anuales

22 dias laborables

2016

1,00%

3 pagas de una mensualidad de S.B.+ plus de asistencia+ plus de vinculacion cada una de ellas

Peon: 14.746,54 € Oficial 12: 18.286,45 €

Si

La empresa ha de abonar a los trabajadores en situacion de IT por accidente de trabajo, a partir del primer
dia y hasta el maximo de un afio, un complemento equivalente a la diferencia entre el 100% de todos
los conceptos retributivos y la cantidad que les correspondiera percibir de la entidad gestora de la IT por
accidente de trabajo.

NO

Si

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el @mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PIMEC, SEPES, UGT, CC.00

Convenio vigente hasta 2016. Sin actualizacion salarial

299



2.-CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE FABRICANTES DE GALLETAS Y BIZCOCHOS DE BURGOS.

CODIGO CONVENIO 09000305011981

VIGENCIA 2007-2009

DENUNCIA DEL CONVENIO El convenio se entendera denunciado automaticamente a la fecha de su vencimiento.

NUMERO DE TRABAJADORES 0

MUJERES 0

HOMBRES 0

JORNADA 40 horas semanales

VACACIONES 31 dias naturales

EJERCICIO ECONOMICO 2009

INCREMENTO SALARIAL Sin datos

PAGAS EXTRAORDINARIAS 3 pagas extras. 2 pagas extraordinarias y 1 de beneficios, de una mensualidad de salario base
+ antigliedad cada una de ellas.

SALARIO ANUAL Pedn: 11.298,84 € Oficial 1%: 12.001,32 €

CLAUSULA DE REVISION Sin datos.

COMPLEMENTO DE IT Las condiciones para el abono para el complemento en caso de L.L.T. por accidente, fijadas en el articulo

34 de la ordenanza laboral para las industrias de alimentacion —0.M. de 8 de julio de 1976-, aplicable
al presente convenio, se mejoran en el sentido de ampliar la cobertura del complemento para alcanzar
la totalidad del salario que percibia el trabajador en el momento de accidentarse, devengandose a partir
del primer dia, en vez del mes previsto en la ordenanza, y permaneciendo inalterado el resto del articulo
de la citada ordenanza.

CLAUSULA DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO

VIOLENCIA DE GENERO NO

DERECHOS DIGITALES Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTES FIRMANTES COMPANIAS MERCANTILES JESUS ANGULO S.L; LA FLOR BURGALESA; UGT y CC.00

VARIOS / OBSERVACIONES Convenio con vigencia hasta 2009. Sin actualizacion salarial




3.-CONVENIO COLECTIVO DE FABRICANTES DE GALLETAS DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

4300026501194

2013. Prorrogado hasta 2021

Se prorrogara de afo en afio por tacita reconduccion, de no existir denuncia por cualquiera de la partes. A la
finalizacion del convenio, y mientras no se negocie uno nuevo quedaran vigentes tanto las clausulas norma-
tivas como las obligacionales.

500

200

300

1.786 horas anuales

30 dias naturales

2016

1,60%

3 pagas, 2 de ellas extraordinarias y una de beneficios, de una mensualidad de salario base+ antigiedad+
plus convenio cada una de ellas.

Pedn: 11.794,69 € Oficial 12: 13.329,80 €

NO

Los/as trabajadores/as en situacion de baja por accidente percibirdn con cargo a la empresa un comple-
mento equivalente a la cuantia necesaria para que sumada a la prestacion que reciba de la Seguridad
Social alcance la totalidad del salario que percibia en el momento del accidente, calculdndose para esta-
blecerlo el promedio de los treinta dias anteriores al accidente. Los/as que se encuentren en situacion de
baja por enfermedad, percibiran a partir de los veinte dias de baja un complemento por un importe tal,
que sumado a lo que perciban de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de los conceptos retribu-
tivos fijos sefnalados en el presente Convenio.

Cuando la baja por enfermedad requiera hospitalizacion, durante los dias que el/la trabajador/a perma-
nezca hospitalizado, tendréa derecho a percibir el 100% de su salario.

Respecto a la situacion de baja por maternidad, el subsidio, equivalente al 100% de la base reguladora
de contingencias comunes, serad abonado directamente por la Entidad Gestora, todo ello de acuerdo con
lo establecido en la Ley General de la Seguridad Social.

Sl

Sl

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el @mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTE EMPRESARIAL, UGT, USO, CC.00

Convenio prorrogado hasta 2021, pero sin actualizacion salarial desde el 2017
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1.- CONVENIO COLECTIVO DE IMPORTACION, EXPORTACION, MANIPULADO, ENVASADO, TORREFACCION Y COMERCIO AL
POR MAYOR Y DETALL DE FRUTOS SECOS DE LAS PROVINCIAS DE VALENCIA Y CASTELLON.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

80100045012012

2017/2018

Ambas partes se comprometen a la iniciacion de la negociacion del nuevo convenio con un mes de antelacion
como minimo a la finalizacién de la vigencia del presente, siempre que medie denuncia formal por una de las
partes ante la otra. Caso contrario se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales naturales, es decir,
inicidandose el 1 de enero y terminando el 31 de diciembre.

2.000

1.500

500

40 horas semanales

31 dias naturales

2018

1,60%

3 pagas de S.B.+Ant.

Pedn: 12.990,25 € Oficial 12: 14.851,20 €

NO

Todo el personal afectado por este convenio, en caso de intervenciéon quirdrgica y mientras dure su
hospitalizacion, siempre que la misma sea en instituciones o establecimientos de la Seguridad Social, se
abonaré por las empresas durante este periodo de tiempo, la diferencia salarial c}ue exista entre lo que
perciba por L.T. con cargo a la Seguridad Social y el salario base mas antigtiedad si la hubiere, establecido
en el presente convenio. Igualmente se complementara la percepcion salarial de los trabajadores en caso
de LT, hasta el 100 % de [a base reguladora cuando la misma sea derivada de accidente laboral o enfer-
medad profesional, a excepcion de que se demuestre que el accidente, haya ocurrido por negligencia o
mala praxis del trabajador.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

FEDACOVA, UGT y CCOO

Convenio prorrogado. Sin actualizacidn salarial desde 2017
Acoso laboral, moral o sexual
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4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

2.- CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO SECTORIAL PARA LA ACTIVIDAD DE FRUTOS SECOS DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

13000305011982

2001

Hasta tanto no se llegue a un acuerdo expreso, este mantendré en vigencia todas sus clausulas.
0

0

0

1.800 horas anuales
25 dias laborables
Sin datos

Sin datos

Sin datos

Peon: Sin datos Oficial 12: Sin datos

NO

Todo el personal afectado por este Convenio, recibira de su empresa la diferencia salarial que existe entre
lo que percibe de la entidad gestora o colaboradora en la gestion y su salario real, en caso de interven-
cion quirdrgica y hospitalizacion, desde el primer dia de la baja hasta un méximo de 12 meses. Para los
casos de baja de incapacidad transitoria, enfermedad comun o profesional, se abonaré a los trabajadores
en esta situacion y a partir del dia 20 de la baja, una indemnizacion de 448 pesetas diarias para 2001,
durante un plazo maximo de tres meses.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

Asociacion de empresarios de frutos secos y CCOO




3.- CONVENIO COLECTIVO PARA MANIPULADO Y EXPORTACION DE FRUTOS SECOS DE LA REGION DE MURCIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

30000725011981
2008/2012

El presente Convenio Colectivo quedara automaticamente denunciado a su finalizacion. Se prorrogara en
todos sus términos y articulado, incluida la tabla de salarios, hasta la firma del siguiente.

0

0

0

1.818 horas anuales
30 dias naturales
2008

5,00%

3 pagas, dos de ellas extraordinarias y una de beneficios, de 30 dias de salario base mas antigliedad mas
complemento de fijo o temporero, cada una de ellas.

Peodn: 14.691,25 € Oficial 12: 15.749,75 €

Para los afios sucesivos, desde 2009 hasta 2012, ambos inclusive, se incrementarén los salarios y los de-
mas conceptos econémicos del convenio colectivo, en el IPC nacional del afio anterior, mas un 0.25. Si el
IPC nacional registrara a 31 de diciembre de cada afio un incremento superior a la subida experimentada
conforme al punto anterior, se efectuara una revision salarial de los salarios del citado afio, en el exceso
sobre la indicada cifra

En caso de accidente de trabajo o enfermedad comun que requiera intervencion quirlﬁr?ica y/u hos-
pitalizacidn, a partir del dia 15 contado desde la iniciacion de la Incapacidad Temporal, las empresas
abonarén a los trabajadores c1ue se encuentren en dicha situacion un 25% de la base de cotizacion que
haya servido para determinar la cuantia de la prestacion que corresponda. En caso de enfermedad comtn
y accidente no laboral, las empresas abonaran a los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal
por estas contingencias y a partir del dia veinte desde su iniciacion el 25% de la base de cotizacion que
haya servido para calcular la cuantia de la prestacion. Todas estas prestaciones duraran en tanto esté en
activo el contrato de trabajo.

Regulada en articulo 21

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el &mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

Asociacion de empresarios de frutos secos, UGT y CCOO




4.- CONVENIO COLECTIVO DEL DE TRABAJO DEL SECTOR DE EMPRESAS ALMACENISTAS, DEDICADAS A LA IMPORTACION,
EXPORTACION, MANIPULACION, ENVASADO, TORREFACCION Y COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR DE FRUTOS
SECOS DE LAS PROVINCIAS DE BARCELONA, LLEIDA Y GIRONA (CATALUNA).

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

79002175012004
2014/2016

Referente a denuncia y prérroga se comunicara a las partes con una antelacion minima de 30 dias a su venci-
miento mientras no se publique el nuevo Convenio, éste sera de aplicacion.

2.900

2.100

800

1.796 horas anuales

30 dias naturales

2016

1,50%

3 pagas de 30 dias de salario Convenio mas antigliedad

Pedn: 12.478,95 € Oficial 12: 14.615,25 €

NO

El trabajador que cause baja por IT derivada de enfermedad comun percibira el 75% de la base regula-
dora, desde el primer dia. El trabajador que cause baja por IT derivada de AT o EP, percibira el 100% de
la base reguladora, desde el primer dia.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el @mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizaciéon en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

Associacio d'Empreses de Fruits Secs de Barcelona, Girona y Lleida, UGT Y CCOO

Convenio con vigencia hasta 2016. Sin actualizacién salarial
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1.-CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TORREFACTORES DEL CAFE Y SUCEDANEOS DE CATALUNA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

79001945012002

2017/2019

La denuncia del presente Convenio para su revision o negociacion debera ser comunicada por la parte que le
inste a la otra, con un plazo de preaviso minimo de un mes al dia de vencimiento de su vigencia prevista. En caso
de no ser denunciado en tiempo y forma, se estimara prorrogado en sus propios términos por una anualidad a
partir de su vencimiento.

260

140

120

1.784 horas anuales

22 dias laborables

2019

1,60%

3 pagas de 30 dias de S.B.

Pe6n: 15.429,9 €  Oficial 1%: 15.810 €

Asimismo, si el IPC general esraﬁol del mes de Diciembre de 2019 supera el 1.6%, se procederd a in-
crementar la diferencia salarial entre el 1,6% y el IPC de Diciembre (con un maximo del 2%). En este
supuesto, este incremento quedara reflejado en némina al 1 de enero de 2020

En caso de accidente de trabajo las empresas completaran las prestaciones a cargo de la mutua laboral,
hasta alcanzar el 100 % del salario real a partir del primer dia de baja y por toda la duracion de ésta. En
caso de incapacidad temporal reconocida por los servicios médicos de la Seguridad Social, las empresas
completaran la prestacion del INSS hasta el 75 % de la base reguladora desde el primer dia de baja. En
la segunda baja anual, el 60% y en la tercera baja anual no se complementara.

NO

Proteccidn de las victimas de Violencia de Género. La ley organica 1/2004 de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género recoge medidas que las empresas han facilitado casos, entre los
permisos, reducciones horarios, excepciones, suspension del contrato, candados de tiempo y visibilidad
de lugares de trabajo.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION de INDUSTRIALES TORREFACTORES de CAFE de CATALUNA, UGT y CC.00




4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

2.-CONVENIO COLECTIVO DE TORREFACTORES DE CAFE Y FABRICANTES DE SUCEDANEOS DE MADRID.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

28004005011981

2017-2019 (vigencia ampliada a 2020)

Dentro de los tres tltimos meses de la terminacion de su vigencia.

206

86

120

40 horas semanales

30 dias naturales

2019

1,80%

2 pagas extraordinarias

Pedn: 12.714,93 € Oficial 12: 14.111,63 €

NO

El trabajador que sufra un accidente de trabajo con baja recibira de la empresa un complemento equi-
valente a la cuantia necesaria para que, sumado a la prestacion que reciba con cargo a la mutua de
accidentes, alcance al total de la retribucidn ordinaria por salario base y antigiiedad. El abono de este
complemento tendra una duracion maxima de doce meses y empezara a devengarse una vez transcurri-
do un mes de producirse el accidente.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CCOO Y ASOCIACION MADRILENA DE INDUSTRIALES DEL CAFE

309



3.-CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TOSTADEROS DE CAFE Y SUCEDANEOS DE LA PROVINCIA DE ORENSE.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

32000795011999

2007-2008

Se regiran por la misma normativa, hasta que no se negocie un nuevo convenio.

0

0

0

40 horas semanales

30 dias semanales

2008

Sin datos

Se abonaran anualmente 3 gratificaciones extraordinarias que se haran efectivas en la primera quincena
del mes de julio, el 22 de diciembre y el 1 de marzo. Consistird en el abono de 30 dias de salario mas el
plus de antigliedad. De mutuo acuerdo, el empresario y el trabajador podran acordar que el importe de
dichas pagas extras se perciba prorrateado.

Pedn: 8.875,65 €  Oficial 12:9.709,5 €

Sin datos

Como complemento a las prestaciones establecidas por la Seguridad Social, el trabajador percibiré el
100% de su salario durante seis meses, cuando permanezca de baja por enfermedad comtin o accidente
de trabajo, siendo necesaria su hospitalizacion.

Se promueve el fomento de la contratacion indefinida.

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el &ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

CONFEDERACION EMPRESARIAL de ORENSE, CIG y CC.00

Convenio ultractivo. Sin actualizacién salarial desde 2008




4.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TORREFACTORES DE CAFE DE VIZCAYA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

48002305011981
2007-2009

Se regiran por la misma normativa, exceptuando en un punto en concreto, hasta que no se negocie un
nuevo convenio.

0

0

0

1.740 horas anuales

32 dias naturales

2008

3,50%

3 pagas de 30 dias de S.B.+Ant.+Plus convenio
Pedn: Sin datos. Oficial 12: Sin datos.

Para el ano 2010 el incremento sera de 3,5% con una clausula de revision salarial del IPC de dicho aio
mas 1 punto.

En caso de enfermedad del personal y mientras se encuentre en situacion de L.T,, se respetara la totalidad
de las pagas extraordinarias que se establecen en el Convenio. En caso de accidente de trabajo o de
hospitalizacion por intervencion quirlrgica la empresa completara las prestaciones de la Seguridad Social
hasta el 100% de su salario desde el primer dia de la baja, entendiéndose por salario a estos efectos, el
salario base, antigliedad, plus Convenio, y comisiones exclusivamente. En el caso de enfermedad tam-
bién completara hasta el 100% del salario a partir del dia 30 de baja, entendiéndose por salario a estos
efectos salario base, antigtiedad y plus convenio.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

CEBEK, ELAy CC.0OO




5.- CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE ELABORACION DE TORREFACTORES DE CAFE, SUCEDANEOS Y CHOCOLATES
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES

VARIOS / OBSERVACIONES

80100015012011
2010-2011

La denuncia del presente convenio habra de hacerse con 30 dias de antelacion a la fecha de su vencimiento.
No obstante lo anterior, de no efectuarse denuncia, se entendera prorrogado el convenio de forma automatica.

563

338
225

1.784 horas anuales

30 dias naturales

2010

1,00%

3 pagas de 30 dias de S.B.+Ant. (una de ellas de beneficios)
Pedn: 13.192,00 € Oficial 12: 14.178,00 €

Si finalizado el afo 2010, el IPC supera 1% se revisara el salario en la diferencia exacta entre el 1%y el
IPC real + 0,30

El trabajador que esté en situacion de baja por incapacidad temporal, derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, tendra derecho a que la empresa le complete desde el primer dia de su baja
hasta el 100 % el salario convenio, més la antigliedad consolidada que le corresponda sobre la indem-
nizacion econdmica que perciba de tal motivo de la entidad gestora o mutua patronal de la Seguridad
Social hasta un total de doce mensualidades.

Para determinar el 100 % a los efectos de la percepcion salarial en caso de Incapacidad Temporal, se
partira de la base de cotizacion por contingencias comunes del mes anterior a la situacion de Incapacidad
Temporal, por lo que se en tendera incluida la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias. No
obstante lo anterior, en el momento de la percepcidn de la gratificacion extraordinaria correspondiente
se deducira las cantidades las cantidades ya percibidas por este concepto.

Asimismo, el empleado que se encuentre de baja por incapacidad temporal, derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, tendré derecho a que la empresa le complete a partir del octavo dia el
100 % del salario convenio y la antigliedad consolidada que proceda, sobre la prestacién econémica que
perciba de la Seguridad Social, hasta un total de doce mensualidades.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el &mbito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

FEDERACION EMPRESARIAL DE AGROALIMENTACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (FEDACOVA),
UGT, CC.00.

Convenio ultractivo. Sin actualizacion salarial desde 2011




6.- CHOCOLATES, TORREFACTORES DE CAFES Y SUCEDANEOS DE COMUNIDAD VALENCIANA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

80000725012008
2017-2019
Treinta dias

563
338
225

1.784 horas anuales

30 dias naturales

2019

2,20%

2 pagas extraordinarias + 1 paga de beneficio
Pedn: 14.37754 € Oficial 12: 15.451,79 €

Finalizado el segundo afio de vigencia del convenio y tan pronto se constate el IPC real a 31 de diciembre,
las empresas deberan abonar con efectos retroactivos al 1 de enero de dicho afio, la diferencia exacta
entre el 1,8 y el IPC real constatado con un tope del 2,2%

El trabajador que esté en situacion de baja por incapacidad laboral transitoria, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, tendra derecho a que la empresa le complete desde el primer dia de
su baja hasta el 100 % el salario convenio, mas la antigliedad consolidada que le corresponda sobre la
indemnizacién econdmica que perciba de tal motivo de la entidad gestora o mutua patronal de la Segu-
ridad Social hasta un total de doce mensualidades.

El empleado que se encuentre de baja por incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad co-
mun o accidente no laboral, tendréa derecho a que la empresa le complete a partir del octavo dia el 100 %
del salario convenio y la antigliedad consolidada que proceda, sobre la prestacién econémica que perciba
de la Seguridad Social, hasta un total de doce mensualidades.

Creacion de Comision Mixta

El personal que justifique ante la empresa, mediante la existencia de una resolucion judicial, ser victima
de violencia de género, tendra derecho, fin de hacer efectiva su proteccion, o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo, con su proporcional reduccion del horario, y la
ampliacion y flexibilidad de otras formas de ordenacion del tiempo. El personal victima de violencia de
género declarada en sentencia judicial, y que por dicho motivo se vea obligado a abandonar el puesto
de trabajo, en su localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion, o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del mis-
mo grupo profesional, o equivalente que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo. En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar al trabajador las vacantes existentes

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral:
Derecho a la intimidad en relacion al acoso laboral, moral o sexual

Derecho a la desconexion digital en el @mbito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO
UGT, CCCO Y FEDACOVA

Acoso laboral, moral o sexual
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1.-CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE PANADERIAS DE ALAVA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

01000885011981

2015-2017. Ampliada vigencia hasta 2019

Finalizada su vi%encia el 31 de diciembre de 2017, de conformidad con que se establece en el articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores, el convenio permanecera ultra activo por 18 meses, hasta el 30 de junio de
2019, fecha en la que de no haberse alcanzado un acuerdo, decaera en los términos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores.

385

135

250

1.755 horas anuales

31 dias naturales

2017

NO

3 pagas, que se abonaran con todos los conceptos retributivos tanto salariales como extras salariales+
antigliedad, cada una de ellas.

Peén: 0 € Oficial 12: 21.795,90 €

NO

En los casos de baja por accidente o enfermedad profesional, enfermedad muy grave y enfermedad que
requiera hospitalizacion, el/la trabajador/a percibird un complemento de hasta el 100 por ciento de su
remuneracion total; teniendo en cuenta la media de los tres meses anteriores realmente trabajados. Este
complemento se percibira a partir del dia 1° y hasta el 250° dia inclusive.

Asimismo, en los demas supuestos de enfermedad comun, el empresario abonara al trabajador/a y solo
en la primera baja del afio en la empresa los tres primeros dias el 60 por ciento de la base de cotizacién
que le corresponda. A partir del dia 21 de la baja y hasta el dia 150 de la misma, se le garantizara al
trabajador/a un complemento hasta su salario neto.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el dmbito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el @mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

SEA, UGT y CC.00




2.-CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE PANADERIA DE LA PROVINCIA DE ALBACETE.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

02000175011981
2017/2019

Este Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, en el Gltimo mes de su vigencia
inicial o la de cualquiera de sus prdrrogas

650

260

390

40 horas semanales

30 dias naturales.

2019

2%

2 pagas extraordinarias + 1 paga de “San Honorato”

Peon: 14.605,5€  Oficial 1% 14.901,25 €

NO

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal sea cual fuere la causa que la motive percibiran
con cargo a la empresa la diferencia existente entre las prestaciones de la entidad aseguradora y su sa-
lario real. Dicho abono correspondera desde el primer dia de la baja en los supuestos de accidente de
trabajo, hospitalizacion o intervencion quirdrgica del trabajador, y a partir de los cuatro dias de baja en
los restantes supuestos.

Las empresas del sector tendran solamente un trabajador eventual o temporal por cada tramo de cuatro
trabajadores. Entre el inicio de un nuevo tramo y el final del mismo podré contar con un eventual para
dicho tramo sin necesidad de que esté completo.

Con caracter general se fomentara el empleo estable indefinido y solo se utilizara la formula anterior si
los contratos eventuales se ajustan a la legislacion vigente.

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el @mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CCOO Y PANAL




3.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE INDUSTRIA DE PANADERIA DE LA PROVINCIA DE ALMERIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

2008-2011

Convenio se prorrogara por periodos anuales de no denunciarse expresamente por cualquiera de las
partes con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su terminacion.

0
0
0

40 horas semanales
30 dias naturales
2011

1,50%

3 pagas extraordinarias de salario base + aumento periddico por tiempo de servicio y complemento de
panaderias mecanizadas.

Pedn: 11.933,55 € Oficial 12: 12.201,43 €
Si

Durante el tiempo en que un trabajador permanezca en situacion L.T. derivada de accidente sea o no de
trabajo, la empresa abonara, como complemento a la prestacién econémica por dichas contingencias, la
cantidad necesaria para completar hasta el 100 % de su salario base, aumentos periédicos por tiempo
de servicios, complemento retributivo en panaderias mecanizadas, en su caso, y el complemento por
asistencia al trabajo.

Igual complemento percibiran los trabajadores beneficiarios de la prestacion por I.T. derivada de enferme-
dad comun que precisen hospitalizacion, justificada tal circunstancia documentalmente.

En ambas situaciones, percibiran dicho complemento desde el primer dia de la baja y hasta un méaximo
de seis meses. Cuando la situacion de I.T. sea debida a enfermedad comun que no precise hospitaliza-
cion, los trabajadores beneficiarios de la prestacion percibiran la cantidad necesaria para completar hasta
el 75% de su salario base, aumentos periddicos por tiempo de servicios, complemento retributivo en
panaderias mecanizadas, en su caso, y el complemento por asistencia al trabajo, desde el cuarto dia de
la baja y hasta un maximo de seis meses.

El Gobierno, CEOE, CEPYME, CCOO y UGT, firmantes del Acuerdo para la mejora del crecimiento y del em-
pleo, suscrito el 9 de mayo de 2006, sefialaron en su preambulo que “resulta fundamental impulsar un
modelo de crecimiento econdmico equilibrado y duradero basado en la competitividad de las empresas,
el crecimiento de la productividad y la cohesion social”.

Asi mismo, afirmaron que “la mejora de la estabilidad del empleo, objetivo de este Acuerdo, contribuira
a avanzar en esa direccion”.

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASEMPAL, UGT y CC.00




4.-CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

08002525011994

2018/2019

Cualquiera de las partes firmantes, se encargara de hacer la comunicacion de denuncia a los érganos admi-
nistrativos que sean competentes en la cuestion, con una antelaciéon minima de dos meses a finales de su
vigencia.

En el plazo maximo de un mes, a partir de la entrega de dicha comunicacion, se procedera a constituir la co-
mision negociadora, y ambas partes acordaran un calendario de reuniones, a fin de iniciar las conversaciones
para la negociacién de un nuevo convenio colectivo.

5.000

2.500

2.500

40 horas semanales

30 dias naturales

2019

1,80%

3 pagas segun tablas.

Pedn: 16.035,13 € Oficial 1%: 18.087,47 €

NO

Las empresas abonaran a los trabajadores que causen baja y tengan derecho a las prestaciones de la
Seguridad Social por Incapacidad Temporal, las cantidades siguientes:

a) Los dias de baja comprendidos entre el 1y el 20, en un 60%.

b) Los dias de baja comprendidos entre el 21 y el 30, el 75%

¢) Los dias de baja comprendidos entre 31 y el 120 se complementaran hasta el 80%

En cuanto al tiempo de internamiento en una clinica, por cualquier motivo, con la acreditacion de este
internamiento, se complementaran las prestaciones hasta el 100%. En cuanto a los casos de baja por
accidente de trabajo y enfermedad profesional, los primeros 60 dias se complementaran las prestaciones
hasta el 100%.

NO

Si

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CC.00 y GREMIO DE PANADEROS DE BARCELONA




4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

5.-CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE PANADERIAS DE CACERES.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

10000215011982

2013-2014

Este convenio serd denunciado de forma automatica a la fecha de finalizacion de su vigencia sin necesidad
de comunicacion escrita. No obstante todo el articulado mantendra pleno vigor en tanto no sea sustituido
mediante negociacion del mismo.

270

200

70

1.827 horas anuales

30 dias naturales

2014

IPC si supera el 0,6%, maximo 1,5%

3 pagas de S.B.+Ant.

Pedn: 10.984,14 € Oficial 12: 11.034,26 €

Remite al IPC

Las empresas sometidas a este convenio complementaran las prestaciones de la Seguridad Social de-
rivadas de incapacidad laboral transitoria (IT) en los casos de hospitalizacion mientras dure ésta, hasta
alcanzar el 100 por 100 del salario.

Se amplia esta clausula a los supuestos de accidente de trabajo desde el primer dia y por un minimo de
dos meses.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el &mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASEPAN, UGT y CC.00

319



6.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PANADERIAS DE CADIZ.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

11000365011982

2015/2016

En el supuesto de que el Convenio fuese denunciado por cualquiera de las partes, éste se seguira aplicando
a todos los trabajadores mientras no sea sustituido por un nuevo Convenio negociado con las Centrales Sin-
dicales representativas en el sector y la Patronal del mismo.

1.100

450

650

39 horas semanales

30 dias naturales

2016

0,70%

Tres pagas extraordinarias de 30 dias de salario convenio mas antigliedad mas plus de produccion.
Pedn: 12.881,04 € Oficial 1%: 15.178,79 €

No

Accidente de Trabajo: La Empresa completara el cien por cien del salario real desde el primer dia cuando
el trabajador esté de baja por esta situacion.

Enfermedad: La empresa, completaré el cien por cien del salario real desde el primer dia siempre que
exista hospitalizacion. En caso de enfermedad que no necesite hospitalizacion, sera a partir del quinto dia
inclusive cuando se abone el cien por cien.

A su finalizacién, los contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los contratos formativos,
y al objeto de facilitar la colocacion estable, se podra convertir en contrato de trabajo para el fomento
de la contratacion indefinida regulado en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto Ley 8/1997.
NO

Derecho a la intimidad r uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral:
Los representantes legales de los trabajadores estaran obligados a mantener en la total reserva de la infor-
macion recibida y los datos a que hayan tenido acceso, observando, el mayor sigilo profesional

Derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

AFAVEPAN, APPYMEPAN, UGT y CC.00




7.- CONVENIO COLECTIVO DE PANADERIAS DE LA CORUNA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

15001085011981

2014/2018

El convenio se considerara prorrogado por afios sucesivos, si no fuese denunciado por alguna de las par-
tes con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de su vencimiento. La denuncia habra de
comunicarse al Organismo competente de la Administracion y a la otra parte interesada.

2.985

1.152

833

1.813 horas anuales

30 dias naturales

2018

1,25%

3 pagas de 30 dias de S.B.+Ant.

Pedn: 11.420,44 € Oficial 12: 11.623,13 €

NO

En caso de baja por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes (enfermedad comun o ac-
cidente no laboral): * Cuando la duracion de la IT sea inferior a 30 dias y no haya hospitalizacion superior
a 5 dias, no habra complemento alguno a las prestaciones previstas legalmente. * Cuando la duracién de
la IT sea superior a treinta dias y no haya hospitalizacion superior a 5 dias, a partir del dia veintiuno y hasta
un maximo de seis meses, la empresa abonara un complemento sobre las prestaciones abonadas por la
Seguridad Social hasta garantizar el 90% de la base de cotizacion del mes anterior a la baja. Finalizado el
sexto mes, y durante los seis meses siguientes, el complemento sobre las prestaciones abonadas por la
Seguridad Social sera hasta el cien por cien (100%). * En el caso de que haya hospitalizacion de duracién
superior a 5 dias, se complementaran las prestaciones abonadas por la Seguridad Social hasta el cien por
cien (100%) de la base de cotizacién durante un maximo de seis meses. Se entendera que el comple-
mento de enfermedad del 100% de la base de cotizacion a la seguridad social, se devengara desde el
primer dia hasta un maximo de seis meses. * La situacion de baja debida a maternidad, se contemplara
tal como determina la legislacion vigente, no siendo aplicable esta clausula en tal situacion.

En el caso de baja por incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, desde el primer
dia de baja y hasta un maximo de un afo, la empresa abonara un complemento sobre las prestaciones

que abone la Seguridad Social que garantice el cien por cien (100%) de la base de cotizacion del mes
anterior a la baja.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION PROVINCIAL de EMPRESARIOS de FABRICANTES de PAN Y UGT




8.- CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIA DE PANADERIA DE LA PROVINCIA DE GUIPUZCOA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

20000935011981

2012-2015. Ampliada vigencia hasta 2019

Si ninguna de las partes lo denuncia, el convenio se prorrogara automaticamente de forma tacita un
ano mas. Durante los sucesivos afios en los que el convenio se vea automaticamente prorrogado el
plazo para su denuncia serd en los mismos términos indicados al inicio de este parrafo.En caso de
denuncia del convenio, la ultraactividad del mismo operara a partir de la finalizacion del plazo de
su vigencia.

1.599

960

639

1.728 horas anuales

30 dias naturales

2013

NO

3 pagas de S.B.

Pedn: 22.037,40 € Oficial 1%: 22.722,59 €

NO

Los productores que se encuentren en situacion de I.T. derivada de enfermedad comun, accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional y que sean hospitalizados, percibiran el 100 por 100 de sus retribuciones

desde el dia siguiente al ingreso en el centro sanitario, hasta un periodo maximo de doce meses.

Los trabajadores en situacion de baja por accidente de trabajo, percibiran a partir del 10.° dia de baja, el
100 por 100 de sus retribuciones.

En las situaciones de IT por enfermedad comun, los productores percibiran desde el dia 6 al 20 inclusive,
el 75% de su salario base regulador. Del dia 21 al 90 inclusive, el 90 por 100 de su salario base regulador
y del 91 en adelante hasta un maximo de 18 meses contados desde el primer dia de baja, el 100 por 100
de su salario base regulador.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ADEGI-AGIPAN, UGT y CC.00




9.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIA DE PANADERIA Y EXPENDEDURIA DE PAN DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

CODIGO CONVENIO 21000245011981

VIGENCIA 2009-2011. Ampliada su vigencia hasta 2019

DENUNCIA DEL CONVENIO Seguira vigente, hasta que no se negocie un nuevo convenio.
NUMERO DE TRABAJADORES 2.000

MUJERES 400

HOMBRES 1.800

JORNADA 1.808 horas anuales

VACACIONES 30 dias naturales

EJERCICIO ECONOMICO 2019

INCREMENTO SALARIAL Remite al IPC

PAGAS EXTRAORDINARIAS 3 pagas de 30 dias de S.B.+Ant.

SALARIO ANUAL Pedn: 12.708,51 € Oficial 12: 13.541,25 €

CLAUSULA DE REVISION Si

COMPLEMENTO DE IT En los supuestos de enfermedad o accidente asi como en vacaciones y mientras dure la situacion de en-

fermedad laboral transitoria, las empresas seguiran entregando a cada trabajador en estas circunstancias
el suministro del pan consistente en un kilo diario.

CLAUSULA DE Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo, se considera esencial el cumplimiento exacto del

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO requisito de dar a conocer a los representantes legales de los trabajadores los Boletines de Cotizacién a la
Seguridad Social, asi como los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen por las empresas,
asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral, conforme dispone el articulo
64.1.5 del estatuto de los trabajadores. El incumplimiento de esta obligacion se considerara falta grave a
efectos de su sancion por la Autoridad Laboral.

VIOLENCIA DE GENERO NO

DERECHOS DIGITALES Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral:
Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso, por consiguiente respecto de todo ello sigilo
profesional.
Derecho a la desconexion digital en el @mbito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTES FIRMANTES ASOCIACION PROVINCIAL de PANADERIA y EXPENDEDURIA de PAN, UGT y CC.00
VARIOS / OBSERVACIONES




324

4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

10.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA PANADERIA DE LEON.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

24003705011980

2011/2017

1 mes. Regiran las mismas normas, hasta que no se pacte un nuevo convenio.
910

Sin datos.

Sin datos.

1.800 horas anuales

31 dias naturales

2017

1%

3 pagas de 30 dias de salario base mas plus ad personam
Peon: 11.129,29 € Oficial 1:11.911,9€

NO

NO

NO
S|

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el @mbito laboral: NO

Derecho a la desconexion digital en el @mbito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOC. LEONESA DE INDUSTRIA DE LA PANADERIA (FELE), UGT y USO




11.- CONVENIO COLECTIVO DE FABRICAS DE PAN DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

28003035011981

2011. Prorrogado hasta 31.01.2019

Una vez denunciado en el plazo méximo de un mes a partir de la comunicacion, se procedera a constituir
la comisidn negociadora. La parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de ne-
gociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacidn, debiéndose ésta en el plazo
maximo de 15 dias a contar desde la constitucion de la comision negociadora. El plazo maximo para la
negociacion sera de 8 meses. Agotado el plazo méaximo para la negociacion, las partes se podran adherir
voluntariamente a los procedimientos del Servicio Inter confederal de Mediacion y Arbitraje (Instituto La-
boral), para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo méaximo
de negociacion sin alcanzarse un acuerdo.

5.500

2.920

2.580

1.800 horas anuales

30 dias naturales

2011

NO

3 pagas de 30 dias + paga de beneficios segtin tablas

Pedn: 1791790 € Oficial 12: 19.542,25 €

NO

a) Las empresas que se encuentren bajo el campo de aplicacién de este Convenio pagaran a los trabajado-
res/as que se hallen en situacion de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo y/o enferme-
dad profesional (excluidos los accidentes de tréfico y las patologias no traumaticas), un complemento que
garantice el 100 por 100 de la base de cotizacidon del mes anterior al del hecho causante, desde el primer
dia de la baja médica hasta el limite de 12 meses naturales. EI mismo criterio se seguira para las bajas por
enfermedad comun o accidente no laboral, siempre que se precise intervencion quirdrgica y hospitalizacion.

b) Los trabajadores/as que se hallen en situacion de Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, que no precisen de intervencion quirtrgica ni hospitalizacion, asi como de
accidente de trabajo provocado por accidente de trafico o patologia no traumatica, percibiran un comple-
mento que garantice el 100 por 100 en la base de cotizacidén del mes anterior al del hecho causante, a
partir del dia 15 contado desde la fecha de baja hasta el dia 120.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASEMPAN, UGT y CC.OO0




12.- CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION A LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD DE FABRICACION Y
VENTA DE PAN DE LA PROVINCIA DE MALAGA.

CODIGO CONVENIO 29000785011983

VIGENCIA 2016-2018

DENUNCIA DEL CONVENIO 3 meses

NUMERO DE TRABAJADORES 2.589

MUJERES 1.079

HOMBRES 1.510

JORNADA 1.789 horas anuales

VACACIONES 30 dias naturales

EJERCICIO ECONOMICO 2018

INCREMENTO SALARIAL 1,40%

PAGAS EXTRAORDINARIAS 3 pagas extraordinarias

SALARIO ANUAL Pedn: 12.694,54 € Oficial 1%: 15.971,62 €

CLAUSULA DE REVISION En el supuesto de que el IPC anual de 2017 sea superior al 2% el incremento sera de un 2%

COMPLEMENTO DE IT 1. En los casos de L.T. por causas derivadas de accidentes laborales se establece un complemento salarial
hasta el importe del 100% del salario base durante un plazo maximo de 6 meses y una solo vez al afio por
trabajador.

2. En caso de accidente no laboral, y en los de enfermedad comun o profesional, las empresas abonaran,

Easados los primeros 30 dias de la baja, la ayuda diaria de 0,39 euros. Pasados los tres primeros meses y
asta el total de permanencia en dicha situacion, sera de 0,72 euros.

3. No obstante, cuanto antecede, en el supuesto de que un proceso por L.T. de accidente no laboral, y en

los de enfermedad comun o profesional tuviera una duracién superior a 30 dias, las empresas abonaran al

trabajador en dicha situacion el complemento indicado en el parrafo anterior, desde el primer dia de baja.

CLAUSULA DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO

VIOLENCIA DE GENERO NO

DERECHOS DIGITALES Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacién colectiva: NO

PARTES FIRMANTES ASOCIACION PROVINCIAL DE PANADERIA DE MALAGA (APROPAN), UGT Y CCOO

VARIOS / OBSERVACIONES




13.- CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS DE PANADERIAS DE LA REGION DE MURCIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

30001085011981

2014-2017

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado tacitamente de afio en afio,

500

400

100

1.798 horas anuales

31 dias naturales

2017

NO

3 pagas de 30 dias de salario base+ antigliedad cada una de ellas.

Pedn: 12.262 € Oficial 1°: 13.362,80 €

NO

Los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad co-
mun & accidente no laboral, percibira n desde el décimo (10) dia, contado a partir del inicio de aquella
situacion y hasta el nonagésimo (90) dia, inclusive, un complemento a cargo de la empresa consistente
en el abono del porcentaje que no hiciere efectivo la Seguridad Social o Mutua Patronal, hasta completar
el 100% de la base reguladora de la prestacion correspondiente. Este beneficio, a causa de enfermedad
comun 6 accidente no laboral, se percibirda como maximo dos veces al afio. En el caso de accidente laboral
6 enfermedad profesional, las empresas complementaran hasta el 100% de la base reguladora desde el
primer dia de la baja.

Con el fin de potenciar una mayor estabilidad en el empleo, las empresas afectadas por este Convenio,
deberéan contar en su plantilla de obrador (entendiéndose por tal, la compuesta por trabajadores cuya
categoria profesional sea la de oficial de pala, oficial de masa y oficial de mesa), con el 50% de trabaja-
dores en la condicién de fijos (con contrato indefinido).

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION DE PANADEROS DE LA REGION DE MURCIA, UGT Y CCOO




14.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE PANADERIA DE LA PROVINCIA DE ORENSE.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

32000265011982
2011-2012 (tablas 2018)

A la finalizacion de este convenio mantendran su vigencia todas sus clausulas hasta la entrada en vigor del
siguiente.

600

400

200

40 horas semanales

30 dias naturales

2018

NO

3 pagas de 30 dias de salario convenio.

Los trabajadores de taller o fabrica dedicados a la elaboracién del pan, tal y como se sefiala en la
reglamentacion de trabajo de panaderias (Orden ministerial de 12 de julio de 1946) percibiran men-
sualmente, en concepto de paga de beneficios, el importe correspondiente al 15% del salario base de
este convenio.

Pedn: 12.780,95 € Oficial 12: 13.299,65 €

NO

Los trabajadores afectados por este convenio, en el caso de accidente laboral o enfermedad con hospita-
lizacién, seran remunerados normalmente al 100% de su salario normal desde el dia de su hospitaliza-
cion, siendo por cuenta de la empresa la diferencia entre la cantidad cobrada, segtn las disposiciones de
la Seguridad Social, y el salario en situacion de alta.

También abonara la empresa el 100% del salario real en el caso de enfermedad desde el 4.° dia de baja
por enfermedad comun, sin hospitalizacion, y se cobrara el 60% de la base de cotizacion del mes anterior
los tres primeros dias de baja.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el &ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CIG, ASOCIACION EMPRESARIAL DE FABRICANTES Y ELABORADORES DEL PAN DE OURENSE




4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

15.- CONVENIO PROVINCIAL DE PANADERIA DE LAS PALMAS.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUIJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES

VARIOS / OBSERVACIONES

2007-2009

El presente Convenio Colectivo Provincial, se considerara prorrogado por un afio, salvo denuncia por una de
las partes, que tendra que comunicar a la otra, dentro de un plazo de tres meses de antelacién a su venci-
miento, como minimo.

0

0

0

40 horas semanales+15 minutos diarios

30 dias naturales.

2009

NO

3 pagas de S.B.+Ant.
1 paga del 20%/14% de S.B.+Ant.

Pedn: 10.125 € Oficial 1°: 10.275 €
NO
NO

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el &mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION de PEQUENOS y MEDIANOS EMPRESARIOS INDUSTRIALES y COMERCIALIZADORES de
PAN, UGT y CC.00

329



16.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJADORES PARA LA ACTIVIDAD DE INDUSTRIAS DE PANADERIA DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE LA RIOJA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

36004185012007

2007-2010

Las partes expresamente dan por denunciado el presente convenio. Producida la denuncia automatica senala-
da en el parrafo anterior en la fecha de vencimiento del convenio, se iniciaran las negociaciones para estable-
cer un nuevo Convenio mediante constitucion de una Comision Negociadora, en el plazo méximo de un mes.
0

0

0

1.757 horas anuales

30 dias naturales

2008

NO

3 pagas de S.B.+Ant. + 1 paga del 20%/14% de S.B.+Ant.

Pedn: 12.781,68 € Oficial 12: 12.973,20 €

NO

NO

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacién en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ARFEPAN, UGT y USO




17.-CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE FABRICACION, VENTA Y DISTRIBUCION DE PAN DE CANTABRIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

39000755011981

2016/2019

Este Convenio queda auto denunciado a su finalizacién, no requiriendo por tanto denuncia expresa del mis-
mo por ninguno de los firmantes, comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociacion del siguiente
Convenio dentro del primer trimestre del afio 2020.

Hasta la firma de un nuevo Convenio a la terminacién del presente se mantendra el mismo en vigor.

1.100

700

400

1.792 horas anuales

26 dias naturales

2019

0,90%

3 pagas de 30 dias de salario base+ antigliedad y plus convenio

Pedn: 11.296,76 € Oficial 12: 15.480,37 €

NO

Los trabajadores que se encuentren en situacion de IT por accidente profesional o enfermedad profesio-
nal percibiran el 100% de su base reguladora en el mes anterior que se produzca la IT. Este complemento
también se extiende a los casos de enfermedad comun o accidente no laboral siempre que exista hos-
pitalizacion del trabajador.

Todos los trabajadores que se encuentren en IT, derivado de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, ércobiran de la empresa un complemento del 100% mientras dure esta situacion.Este complemento
también se extendera a los casos por enfermedad comun o accidente no laboral siempre que exista
hospitalizacion del trabajador.

Las empresas reiteran su compromiso de mantener el 80% de su plantilla habitual con contratos de
duracion indefinida.

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ACIPAN, UGT Y CCOO




18.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EMPRESAS DEL SECTOR DE PANADERIA DE SEGOVIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES
HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

40000295011981

2015/2017

La denuncia del convenio se producira a la fecha de su vencimiento, poniéndolo en conocimiento de la otra
parte y de la autoridad laboral. Una vez concluida su vigencia, el contenido normativo del presente convenio se
prorrogara sine die. No obstante dicha prérroga terminara cuando se firme el acuerdo definitivo sobre el conve-
nio colectivo de trabajo que lo sustituya.

250

175

75

1.798 horas anuales, a partir de 2008 se establece un periodo de descanso de 20 minutos retribuidos para
trabajadores con jornada completa y continuada.

30 dias naturales.

2017

1%

3 pagas segun tablas.

Pedn: 10.889,91 € Oficial 12: 11.553,54 €

NO

Los trabajadores que se encuentren en INCAPACIDAD TEMPORAL que provenga de accidente de trabajo o
enfermedad comun o profesional, que requiera asistencia hospitalaria, aunque con posterioridad pasen a
tratamiento ambulatorio, percibirdn el 100% de su salario real durante un periodo maximo de tres meses,
pasando, a partir de ese momento, a percibir las prestaciones que les correspondan, conforme con la Ley
general de la Seguridad Social. En el supuesto de enfermedad comun que no requiera hospitalizacidn, los
trabajadores que pretendan obtener las mejoras que han quedado resefiadas, habréan de estar dispuestos
en todo momento a someterse a reconocimiento por parte del médico que pueda designar la empresa,
con el fin de verificar la certeza de la enfermedad.

NO

Si

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: En
relacion al reconocimiento médico, la informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como
se prevé en la Ley, respetard, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion

Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION PROVINCIAL DE FABRICANTES Y EXPENDEDORES DE PAN DE SEGOVIA, UGT y CC.00




19.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE PANADERIA Y EXPENDEDURIAS DE PAN DE SEVILLA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

41002545011991

2015/2019

El Convenio Colectivo se entendera prorrogado en su integridad tanto en el texto normativo como en las condi-
ciones econémicas a la finalizacién de su vigencia, hasta que se alcance un nuevo acuerdo y se pacte un nuevo
convenio colectivo, y ello sin perjuicio de que haya sido previamente denunciado por alguna de las partes antes
de la finalizacion de su vigencia.

4.500

1.500

3.000

1.793 horas anuales

31 dias naturales

2019

IPC general resultante del afno 2018 a 31 de diciembre de 2018 més un 1% de ese IPC.

3 pagas de S.B.+Ant.

Pedn: 10.906,55 € Oficial 12: 12.887,21 €

IPC general resultante del afio 2018 a 31 de diciembre de 2018 mas un 1% de ese IPC.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a cobrar a cargo de la empresa,
el complemento entre lo percibido de la Seguridad Social y hasta el 100% de su Base Reguladora en el
supuesto de Incapacidad Temporal por accidente laboral o enfermedad profesional desde el primer dia y
hasta que se produzca el alta médica.

Los trabajadores afectados por el convenio tendran derecho a cobrar, el complemento entre lo percibido
por la Seguridad Social y hasta el 75% de su base reguladora, en los supuestos de I.T. con baja médica
por enfermedad comtin 6 accidente no laboral desde el cuarto dia y hasta que se produzca el alta médica.
Los trabajadores afectados por el convenio tendran derecho a cobrar a cargo de la empresa, el comple-
mento entre lo percibido por la Seguridad Social y hasta el 100% de su base reguladora, en los supuestos
de L.T. con baja médica por enfermedad comtn & accidente no laboral desde el cuarto dia y hasta que
se produzca el alta médica, siempre que la baja médica traiga causa en un proceso de enfermedad o
accidente, que haya precisado hospitalizacion por plazo superior a cuarenta y ocho horas.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

FEPAN, CC.00 y UGT




20.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE PANADERIAS DE SORIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES

VARIOS / OBSERVACIONES

42000125011981

2015/2019

En el supuesto de que no se denunciara expresamente el convenio por ninguna de las partes, el convenio se
entenderd automaticamente denunciado a la fecha de finalizacién de su periodo de vigencia.

El presente convenio se mantendra vigente en su totalidad hasta la firma de un nuevo convenio que le sustituya.
150

120

30

1.756 horas anuales

30 dias naturales

2019

1,25%

Los trabajadores sometidos a este Convenio percibiran tres pagas extraordinarias de treinta dias cada
una, abonandose en la tercera decena de los meses de abril, agosto y diciembre.

Todas las Industrias de Panaderia afectadas por este Convenio abonarén a sus trabajadores de Fabrica
y Taller, sin exclusién alguna, un 5% sobre los salarios sefialados en el articulo anterior del presente
Convenio, incluidas las pagas extraordinarias, independientemente de que sean o no panaderias semi-
mecanizadas.

Pedn: 14.133,82 € Oficial 1%: 15.005,65 €

NO

En los casos de enfermedad comun o accidente no laboral, en la primera baja ocurrida en el afio, percibi-
ra el 100%, tanto en enfermedad comun como en accidente no laboral de sus percepciones economicas.
en caso de que haya una segunda baja en ese mismo afio con duracién superior a siete dias, y solo a
partir del octavo hasta el maximo de treinta y nueve semanas, el trabajador enfermo percibira de su em-
presa la diferencia entre lo abonado por la seguridad social como prestacién econdémica y el 100% del
salario base de cotizacion.

En los casos de enfermedad profesional o accidente laboral, el trabajador afectado percibira con cargo
a la empresa, desde el primer dia y hasta el maximo de un ano la diferencia entre lo abonado por la

seguridad social sobre el salario que sirve de base para la fijacion de las primas e ingresos en la misma
y el 100%.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION DE PANADEROS DE LA PROVINCIA DE SORIA , FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESA-
RIALES SORIANAS (FOES), UGTy CC.00




21.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PANADERIAS DE TOLEDO.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

45000285011981
2015

Llegada su finalizacion quedard, automaticamente, denunciado sin necesidad de previo requerimiento. Con-
cluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo seré de aplicacion en todo su contenido.

700
500
200

1.775 horas anuales
27 dias laborables
2015

NO

3 pagas extras de salario base+ antigliedad, mas el porcentaje que corresponda de beneficios, cada una
de ellas.

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio (Técnicos/as, Administrativos/as,
Personal de Elaboracion y Servicios complementarios) percibira mensualmente por este concepto el 20
por 100 en las panaderias mecanizadas y el 15 por 100 en las semimecanizadas, respectivamente, de su
salario base.

Pedn: 13.713,70 € Oficial 12: 14.164,15 €
NO

El personal que se encuentre en situacion derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
percibira, a partir del primer dia, el 100 por 100 del salario real que percibe. En caso de hospitalizacion
de tres dias o més derivado de enfermedad comun o accidente no laboral se percibira el 100 por 100
del salario real desde el primer dia de baja laboral. La Incapacidad Temporal, por enfermedad comtn o
accidente no laboral se percibira a partir del décimo dia (10 dias), el 100 por 100 del salario real que se
perciba.

Las partes firmantes del este Convenio Colectivo apuestan por un incremento de la contratacion in-
definida como factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos 6rdenes; a la vez
que facilitar la insercion laboral de quienes tienen especiales dificultades para encontrar un empleo en
igualdad de derechos.

En ese sentido las empresas afectadas por el presente Convenio procederan, en la medida de lo posible,
a la conversién en indefinidos de los contratos de duracion determinada o temporales incluidos los for-
mativos o a nueva contratacion indefinida.

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: En
relacion al reconocimiento médico, se realizara, al menos, un reconocimiento médico anual a todos los/as
trabajadores/as fijos,respetando en todo caso la intimidad del/la trabajador/a y la confidencialidad de los datos
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION PROVINCIAL de FABRICANTES de PAN, CC.00 y UGT.




22.- CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE PANADERIAS DE VIZCAYA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

48001785011981
2010-2014

Ambas partes dan por denunciado el presente Convenio al 1 de Octubre de 2014. Finalizada la vigencia prevista
en el Convenio, este quedara prorrogado durante un periodo de 18 meses

1.577

788

789

1.760 horas anuales

30 dias naturales+ 3 dias en los periodos antes o después de las vacaciones.
2014

NO

3 pagas de 30 dias de salario base+ plus convenio+ complemento personal+ antigliedad+ mecanizacién
cada una de ellas.

Pedn: 11.911 € Oficial 1°: 12.950,40 €
NO

En caso de IT derivada de accidente laboral, dentro de la empresa, las empresas abonaran el 100% de su
retribucion salarial total mensual, como si hubiera trabajado.

A partir del 1 de enero de 2006, las empresas complementaran, durante un mes hasta el 95% de su base
de cotizacidn, en caso de enfermedad comun accidente no laboral y accidente de trabajo «in itinere»,
siempre y cuando no hayan tenido ninguna IT por estas causas en un afio atras.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el &ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOC. PROVINCIAL FABRICANTES Y EXPENDEDORES DE PAN DE BIZKAIA, UGT Y ELA




23.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS DE PANADERIAS DE LA PROVINCIA DE LERIDA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT
CLAUSULA DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

25000225011995

2017-2019

La denuncia del presente Convenio debera producirse entre los 120 dias y los 90 dias antes de la
finalizacion de la vigencia del convenio, con la obligacién por parte del denunciante o la denunciante
de comunicarlo a la otra parte y al organismo correspondiente. A la finalizacion del Convenio Colectivo
y mientras no se negocie uno nuevo, quedaran vigentes con el mismo contenido que el convenio ante-
rior, tanto las clausulas normativas como las obligaciones.

A la finalizacién del Convenio Colectivo y mientras no se negocie uno nuevo, quedaran vigentes con el
mismo contenido que el convenio anterior, tanto las cldusulas normativas como las obligaciones.

288

0

0

40 horas semanales

30 dias naturales

2019

2,60%

3 pagas de S.B.+Ant.

Pedn: 10.298,27 € Oficial 12: 12.949,86 €

NO

En el caso de accidente laboral, las empresas complementaran hasta el cien por cien de su salario a partir
del décimo dia de la baja y hasta un méaximo de tres meses.

Las partes firmantes del presente Convenio, estiman como positiva la aplicacion de los 65 afios como
edad de jubilacion.Esta medida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo expresa-
dos en el convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo.

Si

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizaciéon en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT,CC.00,GREMI PROVINCIAL DE FORNERS DE LES TERRES DE LLEIDA




24.-CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIA DE LA PANADERIA DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

50000905011981

2014-2018

El convenio J)odré ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes. Eldplazo de preaviso queda fijado en
tres meses de antelacion minima respecto a la terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas, con
el tiempo suficiente para que tenga entrada en el Registro de la Direccién de Trabajo antes de la terminacion
del plazo de preaviso.

Fuera del plazo indicado en el articulo anterior, Unicamente se podré proceder a la revision o rescision del
convenio mediante solicitud conjunta de ambas partes.

1.200

600

600

1.814 horas anuales y 40 minutos semanales

30 dias naturales

2018

0,25%

3 pagas de 30 dias de salario base mas en su caso del complemento personal sustitutivo de la antigtiedad
Peodn: 11.433,38 € Oficial 12: 12.515,05 €

NO

NO

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION PATRONAL GREMIO DE PANADEROS DE ZARAGOZA, UGT y CC.00
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CONVENIOS SIN
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SECTOR AGROALIMENTARIO

SECTOR DE INDUSTRIAS VINICOLAS




1.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIA Y COMERCIO DEL VINO DE ALAVA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO

INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

01000875011981

2016/2018

Finalizada su vigencia el 31 de diciembre de 2018, el convenio permanecera ultractivo hasta el dia 30 de junio
de 2021, fecha en la que de no alcanzarse un acuerdo decaerd en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores.

920

765

155

1.743 horas anuales

25 dias laborables

2018

No (En el afio 2019, el incremento salarial que se pacte con ocasion de la negociacion del siguiente
convenio colectivo del sector partira del porcentaje en que la suma de los IPCs de los afios 2017 y 2018
supere a la de los incrementos salariales aplicados

3 pagas extras segun tablas

Pedn: 15.944,91 € Oficial 1%: 19.650,34 €

NO

Los casos de incapacidad temporal derivada de accidente o enfermedad, las empresas garantizaran a los/
as trabajadores/as las siguientes prestaciones complementarias:

a) IT por enfermedad comun o accidente no laboral, la prestacion sera hasta el 90 por ciento del salario
real correspondiente a su categoria desde el primero hasta el vigésimo dia de la baja y del 95 por ciento
desde el vigésimo hasta los 200 dias.

b) IT por accidente laboral o enfermedad profesional hasta el 100 por ciento del salario real desde el
primer dia de la baja hasta el 240 dia.

Tanto en un caso como en otro se garantizard al trabajador/a la prestacién complementaria hasta el 100
por ciento del salario real correspondiente a su categoria, cuando el diagnéstico médico emitido fuera de
grave o muy grave o el trabajador requiera hospitalizacion, debiendo el trabajador/a afectado/a presentar
certificado médico acreditativo de la enfermedad.

Si. Se prima la contratacion indefinida

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

EMPRESARIOS ALAVESES, UGT, ELA, LAB y CC.0O0




2.-CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS VINiCOLAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS Y SIDRERIAS DE LA PROVINCIA DE ALBACETE.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

02000205011981

2018-2019

Este Convenio se prorrogara automaticamente por periodos anuales, salvo denuncia expresa de cualquiera de
las parte firmantes, efectuada en cualquier fecha dentro de los sesenta dias anteriores a la fecha de finalizacion
de su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prorrogas.

500

360

140

1.784 horas anuales

30 dias naturales

2019

2,00%

2 pagas extraordinarias

Pedn: 11.232,75 € Oficial 12: 12.214,5 €

NO

Los trabajadores en situacidon de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, exceptuando el
lumbago, percibiran el 100% de su salario siendo de cuenta de la empresa el abono de la diferencia que
pudiera existir entre las prestaciones de la entidad aseguradora y dicho salario. La diferencia en cuestion
sera abonada por la empresa a partir del siguiente dia a la fecha del accidente siempre y cuando la dura-
cion del mismo sea superior a cuatro dias y hasta tanto permanezca el trabajador en dicha situaciéon de
incapacidad temporal. Se incluye expresamente el «accidente in itinere».

Medidas referentes al acceso al empleo

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CCOO Y ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL VINO DE ALBACETE (FEDA)




3.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO VINiCOLA DE ALICANTE.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

2004-2005

Si se denunciara el Convenio y no se constituyera la Comision Negociadora en el plazo de seis meses siguien-
tes a la fecha en que termina la vigencia del Convenio denunciado, el mismo quedard prorrogado en los
términos previstos en este articulo, con efectos econémicos desde el dia siguiente a la fecha en que termina
la vigencia del Convenio denunciado.

0
0
0

1.800 horas anuales

31 dias naturales

2004

NO

3 pagas de S.B.+Ant.

Pedn: 10.661,40 € Oficial 12: 11.087,40 €
NO

En el caso de LT, derivada de enfermedad comtn, la Empresa abonara el 100 por cien de la base regu-
ladora de la prestacion desde el primer dia de la baja en la primera enfermedad en el afio y desde el
cuarto dia de la baja en las restantes enfermedades del afio. Para el supuesto de que las prestaciones
de la Seguridad Social se modificaran en el futuro el Trabajador en baja por I. T. derivada de enfermedad
comun, no podra percibir en caso alguno, mas del 100 por 100 de la base reguladora por la suma de
la prestacion que reciba de la Seguridad Social y el complemento Empresarial que en éste articulo se
instituye. En caso de I. T. por enfermedad profesional, accidente de trabajo o riesgo durante el embarazo,
la Empresa abonara el 25 % de la base reguladora de la prestacion. Los Trabajadores deberan someterse
a revision médica cuando asi lo estime conveniente la Empresa; en caso de negativa, perdera el comple-
mento realiza la Empresa, lo que también ocurrird cuando se acredite que la enfermedad es simulada.

Los contratos por circunstancias de la produccién, acumulacién de tareas o exceso de pedidos tendran
una duracién maxima de 8 meses en un periodo de 12 meses. Aquellos trabajadores que prestasen sus
servicios mas de ocho meses durante un afio con contrato eventual, pasaréan a ser fijos de plantilla au-
tométicamente. En el supuesto de que un puesto de trabajo haya estado cubierto bajo esta modalidad
contractual hasta su periodo maximo de 8 meses, no podra concertarse ningtin otro contrato de esta
naturaleza hasta que transcurrieran los doce meses desde el inicio del anterior contrato.

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTE EMPRESARIAL, CC.00 y UGT




4.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS VINiCOLAS DE LAS ISLAS BALEARES.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUIJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES

VARIOS / OBSERVACIONES

2006-2008

Se considerara automaticamente prorrogado a su término si alguna de las partes no formulase la denuncia
del mismo con un mes de antelacion como minimo a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
prérrogas.

0

0

0

40 horas semanales

22 dias laborables

2006

IPC 0,5%+2,5%

2 pagas de salario base mas antigliedad

Peodn: 10.636,78 € Oficial 12: 11.235,42 €

En caso de prérroga de presente convenio, los aspectos econédmicos contenidos en el mismo exceptuan-
do el articulo 23° se incrementaran de forma automatica y tomando como base el porcentaje previsto
de incremento del IPC del afio en curso con clausula de revision salarial en caso de que el IPC real sea
superior al previsto, con caracter retroactivo a enero del afio en curso

A) Enfermedad comun y Accidente no laboral: las empresas complementaran las prestaciones de la
SeEuridad Social o entidad gestora, hasta el 100 por 100 del salario de cotizacion, desde el primer dia de
la baja y mientras dure ésta hasta un méaximo de 18 meses, en los supuestos de baja derivada de tales
contingencias, siempre que la misma lleve aparejada intervencion quirtrgica, internamiento hospitalario
o diagndstico de larga duracion. En los demas casos, se aplicara la normativa vigente durante los 28 pri-
meros dias y el 100 por 100 del salario de cotizacion a partir del vigésimo noveno dia y hasta un méaximo
de 18 meses.

B) Accidente de trabajo: las empresas complementaran las prestaciones de la Seguridad Social o enti-

dad gestora, hasta el 100 por 100 del salario de cotizaciéon mas, desde el primer dia de la baja y mientras
dure ésta con un méaximo de 18 meses.

Se promueve la contratacion Indefinida.

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION de BODEGUEROS de BALEARES, ASOCIACION de PETITS CELLERS de ISLAS BALEARES,
UGT y CC.OO




5.-CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE VINOS DE BARCELONA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

08004485011994
2018/2019

Se prorrogara aiio tras afio si no hay la denuncia de una de las partes, la que se debera hacer por escrito
con 1 mes de antelacion como minimo a la fecha de su vencimiento.

Una vez denunciado el convenio las clausulas normativas del mismo, mantendran su vigencia hasta la
entrada en vigor de un nuevo convenio.

395

0

0

1.800 horas anuales

22 dias laborables

2019

2,00%

2 pagas de una mensualidad
Pedn: 12.600 € Oficial 12: 14.432,32 €

Revision técnica de la tablas en caso de que el IPC de Catalunya acumulado del afio 2018 y 2019 supere
el 4%

En los supuestos de IT, la empresa complementara las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100% de las percepciones reales del trabajador afectado, mientras duren las circunstan-
cias expuestas, hasta un maximo de 12 meses desde el primer dia.

NO

Remision a la Ley Organica de violencia de género

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexidn digital en el &mbito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION VINiCOLA CATALANA, UGT y CC.00




6.- CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO SECTORIAL DE LA ACTIVIDAD DE INDUSTRIAS VINiCOLAS PARA LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUIJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

13000225011982

2018-2019

Llegada su finalizacion quedara automaticamente denunciado sin necesidad de previo requerimiento.
Una vez terminada su vigencia, continuara rigiendo en su totalidad por un periodo de 24 meses a contar
a partir de la finalizacién de ésta, ampliandose por 6 meses mas mientras se mantenga abierta la mesa
negociadora de este convenio, sin perjuicio de la denuncia expresa que cualquiera de las partes, realice
al menos con un mes de antelacion a la finalizacion de la vigencia del convenio.

3.500

2.250

1.250

1.800 horas anuales

30 dias naturales

2019

1,80%

2 pagas extraordinarias + 1 paga “Virgen de las Vifias”

Pedn: 13.923,49 € Oficial 12: 14.595,12 €

Como clausula de revision salarial se establece que para los afios 2018 y 2019 un incremento del 50%
del exceso del IPC sobre el 1,8% con caracter retroactivo, siendo provisionales las tablas salariales que
se anexan al presente convenio.

El personal de las empresas afectadas por este convenio, que retina las condiciones exigidas para ser be-
neficiario de I.T. en el periodo en que se encuentren en dicha situacion, se complementaran las prestacio-
nes de seguridad social en todos los supuestos, hasta el 100% de los siguientes conceptos: Salario base,
antigliedad, plus de convenio y complementos fijos consolidados en su cuantia, desde el primer dia de
baja, quedando excluidos, expresamente, de este complemento aquellos conceptos y/o complementos
salariales variables no previstos en el presente convenio.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el @mbito laboral:
Si se produjese algun caso de acoso sexual, en todo momento se guardara un absoluto respeto y discre-
cion para proteger la intimidad de la persona acosada o agredida

Derecho a la desconexion digital en el @mbito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CCOO, PATRONALES DEL VINO DE CIUDAD REAL




7.-CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS VINiCOLAS, LICORERAS Y ALCOHOLERAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

CODIGO CONVENIO 14000155011982

VIGENCIA 2018-2019

DENUNCIA DEL CONVENIO Con al menos dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento
NUMERO DE TRABAJADORES 850

MUJERES 725

HOMBRES 125

JORNADA 1.764 horas

VACACIONES 30 dias naturales

EJERCICIO ECONOMICO 2019

INCREMENTO SALARIAL 2,00%

PAGAS EXTRAORDINARIAS 2 pagas extraordinarias

SALARIO ANUAL Pedn: 12.086,34 € Oficial 1%: 13.11702 €

CLAUSULA DE REVISION NO

COMPLEMENTO DE IT Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio que causan baja por enfermedad o accidente

percibiran desde la fecha en que se produzca la baja y mientras dure la situacion legal de IT, un comple-
mento salarial sobre las prestaciones econémicas de la Seguridad Social equivalente al 15% de su salario
real. No obstante, los trabajadores en situacion de baja por enfermedad o accidente percibiran hasta el
100% de su salarlo real en los siguientes casos: a) Durante los 3 primeros dias de baja, por una sola
vez al afio. b) En cualquier caso, a partir de 18 dias de baja por enfermedad o accidente. c) Desde el dia
Erimero de la baja, en todos los procesos derivados de accidente laboral. d) Desde el primer dia de la

aja, en los procesos derivados de enfermedad profesional o comun o accidente no laboral, siempre que
medie hospitalizacion, intervencion quirtrgica o que el trabajador se encuentre sometido a proceso de
rehabilitacion bajo control médico.

CLAUSULA DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Limites a la contratacion temporal

VIOLENCIA DE GENERO Trabajadores especialmente sensibles, accion positiva y derecho de las mujeres

DERECHOS DIGITALES Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: Si
se produjese algtin caso de acoso sexual, se salvaguardara al maximo la intimidad de la persona agredida
Derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

PARTES FIRMANTES ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE VINOS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS DE CORDOBA, UGT Y CCOO

VARIOS / OBSERVACIONES




8.- CONVENIO COLECTICO DEL SECTOR DE INDUSTRIA Y COMERCIO INDUSTRIAL DE LA VID DE LEON.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

24005105011982

2018/2020

Este Convenio se entendera prorrogado de afio en afio si no es denunciado por cualquiera de las partes.
El plazo de preaviso, a efectos de denuncia, serd de un mes anterior a la fecha de su terminacion. La
denuncia se formulara por escrito. Ante la falta de un acuerdo global en el plazo de un afo desde la
denuncia del convenio colectivo, segtin se indica en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
establece un acuerdo en materia de ultraactividad, para garantizar el mantenimiento del convenio colec-
tivo durante un periodo de hasta doce meses mas.

400

0

0.

1.800 horas anuales

30 dias naturales

2019

2,00%

2 pagas

Pedn: 12.592,75 € Oficial 1%: 14.105,75 €

NO

En lo concerniente a esta materia se estard a lo que dispone la vigente Ley de Seguridad Social y dis-
posiciones dictadas para su desarrollo y aplicacion. Los trabajadores protegidos por la Seguridad Social
disfrutaran, sobre las prestaciones econémicas de esta, un complemento salarial durante los nueve pri-

meros meses de la enfermedad o del accidente que les asegure la percepcion de un 90 por cien de su
salario real.

Las empresas se comprometen a no efectuar contratos temporales por un plazo inferior a ciento ochenta
y un dias, excepto de los de interinidad o de campaiia. Las empresas se comprometen a tratar de man-
tener las plantillas actuales durante la vigencia del presente Convenio.

La Ley organica 1/2004 de 28 de diciembre tiene por objeto actuar contra la violencia que, como mani-
festacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres, se ejerce sobre estas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral:
En los casos de acoso sexual, se guardara una absoluta confidencialidad

Derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

FELE, UGT y CC.00




9.- CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS VINiCOLAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS Y SIDRERAS, COMERCIO AL POR MAYOR
DE ESTAS ACTIVIDADES Y AFINES DE MADRID.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

2802325011981

2006-2010

Autométicamente quedara prorrogado de cinco en cinco afios por la técita reconduccion si con tres meses de
antelacion como minimo, a la fecha de vencimiento, en su caso, a la de cualquiera de sus prérrogas, ninguna
de las partes lo hubiese denunciado por escrito ante la autoridad laboral, comunicandolo a la otra parte.

0

0

0

1.808 horas anuales

30 dias naturales

2010

IPC de 2009+0,35%

3 pagas de 30 dias de S.B.+Ant.

Peon: 13.724,36 € Oficial 12: 17.836,84 €

NO

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo exceptuando el
lumbago y accidente “in itinere” percibiran el 100 por ciento de su base reguladora, siendo de cuenta de
la empresa el abono de la diferencia que pudiera existir entre las prestaciones de la entidad aseguradora
y dicha base. La diferencia en cuestion sera abonada por la empresa a partir del siguiente dia a la fecha
del accidente siempre y cuando la duracién del mismo sea superior a cuatro dias y hasta permanezca el
trabajador en dicha situaciéon de incapacidad temporal.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 2.b) de la disposicién adicional primera del Real Decreto 8/1997,
de 16 de mayo, ambas partes acuerdan ampliar en un afio la conversion en indefinidos los contratos
temporales.

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de geolocalizacion en el &ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

AVIMES, UGT y CC.00




10.-CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE INDUSTRIAS VINiCOLAS DE LA PROVINCIA DE MALAGA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

2019-2010. Prorrogado hasta 2014

Denunciado el mismo y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, mantendréan plena validez las estipulaciones
aqui prescritas, tanto las de caracter obligacional como las de caracter normativo.

0

0

0

40 horas semanales

30 dias naturales

2009

1,40%

3 pagas de un mes de S.B.+Ant.

Pedn: 11.020,67 € Oficial 12: 11.148,07 €
NO

En caso de enfermedad debidamente controlada y comprobada, los trabajadores protegidos por el segu-
ro obligatorio de enfermedad que por primera vez causen baja durante el afio, percibiran durante los seis
primeros meses de la baja, la diferencia que exista entre lo percibido en dicho seguro y la cantidad que en
ese momento venga percibiendo con arreglo al salario del convenio incrementado en la antigliedad que
le corresponda. Es decir, que durante el tiempo indicado se percibira el cien por cien de las cantidades
que por los conceptos seiialados percibiera el trabajador.

Si la baja se produce por segunda o sucesivas veces en el aiio, durante los veinte primeros dias, solo se
abonaré por la empresa lo necesario para cubrir el ochenta y cinco por ciento del salario mas la anti-
gliedad, abonandose en la forma indicada en el apartado anterior a partir del vigésimo primer dia de la
enfermedad hasta los seis meses, excepto si la baja da origen a hospitalizacion del trabajador, en cuyo
caso, desde el primer dia se cubrira con el cien por cien en la forma indicada, lo mismo si es la primera
o sucesivas bajas.

Las partes firmantes de este convenio estiman conveniente erradicar el pluriempleo como regla general.
A estos efectos se estima necesario que se aplique con el maximo rigor, las sanciones previstas en la
Legislacion vigente en los casos de los trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social por estar
dado de alta en otra empresa Para coadyuvar al objeto de controlar el desempleo, se considera esencial
el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes legales de los trabajadores, los
boletines de cotizacién a la Seguridad Social, asi como los modelos de contratos de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa, las relaciones laborales, conforme dispone el articulo 64, 1-6 del Estatuto de
los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacion se consideraré falta grave a efectos de su sancion
por la autoridad laboral.

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el &mbito
laboral: NO

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO
Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO
Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION PROVINCIAL de EMPRESARIOS de VINOS, ALCOHOLES y SUS DERIVADOS, UGT y CC.00




11.- CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS VITiVINICOLAS, ALCOHOLERAS Y SIDRERAS DE LA PROVINCIA

DE ORENSE.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

20.03.2005

Finalizada su vigencia inicial, se entendera prorrogado por periodos de un afio, salvo que cualquiera de las par-
tes lo denuncie por escrito ante la otra, con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacién de su vigencia,
expresando en la denuncia las cuestiones objeto de negociacion.

0

0

0

40 horas semanales

30 dias naturales

2005

IPC 2004+0,75%

2 pagas de 30 dias de S.B.+ 1 paga segun tablas

Pedn: 7.927,02 € Oficial 12: 8.440,82 €

NO

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional o accidente laboral, la empresa
completara el 100% del salario del trabajador a la prestacion correspondiente a la Seguridad Social, du-
rante un maximo de 18 meses.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION de EMBOTELLADORES de RIBEIRO y CONFEDERACION de EMPRESAS DE ORENSE y UGT




4.3.3.- Convenios sin actualizaciones salariales en el afio 2020 en el Sector Agroalimentario

12.-CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS Y COMERCIO VINiCOLA DE PONTEVEDRA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

2011-2014

Se prorroga por periodos sucesivos de un afio, hasta que sea sustituido por otro convenio

0

0

0

1.768 horas anuales

30 dias naturales

2014

0,80%

2 pagas de 30 dias de salario base cada una de ellas. 1 gratificacion de la patrona fijada en tablas
Pedn: 11.973,18 € Oficial 12: 12.535,28 €

NO

En caso de Incapacidad Temporal, como consecuencia de Enfermedad Comun, Enfermedad Profesional
o accidente de trabajo, la empresa complementara el 100% de la paga del trabajo personal, proporcio-
nando la seguridad social adecuada para un maximo de 12 meses.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el ambito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

AGA, UGT, CIGA, CC.00.

351



13.-CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS VINiCOLAS DE TOLEDO.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT
CLAUSULA DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES

VARIOS / OBSERVACIONES

45000245011981

2018-2019

Llegada su finalizacion quedara automaticamente denunciado sin necesidad de previo requerimiento.
Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo sera de aplicacion en todo su
contenido.

714

550

164

1.776 horas anuales

30 dias naturales

2019

1,30%

2 pagas extraordinarias + 1 gratificacion especial

Peon: 15.223,50 € Oficial 1 15.916,25 €

NO

En caso de enfermedad o accidente se abonara el 100% del salario real (incluidos todos los conceptos
salariales recogidos en némina) a partir del primer dia.

NO

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia
de género.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral:
Se realizara al menos un reconocimiento médico anual a todos los trabajadores, respetando la intimidad
del trabajador y la confidencialidad de los datos. En caso de acoso sexual en el trabajo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva.

Derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CCOO, USO Y ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO E INDUSTRIAS VINIiCOLAS Y SUS DERI-
VADOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO




14.-CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJOS DE LAS INDUSTRIAS VINiCOLAS Y COMERCIO DE VALENCIA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO

DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

46000025011982
2017

La denuncia del presente Convenio Colectivo deberéd realizarse de acuerdo con el Estatuto de los Tra-
bajadores y con una antelacion minima de 2 meses a la fecha de expiracion. Si ninguna de las partes
procediera de la forma expresada en el parrafo anterior, se considerara prorrogado el presente Convenio
de aiio en ano, con la regularizacién que, para el Indice de Precios al Consumo general ( IPC) quede es-
tablecida y referida a los 12 meses anteriores, hasta que en el indicado plazo minimo de 2 meses alguna
de las partes procedieran a su denuncia, en cuyo caso este apartado no operara en espera de acuerdo.

1.746

1.315

431

1.773 horas anuales. 1.619 para embotelladores, mayoristas y comercio

30 dias naturales

2017

2,00%

2 pagas extraordinarias de salario base + antigliedad, cada una de ellas.

Pedn: 14.07798 € Oficial 12: 15.842,12 €

NO

Cuando un trabajador sufra un accidente de trabajo, la empresa se obliga a completar la prestacion
que perciba hasta la totalidad de su salario real, desde el primer dia del accidente y mientras dure su
situacion de incapacidad laboral transitoria. Para las empresas del sector en general se recomienda que
cada empresa concierte una poliza de seguro de Responsabilidad Civil que cubra el riesgo de Accidente
Laboral o Enfermedad Profesional. En caso de baja por enfermedad, la empresa igualmente completara
la prestacion econdémica a que tenga derecho de la Seguridad Social, hasta el 100% de su salario real
desde el primer dia de baja. El trabajador estara obligado a someterse a reconocimiento médico por el
facultativo que designe la empresa, la que, en caso justificativo y mediante prueba pericial ante la Comi-

sion de Vigilancia, podra negar al trabajador el percibo del complemento aludido durante el tiempo que
dure la irregularidad.

NO

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su de-
recho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el &mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

ASOCIACION de ELABORADAORES y EMBATOLLADORES de VALENCIA. ASOCIACION de EXPORTADORES de
VINOS de VALENCIA, UGT y CC.OO




15.- CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO APLICABLE AL SECTOR DE LA VID, CERVEZAS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS
DE LA PROVINCIA DE ZAMORA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL

CLAUSULA DE REVISION

COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

49002005011982

2014-2016

Ambas partes convienen en considerar denunciado el presente convenio el dia 30 de noviembre de 2016,
comprometiéndose a iniciar las negociaciones y a cumplir y respetar el actual convenio, hasta alcanzar
un acuerdo para el afio 2017.

247

25

222

40 horas semanales

30 dias naturales

2016

1,50%

3 pagas de S.B.+Ant.

Peodn: 12.982,20 € Oficial 12: 13.603,20 €

NO

En lo concerniente a esta materia se estara a lo dispuesto en la vigente Ley de Seguridad Social y disposi-
ciones dictadas para su desarrollo y aplicacion. De cualquier forma queda establecido que: En el caso de
IT derivada de Enfermedad Comun o Accidente no Laboral, los trabajadores protegidos por la Seguridad
Social, disfrutaran sobre las prestaciones econdémicas de la misma, de un complemento salarial durante
los primeros dieciocho (18) meses de la baja médica que les aseguraré la percepcion de un cien por cien
de su salario real. En el caso de IT que afecte al trabajador y que venga derivada de Accidente de Trabajo
o Enfermedad Profesional, las empresas completaran las prestaciones econémicas de la Seguridad Social
hasta el cien por cien, durante los primero dieciocho (18) meses de duracién de la referida incapacidad.
NO

Se remite a la Ley

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el @mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacion en el &mbito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

FOMENTORIO, AZVYL, UGT y CC.00




16.-CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS VINiCOLAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS Y SIDRERAS DE ZARAGOZA.

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA
DENUNCIA DEL CONVENIO

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO

INCREMENTO SALARIAL

PAGAS EXTRAORDINARIAS

SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES
VARIOS / OBSERVACIONES

50001155011981

2016/2019

De no ser denunciado por cualquiera de las partes, en tiempo y forma, se entendera prorrogado automa-
ticamente de afio en afo. A estos efectos, el preaviso habré de hacerse por escrito y con una antelacion
minima de dos meses, respecto a la fecha de terminacion de su vigencia, presentando el acuerdo adop-
tado ante el departamento competente en esta materia del Gobierno de Aragén.

809

538

271

1.784 horas anuales

23 dias laborables

2019

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2019, un incremento lineal, sobre salario base, y para todas las
categorias y por cada una de las quince pagas, incluida la de beneficios, de 32 euros sobre las tablas
vigentes en el afo 2018.

2 pagas extraordinarias de salario base + antigliedad, cada una de ellas. 1 paga de beneficios de una
cantidad cierta, 1038,71€ para el 2017

Pedn: 18.486,70 € Oficial 12: 19.508,70 €

NO

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, la
empresa abonara al trabajador durante los tres primeros dias, el 50% del salario del convenio, mas la
antigliedad.

A partir del cuarto dia y en los sucesivos, las empresas abonaran la diferencia entre la cantidad que perci-
ban como prestacion de incapacidad temporal y el 100% del salario base de convenio, més la antigliedad.
Si la baja fuera por accidente de trabajo o enfermedad profesional, se percibird desde el primer dia el
100% de los conceptos de caracter fijo y variable establecidos en la némina.

NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacion en el ambito laboral:
Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacion recibida y los datos a los que hayan tenido acceso.

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

APEVIN, UGT y CC.00
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1.- PRODUCTES DIETETICS | PREPARATS ALIMENTICIS DE CATALUNA

CODIGO CONVENIO
VIGENCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO
NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES

HOMBRES

JORNADA

VACACIONES

EJERCICIO ECONOMICO
INCREMENTO SALARIAL
PAGAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO ANUAL
CLAUSULA DE REVISION
COMPLEMENTO DE IT

CLAUSULA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO
DERECHOS DIGITALES

PARTES FIRMANTES

VARIOS / OBSERVACIONES

79000625011994
2019 - (Vigencia ampliada a 2020)

La denuncia del convenio debera efectuarse ante la Autoridad Laboral competente con una antelacion
maxima de tres meses y minima de un mes antes de que finalice su vigencia

5.000

3.000

2.000

1.760 horas anuales

30 dias naturales

2019

0,02%

2 pagas extraordinarias

Pedn: 15.873,75 € Oficial 12: 15.873,75 €

NO

Les empreses complementaran les prestacions econdmiques que rebin de la Seguretat Social o Mutua
Patronal les persones productores que es trobin en situacio d'Incapacitat Temporal derivada d’accident
de treball, amb la quantitat necessaria perqué, en conjunt, rebi unes percepcions totalment equivalents
al cent per cent de les liquides que venia cobrant per jornada ordinaria quan es trobava en actiu. Aquest
complement s’abonara des del primer dia de I'accident i mentre romangui en situacié d'incapacitat
temporal, fins a un maxim de 18 mesos.

1.- Les empreses complementaran les prestacions economiques que rebin de la Seguretat Social els
treballadors i les treballadores que es trobin en les situacions a dalt relacionades, amb la quantitat
necessaria perqué, en conjunt, el treballador i la treballadora abast una percepcid equivalent a la suma
dels conceptes de Salari base, Plus vinculacié i Plus d'assisténcia i puntualitat com a minim. Cap treba-
llador ni treballadora no percebra per aquest concepte una quantitat inferior a qué aboni la Seguretat
Social. 2. En el primer procés anual d'IT i durant els tres primers dies, I'empresa abonara el 100% de
I'import de la base reguladora diaria de la prestacié corresponent al mes anterior a l'inici de la baixa.
NO

NO

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales, de videovigilancia y grabacién en el &mbito laboral: NO
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral: NO

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de geolocalizacién en el ambito laboral: NO

Garantias adicionales frente a los derechos digitales en la negociacion colectiva: NO

UGT, CCOO Y ASOCIACION DE FABRICANTES DE PREPARADOS ALIMENTICIOS ESPECIALES Y DIETETICOS
DE CATALUNYA
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MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
REGISTROS DE CONVENIOS COLECTIVOS (REGCON)

COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS (CCNCC)
CONVENIOS COLECTIVOS THALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)

BOLETINES OFICIALES DE LAS PROVINCIAS

BOLETINES OFICIALES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
ENCUESTA ESTRUCTURAL DE EMPRESAS (INE)

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA (INE)

DIRECTORIO CENTRAL DE EMPRESAS (INE)
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