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1. Objetivos

El Gabinete Teécnico de UGT FICA, con la colaboracion del Ministerio de Agricultura, Pesca vy
Alimentacion, ha elaborado este estudio con objeto de realizar un analisis de las buenas practicas en
la negociacion colectiva del Sector Agroalimentario.

La muestra sujeta a estudio consta de los 15 convenios sectoriales de ambito estatal y de aquellos
convenios de ambito provincial y/o autondmico, que hubieran sido firmado nuevos en el afio 2022.
De esta forma, hemos obtenido por un lado el marco reqgulado en los convenios estatales, y de otro
lado, el marco regulado en convenios de ambito inferior.

A través del analisis de los numerosos convenios colectivos hemos obtenido una foto de la situacion
real de las condiciones de trabajo reguladas por convenio colectivo del sector agroalimentario y
hemos podido extraer buenas practicas de la negociacion colectiva del citado sector en materia
divididas en 3 ejes: Politica Salarial, Perspectiva de Género e Igualdad y Salud laboral y Medioambiente.

El estudio persigue los siguientes objetivos:

1. Analisis cuantitativo en materia salarial de los convenios colectivos sectoriales del Sector
Agroalimentario.
Conocer la situacion actual de la Negociacion Colectiva sectorial de ambito estatal.

Conocer la situacion actual de la Negociacion Colectiva sectorial de ambito provincial y/o
autonomico.

4. Analisis de las clausulas relativas a las materias objeto del estudio de los convenios sectoriales
del Sector Agroalimentario.

Detectar los limites de la negociacion colectiva en la requlacion de las materias analizadas.

Determinar la presencia de buenas practicas en materia de Politica Salarial, Perspectiva de
Género e Igualdad y Salud laboral y Medioambiente.
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2. Metodologia

El disefilo metodologico de este estudio se entiende como un método que sirve para analizar,
profundizar e identificar las buenas practicas de la negociacion colectiva en el Sector Agroalimentario.

Para contextualizar el sector se realizara un analisis de los sectores que componen el Sector
Agroalimentario, a través de diferentes fuentes: estadisticas, estudios e informes previos, articulos,
convenios colectivos, informacion suministrada por expertos del sector, empresas y personas
trabajadoras.

El principal método de investigacion que se seguiran en este proyecto sera la investigacion
documental.

La informacion se recogera en el presente estudio con las principales variables a analizar por cada uno
de los 52 convenios colectivos del Sector Agroalimentario sujetos a estudio.

2.1. Investigacion documental

Al inicio, en la fase de investigacion documental, se plantea un recorrido para la presentacion del
sector, a través de una seleccion de la informacion mas relevante y la recogida de datos sobre aspectos
socioeconomicos relacionados con la situacion actual del empleo del sector, las empresas y los niveles
de produccion.

Los principales métodos de investigacion utilizados en la elaboracion de este estudio han sido la
investigacion documental y la informacion recogida a través de la misma se presenta en el presente
estudio.

La investigacion documental prestard atencion especifica a la recogida de datos estadisticos y a
analizar las materias seleccionadas para detectar y resaltar las mejores practicas en la negociacion
colectiva del Sector Agroalimentario.






Buenas practicas en el sector Agroalimentario geee FICA

3. Situacion actual de los sectores con Negociacion Colectiva de ambito
estatal

La negociacion colectiva sectorial estatal del Sector Agroalimentario de UGT FICA se distribuye en los
siguientes sectores, de los que existen Convenios Colectivos:

e Acuicultura marina

e Aguas envasadas

e Alimentos compuestos para animales
o Arroz

e Azucar

e Conservas de Pescado

e Conservas Vegetales

e Flaboracion de productos del mar con procesos de congelacion y refrigeracion
e (Granjas avicolas

e Harinas panificables y semolas

e Industrias Carnicas

e |acteos

e Mataderos de aves y conejos

e Pastas alimenticias

e Turronesy mazapanes

Sector de Aguas Envasadas

La produccion espafiola de aguas envasadas (mineral, con gas y las demas, pero no incluye agua
edulcorada o aromatizada) en nuestro pais se ha caracterizado por crecimientos consecutivos durante
los ultimos afios. Asimismo, durante 2021 la produccion de agua envasada se recupero de la caida
registrada en 2020 debida a la pandemia.

Segun los datos del INE, en 2021l la produccion nacional de agua envasada registrd un crecimiento
del 3°5% en volumen llegando a los 8.856 millones de litros por un valor de 1.274 millones de euros.

Durante el afio de referencia se produjo nuevamente un incremento de las ventas de agua envasada
con marca de distribucion (MDD), lo que consigui¢ arafiar cuota de mercado gracias a unos precios
mas competitivos.

La MDD en este sector supone el 46 3% del mercado de agua mineral natural, en volumen y alcanza
el 50% en el agua con gas.

El sector empresarial de aguas envasadas es muy dinamico y anualmente factura unos 1.000 millones
de euros. En Espafa hay unas 100 empresas de aguas envasadas que generan unos 4.500 empleos
directos y algo mas de 25.000 empleos indirectos. La mayoria de estas empresas se encuentran en
zonas rurales con escaso tejido industrial, por lo que el sector se convierte en un importante vector
para la reactivacion economica y social de estas comarcas. El /0% de las empresas del sector son de
caracter familiar y de capital esencialmente espanol.
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La innovacion, con la presentacion continla de nuevas ofertas son las mayores fortalezas del sector y
la principal estrategia de crecimiento de las ventas.

El principal envasador de aguas envasadas en nuestro pais registrd unas ventas en 2021 de 200
millones de euros, el segundo unos 175 millones de euros y el tercero, unos 110 millones de euros.
Los tres principales del sector pertenecen a filiales de enormes compafias multinacionales y en todos
los casos la facturacion crecio de forma importante respecto a 2020.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE AGUAS ENVASADAS

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Calidad Pascual, S.A.U. (Division Aguas Envasadas) 220,00
Aguas Danone, SA. 175,00
Premium Mix Group, S.L. (Vichy Catalan Corporation) 108,10
Agua Mineral San Benedetto, S.A. 97,40
Grupo Mahou- San Miguel (Aguas de Solan de Cabras, 98 50
S.A.y Del Valle de la Orotava, S.L.) '
Grupo Nestlé (Division aguas envasadas) 75,50
Grupo Bebidas Naturales, S.L. (Grupo Importaco) 63,60
Aguabona (Coca Cola European Partners Iberia) 53,00
Aguadeus, S.L. 30,77
Grupo DAMM (Division aguas envasadas) 20,00

Fuente.: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

El comercio exterior de aguas envasadas se ha dinamizado mucho en los ultimos tiempos, ya que
tradicionalmente no resultaba un comercio importante.

En 2021 las exportaciones crecieron tanto en volumen como en valor al sumar 176,7 millones de litros
por un valor de 62,5 millones de euros, lo que supuso un crecimiento anual del 20% vy del 12 5%,
respectivamente.

En cuanto a las importaciones, alcanzaron los 53,4 millones de litros, un crecimiento del 137%.
Sector de Alimentos Compuestos

La industria de fabricacion de alimentos compuestos para animales, Alimentacion animal, genera algo
mas de 14.600 empleos, lo que supone el 3% del empleo total de la Industria Alimentaria nacional. El
sector suma un total de 759 empresas, el 3% de la actividad industrial alimentaria, la cifra de negocios
del sector se situa en 17.771 millones de euros, el 14 6% de la cifra de productos alimenticios y el valor
de las exportaciones en 2022 alcanzo los 1.216 millones de euros, algo mas del 3% de las exportaciones
agroalimentarias y un 6 5% mas que en 2021. Este sector absorbe mucha menos mano de obra que
los dos sectores directamente vinculados a la produccion ganadera, la Industria Carnica (116.831
empleos) y la Industria Lactea (26.327 empleos).
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A lo largo del afio 2022 este sector ha seguido sumando empleo genera unos 341 empleos mas. Dato
que revela un crecimiento de la ocupacion del 2 4%. La mayor parte del empleo del sector se
concentra en Catalufia, Castilla y Leon y Aragon.

En 2022, el sector sumaba un total de 759 empresas, o que supone 5 empresas menos que el afio
anterior y una ligera caida de la actividad del 0 65%. Mas del 90% de las empresas del sector son pymes
y tan solo existen 9 empresas con mas de 200 personas trabajadoras. En cuanto al a forma juridica,
algo mas de la mitad de las empresas estan constituidas como sociedades de responsabilidad limitada.
En Catalufia concentra se concentra el mayor numero de empresas, un total de 131, lo que supone el
17% de la actividad empresarial del sector. Le siguen en importancia Castilla y Ledn y Castilla la Mancha
con 97y 87 empresas, respectivamente, mientras que las regiones mas dinamicas en 2022 fueron La
Rioja, Navarra y Pais Valenciano.

Los ultimos datos disponibles de la cifra de negocios de productos para la alimentacion animal
muestran unas ventas de 17.771 millones de euros, lo que supone 3.025 millones de euros mas que en
el affo anterior y un crecimiento de las ventas del 20 5%. Catalufia, Castilla y Ledn y Aragon son las
regiones que Mas aportan a la cifra de negocios del sector.

En cuanto al valor de las exportaciones de estos productos, durante 2022 alcanzaron los 1.216 millones
de euros, lo que significa un crecimiento del 9'5%, respecto al afio anterior. Por su parte las
importaciones se situaron en 924 millones de euros, en este caso un 10% mas que en 2021. El saldo
comercial del sector supero los 292 millones de euros.

Sector de Arroz

El sector industrial del arroz en Espafa recuperd en 2021 su normalidad prepandemia. Aunque la
produccion del cultivo en campo descendio, con el crecimiento de las importaciones la industria pudo
sacar al mercado mucho mas arroz.

De modo que segun los datos que maneja la Encuesta Industrial de Productos (INE), la produccion de
arroz se elevo en 2021 por encima del millon de toneladas por un valor de 701 millones de euros.

Unas 15 empresas se dedican al cultivo del arroz en Espafia. Estas empresas generan unos de 1.089
empleos la mayoria en Andalucia. Durante 2022, la actividad empresarial del sector sufre una caida del
36%, mientras que el empleo crecia ligeramente un 0 36%.

El grueso de la produccion industrial fue el arroz semi © blanqueado y alcanzo las 892.845 toneladas,
unas 200.000 por encima de lo producido el aflo anterior.

El 42% de la produccion se concentra en Andalucia, sequida de Extremadura, con el 19 3%. El cultivo
tiene importancia también en Pais Valenciano, Catalufia y Aragon.

La mayor parte del arroz cultivado en Espafia en 2021 fue de variacion japonica (arroz redondo) que
supuso el 58 5% del total.

El mercado espafiol del arroz se encuentra inmerso en una gran renovacion de sus ofertas, lo que ha
obligado a las empresas principales del sector a iniciar costosos procesos de mejora de sus
instalaciones productivas y a invertir de manera decidida en la innovacion.

Los dos rasgos definidores del sector empresarial del arroz son la concentracion y la penetracion de
capitales internacionales. Junto a grandes compariias multinacionales encontramos algunos grupos
espafoles especialistas que, a menudo, tienen su origen en las cooperativas de productores.

La primera empresa del sector obtuvo una produccion en 2021 de 100.000 toneladas, un volumen
ligeramente inferior al del afio anterior. Esta empresa con sede en Espafia es lider a nivel mundial en
el sector del arroz y sequndo en fabricante de pasta y esta presente en 25 paises.
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La segunda empresa envaso unas /7.080 toneladas en el mismo periodo y es lider en el envasado de
arroz de marca blanca (MDD).

Las marcas de distribucion (MDD) son muy importantes en el sector del arroz, lo que provoca que
existan empresas especializadas en suministrar arroz para este segmento. En 2021 aumentaron su
cuota en libreservicio al acaparar el 66 5% en volumeny el 52 8% en valor.

PRINCIPALES ENVASADORAS Y COMERCIALIZADORAS DEL

SECTOR DE ARROZ

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Herba Ricemills, S.L. Ebro Foods 498,48
Maicerias Espanolas, S.A. 265,00
Arrocerias Pons (Grupo) 76,00
Coop. Arrozua 43,43
Coop. Camara Arrossera del Montsia 38,08
Arroces y Cereales, S.A- Arcesa 30,53
Arrocerias Rovira Ballester, S.L. 29,63
Nomen Foods, S.L. 27,33
Arrocerias Antonio Tomas, S.L. 4,90
Pascual Arnandis Martinez, S.A. Pasamar 1,30

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

En 2021, la balanza comercial del arroz registré valores negativos, tras buenos resultados en afios
anteriores. Las exportaciones de arroz son un elemento clave para el sector, asi en 2021 se exportaron
234.200 toneladas de arroz, por un valor de 160 millones de euros, segun datos de Comercio. Los
principales destinos de las exportaciones espariolas de arroz fueron Bélgica, Reino Unido y Portugal.

En cuanto a las importaciones de arroz, en 2021 se importaron 287.939 toneladas, algo mas que el
ano anterior, por un valor de 153,8 millones de euros y su procedencia sobre todo de Argentina,
Pakistan y Guyana.

Sector de AzUcar

El sector industrial del azucar en 2021 estuvo marcado en gran medida por la recuperacion del
mercado, tras los efectos provocados por la pandemia. Desde el inicio de la crisis, las empresas del
sector realizaron un gran esfuerzo para adaptar su actividad a las circunstancias y mantener los
servicios tanto para los clientes (abastecimiento del mercado), como para los agricultores que son sus
principales proveedores de materia prima (remolacha azucarera).

El consumo de azucar estuvo marcado por el cierre parcial de la hosteleria y la restauracion, si bien es
cierto que como ocurrio con otros muchos productos, el consumo domeéstico se disparo.

En la campafa 2021 la produccion nacional de azucar alcanzo las 473.983 toneladas, segun la
Encuesta Industrial de Productos del INE, por un valor de 217,9 millones de euros.
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El sector azucarero en Espafa esta formado por unas 31 empresas que generan unos de 1.815 empleos
directos, la mayoria en Castilla y Leon. Durante 2022, la actividad empresarial del sector consigue un
crecimiento del 3°33%, mientras que se destruia un 7% del empleo del sector.

Los ultimos datos disponibles de la cifra de negocios del sector de azucar muestran unas ventas de
537 millones de euros, lo que supone 93 millones de euros mas que en el afio anterior y un importante
crecimiento de las ventas del 21%.

En Espafia solo hay tres grandes empresas productoras de azucar y una de ellas es la asociacion de
dos grupos cooperativos: uno espafiol y otro francés. El lider sectorial tiene mas de cien afios y
actualmente forma parte de la multinacional AB Sugar Company. Este grupo, lider del sector de azucar
a nivel mundial, cuenta con 27 plantas de distribucion repartidas por 10 paises en 4 continentes. Su
produccion de azucar ronda los 4,5 millones de toneladas al afio y genera unos 32.000 empleos.

En Espafa, este grupo extrae azucar de la remolacha plantada por los agricultores de Castilla y Leon,
Andalucia, La Rioja, Navarra y Euskadi. En 2021 su facturacion se incremento hasta los 235 millones de
euros.

La segunda companfiia, es la cooperativa ACOR de Castilla y Ledn, fundada en 1962 y que actualmente
cuenta con unos 4.000 socios agricultores.

Asimismo, la cooperativa de Castilla y Ledn es también parte de la tercera empresa mas importante
economicamente del sector, ATISA, comercializadora de azucar en la que también participan ACOR y
TEREOS (Francia).

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE AZUCAR Y

EDULCORANTES
EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
AB Azucarera lberia, S.L. 235,00
S. Coop. General Agropecuaria (ACOR) 129,30
ACOR & Tereos Iberia, S.A. (ATISA) 175,00
Zukan, S.L. 101,00
Jesus Navarro, S.A. 85,00
Galan Invest 12,00
Promocion Mercantil Catalana, S.A. (Promerca) 11,00
Cortes Bartolome, S.L. 8,00
BS Edulcorantes 5,40
Azucares Antoriin, S.L. 3,00
Envasados Segovia 1,61

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket
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Sector de Conservas de Pescado

El sector conservero espafiol de pescado y marisco es el mas importante de toda la Unidon Europea y
el sequndo mundial, solo superado por Tailandia. En el caso de Galicia, el sector conservero es clave
para su economia, ya que aporta el 8% del empleo de esa comunidad autonoma.

La produccion espafiola de conservas y semiconservas de pescado y marisco durante 2021 alcanzo
las 330.429 toneladas, lo que supuso un descenso anual del 8%, por un valor de 1.651,5 millones de
euros, un 6% menos que el afio anterior.

La principal partida de este mercado son las conservas de atun y atun claro, con una produccion es
de 333.786 toneladas.

Los ultimos datos disponibles de la cifra de negocios del sector de conservas de pescado muestran
unas ventas de 4.489 millones de euros, o que supone 500 millones de euros menos que en el afno
anterior y una caida de las ventas del 10%.

Las industrias espafiolas de conservacion de pescados, crustaceos y moluscos suman 407 empresas
gue generan unos 13.882 empleos, la mayoria con plantillas por debajo de las 20 personas empleadas,
lo que no impide que sea un sector con una fuerte orientacion exterior y una gran competitividad. En
2022, la actividad empresarial del sector registra una caida del 3 3% al perder 14 empresas. Por el
contrario, el empleo consigue un crecimiento del 5 35%, con la creacion de 706 empleos durante el
ultimo afo.

En el sector empresarial de conservas de pescado conviven dos realidades bastante diferentes. Por
una parte, existe una base formada por un numero notable de pequefas y medianas empresas, con
cifras de produccion bastante reducidas y por otra, hay pocos grandes grupos que acaparan el grueso
de las ventas. Las grandes empresas suponen el 19% del total, pero concentran el /5% de la cifra de
negocios y el 70% del empleo.

La primera empresa del sector registrd unas ventas de 700 millones de euros (su produccion supero
las 111.000 toneladas) en 2021, mientras que la segunda llegd a 560 millones de euros.

Las marcas de distribucion (MDD) tienen gran importancia en este mercado y en 2021 ganaron cuota
por lo que acaparan el 80% de todas las ventas en volumen de las conservas de atun, el 76,6% de las
de sardinas y sardinillas, el 75,7% de las de calamares y pulpo y el 7,6% de mejillones y berberechos.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE CONSERVAS DE

PESCADO Y MARISCO

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Jealsa Industria Alimentaria, S.L. 700,00
Luis Calvo Sanz, S.A.- Grupo 560,00
Frinsa del Noroeste, S.A. 547,00
Grupo Conservas Garavilla, S.L. Grupo 355,00
Ignacio Gonzalez Montes, S.A. 109,00
Conservas Dani, S.A. (Grupo) 101,50
Salica, Industria Alimentaria, S.A. 91,50
Hijos de Carlos Albo, S.L.U. 87,00

10



Buenas practicas en el sector Agroalimentario geee FICA

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE CONSERVAS DE

PESCADO Y MARISCO

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros

Consorcio Espafiol Conservero, S.A.- Grupo 75,00

Francisco Gil Comes S.L.U. Grupo 73,40

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

En 2021, mas del 60% de la produccion de conservas de pescado y marisco de las empresas espafiolas
se destind a la exportacion. Las exportaciones constituyen una estrategia fundamental para la
supervivencia del sector de conservas de pescado de nuestro pais, ya que las demandas del mercado
nacional son insuficientes para absorber los volumenes de produccion alcanzados.

Durante el ultimo aflo de referencia se exportaron 167.827 toneladas, por un valor de 879,2 millones
de euros. Los principales destinos dentro de la UE fueron Italia, Portugal, Paises Bajos y Alemania,
mientras que entre los no comunitarios destacaron Reino Unido, Estados Unidos, Marruecos y Turquia.

En cuanto a las importaciones, se situaron en 190.314 toneladas de conservas de pescado, por un valor
de 791 millones de euros. En este caso, los principales proveedores de conservas de pescados,
crustaceos y moluscos son paises terceros, entre los que destacan Ecuador, China, Chile, Vietham vy
Marruecos.

Sector de Conservas Vegetales

El sector de Conservacion de frutas y hortalizas cuenta con un total de 1.445 empresas que generan
algo mas de 33.400 empleos y con una produccion de algo mas de 11.700 millones de euros. En los
ultimos arfios ha mostrado un importante dinamismo y una recuperacion que parecia imposible hace
unos anos.

El 70% de la produccion de conservas vegetales se concentra en Catalufia, Andalucia, Castilla y Leon,
Castilla la Mancha, Galicia y Murcia.

A lo largo del afio 2022, el sector generd unos 2.723 nuevos empleos, o que se traduce en un
crecimiento de la ocupacion del 9% y un total de 33.418 puestos de trabajo. La mayor parte del empleo
del sector se concentra en la Region de Murcia, Navarra y Andalucia.

Segun los ultimos datos del INE, el 5% de la actividad empresarial de la industria alimentaria se
concentraba en el sector de transformacion y conservacion de frutas y verduras. Este sector pierde 7
empresas en 2022, lo que supone una ligera caida anual de la actividad del 0 5% y un total de 1.445
empresas en funcionamiento.

Por estrato de asalariados, cerca del 90% de las empresas del sector de preparados vegetales son
pymes y el sector cuenta con unas 36 grandes empresas. En cuanto a la forma juridica, el 60% de las
empresas del sector esta constituida como sociedad de responsabilidad limitada. La mayor parte de
las empresas del sector se encuentran en Andalucia, Pais Valenciano y Region de Murcia.

El mercado de conservas vegetales tuvo en el afio 2021 un crecimiento espectacular en todas las
categorias de producto debido a que la pandemia hizo que el consumo interno se disparara y a que
crecieran también las exportaciones.

11
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Las empresas del sector continuaron ampliando su oferta para atender la demanda creciente del
consumidor con un crecimiento destacable de las producciones ecoldgicas y amparadas por una
marca de calidad diferenciada.

La produccion de conservas vegetales se concentra en Catalufia, Andalucia, Castilla y Leon, Castilla la
Mancha, Galicia y la Region de Murcia. En esas cinco comunidades se produce alrededor del 70% de
todas las conservas vegetales espafolas.

La conserva vegetal mas importante en términos del volumen comercializado es la de tomate (entero
y triturado) que en 2021 acaparo cerca del 57% de todas las ventas en volumen.

Los ultimos datos disponibles de la cifra de negocios de productos de conservas vegetales muestran
unas ventas de 11.725 millones de euros, lo que supone 406 millones de euros mas que en el afno
anterior y un crecimiento de las ventas del 3 6%. Catalufia, Andalucia, Castilla y Ledn, Castilla la
Mancha, Galicia y Murcia, son las regiones que mas aportan a la cifra de negocios del sector.

Tradicionalmente, el sector empresarial de conservas vegetales estaba conformado por un gran
numero de pequerios y medianos operadores de caracter semiartesanal y con una incidencia local o,
como mucho, regional.

La empresa fabricante y distribuidora de conservas vegetales mas importante en Espafia alcanzo en
2021 unas ventas que superaron los 370 millones de euros, unos 9 millones mas que en el afio anterior.

Por su lado, la segunda se situo en torno a los 250 millones de euros.

Las marcas de distribucion (MDD) son importantes entre las ofertas mas consolidadas de este mercado.
Es el caso, por gjemplo, de las conservas de tomate triturado y pelado donde en 2021 llegaron hasta
el 80% del total de ventas en volumen.

PRINCIPALES EMPRESAS FABRICANTES Y DISTRIUIDORAS DE
CONSERVAS VEGETALES

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Conservas El Cidacos, S.A. 370,00
Industria Alimentaria de Navarra, S.A. (IAN) 250,60
Grupo Celorrio 198,00
The Real Green Food Company 95,00
Eurochamp, SA.T. 76,00
Industrias Videca 48,00
Conservas Ferba, S.A. 45,50
Conservas EL RAAL, S.L. 45,00
MCA Spain, S.A. 45,00
Grupo ALSUR 42,00

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket
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La balanza del comercio exterior de conservas vegetales tradicionalmente ha sido claramente
favorable para Espafia con un saldo comercial de mas de 2.765 millones de euros. Las exportaciones
en 2022 rondaron los 4.920 millones de euros, lo que supuso un crecimiento anual del 15%, mientras
que las importaciones se situaron en 2.154 millones de euros, en este caso el crecimiento alcanza un
28 8% mas que en 2021.

Mas de la mitad de las exportaciones se dirige hacia otros paises de la Union Europea, entre los que
destacan Francia y Alemania. Por su lado, entre los paises terceros sobresalen Reino Unido, Japon y
Estados Unidos.

Dentro de las exportaciones, la partida de conservas de tomate alcanzo el mayor valor, aunque en
2021, tuvo unos resultados menos favorables que el afio anterior.

Los principales proveedores de la UE son Francia, Holanda, Bélgica, Portugal y Alemania. Por su lado,
entre los paises terceros destacan las compras provenientes de Pery, China, Turquia, Tailandia,
Indonesia y Brasil.

Sector de Elaboracion de Productos del Mar con Procesos de Congelacion y Refrigeracion

El sector del pescado y marisco congelado tuvo un afio 2021 muy favorables, pues a pesar de los
efectos de la pandemia sobre la hosteleria y la restauracion, las empresas consiguieron superar los
niveles de ventas pre-covid, gracias a su capacidad de adaptacion.

La flota pesquera espafiola capturd durante el Ultimo ejercicio computado cerca de 443.602 toneladas
de pescados, crustaceos y moluscos destinados a ser comercializados como congelados, por un valor
de 656,8 millones de euros.

Las partidas mas capturadas destinadas a procesos de congelacion o refrigeracion fueron los peces,
con 415.655 toneladas y 555 millones de euros. Le siguen en importancia, los moluscos (23.471
toneladas y 57,8 millones de euros) y los crustaceos (4.476 toneladas y 43 millones de euros).

El sector de pescados congelados, genera unos 16.000 empleos directos repartidos en sus 288
industrias que facturan unos 9.000 millones de euros y la mayoria de las empresas y empleos se
concentran en Galicia.

El sector empresarial se encuentra dominado por los principales grupos pesqueros de nuestro pais,
quienes también incursionan en otros sectores dentro de los productos congelados. En 2021, el grupo
lider registro una facturacion de 1.087 millones de euros, mientras que el segundo se quedd en 795
millones de euros.

Las marcas de distribucion (MDD) son muy importantes en este mercado ya que controlan el 67 5%
de todas las ventas en volumen, frente a una cuota del 25 2% de la primera oferta marquista.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR PESCADO CONGELADO

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Nueva Pescanova 1.087,00
Grupo Profand, S.L. 795,00
Grupo Virto, S.A. 456,00
Grupo Ibérica de Congelados, S A. 402,00
Ricardo Fuentes e Hijos, S.A.Grupo 303,90
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Congelados de Navarra, S.A. 254,00
Mascato, S.A. 221,30
Pescapuerta, S.A. Grupo 283,00
Distribuidora Mariscos Rodriguez, S.A. (Dimarosa) 226,28
Congelados y frescos del mar, S.A. Grupo 99,00

Fuente.: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Segun los datos de Comercio Exterior, las exportaciones de pescado congelado en el afio 2021
sumaron 402.791 toneladas, por un valor de 737,4 millones de euros, lo que supone una caida del
3'1% en volumen, mientras que en valor registraron un crecimiento del 8%, respecto a 2020.

Eldestino de las exportaciones corresponde a paises fuera de la Unidon Europea, como Ecuador, Egipto,
Seychelles, Mauricio y Marruecos. En cuanto a la UE, Espafia exportd pescado congelado a Portugal,
Italia, Francia y Rumania, principalmente

Por su parte, las importaciones de pescado congelado totalizaron un monto de 330.863 toneladas,
unas 12.000 menos que en el afio anterior, por un valor de 676 millones de euros. Las importaciones
tuvieron un origen predominantemente extracomunitario, China, Argentina, Marruecos, Ecuador,
Vietnam y Chile.

Sector de Harinas Panificables y Sémolas

La produccion espafiola de harina de trigo supero los 3,5 millones de toneladas en 2021, un volumen
superior al del afio anterior en un 1 1%. El valor de esta produccion alcanzo un valor de 1.100 millones
de euros.

Cerca del 65% de la harina que se produce en Espafa se destina a la industria panificadora y el 35%
restante se dirige a otros sectores, como la pasteleria y bolleria, las galletas, los alimentos infantiles,
pizzas y platos precocinados, etc. La demanda de estas otras industrias es cada vez mayor, mientras
que la industria panificadora se enfrenta a una persistente atonia de las demandas.

El sector de la industria de transformacion de trigo en harina y sémola cuenta con 110 empresas que
generan unos 2.500 puestos de trabajo directos, con una media de 20 personas empleadas por centro.
La actividad empresarial se encuentra sobre todo en Castilla y Leodn, Andalucia, Castilla la Mancha,
Galicia y Pais Valenciano.

El grupo mas importante del sector (que engloba otras actividades) registro en 2021 unas ventas de
357 millones de euros, mientras que el segundo llego a los 300 millones de euros y el tercero, ronda
los 126 millones de euros de facturacion.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE HARINAS

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Grupo Harina Vilafranquina, S.A. 357,08
Grupo Harantico 300,00
Harinera La Meta, S.A. 126,30
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Harineras Villamayor, S.A. 73,00
Harinera Arandina, S.A. 54,31
Agri- Energia, S.A. 42,12
Antonio Cano e Hijos, S.A. 35,76
Harinas Polo, S.A. 23,00
Harinas Torija 22,80
Emilio Esteban S.A. (EMESA) 22,00

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

En el ejercicio 2021 se exportaron 121.385 toneladas de harina de trigo, un 13,8% menos que el afo
anterior. Los principales mercados de destino de las harinas son paises del Africa Subsahariana, del
Magreb y Oriente Medio, sequidos por Francia y Portugal.

En cuanto a las importaciones, se situaron en 26.486 toneladas de harina de trigo, un volumen inferior
del 18 7% respecto al afio anterior. La mitad del trigo blando que consume la industria harinera
espafola procede del extranjero. Ese trigo proviene mayoritariamente de Francia, Alemania, Reino
Unido y Estados Unidos.

Sector de Industrias Carnicas

La industria carnica constituye el cuarto sector industrial de nuestro pais, por detras de la industria
automovilistica, la industria del petroleo y combustible vy la energia eléctrica. La cifra de negocios del
conjunto del sector se situa en torno a los 33.200 millones de euros, lo que representa el 27% de todo
el sector alimentario, el 2 1% del PIB espafiol, el 13% del PIB industrial y casi el 4% de la facturacion
total industrial de nuestro pais.

Este sector, formado por mataderos, salas de despiece e industrias de elaborados cuenta con un tejido
industrial formado por mas de 3.500 empresas, repartidas por toda la geografia nacional por lo que
ocupa, con diferencia, el primer lugar de toda la industria espafiola de alimentos y bebidas,
representando una cifra de negocio que supera los 33.218 millones de euros, el 27% de todo el sector
alimentario espafiol.

Estas 3.500 empresas generan mas de 116.800 empleos, o que supone el 26% de los puestos de
trabajo generados por el conjunto de la industria alimentaria espafiola. Tampoco es desderiable sefalar
que la industria carnica exporta por un valor que supera los 11.400 millones de euros anuales a
mercados de todo el mundo, con una balanza comercial muy positiva de algo mas de 8.640 millones
de euros, un dato gue muy pocos sectores economicos relevantes pueden presentar, y que contribuye
a paliar el tradicional deficit comercial de nuestro pais.

En cuanto al empleo, durante el afio 2022 el sector carnico continuaba creado empleo y genero algo
mas de 3.460 empleos, lo que significa un crecimiento de la ocupacion del 3% y un total de 116.831
personas ocupadas.

La mayor parte del empleo se concentra en Catalufia, Castilla y Ledn y Andalucia.

El 14% de la actividad empresarial de la industria Alimentaria se concentra en el sector Carnico. Este
sector suma un total de 3.477 empresas y durante el ultimo afio registra una caida de la actividad del
2 2% con la desaparicion de 77 empresas.
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Segun el numero de personas asalariadas, el 93% de las empresas de la Industria carnica son pymes vy
esta industria cuenta con unas 78 empresas con mas de 200 personas trabajadoras. En cuanto a la
forma de constitucion, el 64% son sociedades de responsabilidad limitada.

En cuanto a la distribucion geografica de las empresas de la Industria carnica, el 22% de la actividad
del sector se concentra en Castilla y Ledn donde estan ubicadas 769 empresas. Le siguen en
importancia, Catalufia con 528 empresas y Andalucia con 534 empresas, el 15% de la actividad total
carnica en casa region.

Durante el ultimo afo las regiones mas dinamicas en la actividad empresarial fueron Asturias, La Rioja
y Castilla y Leon.

Durante 2021, la industria carnica espariola siguio creciendo. La principal empresa del sector alcanzo
una facturacion de casi 2.230 millones de euros, un 4% mas que un ano antes. Sus producciones van
desde la carne de porcino, a los elaborados carnicos, pasando por el jamon serrano o los platos

preparados.
PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR CARNICO

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Vall Companys Grupo 2.300,00
Corporacion Alimentaria Guissona, S.A. (Bonarea) 2.250,00
Campofrio Food Group, S.A.- Grupo 2.183,00
Grupo Fuertes 2.022,00
Elpozo Alimentacion, S.A. 1.446,00
Carnico Cinco Villas 530,00
Patel, S.A. 338,00
Procavi, S.L. 297,00
Carnicas Frivall, S.L. 268,10
Frimancha Industrias Carnicas, S.A. 104,60

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Segun los ultimos datos disponibles, la cifra de negocios de productos carnicos en el afio 2021
alcanzaba los 33.218 millones de euros, lo que significa 2.186 millones de euros mas que el afio anterior
y un crecimiento de las ventas del 7%.

El valor de las exportaciones espafiolas de carne y productos carnicos ascendia a 11.421 millones de
euros en 2022, lo que supone el 31% de las exportaciones de productos alimentarios. Esta cifra
mantiene la tendencia de crecimiento de aflos anteriores con la facturacion de 1.160 millones de euros
mas que en 2021, un crecimiento anual del 11%. Los principales mercados de destino de las
exportaciones espafiolas de productos carnicos son paises de la UE, entre los que destacan Portugal,
Francia y Alemania.
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Sector Lacteo

El sector lacteo es el segundo subsector ganaderos por detras del porcino. Si bien la produccion de
leche ha ido perdiendo peso en Espafia, su importancia sigue siendo importante desde el punto de
vista economico y social.

La Industria lactea, con unos 26.300 empleos, supone el 5 8% de la ocupacion total de la industria
alimentaria nacional. Cuenta con unas 1.694 empresas, el 6% del total de la actividad industrial
alimentaria, las ventas de sus productos facturan mas de 10.600 millones de euros, el 9% de las ventas
totales de productos alimenticios y el valor de las exportaciones de sus productos supera los 1.700
millones de euros, el 4% de las exportaciones de productos agroalimentarios.

A lo largo del afio 2022, las industrias lacteas sumaban 26.327 empleos, lo que supone el 5 8% del
empleo de la industria del Sector. En el Ultimo afio, la ocupacion del sector registra un crecimiento del
2 5% al sumar 626 empleos. La mayoria del empleo lacteo se concentra en Castilla y Ledn, Catalufia
y Castilla la Mancha.

El sector lacteo espafiol es muy complejo, ya que reune realidades muy diferentes. La actividad
empresarial [actea esta formada por 1.694 empresas y en el ultimo afo de referencia registraba una
ligerisima caida de la actividad del 0 06% al perder una empresa. El sector cuenta con 26 empresas
con plantillas superiores a 200 personas trabajadoras, mientras que mas de la mitad se encuentra en
el tramo de 1 a 9 personas empleadas.

A pesar de esta base empresarial tan atomizada, los procesos de concentracion son muy importantes
ya que unicamente 11 empresas recogen mas de 50.000 toneladas de leche anualmente.

Catalufia, con 184 empresas retne al 10 7% de la actividad lactea. Le siguen en importancia Andalucia
y Euskadi con 182 y 163 empresas, respectivamente. Durante 2022 las regiones mas dinamicas en la
actividad empresarial fueron Pais Valenciano, Madrid y Asturias.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR LACTEO

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Grupo Lactalis Iberia, S.A. 1.212,00
Danone, SAA. 806,00
Industrias Lacteas Asturianas, S.A. (ILAS) Grupo 745,79
Eooorg?racbn Alimentaria Pefiasanta, S.A. (Capsa 726 84
Calidad Pascual, S.A.U. 600,00
Lacteas Garcia Baqguero, S A. 300,00
Grupo TGT 357,00
Queserias Entrepinares, S.A. 390,00
Schreiber Foods Esparfia, S.L. 320,00
Iparlat, S.A. 270,00

Fuente.: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket
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Segun los ultimos datos disponibles, la cifra de negocios de los productos lacteos en Espafia asciende
a 10.663 millones de euros, lo que supone 741 millones de euros mas que el afio anterior y un
crecimiento de las ventas del 7 5%. La mayoria de las ventas de Lacteos se factura en Castilla y Leon,
Galicia y Asturias.

Las exportaciones de productos lacteos suponen el 5% de las exportaciones de productos
agroalimentarios y, durante 2022 se situaron en 1.779 millones de euros, un 15% mas que en el afio
anterior. Los principales mercados de destino de la leche en pequerios envases exportada desde
nuestro pais fueron Portugal, Holanda y Andorra, mientras que en el caso de la leche a granel, Portugal
y Francia.

En lo que se refiere al valor de las importaciones espafiolas de leche y productos lacteos, los principales
proveedores de leche y productos lacteos para el mercado espafiol son Francia y Portugal.

Sector de Mataderos de Aves y Conejos

El sector de la carne de aves representd en 2021 el 4 5% de la Produccion Final de la Rama Agraria y
el 12°2% de la Produccion Final de la rama ganadera. Al igual que en 2020, la cantidad de carne
producida disminuyd un 4 2%, mientras que los precios subieron un 5 1%.

La produccion total de carne de aves (pollos, pavos, patos, etc.) se estimod en 1,63 millones de
toneladas, un 4 6% menos que en 2020. Como cada afio, el grueso de la produccion de carne en el
sector de las aves fue la de broilers o pollos (1,33 millones de toneladas, volumen por debajo del afio
precedente) y a mucha distancia quedo la carne de pavo.

La mayor produccion de carne de aves se concentra en Andalucia (24%), sequida de Catalufia (21%),
Galicia (13%) y Comunidad Valenciana (10%). En Espafia habia en 2021 un total de 20.754 explotaciones
avicolas (un 5 7% mas que en 2020), de las que 7.700 eran granjas de pollos.

Con respecto al comercio exterior, en 2021 se exportaron 242.200 toneladas de carne y despojos de
aves, un 12% mas que un ano antes. La mayor parte de los intercambios comerciales se realizaron con
los paises de la Union Europea.

Por su parte, se importaron 137.260 toneladas en total (Union Europea vy el resto de paises terceros),
lo que supuso un ligero crecimiento anual. El valor de estas compras supero los 308 millones de euros.

La produccion de carmne de conejo en 2021, a efectos de calcular la renta agraria, se redujo un 7 8%
en volumen, mientras que los precios subieron un 4 6%.

Dentro de la UE, Espafia se encuentra entre los primeros paises productores de carne de conejo, muy
ligada a los paises del sur comunitario, mientras que Francia es la primera potencia en produccion de
carne de conejo. La produccion de carne de conejo fue de 47.520 toneladas, lo que supone un /7%
menos que en 2020 y la mayor produccion se concentrd en Castillay Ledn (25%), sequida de Catalufia,
Galicia y Castilla la Mancha.

El sector esta encuadrado en 1.800 empresas y unas 14.000 personas trabajadoras.

El nUmero de granjas a finalizar 2021 se situaba en 3.800, de las que solo unas 2.000 tenian caracter
plenamente productivo. Las comunidades con mayor numero de explotaciones son Andalucia,
Cataluna y Castilla la Mancha.
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PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR AVICULTURA'Y

CUNICULTURA

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Grupo Vall Companys 2.300,00
Cooperativas Orensanas, SCG (Coren) 864,00
UVE, S.A. Grupo UVESA 464,00
Aviserrano, S.L. 470,00
Grupo Sada P.A., SA. Grupo 223,40
AN Avicola Melida, S.L. 223,78
Grupo de Gestion Empresarial Avicola VMR, S.L. 117,74
Pavo y Derivados, S.A. (Grupo Padesa) 375,00
Hijos de Juan Pujante 95,90
Hermi Gestion, S.L. Grupo Hermi 88,94

Fuente.: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

El balance comercial del sector de la carne de conejo tiene tradicionalmente un saldo positivo, pues
las exportaciones de carnes y animales vivos superan a las importaciones con creces. Segun los ultimos
datos disponibles, en 2021 las exportaciones sumaron 9.640 toneladas, de las cuales 9.152
correspondieron a las carnes. Respecto a las importaciones, ese mismo afio se compraron 1.4/5
toneladas, entre carne y animales vivos.

Casi el 95% de las exportaciones e importaciones de conejo se hacen con los paises la Union Europea,
especialmente con los vecinos como es el caso de Portugal.

Sector de Pastas Alimenticias

Segun los ultimos datos de la Encuesta Industrial Anual de Productos, que publica el INE, la produccion
de pastas alimenticias alcanzo en 2021 las 346.555 toneladas, un 8% menos que en 2020. En este dato
estan incluidas solamente las pastas sin relleno.

De la produccion total, 7.364 toneladas fueron pastas son cocer ni rellenar, pero con huevo (mil
toneladas mas que en 2020) vy el resto (339.191 toneladas) fueron las demas pastas. El valor de estas
producciones supero los 265 millones de euros, con una caida anual importante.

Las presentaciones clasicas fueron las mas demandadas dentro del grupo de pasta seca. Los fideos
fueron la pasta seca mas consumida, sequidos de los espaguetis, los macarrones, las otras pastas de
tenedor, de cuchara y los tallarines.

En Espafia existen unas 99 empresas dedicadas a la fabricacion de pastas alimenticias que generan
unos 2.646 empleos directos. En el ultimo afio, la ocupacion en el sector registra un crecimiento del
13%, con 312 empleos mas, mientras que la actividad empresarial registraba una ligera caida del 1% al
perder 1 empresa.

La concentracion dentro del sector espafiol de pastas alimenticias es muy acusada. El mercado esta
dominado por algunas empresas espafnolas especializadas (que en algunos casos estan vinculadas a
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sectores afines, como las galletas o las harinas), junto a grupos multinacionales, muchas veces de
origen italiano, y algunos especialistas en algunas ofertas muy determinadas.

La empresa mas importante del sector de las pastas alimenticias tuvo una produccion en 2021 de
135.000 toneladas y facturd unos 220 millones de euros, muy por encima de la cifra del afio
precedente.

Las marcas de distribucion (MDD) tienen una gran importancia en el mercado de la pasta seca pues
compiten con un precio mas barato.

En los ultimos afios se observa una tendencia empresarial hacia pastas mas ecoldgicas y alimentos
‘oremium’, al tiempo que avanza terreno la pasta fresca, como las pastas hechas a base de legumbres
como los “casarecce” de garbanzos y los ‘penne” de lentejas.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE PASTAS ALIMENTICIAS

EMPRESA VENTAS Mill. Euros
Cerealto Siro Foods, S.L. 380,00
Comercial Gallo, S.A. 220,00
Oromas, S.A. 78,40
P. Alimenticias Romero, S.A. 43,00
Rana Hispania, S.A. 41,49
Barila Espanfia, S.L. 20,63
Ebro Foods (Pasta Garafalo) 13,00
Comercial CBG, S.A. 25,28
Andrés Megias Mendoza, S.A. 7,30
Delisur Europa, S.L. 6,20

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Tradicionalmente, el comercio exterior de pastas alimenticias estaba dominado por las grandes
companias italianas, pero, en los ultimos afos, algunos grandes grupos espafioles han conseguido
arafiar cuotas significativas en este mercado.

En 2021 se exportaron un total de 146.049 toneladas de pasta, un 5,8% menos que en el aflo anterior.
El grueso de las ventas fue de pastas secas, sin huevo.

El principal destino de las ventas fue la UE, aunque cada vez hay mas paises que importan pasta
alimenticia de Espafa fuera del mercado comunitario.

Los principales destinos de las pastas alimenticias espafolas fueron Francia, Portugal y Paises Bajos. Lo
mas habitual es que esas exportaciones estén compuestas mayoritariamente por partidas de pasta seca
de escaso valor afladido.

Las importaciones son mucho menos importantes en volumen (105.732toneladas, un 10% mas que en
el afilo 2020), pero su valor es alto porque predominantemente se compran partidas de alto valor
afadido (pastas frescas, pastas ecologicas, pastas rellenas, etc.).
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El principal pais abastecedor de este tipo de pastas para el mercado espanol es Italia, con mas del 57%
del total comprado. Le siguen paises como Francia, Polonia y Alemania.

Sector de Turrones y Mazapanes

El mercado total de turrones y mazapanes ascendio en 2021 a 33.500 toneladas, lo que supuso un
crecimiento del 9 8%. Por su parte, el valor de la oferta fue de 313 millones de euros, un 7 6% mas
que en 2020.

De esa produccion de turrones y mazapanes, una buena parte esta amparada por alguna de las marcas
de calidad diferenciadas que existen en Espafia.

Una parte importante de la produccion de turrones y mazapanes esta amparada por alguna de las
marcas de calidad diferenciadas existentes en Espafia. A este respecto, en Pais Valenciano estan
reconocidas la IGP Jijona y la IGP Turron de Alicante, mientras que en Catalufia esta protegida la
produccion de Turron de Agramunt y en Castilla la Mancha, la IGP Mazapan de Toledo.

La actividad empresarial del sector de turrones y dulces navidefos ha experimentado una fuerte
transformacion en los ultimos afios y ha pasado de estar formada por un gran numero de pequefos y
medianos productores, a estar dominado por unos Ppocos y granes grupos con una modernizacion
productiva y con expectativas de futuro exportador.

Segun la facturacion de las empresas del sector, el primer grupo productor de turrones y dulces de
navidad registrd unas ventas de 125 millones de euros en 2021, de los cuales 55 correspondian a
turrones y dulces navidefos, mientras que el sequndo supero los 52 millones de euros.

Las marcas de distribucion tienen gran importancia en este mercado, acaparan el 60% del volumen,
mientras que la primera oferta de marca tiene una cuota del 17%.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE TURRONES Y DULCES

NAVIDENOS
EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Lacasa, S.A. Grupo 176,86
Sanchis Mira, S.A. 125,00
Delaviuda Confectionery Group 99,56
Mondelez Internacional 57,00
Torrons Vicens, S.L. 49,00
Dulces Olmedo Garcia, S.L. 27,00
Confectionary Holding, S.L. 21,80
Turrones Pico, S.A. 15,00
Turrones José Garrigos, S.A. 13,00
Galvan Fernandez Hermanos, S.L. 11,50

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket
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Las exportaciones de turrones y dulces de Navidad son un recurso imprescindible para el
mantenimiento de los actuales niveles de produccion y han adquirido una gran importancia en los
ultimos anos.

Tras varios aflos con una tendencia de crecimiento, en 2021 las exportaciones de estos productos
volvieron a incrementarse un 25 5% en valor con 57 millones de euros y en volumen se incrementaron
hasta 8.400 toneladas, lo que supone un 18 7% mas.

En cuanto a los destinos de estas exportaciones, los principales clientes europeos de los turrones y
mazapanes espafioles fueron Reino Unido, Estados Unidos, Francia, Alemania, Polonia, Portugal, Italia
y Paises Bajos.

Las importaciones de este tipo de productos apenas tienen importancia y tienden a concentrarse en
los ‘panettones’y ‘pandoros”italianos, aunque ese comercio ha disminuido mucho debido a que los
principales fabricantes espafioles han comenzado a producirlos también en nuestro pais.
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4. Situacion actual sobre los sectores con Negociacion Colectiva de ambito
territorial sectorial

La negociacion colectiva territorial sectorial del Sector Agroalimentario de UGT FICA se distribuye en
los siguientes sectores, de los que existen Convenios Colectivos:

Agrario

Manipulado de frutas y hortalizas
Aceites

Bebidas refrescantes

Confiteria, dulces y chocolates
Galletas

Frutos secos

Panaderias

Torrefactos del café

Vinicola

Sector Agrario

En 2021, el valor de la Produccion de la Rama de Actividad Agraria espafiola supero los 56.427 millones
de euros (valores corrientes a precios basicos), un 7 8% mas que en el afio anterior, segun los datos
del Ministerio de Agricultura, Pesca, y Alimentacion. Si de este valor se deduce el valor de los “inputs”
o consumos intermedios, que en 2021 supusieron 26.774,5 millones de euros (un 12 6% mas que en
2020), se obtiene el Valor Afladido Neto a precios basicos, que resulto ser de 29.652,6 millones de
euros, un 3 8% mas que en 2020.

En el afo 2022, el sector Agrario generaba unos 774.800 empleos, segun los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa del INE. Estos datos muestran una caida de la ocupacion del 3 5% y la destruccion
de 27.900 empleos respecto a 2021. Nos encontramos ante un sector con una presencia mayoritaria
de hombres, ya que el empleo femenino supone el 23% de los puestos de trabajo, con una caida de 1
punto respecto al afio anterior. Segun la situacion profesional, algo mas del 60% son personas
trabajadoras por cuenta ajena, la mayor parte en el sector privado. Algo mas del 23% de los empleos
del sector agrario estan ocupados por personas de origen extranjero, la mayoria procedentes de paises
africanos.

En cuanto a la distribucion geografica del empleo en el sector Agrario, el 31% de la ocupacion se
concentra en Andalucia con 241.800 empleos. Le siguen en importancia la Region de Murcia (73.100
empleos, el 4 44%) y Castilla y Ledn y Galicia (66.600 empleos, el 8 6% en cada una de ellas).

En el ultimo afio de referencia, las regiones mas dinamicas en el empleo agrario fueron Madrid, Euskadi
y Cantabria.

Durante el afio 2022, el 9% de la actividad empresarial se concentraba en el sector Agrario que sumaba
unas 106.401 empresas. Este dato revela la desaparicion de 9.344 empresas en la actividad del sector,
lo que significa una caida del 8%.

El 90% de la actividad del sector Agrario esta formada por empresas muy pequefias, mientras que las
grandes empresas se quedan en unas 121 empresas.

Cerca de la mitad de la actividad empresarial del sector Agrario se concentra en Andalucia, el 48%,
donde radican 51.554 empresas. Le siguen en importancia, Castilla la Mancha y Catalufia, con 10.441y
6.894 empresas, respectivamente.
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En cuanto al comercio exterior, durante el afio 2022 las exportaciones de productos Agroalimentarios
nacionales alcanzaron los 64.248 millones de euros, o que significa

7.270 millones de euros mas que en el afio anterior y un crecimiento de las exportaciones del 12 76%.

Por su parte, las importaciones de estos productos sumaron 51.917millones de euros, en este caso un
31°25% mas que en 2021.

Como las exportaciones superan a las importaciones, el saldo comercial de estos productos continua
en valores positivos y alcanza los 12.331 millones de euros, aungue en 2022 descendia hasta un 29%.

Sector de Manipulado de Frutas y Verduras

El cultivo de frutas y hortalizas agrupa gran variedad de modelos productivos, que van desde la
produccion intensiva de hortalizas en invernadero, hasta las tierras de secano donde se producen los
frutos de cascara o frutos secos.

Espafia es el primer productor de frutas y hortalizas de la UE, con mas del 22% de la produccion
comunitaria, y el quinto a nivel mundial.

La produccion hortofruticola esta presente en todas las comunidades autonomas, destacando
Andalucia, Aragon, Catalufia, Castilla la Mancha, Pais Valenciano, Extremadura y la Region de Murcia.

La produccion total de frutas y hortalizas en 2021 ascendio a 24 millones de toneladas, un volumen
inferior al del afio anterior. El 56 7% correspondio a hortalizas y el cultivo principal en volumen de
produccion y superficie cultiva fue el tomate. El valor de esta produccion supero los 20.080 millones
de euros en 2021, un 5 2% mas que en 2020, segun datos del Ministerio de Agricultura.

De modo que este sector representd el 59 7% de la Produccion Vegetal final v el 35 6% de la
Produccion de la Rama Agraria, lo que le otorga el valor mas importante del conjunto del sector
agrario.

En 2021, se destinaron a estos cultivos algo unas 920.000 hectareas. Si a esa superficie se suman las
superficies destinadas a frutos secos, la superficie llegaria a los 1,75 millones de hectareas.

De la superficie total, un 41 7% corresponderian a las hortalizas; un 32% a los citricos; un 20,7% a la
fruta dulce, 3% a las frutas tropicales; 1,6% a la uva de mesa y un 1% a las plataneras.

La mayor fortaleza del sector hortofruticola espafol es su alto grado de especializacion y su capacidad
de adaptacion a las demandas, mientras que la mayor debilidad se centra en la crisis de precios por la
que atraviesan muchos productos, especialmente las hortalizas y los citricos.

En mayor o menor medida, la produccion hortofruticola esta presente en todas las comunidades
autonomas, destacando Andalucia, Aragon, Catalufia, Castilla la Mancha, Pais Valenciano, Extremadura
y la Region de Murcia.

El cultivo principal en volumen de produccion y en superficie cultivada es el tomate, tanto para
CoNsumMo en fresco, como para conserva.

Las frutas y hortalizas constituyen el primer sector de la agricultura espafiola, con 400.000 empleo
directos y 80.000 indirectos en labores de manipulacion y distribucion.

El sector de Transformacion y conservacion de frutas y hortalizas cuenta con un tejido industrial
formado por unas 1.445 empresas, que generan algo mas de 33.400 empleos, el 9% de los puestos de
trabajo generados por el conjunto de la industria alimentaria espafiola. Pero, lo que no es desdefable
sefalar es que las exportaciones de productos hortofruticolas que salen de Espafia superan los 4.900
millones de euros anuales lo que supone el 12% de productos agroalimentarios.

En cuanto al empleo, durante el afio 2022, el sector de Transformacion y conservacion hortofruticola
generaba unos 2.723 empleos, lo que significa un importante crecimiento del empleo del 9% y un
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total de 33.418 personas ocupadas. La mayoria de los empleos de este sector se concentran en Murcia,
Navarra y Andalucia., mientras que las regiones mas dinamicas en la creacion de empleo fueron,
Baleares, Castilla la Mancha y Catalufia.

Durante el aflo 2022, el 5% de la actividad empresarial de la industria Alimentaria se concentraba en el
sector Hortofruticola que sumaba 1.445 empresas, lo0 que significa 7 empresas menos que en 2021y
una ligera caida de la actividad del 0 48%. Segun el numero de personas asalariadas, el 89% de las
empresas dedicadas a la transformacion hortofruticola son pymes y el sector cuenta unas 36 grandes
empresas.

Andalucia acoge al mayor numero de empresas dedicadas a la transformacion vegetal (347 empresas,
el 23°5% del total). Le siguen en importancia Pais Valenciano y Murcia, con 147 y 135 empresas,
respectivamente, mientras que las regiones mas dinamicas en la actividad empresarial fueron Euskadi,
Galicia y Catalufia.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE FRUTAS Y VERDURAS

EMPRESA VENTAS Mill. Euros
AMC Group Fresh and Juice, S.A. 1.350,00
Coop. ANECOOP 759,60
Sanlucar Fruit, S.L. Grupo 681,00
Grupo Eurobanan 508,00
Unica Fresh, S.L. 500,00
Grupo Nufri 400,00
Grupo MartiNavarro (CitrigCo) 375,00
Alhondiga La Union, S.A. 310,00
Agroponiente, S.A. Grupo 306,00
Garcia Aranda, S.L. 280,00

Fuente.: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Segun los ultimos datos disponibles, la cifra de negocios de productos hortofruticolas ascendia a 11.725
millones de euros, lo que significa unos 406 millones de euros Mas que en el afio anterior y un
crecimiento anual del 3 6%. La mayor parte de la facturacion proviene de la Region de Murcia, Pais
Valenciano y Andalucia.

Gran parte de la produccion espafiola de frutas y hortalizas se destina a los mercados exteriores, un
destino que gana cuota de mercado afio tras afo.

Cerca del 12% del valor de las exportaciones espariolas de productos agroalimentarios se debe a los
productos hortofruticolas, que durante el ano 2022 facturaban 4.919 millones de euros. Estas cifras
reflejan un incremento del 15% respecto al aflo anterior y 657 millones de euros mas. En lo que se
refiere al valor de las importaciones espafiolas de productos hortofruticolas durante el mismo ano,
facturaban unos 2.154 millones de euros, lo que supone 481 millones de euros mas que en 2021y un
crecimiento anual del 28 8%. El comercio exterior de frutas y hortalizas en Espafia alcanzo un

27



geee FICA Buenas practicas en el sector Agroalimentario

superavit de 2.765 millones de euros, un dato superior al del aflo precedente, en el que también se
producia un notable incremento. Este superavit pone en evidencia la gran capacidad de este subsector
agricola para mantener la actividad y el empleo en un entorno de fuerte recesion econdmica y su
caracter estratégico para la agricultura y la exportacion espariolas.

Sector de Aceites

La Union Europea, con Espafa a la cabeza, es la primera productora de aceite de oliva del mundo, con
una marcada diferencia respecto al resto de paises, supone el 65% de la produccion europea y el 25%
de la produccion mundial.

El valor de los productos obtenidos del olivar en 2021, a efectos de calcular la renta agraria nacional,
representd el 4 6% de la Produccion Agraria final y el 7 7% de la Produccion Vegetal, en ambos casos
con crecimientos anuales.

La produccion nacional de aceite en la campafa 2021/2022, segun los datos del MAPA se incremento
y alcanzo un volumen de 1,48 millones de toneladas.

Andalucia volvido a recuperar posiciones en el ranking de regiones productoras de aceite de oliva
alcanzando en esta campafia el 75 6% del total. A continuacion, se situan Castilla la Mancha (8 4%),
Extremadura (7%) y Catalufia (275 %).

El sector de fabricacion de grasas y aceites cuenta con un tejido industrial formado por unas 1.700
empresas que generan 15.136 empleos, el 3% de los puestos de trabajo del conjunto de la industria
alimentaria espafiola. Las exportaciones de grasas y aceites que salen de Espafia se situan en 3.523
millones de euros anuales lo que supone el 14% de productos agroalimentarios.

En cuanto al empleo, durante el afio 2022 el sector de grasas y aceites contaba con un total de 15.136
empleos, lo que supuso la destruccion de unos 1.169 empleos y una caida anual de la ocupacion del
7%.

Casi el 58 6% del empleo se concentra en Andalucia. Le siguen en importancia Catalufia y Castilla la
Mancha.

Durante el afo 2022, el 6% de la actividad empresarial de la industria alimentaria se concentraba en el
sector de fabricacion de grasas y aceites que sumaba 1.707 empresas, lo gue supone 18 empresas mas
gue en el afo anterior y un ligero crecimiento de la actividad del 1%.

Segun el numero de personas asalariadas, el 98% de las empresas dedicadas a la fabricacion de grasas
y aceites son pymes y el sector cuenta con unas 9 grandes empresas.

Casi la mitad de las empresas dedicadas a la fabricacion de grasas y aceites se encuentra en Andalucia
(774 empresas, el 46% del total). Le siguen en importancia Catalufia y Castilla la Mancha, con 201y 187
empresas, respectivamente.

Las regiones mas dinamicas en la actividad empresarial durante el ultimo afio fueron, Canarias, Galicia
y Madrid.

Los aceites de marcas de distribucion (MDD) tienen una gran importancia en el mercado y en 2021
ganaron posiciones con respecto al afo anterior.

Segun datos de la consultora IRI, de las ventas totales de aceite de oliva en libreservicio (hipermercados
y supermercados de mas de 100 m2), correspondid a las MDD el 58 3% en volumen vy el 54 2% en
valor, porcentajes en ambos casos notablemente superiores a los del afio precedente.

En porcentajes, el primer grupo marquista representd en 2021 el 12 7% del volumen de aceite
envasado vendido en libre servicio y el 15 1 % del valor total de las ventas; el segundo grupo llego hasta
el 8 6%y el 8 5% en valor.
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EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
DCOOP, S.CA. 1.021,16
Miguel Gallego, S A. (Migasa)- Grupo 950,00
Deoleo, S.A. Grupo 703,00
Aceites del Sur- Coosur, S.A. (Acesur)- Grupo 680,00
Sovena Espafia, S.A. 600,00
Grupo Borges 400,00
Aceites Abril, S.L. 315,46
COOP. Jaencoop 231,91
Urzante, S.L. 210,00
F. FAIGES, S.L. 160,00

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Segun los ultimos datos disponibles en el INE, la cifra de negocios del sector de grasas y aceites
alcanzaba los 12.230 millones de euros, lo que significa 2.374 millones de euros mas que en el afio
anterior y un importante crecimiento anual del 24%.

Espafa es desde hace ya bastantes aflos el primer exportador mundial de aceite de oliva. La produccion
espafiola de aceite de oliva es claramente superior a las demandas internas, por lo que las
exportaciones constituyen un recurso fundamental para el mantenimiento del sector olivarero en sus
niveles actuales. Nuestro pais aparece como el primer exportador mundial de aceite de oliva.

Las exportaciones de estos productos suponen el 9% de las exportaciones espafnolas de productos
agroalimentarios, aunque durante el ultimo afio registraron una importante caida del 30%, al facturar
1.565 millones de euros menos que en 2021, lo que supuso un valor de 3.523 millones de euros. Italia
es el primer destino del comercio exterior de este producto, con casi el 40% del total. Le siguen en
importancia otros paises de la Union Europea, con una cuota conjunta del 32%.

En lo que se refiere al valor de las importaciones espafiolas de grasas y aceites durante el mismo ario,
se situaban en 5.713 millones de euros, o que supuso un crecimiento del 20 6% respecto a 2021.
Nuestro principal proveedor es Portugal, seguido de Tunez, Grecia y Turquia.

Como las importaciones de aceites fueron superiores a las exportaciones, el comercio exterior de
grasas y aceites en Espafa se situd en valores negativos, de 2.190 millones de euros. Este cambio de
tendencia, ha puesto en evidencia la gran capacidad que tenia este subsector agricola para mantener
la actividad y el empleo en un entorno de fuerte recesion econdomica y su caracter estratégico para la
agricultura y la exportacion espafiolas.

Sector de Bebidas Refrescantes

Las buenas condiciones climatologicas y el restablecimiento de la hosteleria y el turismo motivaron la
recuperacion del consumo de refrescos y asi, el sector de bebidas refrescantes comenzo a recuperarse
en 2021
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El sector de bebidas refrescantes genera 9.500 empleos directos y hasta 71.000 si se incluyen los
indirectos. La facturacion anual de las empresas del sector ronda los 3.800 millones de euros y sus
inversiones los 350 millones de euros.

El sector industrial de las bebidas refrescantes esta formado por empresas de distinto tamafo, con
gran arraigo en el mercado nacional. Uno de los rasgos mas caracteristicos de la estructura empresarial
del sector es el predominio de grandes grupos multinacionales.

El grupo principal del sector es una multinacional que en 2021 obtuvo una produccion que supera el
50% del volumen total del sector y unas ventas de casi 2.141 millones de euros y el segundo grupo
llego a facturar unos 400 millones de euros.

En este sector de los refrescos, las marcas blancas o de distribuidor (MDD) son menos importantes
gue en otros, aunque su posicion depende mucho de los diferentes segmentos del mercado. Por
ejemplo, en gaseosas llegan a alcanzar hasta el 65% del mercado.

PRINCIPALES EMPRESAS BEBIDAS REFRESCANTES

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Coca Cola Europacific Partners 2.141,00
Pepsico Bebidas Iberia 400,00
Font Salem (Grupo Damm) 340,00
Schweppes (Suntory Beberage & Food Spain) 306,20
J. Garcia Carrion 225,00
Refrescos Iberia 155,00
Red Bull Esparia 82,20
Ahembo 74,50
Refrescos del Atlantico 34,50
Agua Mineral San Benedetto, S.A. 24,20

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

El comercio exterior de bebidas refrescantes no es muy importante debido sobre todo a que los
elevados costes de transporte no hacen rentable el comercio.

Las exportaciones de refrescos, son poco importantes y se situan en unos 40 millones de euros
anuales. Una estrategia seguida por algunas de las grandes empresas espafolas de refrescos es la de
instalar plantas de produccion cerca de grandes nucleos de consumo en otros paises

Por lo que respecta a las importaciones de bebidas refrescantes hay que sefialar que estan muy
relacionadas con las distintas ofertas de algunas grandes cadenas de la distribucion alimentaria. Un
calculo aproximado cifra esas importaciones en torno a los 80 millones de euros anuales. La practica
totalidad de las partidas importadas proviene de otros paises de la Union Europea.
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Sector de Confiteria, Dulces y Chocolates

El consumo de bolleria y pasteleria industrial aumentd en Espafia en 2021 un 21 4% hasta alcanzar las
187.011 toneladas. El volumen consumido de estos productos represento el 1% de la cesta de la
compra y el consumo per capita se situo en 6,24 kilos por persona.

En los ultimos tiempos el sector esta viviendo el auge de las referencias con menos azucar y las
ecologicas, lo que estd moviendo a las empresas para desarrollar referencias con menos grasas
saturadas, incluyendo el aceite de oliva o de girasol.

A nivel empresarial, el mercado espariol de la bolleria y pasteleria industrial se encuentra en manos de
UNOS POCOS Y grandes grupos que, muy a menudo, son filiales de enormes compafiias multinacionales.

En este sector trabajan alrededor de 17.000 personas.

Las primeras empresas del sector forman parte de grupos cuya actividad se extiende a otros sectores
relacionados con el mundo de la pasteleria y el dulce.

Aungue no es la primera en facturacion si tenemos en cuenta el computo global de sus producciones,
Vicky Foods es la principal empresa productora de bolleria y pasteleria industrial y alcanzd una
facturacion en 2021 superior a los 400 millones de euros, de los cuales el 78% procederia de la
pasteleria industrial. La segunda empresa productora de este tipo de pasteleria llegd a 485 millones,
muy cerca de primera.

Las marcas de distribucion (MDD) son muy importantes en este mercado y acaparan el 70% de las
ventas en volumen vy el 54% en valor, mientras que la primera oferta marquista (MDF) tuvo unos
porcentajes respectivos del 9% y del 17%.

PRINCIPALES EMPRESAS DE PASTELERIA Y BOLLERIA

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Bimbo Donuts Iberia, S.A.U. 485,00
Vicky Foods Products 405,00
Cerealto SIRO Foods, S.L. 380,00
Dulca, S.L. 26,00
Granja San Francisco, S.L. 24,75
Codan, SA. 24,00
Lopez Food Group (Dulmatesa) 20,00
El Pequefio Molino 20,00
El Quiteriano 16,50
Grupo Inés Rosales 15,30

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Dentro del sector del dulce, la pasteleria y bolleria industrial son el cuarto contribuyente en valor a las
exportaciones totales.
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En 2021 las exportaciones continuaron creciendo hasta los 113,9 millones de euros, un 15% mas que
el aflo anterior y 49.200 toneladas, en este caso un 11 3% mas.

Por paises, el primer destino fue un afio mas Portugal, sequido de Reino Unido, Francia, Polonia y
Marruecos, donde la facturacion se incremento hasta un 70%.

Por su lado, las importaciones alcanzaron en 2021 un valor de 102 millones de euros, con un volumen
de 29.100 toneladas, lo que supone un crecimiento del 15 3% en valor y del 10% en volumen.

Europa, con la UE a la cabeza, es el continente que mas pasteleria y bolleria industrial vende a Espafa
y por paises, los tres gue mas vendieron fueron Alemania, Italia y Francia.

Aunque el mercado de caramelos y chicles en 2021 no se recupero totalmente de los efectos de la
pandemia, su aportacion a la facturacion del sector de dulce fue del 15°5% en valor y del 16 7% en
volumen.

La produccion de caramelos en 2021 alcanzo las 47.925 toneladas, lo que supone un crecimiento del
20'7% por un valor de 184,7 millones de euros. Los caramelos blandos tuvieron el mejor
comportamiento en el mercado, en cuanto a produccion y valor, que los caramelos duros y los chicles.

En Espafa las tendencias de consumo de caramelos y chicles han variado de forma muy notable. De
unas ofertas dirigidas preferentemente al publico infantil, hemos pasado a un mercado orientado hacia
un consumidor adulto, que, apuesta por productos sin azucar, saludables, funcionales y mas naturales.

Del consumo total en volumen, mas del 62% corresponde a caramelos blandos; un 21% a los duros y
el resto a los chicles.

Los dos rasgos que mas definen a la estructura del sector empresarial de este subsector son la
concentracion empresarial y la presencia de grandes grupos multinacionales.

Los cinco primeros fabricantes, entre los que se encuentran cuatro filiales de companias
multinacionales, acaparan cerca del 55% de todas las ventas

El primer grupo de este mercado por su facturacion es nacional y facturd en 2021 cerca de 271
millones de euros. La segunda empresa del sector, filial de una multinacional, obtuvo una facturacion
cercana a los 260 millones de euros.

Catalufa es la comunidad autonoma donde se encuentra radicado un mayor numero de estas
empresas, con una cuota que ronda el 30% del total, aunque varias de las primeras empresas del sector
radican en la Region de Murcia.

Las marcas de distribucion (MDD) estan adquiriendo cada vez mas importancia dentro de este
mercado vy representan el 40% de todas las ventas en volumen y el 30% en valor dentro del canal
alimentacion.
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EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Ferrero Ibérica, S.A. 271,98
Sanchez Cano, S A. (Golosinas Fini)- Grupo 260,00
Lacasa, S.A.- Grupo 176,86
Haribo Espafia, S.A.U. 165,00
Vidal Golosinas, S.A.- Grupo 110,00
Chupa Chups, S A.U. 81,80
Mars Multisales Spain, S.L. (Division Confiteria) 68,00
Mondelez Espafia- Division Confiteria 57,00
Cantalou, S.A. 36,00
The Candy & Toy Factory, S.L. 18,00

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

El subsector de los caramelos y chicles es el mas exportador dentro del sector del dulce. Segun los
ultimos datos, el valor de las exportaciones en el afio 2021 se incrementd un 20 7% en valor y un 14%
en volumen, con un saldo comercial positivo que llegd a los 413,/ millones de euros.

El mercado europeo constituye el principal mercado de destino de estas exportaciones, con el 56 5%
del valor total de las exportaciones en 2020. A continuacion, estan Ameérica (Estados Unidos), con una
cuota del 29 3%, sequido de Asia y Africa.

En cuanto a las importaciones, en general resultan menos importantes que las exportaciones. En 2021
las compras de estos productos crecieron un 19 6%.

En el caso de las importaciones, casi el 94% de todo lo que se compra procede del mercado europeo.
Alemania destacod como principal proveedor, seqguido de Francia.

El mercado espafiol de chocolates y cacao continua creciendo y apostando por las inversiones en
[+D+i, asi como por la sostenibilidad en el envasado. Durante los ultimos afos, la innovacion constante
en las ofertas se ha convertido en un rasgo caracteristico del sector.

La produccion en nuestro pais en 2021 se situo en 203.000 toneladas, por un valor de 581 millones
de euros, en ambos casos con crecimientos respecto al ailo anterior. En este grupo la partida mas
importante (112.108 toneladas) fue la de cacao en polvo sin azucar, cuyo valor se situd por encima de
los 248 millones de euros.

La estructura empresarial del sector de cacao y chocolate esta compuesta por mas de un centenar de
operadores, muchos de ellos de dimensiones pequerias y medianas.

Los cinco primeros productores del ranking nacional acaparan mas del 60% de las ventas totales, lo
que da una idea del alto grado de concentracion que hay en el sector.

Enelano 2021, la empresa lider del sector de chocolates y cacao registrd unas ventas totales de cerca
de 2.145 millones de euros, aunque en esa cifra aparecen también computadas otras lineas de negocio.
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Durante ese ejercicio, la empresa experimentod una caida interanual en facturacion y en su produccion
anual destaco la linea de bombones.

Las marcas de las cadenas o marcas de distribucion (MDD) tienen una gran importancia en el sector,
aungue ésta no es uniforme en todos los segmentos. Por ejemplo, en el sector de las tabletas
representaban en 2021 el 40 3% del volumen comercializado en supermercados e hipermercados,
mientras que la primera marca de fabricante (MDF) representd el 20 2%.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR CHOCOLATES Y CACAO

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Nestlé Espafia, S.A. 2.145,00
Natra, S.A. Grupo 417,00
Ferrero Ibérica, S.A. 217,98
Idilia Foods, S.L. 179,00
Lacasa, S.A. — Grupo 176,86
Chocolates Valor, S.A. 127,83
Sanchis Mira, S.A. 125,00
Lindt & Sprungli Esparia, S.A. 92,00
Mars Multisales Spain, S.L. (Division Confiteria) 68,00
Mondolez Espafia Grupo 57,00

Fuente.: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

En los Ultimos afios, las exportaciones espanolas de productos derivados del cacac han crecido de
forma significativa, aunque la balanza comercial es siempre negativa ya que las empresas necesitan
importar la totalidad de la materia prima utilizada para la elaboracion de los productos de chocolate.

En el ejercicio 2021, se exportaron 229.932 toneladas de todos los productos relacionados con el
Cacao y sus preparaciones (chocolate, bebidas, pasta para untar bombones, cacao en polvo, etc.), un
volumen superior al del afio anterior con 19.000 toneladas mas. La principal partida exportada fue la
del chocolate y otros productos similares (127.190 toneladas), seguida del cacao en polvo (85.084
toneladas). La Union Europea es el destino principal de las ventas de cacao y chocolate, con Francia,
Portugal, Alemania e ltalia a la cabeza. También fueron importantes las ventas exteriores a paises
terceros como Reino Unido (el segqundo destino en volumen), Marruecos, Argelia o Estados Unidos.

En cuanto a las importaciones, alcanzaron las 385.127 toneladas, un volumen también superior al de
2020, en este caso 39.000 toneladas mas. La principal partida importada fue la del chocolate (156.707
toneladas), seguida de la pasta de cacao (102.452 toneladas) y del cacao en grano (99.600 toneladas).
Espafia importa cacao de paises como Costa de Marfil (principal productor mundial), Ghana, Indonesia,
Nigeria y Brasil. Asimismo, importa chocolates y bombones de paises como Alemania, Francia o
Bélgica.
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Sector de Galletas

El sector de la produccion industrial de galletas volvio a registrar en 2021 buenos resultados. De modo
que la produccion de galletas y barquillos alcanzo un volumen cercano a las 539.788 toneladas, un 1%
menos que en el alo anterior, por un valor de

1.091 millones de euros.

De la produccion total de galletas, el grueso tanto en valor como en volumen fueron los dulces sin
cobertura de cacao. En 2021 la produccion de estas galletas descendio un 6 9%, hasta las 306.208
toneladas, por un valor de 582,6 millones de euros.

Los ultimos datos disponibles de la cifra de negocios del sector de galletas y productos de panaderia
y pasteleria de larga duracion, segun el INE, alcanzan unas ventas de 2.528 millones de euros, lo que
supone 6 millones de euros menos que en el afio anterior y una ligera caida de las ventas del 0 24%.

El sector de galletas en Espafia esta formado por unas 724 empresas que generan algo mas de 14.000
empleos, la mayoria en Castilla y Leon. Durante 2022, la actividad empresarial del sector presenta un
crecimiento del 1°5% v el empleo crecia un 2% con la creacion de 284 empleos, por lo que el sector
alcanza las 14.084 personas ocupadas.

En el sector conviven empresas de ambito global y marcas reconocidas en todo el mundo, con una
variada oferta de obradores con pequefias producciones y en muchos casos, con productos
emblematicos. La concentracion vy la fuerte penetracion de capitales internacionales constituyen los
dos rasgos mas caracteristicos del sector empresarial de las galletas.

El grupo mas importante del sector registrd en 2021 unas ventas de 570 millones de euros, por encima
del afio precedente. El segundo grupo facturd 419 (menos que en 2020).

La modernizacion de los procesos productivos y la necesidad de innovar en ofertas y presentaciones
ha obligado a las principales empresas del sector a efectuar importantes inversiones.

Las marcas de distribucion (MDD) han adquirido una gran importancia en este mercado, especialmente
en segmentos como el de las galletas de desayuno donde ya representan a casi el 60% de la cuota.

En el caso de las especialidades, los porcentajes de cuota de mercado que tienen las MDD son
notablemente mas bajos.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR GALLETAS

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Mondelez Espafia Grupo 570,00
Galletas Gullon, S.A. Grupo 419,00
Cerealto Siro Foods, S.L. 380,00
Grupo Adam Foods, S.L. (Cuétara Artiach, etc...) 363,77
Nutrition & Santé Iberia, S.L. 85,00
Arluy, S.A. 45,00
La Flor Burgalesa, S A. 24,92
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PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR GALLETAS

EMPRESA VENETuAr\isMill.
Quely, S.A. 16,50
Dicarcono, S.L. 10,95
Natural Biscuit 1,50

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Dentro del sector del dulce, las galletas consiguieron en 2021 muy buenos resultados.

Las exportaciones de galletas facturaron en 2021 mas de 443,3 millones de euros, un 15 4% mas que
el aflo anterior y un crecimiento del 12 2% en volumen.

Los principales destinos de la galleta espafiola fueron Portugal (con mucha diferencia con respecto al
resto), Francia, Italia y Marruecos.

Las importaciones son mucho menos importantes gue las exportaciones y en 2021 se situaron en unas
84.400 toneladas, lo que supuso 10.000 toneladas mas que en 2020 y por un valor de 237 millones
de euros, en este caso un 11% mas.

En el ultimo afio de referencia se observa una mejora de la balanza comercial del sector.

Los principales proveedores de Espafia son paises de Europa entre los que destacan Alemania, Italia,
Francia y Polonia.

Sector de Frutos Secos

La produccion espafiola de frutos secos resulta muy variable de aflo en afio debido a la incidencia de
las heladas, que afectan a la floracion y al posterior cuajado del fruto. Este problema afecta a los
principales paises productores, lo que determina grandes oscilaciones de precios.

Los frutos secos son uno de los cultivos que mejor se adapta a los métodos de produccion ecologica.

El almendro, el avellano, el castafio y el nogal son las cuatro variedades de frutales de fruto seco que
mas superficie ocupan en Espafia

El sector de las empresas fabricantes y comercializadoras de patatas fritas, frutos secos y snacks esta
formando por unas 500 empresas, entre las que entre las que conviven grandes multinacionales con
pequenas sociedades de capital familiar, muchas de las cuales tienen un radio de accion local y en
conjunto el sector genera unos 20.000 empleos.

A nivel empresarial, el principal grupo del sector que forma parte de un grupo dedicado a las bebidas
refrescantes, registro en 2021 una cuota de mercado de mas del 18%, mientras que el sequndo llega
al 12%.

La importancia de las marcas de distribucion (MDD) no es uniforme en el sector de frutos secos y
snacks, pero cada afio va ganando importancia, a pesar de que el grueso del lineal sigue siendo
marquista.
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PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE PATATAS FRITAS,

FRUTOS SECOS Y SNACKS

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Importaco (Grupo) 721,00
Frit Ravich, S.L. 225,20
Pepsico Foods, A.lLE. 160,00
Kellogg, SA. 140,00
APEX Grupo 52,00
CYL Ibersnacks, S.L. 69,00
Liven S.A.Grupo 61,80
Leng D Or, SA. 77,80
Risi, S.A. 46,50
Fritoper, S.L. 30,00

Fuente.: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

El comercio exterior de patatas fritas, frutos secos y snacks es muy poco favorable en Espafia y, en
general, las principales cifras se dan en los frutos secos que se importan mucho mas que exportan.

Los principales destinos de las exportaciones espafiolas de estos productos son paises de la Union
Europea, sobre todo Alemania, Francia e Italia. Por su parte, Estados Unidos, Portugal, China y Argentina
SoN nuestros principales proveedores.

Sector de Panaderias

El sector de Panaderia genera algo mas de 100.800 empleos, lo que supone el 22% del empleo total
de la Industria Alimentaria nacional. El sector suma cerca de 11.600 empresas, el 46% de la actividad
industrial Alimentaria, con una cifra de negocios conjunta del sector de panaderia y pastas alimenticias
de 9.400 millones de euros, el 8% de las ventas totales de productos alimenticios.

En 2021 la produccion industrial de pan en Espafia alcanzo los 1,92 millones de toneladas, un 17% mas
que el aflo anterior. De esta produccion, 1,69 millones de toneladas fueron de pan fresco en sus
diversas formas y el resto pan fresco de molde.

A lo largo del afio 2022, esté sector contaba con algo mas de 100.800 personas ocupadas, lo que
supone 905 mas que en el afio anterior y un libero crecimiento de la ocupacion del 0°9%. La mayor
parte del empleo del sector de Panaderia se concentra en Andalucia, Catalufia y Pais Valenciano.

En 2022, el sector sumaba un total de 11.591empresas, lo que supone 85 empresas menos que en el
afio anterior y una ligera caida de la actividad empresarial del 0 7%. El 75% de las empresas de este
sector son pymesy no llegan a 30 de empresas las gue cuentan con mas de 200 personas trabajadoras.
En cuanto a la forma juridica, casi la mitad de las empresas se constituye como “personas fisicas”.
Andalucia concentra al 22% de la actividad empresarial del sector. Le siguen en importancia Galicia y
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PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE PANADERIA FRESCA'Y

SECA

EMPRESA VENTAS Mill.

Euros
Grupo Bimbo 485,00
Cerealto SIRO, Foods 380,00
Monbake Grupo Empresarial, S.A.U. 294,00
Productos Dulcesol 278,00
Pepsico Foods, A.lLE. 160,00
Grefusa, S.L. 112,00
Anitin Panes Especiales, S.L. 60,00
Brioche Pasquier Recondo, S.L. 46,37
Panaderia Milagros Diaz, S.L. 40,50
Pimad, S.A. 39,00

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR MASAS CONGELADAS

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Europastry, S.A. 865,00
Panamar Bakery Group, S.L. 338,00
Monbake Grupo Empesarial, S.A.U. 294,00
Patisart, S.A.Grupo 78,00
Panificadora de Alcala 53,23
Grupo Gourmet Okin 44,00
Atrian Bakers (Grupo) 36,41
CSM lberia, S.A. (Baker & Baker) 35,00
Aryzta Bakeries Iberia 20,44
Panalcor 16,00

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket
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La cifra de negocios del sector de Panaderia y pastas durante el ultimo ejercicio computado alcanzo
los 9.412 millones de euros, lo que significa 777 millones de euros mas que en el afio anterior y un
crecimiento de las ventas del 9%.

La mayoria de las ventas proceden de Catalufa, Castilla y Ledn y Pais Valenciano.

En cuanto al comercio exterior, durante el afio 2022 las exportaciones de productos de panaderia y
pastas nacionales se situaron en 1.723 millones de euros, lo que significa 311 millones de euros mas
que en el aho anterior y un importante crecimiento de las exportaciones del 22%.

Por su parte, las importaciones de estos productos sumaron 1.083 millones de euros, en este caso un
227% mas que en 2021,

Como las exportaciones superan a las importaciones, el saldo comercial de estos productos continua
en valores positivos y se situa en 640 millones de euros, un 14% mas que en 2021

Sector de Torrefactores del Café

El mercado espafiol del café continua con un comportamiento muye dinamico, impulsado sobre todo
por las capsulas, las referencias gourmet y variedades Premium y ecoldgicas, asi como algunas
presentaciones listas para ser consumidas.

En 2021 la produccion de café (sin tostar descafeinado, café soluble, tostado sin descafeinar y tostado
descafeinado) ascendio a 173.488 toneladas (17% mas que un afo antes), por un valor de 1.189,6
millones de euros.

De esta produccion, destaca el café tostado sin descafeinar que aportd 131.951 toneladas, por un valor
de 964 millones de euros. El café tostado descafeinado alcanzo las 19.481 toneladas, por un valor de
162,2 millones de euros y el café sin tostar descafeinado supuso las restantes 22.056 toneladas, por
un valor de 62,5 millones de euros.

Estos datos arrojan un crecimiento notable de la produccion de café que convierten a Espafia en el
segundo productor de Europa, tan solo superado por Alemania.

El sector de elaboracion de café, té e infusiones en Espafia esta formado por unas 243 empresas que
generan unos de 5.275 empleos. Durante 2022, la actividad empresarial del sector desciende cerca de
un 3%y el empleo del sector se reducen ligeramente un 1" 32%.

El sector de elaboracion de café, té e infusiones en Espafia esta formado por unas 243 empresas que
generan unos de 5.275 empleos. Durante 2022, la actividad empresarial del sector desciende cerca de
un 3%y el empleo del sector se reducen ligeramente un 1" 32%.

El mercado nacional del café aparece claramente controlado por unos pocos y grandes grupos
multinacionales que, normalmente, tienen un papel protagonista en diversos sectores alimentarios.

De modo que, en 2021, la principal empresa productora y comercializadora de café en Espafia era filial
de un gran grupo multinacional, con producciones en otros sectores agroalimentarios. En el ultimo
ejercicio computado, la empresa tuvo una produccion de 40.000 toneladas, superior a la del ejercicio
anterior, con unas ventas en el conjunto de sus negocios que superaron los 2.313 millones de euros.

En el mercado del café las marcas de distribucion (MDD) son muy importantes y representaron el 52%
en volumen frente al 19% de la primera marca de fabricante (MDF). Este peso baja al 33% en el café en
capsulas, frente a la cuota del 37 5% del primer fabricante (MDF).
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PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR CAFE E INFUSIONES

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Nestlé Espafia, S.A. Grupo 2.313,00
Jacobs Douwe Egberts ES, S.L.U. 268,74
Seda Outspan lberia, S.L. 120,00
Productos Solubles, S.A. 88,95
Grupo UCC Coffee 83,00
Grupo Cafento 83,00
Cafeés Candelas, S.L. 53,30
Cafés Baque, S.L.U. 35,52
Grupo Nabeiro (Delta Cafés) 32,00
Grupo Calidad Pascual. Div. Café 29,50

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

En Espafia no hay cultivos de café (solo una pequefa produccion en Canarias), por lo que toda la
materia prima que se procesa 'y comercializa en el mercado espafnol debe ser importada.

En 2021 se exportaron 69.308 toneladas, o que supuso un crecimiento del 17%. Dentro de las
exportaciones, destacaron las ventas de café sin tostar (descafeinado o no) y tostado. El sector del café
esta haciendo grandes esfuerzos para incrementar los volumenes de exportacion, pues estiman que
las perspectivas de futuro pasan por posicionarse adecuadamente en los mercados internacionales. El
destino de las exportaciones espafiolas de café, en volumen, lo encabezo Portugal, seguido de Reino
Unido que hasta 2019 ocupaba el primer puesto como destino. También fueron importantes las ventas
a Francia, Suiza, Grecia e ltalia.

Por otro lado, se importaron 340.000 toneladas de los distintos tipos de café, por un valor de 304,6
millones de euros, lo que supone una caida del 1% en volumen y un crecimiento del 19% en valor.
Vietnam fue de nuevo el principal proveedor de café para el mercado espanol, con el 29% del total.
Bastante por debajo se encuentran Brasil, Alemania, Uganda, Colombia y Costa de Marfil.

Sector Vinicola

El sector de vino en Espafia goza de una gran importancia tanto desde el punto de vista economico
como social y medioambiental.

La produccion de vino representd en 2021 el 3 5% del valor de la Produccion Vegetal final y el 2 1%
de la produccion de la Rama Agraria, ambos porcentajes inferiores a 2020.

La vendimia de ese mismo afio, recogio un total de 5,31 millones toneladas de uva para elaborar vinos,
de los cuales 2,88 millones de toneladas fueron uvas blancas y 2,33 millones de tintas.

La region mas productiva de uva volvio a ser Castilla la Mancha, sequida muy de lejos por Extremadura
y Catalufia.
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La produccion de vino (sin mosto) se quedd en 35,38 millones de hectolitros, o que supuso una caida
del 13" 4% respecto a la campafia anterior. Castilla la Mancha destaca igualmente como la region mas
productiva, con el 52% del total.

La base productiva del sector esta formada por unas 550.000 explotaciones agrarias, con una
superficie en crecimiento que en 2021 rondaba el millon de, el 13% de la superficie de vifiedo mundial
total.

Otra caracteristica del sector del vino es que cuenta con una amplia red de figuras de calidad con
reconocimiento internacional (DOP, IGP, etc..)

En Espafa existen cerca de 4.133 bodegas, la mayoria de las cuales son de peqguerias dimensiones. De
ellas, unas 3.536 estan registradas como empresas exportadoras y cuentan con una clara vocacion
internacional. El capital de estas bodegas es mayoritariamente de origen espafiol, de tipo familiar y un
gran numero estan constituidas como cooperativas agrarias.

En los ultimos anos, el sector espafiol de vinos se encuentra inmerso en un importante proceso de
actualizacion y renovacion.

Las ventas de las bodegas rondan los 5.381 millones de euros (vino y mosto) y el conjunto del sector
aporta el 2,2% de Valor Ahadido Bruto de Espafa.

Este sector genera y mantiene mas de 427.700 puestos de trabajo directos e indirectos (datos de 2021)
y Castilla la Mancha es la region con mayor numero de bodegas, con el 25% del total nacional. Le
siguen en importancia, Catalufia (16%), Castilla y Leon (10,5%) y Andalucia (9%). La Rioja y Castilla la
Mancha ocupan los primeros lugares en empresas vitivinicolas, con cuotas en torno al 18% en cada
Caso.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DEL VINO

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
J. Garcia Carrion, S A. (JGC) Grupo 941,80
Grupo Freenet 500,00
Félix Solis Avantis, S.A.- Grupo 315,00
Grupo Familia Torres 243,62
Grupo Gonzalez Byass (Vinos) 208,00
Grupo Reventos Codorniu 200,00
Pernod Ricar Winemakers Spain, S.A. 118,83
(CCoVrEFE?_ngrL/L)n(;cola del Norte de Esparia, S.A. 10870
Grupo Baron de Ley, S.A. (Grupo) 95,74
Reserva de la Tierra (Grupo) 91,00

Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket
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Dentro del comercio exterior del sector de bebidas, el vino ocupa un lugar privilegiado y representa
casi el 60% de las exportaciones de bebidas lo que hace que Espafa sea el primer exportador de vinos
en volumen del mundo, aunque en valor se queda en el tercer puesto, por debajo de Francia e ltalia.

En cuanto al comercio exterior, durante el afio 2022 las exportaciones de Vinos nacionales se situaron
en 3.022 millones de euros, lo que significa 77 millones de euros mas que en el afilo anterior y un
crecimiento de las exportaciones del 2 6%.

Por su parte, las importaciones de estos productos sumaron 287 millones de euros, en este caso un
17% mas que en 2021

Como las exportaciones superan a las importaciones, el saldo comercial de estos productos continua
en valores positivos y alcanza los 2.735 millones de euros, un'1 3% mas que en 2021
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5. Situacion de la Negociacion Colectiva sectorial de 2022 en la Industria
Agroalimentaria

En un contexto social, politico, econdmico vy laboral tan complejo como el que nuestro pais v, el
mundo entero, esta atravesando, desde UGT FICA hemos intentado dar respuesta a los retos que nos
presenta el actual escenario y poder desarrollar una Negociacion Colectiva optima y en pro de la
mejora de las condiciones laborales de las personas trabajadoras. Aun en una situacion social y
economica muy inestable, hemos conseguido firmar nuevos convenios de los sectores analizados, o
que no deja de ser una buena practica en si misma.

Por otro lado, la firma y posterior entrada en vigor del V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva para los afios 2023, 2024 y 2025, nos sirve de guia en cuanto a las orientaciones y criterios
que en este acuerdo se alcanzan.

5.1.- Estructura de la Negociacion Colectiva

En Espanfa, el derecho a la negociacion colectiva viene reconocido en el Art. 37.1 de la Constitucion
Espafiola, donde se establece que “la ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre
los representantes de las personas trabajadoras y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los
convenios. Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras y empresarios a adoptar medidas de
conflicto colectivo.

La ley que requle el gjercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que pueda establecer,
incluird las garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la
comunidad.”

Asi mismo, la regulacion normativa de los convenios colectivos estatutarios se encuentra regulada por
el Titulo I ET (Arts. 82 a 92, ambos inclusive).

Podemos definir la negociacion colectiva como uno de los principales instrumentos para transformar
e influir en la sociedad. Potenciar la participacion de los agentes sociales en la empresa se hace
necesario para conseguir avances reales en la sociedad y dota a la negociacion colectiva de una gran
importancia por convertirla en una herramienta transformadora.

Centrandonos en la estructura la negociacion colectiva del Sector Agroalimentario, este sector esta
estructurado en convenios sectoriales y convenios de empresa. En concreto, la estructura de la
Federacion de Industria, Construccion y Agro de (UGT FICA) estd compuesta por 15 convenios de
sector de ambito estatal y 222 convenios de sector de ambito provincial y /o autonodmico que dan
cobertura a cerca de un millon y medio de personas trabajadoras.

Como hemos dicho, se negocian 15 Convenios de ambito estatal del Sector Agroalimentario, que son:

Convenio Colectivo de Acuicultura Marina

Convenio Colectivo de la Industria Azucarera

Convenio Colectivo para la fabricacion de Conservas Vegetales

Convenio Colectivo de Conservas, semiconservas, ahumados, cocidos, secados,
elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y mariscos

Convenio colectivo de Empresas de Elaboracion de Productos del Mar con Procesos de
Congelacion y Refrigeracion

Convenio Colectivo para las Granjas Avicolas y otros Animales

Convenio Colectivo para las empresas del sector de harinas panificables y sémolas.
Convenio Colectivo de Industrias Carnicas

Convenio Colectivo de Aguas de Bebidas Envasadas

Convenio Colectivo para la Fabricacion de Alimentos Compuestos para Animales.
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e Convenio Colectivo para las Industrias de Elaboracion de Arroz.
e Convenio Colectivo para las Industrias de Pastas Alimenticias.

e Convenio Colectivo para las Industrias de Turrones y Mazapanes
e Convenio Colectivo de Industrias Lacteas y sus Derivados.

e Convenio Colectivo de Mataderos de Aves y Conejos.

Por otro lado, en ambitos inferiores, tanto a nivel provincial como autondmico también se negocia
desde UGT FICA un numero significativo de convenios colectivos sectoriales. Por subsectores,
teniendo en cuenta solo aquellos convenios que han sido firmados nuevos en 2022, dan cobertura a
327.126 personas trabajadoras:

En el Sector Agrario y del Manipulado Hortofruticola 14 convenios colectivos, la mayoria de
ellos de ambito provincial, han sido firmados en el afio 2022, con un promedio de incremento
salarial del 3,37% y de ellos, solo 4 de los 14, no establecen en su articulado clausula de revision
salarial.

En el Sector de Aceites y Derivados solo se ha firmado 1 convenios colectivo nuevo en el afio
2022, el correspondiente a la provincia de Granada. El incremento salarial pactado ha sido del
2,5% y no recoge clausula de revision salarial.

En el Sector de Bebidas Refrescantes 3 convenios colectivos han sido firmados en el afio 2022,
con un promedio de incremento salarial del 5,25%. En este sector la totalidad de los convenios
colectivos recogen clausula de revision salarial.

En el Sector de Confiterias, Chocolates, Masas fritas y Turrones, 8 convenios colectivos han
sido firmados en el afio 2022. En este sector el promedio del incremento salarial fue del 3,48%
y la totalidad de convenios firmados nuevos recogen clausula de revision salarial.

En el Sector de Panaderias en 3 convenios colectivos han sido firmados en el afio 2022, con
un promedio de un 3% vy articulan clausula de garantia salarial los 3 convenios firmados.

En el Sector de la Industria Vitivinicola se han analizado 7 convenios colectivos gque han sido
firmados en elafio 2022, con un promedio del 3,75% En este caso un 4 de los convenios recoge
clausula de revision salarial.

En el Sector de Galletas se ha firmado solo un nuevo convenio en el afio 2022, alcanzando un
incremento salarial del 4% y con clausula de revision salarial.

En los Sectores de Especias, Frutos Secos, Industrias de la Alimentacion y Café, no se han
firmado ningun convenio nuevo en el afio 2022.
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5.2 .- Informe sobre los convenios colectivos sectoriales de ambito estatal para
el afio 2022

Los 15 convenios de ambito estatal correspondientes al Sector de Agroalimentario han tenido
actualizacion salarial en el afio 2022.

En el siguiente grafico se pueden ver los incrementos salariales pactados inicialmente de cada
convenio estatal. En cuanto al promedio de incremento salarial pactado en inicio en 2022, el digito es
el 2,63%.
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Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON

Respecto, a los convenios que establecen dentro de su articulado la clausula de revision salarial 14 de
los 15 convenios estatales las recogen.

Estas estadisticas suponen que el 99% de las personas trabajadoras del Sector Agroalimentario, estan
cubiertas por estas clausulas de revision salarial.
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¥ ko

PERSONAS TRABAJADORAS CUBIERTAS POR
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
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Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON

Si bien, el grafico que queremos resaltar es el obtenido tras la aplicacion de las clausulas de revision

salarial (CRS) operativas en 2022.
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Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON

Este grafico representa los incrementos finales de los convenios colectivos cuyas clausulas de revision

salarial han operado sobre el incremento pactado en inicio en 2022.

Casi todas estan vinculadas al dato de IPC 2022, por lo que, una vez conocido el digito, se ha producido

la actualizacion salarial correspondiente.
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INCREMENTO INICIAL vs INCREMENTO FINAL CON CRS
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Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON

El grafico anterior representa el incremento pactado en inicio en 2022 (% azul) y el incremento final (%
rojo) obtenido tras la aplicacion de las clausulas de revision salarial referenciadas al IPC de 2022.

Se puede observar como en todos los casos se ha producido una ganancia del poder adquisitivo
bastante significativa, lo que no hace mas que constatar, la importancia de incluir en el articulado de
los convenios clausulas de revision salarial, cuya finalidad sea garantizar que, aungue se produzca un
aumento de la inflacion superior al incremento pactado, los salarios de las personas trabajadoras, no
pierdan poder de compra ese afno.

Posteriormente, en el punto 6.1. del Informe sobre buenas practicas en la negociacion colectiva
sectorial de ambito estatal, explicaremos con mas detenimiento este grafico.

El sector Agroalimentario, en términos del sexo de las personas trabajadoras, esta representado por
un 46% de mujeres y un 54% de hombres.

Mujeres y Hombres

= HOMBRES = MUJERES

Fuente.: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON
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En cuanto a la representacion de hombres y mujeres en cada uno de los convenios, encontramos

Buenas practicas en el sector Agroalimentario

diferencias. En concreto, las mostradas en este grafico:

DESGLOSE POR TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

MATADEROS DE AVES Y CONEJOS

INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS DERIVADOS

INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES

INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS

INDUSTRIAS DE ELABORACION DEL ARROZ

INDUSTRIAS DE ALIMENTOS COMPUESTOS
PARA ANIMALES

INDUSTRIAS DE AGUAS DE BEBIDA
ENVASADA

INDUSTRIAS CARNICAS

HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS
(Industria harinera y semolera)

GRANJAS AVICOLAS Y OTROS

EMP. DE ELABORACION DE PRODUCTOS DEL
MAR PROC. CONGELACION V...

CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES
DE MARISCO

CONSERVAS VEGETALES

AZUCARERA (Industria)

ACUICULTURA MARINA

B Mujeres B Hombres
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Fuente. Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON

En el mismo vemos como en este sector conviven sectores muy masculinizados, como es el caso
de las Industrias Carnicas, con otros con fuerte presencia de mujeres, como es el caso de (as

Conservas, Semiconservas y Salazones de Pescado y Marisco.
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5.3. Informe sobre los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior para
el ano 2022

Como criterio para el estudio, decidimos someter a analisis aguellos convenios firmados nuevos en
2022, de ambito inferior al estatal, es decir, convenios de sector de ambito provincial y/o autonomico
gue pertenecen al sector Agroalimentario

Un total de 37 convenios de los diferentes subsectores se han firmado nuevos en 2022. En lo relativo
al incremento salarial, se ha pactado un promedio de incremento salarial del 3,62%.

Solo 8 de los 37 convenios no han conseguido pactar clausula de revision salarial. Si bien, en términos
de personas trabajadoras cubiertas por estas clausulas, los porcentajes son diferentes.

El 39% de personas trabajadoras cubiertas por alguno de los nuevos convenios firmados, no perderan
poder de compra en caso de que se produzca un aumento de la inflacion superior al incremento
pactado.

Por sectores, los 37 convenios analizados se dividen en:

SECTORES NUEVOS

I
\
\

INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION —

TOTALES

En lo relativo al tipo de clausulas analizadas hemos enfocado el estudio al objeto del mismo, a que los
resultados del analisis nos conduzcan a extraer un informe sobre buenas practicas en la negociacion
colectiva sectorial 2022 en la Industria Agroalimentaria.
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6. Informe sobre buenas practicas en la negociacion colectiva sectorial 2022
en la Industria Agroalimentaria

En lo relativo a las buenas practicas que hemos detectado en el analisis de los convenios sectoriales
estan basadas en las buenas practicas respecto a tres materias:

e Politica Salarial
e Perspectiva de género e Igualdad
e Salud Laboral y Medio Ambiente

Hemos creido interesante vincular estas materias a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS, a partir
de ahora) marcados por la Agenda 2030.

La Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible se compone de 17 objetivos y 169 metas. Para su seguimiento, se disefiaron 232 indicadores que pueden medirse a través de los datos
estadisticos que aqui se recegen. La actualizacion de estos indicadores, que constituyen una operacion estadistica recogida en el Programa anual vigente, &5 continua e incluye informacion tanto
del INE como de otras fuentes oficiales que se Iran incorporando de forma progresiva.

FIN
DE LA POBREZA

EDUCACION AGUA LIMPIA
DE CALIDAD Y SANEAMIENTO

TRABAIO DECENTE 1 REDUCCIGN DE LAS
Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO A

(=)

1 ACEION
POR EL CLIMA

14 s 16 usmecows § 17 oz @
soLIAS EYLTN OBJETIVE'S

X ‘\"‘ DEDESARROLLO

CR SOSTENIBLE

e

NIPO: 096-22-011-5

* Fuente imagen: Instituto Nacional de Estadistica

Ya qgue las organizaciones sindicales estan llamadas a participar activamente en los procesos
nacionales de seguimiento y examen sobre los ODS con la perspectiva de promover y defender los
derechos de las personas trabajadoras vy los intereses de los mas pobres y vulnerables. La participacion
sindical deberia centrarse sobre todo en el Objetivo 8 sobre “Crecimiento Inclusivo y Trabajo Decente’,
pero también podemos jugar un papel destacado en el resto de los objetivos de la Agenda. Esta labor
requiere que las propias organizaciones sindicales sean conocedoras, en profundidad, de los objetivos
y metas que conforman la Agenda 2030 y que adapten sus estructuras, actuaciones y objetivos
sindicales para ser no meros observadores del cambio sino agentes activos en la consecucion de los
fines previstos en la Agenda. Para ello, es necesario una transformacion sindical que se inicie con un
analisis interno de la propia organizacion, de sus objetivos, reivindicaciones y métodos de trabajo desde
la perspectiva de los ODS v finalice con los ajustes internos y externos necesarios para convertir la
accion sindical, la negociacion colectiva y el didlogo social en una herramienta de difusion y puesta
en practica de los ODS.

La Federacion de Industria, Construccion y Agro de la Union General de Trabajadoras y Trabajadores
(UGT FICA) es una organizacion sectorial de ambito estatal integrada en la Confederacion Sindical de
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la Union General de Trabajadoras y Trabajadores de Espafia (UGT), de la cual suscribimos totalmente
sus ordenamientos y premisas.

Esta labor de transformacion interna, es especialmente importante en la Federacion de Industria,
Construccion y Agro de la Union General de Trabajadores (UGT FICA) debido a los ambitos de
actuacion de la propia Federacion y su estrecha vinculacion con los ODS. La labor de UGT FICA se
extiende a todos los sectores encuadrados en su actividad.

En el caso gque nos ocupa, el Sector Agroalimentario (producciones agricolas, industrias de envasado
hortofruticola, ganaderia, pesca, alimentacion en general etc.) se encuentra atravesado por varios de
los ODS que marca la Agenda 2030.

Hemos considerado interesante, centrar el presente estudio en los ODS que se relacionan
directamente con las tres materias analizadas en los convenios: Politica salarial, Perspectiva de género
e lgualdad y Salud laboral y Medioambiente.

Sirva este estudio como una pequefia introduccion a la relacion de la Agenda 2030 con el Sector
Agroalimentario, ya que, dada la importancia de estos ODS, su analisis e interrelacion con el Sector
Agroalimentario, serian objeto de un estudio en si mismo.

En este sentido, desde estas tres materias, consideramos que desde el sector se abordan, con menor
o0 mayor profundidad, los siguientes ODS:

e Objetivo 2 HAMBRE CERO. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

e Objetivo 3. SALUD Y BIENESTAR. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de
todos a todas las edades.

e Objetivo 5. IGUALDAD DE GENERO. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y las nifas.

e Objetivo 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO. Promover el
crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

e Objetivo 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA. Construir
infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

e Objetivo 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES. Garantizar modalidades
de consumo y produccion sostenibles.

e Objetivo 13. ACCION POR EL CLIMA. Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.

e Objetivo 14. VIDA SUBMARINA. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

e Objetivo 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES. Proteger, restablecer y promover
el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener
la pérdida de biodiversidad.

6. 1. Informe sobre buenas practicas en la negociacion colectiva sectorial 2022
en la Industria Agroalimentaria. Convenios colectivos de ambito estatal
Desde UGT FICA, tradicionalmente, hemos defendido la suma importancia de incluir clausulas de
revision salarial en los convenios colectivos. Consideramos que es la formula para que no se produzca
pérdida de poder adquisitivo en las personas trabajadoras que representamaos y, de este modo, reducir

las desigualdades y el riesgo de pobreza. Mas aun en unos anos en los que indice de precios al
consumo (IPC) se ha disparado.
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Por lo que respecta al aflo 2022, la principal caracteristica de situacion de nuestra economia ha sido
las multiples perturbaciones que la han azotado, en el plano politico y socioeconomico.

La Economia espafiola comenzo el afio bajo el signo de la reconstruccion tras la paralizacion y la
posterior reactivacion sufridas a raiz de la pandemia. No obstante, la invasion rusa de Ucrania vy la
guerra que ya se prolonga mas de un afio, han venido a introducir nuevas turbulencias que se han
traducido sobre todo en el encarecimiento de los productos energéticos, impidiendo una
recuperacion mas vigorosa.

Este encarecimiento de precios de productos energéticos ha acabado por transmitirse al resto de los
productos de la cesta de la compra, retroalimentando la inflacion, con el consiguiente perjuicio para
la clase trabajadora, que ha visto empeorar su calidad de vida al no incrementarse los salarios en la
misma proporcion que el coste de la vida.

Pese a la moderacion de precios que comenzo en septiembre e hizo que la tasa de IPC a diciembre
de 2022 se situara en un 5,7%.

El sector Agroalimentario ha sido un ejemplo claro de la importancia descrita, ya que hasta en 9
convenios, en el afo 2022, han operado la clausula de revision salarial, actualizando los incrementos
pactados en inicio al dato del IPC 2022.

Pasamos a explicar, a continuacion, cada uno de los convenios afectados y su clausula.
6.1.1. Buenas practicas en materia de Clausulas de Revision Salarial

CONVENIO COLECTIVO DE ACUICULTURA MARINA

e Buena Practica: Clausula de revisidon salarial

Articulo 20. Salario convenio.

Para el ario 2022 se acuerda una subida salarial del 1.30% de la cual se adjunta tabla. En el caso que el
IPC real de 2022 tenga un incremento superior al 1,.30% se establece una Cldusula de Revision Salarial
en igual cuantia que sera llevado a tablas y pagandose los atrasos correspondientes a ese atio 2022.

Los citados incrementos salariales seran de aplicacion a todos los concentos salariales y no salariales
ael Convenio Colectivo. Una vez aplicada esta Clausula de Revision Salarial en el ario 2022, la tabla
aefinitiva de ese ario servird de base de partida para los incrementos de los posteriores arios de
vigencia. Los atrasos motivados por la negociacion o aplicacion de la Clausula de Revision Salarial del
presente convenio, podran ser abonados tras la publicacion del mismo en el BOE y prorrateados en
(os tres meses siguientes.

* Explicacion: En el caso de este convenio se pacto en inicio un incremento salarial del 1,30%. La
clausula de revision salarial establece que "£n el caso que el IPC real de 2022 tenga un incremento
superior al 1.30% se establece una Clausula de Revision Salarial en igual cuantia que sera llevado a
tablas y pagandose los atrasos correspondientes a ese ario 2022"

Al ser el dato de IPC interanual a Diciembre de 2022 del 5,7% los salarios de 2022 se actualizan con un
incremento total del 5,7%, afladiendo un 4,4% al incremento inicialmente aplicado (1,3%). Es importante
resefiar gue la clausula de revision en este caso tiene un efecto pleno y retroactivo, actualizandose las
tablas y abonandose los atrasos correspondientes, sobre todos los conceptos del Convenio, tanto
salariales como no salariales. Ademas, la clausula tiene efectos para el calculo de los salarios a aplicar
en 2023.
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En este caso, la actuacion de la Clausula ha permitido que las personas trabajadoras afectadas por este
convenio mantengan el poder adquisitivo de sus salarios. De no haberse aplicado la Clausula, dichas
personas trabajadoras hubieran tenido una pérdida de poder de compra del 4,4%

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE
PESCADO Y MARISCO

e Buena Practica: Clausula de revision salarial

Articulo 20 - Salario minimo inicial:

Los porcentgjes de incremento salarial 2021, 2022, 2023 y 2024 se plantean cormo valores sujetos a
una clausula de Revision Salarial anual al IPC Real (Interanual del mes de diciembre) para cada ario de
vigencia del convenio, y referidos a las tablas salariales del convenio. Dicha clausula de revision salarial
anual implica que, una vez finalizado cada ario, si el IPC Real y definitivo (Interanual a mes de diciembre)
fuera superior al incremento establecido en el presente convenio, se procederia a revisar las tablas
salariales de dicho ario en enero del ario siguiente, actualizando las tablas salariales de convenio e
igualando el incremento definitivo a dicho porcentaje de IPC, teniendo como resultado las tablas
adefinitivas del ario correspondiente, que a su vez serviran de base para el calculo de las tablas salariales
del ario siguiente. Pagandose los atrasos que correspondan (descontando el porcentaje inicial ya
abonado a cuenta).

* Explicacion: En el caso de este convenio se pacto inicialmente un incremento salarial del 1%. La
clausula de revision salarial establece que “clausula de revision salarial anual implica que una vez
finalizado cada ario, si el IPC Real y definitivo (Interanual a mes de diciembre) fuera superior al
incremento establecido en el presente convenio, se procederia a revisar las tablas salariales de dicho
ario en enero del ario siguiente, actualizando las tablas salariales de convenio e igualando el
incremento definitivo a dicho porcentaje de IPC”.

También en este caso la Clausula de Revision pactada tiene efectos plenos, es decir, que no solo se
actualizan tablas, sino que tiene caracter retroactivo, generando atrasos por la diferencia. Al ser el dato
de IPC interanual a 31.12.2022 del 5,7% y teniendo en cuenta el 1% pactado inicialmente, el incremento
finalmente aplicado se iguala al dato de IPC, obteniendo un incremento total de los salarios pactados
en Convenio para 2022 del 5,7%.

El efecto de la clausula, pues, supone un 4,7% adicional de subida a la inicialmente pactada. La
aplicacion de esta misma, redactada en estos términos, ha permitido que las personas trabajadoras
afectadas por este Convenio hayan mantenido su poder adquisitivo en 2022.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES

e Buena Practica: Clausula de revision salarial

Articulo 44 - Incremento economico previsto para 2020, 2021 v 2022:

Cladusula de Garantia Salarial. En el caso que la suma de los IPCs de 2021 y 2022 superara el 2% se
proaucird una revision en el exceso que sera aplicable desde el 1 de enero de 2022, teniendo su abono
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2022 e incorporandose a las tablas definitiva de 2022 a
efectos de cdlculos de las tablas salariales siguientes.

El pago de los atrasos se efectuard por las empresas durante (0s dos primeros meses posteriores a la
firma de la revision de las Tablas Salariales. En caso de operar esta Clausula de Revision Salarial las
tablas salariales que se firmen al efecto servirdn como base de calculo para las del ario siguiente.
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* Explicacion: En este caso se trata de una clausula de revision de caracter plurianual, ya que toma
como referencia para su aplicacion la suma de los IPCs interanuales a diciembre de los afios 2021 y
2022. En este caso seria de aplicacion la clausula, habida cuenta que la suma de los IPCs interanuales
a diciembre de 2021y 2022 resulto ser de (6,5%+5,7%= 12,2%).

El efecto de la aplicacion de la clausula seria de un 10.2% (12,2%-2,0%) adicional a la subida pactada en
convenio para 2022, con efecto pleno y retroactivo, es decir, con derecho al cobro de atrasos desde
el 01.01.2022, y con efectos también para las tablas a aplicar en 2023, permitiendo el mantenimiento
del poder adquisitivo para los trabajadores vy las trabajadoras del sector de Granjas Avicolas.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE HARINAS PANIFICLABLES Y SEMOLAS

e Buena Practica: Clausula de revision salarial

ANEXO N.2 35 - Condiciones economicas. Incrementos salariales

Cldusula de revision salarnial. En caso de que el IPC real sea superior a la subida estableciaa, se
actualizaran las tablas salariales a dicho IPC con el pago de los correspondientes atrasos a 1 de enero
de cada ario. En el supuesto de que el IPC real del ario sea positivo pero inferior al incremento
acoradado solo se actualizaran las tablas salariales al IPC real mas 0.25% y sin que ello suponga
devolucion de cantidad alguna para los trabajadores. Sin perjuicio de lo anterior, y en todo caso, la
tabla salarial vigente nunca podra ser inferior a la tabla salarial del ario anterior.

* Explicacion: También en este caso la clausula de Revision salarial pacta un incremento salarial igual
al IPC interanual a 31.12.2022. La aplicacion de la clausula tiene el efecto de que se actualizaran las
tablas salariales de 2022 con un incremento total del 5,7%.

El efecto de la clausula en este caso es también pleno y retroactivo, manteniéndose el poder
adquisitivo de los trabajadores vy las trabajadoras afectados por el Convenio.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL SECTOR DE INDUSTRIAS CARNICAS

Anexo 16 - Incrementos salariales.:

2 Clausula de actualizacion salarial: Clausula de actualizacion salarial a fecha 31.12.2022: 5/ la suma de
los IPCs acumulados de los arios 2021 y 2022 fuese superior al incremento salarial pactado para el
referido periodo (5,75%), el exceso solamente sobre dicha cantidad formaria parte, en su caso, de la
base de calculo de los salarios de 2023 sin que proceda devengo de atrasos. Clausula de actualizacion
salarial a fecha 31.12.2023: Si el IPC de 2025 fuese superior al incremento salarial pactado para el ario
2023 (2.5%), se actualizard la tabla salanal vigente a fecha 31.12.2023, una vez conocido el IPC
definitivo, con efectos del 1 de enero de 2024 y no procediendo el devengo de atrasos, pero sirviendo
como base para los salarios del 2024,

* Explicaciéon: Haciendo efectivo lo recogido en la clausula, que en este caso tambien es de caracter
plurianual, la suma de los IPCs interanuales a 31.12.2021 y 31.12.2022, ascendio a 12,20% (6,5%+5,7%),
claramente superior al 5,75% pactado inicialmente (3,0% de 2021+2,75% de 2022). En este caso
procederia incrementar las tablas salariales del 2022 en un 6,45% adicional (12,20%-5,75%) para
establecer las tablas definitivas. que serviran de base de calculo para el incremento de 2023.

Por lo tanto, el incremento real que sufren las tablas de 2022 es del 9,20% (2,75% del incremento inicial
+ 6,45% por efecto de la clausula), exclusivamente, repetimos, a efectos de calculo.

La clausula de revision salarial, en teste caso, no tiene efectos retroactivos ni genera el cobro de atrasos
en 2022.

La recuperacion del poder adquisitivo de los trabajadores se traslada al 01.01.2023.
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA EL SECTOR DE INDUSTRIAS DE AGUAS DE
BEBIDA ENVASADAS

e Buena Practica: Clausula de revision salarial

Disposicion transitoria primera. Clausula de actualizacion salarial:

En el caso de que la suma del IPC de los afios 2021 y 2022 sea superior al 3,75%, el exceso se
incrementara con el tope de un 1,75% a las tablas salariales definitivas de 2022 al solo efecto de que
forme parte de la base de calculo de los incrementos salariales salarios de 2023, sin que haya que
abonar atrasos en los afios 2021y 2022.

* Explicacion: En el caso de este Convenio, se pacta una clausula de revision que no es ni plena ni
retroactiva, ya que actua un tope maximo de subida. La suma de los IPCs interanuales a diciembre
2021y 2022, ascendio a 12,20%, digito claramente superior al 3,75% estipulado como digito a partir del
cual empezaria a operar la clausula.

Dicha clausula, tiene como tope maximo el 1,75%, lo que supondria que, por efecto de la misma, los
salarios aplicados en 2022 se incrementarian en un 3,50% (1,75% de incremento inicial + 1,75% por
aplicacion del tope de la clausula) con exclusivo efecto a las tablas que serviran para base de calculo
a los salarios de 2023.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE FABRICACION DE ALIMENTOS
COMPUESTOS PARA ANIMALES

e Buena Practica: Clausula de revision salarial

Articulo 49 - Incremento salarial:

Clausula de revision salarial al alza. Los anteriores incrementos seran en su caso revisados anualmente
segun evolucion oficial del IPC de la forma siguiente. Si el IPC real del ario 2021 superase el 0,50 % se
procederd a una revision en el exceso que generara atrasos a partir del 01 de enero de 2021 y quedars
consolidado en las tablas definitivas de 2021 a efectos de calculo de los salarios tanto provisionales
como definitivos de 2022.

Siel IPC real del ario 2022 superase el 1,50 % se procederd a una revision en el exceso que generara
atrasos a partir del 01 de enero de 2022 y quedard consolidado en las tablas definitivas de 2022 a
efectos de cdlculo de los salarios tanto provisionales como definitivos de 2023. Si el IPC real del ario
2023 superase el 150 % se procedera a una revision en el exceso que generara atrasos a partir del 01
de enero de 2023 y quedara consolidado en las tablas definitivas de 2023 a efectos de calculo de los
salarios tanto provisionales como definitivos de 2024. Si el IPC real del ario 2024 superase el 1,75 % se
procederd a una revision en el exceso que generara atrasos a partir del 01 de enero de 2024 y quedard
consolidado en las tablas definitivas de 2024 a efectos de cadlculo de los salarios tanto provisionales
como definitivos de 2025.

Siel IPC real del arfio 2025 superase el 1,75 % se procedera a una revision en el exceso que generara
atrasos a partir del 01 de enero de 2025 y quedard consolidado en las tablas definitivas de 2025 a
efectos de cadlculo de los salarios que se pacten para el ario 2026.

* Explicacién: A tenor del redactado de la clausula de Revision Salarial del Convenio de Fabricacion
de Alimentos Compuestos para animales nos encontramos ante una clausula de revision que tiene
caracter pleno, con efectos econdmicos retroactivos al 01.01.2022, y generacion de atrasos.

Por efecto de la clausula, el incremento definitivo de los salarios percibidos en 2022, sera del 8,5%, ya
gue elincremento que se pacta inicialmente es del 1,5% (mas un 2,8% adicional pactado en el Convenio
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en compensacion de la antiguedad), al que se afadiria un 4,2% adicional por efecto de la clausula, ya
que ésta empieza a operar a partir del 1,5%, hasta el IPC real de dicho afio 2022 (5,7%).

En este caso los trabajadores y las trabajadoras del sector de alimentos compuestos para animales
afectados por el Convenio conquistan un incremento de su poder adquisitivo (medido sobre el Salario
base) del 2,8%, por el efecto de la clausula de revision salarial.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS DE ELABORACION DEL ARROZ

e Buena Practica: Clausula de revision salarial

Articulo 36 - Salario base y otros complementos salariales.

36.1 Para todos los conceptos salariales del convenio, se acuerdan los siguientes incrementos.
— Para el ejercicio 2021 el incremento salarial sera el 1.65%.

— Para el ejercicio 2022 el incremento salarial sera el IPC real del ario anterior + 0.35%.

— Para el ejercicio 2023 el incremento salarial sera el IPC real del ario anterior + 0.35%.

- Para el ejercicio 2024 el incremento salarial sera el IPC real del ario anterior + 0.40%. £n el caso de
IPC negativo en cada uno de los arios de vigencia temporal se tomara para determinar los incrementos
salariales del ario siguiente un valor de IPC igual a 0% mas el incremento adicional pactado para cada
ario.

* Explicacion: En este caso el efecto de la revision salarial se produce en el afio siguiente. Es decir,
gue para el afo 2022 los salarios se incrementaran en total en un 6,85% (6,50 del IPC Real de
2021+0,35% por aplicacion del incremento pactado en Convenio). Este incremento salarial esta
claramente por encima del IPC real de dicho afio 2022, lo que supondra que las personas trabajadoras
del sector hayan ganado poder adquisitivo en dicho afio 2022.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS DERIVADOS

e Buena Prictica. Clausula de revision salarial

Articulo 24 - Salario base e incremento salarial:

En las tablas anexas a este convenio (Anexo lll) se detallan las retribuciones que por este concepto
corresponden a cada persona trabajadora con arreglo a su categoria profesional y rendimiento normal
durante la jornaaa de trabajo.

Para el ario 2021 se aplicara una subida del 3,5%, abonando (os atrasos desde el 1 de enero al 31 de
diciembre en un porcentaje del 2,.5%, una vez detraido el 1% abonado a cuenta.

La diferencia porcentual entre el IPC real del ario 2021 y el 3,5% abonado, quedara adividida al 50%,
dando lugar a una variable que se llevara a las tablas de 2022 y 2023 sin que compute a los efectos de
aplicacion de la subida salarial pactada para dichos arios, ni para el tope pactado para el abono de
atrasos.

Para el ario 2022 se incrementaran provisionalmente las tablas salariales de 2021 en un 1%. Una vez
finalizado el ario 2022, si el IPC real de ese ario superase el 1%, se procederd a actualizar las tablas
salariales en dicho porcentaje (descontando el 1% abonado a cuenta). El pago de atrasos se hara hasta
un maximo del 2,.5%. Adicionalmente las tablas provisionales quedaran incrementadas en el porcentaje
del 50% de la variable obtenida por diferencias de la subida no implementada del IPC real de 2021, y
dicho incremento quedara consolidado para las tablas definitivas y no computara para el cdlculo de
los atrasos en su caso. La diferencia porcentual con el IPC de 2021 aplicard unicamente a los salarios
por grupos y niveles, y no al resto de conceptos recogidos en el Anexo Il Para el ario 2023 Se
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incrementaran provisionalmente las tablas salariales de 2022 en un 1%. Una vez finalizado el ario 2023,
si el IPC real de ese ario superase el 1%, se procedera a actualizar las tablas salariales en dicho
porcentaje (descontando el 1% abonado a cuenta). El pago de atrasos se hara hasta un maximo del
2.5%. Adicionalmente las tablas provisionales quedaran incrementadas en el porcentaje del 50% de la
variable obtenida por diferencias de la subida no implementada del IPC real de 2021, y dicho
incremento quedara consoligado para las tablas definitivas y no computara para el calculo de los
atrasos en su caso.

La diferencia porcentual con el IPC de 2021 aplicara unicamente a los salarios por grupos y niveles, y
no al resto de conceptos recogidos en el Anexo [l Para el ario 2024 Se incrementaran
provisionalmente las tablas salariales en un 1%. Una vez finalizado el ario 2024, si el IPC real de ese ario
Ssuperase el 1%, se procedera a actualizar las tablas salariales en dicho porcentaje (descontando el 1%
abonado a cuenta). Fl pago de atrasos se hara hasta un maximo del 2,.5%. A los incrementos salariales
pactados para caaa anualiaad de vigencia del Convenio Colectivo le seran de aplicacion las siguientes
normas Comunes.

— £l abono de los atrasos correspondientes a todos los ejercicios se realizarad en el plazo maximo de
dos meses desde la Publicacion de las Tablas Salariales en el BOE.

— En ningun caso habra devolucion de los salarios percibidos como incrementos provisionales, ni
estos serviran de base para el calculo de las tablas definitivas del ario en curso ni del siguiente.

— £n caso de que en alguno de los arios de vigencia del Convenio Colectivo el IPC real resultara muy
elevado en tipos parecidos a los que se han producido en el 2021, cualquiera de las partes podrd
solicitar una reunion de la Comision Negociadora con caracter de urgencia que habra de producirse
en el plazo maximo de 15 dias, a los efectos de adoptar los acuerdos necesarios para gestionar el
impacto del IPC en las Tablas.

* Explicacion: En este caso la clausula de revision salarial tiene un doble componente: Por un lado,
tiene caracter pleno a la hora de trasladar sus efectos a las tablas salariales, y este incremento
exclusivamente a tablas seria del 4,7% (por la diferencia entre el IPC real de dicho afio y el incremento
aplicado “a cuenta en el mismo afio”. Este digito supondria un incremento total en las tablas del 2022
del 5,7% (4,7%+1%), incremento que habria que adicionar al 50% de la diferencia correspondiente al
IPC del aflo 2021 (1,5% adicional), por aplicacion de la cladusula establecida en el Convenio. Asi, el
incremento total aplicado en las tablas salariales de 2022 del Sector de Industrias Lacteas sera de un
7,2%.

Sin embargo, la generacion de atrasos por efecto de la clausula de Revision esta topada. Las personas
trabajadoras afectadas por el Convenio percibiran atrasos unicamente por el 2,5%, y no por el 4,7% que
se lleva a tablas.
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6.1.2. Buenas practicas en materia de Contratacion.

Por otro lado, dada la importancia también de los convenios colectivos de ambito estataly las recientes
modificaciones que, en materia de contratacion, ha introducido la Reforma Laboral de 2021, hemos
extraido de los convenios estatales lo que hemos considerado como buena practica en materia de
contratacion, mas alld de lo que ya es obligatorio por ley.

En lineas generales las buenas practicas detectadas en materia de contratacion de cada uno de los 15
convenios estatales, son las detalladas a continuacion. Hemos elaborado también una pequenfa
explicacion de cada una de ellas, en la que argumentamos por qué las hemos considerado una buena
practica.

CONVENIO COLECTIVO DE ACUICULTURA MARINA
e Buena Practica: Retribucion de contratos formativos.
Articulo 12 — Otras formas de contratacion

Para los contratos determacion~—aprendizare (modalidad contractual sustituida por ‘contrato de
formacion en alternancia’), la retribucion sera en proporcion al tiermpo de trabajo efectivo y sequn el
salario que figura en la tabla salarial como anexo primero de este convenjo.

Pafa este z‘/po de Confraz‘o en pracz‘/cas la retribucion sera de acuerdo sHe-establecido-en-elartictiod
; > 7 (Actualizacion: La
retribucion sera de acue/do con el an‘ ]] 3i) ET, es decir, la fyada por convenio colectivo aplicable
para estos contratos, teniendo en cuenta que en ningun caso podra ser inferior a la retribucion minima
estableciaa para el contrato para la forrmacion en alternancia ni al SM/ proporcional al tiermpo de trabajo
efectivo).

*Explicaciéon: El Estatuto de los Trabajadores exige que la retribucion de un contrato para la obtencion
de la practica profesional en ningun caso pueda ser inferior a la retribucion minima fijada para el
contrato de formacion en alternancia. En este convenio colectivo estatal, si la retribucion del contrato
de formacion en alternancia es del 100% en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, la retribucion
del contrato para la obtencion de la practica profesional tendra que ser necesariamente esa.

Ambas retribuciones son resefiables como buenas practicas teniendo en cuenta que el Estatuto de los
Trabajadores establece, por un parte, en defecto de pacto por convenio colectivo, que la retribucion
para el contrato de formacion en alternancia debe ser de al menos el 60% para el primer afio y del /5%
para el seqgundo afio respecto de la retribucion fijada en convenio para el grupo profesional
correspondiente (art. 11.2.9) ET), y, por otra parte, que la retribucion del contrato para la obtencion de
la practica profesional no puede ser inferior a la retribucion minima fijada para el contrato de formacion
en alternancia (art. 11.3.c) ET).

En este convenio colectivo estatal las retribuciones de los contratos formativos son del 100% en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado y en relacion al grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente.

Solo requiere de la actualizacion respecto a las denominaciones correctas de las modalidades de
contratacion formativa previstas tras la Reforma Laboral de 2021
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CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA
e Buena Practica: Indemnizacion en extincidon de contratos de sustitucion:
Acuerdo 15

2 Este personal percibird a la extincion de su contrato una indemnizacion equivalente a un mes de
Su salario base por caaa ario de servicio prestado o la parte proporcional al tiermpo realmente trabajado,
salvo en el caso de adquirir la condicion de fjjo.

*Explicacion: El articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores no exige que tras la expiracion del
tiempo convenido de un contrato de sustitucion el trabajador tenga derecho a indemnizacion, como
siocurre, en cambio, con el contrato por circunstancias de la produccion. Que por convenio colectivo
venga prevista una indemnizacion de un mes por afio de trabajo en un contrato de sustitucion debe
apuntarse como una clausula verdaderamente excepcional.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES

e En general, toda la regulacion extensa y completa de la contratacion indefinida fija
discontinua: Articulo 18.8.2

Llamamiento del personal fijo discontinuo: Articulo 20

*Explicacion: El Estatuto de los Trabajadores, a lo largo de su articulo 16, delega en la negociacion
colectiva numerosas cuestiones relativas a la regulacion del contrato fijo discontinuo y en el presente
convenio colectivo estatal se aprecia la modélica voluntad de concretar la normativa en esta materia
con un texto ampliamente detallado.

CONVENIO COLECTIVO DE LA ELABORACION DE PRODUCTOS DEL MAR CON PROCESO DE
CONGELACION Y REFRIGERACION

e Buena Practica: Retribucion en contratos de formacidn en alternancia:

Articulo 9.¢)

La retribucion serd del 85 % y del 90 % para el primer y segundo ario, respectivamente, del salario del
convenio colectivo para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desemperiadas. En ningun caso, la retribucion sera inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabgjo efectivo.

Retribucion en contratos para la obtencion de la practica profesional:
Articulo 9.1,

La retribucion sera al menos la del salario fijado en este convenio para una persona trabajadora que
desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

*Explicacion: Ambas retribuciones son resefiables como buenas practicas teniendo en cuenta que el
Estatuto de los Trabajadores establece, por un parte, en defecto de pacto por convenio colectivo, que
la retribucion para el contrato de formacion en alternancia debe ser de al menos el 60% para el primer
anho y del 75% para el segundo afio respecto de la retribucion fijada en convenio para el grupo
profesional correspondiente (art. 11.2.g) ET), y, por otra parte, que la retribucion del contrato para la
obtencion de la practica profesional no puede ser inferior a la retribucion minima fijada para el contrato
de formacion en alternancia (art. 11.3.c) ET). En este convenio colectivo estatal, la retribucion del
contrato de formacion en alternancia mejora considerablemente los porcentajes citados vy la
retribucion del contrato para la obtencion de la practica profesional queda fijada en el 100% en relacion
al salario especificado para el mismo o equivalente puesto de trabajo.
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CONVENIO COLECTIVO DE GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES

e Buena Practica: Porcentaje de contratacion temporal sobre el grueso total de la plantilla:
Articulo 15

Por ello las empresas del sector imitaran la contratacion temporal en sus centros de trabajo, por (o
que, a partir del 1 de enero de 2011, los contratos temporales no podran ser superiores al 25% de la
plantilla laboral Dicho porcentaje del 25% no afectara a las empresas de nueva creacion durante los
tres prirmeros arios a contar desde la fecha de su inscripcion como empresarios en la Sequriadad Social,
asi como a las contrataciones que realicen todas las empresas del sector para sustituciones de
personas en situacion de Incapacidad Temporal y vacaciones, y en los supuestos de puesta en marcha
O ampliacion de nuevas lineas o procesos de produccion hasta su consolidacion con un maximo de
tres arios.

*Explicacion: Que por convenio colectivo las empresas se comprometan a limitar la contratacion
temporal, estableciendo expresamente sobre la totalidad de la plantilla un porcentaje maximo de
trabajadores con contratos de duracion determinada que no debe superarse, se trata de una clausula
muy destacable en beneficio del fomento de la estabilidad en el empleo, especialmente tras la Reforma
Laboral de 2021 que tiene entre sus finalidades mas fundamentales la incentivacion de la contratacion
indefinida.

e Buena Practica: Plazo de preaviso en ceses o bajas voluntarias:
Articulo 28

Las personas que cesen voluntariamente al servicio de las empresas vendran obligadas a ponerlo en
conocimiento de las mismas, cumpliendo como minimo [os siguientes plazos de preaviso:

— Personal técnico, aadministrativo y comercial: Un mes.
— Personal subalterno y obreros: Ocho dias.

*Explicacion: En contraste con otros convenios colectivos estatales del sector de la agroalimentacion,
se destacan en el presente convenio los plazos de preaviso exigidos para la notificacion de una baja
voluntaria o dimision por parte del trabajador, debido a que son o suficientemente reducidos como
para tenerlos ciertamente en cuenta.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA HARINERA'Y SEMOLERA

e Buena Practica: Regulacion extensa y completa del contrato de relevo y la jubilacion
parcial:

Articulo 19

a) Contrato de relevo: La duracion del contrato de trabajo de la persona relevista como minimo sera
igual al ttempo que le falte a la persona jubilada parcialmente para alcanzar la jubilacion plena,
transcurrido el cual pasara a ostentar la condicion de contratada indefinidarmente, siempre y cuando
exista un puesto disponible en el mismo nivel profesional.

b) Jubilacion Parcial: El personal que reuna los requisitos establecidos en la ley, tendran el derecho a
acceder a la jubilacion parcial en los siguientes terminos:

- La persona interesada tendra que solicitarlo por escrito a la Direccion de la empresa con una
antelacion minima de 6 meses a la fecha en que le interese acceder a la situacion de jubilacion parcial,
quien tenga titulacion y calificacion especializada deberdn solicitarlo con un ario de antelacion.
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— Respecto a las solicitudes que cumplan (os requisitos anteriores, la Direccion de la empresa deberd
acceder a la peticion de jubilacion parcial y contratara a otra persona bajo la modalidad de temporal
de contrato de relevo, salvo que haya alcanzado la eaad legal de jubilacion.

— Respecto a la contratacion de la persona relevista, la Direccion de la empresa determinara la totalidad
de las condiciones de contratacion respetando lo establecido en el convenio colectivo.

— £l porcentgje de reduccion de la jornada sera el maximo permitido legalmente salvo que empresa y
la persona afectada acuerden un porcentaje inferior.

— En cuanto a la jornada de trabajo a realizar por la persona jubilada sera de mutuo acuerdo, y se
determinara el horario a realizar, ajustandose a (os siguientes parametros,;

e [a jornada sera la ordinaria de la ermpresa y, por tanto, no sera posible fijar dias de trabajo intermitentes
o aislados.

e £n cualquier caso, al personal jubilado parcialmente se le asignaran funciones acordes con su nivel
v experiencia profesional.

*Explicaciéon: Se trata de una regulacion precisada y puntualizada sobre el contrato relevo vy la
jubilacion parcial, materias que no acostumbran a ser tan desarrolladas en los convenios colectivos
estatales del sector de la agroalimentacion.

e Buena Practica: Conversidon de contratos temporales en contratos indefinidos:

Articulo 34.8).c)

Dentro de este marco, se convertiran en contratos por tiempo indefinido, en cualquiera de sus
modalidades, lo contratos temporales de plantilla por cada persona que se jubile.

*Explicacion: Que por convenio colectivo las empresas se comprometan a convertir en trabajador
indefinido a un trabajador temporal por cada trabajador que se jubile constituye una practica elogiable,
si tenemos en consideracion que la legislacion laboral no obliga en ningun momento a que asi se
produzca.

CONVENIO COLECTIVO DE LA FABRICACION DE ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES
e Buena Practica: Porcentaje de trabajadores temporales sobre el grueso total de la plantilla:
Articulo 26.2

2 las partes acuerdan limitar la contratacion temporal a que se refieren los apartados 1, A) y B) a un
maximo del 25 % sobre la totalidad de la plantilla de la empresa (fijos + temporales). El computo anual
de personal temporal se realizard en términos de persona-ario meaiante la siguiente rformula. Total
dias naturales en alta de trabajadores con contrato de duracion determinada/365 = N.€ total
trabajadores temporales.

Los limites a la contratacion temporal especificados anteriormente no seran de aplicacion durante los
primeros dos arios a las empresas, centros ade trabajo o lineas de nueva creacion.

*Explicacion: Que por convenio colectivo las empresas se comprometan a limitar la contratacion
temporal, estableciendo expresamente sobre la totalidad de la plantilla un porcentaje maximo de
trabajadores con contratos de duracion determinada que no debe superarse, es una clausula muy
destacable en beneficio del fomento de la estabilidad en el empleo, especialmente tras la Reforma
Laboral de 2021 que tiene entre sus finalidades mas fundamentales la incentivacion de la contratacion
indefinida.
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COVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS
e Buena Practica: Porcentaje maximo de horas complementarias obligatorias:
Articulo 12.1

121 Contrato a tiempo parcial. Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores. Se acuerda una bolsa de horas complementarias de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, con un maximo del treinta por cien (30%) de las horas
ordinarias contratadas sin que, en ningun caso, sumaadas a la jornada habitual superen la jornada a
tiernpo completo fijaaa en este

Convenio colectivo. La utilizacion de las horas complementarias, se preavisara, al menos, con cuarenta
Yy ocho (48) horas de antelacion.

*Explicacion: El articulo 12.5.c) del Estatuto de los Trabajadores, relativo a las horas complementarias
obligatorias o pactadas de un contrato de trabajo por tiempo parcial, establece que por convenio
colectivo se puede fijar un porcentaje maximo que no excedera del 60%. En este convenio colectivo
estatal, tal porcentaje de horas complementarias obligatorias queda especificado en el 30% de las
horas ordinarias contratadas, tratdndose de una cuestion a recalcar.

e Buena Practica: Plazo maximo para incorporarse a la empresa que tiene un trabajador fijo
discontinuo desde la fecha de notificacion de llamamiento:

Articulo 12.4.3).q)

g) El/la trabajador/a que por cualquiera de los medios de comunicacion indicados en el apartado
anterior, no respondiera afirmativarnente a dicho llamamiento incorporandose a la empresa dentro de
los ocho dias naturales siguientes a la fecha de notificacion, perderd los derechos que hasta ese
momento hublese generado, aun cuando se incorporase con posterioridad a la empresa. El contrato
de trabajo fijo discontinuo queaara extinguido por baja voluntaria en el caso de que el/la trabajador/a
no se incorporard a su puesto de trabajo en la fecha estableciaa en el llamarmiento, salvo que dicha
falta de incorporacion obedezca a una causa justificada.

*Explicaciéon: El articulo 16.3 del Estatuto de los Trabajadores delega en la negociacion colectiva los
criterios por los que se debe regir el lamamiento de los trabajadores fijos discontinuos. En este caso,
es significativo, en contraste con otros convenios colectivos estatales del sector de agroalimentacion,
el amplio plazo de 8 dias naturales desde la fecha de notificacion del llamamiento que se concede al
trabajador fijo discontinuo inactivo para incorporarse a la empresa antes de poder perder los derechos
generados o extinguir el contrato en caso de no responder afirmativamente.

e Buena Practica: Posibilidad de renuncia al llamamiento de los trabajadores fijos
discontinuos:

Articulo 12.4.3).i)

1) Las personas trabajadoras que acreditasen estar en alta en otra empresa poadran renunciar hasta
COMmo maximo una vez cada tres arios al llarmarmiento sin perder su condicion de fjjo discontinuo en
la empresa, siempre que el porcentaje del numero de solicitantes no supere el 5% de la plantilla de
Fijas/os Discontinuas/os. En el supuesto que lo superase, se adjudicara por orden de peticion.

*Explicacion: El articulo 16.3 del Estatuto de los Trabajadores delega en la negociacion colectiva los
criterios por los que se debe regir el lamamiento de los trabajadores fijos discontinuos. En este caso,
resulta resefable la posibilidad recogida en convenio de renunciar en una ocasion cada tres afios al
llamamiento sin perder la condicion de fijo discontinuo de la empresa. Tal facultad no se encuentra
reconocida en la mayoria de convenios colectivos estatales del sector de la agroalimentacion.
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e Buena Practica: En general, toda la regulacion extensa y completa de la contratacién
indefinida fija discontinua: Articulo 12.4

*Explicacion: El Estatuto de los Trabajadores, a lo largo de su articulo 16, delega en la negociacion
colectiva numerosas cuestiones relativas a la regulacion del contrato fijo discontinuo y en el presente
convenio colectivo estatal se aprecia la modélica voluntad de concretar la normativa en esta materia
con un texto ampliamente detallado.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES

e Buena Practica: Regulacion extensa y completa de la contratacion de duracion
determinada por circunstancias de la produccion:

Articulo 122

2. Contratos de duracion determinada por circunstancias de la Produccion: Las empresas podran
efectuar contratos de duracion determinaaa al amparo de lo que se establece en el articulo 15 del ET
vigente cuando concurran os requisitos exigidos para dichos supuestos. Se entenderd por
circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones
en la empresa, que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, genera un desajuste temporal
entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre gue no responaan a los supuestos del
contrato fijo o fijo discontinuo. Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

La empresa poarad formalizar contratos por circunstancias de la proauccion para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitaga. Solo podran utilizar este
contrato un maximo de noventa dias en el ario natural independientermente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones,
que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser
utitizados de manera continuada.

21 De manera expresa se conviene que para el supuesto previsto en el art 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores, dichos contratos podran ser prorrogados hasta 9meses.

2.2 Podrdn concertarse también contratos de esta naturaleza cuando el trabajador vaya a realizar
alguno de los trabajos o tareas que se determinan sequidamente:

A)  Construccion, ampliacion, rehabilitacion y reparacion de obras en general.

B)  Montaje puesta en marcha y reparacion de. — Maquinaria y equipos. — Instalaciones. — Elementos
de transporte.

C) Actividades relativas a procesos organizativos, industriales, comerciales, administrativos y de
servicios, tales como. — Centralizacion de tareas dispersas en otros centros de trabajo, — Nueva linea
de proauccion. — Control de caliagad. — Investigacion y desarrollo de un nuevo producto o servicio. —
Estudios de mercado y realizacion de encuestas. — Publiciaad. — Apertura de nuevos mercados o
zonas de distribucion.

D) Implantacion, modificacion o sustitucion de sisternas informaticos, contables, administrativos y de
gestion de personal y recursos humanos.

E) Otras actividades que por analogia sean equiparables a las anteriores. Cuando el contrato se
concierte para lanzar un nuevo producto, realizar un NUevo Servicio o abrir NUevos mercados o zonas
de distribucion, tendra una duracion maxima de 9 meses. Si al cabo de los 9 meses la actividad se
hubiera consolidado, el trabajador contratado por cualquiera de estas causas tendra derecho a
transformar su contrato en indefinido.
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23 Los trabajadores/as acogidos a contratos de duracion determinada, suscritos desde el 31 de
dicierbre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, se reqgiran por las normas vigentes y de aplicacion a
la fecha en que fueron suscritos.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion transitoria cuarta del R.D.L. 32/2021, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral

*Explicacion: Se trata de una regulacion precisada y puntualizada sobre el contrato temporal por
circunstancias de la produccion, modalidad que no acostumbra a ser tan desarrollada como aqui en
los convenios colectivos estatales del sector de la agroalimentacion.

e Buena Practica: Plazo maximo para incorporarse a la empresa que tiene un trabajador fijo
discontinuo desde la fecha de notificacion de llamamiento:

Articulo 12.4.3.g)

g) El/la trabajador/a que por cualquiera de los medios de comunicacion indicados en el apartado
anterior, no respondiera afirmativarnente a dicho llamamiento incorporandose a la empresa dentro de
los ocho dias naturales siguientes a la fecha de notificacion, perdera los derechos que hasta ese
momento hublese generado, aun cuando se incorporase con posterioridad a la empresa. El contrato
de trabajo fijo discontinuo queaara extinguido por baja voluntaria en el caso de que el/la trabajador/a
no se incorporard a su puesto de trabajo en la fecha establecida en el llamamiento, salvo que dicha
falta de incorporacion obedezca a una causa justificada.

*Explicaciéon: El articulo 16.3 del Estatuto de los Trabajadores delega en la negociacion colectiva los
criterios por los que se debe regir el lamamiento de los trabajadores fijos discontinuos. En este caso,
es significativo, en contraste con otros convenios colectivos estatales del sector de agroalimentacion,
el amplio plazo de 8 dias naturales desde la fecha de notificacion del llamamiento que se concede al
trabajador fijo discontinuo inactivo para incorporarse a la empresa antes de poder perder los derechos
generados o extinguir el contrato en caso de no responder afirmativamente.

e Buena Practica: Posibilidad de renuncia al llamamiento de los trabajadores fijos
discontinuos:

Articulo 12.4.3.])

1) Las personas trabajadoras que acreditasen estar en alta en otra empresa poadran renunciar hasta
COmo maximo una vez cada tres arios al llarmarmiento sin perder su condicion de fjjo discontinuo en
la empresa, siempre que el porcentaje del numero de solicitantes no supere el 5% de la plantilla de
Fijas/os Discontinuas/os. En el supuesto que lo superase, se adjudicara por orden de peticion.

*Explicacion: El articulo 16.3 del Estatuto de los Trabajadores delega en la negociacion colectiva los
criterios por los que se debe regir el lamamiento de los trabajadores fijos discontinuos. En este caso,
resulta resefable la posibilidad recogida en convenio de renunciar en una ocasion cada tres afios al
llamamiento sin perder la condicion de fijo discontinuo de la empresa. Tal facultad no se encuentra
reconocida en la mayoria de convenios colectivos estatales del sector de la agroalimentacion.

e Buena Practica: Plazos de preaviso en ceses o bajas voluntarias:

Articulo 16

Los/las trabajadores/as que cesen voluntariamente al servicio de las empresas, venadran obligados/as a
ponerlo en conocimiento de las mismas cumpliendo como minimo [los siguientes plazos de preaviso:

- Personal técnico y Administrativo.: 1 mes.

— Personal Subalterno y Obrero: 8 dias.
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*Explicaciéon: En contraste con otros convenios colectivos estatales del sector de la agroalimentacion,
se destacan en el presente convenio los plazos de preaviso exigidos para la notificacion de una baja
voluntaria o dimision por parte del trabajador, debido a que son o suficientemente reducidos como
para tenerlos ciertamente en cuenta.

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS LACTEAS Y DERIVADOS

e Buena Practica: Plazo de antelacion exigido a la empresa para la notificacion del
llamamiento a un trabajador fijo discontinuo:

Articulo 54

Su orden de llamamiento sera por antiguedad en cada grupo o categoria y le serd comunicado a la
persona trabajadora afectada con una antelacion de diez dias laborables.

*Explicacion: El articulo 16.3 del Estatuto de los Trabajadores delega en la negociacion colectiva los
criterios por los que se debe regir el lamamiento de los trabajadores fijos discontinuos. En este caso,
constituye una practica a tener en cuenta la antelacion dilatada con que las empresas deben notificar
el llamamiento a un trabajador fijo discontinuo, fijada ésta en 10 dias laborables, cifra que en otros
convenios colectivos estatales del sector de la agroalimentacion resulta considerablemente mas
reducida.

CONVENIO COLECTIVO DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS
e Buena Practica: Plazo de preaviso en ceses o bajas voluntarias:
Articulo 45

Los trabgjadores que cesen voluntariamente en las empresas vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de las mismas, cumpliendo como minimo [los siguientes plazos de preaviso:

Personal Técnico, Administrativo, Comercial y Encargado. un mes.
Personal Subalterno y Obrero: ocho dias.

*Explicacion: En contraste con otros convenios colectivos estatales del sector de la agroalimentacion,
se destacan en el presente convenio los plazos de preaviso exigidos para la notificacion de una baja
voluntaria o dimision por parte del trabajador, debido a que son lo suficientemente reducidos como
para tenerlos ciertamente en cuenta.

A continuacion, continuando con en el analisis de los convenios sectoriales de ambito estatal vy
basandonos en los tres ejes comentados anteriormente: Politica Salarial, Perspectiva de género e
lgualdad y Salud Laboral y Medio Ambiente, hemos identificado como buenas practicas las descritas a
continuacion en cada una de las siguientes fichas.
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FICHAS CONVENIOS ESTATALES

BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

VI CONVENIO COLECTIVO PARA LA
ACUICULTURA MARINA NACIONAL
DATOS SECTOR
GENERALE
AMBITO TERRITORIAL
ESTATAL

POLITICA SALARIA

1. INCREMENTO SALARIAL

2. SALARIO ANUAL

3. DIFERENCIA CON EL SMI

4. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

5,7 % (aplicada Clausula de Revision

Salarial)
PEON OFICIAL 12
15.031,83 € 17.726,86 €
PEON OFICIAL 12
1.031,82 € 3.726,86 €

Articulo 20 - Salario convenio: Salario
Convenio es la cantidad que figura en el
anexo | del presente convenio, y que consta
de Salario Base y Plus Especializacion y se fija
segun el grupo vy la clasificacion de personal
expresada en la tabla y en el articulo 13 del
presente convenio. Se establece como tabla
salarial para el aflo 2021 la que se adjunta con
el Convenio, que es el resultado de
incrementar los salarios definitivos de 2020
con el 1,00%.
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Para el afio 2022 se acuerda una subida
salarial del 1.30% de la cual se adjunta tabla.
En el caso que el IPC real de 2022 tenga un
incremento superior al 1,30% se establece
una Clausula de Revision Salarial en igual
cuantia que sera llevado a tablas y pagandose
los atrasos correspondientes a ese afio 2022.

Los citados incrementos salariales seran de
aplicacion a todos los concentos salariales y
no salariales del Convenio Colectivo. Una vez
aplicada esta Clausula de Revision Salarial en
el afio 2022, la tabla definitiva de ese afio
servira de base de partida para los
incrementos de los posteriores anos de
vigencia. Los atrasos motivados por la
negociacion o aplicacion de la Clausula de
Revision Salarial, del presente convenio,
podran ser abonados tras la publicacion del
mismo en el BOE y prorrateados en los tres
meses siguientes.

PERSPECTIVA DE

GENERO E

1.

IGUALDAD DE TRATO Y

OPORTUNIDADES
HOMBRES Y MUJERES

ENTRE

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

* Principio de Igualdad Salarial

» Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 46 - Igualdad de trato y oportunidades:

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto
sindicales como empresariales, entienden que es
necesario establecer un marco normativo general
de intervencion a nivel sectorial para garantizar que
el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades en las empresas sea real y efectivo.
Por ello, acuerdan los siguientes objetivos
sectoriales generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracion,
estructura y procedimiento de los planes de
igualdad con el fin de alcanzar una gestion optima
de los recursos humanos  que evite
discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de
oportunidades  reales, apoyandose en un
permanente recurso al didlogo social.

b) Constituir dentro de la Comision Paritaria del
Convenio una seccion por la igualdad cuyas
competencias se sefialan en el presente convenio
a efectos de que pueda desarrollar un trabajo
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2. PRINCIPIO DE  IGUALDAD
SALARIAL

3. PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

4. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

efectivo en materia de igualdad de trato vy
oportunidades en el trabajo.

Articulo 52 - Valoracion de puestos de trabajo y
registros retributivos:

La clasificacion en grupos profesionales regulada
en el presente Convenio Colectivo se ajusta a
criterios y sistemas que garantizan la ausencia de
discriminacion directa e indirecta entre mujeres vy
hombres y la correcta aplicacion del principio de
igualdad de retribucion por trabajos de igual valor,
habiéndose asegurado sus partes firmantes que los
factores y condiciones concurrentes en cada uno
de los citados grupos respetan los criterios de
adecuacion, totalidad y objetividad, y el principio de
igual retribucion para puestos de igual valor en los
téerminos establecidos en el articulo 4 del Real
Decreto Ley 902/2020. Como consecuencia de o
anterior los puestos de trabajo pertenecientes a una
misma division organica funcional de las
contempladas en el presente Convenio Colectivo y
clasificados en un mismo grupo profesional de los
previstos en el citado articulo, son puestos de igual
valor a efectos de los registros retributivos que les
empresas deben elaborar segun la legislacion
vigente en esta materia, incluidas las empresas
obligadas a la elaboracion de auditorias salariales a
las que se refiere dicha normativa (actualmente
articulo 6 del Real Decreto Ley 902/2020). Por ello,
todas las empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo que vengan efectivamente
aplicando la clasificacion profesional regulada en el
mismo, con independencia de que vengan o NO
legalmente obligadas a contar con una auditoria
retributiva, elaboraran su registro retributivo
agrupando la informacion en atencion a la citada
clasificacion profesional.

Referencia en Articulo 37 - Permisos retribuidos

Articulo 44 - Faltas y sanciones:
Tipificacion de las faltas:

c) Seran faltas muy graves las siguientes: c.10 El
acoso sexual. Se entiende por acoso sexual la
situacion en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado, de indole sexual, con el proposito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un ambiente

71




Industria,
Cinstnuckisn
¥ hgm

FICA Buenas practicas en el sector Agroalimentario

intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

Se recoge en la Disposicion adicional sexta del
convenio colectivo un Protocolo de Prevencion vy
Actuacion en los casos de acoso.

SALUD LABORAL Y

1. CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 29 - Salud y seguridad laboral:

Se cumplird la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, y el Reglamento de los Servicios
de Prevencion RD 39/1997, y las modificaciones
habidas por la Ley 54/2003 del 12 de diciembre, asi
como todas aquellas que sean publicadas y de
obligada aplicacion a la presente materia.

En los centros de trabajo que cuenten con mas de
seis personas de plantilla, los representantes de los
trabajadores  designaran los delegados de
prevencion que les correspondiesen de entre sus
miembros segun el articulo 35 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siendo en [as
empresas de mas de 50 personas de plantilla donde
se constituira los Comités de Seguridad y Salud. Las
funciones y atribuciones de dicho comité seran las
establecidas en la propia ley y desarrollada en su
reglamento.

El empresario garantizara la sequridad y la salud de
su plantilla en todos los aspectos relacionados con
el trabajo. Y por ello tendra el derecho a poder
organizar las tareas propias que conduzcan al fin
perseguido de la seguridad y salud en el trabajo
efectuando:

1. Evaluando los riesgos.

2. Adoptando las medidas necesarias para la
cobertura de la seguridad y salud en el trabajo.

3. Adoptara medidas de informacion para el
personal y sus representantes, asi como para los
servicios de prevencion y  autoridades
competentes.

4. Organizara la formacion necesaria de oS
miembros de los comités, asi como de los
delegados de prevencion. Cada persona debera
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velar por su seguridad y salud, asi como por las
demas

afectadas a causa de sus actos u omisiones de
trabajo conforme a la formacion e instrucciones
que reciba de la empresa y para ello:

1. Utilizara correctamente las  maquinas,
herramientas, instalaciones, sustancias peligrosas.

2. Utilizara correctamente el equipo de proteccion
individual.

3. No anulara ni manipulara los dispositivos de
seguridad.

4. Comunicara inmediata y fehacientemente
cualquier anomalia o situacion laboral que entrafie
riesgo grave o inminente para su salud.

5. Conservara en buen estado los medios vy
protecciones personales de que dispone para
utilizarlos cuando sea necesario. Los locales
reuniran las condiciones sanitarias y de medio
ambiente adecuado disponiendo de medios para
mantenerlos limpios y en estado higiénico, siendo
obligacion de la plantilla respetar las normas que a
tal efecto dicte la direccion de la empresa. Las
Empresas atenderan en la medida de lo posible las
sugerencias que como propuesta de mejora le
presente el Comité de Seguridad y Salud Laboral o
Delegados de Prevencion en su caso, con respecto
a los servicios que prestan las Mutuas y los Servicios
de Prevencion.

Las empresas en las que tengan como actividad el
submarinismo se comprometen al cumplimiento
de la normativa RD 550/2020, de 2 de junio, en el
que se determinan las condiciones de seguridad de
las actividades de buceo. Y se comprometen a la
mejora de la seguridad en el buceo.

Clausula adicional cuarta - Comision de Salud
Laboral: Implantacion y desarrollo de la Comision
de Salud Laboral. Se constituye una Comision de
Salud Laboral del Convenio que estara formada por
el mismo numero de miembros y en idéntica
proporcion que la Comision Paritaria y se reunira en
las mismas fechas e iguales condiciones que esta.
La Comision de Salud Laboral del Convenio tendra
por mision la integracion de la prevencion de
riesgos laborales en los procesos técnicos y en la
organizacion del trabajo en todos sus niveles,
conforme al principio de Seguridad Integrada, asi
como la adopcion de la accion preventiva y su
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2. CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

promocion en el ambito de la Acuicultura Marina y
la implantacion de una cultura de la sequridad y la
salud laboral a traves de la formacion, la
informacion y la participacion.

Las Empresas propondran a los Servicios de
Prevencion contar con Técnicos PRL
especializados en Acuicultura.

Articulo 29 - Salud y seguridad laboral:

Los locales reuniran las condiciones sanitarias y de
medio ambiente adecuado disponiendo de medios
para mantenerlos limpios y en estado higienico,
siendo obligacion de la plantilla respetar las normas
que a tal efecto dicte la direccion de la empresa.
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA
AZUCARERA

SECTOR

AMBITO TERRITORIAL

ESTATAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SMI| 2022
Clausula de revision salarial

5. INCREMENTO SALARIAL 2%
PEON OFICIAL 12
6. SALARIO ANUAL
16.344,36 € 17.715,27 €
PEON OFICIAL 12
7. DIFERENCIA CON EL SMI
2.344,36 € 3.715,27 €

8. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL No
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PERSPECTIVA DE

5.

6.

8.

GENERO E

IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de |gualdad Salarial

= Proteccion de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Disposicion adicional segunda - Ley de igualdad:

Las partes firmantes del convenio, conscientes de
la importancia de la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion, acuerdan dar continuidad a los
planes y las comisiones de las empresas para la
igualdad de oportunidades y no discriminacion,
cuyo funcionamiento y competencia han
establecido en el seno interno de cada empresa.
Las comisiones tendran como objetivo hacer un
diagnostico, fijar medidas de igualdad y sistemas de
seqguimiento y evaluacion. De conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

Todos los permisos retribuidos, reduccion de la
jornada por motivos familiares y excedencia se
aplicaran en los mismos términos y condiciones
para las parejas de hecho cuando asi sean
reconocidas mediante la oportuna regulacion por
cualquier organismo competente. Las partes han
revisado el texto del presente convenio colectivo
incorporando un lenguaje inclusivo al mismo. No
obstante, se hace constar que para facilitar la
lectura del texto, cualquier utilizacion del masculino
se hace en su acepcion gramatical neutra,
incluyendo por tanto a trabajadoras y trabajadores.

No

*Referencia en Articulo 44 - Permisos retribuidos

Acuerdo 50 - Faltas muy graves: 18 Toda
conducta, en el ambito laboral, que atente
gravemente al respeto a la intimidad y dignidad
mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter
sexual o acoso moral. Si la referida conducta es
llevada a cabo prevaliendose de una posicion
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jerarquica, supondra una circunstancia agravante
de aquélla. Para prevenir, investigar y sancionar los
comportamientos de acoso se implantara un
procedimiento especifico en el que se garantice la
confidencialidad y derecho de las personas.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBIEN

3. CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

4. CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

= Clausulas resefiables sobre salud y
seqguridad laboral
(comités y delegados)

» Clausulas de Medio Ambiente

Acuerdo 17 - Reconocimiento médico de
seguridad y salud laboral: Las personas
trabajadoras deberan ser sometidas, con caracter
previo a su admision, a un reconocimiento medico
gue determinard su aptitud para el trabajo. En el
caso de las personas trabajadoras fijas discontinuas
o temporales, el reconocimiento meédico se
efectuarad anualmente, pudiendo realizarse antes
del inicio de cada camparia.

Las empresas velaran por el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud laboral, de acuerdo
con lo dispuesto en la ley de prevencion de riesgos
laboral.

Acuerdo 58 - Comisidn de prevencioén de riesgos
y salud laboral: Se constituira una comision mixta
de caracter paritario a la que se le asignara el
estudio de las necesidades futuras en materia de
prevencion de riesgos laborales vy salud laboral del
sector

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PARA LA FABRICACION

DE  CONSERVAS VEGETALES (Pendiente
DATOS publicaciéon. Datos Convenio firmado)
SECTOR
GENERALES
AMBITO TERRITORIAL
ESTATAL

POLITICA SALARI/

9. INCREMENTO SALARIAL

10.SALARIO ANUAL

11.DIFERENCIA CON EL SMI

12.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

4,75%
PEON OFICIAL 12
16.032 € 16.764,75¢€
PEON OFICIAL 12
2.032 € 2.764,75 €

ANEXO V. Incremento salarial. Revision.

Afo 2023: Finalizado el ano 2023, si el IPC
nacional de 2023 excede el 4% se aplicara un
incremento adicional, pero con el limite
maximo del 1%. Este incremento no sera
retroactivo, teniendo efecto desde el 1 de
enero de 2024.

78




Buenas practicas en el sector Agroalimentario gxee FICA

UGT®

Afo 2024: Finalizado el afio 2024, si el IPC
nacional de 2023 excede el 3% se aplicara un
incremento adicional, pero con el limite
maximo del 1%. Este incremento no sera
retroactivo, teniendo efecto desde el 1 de
enero de 2025.

Afio 2025: Finalizado el afio 2025, si el IPC
nacional de 2023 excede el 3% se aplicara un
incremento adicional, pero con el limite
maximo del 1%. Este incremento no sera
retroactivo, teniendo efecto desde el 1 de
enero de 2026.

PERSPECTIVA DE

GENEROE

9. IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

* Principio de Igualdad Salarial

= Proteccidén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 79 - Principio de igualdad de trato y de
oportunidades:

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad,
asi como en derechos y deberes. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres supone
la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil. Mediante la
regulacion contenida en este capitulo se
contribuye a hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y de oportunidades, entre mujeres vy
hombres, en el ambito laboral estatal sectorial de
las conservas vegetales, en particular a traves de la
eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea
cual fuere su circunstancia o condicion, conforme
a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007.

Articulo 80 - No discriminacién en las relaciones
laborales: El principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito laboral del sector conservero, se
garantizara, en los términos previstos en la
normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la
formacion  profesional, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas
las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales.
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10.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

5. Retribucion. Para un mismo trabajo o para un
trabajo al que se atribuye un mismo valor se
eliminara la discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo, en el conjunto de los elementos vy
condiciones de la retribucion.

Articulo 78 - Norma general:

Las organizaciones firmantes del Convenio,
conscientes de su responsabilidad en la
configuracion de un marco de relaciones laborales
que garantice la efectividad practica del principio de
igualdad y no discriminacion reconocido en los
articulos 14 de la Constitucion Espafiola y 4.2.c) y
17.1 del Estatuto de los Trabajadores, quieren dejar
constancia expresa en este texto de su voluntad de
incidir en la superacion de los condicionamientos
negativos que se hallan en la base de sustentacion
de actitudes de segregacion, intolerancia ©
menosprecio, ya sean de corte sexista, racista,
xenofobo, religioso, ideologico, cultural o social.
Asimismo, consideran  necesario  que @ se
establezcan medidas de prevencion del acoso. El
convenio hace referencia a la cuestion al regular las
faltas y sanciones y en el anexo XI que recoge un
modelo de protocolo.

Articulo 80 — No discriminacion en las relaciones
laborales:

El principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito
laboral del sector conservero, se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el
acceso al empleo, en la formacion profesional, en
la promocion profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y
en la afiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales. Las medidas para la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacion en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de
accion positiva, son las siguientes: 1. Acceso al
empleo. Nadie podra ser discriminado por razon de
sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de empleo
deberan realizarse, en todo caso, tanto a hombres
como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o
indirectamente, a ningun trabajador o trabajadora
por razon de su sexo. Las pruebas de seleccion de
personal que realicen las empresas no podran
establecer diferencia o ventaja alguna relacionada
con el sexo de quienes aspiren a la seleccion. La
contratacion laboral no podra quedar determinada
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11.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

12.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

en atencion a la condicion del sexo del trabajador
O trabajadora, salvo el establecimiento concreto de
medidas de accion positiva a favor del sexo menos
representado que puedan establecerse en el
ambito de la empresa. 2. Clasificacion profesional.
El sistema de clasificacion profesional, que
establece el presente convenio, se basa en criterios
comunes para los trabajadores de ambos sexos vy
se ha establecido excluyendo discriminaciones por
razon de sexo. 3. Promocion profesional. En
materia de promocion profesional y ascensos se
promovera, la superacion del déficit de presencia
de mujeres (o del género menos representado) en
el supuesto que existiere, mediante la introduccion
de medidas de accion positiva establecidas en la
legislacion vigente en cada momento. 4.
Formacion profesional. En las acciones formativas
de las empresas a su personal se garantizara el
acceso con respeto absoluto al principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres. A tal efecto se podran establecer cupos,
reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores
del sexo menos representado, en el ambito al que
vayan dirigidas aquellas acciones de formacion
profesional. 5. Retribucion. Para un mismo trabajo
O para un trabajo al que se atribuye un mismo valor
se eliminara la discriminacion, directa o indirecta,
por razon de sexo, en el conjunto de los elementos
y condiciones de la retribucion. 6. Demas
condiciones de trabajo. En la determinacion del
resto de las condiciones laborales, incluidas las
relacionadas con la extincion del contrato de
trabajo, no podra tenerse en cuenta el sexo del
trabajador o trabajadora afectado, salvo que se haya
establecido como una medida expresa de accion
positiva, para facilitar la contratacion o el
mantenimiento del empleo de los trabajadores o
trabajadoras, cuyo sexo se encuentre menos
representado y siempre que la misma resulte
razonable y proporcionada.

No
Se recoge en el Anexo X| del convenio colectivo

un Modelo de Protocolo frente al acoso sexual o
por razon de sexo.
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5. CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 58 - Norma general:

El trabajador, en la prestacion de sus servicios,
tendra derecho a una proteccion eficaz en materia
de sequridad y salud.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo
las medidas legales y reglamentarias de seguridad y
salud. Para la prevision de los riesgos las empresas
y trabajadores haran efectivas las normas sobre
seguridad vy salud contenidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas
de desarrollo.

El empresario estda obligado a facilitar una
formacion practica y adecuada en materia de
seguridad y salud a los trabajadores que contrate,
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar
riesgos graves para

el propio trabajador, para sus compafieros o
terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la
intervencion de los servicios oficiales
correspondientes. El trabajador esta obligado a
seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas
necesarias cuando se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas pero con el recuento en
aquélla del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 59 - Seguridad en el trabajo: Las industrias
y los trabajadores se comprometen al desarrollo de
la proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo
al amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y normativa complementaria. Todas las
empresas del sector estaran obligadas a implantar y
aplicar un plan de prevencion de riesgos laborales,
para lo que deberan realizar la oportuna evaluacion
de riesgos y adoptar las medidas preventivas que
correspondan. La organizacion de la prevencion
podra hacerse por alguna de las modalidades que
permita la normativa segun los supuestos: asuncion
por el empresario, designacion de uno o varios
trabajadores, constitucion de un servicio de
prevencion propio o contratacion de un servicio de
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6. CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

prevencion ajeno. Las empresas deberan cumplir la
normativa sobre locales de trabajo y equipos de
trabajo. En cada empresa se designaran los
delegados de prevencion que correspondan
conforme a la normativa vigente y, en su caso, el
comité de seguridad y salud. El empresario estara
obligado a informar y formar suficientemente a sus
trabajadores para que quede garantizada la
sequridad laboral. Igualmente debera adoptar las
medidas de emergencia que sean precisas en
funcion de la dimension y actividad de los centros
de trabajo.

Articulo 60 - Higiene en los locales:

Los locales reuniran las condiciones sanitarias y de
medio ambiente adecuadas disponiendo de
medios para mantenerlos limpios y en estado
higiénico, siendo obligacion de los trabajadores
respetar las normas que a tal efecto dicte la
direccion de la empresa.
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE
CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES
DE PESCADO Y MARISCO

SECTOR

AMBITO TERRITORIAL

ESTATAL

POLITICA SALARIA

13.INCREMENTO SALARIAL

14.SALARIO ANUAL

15.DIFERENCIA CON EL SMI

16.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

4,7% (aplicada Clausula de
Revision Salarial)

PEON OFICIAL 12
17.643,92 € 19.855,64 €
PEON OFICIAL 12
3.643,92 € 5.855, 64 €

Articulo 20 - Salario minimo inicial;

Los porcentajes de incremento salarial 2021,
2022, 2023y 2024 se plantean como valores
sujetos a una clausula de Revision Salarial
anual al IPC Real (Interanual del mes de
diciembre) para cada afio de vigencia del
convenio, y referidos a las tablas salariales del
convenio. Dicha clausula de revision salarial
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anual implica que, una vez finalizado cada
ano, si el IPC Real y definitivo (Interanual a
mes de diciembre) fuera superior al
incremento establecido en el presente
convenio, se procederia a revisar las tablas
salariales de dicho afio en enero del afio
siguiente, actualizando las tablas salariales de
convenio e igualando el incremento definitivo
a dicho porcentaje de IPC, teniendo como
resultado las tablas definitivas del afio
correspondiente, que a su vez serviran de
base para el calculo de las tablas salariales del
ano siguiente. Pagandose los atrasos que
correspondan (descontando el porcentaje
inicial ya abonado a cuenta).

La comision paritaria se reunira el primer mes
de los afos 2023, 2024 y 2025 y procedera a
la revision salarial y establecimiento de las
tablas salariales definitivas y provisionales de
cada afo de vigencia del convenio colectivo.

Incrementos adicionales del Grupo 5.
Fabricacion: Todas las categorias del Grupo 5
de fabricacion, cada afio de vigencia del
convenio, tendran un incremento salarial
adicional al pactado del convenio de un + 0,3
%. Dicho incremento ya se encuentra
incorporado en las tablas salariales definitivas
2021 y provisionales 2022, 2023 y 2024 del
presente convenio.

PERSPECTIVA DE

13.IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

* Principio de Igualdad Salarial

= Proteccidén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razdén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Disposicion adicional cuarta - Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion:

Las partes firmantes del convenio, conscientes de
la importancia de la igualdad de oportunidades vy la
no discriminacion, acuerdan dar continuidad a la
comision  paritaria para la igualdad de
oportunidades 'y no  discriminacion,  cuyo
funcionamiento y competencias se contienen en el
correspondiente reglamento interno. De
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2007, y el Real Decretoley 6/2019, de 1 de marzo,
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14.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion, u otra norma vigente
de aplicacion o que las sustituya, las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

En el plazo de seis meses las empresas y sindicatos
se comprometen convocar la comision paritaria
para la igualdad de oportunidades y no
discriminacion, que tendra como objetivo hacer un
diagnostico de la empresa, fijar medidas de
igualdad, y sistemas de seguimiento y evaluacion.

Articulo 19 - Igualdad retributiva:

Los planes de Igualdad seran elaborados,
negociados, acordados e implantados en cada
empresa, en aplicacion de lo previsto en la
legislacion vigente, tomando como referencia los
articulos 45, 46 y 47 de la Ley Organica 3/2007 y
Reales Decretos 901/2020 y 902/2020.

La negociacion de los planes de Igualdad,
protocolos de acoso y protocolos contra la
violencia de género sera competencia de las
comisiones de negociacion del ambito empresarial
que se constituyan en cada empresa para tal efecto,
siguiendo los términos establecidos en el articulo 5
del Real Decreto 901/2020. En el caso de empresas
con varios centros de trabajo, en la negociacion del
plan de igualdad y elaboracion de diagnostico
previo, se recogera la informacion por centro de
trabajo con el fin de poder valorar la necesidad de
implantar acciones especificas en cada uno de
ellos. Las empresas incluidas en el ambito de
actuacion del presente convenio estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre hombres y mujeres,
medidas que deberdan negociar con la
representacion legal de los trabajadores. Para las
empresas de menos de 50 trabajadores, si no
existiera representacion legal de los trabajadores,
estos podran optar por atribuir su representacion
para la negociacion del acuerdo, a su eleccion, a
una comision de un maximo de tres miembros
integrada por trabajadores de la propia empresa y
elegida por estos democraticamente o0 a una
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15.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

16.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

comision de igual numero de componentes
designados, segun su representatividad, por los
sindicatos mas representativos del sector al que
pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados
para formar parte de la comision negociadora del
convenio colectivo.

Referencia en Articulo 17 - Licencias

Articulo 34 - Faltas: Se consideraran faltas las
acciones u omisiones que supongan quebranto o
incumplimiento de los deberes de cualquier indole
impuestos por las disposiciones legales en vigor vy,
en especial, por el presente convenio. Las faltas se
clasifican, por consideracion a su importancia,
trascendencia y malicia, en leves, graves y muy
graves.

3. Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy
graves las siguientes:

h) El acoso sexual o laboral.

Se recoge en la Disposicion adicional duodécima
del convenio colectivo el Protocolo para la
prevencion y actuacion en los casos de acoso.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBI

7. CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

=  Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Cldusulas de Medio Ambiente

Articulo 38 - Principios de seguridad e higiene:

En todas las empresas, pese al caracter no insalubre
de la actividad, ademas de cumplirse con las
disposiciones de caracter general dirigidas a
salvaguardar la salud y la integridad fisica de los
trabajadores, deberan adoptarse las medidas que
para ello sean necesarias, medidas que
comprenderan tanto los elementos y aparatos
preventivos en maguinas e instalaciones, orden y
forma de realizarse los trabajos, asi como la
provision y utilizacion de los elementos de
proteccion personal, completandose unos u otros
con las adecuadas instrucciones o ensefanzas
sobre esta materia.

Disposicidn adicional novena:

A) Seguridad y Salud en el trabajo.
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Las organizaciones que suscriban este acuerdo se
comprometen a desarrollar las acciones y medidas
en materia de salud laboral que sean necesarias
para lograr unas condiciones de trabajo donde la
salud del trabajador no se vea afectada por las
mismas.

La obligada aplicacion de la legislacion vigente
debe superarse en las lagunas y desfases que pueda
presentar ante los nuevos sistemas de trabajo y los
riesgos profesionales que de ellos se deriven.

Los planteamientos de estas acciones y medidas
deberan estar encaminados a lograr una mejora de
la calidad de vida y medio ambiente de trabajo,
desarrollando objetivos de promocion y defensa de
la salud, mejoramiento de las condiciones de
trabajo, potenciacion de las técnicas preventivas
como medio para la eliminacion de los riesgos en
su origen y control y participacion sindical en los
centros de trabajo.

B) Plan de Prevencion.

Se recaba de la Administracion la confeccion de un
Plan de Prevencion en materia de salud y sequridad.

Este plan recogera:
a) Mapa de riesgos para el sector.
b) Programas de actuacion.
c) Técnicas de prevencion.

d) Normas de actuacion preventiva para
cada punto de trabajo.

e) Estudio epidemiologico.

Al efecto, la representacion empresarial prestara la
colaboracion necesaria.

C) Informacion.

El empresario estara obligado a dar a conocer a los
trabajadores, sus representantes legales y/o
organizaciones sindicales implantadas en su
ambito, completa informacion sobre los riesgos a
los que el trabajador esta expuesto y las
caracteristicas de seguridad de gque estd dotada la
maquinaria, utiles y locales donde se trabaja.

D) Prevencion colectiva.

Todo centro de trabajo establecera, un programa
de proteccion colectiva que recoja

aspectos tales como:
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8. CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

— Sefializacion de seguridad acorde con la
legislacion vigente.

— Planificacion y dibujo de pasillos peatonales y de
transporte de mercancias.

— Sefializacion de velocidad.
— Vallas y escaleras.

— Normas de niveles de elevacion y apilamiento de
mercancias.

— Senfalizacion de las redes eléctricas.
— Senfalizacion de emergencias y evacuacion.

— Zonas de uso obligado de proteccion personal,
etc.

Este programa debera ser dado a conocer a los
trabajadores y en todo momento expuesto en
lugares visibles de los centros de trabajo.

E) Proteccion de maqguinas.

El trabajador y el empleado estaran obligados a
respetar las protecciones de las maquinas segun
disefio original, pudiendo suspender el trabajo caso
de que la maquinaria no esté debidamente
protegida.

Sera de obligado cumplimiento el mantenimiento
preventivo de la maquina o cualquier elemento
movil del centro de trabajo.

F) Plan de emergencia y evacuacion.

Se elaborara un plan de emergencia y evacuacion
que responda a las necesidades

de la empresa en funcion de su actividad laboral,
con participacion de los representantes legales.

Disposicion Adicional Novena:
A) Seguridad y Salud en el trabajo.

Las organizaciones que suscriban este acuerdo se
comprometen a desarrollar las

acciones y medidas en materia de salud laboral que
sean necesarias para lograr unas condiciones de
trabajo donde la salud del trabajador no se vea
afectada por las mismas. La obligada aplicacion de
la legislacion vigente debe superarse en las lagunas
y desfases que pueda presentar ante los nuevos
sistemas de trabajo y los riesgos profesionales que
de ellos se deriven. Los planteamientos de estas
acciones y medidas deberan estar encaminados a
lograr una mejora de la calidad de vida y medio
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ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de
promocion y defensa de la salud, mejoramiento de
las condiciones de trabajo, potenciacion de las
técnicas preventivas como medio para la
eliminacion de los riesgos en su origen y control y
participacion sindical en los centros de trabajo.
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE
ELABORACION DE PRODUCTOS DEL MAR CON

PROCESOS DE

CONGELACION Y

REFRIGERACION
SECTOR

AMBITO TERRITORIAL
ESTATAL

POLITICA SALARIA

17.INCREMENTO SALARIAL

18.SALARIO ANUAL

19.DIFERENCIA CON EL SMI

20.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SMI 2022
Clausula de revision salarial

8%

PEON OFICIAL 18
14.576,12 € 15.189,54 €
PEON OFICIAL 18
576,12¢€ 1.189,54 €

Disposicion adicional décima - Garantia
salarial: Si la suma de los IPCs de 2022, 2023
y 2024 superara el 17 % habria una revision del
salario base del 31-12-2024 en el 75 % del
exceso sobre dicha cifra, al solo efecto de
que sirva de base de calculo para los
aumentos salariales de 2025, Una vez
conocido el dato, la Comision se reunira para
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elaborar las tablas provisionales con efectos
del 1 de enero del 2025.

PERSPECTIVA DE

GENERO E

17.IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

18.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

19.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

20.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 28 - Clausula de no Discriminacion:

Las partes firmantes de este convenio promoveran
la plena igualdad de hombres y mujeres en todos
los aspectos del ambito laboral, y especialmente en
los aspectos relativos a réegimen retributivo y de
jornada, de modo que a igual trabajo, hombres vy
mujeres perciban igual retribucion; debiendo de
disfrutar, igualmente, del mismo régimen vy
oportunidades en materia de formacion y de
promocion en el trabajo, otorgandose a las mujeres
las mismas posibilidades que a los varones en los
Ccasos de ascensos y asignacion de funciones de
mayor responsabilidad en el seno de las empresas.

Articulo 28 - Clausula de no Discriminacion:

Las partes firmantes de este convenio promoveran
la plena igualdad de hombres y mujeres en todos
los aspectos del ambito laboral, y especialmente en
los aspectos relativos a réegimen retributivo y de
jornada, de modo que a igual trabajo, hombres vy
mujeres perciban igual retribucion; debiendo de
disfrutar, igualmente, del mismo régimen vy
oportunidades en materia de formacion y de
promocion en el trabajo, otorgandose a las mujeres
las mismas posibilidades que a los varones en los
Ccasos de ascensos y asignacion de funciones de
mayor responsabilidad en el seno de las empresas.

No

Articulo 21 - Faltas: Se consideraran faltas las
acciones u omisiones que supongan quebranto o
incumplimiento de los deberes de cualquier indole
impuestos por las disposiciones legales en vigor vy,
en especial, por el presente convenio. Las faltas se
clasifican, por consideracion a su importancia,
trascendencia y malicia, en leves, graves y muy
graves.
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3. Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy
graves las siguientes:

— Elacoso moral y El acoso sexual.
Disposicidn adicional undécima

Las partes se comprometen en el plazo de tres
meses a partir de la firma a elaborar un protocolo
de prevencion y actuacion en caso sexual o por
razon de sexo, que se incorporara al texto del
convenio en caso de acuerdo y el cual se aplicara
a las empresas que dispongan de uno propio.

= Clausulas resefiables sobre salud y

SALUD LABORAL Y seguridad laboral
(comités y delegados)

MEDIO AMBI ' = (Clausulas de Medio Ambiente

9. CLAUSULAS RESENABLES Articulo 19 - Prevencion de riesgos laborales:
SOBRE SALUD LABORAL

(COMITES Y DELEGADOS) La proteccion de la salud de las personas

trabajadoras constituye un objetivo basico vy
prioritario de las partes firmantes, y consideran
que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accion
preventiva en los centros de trabajo y en las
empresas, que tenga por fin la eliminacion o
reduccion de los riesgos en su origen, a partir
de su evaluacion, adoptando las medidas
necesarias, tanto en la correccion de la
situacion existente, como en la evolucion
técnica y organizativa de la empresa para
adaptar el trabajo a la persona y proteger su
salud. En cuantas materias afecten a seguridad
e higiene en el trabajo, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas
disposiciones concordantes.

Articulo 20 - Comision Paritaria para la
Prevencion de Riesgos Laborales:

Las partes constituyen una Comision Paritaria
para la prevencion de Riesgos Laborales, de
caracter paritario 'y asumira funciones
especificas para estudiar la adecuacion de la
actual normativa sobre prevencion de Riesgos
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Laborales a las peculiaridades del sector, y en
SuU Ccaso, incorporarlas al texto del convenio.

10.CLAUSULAS DE MEDIO

AMBIENTE No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS GRANJAS
AVICOLAS Y OTROS ANIMALES

SECTOR

AMBITO TERRITORIAL
ESTATAL

POLITICA SALARIA

21.INCREMENTO SALARIAL

22.SALARIO ANUAL

23.DIFERENCIA CON EL SMI

24.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

10,20% (aplicada Clausula de
Revision Salarial)

PEON OFICIAL 12
15.173,29 € 16.940,93 €
(pendiente (pendiente

actualizacion) actualizacion)

PEON OFICIAL 12
1.713,29€ 2.940,93 €

Articulo 44 - Incremento econdmico

previsto para 2020, 2021y 2022:

Clausula de Garantia Salarial. En el caso que
la suma de los IPCs de 2021 y 2022 superara
el 2% se producira una revision en el exceso
que sera aplicable desde el 1 de enero de
2022, teniendo su abono caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2022 e
incorporandose a las tablas definitiva de 2022
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a efectos de calculos de las tablas salariales
siguientes.

El pago de los atrasos se efectuara por las
empresas durante los dos primeros meses
posteriores a la firma de la revision de las
Tablas Salariales. En caso de operar esta
Clausula de Revision Salarial, las tablas
salariales que se firmen al efecto serviran
como base de calculo para las del afio
siguiente.

PERSPECTIVA DE

GENERO E

21.|GUALDAD DE TRATOY
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

* Principio de Igualdad Salarial

» Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 40 - Igualdad de oportunidades:

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, las
empresas incluidas en el ambito de aplicacion de
este Convenio estaran obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad adoptaran las medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre hombres y mujeres, medidas que
negociaran y, en su caso, acordaran con la
representacion legal de la plantilla en la forma que
se determine en la legislacion laboral. En el caso de
empresas con plantillas superiores a 250 personas,
las empresas estaran obligadas a negociar, elaborar
y aplicar planes de igualdad. Estos planes se
articularan en un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnostico de la
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo. Estos planes de igualdad
contendran entre otras, las siguientes materias:
acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacion
del tiempo de trabajo, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y prevencion del acoso por
razon de sexo. En los planes tambiéen se
estableceran los objetivos concretos a alcanzar, asi
como los sistemas de seguimiento y evaluacion de
los mismos.
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Articulo 40 - Igualdad de oportunidades:

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, as
empresas incluidas en el ambito de aplicacion de
este Convenio estaran obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad adoptaran las medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre hombres y mujeres, medidas que
negociaran y, €n su caso, acordaran con la
representacion legal de la plantilla en la forma que
se determine en la legislacion laboral. En el caso de
empresas con plantillas superiores a 250 personas,
las empresas estaran obligadas a negociar, elaborar
22.PRINCIPIO DE IGUALDAD y aplicar planes de igualdad. Estos planes se
SALARIAL articularan en un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnostico de la
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo. Estos planes de igualdad
contendran entre otras, las siguientes materias:
acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacion
del tiempo de trabajo, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y prevencion del acoso por
razon de sexo. En los planes tambien se
estableceran los objetivos concretos a alcanzar, asi
como los sistemas de seqguimiento y evaluacion de
los mismos.

23.PROTECCION DE VIOLENCIA Referencia en Articulo 16 - Licencias

DE GENERO
24.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON  Anexo lll - Incumplimiento, faltas y sanciones de
DE SEXO los trabajadores:

(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO) Faltas:

1.4 Son faltas muy graves

1.4.14. El acoso sexual entendiendo como tal
cualquier comportamiento verbal o fisico, de
naturaleza sexual, que tenga el proposito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo,
desarrollada en el ambito de organizacion vy
direccion de una empresa, 0 en relacion o como
consecuencia de una relacion de trabajo.

Disposicion adicional segunda
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Se creara una comision tecnica dentro de la
Comision Paritaria que desarrolle un Protocolo para
la prevencion y actuacion en los casos de acoso,
cuyos acuerdos se incluiran en el Convenio
Colectivo.

SALUD LABORAL Y

11.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 17. Seguridad y salud laboral:
Integracion de la prevencion.

La prevencion de riesgos laborales estard
totalmente integrada en los planes de gestion de las
empresas, a través del plan de prevencion,
proyectandose especialmente en la organizacion y
condiciones de trabajo.

La Direccion de la empresa planificara y programara
las actividades preventivas en la empresa
permanentemente, adoptando todas las medidas
gue sean necesarias para garantizar la proteccion
integral de la seguridad y salud de todas las
personas a su cargo. Los recursos econdomicos y
humanos para llevar a cabo la accion de prevencion
en la empresa deberan estar perfectamente
detallados e incluidos en el plan de prevencion.

La persona trabajadora tiene el deber de observar
las medidas de seguridad e higiene que se adopten,
debiendo comunicar a la direccion de la empresa y
delegado de prevencion cualquier riesgo y/o
deficiencia en los sistemas de prevencion previstos
en su puesto de trabajo.Vigilancia y control de
salud.

Las partes acuerdan una serie de disposiciones
acerca de la vigilancia y control de la salud, que son
las contenidas en los siguientes apartados, sin
perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se
establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud, en
el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa garantizara a las personas trabajadoras
a su servicio la vigilancia de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al puesto de
trabajo, tanto en el momento previo a la admision
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como con caracter periodico. Los

reconocimientos periodicos posteriores al de
admision seran de libre aceptacion si bien, a
requerimiento de la empresa, debera firmar la no
aceptacion cuando no desee someterse a dichos
reconocimientos. En ningun caso los costes de
estos reconocimientos médicos podran ser a cargo
de las personas trabajadoras y en los periodicos,
ademas, los gastos de desplazamiento originados
por los mismos seran a cargo de la respectiva
empresa, quién podra concertar  dichos
reconocimientos con entidades que cuenten con
personal sanitario con competencia tecnica,
formacion y capacidad acreditada. Condiciones
minimas en materia de prevencion de riesgos
laborales en el sector.

Este espacio contractual de regulacion de las
relaciones laborales es el adecuado para completar
lo mandatado en la Legislacion Especifica de esta
materia. Conscientes las partes firmantes de la
trascendencia de desarrollar las actividades en un
medio de trabajo sequro y saludable, que se tiene
que articular a través de la integracion de la
seguridad y la salud laboral en todos los estamentos
de la empresa (LPRL Art. 1 y Art. 15), se
comprometen a la aplicacion de la LPRL y demas
reglamentacion como derecho necesario minimo
indisponible, a las trabajadoras y trabajadores del
sector. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
Todas las empresas del sector estan obligadas a
tener realizada, actualizada y documentada la
Evaluacion de Riesgos, el Plan de Prevencion de
Riesgos y haber adoptado una forma de servicio de
Prevencion de Riesgos (LPRL Art. 16, 30 y 32.
Reglamentos Servicios de Prevencion). A la firma
del Convenio, todas las empresas que no hubieran
cumplido lo recogido en el parrafo anterior,
realizaran las consultas obligatorias a los/as
representantes de los/as trabajadores/as, para
poner en marcha su propio sistema de prevencion
de riesgos (LPRL Art. 33). La informacion, que forma
parte del Plan de Prevencion, sobre los riesgos
inherentes al puesto de trabajo, sera realizada con
los contenidos de las evaluaciones de riesgos, de
forma escrita, dirigida a cada persona trabajadora
por cada empresario y que sera contrastada por la
representacion sindical. Se realizara durante la
jornada laboral y, en cualquier caso, dentro de la
jornada de trabajo (LPRL Art. 18) Todas las empresas
del sector, dentro del Plan de Prevencion, tienen la
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obligacion de tener un sistema de emergencias,
para incendios, evacuacion y primeros auxilios con
las personas designadas, formado y con los
recursos necesarios para dar respuesta a estas
contingencias. Se tendra siempre en cuenta, la
posible presencia de personal de otras empresas y
de personas ajenas (LPRL Art.20). Ante la deteccion
de riesgo grave y/o inminente, ya sea en la
evaluacion inicial, las revisiones de la misma o en
cualquier otro momento, en cualquier empresa del
sector, ya sea por personal de servicio de
prevencion, delegados de prevencion o cualquier
persona trabajadora, se tomara la iniciativa de
paralizacion de la actividad, operacion, o de toda la
actividad del puesto de trabajo. Realizandose a
partir de ese momento un procedimiento que
incluya, comunicacion a los mandos superiores,
tanto verbal como escrito, por parte de quien
paraliza o de los/as representantes si los hubiere y
las medidas de correccion del riesgo, asi como el
conocimiento de la autoridad laboral competente
(LPRL. Art.21). Norma UNE 81905/97. Las empresas
incluiran la proteccion de las personas trabajadoras
sensibles a determinados riesgos, bioldgicamente
disminuidos, trabajadoras embarazadas o© en
periodo de lactancia que tendra en cuenta las
disminuciones y limitaciones del trabajador/a y los
puestos de trabajo compatibles, en relacion a las
evaluaciones de riesgos efectuadas (LPRL Art. 25y
26). Para los puestos de trabajo, calificados como
toxicos o peligrosos en las evaluaciones de riesgos,
los Comites de Seguridad y Salud o las Comisiones
Paritarias Sectoriales, estableceran con limitacion
de los tiempos de exposicion cuando los riesgos No
tengan posibilidad de ser evitados. (LPRL Art.15). Las
empresas del sector que subcontraten actividades
o contraten con ETT s, estableceran en su seno, un
procedimiento documentado sobre el control
establecido para las condiciones de seguridad y
salud de las obligaciones de estas empresas hacia
las personas trabajadoras. Se tendra al menos en
cuenta, la informacion a las mismas, la formacion
recibida, la vigilancia de la salud, la entrega de los
equipos de proteccion individual, asi como las
instrucciones de la realizacion segura de su trabajo.

Seguridad e higiene: En todo lo relativo a sequridad
y salud laboral las empresas afectadas por este
Convenio aplicaran las disposiciones contenidas en
la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Profesionales y Reglamentos de desarrollo, asi
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como el resto de Reglamentos de especial
aplicacion a la actividad especifica de la empresa.
En todo caso se evitard la permanencia de
trabajadoras embarazadas en trabajos toxicos vy
peligrosos. El empresario aplicara las medidas que
integran el deber de proteccion a las personas
trabajadoras, con arreglo a los principios de la
accion preventiva. Las personas estan obligadas a
observar en su trabajo las medidas legales vy
reglamentarias de seguridad e higiene En la
inspeccion y control de dichas medidas gue sean
de observancia obligada por el empresario, el
trabajador tiene derecho a participar por medio de
sus representantes legales en el centro de trabajo,
Si no se cuenta con o©Organos O centros
especializados competentes en la materia a tenor
de la legislacion vigente. El empresario esta
obligado a facilitar una formacion teorica, practica,
suficiente y adecuada en materia de seguridad e
higiene a las personas gque contrate, o cuando
también de puesto de trabajo o tengan que aplicar
una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos
graves para ellas o terceras personas, ya sea con
servicios propios, ya sea con la intervencion de los
servicios oficiales correspondientes. La plantilla esta
obligada a seguir dichas ensefianzas y a realizar la
formacion cuando se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas, pero con el descuento
en aquéllas del tiempo invertido en las mismas.

Los organos internos de la empresa competentes
en materia de seguridad y, en su defecto, la
Representacion Legal de los trabajadores en el
centro de trabajo, que aprecien una probabilidad
seria y grave de accidente por la inobservancia de
la legislacion aplicable en la materia, requeriran a la
Direccion de la empresa por escrito para que
adopte las medidas oportunas que hagan
desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no
fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se
dirigiran a la autoridad competente; si esta
apreciase las circunstancias alegadas, mediante
Resolucion fundada, requerirad al empresario para
gue adopte las medidas de seguridad apropiadas, ©
que suspenda sus actividades en la zona o local de
trabajo o con el material peligroso. También podra
ordenar, con los informes técnicos precisos, la
paralizacion inmediata del trabajo si se estima un
riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la
paralizacion de las actividades podra ser acordada

101




s FICA
Canstrucsién

Buenas practicas en el sector Agroalimentario

por decision de los organos competentes de la
empresa en materia de seguridad o por el setenta y
cinco por ciento de la Representacion Legal de los
trabajadores en  empresas Ccon  Procesos
discontinuos y de la totalidad de los mismos en
aquéllas cuyos procesos sean continuos; tal
acuerdo sera comunicado de inmediato a la
empresa y a la autoridad laboral, la cual en
veinticuatro horas anulara o ratificara la paralizacion
acordada.

Servicios de higiene: Los lugares de trabajo
dispondran de agua potable en cantidad suficiente
y facilmente accesible. Se evitara toda circunstancia
que posibilite la contaminacion del agua potable.
En las fuentes de agua se indicara si ésta es apta
para el consumo o No, siempre que puedan existir
dudas al respecto. Los lugares de trabajo
dispondran, en las proximidades de los puestos de
trabajo y de los vestuarios, de locales de aseo con
espejos, lavabos con agua corriente caliente y fria y
ademas éstos deberan estar provistos de jabon y
toallas.

Se dispondra en los vestuarios de duchas de agua
caliente y fria, cuando se realicen habitualmente
trabajos sucios, contaminantes o que originen
sudoracion. Los vestuarios y taquillas deberan estar
separados por sexo, entre hombres y mujeres,
concediéndose el tiempo necesario a las empresas
para que puedan acometer las modificaciones
necesarias para tal efecto. Las dimensiones de los
vestuarios, de los locales de aseo, asi como las
respectivas dotaciones de asientos, armarios o
taquillas, colgadores, lavabos, duchas e inodoros,
deberan permitir la utilizacion de estos equipos e
instalaciones sin dificultades o molestias para los
operarios/as de las empresas, para ello se
observaran las siguientes reglas:

El nUmero de aseos serad de uno por cada 25
personas.

El nUmero de espejos serad de uno por cada 25
personas.

El nUmero de inodoros sera de uno por cada 25
personas.

Reconocimiento médico: Las personas afectadas
por el presente Convenio tendran el derecho vy el
deber a una revision meédica general completa vy
suficiente, por lo menos una vez al aflo. Cuando
manipulen © empleen sustancias corrosivas,
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12.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

infecciosas, irritantes, pulvigenas o toxicas, que
especialmente pongan en peligro la salud o la vida
de las personas, se efectuaran los reconocimientos
con la frecuencia que requiera cada caso y, por lo
menos, dos al afio.

Las empresas facilitaran los medios necesarios para
que estas revisiones puedan llevarse a cabo,
procurando que las mismas se realicen dentro de la
jornada de trabajo.Ambas partes negociadoras
acuerdan establecer una comision paritaria de
Salud

Laboral.
Articulo 41 - Medio ambiente:

Las partes firmantes del presente Convenio
consideran necesario que las empresas actuen
de forma responsable y respetuosa con el
Medio Ambiente y para ello las empresas
pondran en practica objetivos, programas y
sistemas eficaces de gestion medioambiental,
promoviendo la reduccion del consumo
energéetico, del consumo de agua y del
consumo de papel y otros bienes consumibles,
asi como la recogida selectiva de residuos,
incrementando la concienciacion de la
plantilla.
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR

AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE
HARINAS PANIFICLABLES Y SEMOLAS

SECTOR

AMBITO TERRITORIAL

ESTATAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

POLITICA SALARIA

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

5,7 % (aplicada Clausula de Revision

25.INCREMENTO SALARIAL

Salarial)
PEON OFICIAL 12
26.SALARIO ANUAL
20.664,25 € 20.993,36 €
PEON OFICIAL 12
27.DIFERENCIA CON EL SMI
6.664,25 € 6.993,36 €

ANEXO N.2 3 - Condiciones econd®micas

Incrementos salariales: Clausula de revision
salarial: En caso de que el IPC real sea
28.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL superior a la subida establecida, se
actualizaran las tablas salariales a dicho IPC
con el pago de los correspondientes atrasos
a 1 de enero de cada afio. En el supuesto de
que el IPC real del afio sea positivo pero
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inferior al incremento acordado solo se
actualizaran las tablas salariales al IPC real
mas 0,25% y sin que ello suponga devolucion
de cantidad alguna para los trabajadores. Sin
perjuicio de lo anterior, y en todo caso, la
tabla salarial vigente nunca podra ser inferior
a la tabla salarial del afio anterior.

PERSPECTIVA DE

GENERO E

25.IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

26.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

* Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razdén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

ANEXO N.2 5 - Cldusula declarativa
antidiscriminatoria: Las partes firmantes del
presente convenio garantizaran la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
la no discriminacion por cuestiones de etnia,
religion o cualquier otra condicion, de conformidad
con la legislacion vigente nacional, jurisprudencia y
directivas comunitarias. Se pondra especial
atencion en cuanto a los cumplimientos de estos
preceptos en:

— El acceso al empleo.

— Estabilidad en el empleo.

— lgualdad salarial en trabajos de igual valor.

— Formacion y promocion profesional.

— Ambiente laboral exento de acoso sexual y moral

La accion positiva en favor de la igualdad consiste
en la aplicacion eficaz del principio de no
discriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos
de igualdad de condiciones en trabajos de igual
valor, es necesario desarrollar una accion positiva
particularmente en las condiciones de
contratacion, formacion y promocion, de modo
gue en igualdad de condiciones de idoneidad
tendran preferencia las personas del género menos
representado en el grupo profesional de que se
trate.

ANEXO N.2 4 - Comisién para la Igualdad de
Oportunidades y la no Discriminacion:
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27.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

28.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

2. Seran funciones de esta Comision las siguientes:

2.2 Velar para que la mujer trabajadora tenga la
misma equiparacion que el hombre en todos los
aspectos salariales, de manera que a igual trabajo la
mujer siempre tenga igual retribucion.

ANEXO N.2 5. Clausula declarativa
antidiscriminatoria

Las partes firmantes del presente convenio
garantizaran la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacion
por cuestiones de etnia, religion o cualquier otra
condicion, de conformidad con la legislacion
vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias. Se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

— El acceso al empleo.

— Estabilidad en el empleo.

— lgualdad salarial en trabajos de igual valor.

— Formacion y promocion profesional.

— Ambiente laboral exento de acoso sexual y moral.

La accion positiva en favor de la igualdad consiste
en la aplicacion eficaz del principio de no
discriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos
de igualdad de condiciones en trabajos de igual
valor, es necesario desarrollar una accion positiva
particularmente en las condiciones de
contratacion, formacion y promocion, de modo
que en igualdad de condiciones de idoneidad
tendran preferencia las personas del género menos
representado en el grupo profesional de que se
trate.

*Referencia en Articulo 16 - Excedencias

Articulo 50 - Faltas muy graves: Son faltas muy
graves: 13. El acoso moral y sexual

Se recoge en el Anexo n2 7 del convenio colectivo
el Protocolo para la prevencion y actuacion en los
acasos de acoso laboral, sexual y por razon de sexo.
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SALUD LABORAL Y

13.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Cldusulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= (Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 25 - Seguridad y salud en el trabajo:

1. El personal la prestacion de sus servicios, tendra
derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad e higiene, para lo cual se estarad a lo
dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. El personal esta obligado a observar en su trabajo
las medidas legales y reglamentarias de sequridad e
higiene.

3. Enla inspeccion y control de dichas medidas que
sean de observancia obligada por la empresa, la
plantilla tiene derecho a participar por medio de sus
representantes legales en el centro de trabajo, si no
se cuenta con instrumentos o centros
especializados competentes en la materia a tenor
de la legislacion vigente.

4. La Empresa estd obligado a facilitar una
formacion practica y adecuada en materia de
seguridad e higiene a las personas que contrate, o
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar una nueva técnica gue pueda ocasionar
riesgos graves para ella o para otras personas ya sea
CON Servicios propios, ya sea con la intervencion de
los servicios oficiales correspondientes. La persona
esta obligada seguir dichas ensefianzas y a realizar
las practicas cuando se celebren dentro de la
jornada de trabajo o en otras horas, pero con el
descuento en aquellas del tiempo invertido en las
Mmismas.

5. Los instrumentos internos de la Empresa
competentes en materia de seguridad y, en su
defecto, la RTL en el centro de trabajo, que
aprecien una probabilidad seria y grave de
accidente por la inobservancia de la legislacion
aplicable en la materia, requeriran a la Empresa por
escrito para que adopte las medidas oportunas que
hagan desaparecer el estado de riesgo; si la
peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro
dias, se dirigiran a la autoridad competente; si esta
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14.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

apreciase las circunstancias alegadas, mediante
Resolucion fundada, requerira a la Empresa para
que adopte las medidas de seguridad apropiadas, ©
que suspenda sus actividades en la zona o local de
trabajo o con el material peligroso. También podra
ordenar, con los informes técnicos precisos, la
paralizacion inmediata del trabajo si se estima un
riesgo grave de accidente. Si el riesgo de accidente
fuera inminente, la paralizacion de las actividades
podra ser acordada por acuerdo mayoritario de los
representantes legales de los trabajadores si el
empresario no adopta o permite la adopcion de las
medidas necesarias para garantizar la seqguridad y la
salud de los trabajadores. El acuerdo podra ser
aprobado por decision mayoritaria de los
Delegados de Prevencion cuando no resulte
posible reunir con la urgencia requerida al érgano
de representacion del personal.

Anexo N.2 8 - Medio Ambiente:

En las empresas con mas de 50 personas
trabajadoras se elegira un Delegado/a de Medio
Ambiente de entre los miembros del Comité de
Empresa, teniendo un crédito horario adicional
para llevar a cabo sus funciones. El credito horario
adicional sera igual al establecido en el articulo 68
del ET apartado e).

1. Las funciones y competencias seran:

— Colaborar con la Direccion de la empresa en la
mejora de la accion mediocambiental.

- Promover y fomentar la cooperacion de los
trabajadores en el cumplimiento de la normativa
medioambiental.

— FEjercer una labor de seguimiento sobre el
cumplimiento de la normativa de medicambiente,
asi como de las politicas y objetivos
medicoambientales que la empresa establezca.

— Colaborar con el disefio y desarrollo de las
acciones formativas en materias relacionadas con
las obligaciones medioambientales de la empresa y
que permitan un mejor conocimiento de los
problemas de esta naturaleza.

2. Sin perjuicio de los derechos reconocidos en la
legislacion vigente a la representacion de los
trabajadores y sindical en cada Centro de trabajo, a
través del delegado de medioambiente, se facilitara
informacion:
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a) De las situaciones anomalas que se produzcan
relacionadas con el medio ambiente, incluyendo
los datos ambientales periodicos que se precisen
para el analisis de dichas anomalias.

b) De las medidas que se adopten para resolver
dichas anomalias.

c) De los acuerdos o decisiones que las autoridades
competentes adopten respecto al Centro de
trabajo, relacionados con estos aspectos, asi como
los efectos y medidas a concretar en cada
momento.

d) Del desarrollo legislativo autonomico, nacional y
comunitario sobre medio ambiente.

3. La representacion de los trabajadores y sindical
de cada Centro de ftrabajo podra proponer
iniciativas tendentes a la mejora de la situacion
medioambiental, mediante variaciones en las
instalaciones o en la forma de operar las mismas.

4. Se estableceran programas de formacion
especifica para estas materias que permitan un
mejor  conocimiento  de  los  problemas
medioambientales. 5. En el Comiteé de seguridad y
salud se informard de todos estos aspectos
referidos al conjunto de la Empresa, asi como de la
politica medioambiental disefiada por la Empresa y
de su evolucion.

109




s FICA Buenas practicas en el sector Agroalimentario

BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL
SECTOR DE INDUSTRIAS CARNICAS

SECTOR

AMBITO TERRITORIAL

ESTATAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

9,25% (aplicada Clausula de
Revision Salarial)

POLITICA SALARI/

29.INCREMENTO SALARIAL

PEON OFICIAL 12
30.SALARIO ANUAL 17.006,35 € 18.371,47 €
(pendiente (pendiente
actualizacion) actualizacion)
PEON OFICIAL 12
31.DIFERENCIA CON EL SMI
3.006,35€ 4.371,47 €

Anexo 16 - Incrementos salariales:

2. Clausula de actualizacion  salarial:
Clausula de actualizacion salarial a fecha
3112.2022: Si la suma de los IPC’s
acumulados de los afios 2021 y 2022 fuese
superior al incremento salarial pactado para el
referido periodo (5,75%), el exceso solamente

32.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
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sobre dicha cantidad formaria parte, en su
caso, de la base de calculo de los salarios de
2023 sin que proceda devengo de atrasos.
Clausula de actualizacion salarial a fecha
31.12.2023: Si el IPC de 2023 fuese superior al
incremento salarial pactado para el afio 2023
(2,5%), se actualizara la tabla salarial vigente a
fecha 31.12.2023, una vez conocido el IPC
definitivo, con efectos del 1 de enero de 2024
y no procediendo el devengo de atrasos pero
sirviendo como base para los salarios del
2024,

PERSPECTIVA DE

GENEROE

29.IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

* Principio de Igualdad Salarial

= Proteccidén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razdén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Disposicion adicional novena - Igualdad de trato
y oportunidades: Las organizaciones firmantes del
Convenio, tanto sindicales como empresariales,
entienden que es necesario establecer un marco
normativo general de intervencion a nivel sectorial
para garantizar que el derecho fundamental a la
igualdad de trato y oportunidades en las empresas
sea real y efectivo. Por ello, acuerdan los siguientes
objetivos sectoriales generales:

a) Establecer directrices para la negociacion de
medidas de gestion de la igualdad y la diversidad en
las empresas, con el fin de prevenir la
discriminacion directa o indirecta por cuestiones de
edad, discapacidad, género, origen, incluido el
racial © étnico, estado civil, religion o convicciones,
opinion politica, orientacion o identidad sexual
(LGTBI), afiliacion sindical, lengua o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Todo
ello con el fin de alcanzar una gestion optima de
los recursos humanos que evite discriminaciones y
pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales,
apoyandose en un permanente recurso al dialogo
social.

b) Fomentar que las empresas implementen una
cultura corporativa igualitaria en todos sus ambitos.

c) Fomentar la aplicacion de politicas de igualdad
en empresas de menos de 50 personas
trabajadoras.
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30.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

31.PROTECCION DE VIOLENCIA DE
GENERO

32.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

d) Atribuir a la Comision Sectorial por la Igualdad
las competencias a efectos de que pueda
desarrollar un trabajo efectivo en materia de
igualdad de trato y oportunidades en el trabajo. Las
partes firmantes del convenio colectivo entienden
oportuno trabajar conjuntamente durante la
vigencia del convenio colectivo en acciones de
informacion y difusion de la igualdad de trato vy
oportunidades y, en especial, en aquellas empresas
que en atencion a su volumen de empleo vy
actividad pudieran no estar obligadas a elaborar
planes de igualdad.

Las organizaciones sindicales y empresariales
analizaran e implementaran las formulas mas
efectivas para alcanzar estos objetivos.

Disposicion complementaria cuarta - Medidas de
Accidon positiva: Para contribuir eficazmente a la
aplicacion del principio de no discriminacion y a su
desarrollo bajo los conceptos de igualdad de
condiciones en trabajos de igual valor, es necesario
desarrollar una accion positiva particularmente en
las condiciones de contratacion, salariales,
formacion, promocion y condiciones de trabajo en
general, de modo que en igualdad de condiciones
de idoneidad tendran preferencia las personas del
género menos representado en el grupo
profesional de que se trate.

En materia salarial se da por reproducido el articulo
28 del Estatuto de los Trabajadores, que establece
las condiciones del principio de igualdad de
remuneracion por razon de sexo y sefala que se
refiere tanto a la retribucion directa como indirecta,
salarial como extrasalarial, asi como el articulo 3 del
Real Decreto Ley 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres o
normas que, en ambos casos, sustituyan a las
anteriores. Cualquier modificacion legal que se
produzca en la precitada normativa se dara
reproducida.

No

Disposicion adicional quinta - Comision Paritaria
para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacion: La Comision Paritaria para la
lgualdad de Oportunidades y la no discriminacion,
estara integrada por cuatro componentes de la
representacion empresarial y cuatro de la
representacion sindical. La Comision fijara el
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contenido de sus labores, asi como el reglamento
interno de funcionamiento y el calendario de
reuniones. Las partes en el seno de esta Comision
trabajaran en todos los temas que le sean propios
y, en especial, en la difusion del Protocolo de Acoso
Laboral y Sexual suscrito asi como impulsar la
realizacion de estudios sobre la posible brecha
salarial existente.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBI

15.CLAUSULAS RESENABLES SOBRE
SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

16.CLAUSULAS DE MEDIO AMBIENTE

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Disposicidn adicional cuarta - Comisiéon Paritaria
para la Prevencion de Riesgos Laborales:

Las partes constituyen una Comision Paritaria para
la Prevencion de Riesgos Laborales que estara
compuesta por 4 miembros designados por los
Sindicatos y 4 miembros designados por (as
Organizaciones empresariales, que en ambos
casos hayan sido partes en la negociacion del
presente Convenio Colectivo. La Comision Paritaria
podra asumir funciones especificas para estudiar la
adecuacion de la actual normativa sobre
prevencion de riesgos laborales a las peculiaridades
del sector y, en su caso, proponer a la Comision
Negociadora, incorporarlas al texto del Convenio
Colectivo.

La Comision Paritaria para la Prevencion de Riesgos
Laborales se reunira a fin de proceder a los trabajos
de adecuacion de la normativa especifica al sector.

Disposicion Complementaria Séptima =
Delegados/as de medio ambiente: En el seno del
comité de empresa y/o entre los delegados/as de
personal de un centro de trabajo, se podra nombrar
entre sus miembros un/a Delegado/a de Medio
Ambiente cuyas funciones y competencias seran:

1. Promover y fomentar la cooperacion de las
personas trabajadoras en el cumplimiento de la
normativa medioambiental.

2. Ejercer una labor de seguimiento de las politicas
y objetivos que la empresa establezca en esta
materia.
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3. Recibir informacion sobre la puesta en marcha
de nuevas tecnologias de las que se pudieran
derivar riesgos medioambientales, asi como sobre
el desarrollo de sistemas de  gestion
medioambiental.

4. Recibir de la empresa informacion en materia
medioambiental.

5. Proponer a la empresa la adopcion de medidas
tendentes a reducir los riesgos medioambientales y
de mejora de la gestion medioambiental.

6. Colaborar en el disefio y desarrollo de las
acciones formativas en materias relacionadas con
las obligaciones medioambientales de la empresa.

La designacion de estos Delegados/as de Medio
Ambiente se realizard mediante acuerdo por
mayoria de entre los representantes legales de las
personas trabajadoras, quienes deberan notificar
los nombramientos a la empresa. En este sentido,
salvo acuerdo expreso de las partes, el Delegado/a
de Medio Ambiente no dispondra de créedito
horario adicional al que ya dispone por su
condicion de miembro del Comité de Empresa y/o
Delegado/a de Personal. Las empresas designaran
un responsable de la interlocucion con el/la
delegado/a de medio ambiente de entre sus
representantes en el Comité de Seguridad y Salud.
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
ESTATAL PARA EL SECTOR DE INDUSTRIAS
DE AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS

SECTOR

AMBITO TERRITORIAL

ESTATAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

z = |ncremento salarial
A .
POLITICA SALARI = Salario anual
=  Diferencia con el SMI| 2022
= (Clausula de revision salarial
33.INCREMENTO SALARIAL 3,5% (aplicada Clausula de Revision Salarial)
PEON OFICIAL 12
34.SALARIO ANUAL
16.573,00 € 18.565 €
PEON OFICIAL 12
35.DIFERENCIA CON EL SMI
2.573,09 € 4565 €

Disposicion transitoria primera:

Clausula de actualizacion salarial: En el caso
de que la suma del IPC de los afios 2021 y
36.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL 2022 sea superior al 3,75%, el exceso se
incrementara con el tope de un 1,75% a las
tablas salariales definitivas de 2022 al solo
efecto de que forme parte de la base de
calculo de los incrementos salariales salarios

115




Industria,
Cinstnuckisn
¥ hgm

FICA Buenas practicas en el sector Agroalimentario

de 2023, sin que haya que abonar atrasos en
los aflos 2021y 2022.

PERSPECTIVA DE

GENERO E

33.IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

34.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

35.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 40 - Igualdad de oportunidades:

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto
sindicales como empresarial, entienden que es
necesario esforzarse para garantizar el derecho a la
igualdad de trato y oportunidades en las empresas.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Las empresas que estén obligadas a ello conforme
a la ley citada en el parrafo anterior deberan
elaborar un plan de igualdad. En el plan, tras
haberse hecho el oportuno estudio en la empresa,
se recomienda que se fijen los objetivos a alcanzar,
estrategias para su consecucion, y sistemas de
seguimiento y evaluacion.

Articulo 40 - Igualdad de oportunidades:

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto
sindicales como empresarial, entienden que es
necesario esforzarse para garantizar el derecho a la
igualdad de trato y oportunidades en las empresas.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
Las empresas que estén obligadas a ello conforme
a la ley citada en el parrafo anterior deberan
elaborar un plan de igualdad. En el plan, tras
haberse hecho el oportuno estudio en la empresa,
se recomienda que se fijen los objetivos a alcanzar,
estrategias para su consecucion, y sistemas de
seguimiento y evaluacion.

No
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36.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

Articulo 30 - Graduacién de las faltas:

3. Se consideraran como faltas muy graves
) Elacoso sexual.

Disposicion transitoria segunda

La Comision Paritaria elaborara un protocolo de
acoso, que se incorporara al Convenio.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBII

17.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

18.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 36 - Normas generales:

Todas las empresas afectadas por este Convenio
cumpliran la normativa legal de seguridad e higiene
contenida en la Ley 31/95, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y en las demas
disposiciones que le sean de aplicacion,
atendiendo especialmente a la prevencion de
riesgos.

Articulo 37 - Vigilancia de la salud:

Las empresas realizaran la vigilancia de la salud de
los trabajadores de conformidad con las exigencias
y la periodicidad que se establezcan en el plan
correspondiente, una vez evaluados los riesgos de
cada puesto de trabajo.

Articulo 38 - Comisién Paritaria para la
Prevencion de Riesgos Laborales:

Las partes constituyen una Comision Paritaria para
la Prevencion de Riesgos Laborales que estara
compuesta por 4 miembros designados por los
Sindicatos 'y 4 miembros designados por la
Organizacion empresarial, gue hayan sido partes en
la negociacion del presente Acuerdo.

La Comision Paritaria podra asumir funciones
especificas para estudiar la adecuacion de la actual
normativa sobre prevencion de riesgos laborales a
las

peculiaridades del sector y, en su caso,
incorporarlas al texto del Convenio.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA
INDUSTRIA DE FABRICACION DE
ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES

SECTOR

AMBITO TERRITORIAL
ESTATAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

POLITICA SALARIA

37.INCREMENTO SALARIAL 12,8 % (aplicada Clausula de Revision Salarial)
PEON OFICIAL 12
38.SALARIO ANUAL 17.610,35 € 18.779,20 €
(pendiente (pendiente
actualizacion) actualizacion)
PEON OFICIAL 18

39.DIFERENCIA CON EL SMI
3.610,35 € 4.779,20€

Articulo 49 - Incremento salarial:

Clausula de revision salarial al alza. Los
40.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL anteriores incrementos seran en su caso
revisados anualmente segun evolucion oficial
del IPC de la forma siguiente: Si el IPC real del
ano 2021 superase el 0,50 % se procedera a
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una revision en el exceso qgue generara
atrasos a partir del 01 de enero de 2021 y
quedara consolidado en las tablas definitivas
de 2021 a efectos de calculo de los salarios
tanto provisionales como definitivos de 2022.

Si el IPC real del aflo 2022 superase el 1,50 %
se procedera a una revision en el exceso que
generara atrasos a partir del 01 de enero de
2022 y quedara consolidado en las tablas
definitivas de 2022 a efectos de calculo de los
salarios tanto provisionales como definitivos
de 2023. Siel IPC real del aflo 2023 superase
el 1,50 % se procedera a una revision en el
exceso gue generara atrasos a partir del 01 de
enero de 2023 y quedara consolidado en las
tablas definitivas de 2023 a efectos de calculo
de los salarios tanto provisionales como
definitivos de 2024. Si el IPC real del afio
2024 superase el 1,75 % se procedera a una
revision en el exceso que generara atrasos a
partir del 01 de enero de 2024 y quedara
consolidado en las tablas definitivas de 2024
a efectos de calculo de los salarios tanto
provisionales como definitivos de 2025. Si el
IPC real del aflo 2025 superase el 1,75 % se
procederd a una revision en el exceso que
generara atrasos a partir del 01 de enero de
2025 y quedara consolidado en las tablas
definitivas de 2025 a efectos de calculo de los
salarios que se pacten para el afio 2026.

PERSPECTIVA DE

GENEROE

37.IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

* Principio de Igualdad Salarial

= Proteccidén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razdén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Disposicion adicional tercera -

Constituciéon Comisién Paritaria para la lgualdad
de Oportunidades: La Comision Paritaria para la
Ilgualdad de Oportunidades y la no discriminacion,

estara integrada por tres componentes de cada una
de las partes firmantes del presente convenio
colectivo. La Comision fijara el contenido de sus
labores, asi como el reglamento interno de
funcionamiento y el calendario de reuniones. Las
partes en el seno de esta Comision trabajaran en
todos los temas gue le sean propios y, en especial,

119




ta- FICA Buenas practicas en el sector Agroalimentario

38.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

39.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

en la difusion del Protocolo de Acoso Laboral y
Sexual suscrito, asi como impulsar la realizacion de
estudios sobre la posible brecha salarial existente.

Disposicion adicional tercera -

Contenidos minimos Planes Igualdad: En
cumplimiento del Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de
Marzo de medidas urgentes de igualdad de trato, y
como muestra del compromiso permanente con la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
ambito laboral, en el seno de las empresas se
negociara e implantaréa un Plan de Igualdad,
debiendo ser éste negociado con la representacion
legal de las personas trabajadoras.

No obstante lo anterior, las partes acuerdan la
obligacion para las empresas de menos de 50
personas trabajadoras, de disponer dichos Planes
de lgualdad. Los Planes de Igualdad contemplaran
como minimo las siguientes materias:

Acceso al empleo.

- Modelos de contratacion.
- Clasificacion profesional.
- Promocion. Formacion.

Retribuciones (salario base + complementos
salariales + complementos extra salariales: tanto los
inherentes al desemperio del cargo o a la categoria
laboral como los voluntarios (disponibilidad,
puntualidad, asistencia, etc) por sexo y por
categoria laboral). Hay que establecer el nuevo
decreto ley de igualdad retributiva.

Ordenacion del tiempo de trabajo.
Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de
Sexo.

Acumulacion permiso de lactancia en jornadas
completas.

Cualqguier otra materia que sirva para conseguir y
fomentar la igualdad efectiva entre hombres vy
mujeres.

Disposicion final: En diversos articulos y anexos
del presente convenio colectivo se han transcrito
numerosas disposiciones legales sobre permisos,
excedencia, maternidad, paternidad, lactancia de
hijos menores de nueve meses, nacimiento de hijos
prematuros, cuidado de hijos menores de ocho
anos, reordenacion de la jornada de trabajo para las
victimas de la violencia de género, etc. En todos
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hgrs

40.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

estos casos, cuando resulten de aplicacion nuevas
disposiciones legales que modifiquen lo acordado
en el convenio, las nuevas normas seran de
aplicacion preferente sobre la regulacion del
convenio. La adaptacion del texto del convenio a
los nuevos textos legales se llevara a cabo en el
proximo convenio colectivo.

Articulo 36 - Incumplimientos, faltas y sanciones
de los trabajadores:

1. Faltas.
1.5. Son faltas muy graves:

1512 El acoso sexual, entendiendo por tal
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el proposito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Constituye acoso por razon de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el proposito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Si tal
conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliendose de una posicion jerarquica supondra
una circunstancia agravante.

*Se recoge en el Anexo N2 6 del convenio colectivo
un Protocolo para la prevencion y actuacion en los
Casos de acoso.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBI

19.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= (Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 15 - Salud laboral y prevencion de riesgos
laborales:

1. Prevencion de riesgos laborales.

1.1 La persona trabajadora en la prestacion de sus
servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad e higiene frente a los
riesgos a que esta expuesto en su puesto de trabajo
para lo cual se estara a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. La persona
trabajadora estd obligado a observar en su trabajo
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las medidas legales y reglamentarias de sequridad e
higiene.

12 La proteccion de los riesgos laborales es
responsabilidad del empresario.

Correlativamente, los trabajadores tienen el deber
de usar adecuadamente las maquinas y equipos de
trabajo, asi como los medios y equipos de
proteccion facilitados por el empresario.

1.3 En la inspeccion y control de las medidas
tomadas para prevenir los riesgos laborales, la
persona trabajadora tiene derecho a participar por
medio de sus representantes legales en el centro
de trabajo, si no se cuenta con 6rganos o centros
especializados competentes en la materia, a tenor
de la legislacion vigente.

14 El empresario esta obligado a facilitar una
formacion practica y adecuada a los trabajadores
que contrata, en materia de salud laboral vy
prevencion de riesgos laborales, © cuando cambien
de puesto de trabajo o tengan que aplicar una
nueva técnica que pueda ocasionar riesgos para la
propia persona trabajadora o para sus companeros
O terceros, ya sea con Servicios propios, ya sea con
la intervencion de servicios concertados ajenos. La
persona trabajadora esta obligado a seguir dichas
ensefianzas y a realizar las practicas cuando se
celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo
invertido en la misma.

1.5 En caso de que se aprecie una probabilidad seria
y grave de accidente, se seguird el procedimiento
establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

1.6 Cuando los trabajadores estén o puedan estar
expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasion de su trabajo y el empresario no adopte o
no permita la adopcion de las medidas necesarias
para garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores, los organos de representacion de los
trabajadores a que se refiere el articulo 21.2 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales podran
acordar la paralizacion de la actividad de los
trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal
acuerdo sera comunicado de inmediato a la
empresa y a la Autoridad Laboral, la cual, en
veinticuatro  horas, anulara o ratificara la
paralizacion acordada.
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1.7 No obstante a lo anterior, la salud y seguridad de
los trabajadores/as constituye un objetivo basico y
primordial de las partes firmantes del presente
convenio colectivo, las cuales, consideran que para
alcanzarlo, es necesario el establecimiento y la
planificacion de una accion preventiva en los
centros de trabajo y en las empresas, cuyo fin sea
la reduccion o eliminacion al maximo posible de los
riesgos en origen, a partir de la evaluacion,
adoptando las medidas necesarias, tanto en la
correccion de la situacion existente como en la
evolucion técnica y organizativa de la empresa,
para adaptar el trabajo a la persona y proteger su
salud. Todo ello de conformidad con los principios
de la accion preventiva esta en el articulo 15 de la
Ley de P.R.L. Para ello, se acuerda la constitucion
de una Comision Paritaria de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que regira su actuacion a traves de las
siguientes normas:

Su composicion sera paritaria. Cuatro miembros
designados por los Sindicatos y cuatro miembros
designados por las Organizaciones Empresariales y
podran estar asistidos por asesores designados por
cada una de las partes.Podra recabar la informacion
necesaria para atender a sus propios fines a traves
de las organizaciones y empresas del sector.
Mantendra reuniones periodicas, levantandose acta
del contenido de las mismas. La Comision Paritaria
podra asumir funciones para estudiar la adecuacion
de la actual normativa sobre prevencion de riesgos
laborales a las peculiaridades del sector vy, en su
caso, proponer incorporarlas al texto del Convenio.
Podra emitir informes a requerimiento de las partes
acerca de los problemas y cuestiones que plantee
el correcto y adecuado tratamiento de la seguridad
y salud en el trabajo en las empresas del sector. Esta
Comision tendra como objetivos prioritarios velar y
orientar para conseguir, en el ambito de las
empresas, las adecuadas condiciones de trabajo
que permitan el correcto cumplimiento de la
normativa legal y del contenido de este Convenio
en materia de prevencion de riesgos laborales.
Dicha Comision en materia de prevencion de
riesgos laborales se formalizara, como maximo, un
mes después de la publicacion del Convenio
Colectivo en el «Boletin Oficial del Estado», y la
misma se dotara de un reglamento de
funcionamiento interno.

En cualquier caso, en cuantas materias afecten a la
prevencion de la salud y la seguridad de los
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20.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

trabajadores/as, seran  de  aplicacion  las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Vigilancia de la Salud.

El empresario garantizara, a los trabajadores/as a su
servicio, la vigilancia periodica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo, en los términos previstos en el articulo 22
de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales.Los
reconocimientos meédicos se realizaran con la
frecuencia que marqguen los protocolos medicos
especificos en funcion de los riesgos de cada
puesto de trabajo. Las empresas compensaran a las
personas trabajadoras los gastos de
desplazamiento de ida y vuelta al reconocimiento
medico con una cuantia unica de 4 euros. Esta
obligacion decaera en el supuesto de que las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
asumieran en todo o en parte dichos gastos de
desplazamiento.

Cuando los trabajadores soporten ruidos en la
realizacion de su actividad, las empresas estaran a
lo dispuesto en el Real Decreto 286/2006, de 10 de
marzo, sobre proteccion de la salud y la sequridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion al ruido. Las empresas deberan
cumplir las exigencias del Real Decreto citado
sobre reconocimientos medicos preceptivos, uso
obligatorio de protectores auditivos cuando los
trabajadores soporten ruidos superiores a 85 dBA,
suministro de protectores auditivos para su uso
voluntario por los trabajadores para niveles de ruido
entre 80 y 85 dBA, asi como el resto de acciones
preventivas recogidas en la  mencionada
disposicion legal.

Disposicion adicional cuarta - Proteccion del
medioambiente:

Las partes firmantes del presente convenio
recomiendan a las empresas y  trabajadores
afectados por el mismo la conveniencia de tomar
medidas  en materia  de  proteccion
mediocambiental, con el fin mejorar,
paulatinamente, las siguientes areas:

- Reduccion del consumo energético.

- Reduccion del consumo de agua.

- Reduccion del consumo de papel y otros
bienes consumibles.
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Recogida selectiva y fomento del reciclaje
de los residuos generados.

Sustitucion de aquellos materiales vy
productos que en su produccion vy
utilizacion provocan un deterioro
medioambiental.

Incrementar la concienciacion de los
trabajadores,

Se recomienda colocar recipientes
adecuados para el reciclaje de los distintos
elementos de consumo habitual
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS
INDUSTRIAS DE ELABORACION DEL ARROZ

DATOS SECTOR
GENERALES
AMBITO TERRITORIAL
ESTATAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

POLITICA SALARIA

6,85 % (aplicada Clausula de Revision

41.INCREMENTO SALARIAL

Salarial)
PEON OFICIAL 12
42.SALARIO ANUAL
14.368,9 € 15.776,55 €
PEON OFICIAL 12
43.DIFERENCIA CON EL SMI
368,89 € 1.776,55 €
Articulo 36 - Salario base y otros

complementos salariales:

36.1 Para todos los conceptos salariales del
44.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL convenio, se acuerdan los siguientes
incrementos:

— Para el ejercicio 2021 el incremento salarial
sera el 1.65%.
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— Para el gjercicio 2022 el incremento salarial
sera el IPC real del afio anterior + 0.35%.

— Para el gjercicio 2023 el incremento salarial
sera el IPC real del afio anterior + 0.35%.

— Para el gjercicio 2024 el incremento salarial
sera el IPC real del aflo anterior + 0.40%. En
el caso de IPC negativo en cada uno de los
anos de vigencia temporal se tomara para
determinar los incrementos salariales del afio
siguiente un valor de IPC igual a 0% mas el
incremento adicional pactado para cada afo.

PERSPECTIVA DE

GENERO E

41.IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

* Principio de Igualdad Salarial

= Proteccidén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razdén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 12 - Principio general de igualdad y no
discriminacién y conciliaciéon de la vida familiar y
laboral:

12.1 El presente convenio se asienta sobre la no
discriminacion por razon de sexo, raza, religion,
ideologia politica y/o sindical, asi como cualquier
otra contenida en las leyes como derecho
fundamental del ciudadano y/o del trabajador,
salvo en cuanto a las acciones positivas dirigidas
especialmente a la mujer, proclamandose por tanto
como principios inspiradores del mismo el de la
igualdad y el de la conciliacion de la vida laboral vy
familiar para todos los trabajadores y trabajadoras,
asi como especial atencion a las victimas de la
violencia de género.

12.2 Los principios que inspiran su aplicacion son:

a) Velar para que tanto las mujeres como los
hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto a empleo, formacion, promocion y el
desarrollo de su trabajo.

b) Velar para que las mujeres trabajadoras se
equiparen a los hombres en todos los aspectos
salariales, de manera que a igual trabajo o trabajos
de igual valor, las mujeres siempre tengan igual
retribucion.

c) Las ofertas de empleo se redactaran de modo
gue no contengan mencion alguna que induzca a
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42.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

pensar gue las mismas se dirigen exclusivamente a
personas de uno u otro sexo.

d) Los procedimientos de seleccion que impliquen
promocion respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.

e) En materia de contratacion, se promovera el que,
a igual mérito y capacidad se contemple
positivamente el acceso del género menos
representado en las categorias profesionales de
que se trate.

f) En materia de formacion, se promovera el
principio de igualdad de oportunidades en el
acceso a las acciones formativas.

g) Brindar una proteccion efectiva y personalizada
a las victimas de violencia de género, acorde con
las posibilidades que la legislacion ofrece.

12.3 Los firmantes en el presente convenio
garantizaran la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacion
por cuestiones de raza, religion o cualquier otra
condicion, de conformidad con la legislacion
vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias. Se pondra especial Atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:
a) el acceso al empleo. b) estabilidad en el empleo.
c) igualdad salarial en trabajos de igual valor. d)
formacion y promocion profesional. €) ambiente
laboral exento de acoso sexual y moral.

12.4 Para compensar las desigualda des de género
que discriminan a las mujeres en el ambito laboral,
se desarrollaran acciones positivas en el acceso en
el empleo, la estabilidad en la contratacion, la
formacion y diversificacion  profesional, la
promocion profesional y retributiva.

Articulo 12 - Principio general de igualdad y no
discriminacién y conciliaciéon de la vida familiar y
laboral:

12.2 Los principios que inspiran su aplicacion son:
a) Velar para que tanto las mujeres como los
hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto a empleo, formacion, promocion y el
desarrollo de su trabajo. b) Velar para que las
mujeres trabajadoras se equiparen a los hombres
en todos los aspectos salariales, de manera que, a
igual trabajo o trabajos de igual valor, las mujeres
siempre tengan igual retribucion.
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43.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

123 Los firmantes en el presente convenio
garantizaran la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacion
por cuestiones de raza, religion o cualguier otra
condicion, de conformidad con la legislacion
vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias. Se pondra especial Atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

a) el acceso al empleo. b) estabilidad en el empleo.
c) igualdad salarial en trabajos de igual valor. d)
formacion y promocion profesional. €) ambiente
laboral exento de acoso sexual y moral.

12.4 Para compensar las desigualdades de genero
que discriminan a las mujeres en el ambito laboral,
se desarrollaran acciones positivas en el acceso en
el empleo, la estabilidad en la contratacion, la
formacion y diversificacion  profesional, la
promocion profesional y retributiva.

Articulo 29 - Proteccidén a las victimas de la
violencia de género y prevencién del acoso por
razon de sexo: 29.1 Las trabajadoras victimas de
violencia de género tendra derecho a la reduccion
de la jornada de trabajo, con disminucion
proporcional de su salario, o a la reordenacion de
su tiempo de trabajo, a traves de la adaptacion de
su horario, o a la suspension de la relacion laboral
con reserva de puesto de trabajo, © a poder solicitar
la extincion del contrato de trabajo. 29.2 El periodo
de suspension del contrato de trabajo por este
motivo no podra exceder de una duracion maxima
inicial de 6 meses sin perjuicio de que se amplien
posteriormente por el Juez por periodos de 3
meses, con un maximo de 18 meses. 29.3 Se
tomaran las medidas necesarias para, en el caso de
gue fuera conveniente para garantizar una mayor
indemnidad a la victima de violencia de género,
pueda ser trasladada de centro de trabajo. 29.4 La
empresa suscribira contratos de interinidad para
sustituir a las trabajadoras victimas de violencia de
género gue hayan suspendido su contrato de
trabajo o ejercido su derecho a la movilidad
geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando
se produzca su reincorporacion, esta se realizara en
las mismas condiciones existentes en el momento
de la suspension del contrato de trabajo. 29.5 Las
mujeres victimas de violencia de género que
optaran por la suspension de su contrato de trabajo,
si éste fuera de duracion determinada, al llegar el
termino en él sefalado expirara la relacion laboral
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44.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

pese a que estuviera suspendida por este motivo.
29.6 Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo
motivadas por la situacion fisica o psicologica
derivada de la violencia de género se consideraran
justificadas cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segun
proceda. 29.7 Tanto la decision de suspender o
extinguir el contrato de trabajo, asi como solicitar la
movilidad o traslado de centro de trabajo, y la
justificacion de las ausencias, deberan ser
comunicadas a la empresa por la trabajadora a la
mayor brevedad posible de acuerdo con su
situacion. 29.8 A los efectos de acreditar la
situacion de victima de violencia de género, sera
necesaria la orden de proteccion a favor de la
victima o el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género,
hasta tanto se dicte la orden de proteccion. 29.9
Para la prevencion del acoso sexual por razon de
sexo, se elaborara un protocolo de actuacion que
comprendera, al menos, los siguientes principios: a)
El compromiso de la Empresa de prevenir y no
tolerar el acoso sexualy el acoso por razon de sexo.
b) La instruccion a todo el personal de su deber de
respetar la dignidad de las personas y su derecho a
la intimidad, asi como la igualdad de trato entre
mujeres y hombres. c) El tratamiento reservado de
las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razon
de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa de régimen disciplinario. d) La
identificacion de las personas responsables de
atender a quienes formulen una queja o denuncia.

Articulo 29 - Proteccién a las victimas de la
violencia de género y prevencién del acoso por
razén de sexo:

29.9 Para la prevencion del acoso sexual por razon
de sexo, se elaborara un protocolo de actuacion
que comprendera, al menos, los siguientes
principios:

a) El compromiso de la Empresa de prevenir y no
tolerar el acoso sexualy el acoso por razon de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de
respetar la dignidad de las personas y su derecho a
la intimidad, asi como la igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

130




Buenas practicas en el sector Agroalimentario see FICA

UGT®

c) El tratamiento reservado de las denuncias de
hechos que pudieran ser constitutivos de acoso
sexual o de acoso por razon de sexo, sin perjuicio
de lo establecido en la normativa de régimen
disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de
atender a quienes formulen una queja o denuncia

La disposicion adicional quinta exige la inclusion del
"Protocolo para la prevencion y actuacion en los
casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo
y discriminacion” en el Anexo | del convenio
colectivo.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBIE

21.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= (Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 38 - Principios inspiradores de la
prevencion de riesgos laborales:

38.1 La prevencion de riesgos laborales constituye
uno de los asuntos sobre los que las partes
negociadoras han venido mostrando una mayor
preocupacion, por lo que esta materia debe ser
tratada de forma prioritaria.

38.2 Principios generales. De conformidad con lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de

Prevencion de Riesgos Laborales, las trabajadoras y
trabajadores tienen derecho a una

proteccion eficaz en materia de seguridad vy salud
en el trabajo. Dicho derecho supone la

existencia de un correlativo deber de la empresa en
la proteccion de las trabajadoras y

trabajadores a su servicio frente a los riesgos
laborales.

38.3 En cumplimiento del deber de proteccion, la
empresa debera garantizar la

seguridad y salud de las trabajadoras y trabajadores
a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. Igualmente, la empresa esta
obligada a garantizar la formacion practica vy
adecuada en estas materias a todos los
trabajadores y trabajadoras.
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38.4 Corresponde a la empresa facilitar el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en
cada caso sean adoptadas, asi como al personal la
observancia de las mismas.

Articulo 39 - Comité de seguridad y salud:

39.1 En el marco del presente Convenio y como
organo de participacion en la materia, el Comite de
Seqguridad y Salud tendra una composicion paritaria
por cada una de las partes, Direccion de Empresa-
Comite de Empresa. Dicho Comite tendra las

competencias y facultades establecidas en el
articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 40 - Salud laboral:

40.1 Los trabajadores/as tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo. El citado derecho supone la existencia
de un correlativo deber del empresario de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

Los trabajadores/as deberan cooperar con el
empresario para que éste pueda garantizar

unas condiciones de trabajo gue sean seguras y No
entrafien riesgos para la propia seguridad y salud de
los trabajadores.

40.2 En cumplimiento del deber de proteccion, la
Empresa garantizara la sequridad y la salud del
personal a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo y, en caso necesario,
entregara con caracter previo a los trabajadores vy
trabajadoras el protocolo de actuacion para evitar
los riesgos laborales. Igualmente, la Empresa esta

obligada a garantizar al personal, una formacion
tedricay practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva (articulo 19 de la LPRL). La formacion a
que se refiere este apartado debera impartirse,
siempre que sea posible, dentro de la jornada de

trabajo 0, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquella del tiempo invertido en la
misma.

40.3 La formacion se facilitara tanto en el
momento de su contratacion, como cuando se
produzcan cambios en sus funciones o se
introduzcan nuevas tecnologias © cambios en los
equipos de trabajo.
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40.4 Llos trabajadores y trabajadoras tienen
derecho a ser informados, sobre todas las
cuestiones de salud laboral que les afecten.

40.5 Cada vez que se proceda a la fumigacion en
algunas de las secciones de la empresa ésta estara
obligada a emiti, con antelacion, a la
representacion legal de los trabajadores, informe
gue debe contener, como minimo, la siguiente
informacion:

— Nombre comercial del producto.
— Dias de fumigacion.

— Horas necesarias de ventilacion.
— Riesgo de exposicion.

40.6 Dicho informe se realizara como minimo cada
vez que se apligue un producto

nuevo, sin perjuicio de gque la comunicacion se
haga cada vez que se realice una aplicacion.

40.7 Antes de iniciar la actividad fabril en la seccion
se comprobara con los medios pertinentes la no
existencia de peligro para la salud del trabajador o
trabajadora.

Articulo 41 - Vigilancia de la salud:

411 La Empresa garantizara a los trabajadores vy
trabajadoras la vigilancia periodica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo
gue realicen y al ambiente laboral en que se
desarrolle.

41.2 Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo
cuando el trabajador y trabajadora preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran previo informe de los representantes
de los trabajadores y trabajadoras, los supuestos en
los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores y trabajadoras.

41.3 Las medidas de vigilancia y control de la salud
del personal se llevaran a cabo respetando siempre
el derecho a la intimidad y/a la dignidad de la
persona y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

41.4 Las revisiones se realizaran preferentemente
en horas de trabajo cuando coincidan con su turno
habitual vy, cuando se trate de revisiones
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obligatorias, el tiempo dedicado a ellas se
computara como efectivamente trabajado.

415 El personal sera informado de manera
conveniente, por escrito, y confidencialmente de
los resultados de los examenes de salud a los que
haya sido sometido, no pudiendo ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador
o trabajadora.

41.6 La empresa facilitara a los trabajadores/as una
revision meédica al aflo a través de los servicios
medicos de la mutua patronal que proceda. Las
pruebas minimas que se realizaran son: analitica
completa, tension arterial,  reconocimiento
toracico, capacidad visual, espirometria,
audiometria y electrocardiograma (para los
empleados mayores de 40 afos). Adicionalmente
para aquellas personas trabajadoras mayores de 50
anos podran incluir en su analitica el marcador PSA
(antigeno especifico de la prostata).

417 El empresario debera proporcionar a sus
trabajadores equipos de proteccion individual
adecuados para el desempefio de sus funciones
facilitar el uso efectivo de los mismos cuando, por
la naturaleza de los trabajos realizados, sean
necesarios. El trabajador y trabajadora deberd
utilizar correctamente los medios y equipos de
proteccion facilitados por el empresario, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste; en
este sentido tendran derecho a:

a) El calzado reglamentario, asi como los guantes
de seguridad determinados por las normas de
seguridad para el puesto de trabajo de gque se trata.

b) Ropa de trabajo cada seis meses, una de verano
y otra de invierno, antes del 1 de mayo y del 1 de
noviembre respectivamente. La ropa de invierno
debera cubrir las minimas condiciones para
proteger del frio al trabajador o trabajadora.

c) La empresa entregara los EPI (Equipos de
Proteccion Individual) necesarios para el desarrollo
de las tareas encomendadas, segun la evaluacion
de riesgos del puesto de trabajo. El trabajador se
compromete a usarlos en aquellas areas donde la
evaluacion de riesgos haya establecido que son
necesarios y a cuidar de su correcto uso vy
conservacion, informando a la empresa cuando sea
necesario su reemplazo.

418 La empresa deberd consultar a los
trabajadores, y permitir su participacion, en el
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22.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

marco de todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y a la salud en el trabajo y corresponde a
cada trabajador velar, segun sus posibilidades vy
mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos vy
omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones del empresario.

419 los Delegados de Prevencion son los
representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en
el trabajo, cuyas competencias quedan reguladas
en el capitulo V de la Ley de P.R.L.

El empresario debera proporcionar a los Delegados
de Prevencion los medios y la formacion en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

41.10 En cumplimiento del deber de proteccion, el
empresario debera garantizar que cada trabajador
reciba una formacion tedrica y practica, suficiente
y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracion de ésta, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que
desemperfie o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada
especificamente en el puesto de trabajo o funcion
de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse
periodicamente, si fuera necesario.

4111 La formacion a que se refiere el apartado
anterior debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR

AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

XI CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA
LAS INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS

SECTOR

AMBITO TERRITORIAL

ESTATAL

POLITICA SALARI/

45.INCREMENTO SALARIAL

46.SALARIO ANUAL

47.DIFERENCIA CON EL SMI

48.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

3,50%
PEON OFICIAL 12
19.263,51€ 21.983,45 €
PEON OFICIAL 12
526351 € 7.983,45 €

Articulo 18 - Revision salarial: Actualizacion
de tablas a 31 de diciembre de 2024. Las
partes convienen que, con efectos del dia 1
de enero de 2025, que las tablas salariales a
fecha de efectos 31 de diciembre de 2024 se
actualizaran en la misma proporcion qgue el
diferencial real entre el IPC acumulado entre
el 1 de enero de 2022 y el citado 31 de
diciembre de 2024 y el incremento
acumulado acordado para los tres ejercicios
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(8 %). Dichas tablas se aplicaran, sin perjuicio
del incremento que se pudiera acordar en la
proxima negociacion colectiva para el afio
2025, a partir del 1 de enero de 2025. A modo
de ejemplo, si el IPC de la suma de los tres
anos alcanza el 10 por 100 las tablas se
incrementan a partir del 1 de enero de 2025
en el equivalente al 2 % (resultado de restar el
8 % acordado al 10 % del ejemplo).

PERSPECTIVA DE

GENERO E

45.IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

* Principio de Igualdad Salarial

» Proteccidén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razdén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 43 - Derechos fundamentales. Principio
de igualdad: Ambas partes se comprometen a velar
por la igualdad de retribuciones para trabajos de
igual valor y por la no discriminacion por ninguno
de los supuestos contemplados en el articulo 14 de
la Constitucion Espanola.

Las partes firmantes del presente Convenio velaran
por la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como la no discriminacion por
cuestiones de etnia, religion o cualquier oftra
condicion, de conformidad con la legislacion
vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias. Se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

- Elacceso al empleo.

- Estabilidad en el empleo.

- lgualdad salarial en trabajos de igual valor.

- Formacion y promocion profesional.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual y
moral.

La accion positiva en favor de la igualdad consiste
en la aplicacion eficaz del principio de no
discriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos
de igualdad de condiciones en trabajos de igual
valor, es necesario desarrollar una accion positiva
particularmente  en las  condiciones de
contratacion, formacion y promocion, de modo
gue en igualdad de condiciones de idoneidad
tendran preferencia las personas del género menos
representado en el grupo profesional de que se
trate.
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46.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

47.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

Articulo 43 - Derechos fundamentales. Principio
de igualdad:

Ambas partes se comprometen a velar por la
igualdad de retribuciones para trabajos de igual
valor y por la no discriminacion por ninguno de los
supuestos contemplados en el articulo 14 de la
Constitucion Espanola.

Las partes firmantes del presente Convenio velaran
por la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como la no discriminacion por
cuestiones de etnia, religion o cualquier otra
condicion, de conformidad con la legislacion
vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias. Se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

— Elacceso al empleo.

— Estabilidad en el empleo.

— lgualdad salarial en trabajos de igual valor.
— Formacion y promocion profesional.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual y
moral.

La accion positiva en favor de la igualdad consiste
en la aplicacion eficaz del principio de no
discriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos
de igualdad de condiciones en trabajos de igual
valor, es necesario desarrollar una accion positiva
particularmente en las condiciones de
contratacion, formacion y promocion, de modo
que en igualdad de condiciones de idoneidad
tendran preferencia las personas del género menos
representado en el grupo profesional de que se
trate.

Refenerencia en Articulo 28 - Permisos vy
licencias

Articulo 42 - Violencia de género:

La Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre tiene
por objeto actuar contra la violencia que, como
manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad vy las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas
por parte de quienes sean O hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia.
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48.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

Acreditada la situacion de violencia de género en
los terminos establecidos en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, antes citada, se aplicaran las
medidas a que se refiere su articulo 21 en orden a
derechos laborales y prestaciones de la Seguridad

Social.

Articulo 44 - Acoso sexual y acoso por razdn de
sexo:

Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad
de trato entre hombres y mujeres, a la intimidad, y
a ser tratados con dignidad y no se permitira ni
tolerara el acoso sexual, ni el acoso por razon de
sexo, en el ambito laboral, asistiéndoles a los
afectados el derecho de presentar denuncias.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual
laboral y acoso por razon de sexo, cualesquiera
conductas, proposiciones © requerimientos de
naturaleza sexual que tengan lugar en el ambito de
organizacion y direccion de la empresa, respecto
de las que el sujeto sepa o esté en condiciones de
saber, que resulten indeseables, irrazonables vy
ofensivas para quien las padece, cuya respuesta
ante las mismas puede determinar una decision
que afecte a su empleo o a sus condiciones de
trabajo.

La persona victima de acoso sexual podra dar
cuenta, de forma verbal o por escrito, a traves de su
representante o directamente a la direccion de la
empresa, de las circunstancias del hecho
concurrente, el sujeto activo del acoso, las
conductas, proposiciones o requerimientos en que
haya podido concretarse y las consecuencias
negativas que se han derivado o en su caso,
pudieran haberse derivado. La presentacion de la
denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por
parte de la empresa, para verificar la realidad de las
imputaciones efectuadas e impedir la continuidad
del acoso denunciado; las averiguaciones se
efectuaran en el plazo de 10 dias, sin observar
ninguna otra formalidad que la audiencia de los
intervinientes, guardando todos los actuantes una
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en
el caso denunciado sera considerada siempre falta
muy grave; si tal conducta o comportamiento se
lleva a cabo prevaliendose de una posicion
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jerarguica supondra una circunstancia agravante de
aquella.

Los representantes de los trabajadores deberan
contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacion de los trabajadores frente al mismo
y la informacion a la direccion de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

En anexo, para aquellas empresas no exista un
procedimiento para prevenir y actuar contra el
acoso o0 no lo hicieran con posterioridad a la
publicacion del presente convenio se establece un
Protocolo persigue prevenir y erradicar las
situaciones discriminatorias por razon de género,
constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso
sexual y acoso por razon de sexo.

Articulo 51 - Faltas:

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio
de las empresas del sector se clasificaran,
atendiendo a su importancia, y en su caso a su
reincidencia, en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone seguidamente.

Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy
graves las siguientes:

o) El acoso sexual, entendiendo como tal
cualquier comportamiento verbal o fisico, de
naturaleza sexual, que tenga el proposito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo,
desarrollada en el ambito de organizacion vy
direccion de una empresa, © en relacion o como
consecuencia de una relacion de trabajo. Si tal
conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliendose de una posicion jerarquica supondra
una circunstancia agravante.

*Se recoge un ‘Protocolo de acoso sexual y acoso
por razon de sexo” en el Anexo Il del convenio
colectivo.
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SALUD LABORAL Y

23.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Cldusulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= (Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 39 - Politica de prevencién de riesgos
laborales:

Las empresas, en cumplimiento de la legislacion
actual, estableceran una politica sobre prevencion
de riesgos laborales y salud laboral que incluye los
compromisos y objetivos generales en materia de
Seguridad y Salud laboral en la empresa.

Dicha politica contemplara explicita &
implicitamente, en relacion con la seguridad y salud
en el trabajo, una participacion y compromiso a
todos los niveles. Siendo estimulo ademas de una
comunicacion eficaz que motive a los trabajadores
a desarrollar su  funcion con  seguridad.
Comprometiendose al cumplimiento, como
minimo, de la legislacion vigente en esta materia y
adoptando un compromiso de mejora continua de
la accion preventiva, con el claro objetivo de
eliminar o minimizar al maximo los accidentes
laborales. Dicha politica de prevencion de riesgos
laborales debera estar publicada en el tablon de
anuncios de cada una de las empresas, como
establece la normativa vigente y ser transmitida a
cada trabajador.

Adicionalmente  para aquellos trabajadores
mayores de 50 afios podran incluir en su analitica
el marcador PSA (antigeno especifico de la
prostata) o el marcador de hierro y ferritina en la
sangre (similar al PSA en hombres).

Las empresas garantizaran a su personal de nueva
incorporacion la realizacion de un reconocimiento
medico inicial al comienzo de la prestacion de
servicios, que sera realizado por especialistas en
salud laboral y medicina del trabajo del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, conforme a los
protocolos de vigilancia sanitaria especificos, y
adecuado a cada puesto de trabajo, dentro de los
plazos establecidos en la normativa vigente. Asi
mismo, se garantizara una revision medica
periocdica en los términos establecidos legalmente
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por los correspondientes protocolos medicos para
cada puesto de trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de
los trabajadores se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de
la persona del trabajador, asi como garantizando en
todo momento la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud. Si
en los protocolos médicos aplicables se fija la
obligatoriedad del reconocimiento medico vy el
empleado se niega a éste, debera comunicar por
escrito a la empresa dicha circunstancia en el
modelo oficial habilitado a tal efecto.

Asimismo, se garantizara que cada trabajador
recibira, a lo largo de su relacion laboral con la
empresa, informacion y formacion especifica de los
riesgos inherentes a los puestos de trabajo que
puedan ser ocupados por el empleado, que tendra
caracter inicial, coincidiendo con el comienzo de la
prestacion de servicios y periodica, en funcion del
resultado de la evaluacion de riesgos y de las
necesidades formativas que la empresa estime
convenientes en este ambito. Dicha informacion y
formacion, que en todo caso sera suficiente vy
adecuada, se impartira por los tecnicos de
prevencion de riesgos laborales adscritos al servicio
de prevencion, concertados por las empresas en
cada momento o, en su caso, por el Servicio de
Prevencion Propio que se puedan constituir,
siempre bajo la supervision del coordinador en
materia preventiva de la empresa, estableciéndose
una programacion y planificacion racional para
poderse llevarse a cabo teniendo en cuenta los
recursos de cada empresa.

24.CLAUSULAS DE MEDIO

AMBIENTE RS
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO  COLECTIVO PARA LAS
INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES

SECTOR

AMBITO TERRITORIAL

ESTATAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SMI 2022
Clausula de revision salarial

POLITICA SALARIA

49.INCREMENTO SALARIAL 3,50%
PEON OFICIAL 12
50.SALARIO ANUAL
14.516,14 € 15.526,86 €
PEON OFICIAL 18
51.DIFERENCIA CON EL SMI
516,14 € 1.526,86 €

Disposicion complementaria primera:

2. Clausula de garantia. Si la suma de los
IPCs de los afios 2022, 2023 y 2024 superara
52.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL  a 31 de diciembre de 2024 el 8% el 100% de
la cifra excedente se afiadira al salario base
del 31 de diciembre de 2024 v, se revisaran las
tablas de 2024 con objeto de obtener la tabla
definitiva de dicho aflo y esta servira de base
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de calculo para los incrementos salariales que
se pacten para 2025.

PERSPECTIVA DE

GENERO E

49.|GUALDAD DE TRATO 'Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

50.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

51.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

52.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Disposicion complementaria tercera - Comision
Paritaria para la igualdad de Oportunidades y la
No discriminacion:

Las partes firmantes constituiran una Comision
Paritaria para la igualdad de oportunidades y la No
Discriminacion, fijando el contenido de sus labores,
asi como el reglamento interno de funcionamiento
y el calendario de reuniones.

Disposicion complementaria tercera

Comision  Paritaria  para la igualdad de
Oportunidades y la No discriminacion.

Las partes firmantes constituiran una Comision
Paritaria para la igualdad de oportunidades y la No
Discriminacion, fijando el contenido de sus labores,
asi como el reglamento interno de funcionamiento
y el calendario de reuniones.

No

Articulo 34 - Clasificacion de faltas muy graves:
Son faltas muy graves las siguientes:

16. El acoso sexual, entendiendo como tal
cualquier comportamiento verbal o fisico, de
naturaleza sexual, que tenga el proposito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo,
desarrollada en el ambito de organizacion vy
direccion de una empresa, o en relacion o como
consecuencia de una relacion de trabajo. Si tal
conducta o comportamiento se llevara a cabo
prevaliendose de una posicion jerarquica supondra
una circunstancia agravante.

Se recoge en el Anexo lll del convenio colectivo el
Protocolo para la prevencion y actuacion en los
Casos de acoso.
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= Cldusulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral

SALUD LABORAL Y (comités y delegados)

MEDIO AMBIEN - = (Clausulas de Medio Ambiente

25.CLAUSULAS RESENABLES Disposicidn complementaria segunda - Comision
SOBRE SALUD LABORAL Paritaria para la Prevencion de Riesgos Laborales:
(COMITES Y DELEGADOS) Las partes firmantes constituiran una Comision

Paritaria para la Prevencion de Riesgos Laborales
gue asumira funciones para estudiar la adecuacion
de la actual normativa sobre prevencion de Riesgos
Laborales a las especialidades del sector y en su
caso incorporarlas al texto del convenio

26.CLAUSULAS DE MEDIO

AMBIENTE No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS DERIVADOS
DATOS SECTOR
GENERALES
AMBITO TERRITORIAL
ESTATAL

POLITICA SALARIA

53.INCREMENTO SALARIAL

54.SALARIO ANUAL

55.DIFERENCIA CON EL SMI

56.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

4,7 % (aplicada Clausula de Revision Salarial)

PEON OFICIAL 12
16.411,85 € 18.472,80 €
(pendiente (pendiente

actualizacion) actualizacion)

PEON OFICIAL 12

2.411,85 € 4.472,80 €

Articulo 24 - Salario base e incremento
salarial;

En las tablas anexas a este convenio (Anexo
[ll) se detallan las retribuciones que por este
concepto corresponden a cada persona
trabajadora con arreglo a su categoria
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profesional y rendimiento normal durante la
jornada de trabajo.

Para el aflo 2021 se aplicara una subida del
3,5%, abonando los atrasos desde el 1 de
enero al 31 de diciembre en un porcentaje del
2,5%, una vez detraido el 1% abonado a
cuenta.

La diferencia porcentual entre el IPC real del
afio 2021y el 3,5% abonado, quedara dividida
al 50%, dando lugar a una variable que se
llevara a las tablas de 2022 y 2023 sin que
compute a los efectos de aplicacion de la
subida salarial pactada para dichos afos, ni
para el tope pactado para el abono de atrasos.

Para el afo 2022 se incrementaran
provisionalmente las tablas salariales de 2021
en un 1%. Una vez finalizado el aflo 2022, si el
IPC real de ese ano superase el 1%, se
procedera a actualizar las tablas salariales en
dicho porcentaje (descontando el 1%
abonado a cuenta). El pago de atrasos se hara
hasta un maximo del 2,5%. Adicionalmente las
tablas provisionales quedaran incrementadas
en el porcentaje del 50% de la variable
obtenida por diferencias de la subida no
implementada del IPC real de 2021, y dicho
incremento quedara consolidado para las
tablas definitivas y no computara para el
calculo de los atrasos en su caso. La
diferencia porcentual con el IPC de 2021
aplicara unicamente a los salarios por grupos
y niveles, y no al resto de conceptos
recogidos en el Anexo lll. Para el afio 2023
Se incrementaran provisionalmente las tablas
salariales de 2022 en un 1%. Una vez
finalizado el afio 2023, si el IPC real de ese
ano superase el 1%, se procedera a actualizar
las tablas salariales en dicho porcentaje
(descontando el 1% abonado a cuenta). El
pago de atrasos se hara hasta un maximo del
2,5%. Adicionalmente las tablas provisionales
guedaran incrementadas en el porcentaje del
50% de la variable obtenida por diferencias de
la subida no implementada del IPC real de
2021, 'y dicho incremento quedara
consolidado para las tablas definitivas y no
computara para el calculo de los atrasos en
SU Caso.
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La diferencia porcentual con el IPC de 2021
aplicara unicamente a los salarios por grupos
y niveles, y no al resto de conceptos
recogidos en el Anexo Ill. Para el afio 2024
Se incrementaran provisionalmente las tablas
salariales en un 1%. Una vez finalizado el afio
2024, si el IPC real de ese afio superase el 1%,
se procedera a actualizar las tablas salariales
en dicho porcentaje (descontando el 1%
abonado a cuenta). El pago de atrasos se hara
hasta un maximo del 2,5%. A los incrementos
salariales pactados para cada anualidad de
vigencia del Convenio Colectivo le seran de
aplicacion las siguientes normas comunes:

— Elabono de los atrasos correspondientes a
todos los ejercicios se realizara en el plazo
maximo de dos meses desde la Publicacion
de las Tablas Salariales en el BOE.

— En ningun caso habra devolucion de los
salarios percibidos como incrementos
provisionales, ni éstos serviran de base para el
calculo de las tablas definitivas del afio en
curso ni del siguiente.

— En caso de que en alguno de los afios de
vigencia del Convenio Colectivo el IPC real
resultara muy elevado en tipos parecidos a los
que se han producido en el 2021, cualquiera
de las partes podra solicitar una reunion de la
Comision Negociadora con caracter de
urgencia qgue habra de producirse en el plazo
maximo de 15 dias, a los efectos de adoptar
los acuerdos necesarios para gestionar el
impacto del IPC en las Tablas.

PERSPECTIVA DE

GENERO E

53.IGUALDAD DE TRATOY
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Disposicion adicional cuarta - Comision para la
igualdad de oportunidades y la no
discriminacion:

Las partes acuerdan la continuidad de la «Comision
para la Igualdad de Oportunidades y la No
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Discriminacion» (CIOND), integrada por cuatro
componentes de la representacion empresarial y
cuatro de los sindicatos firmantes.

Dicha comision se reunira cuatrimestralmente con
caracter ordinario o cuando lo solicite con una
semana de antelacion cualquiera de las partes, por
propia iniciativa o a instancia de denuncia de un
trabajador e} trabajadora, con caracter
extraordinario.

Para el adecuado desempefo de sus cometidos, la
Comision se dotara de un Reglamento Interno de
funcionamiento.Aquellas personas trabajadoras
miembros de la Comision que no sean
Delegados/as

de personal, disfrutaran de los permisos necesarios
para acudir a las reuniones que la referida Comision
convoque. Seran funciones de esta comision, las
siguientes:

1. Velar para que tanto las mujeres como los
hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto a empleo, formacion, promocion y el
desarrollo de su trabajo.

2. Velar para que la mujer trabajadora tenga la
misma equiparacion que el hombre

en todos los aspectos salariales, de manera que a
igual trabajo la mujer siempre tenga igual
retribucion.

3. Velar para que la mujer trabajadora tenga en el
seno de la empresa las mismas oportunidades que
el varon en casos de ascensos y funciones de
mayor responsabilidad.

4. Velar para que en las categorias profesionales
no se haga distincion entre categorias masculinas y
femeninas.

5. Con el objetivo de lograr una participacion mas
equilibrada de hombres y mujeres en todos los
grupos profesionales, la Comision estudiara vy
propondra para su incorporacion al Convenio,
medidas de aplicacion en las acciones de movilidad
funcional para la cobertura de puestos de caracter
indefinido.

6. Para garantizar el principio de no
discriminacion, la Comision velara y practicara un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto
directas como indirectas.
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54.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

7. Realizar un estudio sobre la evolucion del
empleo y la igualdad de oportunidades en el sector
y en base a él, realizar politicas activas que eliminen
las eventuales discriminaciones que pudieran
detectarse por razon de sexo, estado civil, edad,
procedencia territorial y demas circunstancias que
pudieran originar discriminacion © quiebra del
principio de igualdad de oportunidades.

8. Elaborar una guia de buena conducta en el
sentido recogido en esta Disposicion para el sector.

9. La Comision velara por el cumplimiento de la
nueva Ley de Igualdad,

comprometiéndose a seguir trabajando en este
camino conforme a la Ley.

10. La Comision también velara para que no se
produzcan discriminaciones por razon de
nacionalidad, edad, religion, cultura, estado civil,
discapacidad, orientacion sexual o enfermedad.

Disposicion adicional cuarta - Comision para la
igualdad de oportunidades y la no
discriminacion:

Las partes acuerdan la continuidad de la «Comision
para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacion» (CIOND), integrada por cuatro
componentes de la representacion empresarial y
cuatro de los sindicatos firmantes.

Dicha comision se reunira cuatrimestralmente con
caracter ordinario o cuando lo solicite con una
semana de antelacion cualquiera de las partes, por
propia iniciativa o a instancia de denuncia de un
trabajador e} trabajadora, con caracter
extraordinario. Para el adecuado desempefio de sus
cometidos, la Comision se dotara de un
Reglamento Interno de funcionamiento.

Aquellas personas trabajadoras miembros de la
Comision que no sean Delegados/as de personal,
disfrutaran de los permisos necesarios para acudir
a las reuniones que la referida Comision convoque.
Seran funciones de esta comision, las siguientes:

1. Velar para gue tanto las mujeres como los
hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto a empleo, formacion, promocion y el
desarrollo de su trabajo.

2. Velar para que la mujer trabajadora tenga la
misma equiparacion que el hombre en todos los
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55.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

56.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

aspectos salariales, de manera que a igual trabajo la
mujer siempre tenga igual retribucion.

3. Velar para que la mujer trabajadora tenga en el
seno de la empresa las mismas oportunidades que
el varon en casos de ascensos y funciones de
mayor responsabilidad.

9. La Comision velara por el cumplimiento de la
nueva Ley de lgualdad, comprometiéndose a seguir
trabajando en este camino conforme a la Ley.

No

Articulo 68 - Clasificacion de las faltas:

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras
se clasificaran en leves, graves y muy graves

3. Se consideraran como faltas muy graves:
k) Elacoso sexualy por razon de sexo.

Se recoge el ‘“Protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso sexual, por razon de sexo y
acoso laboral (moral o mobbing) en la Disposicion
adicional sexta del convenio colectivo.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBIE

27.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Cldusulas de Medio Ambiente

CAPITULO IX - Salud Laboral:

La Comision Negociadora de este Convenio
convencida de que el marco legal

establecido por La Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa
de desarrollo constituye un elemento positivo que
posibilita desarrollar una politica general en torno a
la salud laboral, se compromete a que la atencion
de la Salud y Prevencion de Riesgos en el trabajo,
sea prioritaria sobre

cualquier otro aspecto del desarrollo de la actividad
laboral.

En este marco, corresponde igualmente a cada
persona trabajadora velar, mediante

el cumplimiento de las medidas de Prevencion que
en cada caso sean adoptadas, por su propia
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28.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

seguridad y salud en el trabajo y por la de aguellas
personas a las que pueda afectar su actividad
profesional debiendo realizarse un adecuado uso
de las maquinas,

medios y equipos de proteccion.

En virtud de todo ello seran de aplicacion todas las
disposiciones legales vigentes de obligado
cumplimiento en cuantas materias afecten a la
seguridad y salud en el trabajo, siguiendo los
criterios de aplicacion y valoracion que determinen
los organismos competentes Disposicion adicional
tercera - Comision Paritaria para la Prevencion de
Riesgos Laborales: Las partes firmantes constituiran
una Comision Paritaria para la Prevencion de

Riesgos Laborales que asumirad funciones para
estudiar la adecuacion de la actual normativa sobre
prevencion de Riesgos Laborales a las
especialidades del sector

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
MATADEROS DE AVES Y CONEJOS

SECTOR

AMBITO TERRITORIAL

ESTATAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SMI 2022
Clausula de revision salarial

POLITICA SALARIA

57.INCREMENTO SALARIAL 4,25%
PEON OFICIAL 12
58.SALARIO ANUAL
16.255,79 € 17.517,52 €
PEON OFICIAL 12
59.DIFERENCIA CON EL SMI
2.255,79 € 3.517,52 €
Disposiciones transitorias -  Tercera.

Revision Salarial:

a) Si la suma de los IPC reales de los afios
2020y 2021 superase el 0,50% procedera una
60.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL revision en el exceso que generara atrasos a
partir del 1 de enero de 2021 y quedara
consolidado en las tablas definitivas de 2021.

b) Si la suma de los IPC reales de los afios
2022 y 2023 superase el 1,65%, procedera
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una revision en el exceso que generara
atrasos a partir del 1 de enero de 2023 vy
quedara consolidado en las tablas definitivas
de 2023.

c) Sila suma de los IPC reales de 2024 y 2025
superase el 2,30% procedera una revision en
el exceso gque generara atrasos a partir del 1
de enero de 2025 y quedara consolidado en
las tablas definitivas de 2025.

PERSPECTIVA DE

GENERO E

57.IGUALDAD DE TRATOY
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

58.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 60 - Disposiciones complementarias.
Comisiéon  Paritaria para la Igualdad de
Oportunidades:

La Comision Paritaria para la Igualdad de
Oportunidades y la no discriminacion, estara
integrada  por tres componentes de la
representacion empresarial y tres de |la
representacion sindical. La Comision fijara el
contenido de sus labores, asi como el reglamento
interno de funcionamiento y el calendario de
reuniones. Las partes en el seno de esta Comision
trabajaran en todos los temas que le sean propios
y, en especial, en la difusion del Protocolo de Acoso
Laboral y Sexual suscrito asi como impulsar la
realizacion de estudios sobre la posible brecha
salarial existente.

Articulo 60 - Disposiciones complementarias

Comision  Paritaria  para la Igualdad de
Oportunidades. La Comision Paritaria para la
Ilgualdad de Oportunidades y la no discriminacion,
estard integrada por tres componentes de la
representacion empresarial y tres de |la
representacion sindical. La Comision fijara el
contenido de sus labores, asi como el reglamento
interno de funcionamiento y el calendario de
reuniones. Las partes en el seno de esta Comision
trabajaran en todos los temas que le sean propios
y, en especial, en la difusion del Protocolo de Acoso
Laboral y Sexual suscrito, asi como impulsar la
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59.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

60.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

realizacion de estudios sobre la posible brecha
salarial existente.

Referencia en Articulo 20 - Suspensiéon del
contrato de trabajo, excedencias y reduccion de
jornada

Se recoge el “Protocolo para la prevenciéon y
actuacion en los casos de acoso” en el Anexo IV
del convenio colectivo.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBI

29.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

=  Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Cldusulas de Medio Ambiente

Articulo 22 - Seguridad e higiene en el trabajo:
1. Seguridad e higiene en el trabajo.

1.1 El trabajador en la prestacion de sus servicios
tendra derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad e higiene.

1.2 El trabajador esta obligado a observar en su
trabajo las medidas legales y reglamentarias de
seguridad e higiene.

1.3 En la inspeccion y control de dichas medidas
gue sean de observancia obligada por el
empresario el trabajador tiene derecho a participar
por medio de sus representantes legales en el
centro de trabajo, si no se cuenta con organos o
centros especializados competentes en esta
materia a tenor de la legislacion vigente.

1.4 El empresario esta obligado a facilitar una
formacion practica y adecuada en materia de
seguridad e higiene a los trabajadores que contrate,
0 cuando cambie de puesto de trabajo y tenga que
aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar
riesgos graves para el propio trabajador o para sus
companeros O terceros, ya Sea CON Servicios
propios o sea con la intervencion de los servicios
oficiales correspondientes. El trabajador esta
obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las
practicas cuando se celebran dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas pero con el descuento
en aquéllas del tiempo invertido en las mismas.

1.5 Los organos internos de la empresa competente
en materia de seguridad y en su defecto, los
representantes legales de los trabajadores en el
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centro de trabajo, que aprecien una probabilidad
seria y grave de accidentes, requeriran al
empresario por escrito para que adopte las medidas
oportunas gque hagan desaparecer el estado de
riesgo; si la peticion no fuese atendida en un plazo
de cuatro dias, se dirigiran a la autoridad
competente.

1.6 Cuando el trabajador en la jornada de trabajo se
encuentre incapacitado para poder  sequir
trabajando, la empresa, previa consulta a los
medicos de la empresa, si los hubiera y a los
familiares, arbitraria a su costa los medios
necesarios para el traslado del trabajador al Centro
Sanitario mas proximo o al lugar designado por el
Medico de la empresa.

2. Reconocimientos médicos.

Los trabajadores afectados por el presente
convenio tendran el derecho a pasar la revision
medica que determine el Protocolo de Vigilancia de
la Salud, en los términos previstos en el articulo 22
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Cuando manipulen vy empleen sustancias
corrosivas, infecciosas, irritantes, pulvigenas o©
toxicas que especialmente pongan en peligro la
salud o la vida de los trabajadores, se efectuaran los
reconocimientos con la frecuencia que requiera
cada caso.

Los reconocimientos deberan hacerse con especial
incidencia en aquellos aspectos especificos,
derivados de la actividad del puesto de trabajo.

Las empresas facilitaran los medios necesarios para
que estas revisiones puedan llevarse a cabo,
procurando que las mismas se realicen dentro de la
jornada de trabajo.

3. Servicios de higiene.

Todos los centros de trabajo dispondran de
abastecimiento suficiente de agua potable, asi
como de cuartos de vestuario y aseos, duchas y
servicios, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las

disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

4. Comites de Seguridad y Salud.

En todas las empresas o centros de trabajo con
cincuenta o mas trabajadores, se constituiran
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30.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

Comités Paritarios de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, sin perjuicio de la existencia tambien de
Delegados de Prevencion, conforme previene la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Presidente y Secretario de dicho Comité se
elegiran de entre sus miembros. Las normas de
funcionamiento se elaboraran por los miembros de
dicho Comité y sera su mision y competencia la de
vigilancia y cumplimiento de los puntos que hacen

referencia a Seguridad e Higiene en el trabajo del
presente convenio Basico.

En todo lo no regulado por el presente Convenio
Basico se estara a la legislacion vigente sobre esta
materia asi como a las recomendaciones de la O.I.T

No
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6. 2.Informe sobre buenas practicas en la negociacion colectiva sectorial 2022
en la Industria Agroalimentaria. Convenios colectivos de ambito provincial
y/o autonomico

En cuanto a los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior al estatal, hemos analizado las

mismas materias de los mismos tres ejes: Politica Salarial, Perspectiva de género e Igualdad y Salud

Laboral y Medio Ambiente, y hemos identificado como buenas practicas las descritas en cada una de

las fichas de convenio, descritas mas adelante. Si bien, queremos destacar algunas de las que hemos
considerado mas resefiables.

En materia de Perspectiva de género e Igualdad, en concreto la regulacion del Principio de lgualdad
Retributiva, consideramos sefialar:

CONVENIO COLECTIVO DE LAS BEBIDAS REFRESCANTES, JARABES Y HORCHATAS DE
BARCELONA

e Buena practica: Principio de Igualdad Retributiva
Articulo 48 bis.

Brecha salarial: sin perjuicio del que establece la normativa vigente, los representantes legales de los
trabajadores de las empresas tendran derecho a ser informados anualmente, dentro del primer
trimestre de cada ario, respecto a la masa salarial desagregada correspondiendo al ario anterior, para
corregir las eventuales situaciones de discrirminacion por razon de sexo.

Se entendera por masa salarial desagregada el detalle de numero de mujeres y hombres de cada grupo
profesional y el desglose de todos los conceptos salariales con las cuantias meritagas. Fn caso de que
se detecten discriminaciones por razon de sexo, los representantes legales de los trabajadores
informaran a la direccion de la empresa y, de manera conjunta, se estudiaran las mediaas a aplicar para
eliminar las situaciones de discrirminacion.

*Explicacion: El articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores exige la obligacion a las empresas de
remunerar de forma igualitaria a hombres y mujeres por la prestacion de un trabajo de igual valor sin
que puedan producirse discriminaciones por razon de sexo en materia retributiva. El precepto del
Estatuto reconoce el derecho a los trabajadores de acceder a traves de la representacion legal de los
mismos en la empresa al registro retributivo. Pero ademas, la presente clausula del convenio colectivo
exige que la representacion de los trabajadores deba ser informada obligatoriamente en el primer
trimestre del afio sobre la masa salarial desagregada del afio anterior para detectar y corregir posibles
discriminaciones retributivas por razon de sexo, lo que mejora sustancialmente las exigencias legales
al concretarlas mas especificamente.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

e Buena practica: Principio de Igualdad Retributiva

Articulo 48 - lqualdad efectiva entre mujeres v hombres en el ambito laboral:

f) La retribucion salarial establecida en este convenio para puestos de igual valor en los distintos Grupos
Profesionales serd la misma, ya sea satistecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial © extra-salarial sin que pueda producirse discriminacion alguna por
razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella, independientemente del género
al que pertenezcan las personas que los desemperien.

6. £l registro con los valores medios de (os salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de la plantilla de las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo,
desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de
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trabajo iguales o de igual valor se llevara a cabo con arreglo a lo previsto en el Real decreto 902/2020,
de 15 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y especificarmente el procedimiento
de valoracion de los puestos de trabajo previsto en su Disposicion Final Primera. £n su defecto, se
recomienda a herramienta de autodiagnostico de brecha salarial de género del Instituto de la Mujer.

*Explicacion: El articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores exige la obligacion a las empresas de
remunerar de forma igualitaria a hombres y mujeres por la prestacion de un trabajo de igual valor sin
gue puedan producirse discriminaciones por razon de sexo en materia retributiva. Asi como hay
NnuMerosos convenios colectivos provinciales y autondmicos que no hacen referencia a la igualdad
retributiva entre hombres y mujeres vy, teniendo en cuenta que en otros tantos su mencion es
verdaderamente escueta y breve, se destaca la presente clasusula como buena practica como
consecuencia de la voluntad de los negociadores de querer dessarrollar con mayor detenimiento esta
cuestion.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE VINO DE BARCELONA
e Buena practica: Principio de Igualdad Retributiva

Articulo 48 - Objetivos de [os planes de iqualdad.

Estos objetivos que incluyen las estrategias y practicas para su consecucion, iran destinados
preferentemente a las areas de acceso a la ocupacion, formacion, clasificacion, y prormocion
profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacion de la viaa familiar, etc., y, entre otros y
sin penuicio del contenido minimo obligatorio establecido a la legisiacion vigente, podran consistir en:
h) Garantizar la igualdad retributiva a traves de la realizacion de registros salariales y auditorias salariales
de todos los conceptos que componen el salario para verificar que lugares a los cuales corresponde
una misma valoracion no estén cerrando una discriminacion entre mujeres y hombres.

*Explicacion: El articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores exige la obligacion a las empresas de
remunerar de forma igualitaria a hombres y mujeres por la prestacion de un trabajo de igual valor sin
que puedan producirse discriminaciones por razon de sexo en materia retributiva. En este convenio
las partes se comprometen a garantizar la igualdad retributiva mediante registros retributivos y
auditorias salariales para evitar discriminaciones pro razon de sexo, dentro del marco de los objetivos
y estrategias del Plan de Igualdad.

En materia de Perspectiva de género e lgualdad, en concreto, la regulacion de la Proteccion de
victimas de Violencia de Género, consideramos sefalar:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE LEON

e Buena practica: Proteccion de victimas de Violencia de Género

Disposicion Adicional Tercera - Derechos de (as victimas de violencia de género: Quienes tengan la
consideracion de victimas de violencia de género, acreditada mediante documento judicial o policial
informe de los Servicios Sociales, del Ministerio fiscal, del Servicio Publico de Salud, de los servicios
especializados o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
administracion Publica competente, asi como cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en
las disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos
y recursos establecidos para las victimas de violencia de género, tal como establece en el articulo 23
de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia
de Género (BOE 29.122004) podra ejercer los derechos reconocidos en el Estatuto de los
trabajadores y en la L ey organica de Mediagas de Proteccion Integral contra la violencia de Género.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada
de la violencia de genero se consideraran justificaaas y retribuidas. Sera nulo el despido de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el gjercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva
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O de los derechos reconocidos en el Estatuto de (os trabajadores para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral (tal y como establece el articulo 55.5 b) del £T7).

*Explicacion: La presente clausula resulta destacable como buena practica en esta delicada materia
por la voluntad de las partes negociadoras de incluir en el contenido del convenio colectivo provincial
las medidas que tienen a su disposicion las victimas de violencia de género, reiterando nuevamente lo
dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores y la normativa especifica (como las previsiones de
contenido laboral recogidas en la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género) que reconoce ciertos derechos en favor de las victimas de violencia de geénero.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADERAS DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA

e Buena practica: Proteccion de victimas de Violencia de Género

Articulo 39 - lqualdad y violencia de género:

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a traves de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de oiras formas de ordenacion del tiempo de trabgjo que se
utilicen en la empresa.

En caso de que la trabajadora sea victima de violencia de género, de comun acuerdo, se estudiaran y
aplicaran todas aquellas mediaas que resulten mas adecuadas a las circunstancias especificas de su
caso, en funcion de las posibilidades de la empresa:

- Tendra preferencia la solucion de peticiones de traslado.
- Podrad solicitar acogerse a flexibilioad horaria o reduccion de jornada durante el plazo de un ario.
- Podra solicitar la suspension del contrato durante seis meses.

- Este supuesto se entendera comprendido entre las causas de concesion de anticipos, sin intereses.

*Explicacion: La presente clausula resulta destacable como buena practica en esta delicada materia
por la voluntad de las partes negociadoras de incluir en el contenido del convenio colectivo provincial
las medidas que tienen a su disposicion las victimas de violencia de género, reiterando nuevamente lo
dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores y la normativa especifica (como las previsiones de
contenido laboral recogidas en la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género) que reconoce ciertos derechos en favor de las victimas de violencia de género.

CONVENIO COLECTIVO DE PASTELERIA Y CONFITERIA DE LA PROVINCIA DE AVILA
e Buena practica: Proteccion de victimas de Violencia de Género

Disposicion adicional 3.2 - Violencia de Género:

Las partes firmantes de este acuerdo manifiestan expresamente su absoluto rechazo contra la violencia
de género, y, siendo conscientes de que la Negociacion Colectiva es el cauce optimo para facilitar el
gjercicio efectivo de las medidas de proteccion para las mujeres victimas de violencia de género en el
ambito laboral previstas en la LO 1/2004, acuerdan, a tal efecto, lo siguiente. Reconocer como vias de
acreditacion suficiente de la condicion de victima de violencia de género, ademadas de las previstas en
la Ley (Orden de Proteccion o Informe del Ministerio Fiscal) las siguientes.

e Dictarmen de los Servicios Sociales.

e Denuncia ante el juzgado.
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Cada uno de estos documentos, por separado, sera suficiente para poder acceder a las medidas de
proteccion previstas en el Titulo 2.€ de la Ley, y que son, entre otras.

» Reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a traves de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas que se utilicen en la empresa

e Derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

e Suspension temporal del contrato de trabajo en los terminos y condiciones establecidos legalmente

e [aS ausencias motivaaas por la situacion fisica o psicologica derivaaga de violencia de género,
acreaitada por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, no computaran como faltas de
asistencia a efectos de lo previsto en el apartado a) del articulo 52) del Estatuto de los Trabajadores.

*Explicacion: La presente clausula resulta destacable como buena practica en esta delicada materia
por diversos motivos. Por una parte, por la voluntad de las partes negociadoras de incluir en el
contenido del convenio colectivo provincial las medidas que tienen a su disposicion las victimas de
violencia de género, reiterando nuevamente lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores vy la
normativa especifica (como las previsiones de contenido laboral recogidas en la Ley Organica de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género) gue reconoce ciertos derechos en favor
de las victimas de violencia de género. Por otra parte, por ampliar las vias de acreditacion de la
condicion de victima de violencia de género ademas de las contempladas por el ordenamiento
juridico.
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En materia de Perspectiva de género e Igualdad, en concreto, la regulacion del Acoso sexual y por
razon de sexo, consideramaos sefialar:

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE TOLEDO
e Buena practica: Acoso sexual y por razén de sexo

Anexo V - Medidas especificas para prevenir del acoso sexual v por razon de sexo en el trabajo

El acoso por razon de sexo vulnera los derechos a la intimidad, a la dignidad. a la libertad sexual a la
igualdad y no discriminacion, a la salud y seguridad y al empleo. Independientermente de (o establecido
en el codigo penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico realizado en
funcion del sexo de una persona que atente contra su digniaad. creando un entorno degradante u
orensivo.

La empresa deberd promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. Con esta finalidad se
podadran establecer medidas que deberan negociarse con (0s representantes de [os trabajadores, tales
como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de camparias
informativas o acciones de rformacion.

Los representantes de [os trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores frente al mismo y la
informacion a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo. Se recomienda a la empresa la adopcion de las medidas
contenidas en el Codigo de conaucta Comunitario para la proteccion de la digniagad de hombres y
mujeres en el trabajo elaborado en 1992 por la Comision Europea.

En lo que respecta a la prevencion: Se recomienda que la empresa elabore una declaracion de
DHnNcipios en la que se establezca expresamente que no se permitira ni tolerara el acoso sexual en el
trabajo, y que los trabajadores tengan derecho a presentar denuncias si aquél se produce. Asi mismao
se recomienda que en la declaracion de principios se explique con claridad lo que se entiende por
comportamiento indebido, el cual, en determinaaas circunstancias, puede ser ilegal. Ademas, deberia
explicarse el procedimiento que ha de sequirse en caso de denuncia o de solicitud de ayuaa, asimismo,
es conveniente indicar las medidas disciplinarias. La declaracion debe incluir el compromiso de que
las denuncias se trataran con seriedad. prontitud y confidencialmente, y que se protegera a [os
trabajadores contra represalias. Una vez elaborada la declaracion, es importante que ésta sea
comunicada a todos, de manera que sean lo mas conscientes posible del problema. [os supervisores
explicaran la politica de la organizacion, adoptaran mediaas, apoyaran a las victimas y facilitaran
cualquier informacion. La puesta en practica de una formacion destinaaa a ellas es un medaio
importante de lucha contra el acoso sexual.

Por lo que se refiere a los procedimientos. Es preciso elaborar procedimientos claros y precisos que
mcluyan una orientacion practica sobre como abordar este problema. Dicha orientacion deberia
subrayar los derechos del trabajador y los limites dentro de (os cuales deben ejercerse. Es conveniente
aconsejar a los trabajadores que primero intenten resolver el problema de manera extraoficial,
explicando por propia iniciativa o a través de un intermediario que la conducta de que se trate no es
bien recibida, que es ofensiva y que interfiere en su trabajo. Sila persona continda con su
comportarmiento, deberia presentarse una denuncia. A tal fin, se recomienda poner en practica un
procedimiento oficial de examen de las denuncias que inspire confianza a los trabajadores y en el que
se especifique a quién debe presentarse la denuncia. Se recomienda asimismao que se nombre a una
pEersona encargaaa de proporcionar asesorarmiento y ayuda. Tanto la persona que ha presentado la
denuncia como la persona objeto de la misma tienen derecho a ser representadas por un sindicato,
un amigo o un comparero. La empresa deberd controlar y revisar el funcionamiento de [(os
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procedimientos a fin de comprobar que son eficaces. Las investigaciones deben ser realizadas por
personas independientes, con tacto y con el debido respeto tanto de los derechos de la persona que
ha presentado la denuncia como de los de la persona objeto de la misma. Las denuncias han de
resolverse con rapidez y de forma confidencial, al término de una investigacion centrada en los
hechos.

Toda infraccion de la politica de la organizacion debe considerarse como falta contra la disciplina.
Deberia haber normas de disciplina que establezcan claramente qué comportamiento se considera
como conaucta indebida en el trabajo, e indicarse la gama de sanciones. Las represalias contra una
persona que haya presentado de buena fe una denuncia se consideraran como una falta contra la
disciplina.

*Explicaciéon: Por la via de la negociacion colectiva resulta de vital importancia acordar medidas y
procedimientos para tratar de resolver cualquier supuesto de acoso moral, acoso por razdon de sexo y
acoso sexual. Es recomendable que a través de los convenios colectivos se plasmen los instrumentos
y recursos al alcance de los trabajdores y las trabajadoras que consideren ser victimas de tales
situaciones contra la dignidad e indemnidad de su persona, con el fin de velar por conseguir un
ambiente laboral libre de comportamientos indeseados.

En el presente convenio colectivo se establecen medidas para prevenir y evitar supuestos de acoso de
cualquier tipo, asi como los procedimientos precisos para investigar y solventar dichas realidades vy,
en consonancia, incide en las consecuencias disciplinarias que pueden derivarse de tales conductas.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

e Buena practica: Acoso sexual y por razdn de sexo

Articulo 49 - Acoso laboral moral o sexual:

1. Se entiende por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizada de modo
sistemadatico o recurrente en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o indirectarente
un menos cabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora /a, al que se intenta someter
emocional y psicologicamente de forma violenta u hostil y que persigue anular su capaciaad
promocional. profesional o su permanencia en el puesto, afectando negativamente al entorno laboral.
Describe una situacion en la que una persona o un grupo de personas ejercen una violencia u
hostigamiento psicologico extremo de forma sistemadtica, generalmente durante un tiempo
prolongado sobre otra persona en el lugar de trabajo.

2 La empresa velarda por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, lbre de
comportamientos indeseados, de caracter connotacion sexual o de cualquier otro tipo, y adoptara las
medidas oportunas al efecto cuando tenga conocimiento de las mismas, incluidas aquellas de caracter
sancionador. Es voluntad de la empresa, establecer las siguientes normas de comportamiento para
prevenir situaciones que favorezcan la aparicion de casos de acoso en el trabgjo:

- No se actuara de forma individual ni colectiva contra la reputacion o dignidad personal de ningun
trabajador/a.

- No se actuara de forma individual ni colectiva, contra el ejercicio del trabajo de ningun empleado/a,
ya sea encomendando un trabajo excesivo o injustificadamente escaso, innecesario, para el gue no
esté cualificado, etc...

- No se manipulard de forma individual ni colectiva, la informacion o comunicacion que deba recibir
cualguier empleado/a para la realizacion de su trabajo, no manteniéndole en situacion de ambiguedad
de rol no informandole sobre aspectos de sus funciones, responsabilidades, meéetodos de trabajo,
haciendo uso hostil de la comunicacion, tanto explicitamente (amenazandole, criticandole acerca de
temmas tanto laborales como de su viaa privada), cormo implicitamente (no dirigiéndole la palabra, no
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haclendo caso de sus opiniones relacionadas con el trabajo o entorno laboral, ignorando su presencia,
etc).

- No se permitiran situaciones de iniquidad, mediante el establecimiento de diferencias de trato o
mediante la distribucion no equitativa del trabajo.

— Cualguiera de las conductas descritas anteriormente, seran perse quidas y sancionadas en rncion
de su gravedad.

3. Con independencia de las acciones que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera
instancias, administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con la denuncia, por parte
del que se entienda afectado por una situacion de acoso o por los representantes legales de los
trabajadores/as, ante un representante de la direccion de la empresa. La denuncia dard lugar a la
inmediata apertura de expediente informativo por parte de la empresa, especialmente encarminado a
averiguar la realidad de los hechos e impedir, de confirmarse estos, la continuigad del acoso
denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto. Cualquier denuncia de este
cariz se debera poner en conocimiento inmediato del comité de sequridad y salud o delegados de
prevencion, siempre que asi lo solicite la persona afectada o [os repre sentantes legales de [os
trabajadores/as. £n las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar tramite
de audiencia a todos los afectados, practicandose cuantas diligencias puedan conside rarse pertinentes
a los efectos de aclarar los hechos.

4. Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de 10 dias, guardaran
todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva por afectar directamente a la intimiaad y
honorabilidad de las personas.

5. La persona que haya formulado la denuncia, tenadra la facultad de elegir a la persona que le
representara durante toda la investigacion.

6. La comision de investigacion estara compuesta por la empresa y los representantes legales de las
personas trabajadoras de forma paritaria, determinandose en el seno del ceniro de trabajo el numero
de la comision. A ella se le sumara la persona que la afectada haya elegido para representarla quien
actuara como mero representante sin voz ni voto.

/. La direccion de la empresa, si existen indicios racionales ciertos, de forma cautelar aislard y protegera
a la persona denunciante de la persona o personas denunciadas.

8. En caso de no existir representacion legal de los trabajadores/as, la persona denunciante podra
poner en conocimiento de la comision paritaria del convenio los hechos. La comision paritaria, tenara
la obligacion de crear una comision de investigacion que ponga en marcha el protocolo de actuacion.

9. Finalizada la investigacion, la comision en cada uno de los casos emitira un informe que se entregara
a la persona denunciante y a la denunciada, para que si asi lo creen conveniente, puedan seguir l0s
cauces legales que les otorga la ley. No obstante lo anterior, en aquellas empresas que exista un
protocolo de actuacion respecto del acoso laboral moral o sexual, se estara en primer lugar a lo
dispuesto en dicho protocolo, si se acordo con la representacion social de los trabajadores/as, y con
caracter subsidiario se aplicara el aqui establecido.

*Explicacion: Por la via de la negociacion colectiva resulta de vital importancia acordar medidas y
procedimientos para tratar de resolver cualquier supuesto de acoso moral, acoso por razon de sexo y
acoso sexual. Es recomendable que a través de los convenios colectivos se plasmen los instrumentos
y recursos al alcance de los trabajdores y las trabajadoras que consideren ser victimas de tales
situaciones contra la dignidad e indemnidad de su persona, con el fin de velar por conseguir un
ambiente laboral libre de comportamientos indeseados.

En el presente convenio colectivo, es necesario subrayar la extensa regulacion sobre la materia,
estableciendo las medidas y normas preventivas que procuren evitar mas situaciones de acoso en el
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futuro, junto, ademas, los procedimientos internos, al margen de las acciones oportunas ante
instancias administrativas y judiciales, que garanticen una proteccion a la victima y una sancion
disciplinaria al infractor tras el correspondiente proceso de investigacion para esclarecer los hechos,
sin perjuicio de los protocolos de actuacion existentes en en seno de las empresas.

CONVENIO COLECTIVO DE PANADERIA Y PASTELERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
e Buena practica: Acoso sexual y por razdn de sexo

Articulo 61. Actuaciones frente al acoso en el ambito laboral:

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley organica 3/200/, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hormbres, se promovera en el ambito del presente Convenio Colectivo las condiciones de
trabajo que eviten las situaciones de acoso bajo el principio general de colaboracion entre las empresas
V la representacion de as personas trabajadoras y trabajadoras para que haya tolerancia cero ante
cualquier tipo de acoso.

Se considera acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizado de forma sistematica
o recurrente en el tempo, en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente
un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, a la cual se intenta someter emocional y
psicologicamente de forma intimidatoria, degradante, humillante, violenta u hostil y que persigue
anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, alfectando
negativamente al entorno laboral dla persona trabajadora en sus funciones diarias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
pPropaosito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se considera acoso por razon de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su digniaad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u orensivo.

2 Enlas empresas que no hayan elaborado plan de igualdad, con cardcter general se establecen las
siguientes medidas preventivas:

a) Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicion y formas de manifestacion de los diferentes
tioos de acoso, como en los procedimientos de actuacion establecidos en el presente articulo para
los casos en que este pudiera producirse.

b) Impulsar la aplicacion del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a [los
comportamientos laborales que se desarrollen en las empresas, en especial por parte del personal con
mayor nivel de mando y de responsabilidad.

c) Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacion entre personal con capaciaad de
mando y los respectivos equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la
direccion de la empresa de manera directa, o bien a través de la representacion sindical. También
podra formular una denuncia de acoso cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion. £n
cualquier caso, la direccion de la empresa contara en todas sus actuaciones con la representacion
sindical rigiendose ambas en todo caso por los siquientes principios y criterios de actuacion:

a) Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas,
con la preservacion, en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal
fin las personas responsables de atender la denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones
de sigilo y discrecion que indique la persona afectada.

b) Garantia de que la persona acosada pueda sequir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones
s/ esa es su voluntad. A tal in se adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la

165



ta- FICA Buenas practicas en el sector Agroalimentario

Situacion de acoso, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y productivas que pudieran
concurrir.

c) Prioridad y tramitacion urgente de las actuaciones, que se orienta ran a la investigacion exhaustiva
de los hechos por los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas
responsables de atender la denuncia se entrevistaran con las partes promoviendo solu ciones que sean
aceptaaas por las partes implicaaas, para lo cual estas podran estar acormpariadas de quien decidan.

d) Garantia de actuacion, adoptando las medidas necesarias, inclui das en su caso las de caracter
disciplinario, contra la persona o personas cuyas conauctas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en
el plazo de diez dias habiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado
una solucion, se dard inicio al correspondiente proce dirmiento formal para el definitivo esclarecirmiento
de los hechos denun ciados, cuya auracion nunca excedera de quince dias naturales, y en el que seran
de aplicacion todas las garantias estableciaas en el articulo 94 del presente Convenio Colectivo. Las
partes implicadas podran ser asistidas y acompariadas por una persona de su confianza, quien debera
guardar sigilo y confidencialidad sobre toda la informacion a que tenga acceso y especialmente
respecto de las actuaciones llevadas a cabo por las personas responsables de atender la denuncia.

e) Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo
€N una persona cormo consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia o manifestacion en
cualquier sen tido dirigida a impedir la situacion de acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el
presente articulo. Una vez concluidas las anteriores actuaciones, y en un plazo maxi mo de quince
dias naturales, la Direccion de la Empresa adoptard las mediaas correctoras comunicandolas a la
Representacion Sindical.

*Explicacion: Por la via de la negociacion colectiva resulta de vital importancia acordar medidas y
procedimientos para tratar de resolver cualquier supuesto de acoso moral, acoso por razon de sexo y
acoso sexual. Es recomendable que a través de los convenios colectivos se plasmen los instrumentos
y recursos al alcance de los trabajdores y las trabajadoras que consideren ser victimas de tales
situaciones contra la dignidad e indemnidad de su persona, con el fin de velar por conseguir un
ambiente laboral libre de comportamientos indeseados.

En el presente convenio colectivo, merece ser ensalzada la extensa regulacion sobre la materia,
estableciendo las medidas y normas preventivas que procuren evitar mas situaciones de acoso en el
futuro, junto, a su vez, los principios y criterios de actuacion gue recojan el reconocimiento de
garantias dirigidas a la proteccion de aquellas personas trabajadoras que consideren haber sufrido un
trato de acoso en el trabajo.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS BEBIDAS REFRESCANTES, JARABES Y HORCHATAS DE
BARCELONA

e Buena practica: Acoso sexual y por razén de sexo

Articulo 49 - Acoso moral y acoso sexual o por razon de sexo en el trabajo.

Se entiende por acoso moral la situacion en que una persona, o grupo de personas ejercen una
violencia psicologica de forma repetida y continuada, durante un tiempo prolongado sobre una
persona en el ambito laboral, considerando un factor de riesgo psicosocial que se manifiesta mediante
una conaucta abusiva -gesto, palabra, comportamiento, actituad, etc.-que atente por su repeticion,
contra la dignigad o la integridad psiquica o fisica de una persona, pohniendo en peligro su ocupacion
O degradando su ambiente laboral.

Se entiende por acoso sexual al trabajo, una conaucta de esta naturaleza, mediante la palabra o accion,
desarrollada en el ambito laboral y ofensiva para el trabajador o trabgjadora que sea objeto. Las
empresas del sector se comprometen a pactar protocolos internos diferenciados de actuacion sobre
estas materias con la representacion legal de los trabajadores, en el plazo maximo de un ario desde la
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publicacion del nuevo convenio, para asegurar que cualquier trabajador o trabajadora que crea sufrir
acoso moral o acoso sexual en el trabajo tenga conocimiento de las vias internas de actuacion para
garantizar la investigacion y las mediaas cautelares pertinentes. Por un lado se pactara un protocolo
en caso de acoso moral y por separado el otro en caso de acoso sexual o por razon de sexo. En este
sequndo caso se sequiran las instrucciones del Protocolo para la prevencion y abordaje del acoso
sexual y por razon de sexo a la empresa que se establece al anexo 5.

Todos los trabajadores tienen que ser informados de [0s compromisos existentes para la prevencion
de las conductas inapropiadas y del procedimientos y recursos que tienen a su disposicion para la
prevencion de conauctas de acoso en estas materias asi cComao el recursos con que pueden contar en
caso de que sea necesario.

En todo caso, y mientras no se pacten estos procedimientos o protocolos a las empresas, [os
trabajadores / se que crean sufrir acoso moral o sexual al trabajo se tienen que dirigir al Comité de
Sequridad y Salud asi como Direccion de la empresa porque se evalue el caso y se puedan poner a
disposicion del afectado o afectada los a medios necesarios para la investigacion de las soluciones
madas adecuadas para la erradicacion y reparacion del dario causado. Los miembros del Comite de
Seguridad y Salud Laboral asi como la Direccion de la empresa, tienen que guardar el sigilo oportuno
por ho entorpecer el proceso.

Especialmente valoradas seran l0s casos de acoso moral © acoso sexual de un superior jerarquico.
Anexo 5 - Protocolo para la prevencion y el abordaje del acoso sexual y por razon de sexo.

*Explicaciéon: Por la via de la negociacion colectiva resulta de vital importancia acordar medidas y
procedimientos para tratar de resolver cualquier supuesto de acoso moral, acoso por razon de sexo y
acoso sexual. Es recomendable que a través de los convenios colectivos se plasmen los instrumentos
y recursos al alcance de los trabajdores y las trabajadoras que consideren ser victimas de tales
situaciones contra la dignidad e indemnidad de su persona, con el fin de velar por conseguir un
ambiente laboral libre de comportamientos indeseados.

En el presente convenio colectivo, se destaca no solo la conceptualizacion del cotenido y alcance del
acoso moral y acoso sexual, sino sobre todo el compromiso de pactar protocolos internos de
actuacion en el plazo de un afio desde la publicacion del convenio, con la finalidad de desarrollar en
profundidad el procedimiento a seguir para solventar dichas conductas intolerables. Hasta entonces,
aquellas personas trabajadoras que crean sufrir acoso de cualgueir indole podran dirigirse al Comité
de Seguridad y Salud o/y a la direccion de la empresa.

En materia de Salud laboral y Medioambiente consideramos sefialar como buenas practicas:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

e Buena practica: Salud laboral y Medioambiente

Articulo 37 - Actuacion en defensa vy proteccion del Medjo Ambiente: Las organizaciones firmantes del
presente Convenio Colectivo entienden que es positivo que las empresas dispongan de compromisos
voluntarios para la integracion equilibraga de [los principios relativos a crecimiento economico,
proteccion ambiental y equiaad social. En este ambito se enmarca la responsabilidad social empresarial
entendida como todas aquellas acciones e iniciativas que se den en el ambito economico, laboral,
social o medioambiental adoptadas voluntariamente por parte de las empresas en el sentido de
aquellas que van mas alla del mero cumplimiento de las obligaciones previstas en las leyes, el presente
Convenio o cualesquiera otros acuerdos o normas.

Las iniciativas en materia de responsabilidad social empresarial que decidan poner en practica (as
empresas vendran quiadas por la transparencia como requisito de su credibilidad y por la consideracion
de toda su cadena de valor.
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Articulo 38 - Delegado/a de medio ambiente:

Cada organizacion sindical que ostente la condicion de madas representativas en el ambito de la
Provincia de Girona, podra designar en los centros de trabajo donde tenga presencia en los organos
unitarios de representacion de las personas trabajadoras un Delegado de medio ambiente de entre los
delegados de prevencion, sus facultades y competencias son.

1. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion medioambiental.

2 Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en el cumplimiento de la
normativa medioambiental.

3. Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de medio ambiente, asi
como de las politicas y objetivos medioambientales que la empresa establezca.

4. Recibir inforrmacion sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias de las cuales se pudieran
derivar riesgos medioambientales, asi como el desarrollo de sistermas de gestion medioambiental.

5 Recibir de la empresa copia de la documentacion que esta venga obligaga a facilitar a la
Administracion publica en relacion con emisiones, vertidos, generacion de residuos, uso del agua y
energia y medidas de prevencion de accidentes mayores.

6. Promover en la empresa la adopcion de mediaas tendentes a reducir los riesgos medioambientales
v mejora de la gestion medijoambiental.

/. Colaborar con el diserio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacionadas con el
medio ambiente. Las empresas designaran un responsable de la interlocucion con el Delegado/*da de
medio ambiente de entre sus representantes en el Comité de seguridad y salud.

*Explicacion: En materia de preservacion del medio ambiente, resultan resefables las clasusulas de
este convenio colectivo provincial que, por una parte, aluden a la responsabilidad social empresarial e
incentivan todas aquellas acciones e iniciativas que se pongan en practica voluntariamente por la
empresas en la defensa y proteccion del medioambiente (mas alla de las exigencias previstas por las
normas juridicas o acuerdos colectivos vinculantes); y que, por otra parte, instigan la creacion de la
figura del delegado de medio ambiente, enmarcado entre los delegados de prevencion, enumerando
y desarrollando sus facultades y funciones.

Se aprecia, por tanto, la voluntad de las partes negociadoras de tomar en consideracion esta cuestion,
lo cual no resulta sencillo de encontrar en los restantes convenios colectivos provinciales vy
autonomicos del sector de la agroalimentacion, sector que engloba actividades econdmicas que por
si mismas adquieren una considerable relevancia con respecto a la preservacion y el cuidado del
entorno medioambiental que explotan.

168



Buenas practicas en el sector Agroalimentario

FICHAS CONVENIOS provinciales y/o autondmicos

BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS
DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE GRANADA

SECTOR

ACEITES Y DERIVADOS

AMBITO TERRITORIAL

PROVINCIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

= |ncremento salarial

= Salario anual

= Diferencia con el SM| 2022
= Clausula de revision salarial

POLITICA SALARIAI

Afio 2021/2022: 2%.
Afio 2022/2023: 2,5%.

61.INCREMENTO SALARIAL

PEON OFICIAL 12
62.SALARIO ANUAL
15.865,54 € 16.021,52 €
PEON OFICIAL 1@
63.DIFERENCIA CON EL SMI
1.865,54 € 2.021,520 €

64.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL ~ No
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PERSPECTIVA DE

GENERO E

61.IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

62.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

63.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

64.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de |gualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 33 - Discriminacion laboral:

Las empresas afectadas por el presente convenio
colectivo, adoptaran las medidas necesarias para
preservar la igualdad de derechos y oportunidades,
entre sus trabajadores, con independencia de su
sexo, religion o ideologia, con expreso
sometimiento a la normativa legal vigente

No

No

Articulo 34 - Acoso en el ambito laboral:

Tendran la consideracion de faltas muy graves los
malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a
la intimidad y consideracion debida a la dignidad,
las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
sobre cualquier trabajador/a de la empresa o
viceversa

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBIE

31.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 32 - Ley de Prevencidén de Riesgos
Laborales

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, sus modificaciones y Legislacion
de desarrollo.

Articulo 37 - Seguridad e higiene. Revisidn
meédica. Prevencion de Riesgos Laborales.

Para la Prevencion de riesgos laborales se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente. Todas las
personas trabajadora sujetas al presente convenio,
se someteran, previa peticion, a un reconocimiento
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32.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

medico, respetandose en todo caso el caracter de
confidencialidad de los resultados. Las personas
trabajadoras tendran derecho a ser informadas de
forma detallada de los riesgos a los que estan
expuestos y de las medidas preventivas para
evitarlos. Esto con caracter previo a la contratacion
a al desempefo de nueva tarea. Asi como a una
formacion periodica a cargo del empresario y en
jornada de trabajo cuando se produzcan
modificaciones tecnologicas y organizativas.

Igualmente tendran derecho al cambio de puesto
las  trabajadoras embarazadas cuando el
desemperio de su puesto habitual de trabajo ponga
en riesgo su salud o la de su hijo. Se debera cumplir
con las disposiciones minimas establecidas, en
cuanto los lugares de trabajo, sus condiciones
constructivas, orden, limpieza y mantenimiento,
sefalizacion, instalaciones de servicio o proteccion,
condiciones ambientales, iluminacion, servicios
higiénicos y locales de descanso, y material vy
locales de primeros auxilios, asi como de los
equipos de trabajo y proteccion individual. Se
tomaran las medidas de organizacion adecuadas,
utilizara los medios apropiados O proporcionara a
los trabajadores tales medios para reducir el riesgo
que entrafie la manipulacion de cargas de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente. El
trabajador estda obligado al correcto uso vy
mantenimiento de los Equipos de Proteccion
Individual facilitados por la Empresa. Se adoptaran
las medidas necesarias para que la utilizacion por
los trabajadores de equipos con pantallas de
visualizacion no suponga riesgos para su seguridad
0 salud, segun lo dispuesto en la legislacion vigente.
Las personas trabajadoras tienen derecho a
participar, y defender los intereses de los
trabajadores en la empresa, de las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el
trabajo, de acuerdo a la Ley. Delegado de
Prevencion. Sera el trabajador que ostente la
representacion legal de las personas trabajadoras.

No

171




- FICA

Buenas practicas en el sector Agroalimentario

BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

DATOS

GENERALES

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL
CAMPO DE ALBACETE

SECTOR

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

AMBITO TERRITORIAL
PROVINCIAL

POLITICA SALARIA

65.INCREMENTO SALARIAL

66.SALARIO ANUAL

67.DIFERENCIA CON EL SMI

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

2%

PEON OFICIAL 12
12.894,28¢€ 13.089,02 €

PEON OFICIAL 12
-1.105,71€ -910,97 €

Articulo 21 - Tabla salarial:

Con independencia de lo anteriormente
expuesto, se acuerda que el SMG no podra

68.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL resultar inferior al Salario Minimo

Interprofesional (SMI) que se encuentre
vigente en 2022, 2023 y 2024,
respectivamente, incrementado en un 1 %
cada ano. Garantia: Respecto a los citados
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grupos A (técnicos) y B (administrativos), se
acuerda aplicar a las tablas salariales para la
negociacion del siguiente convenio, a partir
de 2025, la clausula de revision que se pacte
en 2022 en el seno del AENC (Acuerdo para
el Empleo y la Negociacion Colectiva) a nivel
estatal; en su defecto, de no darse este pacto
en 2022, se aplicaria en las tablas de 2025 un
diferencial equivalente a la diferencia entre el
sumatorio acumulado de IPC de los afos
2021, 2022, 2023 y 2024 y el sumatorio
acumulado de los incrementos pactados con
caracter previo, con efectos directos a la
tablas de 2025.

PERSPECTIVA DE

GENERO E

65.IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

* Principio de Igualdad Salarial

= Proteccidén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razdén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 18 - Igualdad y no discriminacidn

Las partes firmantes del presente Convenio,
conscientes de la necesidad de sequir avanzando
en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito
laboral, e incidir en la igualdad de trato y no
discriminacion de género, asi como en la
eliminacion de estereotipos, fomentando el igual
valor de hombres y mujeres en todos los ambitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se
estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo
diferentes actuacio nes en base a los siguientes
principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de
oportunidades en la empresa en cuanto al acceso
al empleo, a la formacion y reciclaje profesional, a
la promocion, a la proteccion a la maternidad, asi
Como otras situaciones derivadas de la misma, y en
las condiciones de trabajo, a la igualdad en el
trabajo, eliminando toda discriminacion
directa/indirecta, asi como a la no discriminacion
salarial por razon de sexo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier
manifestacion de discriminacion, directa o
indirecta.
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66.PRINCIPIO  DE  IGUALDAD
SALARIAL

67.PROTECCION DE VIOLENCIA

DE GENERO
68.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO

(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

c) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e
impulsar y desarrollar acciones concretas en esta
materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer
en los ambitos de la empresa. Las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la
forma que se determine la legislacion laboral. En
este sentido, se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el Real
Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunida des entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion y la normativa que lo
desarrolla.

Articulo 17 — Contrataciéon de personas con
discapacidad:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de
oportunidades en la empresa en cuanto al acceso
al empleo, a la formacion y reciclaje profesional, a
la promocion, a la proteccion a la maternidad, asi
como otras situaciones derivadas de la misma, y en
las condiciones de trabajo, a la igualdad en el
trabajo, eliminando toda discriminacion
directa/indirecta, asi como a la no discriminacion
salarial por razon de sexo.

No

Articulo 59.- Proteccion de la dignidad de
trabajadoras y trabajadores.

El acoso sexual es una conducta basada en
comportamientos culturales y educativos basados
en el sexo que afectan a la dignidad de las mujeres
y los hombres en el trabajo. Comprenden una
diversidad de supuestos que engloben conductas
verbales o fisicas ofensivas para la victima y no
deseadas por ellas. Por ello, si se produjese algun
caso de acoso sexual se pondra en conocimiento
de los representantes sindicales y en su de fecto a
la Comision Paritaria de este Convenio. Tanto os
representantes sindicales como la Comision
Paritaria asesoraran a la persona afectada de los
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Pasos a sequir en cuantas actuaciones legales sean
precisas para evitar que se produzcan dichos actos.

En todo momento se guardara un absoluto respeto
y discrecion para proteger la intimidad de la
persona acosada o agredida

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBI

33.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 48 — Comision Provincial de Prevencion
de Riesgos Laborales:

Se crea la Comision Provincial de Prevencion de
Riesgos Laborales en el sector, sera paritaria de
trabajadores y empresarios con la participacion de
técnicos en la materia a peticion de cualquiera de
las partes. Sus funciones seran las siguientes:
Elaboracion de catdlogo de riesgos vy
enfermedades profesionales del sector.
Elaboracion y analisis de la siniestralidad del sector
trimestralmente. Elaboracion de un registro de los
delegados de prevencion y de la forma adoptada
por la empresa para llevar a cabo la planificacion de
la prevencion. Seguimiento del cumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley
31/1995) en las empresas del sector. Realizacion de
propuestas a las empresas y delegados de
prevencion. Estudio de las propuestas realizadas
por los delegados de prevencion en su empresa y
gue no hayan sido Fijar los protocolos para la
realizacion de los reconocimientos medicos, que
no lo hayan sido por las autoridades sanitarias. En
general, todas aquellas medidas que vayan
encaminadas a la disminucion de la siniestralidad
laboral en el sector, que sean acordes a la
legislacion vigente vy al presente Convenio.

Articulo 52 — Delegado Territorial de Prevencion:

Se crea la figura del Delegado Territorial de
Prevencion para el ambito provincial. Cada central
sindical firmante del presente Convenio elegira de
entre sus delegados y por estos mismos un
Delegado Territorial de Prevencion, cuyo ambito de
actuacion sera el del presente Convenio. Su
funcion sera la de informar y posibilitar que se
cumpla con las normas de seguridad y salud laboral
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34.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

en todo su ambito de actuacion, incluyendo las
empresas sin representacion sindical, estando en
contacto con todos los delegados de su central
sindical. Se garantizara como minimo, dos
reuniones del Delegado Territorial con el resto de
delegados de preven cion al afio. Este Delegado
formara parte de la Comision Provincial de Riesgos
Laborales a que hace referencia el ar ticulo 48 del
presente Convenio.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO  COLECTIVO  ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE
ALICANTE

SECTOR

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

AMBITO TERRITORIAL
PROVINCIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

z = |ncremento salarial
A .
POLITICA SALARI = Salario anual
=  Diferencia con el SMI 2022
= (Clausula de revision salarial
69.INCREMENTO SALARIAL 4.00%
PEON OFICIAL 12
70.SALARIO ANUAL
13.340,75 € 14 467 €
PEON OFICIAL 12
71.DIFERENCIA CON EL SMI
-659,25 € 467 €

Todos los trabajadores incluidos en el ambito
del presente convenio tendran garantizado
un salario  minimo  (Salario  Minimo
72.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL Garantizado, SMG) segun tablas anexas, con
independencia del trabajo que desempefien,
de su modalidad contractual, edad, sexo, o
cualquiera otra circunstancia. Este SMG
incluye la totalidad de los conceptos
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retributivos a percibir por los trabajadores de
cada empresa, los cuales seran
compensables y absorbibles, en su caso, por
dicho SMG. Con independencia de lo
anteriormente expuesto, se acuerda que el
SMG no podra resultar inferior al Salario
Minimo  Interprofesional (SMI) que se
encuentre vigente en 2022, 2023 y 2024,
respectivamente, incrementado en un 1 %
cada ano. Por lo que se refiere al personal de
produccion, se acuerda un diferencial de
0,66 euros/hora adicional, sobre el salario del
peon Nno calificado que resulte de aplicacion
cada anualidad habida cuenta el SMG referido
con caracter previo, para las categorias de
tractorista, conductor o  conductora,
especialista, capdefila, maquinaria agricola y
motorista. Incremento salarial: Se acuerdan
los incrementos salariales que se indican a
continuacion para los grupos A (tecnicos) y B
(administrativos). Afo 2022: Incremento del
4 % sobre las tablas salariales de 2021
conforme al convenio vigente hasta el 31 de
diciembre de 2020. Se adjunta tabla salarial
como Anexo |, que se encontrara vigente con
efectos desde el 1 de enero de 2022. Afo
2023: Incremento del 3 % sobre la tabla
salarial de 2022. ;Afo 2024: Incremento del
3 % sobre la tabla salarial de 2023. Garantia:
Respecto a los citados grupos A (tecnicos) y
B (administrativos), se acuerda aplicar a las
tablas salariales para la negociacion del
siguiente convenio, a partir de 2025, la
clausula de revision que se pacte en 2022 en
el seno del AENC (Acuerdo para el Empleo y
la Negociacion Colectiva) a nivel estatal; en
su defecto, de no darse este pacto en 2022,
se aplicaria en las tablas de 2025 un
diferencial equivalente a la diferencia entre el
sumatorio acumulado de IPC de los afos
2021, 2022, 2023 y 2024 y el sumatorio
acumulado de los incrementos pactados con
caracter previo, con efectos directos a la
tablas de 2025.
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UGT®

PERSPECTIVA DE

GENERO E

69.|GUALDAD DE TRATO'Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Disposicion Adicional Décima:

Igualdad de Oportunidades y no discriminacion. En
materia de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, asi como de seguridad y salud, la
Comision Paritaria podra desarrollar y adaptar el
contenido del presente Convenio. En todo caso, se
acuerda que las empresas del sector estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, y con esta
finalidad deben adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre
hombres y mujeres. En este sentido, el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, aplicable en el ambito laboral del sector,
segarantizara, en los términos previstos en la
normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la
formacion  profesional, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas
las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales vy
empresariales. Las medidas para la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres, incluidas las de accion positiva,
son las siguientes:

1. Acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado
por razon de sexo en el acceso al trabajo. Las
ofertas de empleo deberan realizarse, en todo caso,
tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo
excluir, directa o indirectamente, a ningun
trabajador o

trabajadora por razéon de su sexo. Las pruebas de
seleccion de personal que realicen las empresas no
podran establecer diferencia o ventaja alguna
relacionada con el sexo de quienes aspiren a la
seleccion. La contratacion laboral no podra quedar
determinada en atencion a la condicion del sexo de
la persona trabajadora, salvo el establecimiento
concreto de medidas de accion positiva a favor del
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sexo menos representado que puedan establecerse
en el ambito de la empresa.

2. Clasificacion profesional: El sistema de
clasificacion profesional, que establece el presente
convenio, se basa en criterios comunes para las
personas trabajadoras de ambos sexos y se ha
establecido excluyendo discriminaciones por razon
de sexo.

3. Promocién profesional: En materia de
promocion profesional y ascensos se promovera, la
superacion del déeficit de presencia de mujeres (o
del género menos representado) en el supuesto
que existiere, mediante la introduccion de medidas
de accion positiva establecidas en la legislacion
vigente en cada momento.

4. Formacion profesional: En las acciones
formativas de las empresas a su personal se
garantizara el acceso con respeto absoluto al
principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran
establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor
de las personas trabajadoras del sexo menos
representado, en el ambito al que vayan dirigidas
aquellas acciones de formacion profesional.

5. Retribucidén: Para un mismo trabajo o para un
trabajo al que se atribuye un mismo valor se
eliminara la discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo, en el conjunto de los elementos y
condiciones de la retribucion.

6. Demas condiciones de ftrabajo: En la
determinacion del resto de las condiciones
laborales, incluidas las relacionadas con la extincion
del contrato de trabajo, no podra tenerse en cuenta
el sexo de la persona trabajadora afectada, salvo
gue se haya establecido como una medida expresa
de accion positiva, para facilitar la contratacion o el
mantenimiento del empleo de las personas
trabajadoras o trabajadoras, cuyo sexo se
encuentre menos representado y siempre que la
misma resulte razonable y proporcionada.

/. Proteccion ante el acoso discriminatorio por
razon de sexo y ante el acoso sexual: No se tolerara
en las empresas del sector, la situacion en gue se
produzca un comportamiento no deseado,
relacionado con el sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad
de la persona y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco
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70.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

71.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

72.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

se tolerarad la situacion en que se produzca
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
no deseado de indole sexual, con el proposito o el
efecto de atentar contra la dignidad de

una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Disposicion adicional décima:

5. Retribucion: Para un mismo trabajo o para un
trabajo al que se atribuye un mismo valor se
eliminara la discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo, en el conjunto de los elementos vy
condiciones de la retribucion.

No

Disposicion adicional décima:

7. Proteccion ante el acoso discriminatorio por
razon de sexo y ante el acoso sexual: No se tolerara
en las empresas del sector, la situacion en que se
produzca un comportamiento no deseado,
relacionado con el sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad
de la persona y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco
se tolerara la situacion en que se produzca
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
no deseado de indole sexual, con el proposito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante wu
ofensivo.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBI}

35.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

=  Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 37 - Medidas sobe higiene:

Siempre que el productor perciba del empresario,
como compensacion de su trabajo, habitacion para
el solo o para el y su familia, las condiciones de la
misma deberan ser adecuadas a la situacion, sexo,
estado y exigencias de la moralidad, higiene y
dignidad de la persona. Cuando se trate de
habitacion para productores, fijos discontinuos o
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36.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

eventuales, su capacidad estara en proporcion,
segun el numero de aquellos, a las medidas
establecidas en el Reglamento de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y demas disposiciones
concordantes. Tendra luz y ventilacion directas vy
suficientes en relacion con la capacidad. Estaran
apartadas de establos, cuadras y vertederos; sus
paredes estaran cubiertas de cal o cemento, al
menos, y el suelo de pavimento solido e
impermeable, susceptible de limpieza. Se contara
con pieza de comedor, asi como de los
correspondientes servicios de aseos, etc. Caso de
existir trabajadores de distinto sexo, los dormitorios
y servicios higiénicos

tendran absoluta independencia. Los Utiles,
desinfectantes, etc., y cuantos gastos sean
necesarios para ellos, correran a cargo del
empresario.

Se creara un Comité de Salud Laboral, para el
cumplimiento de la Reglamentacion de Seguridad
e Higiene en las viviendas. Siempre que no sean
altamente dificultosos, en los tajos se contara con
edificios y barracones para servicios higiénicos vy
también analogas edificaciones, con espacios

suficientes para protegerse de las inclemencias del
tiempo, en las debidas condiciones y adecuadas a
las necesidades que han de proteger.

Articulo 40 - Prevencion de riesgos laborales:

Al objeto de prevenir y evitar los casos de
accidentes de trabajo y enfermedades, se aplicara
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1.995
de 8 de noviembre. A tal fin se elegiran los
Delegados de Prevencion y se constituiran los
Comités de Seguridad y Salud, dotandolos de las
competencias vy facultades dispuestas por dicha
Ley.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PARA FAENAS
AGRICOLAS, GANADERAS Y FORESTALES DE

DATOS LA PROVINCIA DE AVILA
SECTOR
GENERALES ,
AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA
AMBITO TERRITORIAL
PROVINCIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

POLITICA SALARIA . Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

73.INCREMENTO SALARIAL No viene especificado
PEON OFICIAL 12
74.SALARIO ANUAL
14.000 € 14.832,37 €
PEON OFICIAL 12
75.DIFERENCIA CON EL SMI
0€ 832,37 €

Articulo 21 - Salario y clausula de revision:

Las tablas salariales de aplicacion durante la
vigencia de este Convenio seran las indicadas
en los anexos |y Il

76.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
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PERSPECTIVA DE

GENERO E

73.IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

74.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

75.PROTECCION DE VIOLENCIA DE

GENERO

76.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO

(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de |gualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Disposicién Adicinal Primera - Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres: las
partes afectadas por este Convenio se
comprometen a promover el principio de igualdad
de oportunidades y no discriminacion por razon de
sexo con caracter transversal en todas las politicas
y areas de la empresa. Este compromiso conlleva el
de remover los obstaculos que puedan incidir en el
incumplimiento de este principio.

No

Disposicion Adicional Tercera - Violencia de
género: las partes firmantes de este acuerdo
manifiestan expresamente su absoluto rechazo
contra la violencia de género y siendo conscientes
de que la negociacion colectiva es el cauce optimo
para facilitar el ejercicio efectivo de las medidas de
proteccion para las mujeres victimas de violencia de
género en el ambito laboral se estara a lo dispuesto
enla L.O. 1/2004 y demas normas que la sustituyan
y/o la complementen.

Disposicion Adicional Cuarta - Acoso sexual y
acoSo por razodn de sexo: con objeto de garantizar
la proteccion de toda persona, las partes firmantes
manifiestan su claro compromiso con la L.O.
3/2007, y demas normas que la complementen y/o
la puedan sustituir, reconociendo la necesidad de
prevenir cualquier conducta de acoso en el trabajo.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBIE

37.CLAUSULAS RESENABLES SOBRE

SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

No
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38.CLAUSULAS DE MEDIO

AMBIENTE NE
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR
AGRARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

SECTOR
AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

AMBITO TERRITORIAL

COMUNIDAD AUTONOMA

POLITICA SALARIA

77.INCREMENTO SALARIAL

78.SALARIO ANUAL

79.DIFERENCIA CON EL SMI

80.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SMI 2022
Clausula de revision salarial

4%

PEON OFICIAL 12

14.560 € 15.054,38 €

PEON OFICIAL 12

560 € 1.054,38¢€
Articulo 5 - Incrementos salariales: 5.1

Clausula de revision salarial al finalizar la
vigencia del convenio. Finalizado el afio 2022,
si el ipc subyacente de dicho afio fuese
superior al 4% se realizara una revision al alza
hasta alcanzar el 75% de dicho ipc subyacente
sin que en ningun caso esta revision sea
superior al 2%.
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PERSPECTIVA DE

GENERO E

IGUALD/

77.|GUALDAD DE TRATOY
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

78.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

79.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

80.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 53 - Derechos de la mujer trabajadora.

Ninguna mujer sera discriminada por razén de sexo
y, realizando el mismo trabajo que el hombre, tiene
derecho a cobrar igual salario.

Articulo 53 - Derechos de la mujer trabajadora:
Ninguna mujer sera discriminada por razén de sexo
y, realizando el mismo trabajo que el hombre, tiene
derecho a cobrar igual salario.

No

Articulo 38 - Faltas: 3.- Faltas muy graves:
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

l. El acoso sexual. y el acoso moral. Por su parte se
entiende por acoso sexual, cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza

sexual que tenga el proposito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en

particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo (art 7.1 LO 3/2007)

Constituye acoso por razon de sexo, cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el proposito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio,

degradante u ofensivo. (art. 7.2 LO 3/2007).
Articulo 40 - Conciliacion de vida laboral y familiar:
2). Medidas para evitar el acoso sexual y moral,
acoso por razon de sexo y para mejorar la salud
laboral.

a. La empresa deberd promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las denuncias

O reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.Con esta finalidad se
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podran  establecer medidas que deberan
negociarse con los representantes de los
trabajadores, tales como la elaboracion y difusion
de codigos de buenas practicas, la realizacion de
campanas informativas o acciones de formacion.

b. Los representantes de los trabajadores deberan
contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras
frente al mismo y la informacion a la direccion de la
empresa de las conductas o comportamientos de
gue tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBIE

39.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 35 - Salud Laboral:

Se debera facilitar vestuario apropiado para aquellos
puestos de trabajo que por sus caracteristicas lo

requieran, de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asi mismo proporcionara a los trabajadores sujetos
a riesgos especificos de trabajo las prendas y

elementos de proteccion adecuados a la naturaleza
del riesgo. Uniformes que deberan adaptarse a las
circunstancias personales de cada uno de los
trabajadores/as. Si de los resultados de la
evaluacion de riesgos efectuada en la empresa,
revelasen un riesgo para la seguridad y salud de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente, o una posible repercusion sobre el
embarazo o lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario/a adoptara las

medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a traves de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos. (LPRL) Lo
anterior sera igualmente aplicable en el caso de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la
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40.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

trabajadora o del hijo. Cuando el cambio de puesto
compatible con el estado no sea posible podra
declararse, previo certificado de los Servicios
Medicos del INSS o de la Mutua, la suspension del
contrato de trabajo, por riesgo durante el embarazo
o la lactancia, en los términos legalmente previstos
(ET)

Articulo 36 - Comisidon Regional de Prevencidn de
Riesgos Laborales:

Se crea la Comision Regional de Prevencion de
Riesgos Laborales en el sector, siendo paritaria
entre

empresarios y trabajadores con la participacion de
tecnicos en la materia a peticion de cualquiera de

las partes.
Sus funciones seran las siguientes:

1. Elaboracion de catidlogo de riesgos vy
enfermedades profesionales en el sector.

2. Elaboracion y analisis de la siniestralidad del
sector trimestralmente.

3. Elaboracion de un registro de los Delegados de
Prevencion, y de la forma adoptada por la

empresa para llevar a cabo la planificacion de la
prevencion.

4. Seguimiento del cumplimiento de la Ley 31/95 y
de sus Reglamentos posteriores en el sector.

5. Realizacion de propuestas a las empresas vy
Delegados de Prevencion.

6. Estudio de las propuestas realizadas por los
Delegados de Prevencion en su empresa y que no
hayan sido adoptadas.

/. Fijar los protocolos para la realizacion de los
examenes medicos, gue no lo hayan sido por las

autoridades sanitarias.

En general, todas aquellas medidas que vayan
encaminadas a la disminucion de la siniestralidad
laboral en el sector, que sean acordes a la
legislacion vigente y al presente convenio colectivo.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE

DATOS EXTREMADURA
GENERALES PHCTOR

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

AMBITO TERRITORIAL
COMUNIDAD AUTONOMA

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

POLITICA SALARIA = Salario anual
= Diferencia con el SM| 2022
= Clausula de revision salarial
81.INCREMENTO SALARIAL No viene especificado
PEON OFICIAL 12
82.SALARIO ANUAL
13.999,92 € 13.999,92 €
PEON OFICIAL 12
83.DIFERENCIA CON EL SMI
-0,07¢€ -0,07 €
84.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL No
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PERSPECTIVA DE

GENERO E

81.IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

82.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

83.PROTECCION DE VIOLENCIA DE
GENERO

84.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Disposicion adicional primera: En lo no regulado
en este convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajado res, Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y demas disposiciones legales vigentes.

No

No

Articulo 52 - Régimen disciplinario:
3. Se consideraran como faltas muy graves:

k) El acoso sexual

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBIE

41.CLAUSULAS RESENABLES SOBRE
SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Cldusulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Cldusulas de Medio Ambiente

Articulo 47 - Salud laboral;

Las maquinas agricolas a emplear en [as
explotaciones deberan contar con los dispositivos
de se quridad necesarios, principalmente en
aquellas partes de la maquina mas propensas a
accidentes: transmision, rueda de entrada o polea,
adecuandolas a la legislacion vigente en esta
materia.

Como norma general en todo Centro de Trabajo vy
muy especialmente en os situados a mas dos

kilbmetros de la poblacion, existira un botiquin para
curas de urgencia con el material necesario.

En lo no recogido en este articulo, se estara a lo
dispuesto en la Legislacion vigente y en es pecial se
adoptaran las medidas minimas para la prevencion
de accidentes como:
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a) Los motores fijos de cualquier clase que existan
en las explotaciones agricolas deberan rodearse de
barrera o dispositivos de proteccion, no
permitiéndose acercarse a los mis mos al personal
extrafio al servicio de la empresa, sefalizandolo
adecuadamente.

b) Tanto el arranque como la parada y demas
operaciones para el manejo de los motores

se haran mediante dispositivos que no ofrezcan
ningun peligro para la plantilla

c) Los motores estaran provistos de desembrague
0 sistema instantaneo de parada de [0S mismaos.

d) El arranque y la parada de motores principales y
transmisiones correspondientes debe ran ser
precedidos de un aviso o sefal.

e) La union de las correas de las transmisiones se
haré de manera segura y en forma que no ofrezca
peligro alguno.

f) Estara prohibido a todo el personal de plantilla
maniobrar a mano durante marcha de toda clase de
correas.

g) Los engranajes, siempre que no ofrezcan peligro,
deberan estar protegidos de forma tal que permitan
el engrasado sin necesidad de levantarlos.

h) Las escaleras de mano empleadas en los trabajos
seran solidas y seguras; cuando sean dobles se
uniran convenientemente ambos lados de la
escalera mediante tirantes resis tentes.

i) En aquellos trabajos donde su uso esté indicado,
como reparto de abono, azufrado de plantas o
frutos, maquinas trilladoras, etc. se proveera al
personal de gafas © anteojos es peciales, asi como
de los demaés elementos necesarios para la
realizacion de tales trabajos.

j) La maquinaria agricola a emplear en las
explotaciones debera contar con los dispositivos

de seguridad necesarios, principalmente en
aquellas partes de la maquina que la hacen mas
propensa al accidente (transmisiones, ruedas
dentadas, poleas, etc.). Para la reali zacion de
labores agricolas con tractor sera preceptivo el uso
de porticos de seguridad. En caso de accidente de
trabajo se cursara el oportuno parte vy, aparte de las
primeras me didas de urgencia y asistencia medica
necesaria, el empresariado dispondra el traslado de

192




Buenas practicas en el sector Agroalimentario = FICA

42.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

la persona accidentada a su domicilio o clinica
determinada por la Entidad aseguradora.

Articulo 49 - Delegadas/os de prevencion:

1. Las Delegadas/os de Prevencion son quienes
representan a trabajadoras/es con funciones

especificas en materia de prevencion de riesgos en
el trabajo, cuyas competencias se re gulan en el
articulo 36 de Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

2. Las Delegadas/os de Prevencion seran
designadas/os por y entre la Representacion Legal

de la plantilla, en el ambito territorial a su eleccion,
con arreglo a la siguiente escala:

En empresas de hasta 100 trabajadoras/es: 2
delegados/as. En empresas de 101 a 500

trabajadoras/es: 3 delegados/as.
En empresas de 501 a 1.000 trabajadoras/es: 4
delegados/as

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
AMBITO SECTORIAL PARA ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE
JAEN

SECTOR

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

AMBITO TERRITORIAL
PROVINCIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

POLITICA SALARIA

85.INCREMENTO SALARIAL 3,25%
PEON OFICIAL 12
86.SALARIO ANUAL
15.288 € 16.270,79 €
PEON OFICIAL 12
87.DIFERENCIA CON EL SMI
1.288 € 2.270,79 €

Articulo 5 - Revision: Durante la vigencia de
este Convenio se mantendran las diferencias
88.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL en Euros absolutas existentes entre las
distintas categorias profesionales que se
recogen en la Tabla de Salarios que en él se
contiene. En el caso de resultar absorbido el
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salario del personal agricola, en general, por
el Salario Minimo Interprofesional que se
establezca por el Gobierno, deberan
confeccionarse por la Comision Paritaria de
Interpretacion, las nuevas Tablas de Salarios
que hayan de estar vigentes en cada
momento. La tabla salarial para el primer afio
de vigencia tendra un incremento del 3,25%.
En el Sequndo afo de vigencia la tabla salarial
se incrementara en el IPC real de la provincia
de Jaén para el afio en cuestion, siempre que
dicho IPC se situe entre el 1% y 3,5%. En el
caso de que el referido IPC sea inferior al 1%,
en el segundo ano, el incremento de la tabla
salarial se fija en ese 1%, que actuara como
incremento minimo. En el caso de que el
referido  IPC sea superior al 3,5%, el
incremento de la tabla salarial se fija en el 3,5
%, que actuara como incremento mMaximo.
Para el tercer y cuarto afio de vigencia, la tabla
salarial se incrementara en el IPC real de la
provincia de Jaén para el aflo en cuestion,
siempre que dicho IPC se situe entre el 1,5% v
el 3,5% por ciento. En el caso de que el
referido IPC sea inferior al 1,5%, el incremento
de la tabla salarial se fija en ese 1,5%, que
actuara como incremento minimo. En el caso
de que el referido IPC sea superior al 3,5%, el
incremento de la tabla salarial se fija en el 3,5
%, que actuara como incremento maximo.

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y

PERSPECTIVA DE mujeres

* Principio de Igualdad Salarial

GENERO E = Proteccién de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razdén de sexo

IGUAL )/ (Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 33 -. Igualdad de Género y Prevencion
del acoso moral y sexual: Las empresas estaran
obligadas a respetar y garantizar el principio de
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
85.IGUALDAD DE TRATO Y laboral entre mujeres y hombres en materias de:
OPORTUNIDADES ENTRE « Acceso al empleo.
HOMBRES Y MUJERES - . .
» Formacion y promocion profesionales.
» Condiciones de trabajo, especialmente derivadas
de maternidad, obligaciones familiares y estado
civil.
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86.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

87.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

88.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

Con esta finalidad las empresas deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion  entre  mujeres y  hombres
garantizando la igualdad, debiendo negociar vy
acordar con el personal contratado y sus
representantes legales, si los hubiera, en la forma
que determine la legislacion vigente (actual Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres).

No

No

Articulo 33 -. Igualdad de Género y Prevencion
del acoso moral y sexual: lLas empresas se
comprometen a incorporar criterios y establecer
condiciones de trabajo adecuadas y un clima
laboral saludable, que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo. Para ello, se llevaran a
cabo acciones informativas y campafas formativas.
En este sentido, la empresa asume las siguientes
obligaciones:

a) La empresa se compromete a prevenir y no
tolerar el acoso sexualy el acoso por razon de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de
respetar la dignidad de las personas y su derecho a
la intimidad, asi como la igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de
hechos que pudieran ser constitutivos de

acoso sexual o de acoso por razon de sexo, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa

de regimen disciplinario.Lla Empresa podra
establecer un procedimiento interno para el
seguimiento vy vigilancia de situacion de acoso,
previa denuncia del trabajador o trabajadora ante la
direccion de la empresa, poniéndose en
conocimiento de los representantes del personal, si
los hubiere.

Se practicaran todas las diligencias que procedan.
El acoso sexual sera considerado infraccion muy
grave
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= Cldusulas resefiables sobre salud y

SALUD LABORAL Y seguridad laboral
(comités y delegados)

MEDIO AMBI ‘ = Clausulas de Medio Ambiente

43.CLAUSULAS RESENABLES Articulo 22 - Seguridad y Salud en el Trabajo:

SOBRE SALUD LABORAL En cuanto a las normas de seguridad y salud en el

(COMITES Y DELEGADOS) trabajo, las empresas y el personal contratado se
atendran a lo dispuesto en la legislacion vigente. No
obstante, las partes firmantes se comprometen a
elaborar planes conjuntos que mejoren [as
condiciones de trabajo en el sector, relativas a la
seguridad y salud en el trabajo. En este sentido, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 31 de este
convenio, relativo a la formacion, las partes
acuerdan establecer y elaborar, para su aprobacion
por la Administracion competente, un sistema de
acreditacion de la vigilancia de la salud de los
trabajadores y trabajadoras y de reconocimiento
del uso de los nuevos elementos productivos.
Asimismo, las partes firmantes, en su compromiso
por reducir la siniestralidad laboral en el sector
agrario en la provincia de Jaén, se comprometen a
sensibilizar a sus respectivos afiliados, difundiendo
las obligaciones de empleadores vy trabajadores y
trabajadoras en materia de prevencion, previstas en
la Ley 31/95 y en la legislacion vigente en cada
momento. Se creara una Comision entre las partes
para el seguimiento de la siniestralidad laboral en la
provincia que se reunira, al menos, dos veces al
ano. Las empresas vendran obligadas a facilitar al
personal fijo dos prendas de trabajo al afio y para el
fijo discontinuo con al menos 150 dias de jornadas
efectivamente trabajadas, una prenda de trabajo.
lgualmente, la empresa proveera a los trabajadores
y trabajadoras de las herramientas necesarias de
trabajo.

44.CLAUSULAS DE MEDIO Articulo 32 - Medio Ambiente:
AMBIENTE

Se creara una comision encargada de velar por el
medio ambiente integrada por las partes firmantes
del presente Convenio Colectivo y con las
Delegaciones provinciales de los organismos
competentes. Los dos miembros designados al
efecto de cada representacion (Sindicatos,
Empresarios 'y Administracion), velaran para
combatir la contaminacion, el empobrecimiento de
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la tierra, la deforestacion y la desertizacion, con el
fin de poder evaluar y posibilitar soluciones en lo
relacionado con  tratamientos  fitosanitarios,
residuos agricolas y forestacion, potenciando con
ello el doblamiento de nuestros montes con el tipo
de arbol autoctono de la zona.
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
AMBITO PROVINCIAL PARA LAS
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA
PROVINCIA DE LEON

SECTOR

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

AMBITO TERRITORIAL
PROVINCIAL

POLITICA SALARIA

89.INCREMENTO SALARIAL

90.SALARIO ANUAL

91.DIFERENCIA CON EL SMI

92.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SMI 2022
Clausula de revision salarial

No
PEON OFICIAL 12
14.000 € 16.000 €
PEON OFICIAL 12
0€ 2.000 €

Articulo 31 - Retribuciones:

4. clausula de revision salarial: si a 31 de
diciembre de cada afio 2023, 2024 y 2025, el
indice de Precios al consumo (IPC),
debidamente constatado, excediera del
incremento salarial pactado para dichos afios,
se efectuara una revision salarial en el exceso,
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hasta el IPc real, pero limitandose como
maximo a un 3% por cada afio, con efectos
de 1 de enero, sirviendo como base del
incremento salarial del siguiente afio

PERSPECTIVA DE

GENERO E

89.IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

90.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

91.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 9 - Principio de no discriminacion:

Las partes firmantes de este convenio se
comprometen a garantizar la no discriminacion por
razon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad,
pertenencia étnica, orientacion sexual,
discapacidado enfermedad, y, por el contrario, velar
porque la aplicacion de las normas laborales no
incurriera en supuesto de infraccion alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento
estricto de los preceptos constitucionales. Seran
nulas las ordenes de discriminar y las decisiones de
la empresa gue supongan un trato desfavorable de
los trabajadores y de las trabajadoras como
reaccion ante una reclamacion efectuada en la
empresa o ante una accion administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacion.

No

Disposicion Adicional Tercera - Derechos de las
victimas de violencia de geénero: Quienes tengan
la consideracion de victimas de violencia de
género, acreditada mediante documento judicial o
policial, informe de los Servicios Sociales, del
Ministerio fiscal, del Servicio Publico de Salud, de
los servicios especializados o de los servicios de
acogida

destinados a victimas de violencia de género de la
administracion Publica competente, asi como
cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto
en las disposiciones normativas de caracter
sectorial que regulen el acceso a cada uno de los
derechos y recursos establecidos para las victimas
de violencia de género, tal como establece en el
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92.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

articulo 23 de la Ley organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de

Medidas de Proteccion Integral contra la violencia
de Género (BOE 29.12.2004), podra ejercer los
derechos reconocidos en el Estatuto de los
trabajadores y en la Ley organica de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de Geénero.
Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo
motivadas por la situacion fisica o psicologica
derivada de la violencia de género se consideraran
justificadas y retribuidas. Sera nulo el despido de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o
de los derechos reconocidos en el Estatuto de los
trabajadores para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral (tal y como
establece el articulo 55.5 b) del ET).

Disposicion Adicional Cuarta - Acoso sexual y
acoso por razon de sexo: Los trabajadores tienen
derecho a la proteccion frente al acoso sexual y al
acoso por razon de sexo. Se considera causa de
despido disciplinario los comportamientos de
acoso sexual y acoso por razon de sexo. La
empresa tiene la obligacion de promover
condiciones de trabajo que eviten estas conductas,
arbitrar procedimientos para su prevencion y dar
cauce a las denuncias que se puedan formular.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBIER

45.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

46.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= (Clausulas de Medio Ambiente

No

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL
CAMPO DE MADRID

SECTOR
AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

AMBITO TERRITORIAL
COMUNIDAD AUTONOMA

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

POLITICA SALARIA

93.INCREMENTO SALARIAL 6,50%
PEON OFICIAL 12
94.SALARIO ANUAL
14.389,65 € 16.018,54 €
PEON OFICIAL 12
95.DIFERENCIA CON EL SMI
389,64€ 2.018,54€
96.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL No
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PERSPECTIVA DE

GENEROE

93.IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

94.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

95.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

96.ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccion de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Disposicion Adicional Séptima - Comision
paritaria para la igualdad de oportunidadesy la no
discriminacion.

Capitulo 1

Articulo 1 - Las partes firmantes del Convenio
Colectivo para las empresas de caracter

agrario, ganadero y forestal, consciente de la
importancia de la igualdad de oportunidades y no
discriminacion constituye a amparo del presente
convenio colectivo la comision paritaria que se

requlara por el presente reglamento. las empresas
asumen como propios los principios de no
discriminacion e igualdad de trato a las personas
LGTBI, evitando toda conducta, en el ambito
laboral, que atente al respeto y la dignidad personal,
promoveran la inclusion de estas materias dentro
de los planes de formacion en igualdad que realizan
las empresas.

Disposicién Adicional Séptima: CAPITULO 3
COMPETENCIAS DE LA COMISION

ARTICULO 5 - ENTRE LOS COMETIDOS DE LA
COMISION ESTARAN: - Porque la prestacion de un
trabajo de igual valor tenga la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera
que sea la naturaleza de la misma salarial o extra
salaria, sin que pueda producirse discriminacion
alguna en ninguno de los elementos o condiciones
de aquello (Articulo 28 del Estatutos de los
Trabajadores).

No

Disposicion Adicional Séptima —

CAPITULO 3 COMPETENCIAS DE LA COMISION.
ARTICULO 5 - ENTRE LOS COMETIDOS DE LA
COMISION ESTARAN:

203




Buenas practicas en el sector Agroalimentario

- Se establecera en su caso, medidas para evitar
posibles acosos en el trabajo y se arbitraran

procedimientos especificos para su prevencion vy
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular los trabajadores o las
trabajadoras. Se elaboraran, en lo posible,
camparias y acciones de formacion y la difusion de
buenas practicas.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBII

47.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 33 - Seqguridad y salud en el trabajo: Las
partes firmantes del presente convenio se
comprometen a velar por el cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de seguridad y salud.

Articulo 34- Organizacién y participacion en
materia de seguridad y salud:

1. El trabajador/a tienen derecho a una proteccion
eficaz de su integridad fisica y una adecuando
politica de Seqguridad y Salud en el trabajo, asi como
el deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencion de riesgos que se adopten
legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el
derecho a participar en la formulacion de la politica
de prevencion en su Centro de Trabajo, y en el
control de las medidas adoptadas en el desarrollo
de las mismas, a traves de sus representantes
legales y del Comité de Seguridad y Salud.

2. La empresa esta obligada a promover, formulas y
poner en aplicacion una adecuada politica de
Seguridad y Salud en sus centros de Trabajo, asi
como facilitar la participacion adecuada en estas
materias de los trabajadores que contrata, o
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador
O para sus compafieros o terceros. El trabajador/a
estd obligado a sequir dichas ensefianzas y a
realizar las practicas que se celebren dentro de la
jornada de trabajo o en otras horas con descuento
en este ultimo caso del tiempo invertido en las
mismas de la jornada laboral.
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48.CLAUSULAS DE MEDIO

AMBIENTE No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
MANIPULADO Y ENVASADO DE TOMATE
FRESCO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE MURCIA

SECTOR
AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

AMBITO TERRITORIAL
COMUNIDAD AUTONOMA

POLITICA SALARIA

97.INCREMENTO SALARIAL

98.SALARIO ANUAL

99.DIFERENCIA CON EL SMI

100. CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

2,10%
PEON OFICIAL 1@
13.822,82 € 14.413,77 €
PEON OFICIAL 12
-177,18 € 413,77 €

Disposicion transitoria primera =
Incrementos salariales: Se pacta
expresamente que no hay revision salarial
durante el periodo de vigencia de este
convenio.
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PERSPECTIVA DE

GENERO E

97.|GUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

98.PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

99.PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 35 - Cléusulas generales para el fomento
de la igualdad y no discriminacion:

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a
todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razon de sexo, estado civil
edad dentro de los limites marcados por el
ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato,
etc. Tampoco podra haber discriminacion por
razon de disminuciones psiquicas, fisicas ©
sensoriales.  Las Organizaciones firmantes del
presente Convenio Colectivo y las Empresas
afectadas por su ambito funcional, garantizaran la
igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres, asi como la no discriminacion por
cuestiones de raza, religion o cualquier otra
condicion, de conformidad con la legislacion
vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias. Se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

» El acceso al empleo

» Estabilidad en el empleo

* lgualdad salarial en trabajos de igual valor

» Formacion y promocion profesional

» Ambiente laboral exento de acoso sexual
CLASUSULA CON DESARROLLO MUY EXTENSO

Articulo 35 - Cléusulas generales para el fomento
de la igualdad y no discriminacidon: Se pondra
especial atencion en cuanto a los cumplimientos
de estos preceptos en:

* lgualdad salarial en trabajos de igual valor

Articulo 35 - Cléusulas generales para el fomento
de la igualdad y no discriminacion: El plan de
igualdad contendra las medidas que resulten
necesarias en virtud de los resultados del
diagnostico, pudiendo incorporar medidas relativas
a materias no enumeradas en el articulo 46.2 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, como
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100. ACOSO SEXUALY POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

violencia de género, lenguaje y comunicacion no
sexista u otras, identificando todos los objetivos y
las medidas evaluables por cada objetivo fijado para
eliminar posibles desigualdades y cualquier
discriminacion, directa o indirecta, por razon de
sexo en el ambito de la empresa.

Articulo 35 - Clausulas generales para el fomento
de la igualdad y no discriminaciéon: Se pondra
especial atencion en cuanto a los cumplimientos
de estos preceptos en:

» Ambiente laboral exento de acoso sexual
Anexo Il - Régimen Disciplinario:
Definicion de faltas laborales. Faltas muy graves.

» El acoso sexual, y psicologico o mobbing.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBI

49.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

50.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 34 - Salud Laboral: Las partes suscriptoras
del presente Convenio se comprometen a velar por

el cumplimiento de la Legislacion vigente en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley
31/95 y Reglamentos de aplicacion). En caso de
incumplimiento por parte de alguna o algunas
personas o0 empresas de la materia anteriormente

indicada, las personas trabajadoras, a traves de sus
representantes legales o de los Comités de
Seguridad y Salud, si existieran, pondran en
conocimiento de la

Inspeccion Provincial de Trabajo estos hechos, para
su subsanacion. Cualquier acuerdo que la
Comision Paritaria del Convenio alcance sobre
temas

referidos a salud laboral, se incorporara a este
Convenio Colectivo como anexo.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

DATOS

GENERALES

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO  COLECTIVO PARA  LAS
EMPRESAS COSECHERAS Y PRODUCTORAS
DE TOMATE FRESCO DE LA REGION DE
MURCIA

SECTOR
AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

AMBITO TERRITORIAL
COMUNIDAD AUTONOMA

POLITICA SALARIA

101. INCREMENTO SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SMI 2022
Clausula de revision salarial

No viene especificado

PEON OFICIAL 12
102. SALARIO ANUAL
13.872,54 € 16.810,02 €
PEON OFICIAL 12
103. DIFERENCIA CON EL SMI
-127,45 € 2.810,02 €
104. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL No
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PERSPECTIVA DE

GENERO E

101. IGUALDAD DE TRATO'Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

102. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

103. PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

*= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

* Principio de Igualdad Salarial

= Proteccién de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 38 - Clausulas generales para el fomento
de la igualdad y no discriminacion: Se respetara el
principio de igualdad en el trabajo a todos los
efectos, no admitiendose discriminaciones por
razon de sexo, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por el ordenamiento juridico,
raza, condicion social, ideas religiosas o politicas,
afiliacion o no a un sindicato, etc. Tampoco podra
haber discriminacion por razon de disminuciones
psiquicas, fisicas o sensoriales.Las Organizaciones
firmantes del presente Convenio Colectivo y las
Empresas afectadas por su ambito funcional,
garantizaran la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacion
por cuestiones de raza, religion o cualquier otra
condicion, de conformidad con la legislacion
vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias. Se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

» El acceso al empleo

» Estabilidad en el empleo

» lgualdad salarial en trabajos de igual valor
» Formacion y promocion profesional

« Ambiente laboral exento de acoso sexual
CLASUSULA CON DESARROLLO MUY EXTENSO

Articulo 38 - Clausulas generales para el fomento
de la igualdad y no discriminacién: Se pondra
especial atencion en cuanto a los cumplimientos
de estos preceptos en:

» lgualdad salarial en trabajos de igual valor

Articulo 35 - Clausulas generales para el fomento
de la igualdad y no discriminacion: El plan de
igualdad contendra las medidas que resulten
necesarias en virtud de los resultados del
diagnostico, pudiendo incorporar medidas relativas
a materias no enumeradas en el articulo 46.2 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, como
violencia de género, lenguaje y comunicacion no
sexista u otras, identificando todos los objetivos y
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104. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

las medidas evaluables por cada objetivo fijado para
eliminar posibles desigualdades y cualquier
discriminacion, directa o indirecta, por razon de
sexo en el ambito de la empresa.

Articulo 38 - Clausulas generales para el fomento
de la igualdad y no discriminacion:

Se pondra especial atencion en cuanto a los
cumplimientos de estos preceptos en:

» Ambiente laboral exento de acoso sexual Anexo |
- Régimen Disciplinario:

d) Faltas muy graves.

» El acoso sexual, y psicologico o mobbing.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBI

51.CLAUSULAS RESENABLES SOBRE
SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

52.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

= Clausulas resefiables sobre salud y
seqguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 29 - Salud laboral: Las partes suscriptoras
del presente Convenio se comprometen a velar por
el cumplimiento de la Legislacion vigente en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley
31/ 95 y Reglamentos de aplicacion).

En caso de incumplimiento por parte de alguna o
algunas personas o empresas de la materia
anteriormente indicada, los trabajadores/as, a través
de sus representantes legales o de los Comités de
Seguridad e Higiene, si existieran, tras haber
agotado

infructuosamente las posibilidades con las
empresas, pondran en conocimiento de la
Inspeccion Provincial de Trabajo estos hechos, para
SuU subsanacion.

Cualquier acuerdo que la Comision Paritaria del
Convenio alcance sobre temas referidos a salud
laboral, se incorporara a este Convenio Colectivo
como Anexo.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR

FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y
DATOS GANADERAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
SECTOR
GENERALES ,
| AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA
AMBITO TERRITORIAL
PROVINCIAL

POLITICA SALARIA

105. INCREMENTO SALARIAL

106. SALARIO ANUAL

107. DIFERENCIA CON EL SMI

108. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

3%

PEON OFICIAL 12
14.150,5 € 14.883,04€
PEON OFICIAL 12
150,5 € 883,04 €
No
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PERSPECTIVA DE

GENERO E

105. IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

106. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

107. PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

»= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 39 - Igualdad y violencia de género:

Las partes se comprometen a trabajar en el seno de
la Comision Paritaria con el fin de constituir una
Comision de Igualdad. Las funciones de dicha
comision seran:

- Plasmar su compromiso hacia la consecucion del
principio de igualdad de trato y de oportunidades
en todos los ambitos y a todos los efectos, no
permitiendo discriminaciones por razon de sexo,
orientacion sexual, estado civil, discapacidad, edad,
raza, convicciones politicas y religiosas, afiliacion
sindical o de cualquier tipo.

- Promover unas condiciones de trabajo
respetuosas con la diversidad en todos los ambitos,
asi como un entorno laboral de calidad, llevando a
acciones encaminadas a favorecer la igualdad de
trato y de oportunidades de toda la plantilla, en
todas las areas.

- Promocionar, difundir y velar por el cumplimiento
de lo establecido en la legislacion vigente para la
igualdad efectivade mujeres y hombres.

No

Articulo 39 - Igualdad y violencia de género:

La trabajadora victima de violencia de género
tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion
O su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucion

proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa.

En caso de que la trabajadora sea victima de
violencia de género, de comun acuerdo, se
estudiaran y aplicaran todas aguellas medidas que
resulten mas adecuadas a las circunstancias
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108. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

especificas de su caso, en funcion de las
posibilidades de la empresa:

- Tendra preferencia la solucion de peticiones de
traslado.

- Podra solicitar acogerse a flexibilidad horaria o
reduccion de jornada durante el plazo de un afio.

- Podra solicitar la suspension del contrato durante
seis meses.

- Este supuesto se entendera comprendido entre
las causas de concesion de anticipos, sin intereses.

DE SEXO No
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)
= Clausulas resefiables sobre salud y
SALUD LABORAL Y seguridad laboral
(comités y delegados)
MEDIO AMBI = Clausulas de Medio Ambiente
53.CLAUSULAS RESENABLES SOBRE  Articulo 35 -

SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

Seguridad e Higiene en el trabajo:
Sequridad e higiene en el trabajo.

En cuanto a las normas de seguridad e higiene en
el trabajo, las empresas y la plantilla se atendran a
lo dispuesto en la legislacion vigente. No obstante,
las partes firmantes se comprometen a elaborar
planes conjuntos que mejoren las condiciones de
trabajo en el sector, relativo a seguridad e higiene
en el trabajo. Tal es asi que de acuerdo con el
mandato recogido en el art. / de este convenio
colectivo para la formacion, igualmente as partes
firmantes de este, acuerdan establecer y elaborar
un sistema de acreditacion de la vigilancia de la
salud de las personas trabajadoras, para ello la
Comision creada y recogida en el art./ atendera
este mandato. Asimismo, las partes firmantes en su
compromiso de reducir la siniestralidad laboral en
el sector agrario, en la provincia de Sevilla, se
comprometen a sensibilizar a sus respectivos
afiliados/as, difundiendo las obligaciones de
empleadores/as y personas trabajadoras en materia
de prevencion previstas en la Ley 31/95. Segun
Anexo |.

Delegado Territorial.
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54.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

Las partes firmantes conscientes de la importancia
de la Seguridad y Salud de la plantilla y
empleadores/as afectas al presente Convenio,
acuerdan constituir la figura de Delegado Territorial
de Prevencion de Riesgos Laborales, al objeto de
fomentar el mejor cumplimiento de la normativa
sobre Prevencion

de Riesgos lLaborales. Con tal objeto se crea un
Comite de Delegados Territoriales de Prevencion
de Riesgos Laborales para el sector agrario de la
provincia de Sevilla que estara compuesto por 6
delegados designados por la comision mixta, de los
cuales 3 representan a la parte empresarial (ASAJA),
y otros 3 a la parte social (CCOO), en proporcion a
SuU representacion en la mesa de negociacion de
este convenio.

Dicho comité, en tanto en cuanto no exista una
oficina fija para su ubicacion, se reunira en la sede
de la Delegacion Provincial de Trabajo de la Junta
de Andalucia, con una periodicidad al menos una
vez al aho.

El mencionado Comité sera financiado por las
Administraciones Publicas.

ANEXO | -

OBLIGACIONES BASICAS DE LOS EMPRESARIOS
Y PERSONASTRABAJADORAS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PARA
MANIPULACION, ENVASADO,
COMERCIALIZACION AL POR MAYOR DE
LOS AGRIOS, DEMAS FRUTAS Y SUS
DERIVADOS INDUSTRIALES DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA

SECTOR
AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

AMBITO TERRITORIAL

PROVINCIAL

POLITICA SALARIA

109. INCREMENTO SALARIAL

110. SALARIO ANUAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

a) En el primer semestre de 2022, al SMI.

b) En el segundo semestre, para las categorias
que superen el SMI:

Para el sector de derivados, en un 5,93%.

Para el sector de manipulado de las
categorias por debajo del SMI en un 12,42%

Las demas categorias se incrementaran en un
importe que mantenga la diferencia lineal
existente en el afio 2019.

PEON OFICIAL 12

Sin datos Sin datos
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PEON OFICIAL 12
111. DIFERENCIA CON EL SMI
Sin datos Sin datos
Articulo 20 - Los salarios del personal

112. CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL

incluido en el ambito del presente Convenio
para el periodo de vigencia son los que
figuran en las tablas que se unen como
Anexos, de acuerdo con los incrementos que
a continuacion se relacionan, revisando el
Convenio Colectivo, que se pacta por cinco
anos de duracion, aprobando las tablas
salariales que se obtendran del siguiente
acuerdo economico:

e) Se establece clausula de revision salarial,
para el afo 2023, del 50% de la diferencia del
IPC del afio respecto al 3,5% pactado, y con
efectos de 12 de enero de 2024.

f) lgualmente se establece clausula de
revision salarial, para el afio 2024, del 50% de
la diferencia del IPC del afio respecto al 3,5%
pactado, y con efectos de 12 de enero de
2025.

g) Ante una futura y eventual incremento del
SMI, obligara a las partes a reunirse para
adecuar las tablas al mismo, con el criterio
fijado en el apartado c).

PERSPECTIVA DE

109. IGUALDAD DE TRATO'Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

* Proteccion de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razdén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 51 - Fomento de Igualdad y contra la
Discriminacion: Las organizaciones firmantes del
presente Convenio y las empresas afectadas por su
ambito funcional fomentara la IGUALDAD de trato
y de oportunidades entre hombres y mujeres en el
ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo, asi como la NO DISCRIMINACION por
motivos de origen étnico, nacionalidad, raza, sexo,
edad, religion o cualquier otra condicion, de
conformidad con la legislacion vigente espafiola,
directivas, Convenios de la OIT y jurisprudencia.
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Tampoco podra haber discriminacion por razon de
disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales.

Se acuerda extremar el cumplimiento de esos
preceptos en el acceso al empleo, la estabilidad y
promocion en el empleo vy la igualdad retribuida por
trabajo de igual valor. Los derechos establecidos en
el presente Convenio afectan por igual al hombre y
la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes
en cada momento. Ninguna clausula de este
Convenio podra ser interpretada en sentido
discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracion entre
trabajadores de uno y otro sexo. Se considera
discriminacion directa por razon de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra
situacion comparable. Se considera discriminacion
indirecta por razon de sexo, la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros, pone a la persona de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas de
otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a
una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios ©
adecuados. En cualquier caso, se considera
discriminatoria toda orden de discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo. Los firmantes
del presente Convenio coinciden que son objetivos
prioritarios para el logro de la igualdad de
oportunidades sistematicas y planificadas los
siguientes:

1. Que tanto las mujeres como los hombres gocen
de igualdad de oportunidades en cuanto al acceso
y mantenimiento en el empleo, la formacion
profesional, la promocion profesional y el
desarrollo en su trabajo.

2. Que mujeres y hombres reciban igual retribucion
economica por trabajos de igual valor, tanto en o
que se refiere al salario base como complementos,
asi como que haya igualdad en cuanto a sus
condiciones de empleo en cualesquiera otros
sentidos del mismo.

3. Que los puestos de trabajo, las relaciones
laborales, la organizacion del trabajo y las
condiciones de seguridad y salud laboral se
orienten de tal manera que sean adecuadas tanto
para hombres como para mujeres. En el caso de
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empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas
de igualdad a que se refiere el parrafo anterior,
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
plan de igualdad, que debera asimismo ser objeto
de negociacion en la forma en que determine la
legislacion laboral. Los planes de igualdad, deberan
contemplar, entre otras, materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, promocion y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo
de trabajo, favorecer en términos de igualdad entre
mujeres 'y hombres, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y
del acoso por razon de sexo. Para facilitar el
seguimiento de la aplicacion del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, las empresas
facilitaran anualmente a la representacion sindical
los datos relativos a sexo, antiguedad en la
empresa, grupo y nivel profesional segun de forma
gue pueda seguirse la evolucion de las plantillas
desde una perspectiva de género. Asi, durante la
vigencia temporal del presente Convenio
Colectivo, ambas partes firmantes se
comprometen a fomentar la realizacion, ejecucion
y evaluacion de Planes de Igualdad en las empresas
afectadas por su ambito de aplicacion que tengan
mas de 250 trabajadores y trabajadoras, asi como
en aquellas empresas que o quieran realizar
voluntariamente conforme a la legislacion vigente,
para ello se constituira una Comision de Igualdad,
gue sera el organo competente de establecer las
medidas de igualdad del presente Convenio
Colectivo, asi como las pautas generales del Plan
de lgualdad, de supervisar su cumplimiento y de
realizar la evaluacion del mismo. Por otro lado, se
requlara un protocolo de actuacion ante el acoso
sexual y moral por razon de sexo, negociado con
los Representante Legales de los Trabajadores, con
el fin de prevenir estas conductas y articular
mecanismos internos de resolucion Para facilitar el
seguimiento de la aplicacion del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, las empresas
facilitaran anualmente a la representacion sindical
los datos relativos a sexo, antiguedad en la
empresa, grupo y nivel profesional segun de forma
gue pueda seguirse la evolucion de las plantillas
desde una perspectiva de género, para lo que
debera existir una Comision que tendra por objeto
velar por el cumplimiento por parte de las empresas
comprendidas en el ambito del Convenio, de los
derechos de la mujer. La Comision estara integrada
por dos vocales en representacion de las centrales
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110. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

111. PROTECCION DE VIOLENCIA

DE GENERO
112. ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

sindicales firmantes (1 por CCOO y 1 por UGT) e
igual numero en representacion de la agrupacion
patronal, y los asesores que se estimen necesarios
en cada caso. La Comision sera presidida
alternativamente por uno de los vocales de cada
representacion. Durante la vigencia del presente
Convenio cualquiera de las representaciones
empresarial y social podra nombrar nuevos vocales
que sustituyan a los inicialmente designados.

La Comision podra recabar ayuda de expertos
cuando lo considere necesario.

Articulo 51 - Fomento de lgualdad y contra la
Discriminacion: 2. Que mujeres y hombres reciban
igual retribucion economica por trabajos de igual
valor, tanto en lo que se refiere al salario base como
complementos, asi como que haya igualdad en
cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

No

Articulo 46 - Para evitar las acciones de acoso
sexual que se produzcan en el seno de la
empresa, se establecen las siguientes medidas:

1- La empresa y la representacion de los
trabajadores y trabajadoras, en su caso, se
comprometen a crear y mantener un entorno
laboral donde se respete la dignidad vy la libertad
sexual en el conjunto de las personas que trabajan
en su ambito.

2- En este sentido quedan expresamente
prohibidas todas aquellas conductas de naturaleza
sexual, desarrollada en el ambito de organizacion o
direccion de la empresa, o en relacion, o como
consecuencia de una relacion de trabajo, realizada
por un sujeto que sabe que es ofensiva y no
deseada por la victima, determinando una situacion
que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo
y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio y humillante.

3.- Las conductas constitutivas de acoso sexual o
discriminacion seran sancionadas como falta muy
grave y, en todo caso en su grado maximo, cuando
en las mismas existan prevalimiento de la superior
posicion laboral/jerarquica del agresor o acosador.
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Articulo 51 - Fomento de Igualdad y contra la
Discriminacion: Los planes de igualdad, deberan
contemplar, entre otras, materias de acceso al

empleo, clasificacion profesional, promocion y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo
de trabajo, favorecer en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y
del acoso por razon de sexo. Por otro lado, se
requlara un protocolo de actuacion ante el acoso
sexual y moral por razon de sexo, negociado con
los Representante Legales de los Trabajadores, con
el fin deprevenir estas conductas y articular
mecanismos internos de resolucion

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBI

55.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= (Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 34 - Vigilancia de la Seguridad y Salud en
los Centros de Trabajo: Reconociendo la
importancia de la prevencion de riesgos la mejora
de la Seguridad, la Salud Laboral y la calidad de vida
en el medio ambiente de trabajo, los firmantes del
presente Convenio, se comprometen a fomentar
su integracion total en la actividad laboral a través
de la formacion, la utilizacion de técnicas de
prevencion y de la mejora de las condiciones de
trabajo en general. En este sentido, tanto las
empresas como los trabajadores, los delegados de
Prevencion vy representantes legales de las
trabajadoras y trabajadores, se exigen el estricto
cumplimiento de las normas y medidas contenidas
en la legislacion nacional vigente, las de la
Organizacion Internacional del Trabajo — OIT y de
la Union Europea — UE.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en
todas las empresas o centros de trabajo, de
acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, Ley

31/1995, de 8 de noviembre, publicada en el B.O.E.
De 10/11/95. Las actividades de Prevencion de
Riesgos Laborales se realizaran por las Empresas
con la colaboracion y participacion activa de los
Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y
salud, asi como de los representantes legales de las
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DE

MEDIO

trabajadoras y trabajadores y responsables de las
secciones sindicales constituidas. De acuerdo con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, El
Comité de Empresa o delegado/a de Personal
tienen competencia para conocer al menos
trimestralmente las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios peridodicos
O especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilizan. La
mujer trabajadora en estado de gestacion tendra
derecho a que la Direccion de la empresa vy la
representacion del personal examinen si el trabajo
que desempefia puede afectar a su estado, previo
informe facultativo.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE COOPERATIVAS
DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE
TARRAGONA

SECTOR

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

AMBITO TERRITORIAL
PROVINCIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

z = |ncremento salarial
A .
POLITICA SALARI = Salario anual
=  Diferencia con el SMI| 2022
= (Clausula de revision salarial
113. INCREMENTO SALARIAL 3,50%
PEON OFICIAL 12
114. SALARIO ANUAL
14.996,16 € 17.288,79 €
PEON OFICIAL 12
115. DIFERENCIA CON EL SMI
996,15 € 3.288,79 €

Articulo 33 - Revision Salarial: Si el IPC
registrado por el Instituto Nacional de
Estadistica para Cataluha acumulado de los
116. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL ~ 3nos 2022, 2023 'y 2024 supera el 10%
avanzado durante los 3 afos, se hara una
revision técnica a las mesas salariales con la
diferencia del 10% al IPC acumulado de los 3
anos mencionados. Los salarios
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correspondientes en 2022 y los atrasos
reportados desde 1 de enero de 2022 se
abonaran a los dos meses siguiente de la
publicacion del presente convenio colectivo.

PERSPECTIVA DE

GENERO E
IGUALDA

113. IGUALDAD DE TRATOY
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

114. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

115. PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

116. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 24 - Igualdad de oportunidades:

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, las
empresas incluidas en el ambito de aplicacion de
este Convenio estaran obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con cuyo objeto adoptaran las medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre hombres y mujeres, medidas que
negociaran vy, si procede, acordaran con la
representacion legal de la plantilla en la forma que
se determine en la legislacion laboral.

No

No

Articulo 64 - Acoso sexual y moral: Las partes
afectadas por el presente convenio asumen el
compromiso de velar para que haya en las
cooperativas un ambiente exento de riesgo por la
salud y, en concreto, por el acoso sexual y moral,
estableciendo procedimientos en las cooperativas
para presentar quejas por qué sean victimas de
conductas inapropiadas a fin de obtener ayuda
inmediata. Se entiende por acoso sexual, todas
aquellas conductas ofensivas y no deseadas por la
persona agredida y que determine una situacion
que afecta a las condiciones laborales y que creen
un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y
humillante, asi como a peticiones sexuales,
insinuaciones y actitudes que asocien la mejora de
las condiciones de trabajo o la estabilidad en el
puesto de trabajo, a la aprobacion o denegacion de
los mencionados favores. Se entiende por acoso
moral, todas las conductas que desprecien la
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dignidad personal, ejerciendo una violencia
psicologica, de manera sistematica y recurrente,
durante un tiempo prolongado sobre una persona
o0 personas en el puesto de trabajo. Se adjunta
como Anexo n.© 2, Protocolo de acoso moral y
como Anexo n.2 3,

Protocolo para la prevencion y el abordaje del
acoso sexual y por razon de sexo, destacando que
estos seran subsidiarios a los que hayan redactado
cada empresa de manera interna. Anexo Il -
Protocolo para la prevencion y el abordaje del
acoso sexual y por razon de sexo

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBIE

57.CLAUSULAS RESENABLES SOBRE
SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

58.CLAUSULAS DE MEDIO AMBIENTE

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= (Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 49 - Normativa: Se tienen que aplicar a las
entidades afectas a este Convenio las normas
vigentes en materia de seguridad y salud laboral, y
en especial todo aquello que se regula a la nueva
Ley de prevencion de riesgos laborales (Ley
31/1/1995), y los reglamentos correspondientes.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL
CAMPO DE TOLEDO

DATOS SECTOR
GENERALES AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA
AMBITO TERRITORIAL
PROVINCIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

POLITICA SALARI/

117. INCREMENTO SALARIAL 2%
PEON OFICIAL 1@
118. SALARIO ANUAL
15.117,54 € 16.449,59 €
PEON OFICIAL 12
119. DIFERENCIA CON EL SMI
1117,54 € 2.449,59 €

Articulo 37 - Revision salarial: Si a 31 de
diciembre del 2023 el indice de precios al
consumo, IPC, debidamente constatado,
excediera del incremento salarial pactado, se

120. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL efectuara una revision salarial en el exceso,
hasta el ipc real, pero limitandose como
maximo a un 5%, sirviendo como base del
incremento de las tablas salariales del afio
2023, sin atrasos.
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PERSPECTIVA DE

GENERO E

117. IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

ANEXO V - MEDIDAS DE IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES:

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho
reconocido en la Constitucion Espafiola y un
principio juridico universal recogido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos,
habiéndose desarrollado en el seno de la Union
Europea un importante acervo comunitario sobre
igualdad de sexos, para cuya adecuada
transposicion se ha promulgado en nuestro pais la
Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Las
empresas del sector y sus trabajadores, firmantes
del presente convenio y en concreto este capitulo
sobre las condiciones de trabajo de los trabajadores
de dichas empresas, han venido expresando
reiteradamente desde antiguo su decidido vy firme
compromiso en la defensa del principio de igualdad
de oportunidades asi como su interes por impulsar
medidas dirigidas a remover los obstaculos para el
acceso al empleo, facilitar las posibilidades de
conciliacion del trabajo con la vida familiar vy
personal, y garantizar el tratamiento equitativo en el
desarrollo, promocion profesional, y condiciones
de trabajo en general. De conformidad con lo
establecido en los articulos 45.2 y 46 de la Ley 3 de
2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se aprueban las presentes
Medidas de Igualdad. El presente documento
constituye un todo unitario, y por lo tanto debera
interpretarse y aplicarse en su conjunto, no siendo
admisibles pretensiones de aplicacion parcial. Las
presentes medidas no eximen a las empresas que
estén obligadas legalmente (que tengan mas de
doscientos cincuenta trabajadores) a negociar su
Plan de Igualdad. Segun establece el articulo 85.1
de la L.O. 3/2007: "Sin perjuicio de la libertad de las
partes para determinar el contenido de los
convenios colectivos, en la negociacion de las
oportunidades en el ambito laboral o, en su caso,
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118. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

119. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

120. ACOSO SEXUAL Y POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

planes de igualdad con el alcance y contenido
preaviso en el capitulo 3 del Titulo IV de la Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres”.

Articulo 57 - De la mujer trabajadora:

Atendiendo a las especiales dificultades que las
mujeres tienen para su insercion y estancia en el
mercado de trabajo, las partes se comprometen a
la adopcion de medidas que impidan cualquier tipo
de discriminacion en las ofertas de empleo,
seleccion y consiguiente  contratacion de
trabajadores/as asi como para ocupar puestos de
trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad
en las retribuciones, considerando que las
situaciones que se deriven de su condicion de
mujer como embarazo, lactancia, atencion de los
hijos, etc., no solo No supongan una traba para la
contratacion y promocion profesional de la mujer
trabajadora sino que deban ser tenidas en cuenta
para facilitar su incorporacion y estancia en e
trabajo en igualdad de derechos e impida, entre
otras cuestiones, la exposicion de la mujer
embarazada a

agentes toxicos o condiciones de trabajo con
riesgo  especifico para ella o el feto
ANEXO V - MEDIDAS DE IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES: OBJETIVOS DE LAS MEDIDAS. -
Asegurar gue la gestion de Recursos Humanos es
conforme a los requisitos legales aplicables en
materia de igualdad de oportunidades. Incluidas las
retribuciones fijas y variables.

*Referencia en Articulo 26 - Permisos Retribuidos

ANEXO V - MEDIDAS ESPECIFICAS PARA
PREVENIR DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO EN EL TRABAJO El acoso por razon de sexo
vulnera los derechos a la intimidad, a la dignidad, a
la libertad sexual, a la igualdad y no discriminacion,
a la salud y seguridad y al empleo.
Independientemente de lo establecido en el codigo
penal, constituye acoso  sexual cualquier
comportamiento verbal o fisico realizado en
funcion del sexo de una persona que atente contra
su dignidad, creando un entorno degradante u
ofensivo. La empresa debera  promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo |y arbitrar
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procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo. Con esta finalidad se podran establecer
medidas que deberan negociarse con oS
representantes de los trabajadores, tales como la
elaboracion y difusion de codigos de buenas
practicas, la realizacion de camparias informativas
O acciones de formacion. Los representantes de los
trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo
mediante la sensibilizacion de los trabajadores
frente al mismo vy la informacion a la direccion de la
empresa de las conductas o comportamientos de
que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo. Se recomienda a la empresa la
adopcion de las medidas contenidas en el Codigo
de conducta Comunitario para la proteccion de la
dignidad de hombres y mujeres en el trabajo
elaborado en 1992 por la Comision Europea. En lo
que respecta a la prevencion: Se recomienda que
la empresa elabore una declaracion de principios
en la que se establezca expresamente que no se
permitird ni tolerara el acoso sexual en el trabajo, vy
que los trabajadores tengan derecho a presentar
denuncias si aquél se produce. Asi mismo se
recomienda gque en la declaracion de principios se
expligue con claridad lo que se entiende por
comportamiento indebido, el cual, en
determinadas circunstancias, puede ser ilegal.
Ademas, deberia explicarse el procedimiento que
ha de seguirse en caso de denuncia o de solicitud
de ayuda; asimismo, es conveniente indicar las
medidas disciplinarias. La declaracion debe incluir
el compromiso de que las denuncias se trataran
con seriedad, prontitud y confidencialmente, y que
se protegera a los trabajadores contra represalias.
Una vez elaborada la declaracion, es importante
que ésta sea comunicada a todos, de manera que
sean lo mas conscientes posible del problema. Los
supervisores  explicaran la politica de la
organizacion, adoptaran medidas, apoyaran a las
victimas y facilitaran cualguier informacion. La
puesta en practica de una formacion destinada a
ellas es un medio importante de lucha contra el
acoso sexual. Por lo que se refiere a los
procedimientos: Es preciso elaborar
procedimientos claros y precisos gue incluyan una
orientacion practica sobre como abordar este
problema. Dicha orientacion deberia subrayar los
derechos del trabajador y los limites dentro de los
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cuales deben ejercerse. Es conveniente aconsejar a
los trabajadores que primero intenten resolver el
problema de manera extraoficial, explicando por
propia iniciativa o a traves de un intermediario que
la conducta de que se trate no es bien recibida, que
es ofensiva y que interfiere en su trabajo. Si la
persona continua con su comportamiento, deberia
presentarse una denuncia. A tal fin, se recomienda
poner en practica un procedimiento oficial de
examen de las denuncias que inspire confianza

a los trabajadores y en el que se especifigue a quién
debe presentarse la denuncia. Se recomienda
asimismo que se nombre a una persona encargada
de proporcionar asesoramiento y ayuda. Tanto la
persona que ha presentado la denuncia como la
persona objeto de la misma tienen derecho

a ser representadas por un sindicato, un amigo o un
companero. La empresa debera controlar y revisar
el funcionamiento de los procedimientos a fin de
comprobar que son eficaces. Las investigaciones
deben ser realizadas por personas independientes,
con tacto y con el debido respeto tanto de los
derechos de la persona que ha presentado la
denuncia como de los de la persona objeto de la
misma. Las denuncias han de resolverse con
rapidez y de forma confidencial, al término de una
investigacion centrada en los hechos.

Toda infraccion de la politica de la organizacion
debe considerarse como falta contra la disciplina.

Deberia haber normas de disciplina que
establezcan claramente qué comportamiento se
considera como conducta indebida en el trabajo, e
indicarse la gama de sanciones. Las represalias
contra una persona que haya presentado de buena
fe una denuncia se consideraran como una falta
contra la disciplina.

SALUD LABORAL Y

59.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 44- Principios generales:

La ley 31/1.995 de 10 de noviembre establece y
requla las normas que han de regir en las Empresas
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en materia de Salud Laboral y Seguridad en el
Trabajo, asi como los derechos y deberes de
Empresarios y Trabajadores y las competencias que
en esta materia tienen los/as delegados/as de
Prevencion y Comites de Seguridad y Salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas
medidas sean necesarias para establecer un
adecuado nivel de proteccion de la salud de los/as
trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las
condiciones de Trabajo, y ello en el marco de una
politica coherente, coordinada y eficaz de
prevencion de los riesgos laborales. A tal fin, se
acuerda la creacion de una Comision Mixta entre
las organizaciones empresariales vy sindicales
firmantes, cuyos ambitos de actuacion seran los del
propio Convenio colectivo. Su organizacion
interna, funcionamiento y competencias seran las
que la propia Comision Mixta determine.

Articulo 45 - Derechos de los/las trabajadores/as
en materia de salud laboral:

a) DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS
RIESGOS.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
laboral.

El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber del/la empresario/a de proteccion
de los/as trabajadores/as frente a los riesgos
laborales. Ese deber genérico del/la empresario/a
se concreta en las empresas, en una serie de
derechos de informacion, formacion, consulta y
participacion de los/as trabajadores/as.

b) EVALUACION DE RIESGOS Y ACCION
PREVENTIVA.

La accion preventiva en la empresa se planificara
por el/la empresario/a a partir de la preceptiva

evaluacion inicial de riesgos, evaluacion que habra
de realizarse, con caracter general, teniendo en
cuenta

la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos
especiales. Si los resultados de la evaluacion lo
hiciesen necesario, el/la empresario/a realizara las
actividades de prevencion necesarias, para
garantizar el mayor nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los/as trabajadores/as.
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c) EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE
PROTECCION.

El/La empresario/a adoptara las medidas necesarias
con el fin de que los equipos de trabajo sean

adecuados y estén adaptados para el trabajo, de
forma gque garanticen la seguridad y salud de losas

trabajadores/as al utilizarlos

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE LAS BEBIDAS
REFRESCANTES, JARABES Y HORCHATAS DE
BARCELONA

SECTOR

BEBIDAS REFRESCANTES

AMBITO TERRITORIAL

PROVINCIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SMI 2022
Clausula de revision salarial

POLITICA SALARI/

121. INCREMENTO SALARIAL 3%
PEON OFICIAL 12
122. SALARIO ANUAL
18.211,16 € 20.253,15 €
PEON OFICIAL 18
123. DIFERENCIA CON EL SMI
421116 € 6.253,15 €

Articulo 39.2 - Revision técnica de mesas a
31.12.2023:

En el supuesto de que el incremento del IPC
124. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL  3cumulado desde el 1.01.2021 al 31.12.2023,

fuera superior al

10% se procederad a una revision tecnica del
0,50% en las mesas vigentes por el aflo 2023.
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Esta revision no generard el pago de
atrasabas.

= |gualdad de trato entre vy
oportunidades entre hombres vy

PERSPECTIVA DE mujeres

> , = Principio de Igualdad Salarial

GENERO E * Proteccién de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razdn de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 48 bis —

Las partes firmantes de este convenio asumen
COMO Propios los principios de no discriminacion e
igualdad de trato por razones de sexo, estado civil,
edad, origen, condicion social, religion o©
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual,
identidad y/o expresion de género, diversidad
funcional, enfermedad, afiliacion a un sindicato, asi
COmMO por razodn de lengua, tal y como se establece
en la legislacion vigente.

- Actuaciones en materia de igualdad

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto
sindicales como empresariales, entienden que es
necesario establecer un marco normativo general
de intervencion en nivel sectorial para garantizar
gue el derecho fundamental a la igualdad de trato
y oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

121. IGUALDAD DE TRATO Y Con este objetivo identificamos varias situaciones
OPORTUNIDADES ENTRE que consideramos tenemos que abordar desde la
HOMBRES Y MUJERES negociacion colectiva: Brecha salarial: sin perjuicio

del que establece la normativa vigente los
representantes legales de los trabajadores de las
empresas tendran derecho a ser informados
anualmente, dentro del primer trimestre de cada
ano, respecto a la masa salarial desagregada
correspondiendo al aflo anterior, para corregir las
eventuales situaciones de discriminacion por razon
de sexo. Se entenderd por masa salarial
desagregada el detalle de numero de mujeres vy
hombres de cada grupo profesional y el desglose
de todos los conceptos salariales con las cuantias
meritadas.

En caso de que se detecten discriminaciones por
razon de sexo, los representantes legales de los
trabajadores informaran a la direccion de la
empresa y, de manera conjunta, se estudiaran las
medidas a aplicar para eliminar las situaciones de
discriminacion. Promocion y ascensos (techo de
vidrio): El derecho a la promocion profesional a
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través de los ascensos se tiene que poner en
practica siempre en concordancia con los planes
de formacion y reglamentos de ascenso que
puedan existir o se hayan acordado en las empresas
con los representantes de los trabajadores, y se
sujetaran al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos
de trabajo que impliguen mando o confianza, son
de libre designacion por la empresa, pero a
igualdad de conocimientos y meritos se tendra que
optar por el sexo menos representado.

2. Para el ascenso del resto de los trabajadores, las
empresas estableceran protocolos y/o
procedimientos de acuerdo con un sistema de
caracter objetivo y neutral, tomando como
referencia las siguientes circunstancias: titulacion
adecuada, valoracion académica, conocimiento
del puesto de trabajo, historial profesional, haber
ejercido funcion de superior grupo profesional y
superar satisfactoriamente las pruebas que se
establezcan a tal efecto, asi como la posible
relacion del ascenso con el plan de formacion. Para
hacer efectivo el principio de accion positiva se
estableceran a la empresa exclusiones, reservas y
preferencias en cuanto a la promocion de forma
gue, en igualdad de meéritos, tengan derecho
preferente para ser promocionadas las personas del
sexo menos representado en el grupo o funcion de
que se trate. En todo caso, los criterios a utilizar en
los procedimientos de ascenso tendran que ser
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de
discriminacion directa o indirecta desfavorable por
razon de edad, discapacidad, geénero, origen,
incluido el racial o étnico, estado civil, religion o
convicciones, opinion politica, orientacion sexual,
afiliacion sindical, condicion social o lengua. Estas
medidas se tienen que incluir dentro de los Planes
de igualdad siguiendo los parametros del Real
Decreto: 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato yde
oportunidades entre mujeres y hombres en la
ocupacion y la ocupacion, gue establece: Las
empresas de mas de ciento cincuenta personas
trabajadoras y hasta doscientas cincuenta personas
trabajadoras tienen que tener aprobado el plan de
igualdad. Las empresas de mas de ciento y hasta
ciento cincuenta personas trabajadoras, tienen que
tener aprobado el plan de igualdad. Las empresas
de cincuenta a ciento personas trabajadoras tienen
gue tener aprobado un plan de igualdad antes del
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122. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

123. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

7.03.2022. Esto quiere decir que en un breve
periodo de tiempo un numero importante de
empresas que hasta ahora no tenian obligacion de
disponer de "plan de igualdad® habran
implementarlo. A fin de facilitar esta transicion
establecemos: Que el afio anterior en que una
empresa tenga que disponer de un Plan de igualdad
se constituya la comision de igualdad y se facilite
toda la documentacion necesaria para iniciar el
diagnostico de tal manera que el afio siguiente, la
comision de igualdad tenga identificados con
antelacion los situaciones a corregir y pueda
enfocar su trabajo a determinar las acciones
correctoras.

A su vez se crea la comision de igualdad sectorial,
compuesta por dos miembros de la patronal y dos
miembros de la parte social con la facultad de
intervenir en la elaboracion de planes de igualdad
en aquellas empresas que o bien la representacion
legal o bien la propia direccion de la empresa o
soliciten.

Articulo 48 bis: Brecha salarial: sin perjuicio del que
establece la normativa vigente los representantes
legales de los trabajadores de las empresas tendran
derecho a ser informados anualmente, dentro del
primer trimestre de cada afio, respecto a la masa
salarial desagregada correspondiendo al afio
anterior, para corregir las eventuales situaciones de
discriminacion por razon de sexo.

Se entendera por masa salarial desagregada el
detalle de numero de mujeres y hombres de cada
grupo profesional y el desglose de todos los
conceptos salariales con las cuantias meritadas. En
caso de que se detecten discriminaciones por
razon de sexo, los representantes legales de los
trabajadores informaran a la direccion de la
empresa y, de manera conjunta, se estudiaran las
medidas a aplicar para eliminar las situaciones de
discriminacion.

Articulo 49 - Acoso moral y acoso sexual o por
razon de sexo en el trabajo: Proteccion de las
victimas de la violencia de género. La ley organica
1/2004 de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género compilacion mesuras que las
empresas tienen que facilitar a estos casos, entre
ellas permisos, reducciones horarias, excedencias,
suspension del contrato, cambios de horarios y
cambios de puestos de trabajo. Las partes firmados
del presente convenio se comprometen al
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124. ACOSO SEXUALY POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

desarrollo de las medidas necesarias para la
proteccion de las victimas de la violencia de
género, tomando las medidas que sean necesarias
en el ambito laboral

Articulo 49 - Acoso moral y acoso sexual o por
razon de sexo en el trabajo: Se entiende por acoso
moral la situacion en que una persona, o grupo de
personas ejercen una violencia psicologica de
forma repetida y continuada, durante un tiempo
prolongado sobre una persona en el ambito laboral,
considerando un factor de riesgo psicosocial que
se manifiesta mediante una conducta abusiva -
gesto, palabra, comportamiento, actitud, etc.-que
atente por su repeticion, contra la dignidad o la
integridad psiquica o fisica de una persona,
poniendo en peligro su ocupacion o degradando
su ambiente laboral.

Se entiende por acoso sexual al trabajo, una
conducto de esta naturaleza, mediante la palabra o
accion, desarrollada en el ambito laboral y ofensiva
para el trabajador o trabajadora que sea objeto. Las
empresas del sector se comprometen a pactar
protocolos internos diferenciados de actuacion
sobre estas materias con la representacion legal de
los trabajadores, en el plazo maximo de un afno
desde

la publicacion del nuevo convenio, para asegurar
que cualquier trabajador o trabajadora que crea
sufrir acoso moral o acoso sexual en el trabajo
tenga conocimiento de las vias internas de
actuacion para garantizar la investigacion y las
medidas cautelares pertinentes. Por un lado se
pactara un protocolo en caso de acoso moraly por
separado el otro en casode acoso sexual © por
razon de sexo. En este segundo caso se seguiran
las instrucciones del Protocolo para la prevencion
y abordaje del acoso sexual y por razon de sexo a
la empresa que se establece al anexo 5 Todos los
trabajadores tienen que ser informados del a
compromisos existentes para la prevencion de las
conductas inapropiadas y del procedimientos vy
recursos que tienen a su disposicion para la
prevencion de conductas de acoso en estas
materias asi como el recursos con que pueden
contar en caso de que sea necesario. En todo caso,
y mientras no se pacten estos procedimientos o
protocolos a las empresas, los trabajadores / se que
crean sufrir acoso moral o sexual al trabajo se
tienen que dirigir al Comite de Seguridad y Salud asi
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como Direccion de la empresa porgue se evalue el
Caso y se puedan poner a disposicion del afectado
O afectada los a medios necesarios para la
investigacion de las soluciones mas adecuadas para
la erradicacion y reparacion del dafio causado. Los
miembros del Comiteé de Seguridad y Salud Laboral,
asi como la Direccion de la empresa, tienen que
guardar el sigilo oportuno por no entorpecer el
proceso. Especialmente valoradas seran los casos
de acoso moral o acoso sexual de un superior
jerdrquico verdaderas sedessubordinados /

dic.

Anexo 5 - Protocolo para la prevencion y el
abordaje del acoso sexual y por razon de sexo

SALUD LABORAL Y

61.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

62.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

No

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR

AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA

LAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS
REFRESCANTES DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

SECTOR

BEBIDAS REFRESCANTES

AMBITO TERRITORIAL
COMUNIDAD AUTONOMA

POLITICA SALARIA

125. INCREMENTO SALARIAL

126. SALARIO ANUAL

127. DIFERENCIA CON EL SMI

128. CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SMI 2022
Clausula de revision salarial

3,50%
PEON OFICIAL 12
17.561,63 € 19261 €
PEON OFICIAL 18
3.561,63 € 5261 €

Articulo 8 - Actualizacion: 1. Al finalizar la
vigencia de este convenio, se comprobara si
la suma del IPC general de 2022, 2023y 2024
es superior al 8 %, en cuyo caso la diferencia
se aplicara de la siguiente forma: a) Si la
diferencia fuese igual o inferior al 2 %, los
valores que se tomaran como base de calculo
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para aplicar la actualizacion de 2025, seran
los resultantes de actualizar las tablas de 2024
con dicha diferencia. b) Si la diferencia fuese
superior al 2 %, los valores que se tomaran
como base de calculo para aplicar la
actualizacion de 2025, seran los resultantes
de actualizar las tablas de 2024 en el 50 % de
la diferencia entre la suma del IPC general de
2022, 2023 y 2024 y el 8 %. El otro 50 % se
aplicara en la actualizacion de las tablas de
2026. 2. las partes se comprometen a
elaborar las tablas salariales de 2025 y 2026
en los diez dias siguientes a que se conozca
el IPC general definitivo, de acuerdo con o
establecido en el apartado anterior, para que
sean de aplicacion desde el 1 de enero de
cada afo

PERSPECTIVA DE

GENERO E

125. IGUALDAD DE TRATOY
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 48 - Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el ambito laboral:

1. Las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberadn negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

2. De acuerdo con lo previsto en la disposicion
transitoria décima segunda de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, sobre aplicacion paulatina
de los arti culos 45 y 46 en la redaccion por el Real
Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, en las empresas afectadas
por la normas citadas, las medidas de igualdad a
que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse
a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad,
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con el alcance y contenido esta blecidos en el Real
decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
seregulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real decre to 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, © norma que lo sustituya.

3. Las empresas también elaboraran y aplicaran un
plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en
Su caso, con la representacion legal de las personas
trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucion de las sanciones accesorias por la
elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los
términos que se fijen en el indicado acuerdo.

4. La elaboracion e implantacion de planes de
igualdad sera voluntaria para las demas empresas,
previa consulta a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

5 Con el fin de promover en el ambito de
aplicacion del presen te Convenio Colectivo
clausulas que permitan hacer realidad la plena
incorporacion de la mujer al mundo laboral, en
igualdad de condiciones que los hombres y sin
discriminacion de ningun tipo, las partes estable
cen los siguientes compromisos:

a) Las ofertas de empleo se redactaran de modo
gue no contengan mencion alguna que induzca a
pensar que las mismas se dirigen exclu sivamente a
personas de uno u otro sexo.

b) Los procedimientos de seleccion que impliqguen
promocion res petaran el principio de igualdad de
oportunidades.

c) En materia de contratacion, se promovera el que,
a igual mérito y capacidad se contemple
positivamente el acceso del género menos
representado en el Grupo profesional de que se
trate.

d) En materia de formacion, se promovera el
principio de igualdad de oportunidades en aquellas
acciones formativas referidas a las rela ciones
interpersonales en la empresa.

e) El nomenclator de las distintas figuras
profesionales se realizara en un lenguaje No sexista
y las actividades de prevencion integraran la
perspectiva de género con arreglo a las
recomendaciones tecnicas del Servicio de
prevencion correspondiente.
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126. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

f) La retribucion salarial establecida en este
convenio para puestos de igual valor en los distintos
Grupos Profesionales sera la misma, ya sea
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera
que sea la natu raleza de la misma, salarial o extra-
salarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razon de sexo en ninguno de los
elementos o} condiciones de aquella,
independientemente del género al que perte
nezcan las personas que los desempefen. A tal fin,
se atendera a la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, a las condiciones
educativas, profesionales o de formacion exigidas
para su ejercicio, a los factores estrictamente

relacionados con su desempeno y a las
condiciones laborales en las que dichas actividades
se llevan a cabo en realidad sean equivalentes, todo
ello con arreglo a lo establecido en el articulo 4 del
Real decreto

902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

6. El registro con los valores medios de los salarios,
los comple mentos salariales y las percepciones
extrasalariales de la plantilla de las empresas
afectadas por el presente Convenio Colectivo,
desagregado por sexo y distribuidos por grupos
profesionales, categorias profesio nales o puestos
de trabajo iguales o de igual valor se llevara a cabo
con arreglo a lo previsto en el Real decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, y especificamente el
procedimiento de valoracion de los puestos de
trabajo previsto en su Disposicion Final Primera. En
su defecto, se recomienda a herramienta de
autodiagnostico de brecha salarial de género del
Instituto de la Mujer.

Articulo 48 - Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el ambito laboral: f) La retribucion
salarial establecida en este convenio para puestos
de igual valor en los distintos Grupos Profesionales
sera la misma, ya sea satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la natu raleza
de la misma, salarial o extra-salarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razon de sexo
en ninguno de los elementos o condiciones de
aquella, independientemente del género al que
perte nezcan las personas que los desempefien.
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127. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

128. ACOSO SEXUAL'Y POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

6. El registro con los valores medios de los salarios,
los comple mentos salariales y las percepciones
extrasalariales de la plantilla de las empresas
afectadas por el presente Convenio Colectivo,
desagregados por sexo Yy distribuidos por grupos
profesionales, categorias profesio nales o puestos
de trabajo iguales o de igual valor se llevara a cabo
con arreglo a lo previsto en el Real decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, y especificamente el
procedimiento de valoracion de los puestos de
trabajo previsto en su Disposicion Final Primera. En
su defecto, se recomienda a herramienta de
autodiagnostico de brecha salarial de geénero del
Instituto de la Mujer.

No

Articulo 49 - Acoso laboral, moral o sexual:

1. Se entiende por acoso moral, toda conducta,
practica o compor tamiento realizada de modo
sistematico o recurrente en el seno de una relacion
de trabajo, que suponga directa o indirectamente
un Mmenos cabo o atentado contra la dignidad de la
persona trabajadora /a, al que se intenta someter
emocional y psicologicamente de forma violenta u
hostil, y que persigue anular su capacidad
promocional, profesional o su permanencia en el
puesto, afectando negativamente al entorno
laboral. Describe una situacion en la que una
persona O un grupo de per sonas ejercen una
violencia u hostigamiento psicologico extremo de
forma sistematica, generalmente durante un
tiempo prolongado sobre otra persona en el lugar
de trabajo.

2. La empresa velara por la consecucion de un
ambiente adecua do en el trabajo, libre de
comportamientos  indeseados, de  caracter
connotacion sexual o de cualquier otro tipo, vy
adoptara las medidas oportunas al efecto cuando
tenga conocimiento de las mismas, incluidas
aquellas de caracter sancionador. Es voluntad de la
empresa, establecer las siguientes normas de
comportamiento para prevenir situaciones que
favorezcan la aparicion de casos de acoso en el
trabajo:

— No se actuara de forma individual ni colectiva
contra la reputacion o dignidad personal de ningun
trabajador/a.
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— No se actuara de forma individual ni colectiva,
contra el ejerci cio del trabajo de ningun
empleado/a, ya sea encomendando un trabajo
excesivo o injustificadamente escaso, innecesario,
para el que no esté cualificado, etc...

— No se manipulara de forma individual ni colectiva,
la informacion o comunicacion que deba recibir
cualquier empleado/a para la realiza cion de su
trabajo; nNo manteniéndole en situacion de
ambigledad de rol, no informandole sobre
aspectos de sus funciones, responsabilida des,
metodos de trabajo, haciendo uso hostil de la
comunicacion, tanto explicitamente
(amenazandole, criticandole acerca de temas tanto
laborales como de su vida privada), como
implicitamente (no dirigiendole la palabra, no
haciendo caso de sus opiniones relacionadas con
el trabajo o entorno laboral, ignorando su
presencia, etc.).

— No se permitiran situaciones de iniquidad,
mediante el estableci miento de diferencias de trato
o mediante la distribucion no equitativa del trabajo.

— Cualguiera de las conductas descritas
anteriormente, seran perse guidas y sancionadas en
funcion de su gravedad.

3. Con independencia de las acciones que puedan
interponerse al respecto ante cualesquiera
instancias, administrativas o  judiciales, el
procedimiento interno se iniciara con la denuncia,
por parte del que se entienda afectado por una
situacion de acoso o por los representantes legales
de los trabajadores/as, ante un representante de la
direccion de la empresa. La denuncia dara lugar a
la inmediata apertura de expediente informativo por
parte de la empresa, especialmente encaminado a
averiguar la realidad de los hechos e impedir, de
confirmarse estos, la con tinuidad del acoso
denunciado, para lo que se articularan las medidas
oportunas al efecto. Cualquier denuncia de este
cariz se debera poner en conocimiento inmediato
del comité de seguridad y salud o delegados de
prevencion, siempre que asi lo solicite la persona
afectada o los repre sentantes legales de los
trabajadores/as. En las averiguaciones a efectuar no
se observara mas formalidad que la de dar tramite
de audiencia a todos los afectados, practicandose
cuantas diligencias puedan conside rarse
pertinentes a los efectos de aclarar los hechos.
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4. Durante este proceso, que deberad estar
sustanciado en un plazo maximo de 10 dias,
guardaran todos los actuantes una absoluta confi
dencialidad y reserva por afectar directamente a la
intimidad y honora bilidad de las personas.

5. La persona que haya formulado la denuncia,
tendra la facultad de elegir a la persona que le
representara durante toda la investigacion.

6. La comision de investigacion estara compuesta
por la empresa y los representantes legales de las
personas trabajadoras de forma  paritaria,
determinandose en el seno del centro de trabajo el
numero de la comision. A ella se le sumara la
persona que la afectada haya elegido para
representarla quien  actuara como  mero
representante sin voz ni voto.

/. La direccion de la empresa, si existen indicios
racionales ciertos, de forma cautelar aislara vy
protegera a la persona denunciante de la persona o
personas denunciadas.

8. En caso de no existir representacion legal de los
trabajadores/as, la persona denunciante podra
poner en conocimiento de la comision paritaria del
convenio los hechos. La comision paritaria, tendra
la obligacion de crear una comision de
investigacion que ponga en marcha el protocolo de
actuacion.

9. Finalizada la investigacion, la comision en cada
uno de los casos emitira un informe que se
entregara a la persona denunciante y a la
denunciada, para que si asi lo creen conveniente,
puedan seguir los cau ces legales que les otorga la
ley. No obstante lo anterior, en aguellas empresas
que exista un proto colo de actuacion respecto del
acoso laboral, moral o sexual, se estara en primer
lugar a lo dispuesto en dicho protocolo, si se
acordo con la representacion social de los
trabajadores/as, y con caracter subsidiario se
aplicara el aqui establecido.
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MEDIO AMBI

63.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

64.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 36 - Seguridad y salud en el trabajo:

Durante el periodo de gestacion y lactancia, las
trabajadoras tendran derecho al cambio del puesto
de trabajo cuando este sea peligroso para la salud
de la madre y/o el feto. No obstante lo anterior, el
empresario previamente debera adoptar las
medidas necesarias para evitar la expo sicion a
dicho riesgo a traves de las condiciones o el tiempo
de trabajo de la trabajadora. El cambio se realizara
previo informe medico de la Seguridad Social
presentado por la gestante, el puesto objeto del
cambio sera del mismo grupo profesional laboral
de la trabajadora afectada y no supon dra reduccion
alguna en su salario.Las empresas afectadas por
este convenio, conjuntamente con comi té de
empresa o delegados de personal, elaboraran los
programas de prevencion en drogodependencias y
alcoholismo.

El tiempo de dedicacion que derive de estas
cuestiones no lo sera dentro de la jornada laboral o
reduccion de la misma. Las empresas daran
informacion a los representantes de los trabaja
dores/as, de las estadisticas sobre accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales en su caso vy
absentismo trimestralmente.

Articulo 37 - Actuaciéon en defensa y proteccion
del Medio Ambiente: Las organizaciones firmantes
del presente Convenio Colectivo entienden que es
positivo que las empresas dispongan de
compromisos voluntarios para la integracion
equilibrada de los principios relativos a crecimiento
economico, proteccion ambiental y equidad social.
En este ambito se enmarca la responsabilidad social
empresarial entendida como todas aquellas
acciones e iniciativas que se den en el ambito
economico, laboral, social o medioambiental,
adoptadas volun tariamente por parte de las
empresas en el sentido de aquellas que van mas alla
del mero cumplimiento de las obligaciones
previstas en las leyes, el presente Convenio o
cualesquiera otros acuerdos 0 normas.
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Las iniciativas en materia de responsabilidad social
empresarial que decidan poner en practica las
empresas vendran guiadas por la transpa rencia
como requisito de su credibilidad y por la
consideracion de toda su cadena de valor.
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
BEBIDAS REFRESCANTES DE PONTEVEDRA

DATOS SECTOR
GENERALES BEBIDAS REFRESCANTES
) AMBITO TERRITORIAL
PROVINCIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

POLITICA SALARIA

129. INCREMENTO SALARIAL 8,50%
PEON OFICIAL 1@
130. SALARIO ANUAL
12.608,04 € 15.733,9 €
PEON OFICIAL 12
131. DIFERENCIA CON EL SMI
-1.391,95¢€ 1.733,89 €

Articulo 10 - Condiciones econdmicas: No
habra clausula de Revision Salarial para
132. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL ninguno de los afios de vigencia del presente
Convenio. Las tablas salariales tendran efecto
retroactivo desde lo 1 de Xulio del 2.009.
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= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y

PERSPECTIVA DE mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

GENERO E ' = Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo

IGUALDA ) (Sanciones/medidas/protocolo)

129. IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE No
HOMBRES Y MUJERES

130. PRINCIPIO DE IGUALDAD

SALARIAL Ne
131. PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO
132. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO No

(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

= Clausulas resefiables sobre salud y
SALUD LABORAL Y seguridad laboral

(comités y delegados)

MEDIO AMBIEN C = Clausulas de Medio Ambiente

65.CLAUSULAS RESENABLES SOBRE  Articulo 21 - Seguridad en el puesto de trabajo:
SALUD LABORAL

; A todo trabajador o trabajadora que, por cualquiera
(COMITES Y DELEGADOQS)

causa justificada, no pudiera seguir desempefiando

el puesto de trabajo para lo cual fue contratado, la
empresa estara obligada a otorgarle un derecho
preferente de ocupacion de las vacantes que
existan, siempre y cuando las caracteristicas del
puesto de trabajo habilitado sean aptas a las
condiciones fisicas e intelectuales del trabajador/a.

66.CLAUSULAS DE MEDIO

AMBIENTE o
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

OBRADORES DE  CONFITERIAS  DEL
PRINICIPADO DE ASTURIAS

SECTOR

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES,
MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES

AMBITO TERRITORIAL

COMUNIDAD AUTONOMA

EJERCICIO ECONOMICO 2022

- =  |ncremento salarial
A :
POLITICA SALARI ! = Salario anual
’ = Diferencia con el SMI 2022
= Clausula de revision salarial
133. INCREMENTO SALARIAL 1,60%
PEON OFICIAL 12
134. SALARIO ANUAL
14.000,1 € 15.866,85 €
PEON OFICIAL 12
135. DIFERENCIA CON EL SMI
0,10€ 1.866,85 €

Articulo 18 — Incremento y revision salarial:

Los incrementos salariales para los aflos 2021,

136. CLAUSULA DE REVISION 2022 y 2028 som los gue se lneleen &
continuacion vy se reflejan en las tablas del

SALARIAL anexo I. En dichas tablas no podra haber
ningun nivel salarial por debajo del SMI que en

cada momento se establezca. En el caso que

dentro de la vigencia de este convenio el SM|
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== FICA

supere las tablas publicadas, se procedera a
incrementar los salarios hasta alcanzarlo

PERSPECTIVA DE

GENERO E
IGUALDAD

133. IGUALDAD DE TRATOY
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

134. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

135. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

136. ACOSO SEXUAL Y POR

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccion de Violencia de Género

=  Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

No

No

Articulo 11 — Conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal: 4. Violencia de Género. En
materia de violencia de género se estara, en el caso
de que no haya regulacion en el presente convenio
o esta fuese contraria a normas de derecho
necesario, a lo dispuesto en las leyes vigentes en
cada momento

RAZON DE SEXO No
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)
=  Clausulas resefiables sobre salud y
SALUD LABORAL Y seguridad laboral
(comités y delegados)
MEDIO AMBIEN = Cldusulas de Medio Ambiente
67.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL No
(COMITES Y DELEGADOS)
68.CLAUSULAS DE MEDIO NG

AMBIENTE
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

PASTELERIA Y CONFITERIA DE LA
PROVINCIA DE AVILA

SECTOR

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES,
MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES

AMBITO TERRITORIAL

PROVINCIAL

POLITICA SALARIA

137. INCREMENTO SALARIAL

138. SALARIO ANUAL

139. DIFERENCIA CON EL SMI

140. CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

No viene especificado

PEON OFICIAL 12
14.000,1 € 14.750,1 €

PEON OFICIAL 12

0,10 € 750,10 €

Articulo 14 - Revision Salarial: En el caso de
que el Indice de Precios al Consumo
establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) registrara, al 31 de diciembre
de 2023, un incremento superior al 2,5 %, la
tabla salarial y el resto de conceptos pactados
para el mismo seran objeto de una revision
salarial en el exceso que resulte, a los efectos
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de que sirva de base para el calculo de la tabla
salarial del afio siguiente

PERSPECTIVA DE

GENEROE

IGUALL

137. IGUALDAD DE TRATO'Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

138. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

139. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

* Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razdén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Disposicion adicional 1.2 - lgualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres: “Las
partes afectadas por el presente convenio se
comprometen a promover el Principio de Igualdad
de Oportunidades y No Discriminacion por razon
de sexo con caracter transversal en todas las
politicas y areas de la empresa. Este compromiso
conlleva el de remover los obstaculos que puedan
incidir en el incumplimiento de este principio.”

Disposicidon Adicional 5.2 Igualdad de retribucion:

El empresario esta obligado a pagar por un trabajo
de igual valor el mismo salario, sin que pueda haber
discriminacion alguna por razéon de género, edad,
nacionalidad, orientacion sexual o cualquiera otra

Disposicion adicional 3.2 - Violencia de Género:
Las partes firmantes de este acuerdo manifiestan
expresamente su absoluto rechazo contra la
violencia de geénero, vy, siendo conscientes de que
la Negociacion Colectiva es el cauce optimo para
facilitar el ejercicio efectivo de las medidas de
proteccion para las mujeres victimas de violencia
de genero en el ambito laboral previstas en la LO
1/2004, acuerdan, a tal efecto, lo siguiente:
Reconocer como vias de acreditacion suficiente de
la condicion de victima de violencia de género,
ademas de las previstas en la Ley (Orden de
Proteccion o Informe del Ministerio Fiscal) las
siguientes:

« Dictamen de los Servicios Sociales.

» Denuncia ante el juzgado. — Cada uno de estos
documentos, por separado, sera suficiente para
poder acceder a las medidas de proteccion
previstas en el Titulo 2.2 de la Ley, y que son, entre
otras

» Reduccion de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a traves de la
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140. ACOSO SEXUAL Y POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas que se utilicen en la
empresa

» Derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.

» Suspension temporal del contrato de trabajo en
los términos y condiciones

establecidos legalmente

» Las ausencias motivadas por la situacion fisica o
psicologica derivada de violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencion o

servicios de salud, no computaran como faltas de
asistencia a efectos de lo previsto en el apartado d)
del articulo 52) del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional 4.2: Acoso sexual y acoso por
razon de sexo: Con objeto de garantizar la
proteccion de los derechos fundamentales de la
persona, constitucionalmente reconocidos, las
partes firmantes del presente acuerdo, manifiestan
Su claro compromiso con la normativa nacional y
comunitaria y reconocen la necesidad de prevenir
conductas de acoso en el trabajo, imposibilitando
Su aparicion y erradicando todo comportamiento
que pueda considerarse constitutivo del mismo.

1. A los efectos de determinar las situaciones o
condiciones que se considera constitutivas de
acoso sexual y acoso por razon de sexo, se
incluyen a continuacion las definiciones contenidas
en la L.O. de lgualdad Efectiva entre Mujeres vy
Hombres. Ley 3/2007.

. Constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual gue tenga el proposito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

» Constituye acoso por razon de sexo, cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el proposito o el efecto de atentar
contra

su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.
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» Se consideraran en todo caso discriminatorios el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

2. En general la expresion acoso alcanza toda
conducta, declaracion o solicitud que, realizada
con una cierta reiteracion pueda considerarse
ofensiva, humillante, violenta intimidatoria, siempre
gue se produzca en el lugar de trabajo o con
ocasion de éste y que implique el insulto,
menosprecio, humillacion,  discriminacion o
coaccion de la persona en el ambito psicologico,
sexual y/o ideoldgico, pudiendo llegar a lesionar su
integridad a través de las condiciones de trabajo,
cualquiera que sea el motivo de la realizacion de
esa conducta.

3. En el ambito del centro de trabajo no se tolerara
ningun tipo de acoso, asistiendo al trabajador o
trabajadora que fuera objeto de estas conductas, el
derecho a presentar denuncia contra el o la
actuante ante la direccion de la empresa y o ante
los juzgados competentes.

4. La persona trabajadora que se considere victima
de cualquier tipo de acoso, podra ponerlo en
conocimiento de la direccion de la empresa por
escrito directamente, o a través de su representante
en la misma, haciendo referencia a las
circunstancias en las que se haya producido el
hecho, la persona causante de dicha conductay las
consecuencias que hayan podido derivarse para la
denunciante. La presentacion del escrito de
denuncia ante la Direccion de la empresa, dara
lugar a la apertura de un expediente informativo
para la averiguacion de los hechos con audiencia
de las partes implicadas (denunciante vy
denunciado/a), y una vez verificados los hechos, la
empresa los pondra en conocimiento del Juzgado
de Instruccion.

Las conductas constitutivas de cualquier tipo de
acoso seran siempre consideradas falta muy grave,
y la sancion aplicable en todo caso, sera el despido
de la persona causante de la misma. La empresa,
tan pronto tenga constancia fehaciente de los
hechos constitutivo

Articulo 30 - Régimen disciplinario: 3.2 Faltas muy
graves: Son faltas muy graves el fraude, hurto o
robo, tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo, los malos tratos de palabra y obra o la
falta de respeto y consideracion a los jefes o a sus
familiares y a los compafieros de trabajo ©
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subordinados, la violacion de secretos de la
empresa, la embriaguez habitual, acoso sexual , la
reincidencia en faltas graves dentro del termino de
un ano vy la retirada del permiso de conducir por
sancion (administrativa o judicial) por causa de
alcoholemia, drogas © sustancias psicotropicas o
por conducir de forma imprudente

= Clausulas resefiables sobre salud y
SALUD LABORAL Y seguridad laboral

(comités y delegados)

MEDIO AMBIEN | = Clausulas de Medio Ambiente

69.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL No
(COMITES Y DELEGADOS)

70.CLAUSULAS DE MEDIO

AMBIENTE No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
OBRADORES Y DESPACHOS DE CONFITERIA
DE CANTABRIA

SECTOR

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES,
MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES

AMBITO TERRITORIAL

COMUNIDAD AUTONOMA

EJERCICIO ECONOMICO 2022

z = |ncremento salarial
A .
POLITICA SALARI ! = Salario anual
= Diferencia con el SM| 2022
= (Clausula de revision salarial
141. INCREMENTO SALARIAL 6,75%
PEON OFICIAL 12
142. SALARIO ANUAL
14.422,04 € 17118 €
PEON OFICIAL 12
143. DIFERENCIA CON EL SMI
422,04 € 3.118 €

Articulo 8 - Clausula de Revision Salarial:

Durante la vigencia del convenio se aplicara

144. CLAUSULA DE REVISION un incremento salarial basado en el ipc real
SALARIAL del afio anterior por lo que las tablas salariales
qgue se firmen a principios de cada afio seran

definitivas.
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PERSPECTIVA DE

GENERO E

141. IGUALDAD DE TRATOY
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

142. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

143. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

144. ACOSO SEXUAL Y POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 53 - Derechos de la mujer trabajadora:
Ninguna mujer sera discriminada por razon de sexo
y, realizando el mismo trabajo que el hombre, tiene
derecho a cobrar igual salario.

Articulo 53 - Derechos de la mujer trabajadora:
Ninguna mujer sera discriminada por razon de sexo
y, realizando el mismo trabajo que el hombre, tiene
derecho a cobrar igual salario.

No

No

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBIE

71.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= (Clausulas resefables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= (Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 46 - Seqguridad y Salud de las personas
trabajadoras:

La persona trabajadora en la prestacion de sus
servicios tendra derecho a una proteccion en
materia de seguridad y salud, siendo de aplicacion
las disposiciones contenidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, ET y demas
disposiciones de general aplicacion. El personal de
la empresa esta obligado a observar en su trabajo
las medidas legales y reglamentadas en esta
materia. En la inspeccion y control de dichas
medidas, que sean de observancia obligada por el
empresario, la persona tiene derecho a participar
por medio de sus representantes legales en el
centro de trabajo si no se cuenta con organos o
centros especializados competentes en la materia,
a tenor de la legislacion vigente. El empresario esta
obligado a facilitar una formacion practica vy
adecuada en materia de seguridad y salud a las
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72.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

personas trabajadoras que contrate o cuando
cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar
una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos
graves para la propia persona trabajadora y para sus
companeros O terceros, ya sea COn Servicios
propios, ya sea con la inversion de los servicios
oficiales correspondientes. La persona trabajadora
esta obligado a sequir dichas ensefianzas y realizar
las practicas cuando se celebren dentro de la
jornada de trabajo, o en otras horas, pero con el
descuento en aquella del tiempo invertido en las
mismas.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

DATOS

GENERALES

XOCOLATES, BOMBONS | CARAMELS DE LA
PROVINCIA DE GIRONA

SECTOR

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES,
MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES

AMBITO TERRITORIAL
PROVINCIAL

POLITICA SALARI/

145. INCREMENTO SALARIAL

146. SALARIO ANUAL

147. DIFERENCIA CON EL SMI

148. CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

2%

PEON OFICIAL 1@
16.795 € 18.354 €
PEON OFICIAL 12
2.795 € 4.354 €

Articulo 12 - Salario:

En el caso de que el IPC a 31 de diciembre del
2022 supere el 3%, se producira una revision
salarial por el exceso del mencionado 3% con
un maximo del 1,5%.Esta revision no tendra
caracter retroactivo y se aplicara a las mesas
salariales a acordar por el afio 2023.
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PERSPECTIVA DE

GENEROE

145. IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razdén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 35 - Sera de aplicacién directo el que
establece La Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo en lo referente a la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. Clausula Adicional Primera:
Se continuara la negociacion iniciada por la
Comision para la Igualdad de Oportunidades y la no
discriminacion (*CIOND), integrada por cuatro
componentes de la representacion sindical y 4 por
la patronal. Esta comision se sequira reuniendo
cada dos meses con caracter ordinario o cuando lo
solicite, con una semana de antelacion, cualquiera
de ambas partes, por propia iniciativa, © mediante
denuncia de un trabajador/a, con caracter
extraordinario. Para poder desarrollar
correctamente sus funciones, esta comision se
dotara de un reglamento interno  de
funcionamiento. Seran funciones de esta Comision
(respeto siempre de las empresas a quienes los
afecta el presente Convenio).

Las siguientes:

-Velar por que, tanto los hombres como las
mujeres, disfruten de igualdad de oportunidades
respecto a la ocupacion, formacion, promocion y
desarrollo en su trabajo.

-Velar por que la mujer trabajadora tenga la misma
equiparacion que el hombre en los aspectos
salariales, de forma que, a igual trabajo la mujer
siempre tenga igual retribucion.

-Velar por que la mujer trabajadora tenga, en el si
de la empresa, las mismas oportunidades que el
hombre en los casos de ascensos y funciones de
mayor responsabilidad.

-Velar por que en las categorias profesionales no se
haga distincion entre categorias o niveles
masculinos y femeninos.

-Con el objetivo de lograr una participacion mas
equilibrada de hombres y mujeres en todos los
grupos profesionales, la comision estudiara vy
propondra para su incorporacion al Convenio,
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146. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

147. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

148. ACOSO SEXUALY POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

medidas de aplicacion en las acciones de movilidad
funcional para la cobertura de puestos de trabajo
de caracter indefinido.

-A fin y efecto de garantizar el principio de no
discriminacion, la comision velara y practicara un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto
directas como indirectas.

-Realizaréd un estudio sobre la evolucion de la
ocupacion vy la igualdad de oportunidades en el
sector a los efectos de poner en practica politicas
activas que eliminen las eventuales
discriminaciones que puedan detectarse por razon
de sexo, edad, estado civil, procedencia territorial y
otras  circunstancias que puedan originar
discriminacion o ataque a primeros de igualdad de
oportunidades.

-Elaborard una guia de buenas practicas sobre la
igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres en el sector.

Clausula Adicional Primera:

Se continuara la negociacion iniciada por la
Comision para la Igualdad de Oportunidades y la no

discriminacion (*CIOND), integrada por cuatro
componentes de la representacion sindical y 4 por
la patronal. Seran funciones de esta Comision
(respeto siempre de las empresas a quienes los
afecta el presente Convenio). las siguientes: -Velar
por que la mujer trabajadora tenga la misma
equiparacion que el hombre enlos aspectos
salariales, de forma que, a igual trabajo la mujer
siempre tenga igualretribucion.

*Referencia en Articulo 11 - Permisos y licencias

Articulo 40 - Protocolo para la prevencion y el
abordaje del acoso sexual y por razdon de sexo:
Los firmantes de este convenio manifiestan su

compromiso para lograr espacios de trabajo
seguros, unas relaciones laborales basadas en la
libertad y el respeto entre las personas y como tal
libres de situaciones de acoso sexual y por razéon de
sexo. Asi mismo, manifiesta el compromiso de
tolerancia cero ante el acoso y una desaprobacion
clara y rotunda de conductas y actitudes ofensivas,
discriminatorias y/o abusivas. Es por eso que se ha
elaborado este
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Protocolo. Este Protocolo ha sido elaborado y
acordado en la Comision Negociadora del
Convenio.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBI

73.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

74.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 30 - Salud Laboral: Las empresas y los
trabajadores manifiestan su voluntad de cumplir
con especial cura la normativa vigente en materia
de salud laboral y concordante, no solo con su

aspecto legal, si no en la medida de lo posible,
activando las politicas, practicas, procedimientos o
inversiones que mejoren las condiciones de trabajo.
Se otorga, en este ambito, un papel relevante a los
Comités de Seguridad y Salud Laboral (*CSSL), y a
actuar de acuerdo con la normativa de prevencion.

Articulo 38 - Delegado/a de medio ambiente:

Cada organizacion sindical que ostente la
condicion de mas representativas en el ambito de
la Provincia de Girona, podra designar en los
centros de trabajo donde tenga presencia en los
organos unitarios de representacion de las
personas trabajadoras un Delegado de medio
ambiente de entre los delegados de prevencion,
sus facultades y competencias son: 1. Colaborar
con la direccion de la empresa en la mejora de la
accion medioambiental.

2. Promover y fomentar la cooperacion de las
personas trabajadoras en el cumplimiento de la
normativa medioambiental.

3. Ejercer una labor de seguimiento sobre el
cumplimiento de la normativa de medio ambiente,
asi como de las politicas y objetivos
medioambientales que la empresa establezca.

4. Recibir informacion sobre la puesta en marcha
de nuevas tecnologias de las cuales se pudieran
derivar riesgos mediocambientales, asi como el
desarrollo de sistemas de gestion medioambiental.

5. Recibir de la empresa copia de la documentacion
gue esta venga obligada a facilitar a la
Administracion publica en relacion con emisiones,
vertidos, generacion de residuos, uso del agua y
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energia y medidas de prevencion de accidentes
mayores.

6. Promover en la empresa la adopcion de medidas
tendentes a reducir los riesgos medioambientales y
mejora de la gestion medioambiental.

7. Colaborar con el disefio y desarrollo de las
acciones formativas en materias relacionadas con
el medio ambiente. Las empresas designaran un
responsable de la interlocucion con el
Delegado/*da de medio ambiente de entre sus
representantes en el Comité de seguridad y salud.
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONFITERIA, PASTELERIA, BOLLERIA,
TORTAS, MAZAPANES Y OTROS
PRODUCTOS DE DESAYUNO DE SEVILLA

SECTOR

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES,
MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES

AMBITO TERRITORIAL
PROVINCIAL

POLITICA SALARIA

149. INCREMENTO SALARIAL

150. SALARIO ANUAL

151. DIFERENCIA CON EL SMI

152. CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SMI 2022
Clausula de revision salarial

4%

PEON OFICIAL 12
15.538,85 € 16.542,34€
PEON OFICIAL 18
1.538,85 € 2.542,34 €

Articulo 20 - Salario base: Igualmente, para
el citado afo 2022 se acuerda una clausula
de revision salarial, en la que una vez
conocido el IPC real a fecha 31 de diciembre
de 2022, este porcentaje se dividira entre dos
(50% IPC 2022), y si el resultado es superior al
4% la diferencia se incrementara en la tabla
salarial del afo 2022, abonandose igualmente
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con caracter retroactivo al 1 de enero de
2022, reuniéndose las partes en el mes de
enero de 2023 para la confeccion y registro
de las nueva tabla del citado afio.

PERSPECTIVA DE

149. IGUALDAD DE TRATO'Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 35 - Fomento de igualdad y contra la
discriminacién: Las organizaciones firmantes del
presente Convenio y las empresas afectadas por su
ambito funcional fomentaran la igualdad de trato y
de oportunidades entre hombres y mujeres en el
ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo, asi como la no discriminacion por
motivos de origen étnico, nacionalidad, raza, sexo,
edad, religion o cualguier otra condicion. Se
acuerda extremar el cumplimiento de esos
preceptos en el acceso al empleo, la estabilidad y
promocion en el empleo vy la igualdad retribuida por
trabajo de igual valor.

Los firmantes del presente Convenio coinciden que
son objetivos prioritarios para el logro de la igualdad
de oportunidades sistematicas y planificadas los
siguientes:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen
de igualdad de oportunidades en cuanto al acceso
y mantenimiento en el empleo, la formacion
profesional, la promocion profesional y el
desarrollo en su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual retribucion
economica por trabajos de igual valor, tanto en o
que

se refiere al salario base como complementos, asi
como que haya igualdad en cuanto a sus
condiciones de empleo en cualquiera otros
sentidos del mismo.

- Que los puestos de trabajo, las relaciones
laborales, la organizacion del trabajo y las
condiciones de seguridad y salud laboral se
orienten de tal manera que sean adecuadas tanto
para hombres como para mujeres. Las empresas
incluidas en el ambito de actuacion del presente
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convenio estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar las medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar con la representacion legal de los
trabajadores. En el caso de las empresas de mas de
50 trabajadores (segun el RD6/2019) las medidas de
igualdad deberdn dirigirse a la elaboracion vy
aplicacion de un Plan de Igualdad, con el alcance y
contenido minimo

establecido en este capitulo, que debera ser
asimismo objeto de negociacion en la forma que
se determina en el RD 901/2020, de 13 de octubre
por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro.

1. Los Planes de igualdad, ya sean de caracter
obligatorio o voluntario, constituyen un conjunto
ordenadode medidas adoptadas despues de
realizar un diagnostico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razon de sexo.

2. Los planes de igualdad tendran como minimo el
contenido regulado en el RD 901/2020, que es el
siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Informe del diagnostico de situacion de la
empresa o0 de cada una de las empresas de un

grupo.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su
vigencia y periodicidad, segun o establecido en el

RD 902/2020.

e) Definicion de objetivos cuantitativos vy
cualitativos del plan de igualdad.

f) Descripcion de medidas concretas, plazos de
ejecucion, priorizacion de las mismas, asi como de

indicadores de evolucion g) ldentificacion de los
medios Yy recursos, tanto materiales como
humanos, necesarios para la implantacion,
seguimiento y evaluacion de cada una de las
medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones.
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i) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision
periodica.

j) Composicion y funcionamiento de la comision
encargada del seguimiento, evaluacion y revision

periocdica del plan de igualdad.

k) Procedimiento de maodificacion, incluido el
procedimiento para solventas discrepancias.

Segun el articulo 3 del RD, 902/2020 de 13 de
octubre de igualdad retributiva entre mujeres vy
hombres, las empresas aplicaran el principio de
transparencia retributiva entendido como aquél
que, aplicado a los diferentes aspectos que
determinan la retribucion de las personas
trabajadoras y sobre sus diferentes elementos,
permite  obtener informacion  suficiente vy
significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha
retribucion. La aplicacion de dicho principio
supone la identificacion de discriminaciones, tanto
directas como indirectas, debidas a las incorrectas
valoraciones de los puestos de trabajo. La
transparencia retributiva se aplicara a través de los
siguientes instrumentos: registros  retributivos,
auditorias salariales, sistemas de valoracion de
puestos de trabajo de la clasificacion profesional
contenida en el presente convenio colectivo y el
derecho de informacion de las personas
trabajadoras.

El principio de igual retribucion por trabajos de igual
valor segun el articulo 28.1. ET vincula a todas las
empresas del sector del presente convenio
colectivo, independientemente del numero de
personas trabajadoras.

Se deben valorar:

- La naturaleza de las funciones: contenido esencial
tanto  establecido legalmente como el
efectivamente

desempefiado.

- Condiciones educativas: cualificaciones regladas
que guarden relacion con el puesto.

- Condiciones profesionales o de formacion,
cualificacion de la persona trabajadora que tenga
conexion con el puesto (experiencia, formacion no
reglada).

- Condiciones laborales: factores relevantes en el
desempefio de la actividad
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150. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

151. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

152. ACOSO SEXUALY POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

Articulo 35 - Fomento de igualdad y contra la
discriminaciéon: - Que mujeres y hombres reciban
igual retribucion economica por trabajos de igual
valor, tanto en lo que se refiere al salario base como
complementos, asi como que haya igualdad en
cuanto a sus condiciones de empleo en cualquiera
otros sentidos del mismo.

No

Articulo 48. Faltas muy graves: 15. Se considerara
falta muy grave, cualquier forma de acoso sexual

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBI

75.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 32 - Prevencion de riesgos laborales:

En cuantas materias afecten a la prevencion de la
salud y la seguridad de las personas trabajadoras,
seran de aplicacion las disposiciones contenidas en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y normativa concordante, que
constituyen normas de derecho necesario minimo
e indisponible. Reconociendo la importancia de la
prevencion de riesgos la mejora de la Seguridad, la
Salud Laboral y la calidad de vida en el medio
ambiente de trabajo, los firmantes del presente
Convenio, se comprometen a fomentar su
integracion total en la actividad laboral a traves de
la formacion, la utilizacion de técnicas de
prevencion y de la mejora de las condiciones de
trabajo en general. Las actividades de Prevencion
de Riesgos Laborales se realizara por las Empresas
con la colaboracion y participacion activa de los
Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y
salud, asi como de los representantes legales de las
trabajadoras y trabajadores y responsables de las
secciones sindicales constituidas. La empresa
elegira la Mutua de Accidentes y Enfermedades
Profesionales y Servicios de Prevencion externos,
previa consulta No vinculante con la representacion
legal de los trabajadores, que realizar cuantas
propuestas consideren. En caso de existencia de un
riesgo inminente para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras, se procedera de inmediato
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a la paralizacion total o parcial de la actividad, que
podra ser determinada por la Direccion de la
empresa, los encargados, o por los delegados de
prevencion y representantes legales de las
trabajadoras y trabajadores, si asi lo consideran
conveniente, sin que estos puedan ser sancionados
por tal motivo. Tal decision sera comunicada
inmediatamente a la direccion de la empresa y a la
autoridad laboral, la cual previa investigacion
determinara la conveniencia o no a reanudar la
actividad, en funcion a garantizar suficientemente
la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

La accion preventiva en las empresas del ambito del
presente  Convenio estara inspirada en los
siguientes

principios:
- Evitar y combatir los riesgos en su origen.
- Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

- Sustituir en lo posible lo peligroso por lo que
entrafie poco o ningun peligro.

Los equipos de proteccion individual deberan
utilizarse cuando los riesgos No se puedan evitar o
no

puedan limitarse suficientemente por medios
tecnicos de proteccion colectiva o mediante
medidas, metodos o procedimientos de
organizacion del trabajo.

Los equipos de proteccion individual o colectivos
gue estaran homologados a la legislacion vigente y
adaptados a las condiciones fisicas de cada persona
trabajadora. El mantenimiento en Optimo estado de
los mismos, asi como su sustitucion con caracter
preventivo antes de la caducidad prevista para los
equipos de proteccion, correra a cargo de la
empresa.

Las empresas estan obligadas a actuar con la
maxima diligencia en el cumplimiento en materia
de Evaluacion de Riesgos Laborales, asi como en la
elaboracion del Plan de Prevencion en la empresa
o centro de trabajo, dando participacion activa a los
delegados de prevencion en su elaboracion vy
posterior actualizacion. Las empresas promoveran
la formacion necesaria general y especifica a cada
uno de los puestos de trabajo estipulada en el plan
de prevencion en materia de prevencion de
Sequridad y Salud Laboral. El personal nocturno
gozaran en todo momento de un nivel de
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76.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

proteccion de su salud y seguridad adaptado a la
naturaleza del trabajo a desarrollar, incluyendo
unos servicios de proteccion y prevencion
apropiado. Se tendra en cuenta la situacion de
embarazo y las condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras
o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico.

Las empresas entregaran anualmente a los
representantes legales de las trabajadoras vy
trabajadores y delegados de secciones sindicales
en el centro de trabajo, un listado con el numero
de accidentes laborales, bajas por IT vy
enfermedades profesionales, si las hubiere.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR
DE PATATAS FRITAS DE LA PROVINCIA DE
SORIA

SECTOR

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES,
MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES

AMBITO TERRITORIAL

PROVINCIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

- =  |ncremento salarial
A :
POLITICA SALARI = Salario anual
= Diferencia con el SM| 2022
= Clausula de revision salarial
153. INCREMENTO SALARIAL 3%
PEON OFICIAL 12
154. SALARIO ANUAL
14 420,25 € 14.420,25 €
PEON OFICIAL 12
155. DIFERENCIA CON EL SMI
420,25 € 420,25 €
Articulo 19 -

Tablas salariales para los afios 2021, 2022,
2023, 2024 y 2025: Para el afio 2025 si el IPC

156. CLAUSULA DE REV|S|ON SALARIAL de dicho afio resultase superior al 250% se
efectuara la revision salarial sobre el exceso
de dicho 2,50%, hasta un maximo del 0,50%,
con efectos econdmicos de enero de 2026.
Sin calculo de atrasos en 2025.
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PERSPECTIVA DE

GENERO E

153. IGUALDAD DE TRATOY
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

154. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

155. PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 31 -Declaracién de principios sobre no
discriminacion e igualdad de oportunidades:

Las partes firmantes de este convenio se
comprometen a garantizar la no discriminacion por

razon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad,
pertenencia étnica, orientacion sexual, disca
pacidad o enfermedad y, velar por que la aplicacion
de las normas laborales no incurran en supuesto de
infraccion alguna que pudiera poner en tela de
juicio el cumplimiento estricto de los preceptos
constitucionales.

Articulo 32 -lgualdad de trato y oportunidades:

Eliminar barreras de género en la promocion y
carrera profesional en la empresa y en el sector
mediante medidas de accion positiva:

* Incluir un porcentaje adicional de mujeres en los
grupos donde estén subrepresentados,

atendiendo al criterio de capacidades para el
desemperio del puesto de trabajo.

e Corregir las situaciones de discriminacion vy
brecha salarial de género que se puedan estar
produciendo, especialmente los complementos
salariales establecidos en el presente conve nio y/o
mediante pacto de empleo. En materia de Acoso se
estara a lo regulado en las disposiciones legales.

Articulo 32 - Igualdad de trato y oportunidades:

e Corregir las situaciones de discriminacion vy
brecha salarial de género que se puedan estar
produciendo, especialmente los complementos
salariales establecidos en el presente convenio y/o
mediante pacto de empleo

No

273




Buenas practicas en el sector Agroalimentario

156. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON  Articulo 28 - De la Graduacion de las faltas:

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

Graduacion de las faltas. 3. Se consideraran como
faltas muy graves: |) El acoso sexual

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBIENT

77.CLAUSULAS RESENABLES SOBRE
SALUD LABORAL No
(COMITES Y DELEGADOS)

78.CLAUSULAS DE MEDIO

AMBIENTE Ne

Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral

(comités y delegados)

Clausulas de Medio Ambiente
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
ELABORACION Y VENTA DE PASTELERIA,
CONFITERIA, BOLLERIA Y REPOSTERIA DE
LA PROVINCIA DE TARRAGONA

SECTOR

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES,
MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES

AMBITO TERRITORIAL

PROVINCIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

z = |ncremento salarial
A .
POLITICA SALARI ) = Salario anual
=  Diferencia con el SMI| 2022
= (Clausula de revision salarial
157. INCREMENTO SALARIAL 3,50%
PEON OFICIAL 12
158. SALARIO ANUAL
15.795,93 € 17.871,90 €
PEON OFICIAL 12
159. DIFERENCIA CON EL SMI
1.795,93 € 3.871,90 €

Articulo 32 - Incrementos: Los incrementos

salariales pactados en este convenio su los
160. CLAUSULA DE REVISION siguientes:

SALARIAL -
1. Por el aflo 2022 se establece un

incremento del 3,5%
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2. Por el ano 2023 se establece un
incremento del IPC de Cataluna del 2022 +
0.5%

3. Por el ano 2024 se establece un
incremento del IPC de Cataluna del 2023 +
0.75%

PERSPECTIVA DE

GENERO E

IGUALD/

157. IGUALDAD DE TRATOY
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

158. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

159. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 47 - Igualdad de hombres y mujeres: Para
mejorar el acceso a la ocupacion, clasificacion y
promocion profesional, formacion, retribuciones,
ordenacion de los tiempos de trabajo y otros
aspectos, *las partes firmantes de este convenio se
comprometen a atender escrupulosamente asi
como hacer cumplir el sefialado en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, con el fin de lograr dentro
de los centros de trabajo la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, eliminando las
discriminaciones que pudieran haber por razon de
Sexo.

Articulo 47 - Igualdad de hombres y mujeres: Para
mejorar el acceso a la ocupacion, clasificacion y
promocion profesional, formacion, retribuciones,
ordenacion de los tiempos de trabajo y otros
aspectos, *las partes firmantes de este convenio se
comprometen a atender escrupulosamente asi
como hacer cumplir el sefialado en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, con el fin de lograr dentro
de los centros de trabajo la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, eliminando las
discriminaciones que pudieran haber por razon de
Sexo.

Articulo 48 - Violencia de género: Todos los
trabajadores tienen derecho a un entorno libre de
conductas y comportamientos hostiles ©
intimidatorios hacia un mismo, que garantizara su
dignidad y su integridad fisica y moral. Las personas
con responsabilidad de mando, tienen la obligacion
de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo
en su ambito de responsabilidad. Por la prevencion
del acoso sexual por razones de sexo, se elaborara
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160. ACOSO SEXUALY POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

un protocolo de actuacion que incluira, como
minimo, los siguientes principios:

a) El compromiso de la empresa de prevenir y no
tolerar el acoso sexual y el acoso por razones de
Sexo.

b) La instruccion a todo el personal del deber de
respetar la dignidad de las personas y su derecho a
la intimidad, asi como la igualdad de trato entre
hombres y mujeres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de los
hechos que se pudieran dar a término de acoso
sexual y por razon de sexo, sin prejuicio a *lo
establecido en la normativa de régimen
disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de
atender a quién formulan queja o denuncia

e) Poner en conocimiento de todos los
trabajadores el correspondiente procedimiento
que se habilite.

Articulo 48 - Violencia de género: Por la
prevencion del acoso sexual por razones de sexo,
se elaborara un protocolo de actuacion que
incluird, como minimo, los siguientes principios:

a) El compromiso de la empresa de prevenir y no
tolerar el acoso sexual y el acoso por razones de
Sexo.

b) La instruccion a todo el personal del deber de
respetar la dignidad de las personas y su derecho a
la intimidad, asi como la igualdad de trato entre
hombres y mujeres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de los
hechos que se pudieran dar a término de acoso
sexual y por razon de sexo, sin prejuicio a *lo
establecido en la normativa de régimen
disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de
atender a quién formulan queja o denuncia

e) Poner en conocimiento de todos los
trabajadores el correspondiente procedimiento
que se habilite.
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SALUD LABORAL Y

79.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

80.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

= Clausulas resefables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 43 - Reconocimiento meédico: Las
empresas, mediante el Gremio Provincial de
Artesanos Pasteleros de Tarragona, tienen que
solicitar anualmente, en el Centro de Seguridad y
Condiciones de Salud en el Trabajo, el
reconocimiento meédico de todos los trabajadores
y trabajadoras. Disposicion Adicional Tercera: Las
empresas dedicadas a la elaboracion y venta de
pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria, en todo
aquello relativo a la salud laboral, se estara al que
dispone la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, el Real Decreto
39/97, de 17 de enero, del Reglamento del servicios
de prevencion, y *demeés normas de desarrollo que
pudieran publicarse en el futuro.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO  COLECTIVO PARA  LAS
ACTIVIDADES DE FABRICACION Y VENTA DE
CONFITERIA, PASTELERIA, BOLLERIA Y
REPOSTERIA DE ZAMORA

SECTOR

CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATES,
MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES

AMBITO TERRITORIAL

PROVINCIAL

POLITICA SALARIA

161. INCREMENTO SALARIAL

162. SALARIO ANUAL

163. DIFERENCIA CON EL SMI

164. CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

= |ncremento salarial

= Salario anual

= Diferencia con el SM| 2022
= Clausula de revision salarial

No viene especificado

PEON OFICIAL 12

14.560,04 € 14.661,29 €

PEON OFICIAL 12
560,04€ 661,29 €

Articulo 17 - Retribuciones: Durante la
vigencia del presente convenio no se aplicara
clausula alguna de revision salarial.
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PERSPECTIVA DE

GENERO E

161. IGUALDAD DE TRATO'Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

162. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

163. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

164. ACOSO SEXUALY POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de |gualdad Salarial

= Proteccion de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

No

Articulo 24 - Igualdad de remuneracion por razon
de sexo: El empresario esta obligado a pagar por la
prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, vy
cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razon de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquella

Referencia en Articulo 14 - Permisos retribuidos

Articulo 23 - Acoso sexual y acoso por razén de
sexo:

1- Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo
Penal a los efectos de este convenio colectivo
constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

2.- Constituye acoso por razon de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el proposito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

3.- Se consideraran en todo caso discriminatorio el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

4 - El condicionamiento de un derecho o de una
expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso
por razon de sexo se considerara también acto de
discriminacion por razon de sexo.
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SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBIEN

81.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

82.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

= Cldusulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 22 - Salud laboral: El empresario
garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periodica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo,
realizando para ello, un reconocimiento medico
anual a todos sus trabajadores que quie ran ejercitar
ese derecho, cumpliendo asi la legislacion en
materia de Prevencionde Riesgos Laborales.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE FABRICANTES
DE GALLEATS DE LA PROVINCIA DE
TARRAGONA

SECTOR

GALLETAS

AMBITO TERRITORIAL

PROVINCIAL

POLITICA SALARIA

165. INCREMENTO SALARIAL

166. SALARIO ANUAL

167. DIFERENCIA CON EL SMI

168. CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SMI 2022
Clausula de revision salarial

4%

PEON OFICIAL 12

14.612,42 € 14.879,34 €

PEON OFICIAL 12
612,42 € 879,34 €

Articulo 5 - Revision salarial: A final de 2023,
si el IPC acumulado de los afios 2020-2023
supera el 12 % (incremento acordado para
dicho periodo), se actualizaran las tablas
salariales del Convenio en la diferencia
existente hasta el IPC acumulado de esos 4
anos. Tal revision técnica sera de aplicacion a
partir de 1 de enero de 2024 y no comportara
el pago de diferencias economicas por el
periodo 2020-2023.
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PERSPECTIVA DE

GENERO E

165. IGUALDAD DE TRATO'Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razdén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 19. Igualdad:

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto
sindicales como empresarial, entienden que es
necesario garantizar que el derecho fundamental a
la igualdad de ftrato y oportunidades en las
empresas sea real y efectivo. Las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y €en su caso acordar, con (oS
representantes de las personas trabajadoras en la
forma que se determine en la legislacion laboral.
Las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo
anterior deberan dirigirse a la elaboracion vy
aplicacion de un plan de igualdad en aguellas
empresas, tengan uno o mas centros de trabajo,
gue superen el numero de personas trabajadoras
gue en cada momento establezca la legislacion
vigente para tener dicha obligacion (actualmente,
articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres). A efectos de cuantificar el numero de
personas trabajadoras existentes en la empresa se
seguiran las reglas establecidas en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro, © norma que o
sustituya. Las empresas también elaboraran vy
aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o
consulta, en su caso, con la representacion legal de
las personas trabajadoras, cuando lo autoridad
laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucion de las sanciones
accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho
plan, en los términos que se fijen en el indicado
acuerdo. La elaboracion e implantacion de planes
de igualdad sera voluntaria para las demas
empresas, previa consulta a la representacion legal
de las personas trabajadoras.
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166. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

167. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

168. ACOSO SEXUALY POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

No

Articulo 20 Victimas de violencia de género:

Se reconocen todos aquellos  derechos
contemplados en el Estatuto de los Trabajadores y
cualquier ofra norma juridica que resulte de
aplicacion a las personas trabajadoras que tengan
la consideracion de victimas de violencia de
genero.

Articulo 41 - Acoso sexual y moral: Todas las
personas tienen derecho al respeto de su intimidad
y a la debida consideracion de su dignidad. Se
considera acoso sexual en el ftrabajo un
comportamiento verbal o fisico de caracter o
connotacion sexual que se da en el ambito de las
relaciones laborales, la persona que lo realiza sabe,
O debe saber, que este comportamiento no es
deseado por la persona que es objeto del mismo,
incidiendo la negativa o la aceptacion de este
comportamiento en la situacion laboral de la
persone que lo sufre. Con esta conducta se le crea
un entorno laboral intimidatorio y hostil. Se debe
conseguir un entorno  laboral libre de
comportamiento no deseado de caracter o©
connotacion sexual. En el mismo sentido, el
mobbing o acoso moral, es igualmente reprobable
en los lugares de trabajo, que perjudica no solo
animicamente sino incluso puede ser causa de
dolencias fisicas. Por todo ello, las empresas
firmantes vigilaran que ambas actitudes no se
produzcan en ninguna de sus manifestaciones.

Articulo 45 - Faltas muy graves: Se consideraran
faltas muy graves 12. El acoso sexual.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBIE

83.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= (Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 31 - Examen médico y salud laboral: Se
respetara lo establecido en el articulo 22 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. El empresario
garantizara la puesta a disposicion de los
reconocimientos medicos a sus trabajadores/as
anualmente, a través del servicio de prevencion
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84.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

propio o contratado, teniendo en cuenta los
protocolos especificos de cada puesto de trabajo.

El plan de riesgos laborales se revisara anualmente
con la participacion de los /las delegados/as de
prevencion. Se redactara un protocolo de
actuacion en el supuesto de mobbing, ademas de
establecer

como falta muy grave el acoso moral en el trabajo.

Las empresas se comprometen a realizar estudios
técnicos de patologias detectadas en los centros
por areas de trabajo con el Comité de Seguridad y
Salud.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DE
FABRICANTES DE SIDRA DE ASTURIAS

SECTOR
INDUSTRIAS VINICOLAS
AMBITO TERRITORIAL

COMUNIDAD AUTONOMA

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

POLITICA SALARIZ + Salario anual
. =  Diferencia con el SMI 2022
=  Clausula de revision salarial
169. INCREMENTO SALARIAL 2,50%
PEON OFICIAL 12
170. SALARIO ANUAL
13.301,20 € 13.945, 75 €
PEON OFICIAL 12
171. DIFERENCIA CON EL SMI
-968,80 € -54,25¢€

Articulo 36 — Clausula de revision salarial:

Las tablas salariales asi como los conceptos
retributivos, seran objeto de revision al final
del periodo de vigencia del presente
) Convenio. Si la suma de los IPC desde el 1 de
172. CLAUSULA DE REVISION enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de
SALARIAL 2024 supera el 7,5% (suma de lo pactado
estos 3 afios), la diferencia sera abonada por
la empresa, hasta un tope del 9,25%. La
revision salarial, si procede, se abonara en una
sola paga a abonar en el primer trimestre del
ano 2025.
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= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

GENERO E = Proteccion de Violencia de Género

=  Acoso Sexual y por razén de sexo

IGUALDAL (Sanciones/medidas/protocolo)

169. IGUALDAD DE TRATOY
OPORTUNIDADES ENTRE No
HOMBRES Y MUJERES

170. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

PERSPECTIVA DE

No

Articulo 11 — Conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal: 4. Violencia de Género. En
materia de violencia de género se estara, en el caso
de que no haya regulacion en el presente convenio
o esta fuese contraria a normas de derecho
necesario, a lo dispuesto en las leyes vigentes en
cada momento.

171. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

172. ACOSO SEXUAL Y POR

RAZON DE SEXO No
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

= Clausulas resefiables sobre salud y

SALUD LABORAL Y seguridad laboral

(comités y delegados)

MEDIO AMBIEN k = Clausulas de Medio Ambiente

85.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL No
(COMITES Y DELEGADOS)

86.CLAUSULAS DE MEDIO

AMBIENTE No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
SECTOR DE VINO DE BARCELONA

SECTOR

INDUSTRIAS VINICOLAS

AMBITO TERRITORIAL

PROVINCIAL

POLITICA SALARI/

173. INCREMENTO SALARIAL

174. SALARIO ANUAL

175. DIFERENCIA CON EL SMI

176. CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

2,75%
PEON OFICIAL 12
14.079,29 € 16.126,79¢€
PEON OFICIAL 12
79,29 € 2.126,79 €

Articulo 8 - Incremento salarial: Para el afio
2023, el incremento salarial para todos los
conceptos salariales  sobre las mesas
definitivas

del aflo 2022, sera del 3,75%, con la garantia
de que en el supuesto que el IPC acumulado
del ano 2022 y 2023 supere el 6,5%, se
aplicara la revision técnica con un tope
maximo del 1,5% a las mesas definitivas del
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2023 desde el primero de enero de 2024, sin
efectos retroactivos. El incremento se
aplicara sobre todos los conceptos salariales
del Convenio.

PERSPECTIVA DE

GENEROE

173. IGUALDAD DE TRATO'Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

174. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

* Principio de Igualdad Salarial

» Proteccidén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razdén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 44. Igualdad de trato y oportunidades:

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto
sindicales como empresariales, entienden que se
necesario establecer un marco normativo general
de intervencion en nivel sectorial para garantizar
gue el derecho fundamental a la igualdad de trato
y oportunidades a las empresas sea real y efectivo
se acuerdan los objetivos siguientes sectoriales
generales:

a) Establecer directrices para la negociacion de
medidas de gestion de la igualdad y la diversidad a
las empresas, con el fin de prevenir la
discriminacion directa o indirecta por cuestiones de
edad, discapacidad, género, origen, incluido el
racial © étnico, estado civil, religion o convicciones,
opinion politica, orientacion o identidad sexual
(*LGTBRI), afiliacion sindical, lengua o cualquier otra
condicion o circunstancia personal social. Todo
esto con el fin de lograr una gestion optima de los
recursos humanos que evite discriminaciones y
pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales,
apoyandose en un recurso permanente al dialogo
social.

b) Fomentar que las empresas implementen una
cultura cooperativa igualitaria en todos sus ambitos.

c) Fomentar la aplicacion de politicas de igualdad a
empresas de menos de 50 personas trabajadoras.

Articulo 48 - Objetivos de los planes de igualdad:
Estos objetivos que incluyen las estrategias vy
practicas para su consecucion, iran destinados
preferentemente a las areas de acceso a la
ocupacion, formacion, clasificacion, y promocio
profesional, condiciones retributivas y de jornada,
conciliacion de la vida familiar, etc., y, entre otros y
sin perjuicio del contenido minimo obligatorio
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175. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

176. ACOSO SEXUAL Y POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

establecido a la legislacion vigente, podran consistir
en: h) Garantizar la igualdad retributiva a traves de
la realizacion de registros salariales y auditorias
salariales de todos los conceptos que componen el
salario para verificar que lugares a los cuales
corresponde una misma valoracion no esten
cerrando una discriminacion entre mujeres vy
hombres.

Articulo 40 - Proteccion de las victimas de la
violencia de género:

La ley organica 1/2004 de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género compilacion
mesuras que las empresas tienen que facilitar en
estos casos, entre ellas permisos, reducciones
horarias, excedencias, suspension del contrato,
cambios de horarios y cambios de puestos de
trabajo. Las partes firmados del presente convenio
se comprometen al desarrollo de las medidas
necesarias por la proteccion de las victimas de la
violencia de género, tomando las medidas que
sean necesarias en el ambito laboral.

Articulo 39 - Acoso moral y acoso sexual o por
razén de sexo en el trabajo:

Se entendera por acoso moral (‘mobbing”), como
toda aquella conducta abusiva o de violencia
psicologica que se realice de forma prolongada en
el tiempo sobre una persona en el ambito laboral,
manifestada a traves de reiterados
comportamientos, hechos, ordenes o palabras que
tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar
o aislar a esta persona, anular su capacidad,
promocion profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, produciendo un mal progresivo
y continuo en su dignidad o integridad psiguica,
directa o} indirectamente. Se  considera
circunstancia agraviando el hecho que la persona
que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empresa
sobre la persona asediada. Se entendera por acoso
sexual en el trabajo cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico (aunque no se haya
producido de manera reiterada o sistematica), no
deseado, de naturaleza sexual, que tenga como
objeto atentar contra la dignidad de la persona o de
crearle un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante, ofensivo © molesto o que produzca
este efecto. Todas las personas trabajadoras tienen
que ser informados del compromisos existentes
para la prevencion de las conductas inapropiadas y
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del procedimientos y recursos que tienen a su
disposicion por la prevencion de conductas de
acoso en estas materias asi como el recursos con
que pueden contar en caso de que sea necesario.
Se adjunta como Anexo 6, Protocolo de acoso
moral y como Anexo 7/, Protocolo para la
prevencion y el abordaje del acoso sexual y por
razon de sexo, destacando que estos seran
subsidiarios a los que hayan redactado cada
empresa de manera interna. Anexo 7 - Protocolo
para la prevencion y el abordaje del acoso sexual y
por razon de sexo

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBIEN

87.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

88.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= (Clausulas de Medio Ambiente

No

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA ELABORADORA, ALMACENISTAS
Y DISTRIBUIDORES DE VINOS, CERVEZAS,
LICORES Y OTRAS BEBIDAS ESPIRITUOSAS
DE LA PROVINCIA DE BURGOS

SECTOR

INDUSTRIAS VINICOLAS

AMBITO TERRITORIAL

PROVINCIAL

POLITICA SALARIA

177. INCREMENTO SALARIAL

178. SALARIO ANUAL

179. DIFERENCIA CON EL SMI

180. CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

5,50%

PEON OFICIAL 12
18.939,90 € 18.939,90 €

PEON OFICIAL 12
4.939,90 € 4.939,90 €

Articulo 8 - Salarios: Para el afilo 2022, el
incremento salarial sera de un 5,5%. Las tablas
salariales correspondientes a este afio figuran
COmo anexo | en este convenio. no se
realizara
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revision salarial. Para el afio 2023, el
incremento salarial sera de un 2,5%. Las tablas
salariales

correspondientes a este afio figuran como
anexo Il en este convenio. Para el afio 2023,
en el caso de que el indice de Precios al
Consumo (IPC), establecido por el InE,
registrara en el afio natural de 2023 un
incremento superior al 2,5%, se efectuara una
revision de las tablas salariales, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra, y con el
limite maximo de un 1,5%, lo que equivaldria
a un incremento total maximo, en caso de
que se produjera del 4%. Tal incremento se
abonara con efectos de 1 de enero de 2023,
sirviendo como base de calculo

para el incremento salarial del afio 2024, y
para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados para el afo
2023. La revision salarial del afio 2023, en el
caso de gue la hubiera, se abonara durante el
primer trimestre del afio 2024.

Para el afio 2024, el incremento salarial sera
de un 2%. Para el ano 2024, en el caso de que
el indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el InE, registrara en el afio
natural de 2024 un incremento superior al 2%,

se efectuara una revision de las tablas
salariales, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, y con el limite maximo de un
2%, lo que equivaldria a un incremento total
mMaximo, en caso de que se produjera del 4%.
Tal incremento se abonara con efectos de 1
de enero de 2024, sirviendo como base de
calculo

para el incremento salarial del afio 2025, y
para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados para el afo
2024. La revision salarial del afio 2025, en el
caso de gue la hubiera, se abonara durante el
primer trimestre del aflo 2026. La revision
salarial del aflo 2024, en el caso de que la
hubiera, se abonard durante el primer
trimestre del afio 2025. Para el afio 2025, el
incremento salarial sera de un 2%. Para el afio
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2025, en el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC), establecido por el InE,
registrara en el afo natural de 2025 un
incremento superior al 2%, se efectuara una
revision de las tablas salariales, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra, y con el
limite maximo de un 2%, lo que equivaldria a
un incremento total maximo, en caso de que
se produjera del 4%. Tal incremento se
abonara con efectos de 1 de enero de 2024,
sirviendo como base de calculo para el
incremento salarial del aflo 2025, y para
llevarlo a cabo se tomaran como referencia
los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados para el afo 2024. La
revision salarial del afio 2025, en el caso de
que la hubiera, se abonara durante el primer
trimestre del afio 2026. En caso de que el
indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el InE, registrara en el afo
natural de 2025 un incremento superior al 4%,
ademas de la revision indicada anteriormente,
se efectuara una actualizacion de salarios de
las tablas salariales de 2026 en el exceso
sobre la indicada cifra. Para llevarla a cabo se
tomaran como referencia los salarios para
realizar los aumentos pactados. Tal
actualizacion no se abonara como tal, pero
servira como base de calculo para el
incremento salarial desde el 1 de enero del
ano siguiente.

PERSPECTIVA DE

GENERO E

177. IGUALDAD DE TRATO'Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

178. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 19 — Conciliacion de la vida familiar: 1. En
materia de igualdad, sera de obligado
cumplimiento lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de mujeres y Hombres (BOE 23/03/2007).

No
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179. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

180. ACOSO SEXUALY POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

No

Articulo 28. — Protocolo para la prevencion del
acoso sexual y/o por razon de sexo:

Toda persona trabajadora tiene derecho a su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente al acoso sexual y
por razon de sexo, orientacion sexual, identidad de
género y/o expresion de género. Las partes
firmantes de este convenio entienden que es
necesario prevenir y erradicar a nivel sectorial
situaciones discriminatorias por razon de género,
constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso
sexual, acoso por razon de sexo, por orientacion
sexual, identidad de género y/o expresion de
género. Se considera como tal cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual o realizado en funcion del sexo de una
persona o que tenga el proposito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo dirigidos
contra una persona por su orientacion sexual, por
su identidad y/o expresion de género. Las empresas
deberan promover las condiciones de trabajo que
eviten el acoso y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo. Con
esta finalidad se podran establecer medidas que
deberan negociarse con los representantes legales
de los trabajadores, tales como la elaboracion y
difusion de codigos de buenas practicas, la
realizacion de campanfas informativas o acciones
de formacion.

SALUD LABORAL Y

89.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

=  Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Cldusulas de Medio Ambiente

Articulo 26 — Salud laboral:

Las empresas afectadas por este convenio estan
obligadas a facilitar un examen medico anual a
cargo de esta, a través de las mutuas laborales
respectivas.
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90.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

Los/as trabajadores/as afectados por este convenio
tendran derecho a un crédito horario de quince
horas anuales para asistir a cursos de prevencion de
riegos laborales en materia de salud laboral,
siempre y cuando no se perjudique la actividad de
la empresa.

Todas las empresas del sector tendran realizada,
documentada y actualizada la evaluacion de
riesgos, el plan de prevencion y haber adoptado
una forma de servicio de prevencion. La eleccion
de una nueva mutua se realizara mediante
informacion previa a los

trabajadores/as o a sus representantes legales, si les
hubiera. Las empresas estan obligadas a facilitar la
informacion sobre los riesgos existentes en el
puesto de trabajo, asi como en su centro de trabajo,
facilitando las normas de actuacion en caso de
riesgo.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE LA VID DE LA
PROVINCIA DE CADIZ

SECTOR
INDUSTRIAS VINICOLAS

AMBITO TERRITORIAL

PROVINCIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SMI 2022
Clausula de revision salarial

POLITICA SALARIA

181. INCREMENTO SALARIAL 4%
PEON OFICIAL 12
182. SALARIO ANUAL
19.663,20 € 19.803,36 €
PEON OFICIAL 12
183. DIFERENCIA CON EL SMI
566320 € 5.803,36 €

184. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL No
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PERSPECTIVA DE

GENEROE

181. IGUALDAD DE TRATOY
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

182. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

183. PROTECCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de |gualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo. 49 - lIgualdad de oportunidades: Las
organizaciones firmantes del presente convenio y
las empresas afectadas por su ambito funcional,
garantizaran la igualdad de oportunidades entre
hombre y mujeres, asi como la no discriminacion
por cuestiones de raza, religion o cualquier otra
condicion establecida en la ley. De acuerdo con la
legislacion vigente, se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de dicha legislacion en
materia de: - acceso y estabilidad en el empleo. -
igualdad salarial en trabajo de igual valor. -
formacion y promocion profesional. - ambiente
laboral exento de acoso sexual o moral. Fedejerez
y los sindicatos firmantes del convenio tienen
constituida, una comision de igualdad, con el
correspondiente reglamento de funcionamiento
aprobado y registrado, que contiene las
competencias a llevar a cabo a nivel de sector, que
definira los términos y condiciones que habran de
cumplimentarse en las empresas sobre los planes
de igualdad. Igualmente, queda desarrollado un
modelo de protocolo de actuacion para los casos
de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso
moral, firmado 11 de julio de 2014 y registrado en
Delegacion de Trabajo con fecha 3 de octubre de
2014 como trabajo conjunto de esta comision y la
de Seguridad y Salud Laboral, que esta a disposicion
de las empresas del sector para que, con absoluta
libertad de criterio y previa negociacion con la
respectiva representacion legal de los trabajadores,
puedan acogerse a él como mecanismo de
prevencion y de actuacion en supuestos de acoso
laboral. Las horas sindicales que se utilicen seran a
cargo del crédito horario de cada representante
sindical

Articulo 49 - |gualdad de oportunidades: -
lgualdad salarial en trabajo de igual valor

Referencia en Articulo 43 - Licencias
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184. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

Articulo 49 - Igualdad de oportunidades: De
acuerdo con la legislacion  vigente, @ se
pondraespecial atencion en cuanto a los
cumplimientos de dicha legislacion en materia de:
- ambiente laboral exento de acoso sexual o moral.
lgualmente, queda desarrollado un modelo de
protocolo de actuacion para los casos de acoso
sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral,
firmado 11 de julio de 2014 vy registrado en
Delegacionde Trabajo con fecha 3 de octubre de
2014 como trabajo conjunto de esta comision vy la
de Seguridad y Salud Laboral, que esta a disposicion
de las empresas del sector para que, con absoluta
libertad de criterio y previa negociacion con la
respectiva representacion legal de los trabajadores,
puedan acogerse a €l como mecanismo de
prevencion y de actuacion en supuestos de acoso
laboral. Las horas sindicales que se utilicen seran a
cargo del

crédito horario de cada representante sindical.
Articulo 67 - Graduacion de las faltas: 3. Se
consideraran como faltas muy graves. |) El acoso
sexual, el acoso por razon de sexo y el acoso moral.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBI

91.CLAUSULAS RESENABLES SOBRE
SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seqguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 57 - Seguridad y salud:

La proteccion de la salud del personal constituye un
objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y
consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accion
preventiva en los centros de trabajo y en las
empresas que tengan por fin la eliminacion o
reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su
evaluacion, adoptando las medidas necesarias,
tanto en la correccion de la situacion existente
como en la evolucion técnica y organizativa de la
empresa, para adaptar el trabajo a la persona y
proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la proteccion de la
salud y la seguridad de las personas trabajadoras,
seran de aplicacion las disposiciones contenidas en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion
de riesgos laborales y normativa concordante. A
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estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la
aplicacion del parrafo anterior, en consonancia con
los criterios y declaraciones generales previstas en
la mencionada Ley, asi como con los siguientes:
Principios generales.

1. Los riesgos para la salud del trabajador se
prevendran evitando su generacion y solo en ultima
instancia se utilizaran los medios de proteccion
individual (EPIs) contra los mismos.

2. En toda ampliacion o maodificacion del proceso
productivo se procurara gue la nueva tecnologia no

genere riesgos que superen los valores limites
sefalados, en su caso, por el Ministerio de Trabajo.
Cuando se implante nueva tecnologia se afiadiran
asimismo las técnicas de proteccion que dicha
tecnologia lleve anejas.

3. Todo accidente de trabajo, enfermedad
profesional u otro tipo de daflo a la salud del
trabajador,

derivado del trabajo, obligara en forma perentoria a
la adopcion de todas las medidas que sean
necesarias para evitar la repeticion de dicho dano.

Las medidas correctoras e informes paliativos que
COmMo consecuencia de estos accidentes o
enfermedades profesionales se remitan a la
empresa por parte de las personas u organos
encargados de la

actividad de vigilancia de la salud y prevencion de
riesgos de la empresa, asi como por los organismos

competentes para la proteccion de la salud vy la
seguridad de los trabajadores/as, seran facilitados
por parte de la misma a los Delegados/as de
Prevencion y miembros del comité de seguridad y
salud.

4. En toda empresa de nueva creacion o todo
nuevo proceso que se implante en las existentes, si
no

existiera normativa legal que reglamentase un nivel
de exigencia en materia de prevencion de riesgos,
las mismas confeccionaran un proyecto de
seguridad, a los efectos legales que proceda. De tal
proyecto y/o plan se dard conocimiento previo a la
representacion legal de los trabajadores para que
emitan informe.

La Direccion informara al Comite de Seguridad y
Salud y/o delegados de prevencion de las medidas
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que adoptara para el desarrollo practico de los
anteriores principios.

Articulo 59 - Vigilancia de la salud: La empresa
garantizara al personal a su servicio la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo, en los términos
previstos en el articulo 22 de la Ley de prevencion
de riesgos laborales. La informacion recogida como
consecuencia de esta vigilancia, tal y como se
prevé en la ley, respetara, siempre, el derecho a la
intimidad y dignidad de la persona vy la
confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud. Examenes de
salud. Los examenes de salud que se efectuen
deberan ser especificos al trabajo que se realice en
cada centro o empresa. Estos examenes tendran la
periodicidad que decida el servicio de vigilancia de
la salud. Aquellos trabajadores/as que por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de
mayor exposicion a riesgos o por oftras
circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al
mismo, seran vigilados de modo particular.
Programas. El comité de seguridad y salud y/o
delegados de prevencion seran debidamente
informados acerca de los programas anuales
destinados a la proteccion de la salud del
trabajador. Acto seguido emitira opiniones vy
dictamen acerca del mismo en los términos
establecidos en la Ley de prevencion de riesgos
laborales. Tecnologia y organizacion del trabajo. El
comité de seguridad y salud y/o delegados de
prevencion deberan ser informados con caracter
previo de todas aquellas decisiones relativas a la
tecnologia y organizacion del trabajo que tengan
repercusion sobre la proteccion de la salud de los
trabajadores.

Proteccion a la maternidad. La empresa adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a los riesgos determinados en la
evaluacion que se refiere en el articulo 16 de la Ley
31/95, que puedan afectar a la salud de las
trabajadoras o del feto, a traveés de una adaptacion
de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada, en los términos previstos en el
articulo 26 de la mencionada Ley.
Reconocimientos meédicos. - Sin perjuicio de lo
anterior, las empresas afectadas por el presente
convenio, estan obligadas a efectuar a sus
trabajadores que lo deseen un reconocimiento
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medico completo cada afo, asi como al inicio de
la relacion laboral. Al personal que realice cualquier
reconocimiento medico bien de caracter general o
especifico, de forma voluntaria u obligatoria, se le
entregara una copia completa y por escrito de los
resultados del mismo. La informacion recogida
como consecuencia de esta vigilancia, tal y como
se preve en la Ley, respetara, siempre, el derecho a
la intimidad y dignidad de la persona del trabajador
y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

Articulo 61 - Delegados de prevencion y comités
de seguridad y salud:

Delegados de prevencion.

-  Los delegados de prevencion seran
elegidos de entre la plantilla del centro de
trabajo, por los representantes de los
trabajadores conforme a la escala
establecida en el articulo 35 de la Ley. En los
centros de trabajo de hasta treinta
trabajadores el delegado de personal sera el
delegado de prevencion y en los centros de
trabajo en los que el numero de
trabajadores oscile entre treinta y uno vy
cuarenta y nueve habra un delegado de
prevencion que sera elegido por y entre los
representantes del personal. En las
empresas en las que no  exista
representacion legal de los trabajadores los
delegados de prevencion seran elegidos
directamente por el conjunto de la plantilla
conforme al procedimiento del articulo 69
del Estatuto de los Trabajadores. En lo que
se refiere a sus competencias y facultades
se estara a lo previsto en el articulo 36 de la
Ley 31/95. Comité de seguridad y salud.

- Enlas empresas o centros que cuenten con
cincuenta o mas trabajadores se constituira
un comité de seguridad y salud, que estara
formado, tal y como se preve en el articulo
38 de la mencionada Ley, por los delegados
de prevencion, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en
numero igual al de los delegados de
prevencion de la otra.

Podran participar con voz pero sin voto en las
reuniones del comité de seqguridad y salud: los
delegados sindicales, los responsables técnicos de
la prevencion en la empresa (no incluidos en la
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composicion del comité de seguridad y salud),
trabajadores con  especial cualificacion o
informacion respecto de concretas cuestiones que
se debatan y técnicos de prevencion ajenos a la
empresa, siempre que asi lo solicite una de las
representaciones en el comite. La reunion sera al
menos trimestral, y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo. El comite
adoptara sus propias normas de funcionamiento. La
empresa, a fin de dar cumplimiento al deber de
proteccion establecido en la Ley de referencia,
adoptara las medidas adecuadas para que los
trabajadores reciban todas las informaciones
necesarias en relacion con los apartados previstos
en su articulo 18 apartado 1y siguientes.

Articulo 62 - Comisidon sectorial de seguridad y
salud laboral: Al amparo del articulo 83, apartado 3
del estatuto de los trabajadores y articulo 354
segundo parrafo de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, las partes firmantes constituyeron la
Comision de Seguridad y Salud Laboral, guedado su
reglamento de funcionamiento y teniendo las
siguientes competencias:

1. La comision estara integrada paritariamente por
Fedejerez y los sindicatos firmantes del convenio y
la compondran tres personas por cada una de las
partes. Dicha comision nombrara la Presidencia y la
Secretaria para el primer afio de vigencia; en afos
sucesivos iran recayendo de manera alternativa en
cada una de las partes. Asimismo, designaran un
comité permanente, compuesta por cuatro
personas, dos por cada una de las partes.

2. Los componentes de la comision estaran
sometidos a lo dispuesto en el apartado 2 del art.
65 del estatuto de los trabajadores, en lo referido al
sigilo profesional debido por las informaciones a
que tuvieren acceso como consecuencia del
desempefio de sus funciones, facultades vy
competencias, que les sefiala la Ley de prevencion
de riesgos laborales, para los delegados de
prevencion, comités de seguridad y salud o
cualquier otra forma de representacion que
autoriza la misma Ley de prevencion en el art. 35.4
segundo parrafo.

3. La comision sectorial serd un organo colegiado,
no  existiendo por  tanto, competencias
individualizadas a favor de alguno de los miembros
de la misma.
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92.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

4. Se elaborara y se aprobara por la comision
sectorial un reglamento de funcionamiento de
dicha comision asi como del comité permanente.

5. La comision podra acceder a las instalaciones de
las empresas del sector, preavisandolo con la

antelacion suficiente, para promover la prevencion
de riesgos laborales y observar las condiciones de
seguridad y salud, entrevistarse con los delegados
de prevencion y los representantes de la empresa,
asi como para facilitar informacion o
asesoramiento de todo lo relacionado con la
seguridad y la salud laboral.

6. El tiempo dedicado por los representantes
sindicales para el desempefo de sus funciones en
esta comision sectorial seran a cuenta del crédito
horario sindical de cada representante.

/. Son competencias de esta comision:

a) La elaboracion de campafas de informacion,
formacion y concienciacion (carteles, jornadas

especificas, etc.).

b) La promocion de medidas tendentes a la mejora
continua en prevencion de riesgos de las empresas
del sector.

c) El asesoramiento tanto a empresas como a los
trabajadores y organos de representacion de los

mismos, que lo soliciten.

d) La creacion de un registro estadistico de la
siniestralidad sectorial.

e) La elaboracion de un registro de delegados de
prevencion, comites de seguridad y salud y

representantes de las empresas en prevencion.

f) La elaboracion de un informe anual de la
situacion preventiva sectorial y un mapa de riesgos
en funcionde la siniestralidad laboral del sector.

g) El seguimiento de los acuerdos sectoriales del
convenio colectivo en esta materia y la propuesta
derecomendaciones

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA

LAS  INDUSTRIAS  VINICOLAS Y
DATOS ALCOHOLERAS DE LA REGION DE MURCIA
SECTOR

GENERALES

INDUSTRIAS VINICOLAS

AMBITO TERRITORIAL
COMUNIDAD AUTONOMA

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

POLITICA SALARIA = Salario anual
' =  Diferencia con el SMI 2022
= (Clausula de revision salarial
185. INCREMENTO SALARIAL 4%
PEON OFICIAL 12
186. SALARIO ANUAL
19.031,75 € 20.139,95 €
PEON OFICIAL 12
187. DIFERENCIA CON EL SMI
5.031,75 € 6.139,95 €

188. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL No
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PERSPECTIVA DE

GENERO E

185. IGUALDAD DE TRATO'Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de |gualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 28 - Clausulas generales para el fomento
de la igualdad y no discriminacion: Se respetara el
principio de igualdad en el trabajo a todos los
efectos, no admitiendose discriminaciones por
razon de sexo, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por el ordenamiento juridico,
raza, condicion social, ideas religiosas o politicas,
afiliacion o no a un sindicato, etc. Tampoco podra
haber discriminacion por razon de disminuciones
psiquicas, fisicas o sensoriales. Las Organizaciones
firmantes del presente Convenio Colectivo y las
Empresas afectadas por su ambito funcional,
garantizaran la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacion
por cuestiones de raza, religion o cualquier otra
condicion, de conformidad con la legislacion
vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias. Se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:
» El acceso al empleo

» Estabilidad en el empleo
» lgualdad salarial en trabajos de igual valor
» Formacion y promocion profesional

» Ambiente laboral exento de acoso sexual Las
partes firmantes del presente Convenio Colectivo
entienden que las acciones emprendidas con
respecto a la igualdad de oportunidades en el
trabajo no daran origen por si solas a una igualdad
de oportunidades en la sociedad, pero contribuiran
muy positivamente a conseguir cambios en este
sentido. En consecuencia, es importante que se
tomen las medidas oportunas para promover la
igualdad de oportunidades.

Las Organizaciones firmantes coinciden que son
objetivos importantes para el logro de una igualdad
de oportunidades sistematica y planificada los
siguientes:

« Que tanto las mujeres como los hombres gocen
de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo,
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186. PRINCIPIO  DE  IGUALDAD
SALARIAL

187. PROTECCION DE VIOLENCIA

DE GENERO
188. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO

(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

la formacion, la promocion y el desarrollo de su
trabajo. « Que mujeres y hombres reciban igual
retribucion por trabajos de igual valor, asi como que
haya igualdad en cuanto a sus condiciones de
empleo en cualesquiera otros sentidos de este.

» Que los puestos de trabajo, las practicas laborales,
la organizacion del trabajo y las condiciones
laborales, se orienten de tal manera que sean
adecuadas tanto para las mujeres como para los
hombres. CLASUSULA MUY EXTENSA

Articulo 28 - Clausulas generales para el fomento
de la igualdad y no discriminacién: Se pondra
especial atencion en cuanto a los cumplimientos
de estos preceptos en:e Igualdad salarial en trabajos
de igual valor

No

Articulo 28 - Clausulas generales para el fomento
de la igualdad y no discriminacion: Se pondra
especial atencion en cuanto a los cumplimientos
de estos preceptos en: « Ambiente laboral exento
de acoso sexua

SALUD LABORAL Y

93.CLAUSULAS RESENABLES SOBRE
SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

=  Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 22 - Salud Laboral:

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su
servicio la vigilancia periodica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento. De este
caracter voluntario solo se exceptuaran, previo
informe de los representantes de los trabajadores,
los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado
de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demas trabajadores o para
otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicion
legal en relacion con la proteccion de riesgos
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94.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

especificos % actividades de especial
peligrosidad.En todo caso se deberd optar por la
realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas
gue causen las menores molestias al trabajador y
gue sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de
los trabajadores se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de

la persona del trabajador y la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado de
salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el
apartado anterior seran comunicados a los
trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de
los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion meédica de caracter
personal se limitara al personal meédico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia
de la salud de los trabajadores, sin que pueda
facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento  expreso  del  trabajador.No
obstante, lo anterior, el empresario y las personas u
organos con responsabilidades en materia de
prevencion seran informados de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados
en relacion con la aptitud del trabajador para el
desemperio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los
riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el
derecho de los trabajadores a la vigilancia periodica
de su estado de salud debera ser prolongado mas
alld de la finalizacion de la relacion laboral, en los
téerminos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de
los trabajadores se llevaran a cabo por personal
sanitario con competencia técnica, formacion vy
capacidad acreditada.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
SECTOR DE LAS INDUSTRIAS VINICOLAS DE
LA PROVINCIA DE TARRAGONA

SECTOR

INDUSTRIAS VINICOLAS

AMBITO TERRITORIAL

PROVINCIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

z = |ncremento salarial
A .
POLITICA SALARI = Salario anual
=  Diferencia con el SMI| 2022
= (Clausula de revision salarial
189. INCREMENTO SALARIAL 4%
PEON OFICIAL 12
190. SALARIO ANUAL
16.586,84 € 16.971,15 €
PEON OFICIAL 12
191. DIFERENCIA CON EL SMI
2.586,84 € 2.971,15 €

Articulo 11 - Incremento salarial y revision

salarial: El incremento salarial para todos los

192. CLAUSULA DE REVISION conceptos salariales por el afio 2022 sera del
SALARIAL 4%, sobre las mesas salariales del 2021; por el
ano 2023 del 3,5% sobre las mesas salariales

del 2022; y por el afio 2024 del 2,5% sobre las

mesas salariales del 2023; con revision salarial
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gue garantiza en mesas al final de la vigencia
del convenio, el 85% del IPC de Catalufia

acumulado de los tres anos.

Con independencia de la fecha de
publicacion del convenio en el Diario Oficial
de la Generalitat de Catalufia, las empresas se
comprometen a abonar los atrasos

desde el 1 de enero 2022.

PERSPECTIVA DE

GENERO E

189. IGUALDAD DE TRATO'Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

190. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

191. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 33 - Igualdad de Oportunidades:

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y,
CoONn cuyo objeto, tendran que adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que
tendran que negociar, y si se tercia acordar, con los
representantes legales de las personas trabajadoras
en los terminos establecidos en el arte. 85.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de las empresas de 50 o mas
trabajadores/se, las medidas de igualdad que se
refiere el apartado anterior tendran que dirigirse a la
elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad,
que igualmente tendra que ser objeto de
negociacion, en los términos antes mencionados.
A los efectos previstos en el parrafo anterior, se
entiende por plan de igualdad el conjunto de
medidas, adoptadas desprendido de realizar un
diagnostico de situacion, tendentes a llegar en la
empresa a la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo.

No

Articulo 35 - Proteccion de las victimas de la
violencia de género:

La ley organica 1/2004 de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género compilacion
mesuras que las empresas tienen que facilitar en
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192. ACOSO SEXUALY POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

estos casos, entre ellas permisos, reducciones
horarias, excedencias, suspension del contrato,
cambios de horarios y cambios de puestos de
trabajo.

Las partes firmados del presente Convenio se
comprometen al desarrollo de las medidas
necesarias para la proteccion de las victimas de la
violencia de género, tomando las medidas que
sean necesarias en el ambito laboral

Articulo 34 - Acoso moral y acoso sexual o por
razén de sexo en el trabajo:

Se entendera por acoso moral la situacion en que
una persona, O grupo de personas ejercen una
violencia psicologica de forma repetida vy
continuada, durante un tiempo prolongado sobre
una persona en el ambito laboral, considerando un
factor de riesgo

psicosocial que se manifiesta mediante una
conducta abusiva —gesto, palabra,
comportamiento, actitud, etc.-que atente por su
repeticion, contra la dignidad o la integridad
psiquica o fisica de una persona, poniendo en
peligro su ocupacion o degradando su ambiente
laboral. Se entendera por acoso sexual en el trabajo,
una conducta de esta naturaleza,

mediante la palabra o accion, desarrollada en el
ambito laboral y ofensiva para el trabajador ©
trabajadora que sea objeto. Las empresas del sector
se comprometen a pactar protocolos internos
diferenciados de actuacion sobre estas materias
con sus *RLT, para asegurar que cualquier
trabajador o trabajadora que crea sufrir acoso moral
0 acoso sexual en el trabajo tenga conocimiento de
las vias internas de actuacion para garantizar la
investigacion y las medidas cautelares pertinentes.
Por un lado se pactarad un protocolo en caso de
acoso moral y por separado una otro en caso de
acoso sexual o por razon de sexo. (En este
segundo caso se seguiran las instrucciones del
Protocolo para la prevencion yabordaje del acoso
sexual y por razon de sexo a la empresa del
Consejo de Relaciones Laborales de Catalufia de
2015). Todas las personas trabajadoras tienen que
ser informados del compromisos existentes para la
prevencion de las conductas inapropiadas y del
procedimientos y recursos que tienen a su
disposicion por la prevencion de conductas de
acoso en estas materias asi como el recursos con

311




Industria,
Cinstnuckisn
¥ hgm

FICA Buenas practicas en el sector Agroalimentario

que pueden contar en caso de que sea necesario.
En todo caso, y mientras no se pacten estos
procedimientos o protocolos a las empresas, las
personas trabajadoras que crean sufrir acoso moral
O sexual en el trabajo tendran que dirigirse al
Comite de Seguridad y Salud asi como a direccion
de la empresa para gue se evalue el caso y se
puedan poner a disposicion del afectado o afectada
los medios necesarios para la busca de las
soluciones mas adecuadas para la erradicacion vy
reparacion

del daflo causado. Los miembros del Comité de
Seqguridad y Salud Laboral, asi como la direccion de
la empresa, tendran que guardar el sigilo oportuno
por no entorpecer el proceso. Especialmente
valorables seran los casos de acoso moral © acoso
sexual de un superior jerarquico hacia sus
subordinados/dic.

Se adjunta como Anexo n.2 4 Protocolo de acoso
moral y como Anexo n.2 5 Protocolo a la
prevencion y el abordaje del acoso sexual y por
razon de sexo, destacando que estos

seran subsidiarios a los que hayan redactado cada
empresa de manera interna.

Anexo 5. Protocolo para la prevencion y el abordaje
del acoso sexual y por razon de sexo

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBI

95.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seqguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 31 - Revision médica vigilancia a la salud:

La revision medica para todo el personal a cargo de
la empresa sera la legalmente establecida aplicable
al sector en en cuanto a vigilancia de la salud vy
prevencion de riesgos. El empresario garantizara a
las personas trabajadoras su servicio la vigilancia
periocdica de su estado de salud a traves de
reconocimientos especificos en funcion de los
riesgos

inherentes al trabajo. Las medidas de vigilancia y
control de la salud de las personas trabajadoras se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho de
intimidad y a la dignidad de la persona trabajadora
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96.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud. En el caso de
gue una persona trabajadora tenga el
reconocimiento de no apto/a, o con restricciones
por su puesto de trabajo, se priorizara por la
adaptacion de su puesto de trabajo, y si no fuera
posible, se hard un cambio de puesto de trabajo
siempre que las condiciones productivas vy
organizativas de la empresa o permitan. El
empresario/a facilitara la formacion y capacitacion
para desarrollar las funciones del nuevo puesto de
trabajo.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA VID DE

DATOS VALLADOLID
GENERALES PECTOR

INDUSTRIAS VINICOLAS

AMBITO TERRITORIAL
PROVINCIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

POLITICA SALARIA L Liemento salril

Diferencia con el SM| 2022
Clausula de revision salarial

193. INCREMENTO SALARIAL 3,50%
PEON OFICIAL 1@
194. SALARIO ANUAL
14.755,65 € 18.131,75 €
PEON OFICIAL 12
195. DIFERENCIA CON EL SMI
/55,64€ 413175 €

196. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL No
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PERSPECTIVA DE

GENEROE

193. IGUALDAD DE TRATOY
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 43 - Garantia de igualdad de
oportunidades y no discriminacién entre las
personas: 1. — Las relaciones laborales en las

empresas deben estar presididas por la no
discriminacion por razon de nacimiento, raza, Sexo,
religion, adhesion sindical o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. 2. — Los
derechos establecidos en el presente convenio
afectan por igual al hombre y la mujer, de acuerdo
con las disposiciones vigentes en cada momento.
Ninguna clausula de este convenio podra ser
interpretada en sentido discriminatorio en los
grupos profesionales, condiciones de trabajo,
remuneracion entre trabajadores de uno y otro
sexo. Se considera discriminacion indirecta por
razon de sexo, la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros, pone a
la persona de un sexo en desventaja con respecto
a personas de otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente
en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios o adecuados. En cualquier caso, se
considerara discriminatoria  toda orden de
discriminar directa o indirectamente por razon de
sexo. 3. — Las empresas realizaran esfuerzos
tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en
todas sus politicas, en particular la igualdad de
género adoptando las medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre
hombres y mujeres. En el caso de empresas de mas
de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que
se refiere el parrafo anterior, deberan dirigirse a la
elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad,
gue debera asimismo ser objeto de negociacion en
la forma que determine la legislacion laboral. Los
planes de igualdad podran contemplar, entre otras
materias de acceso al empleo, grupos profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacion
del tiempo de trabajo, favorecer en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion
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194. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

195. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

196. ACOSO SEXUALY POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

laboral, personal y familiar y prevencion del acoso
sexual y del acoso por razon de sexo.

Articulo 43 - Garantia de igualdad de
oportunidades y no discriminacién entre las
personas: 2. — Los derechos establecidos en el
presente convenio afectan por igual al hombre vy la
mujer, de acuerdo con las disposiciones vigentes
en cada momento. Ninguna clausula de este
convenio podra ser interpretada en sentido
discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de ftrabajo, remuneracion entre
trabajadores de uno y otro sexo.

Referencia en Articulo 10 - Licencias retribuidas

Articulo 41 - Graduacion de las faltas:

Se consideraran como faltas muy graves: ) El acoso
sexual 0 acoso por razon de sexo Articulo 44 -
Acoso sexual y acoso por razon de sexo: Todos los
trabajadores tienen derecho a la igualdad de trato
entre hombres y mujeres, a la intimidad, y a ser
tratados con dignidad y no se permitira ni tolerara
el acoso sexual, ni el acoso por razon de sexo, en
el ambito laboral, asistiéndoles a los afectados el
derecho de presentar denuncias. La persona
victima de acoso sexual o victima de acoso por
razon de sexo lo podra dar cuenta, de forma verbal
O por escrito, a través de su representantes o
directamente, a la direccion de la empresa de las
circunstancias del hecho concurrente, el sujeto
activo del acoso, las conductas, proposiciones o
requerimientos en que haya podido concretarse y
las consecuencias negativas que se han derivado o
en su caso, pudieran haberse derivado. La
presentacion de la denuncia dara lugar a la apertura
de diligencias por parle de la empresa, para verificar
la realidad de las imputaciones efectuadas e
impedir la continuidad del acoso denunciado; las
averiguaciones se efectuaran en el plazo de 10 dias,
sin observar ninguna otra formalidad que la
audiencia de los intervinientes, guardando todos los
actuantes una absoluta confidencialidad y reserva,
por afectar directamente a la intimidad v
honorabilidad de las personas. La constatacion de
la existencia de acoso sexual o victima de acoso por
razon de sexo en el caso denunciado sera
considerada siempre falta muy grave; si tal
conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliendose de una posicion jerarquica supondra
una circunstancia agravante de aquella. Los
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representantes de los trabajadores deberan
contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacion de los/as trabajadores/as frente al
mismoy la informacion a la direccion de la empresa
de las conductas o comportamientos de que
tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBII

97.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

= Clausulas resefiables sobre salud y
seqguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 17 - Seguridad y salud laboral:

Todas las empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo deberan garantizar la
Seguridad y la Salud de sus trabajadores en todos
los aspectos relacionados con el trabajo. Para ello,
deberan aplicar todas las medidas preventivas
necesarias tal y como marca Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus posteriores
reformas. Todo trabajo que tenga caracter de
toxico, penoso o peligroso tendra la consideracion
excepcional, tomando en todo momento las
medidas preventivas oportunas a cada tarea a
realizar. De forma especifica se sefiala que se
deberan extremar las medidas de prevencion
adecuadas en aquellas instalaciones donde exista o
se pueda producir anhidridocarbonico, asi como en
los espacios confinados. Se facilitara la puesta en
marcha de la formacion especifica, riesgos y su
legislacion encada centro de trabajo, de los
delegados de prevencion, acudiendo a los cursos
organizados a tal fin, en cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Dentro de los
planes formativos que las empresas deben
acometer anualmente y de

conformidad con el articulo 19 de la Ley de
Prevencion de Riesgos lLaborales, se impartira a
cada uno de los trabajadores y trabajadoras una
formacion tedrica y practica especifica de los
riesgos laborales a los que esta expuesto, haciendo
hincapie en los siguientes aspectos:

- Uso de maquinaria.
- Uso de escaleras.

- Ruido.

- Riesgos eléctricos.
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98.CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

- Espacios confinados.
- Almacenado.

- Carga fisica.

- Incendios.

- Productos quimicos.

Articulo 18. Reconocimiento médico

Las empresas garantizaran la vigilancia periodica de
la salud como actividad permanente de
observacion del estado de salud de los/las
trabajadores/as y sera realizada durante el tiempo
de trabajo y en funcion de los riesgos especificos
de los puestos, siendo por cuenta de la empresa los
gastos ocasionados. La vigilancia de la salud solo
podra llevarse a cabo cuando la persona
trabajadora preste su consentimiento con (as
excepciones marcadas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

La vigilancia se llevara a cabo en base a los
protocolos de vigilancia sanitaria especifica
editados por el Ministerio de Sanidad. En los
supuestos en que los riesgos inherentes ala
actividad de un/a trabajador/a concreto no estén
contemplados en los protocolos oficiales, se
garantizara un reconocimiento medico geneérico
cada dos afos.

Articulo 19 - Comite de Seguridad y Salud Laboral:

Se constituiran Comites de Seguridad y Salud en
todos los centros de trabajo con cincuenta © mas
trabajadores y en aquellos que tengan menos de
este nUmero de trabajadores/as las competencias y
facultades atribuidas al Comite de Seguridad y Salud
sera ejercido/a por los Delegado/as de Prevencion.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
PROVINCIAL  PARA  LAS INDUSTRIAS
EXPENDEDORAS Y DE FABRICACION DE
PAN Y SUS TRABAJADORES DE CUENCA

SECTOR

PANADERIAS

AMBITO TERRITORIAL

PROVINCIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

Incremento salarial

Salario anual

Diferencia con el SMI 2022
Clausula de revision salarial

POLITICA SALARIA

197. INCREMENTO SALARIAL 1,50%
PEON OFICIAL 12
198. SALARIO ANUAL
13.968,5 € 14.300,65 €
PEON OFICIAL 18
199. DIFERENCIA CON EL SMI
-315€ 300,64 €

Articulo 5 - Salario base: Para el periodo de 1
de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022,

200. CLAUSULA DE REVISION serd el resultado de aplicar a la Tabla Salarial

SALARIAL correspondiente al ejercicio de 2021, adjunta
como ANEXO |, una subida del 1,5%. Se
adjunta la tabla salarial de dicho periodo
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como ANEXO II. En el supuesto de que la tasa
O variacion media interanual del IPC del afio
2022 supere el 5 %,

operara una revision salarial en el exceso
hasta el 0,5 %, pudiendo alcanzar la subida
salarial definitiva una vez hecha esta revision,
el2%.

En el supuesto de que hubiera que revisar la
tabla salarial del ANEXO Il correspondiente al
ano 2022, la subida salarial prevista para el
ano 2023 se aplicarad sobre las cantidades
resultantes de dicha revision. Para el periodo
de 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de
2023, sera el resultado de aplicar a la Tabla
Salarial definitiva correspondiente al afio 2022
(ANEXO 1), una subida del 2%. Se adjunta la
Tabla Salarial provisional de 2023 como
ANEXO Ill. Para el periodo de 1 de enero de
2024 a 31 de diciembre de 2024, sera el
resultado de aplicar a la Tabla Salarial
correspondiente al afio 2023 (ANEXO 1), una
subida del 2 %. Se adjunta la Tabla Salarial
provisional de 2024 como ANEXO IV

PERSPECTIVA DE

GENERO E

197. IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 32 - Medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato de oportunidades entre mujeres
y hombres en el ambito laboral: Las empresas se
comprometen a la consecucion de la igualdad real
efectiva (de trato y oportunidades) de mujeres vy
hombres en el acceso a la empresa, la contratacion
y las condiciones de trabajo, la promocion
profesional, la formacion, la retribucion, la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
la salud laboral, garantizando los recursos humanos
y materiales que sean necesarios para su debida
implantacion, seguimiento y evaluacion. La
representacion sindical velara por el cumplimiento
de los anteriores principios y tendra acceso a la
informacion pertinente para tal fin. Asimismo, se
respetara la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
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198. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

199. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

adoptarse medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral por razones de género,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion
social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a
un sindicato, asi como por razones de lengua, entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar
y €n su caso acordar, con la representacion legal de
las personas trabajadoras, conforme determine la
legislacion laboral y que respetaran los siguientes
principios:

-El establecimiento de sistemas de seleccion,
clasificacion, promocion y formacion sobre la base
de criterios técnicos, objetivos y neutros por razon
de género que respetaran el principio de igualdad
de oportunidades.

-La no discriminacion por razon de sexo en materia
de retribuciones, jornada laboral y demas
condiciones de trabajo.

-Las ofertas de empleo se redactaran de manera
gue no contengan mencion alguna que induzca a
pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a
personas de uno u otro genero. Salvo por razones
técnicas, organizativas, econdémicas o productivas,
graves y probadas, no se realizaran modificaciones
sustanciales ni funcionales de las condiciones de
trabajo de las mujeres embarazadas, personas que
se encuentren disfrutando la suspension por
maternidad, personas que tengan a su cuidado
directo menores de tres afios, mayores enfermos y
discapacitados © aquellas que estén ejerciendo
derechos de conciliacion. En las empresas
obligadas por ley a la implantacion de un plan de
igualdad, las medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres deberan dirigirse a la elaboracion vy
aplicacion de dicho plan. Para el resto de empresas
la elaboracion de los planes de igualdad sera
voluntaria.

Articulo 32 - Medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato de oportunidades entre mujeres
y hombres en el ambito laboral: -La no
discriminacion por razon de sexo en materia de
retribuciones, jornada laboral y demas condiciones
de trabajo.

No
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200. ACOSO SEXUAL Y POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

Articulo 332- Medidas especificas en prevencion
del acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
trabajo:

1. Las empresas deberan promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que hayan sido objeto del mismo.
Con esta finalidad se podran establecer medidas
que deberan negociarse con la representacion
legal de las personas trabajadoras, tales como la
elaboracion y difusion de codigos de buenas
practicas, la realizacion de campafas informativas
O acciones de formacion.

2. lLa representacion legal de las personas
trabajadoras debera contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razon sexo en el trabajo
mediante la sensibilizacion de los trabajadores y las
trabajadoras frente al mismo y la informacion a la
direccion de la empresa de las conductas ©
comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo. A tal efecto deberan
establecerse, con caracter general las siguientes
medidas preventivas:

a) Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la
definicion y formas de manifestacion de los
diferentes tipos de acoso, como en los
procedimientos de actuacion establecidos en el
presente articulo para los casos en que este pudiera
producirse.

b) Impulsar la aplicacion del principio de no
tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los
comportamientos laborales que se desarrollen en
la empresa, en especial por parte del personal con
mayor nivel de mando y de responsabilidad.

c) Promover iniciativas formativas que favorezcan la
comunicacion entre personal con capacidad de
mando y los respectivos equipos de trabajo en
cualquiera de los niveles jerarquicos.

3.Las personas que se sientan acosadas podran
ponerlo inmediatamente en conocimiento de la
direccion de la empresa de manera directa, o bien
a través de la representacion sindical. Tambien
podra formular una denuncia de acoso cualquier

persona que tenga conocimiento de la situacion.
En cualquier caso, la direccion de la empresa
contara en todas sus actuaciones con la
representacion sindical, rigiendose ambas en todo
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caso por los siguientes principios y criterios de
actuacion:

a) Garantia de confidencialidad y proteccion de la
intimidad y la dignidad de las personas implicadas,
con la preservacion, en todo caso, de la identidad y
circunstancias personales de quien denuncie. A tal
fin las personas responsables de atender la
denuncia de acoso respetaran en todo caso las
condiciones de sigilo y discrecion gue indique la
persona afectada.

b) Garantia de que la persona acosada pueda seguir
en su puesto de trabajo en las mismas condiciones
Si esa es su voluntad. A tal fin se adoptaran las
medidas cautelares orientadas al cese inmediato de
la situacion de acoso, teniendo en cuenta las
necesidades organizativas y productivas que
pudieran concurrir.

c) Prioridad y tramitacion urgente de las
actuaciones, que se orientaran a la investigacion
exhaustiva de los hechos por los medios que mas
eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las
personas responsables de atender la denuncia se
entrevistaran con las partes promoviendo
soluciones que sean aceptadas por las partes
implicadas, para lo cual eéstas podran estar
acompafadas de quien decidan.

d) Garantia de actuacion, adoptando las medidas
necesarias, incluidas en su caso las de caracter
disciplinario, contra la persona o personas cuyas
conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si
en el plazo de diez dias habiles desde que se tuvo
conocimiento de la denuncia no se hubiera
alcanzado una solucion, se dara inicio al
correspondiente procedimiento formal para el
definitivo  esclarecimiento  de los hechos
denunciados, cuya duracion nunca excedera de
quince dias naturales.Las partes implicadas podran
ser asistidas y acompafadas por una persona de su
confianza, quien deberéd qguardar sigilo vy
confidencialidad sobre toda la informacion a que
tenga acceso y especialmente respecto de las
actuaciones llevadas a cabo por las personas
responsables de atender la denuncia.

e) Indemnidad frente a las represalias, garantizando
gue no se producira trato adverso o efecto negativo
en una persona Ccomo consecuencia de la
presentacion por su parte de denuncia o
manifestacion en cualquier sentido dirigida a
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impedir la situacion de acoso y a iniciar las
actuaciones establecidas en el presente articulo.

SALUD LABORAL Y

99.CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

100. CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

= Clausulas resefiables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= Clausulas de Medio Ambiente

Articulo 27 - Salud Laboral y Vigilancia de la Salud:
Las empresas estaran obligadas, en virtud de lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, a llevar a cabo
vigilancia de la salud especifica de las personas
trabajadoras a su servicio, lo que supone, entre
otras cosas la  obligacion de  realizar
reconocimientos medicos no generales, sino
especificos de puestos de

trabajo, de tal manera que realizaran tantos
reconocimientos como requiera el puesto de
trabajo que ocupe cada empleado. La evaluacion
de riesgos debera incluir los factores de seguridad,
asi como los posibles riesgos laborales, como son
los de

higiene industrial, y con especial relevancia a los
agentes alérgicos responsables de la sensibilizacion
respiratoria, debido a que la exposicion al polvo de
harina es un riesgo higiénico de consecuencias
tales como rinitis y asma bronquial, ademas de los
factores ergonomicos y psicosociales en todos sus
aspectos.

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PROVINCIAL DE INDUSTRIAS Y
TRABAJADORES DE PANADERIAS, SUS
EXPENDEDURIAS E INDUSTRIAS DEL RAMO
Y BOLLERIA DE GUADALAJARA

SECTOR

PANADERIAS

AMBITO TERRITORIAL

PROVINCIAL

EJERCICIO ECONOMICO 2022

z = |ncremento salarial
A .
POLITICA SALARI ) = Salario anual
=  Diferencia con el SMI| 2022
= (Clausula de revision salarial
201. INCREMENTO SALARIAL 3,50%
PEON OFICIAL 12
202. SALARIO ANUAL
14.079,98 € 15.733,77 €
PEON OFICIAL 12
203. DIFERENCIA CON EL SMI
79,97 € 1.733,77 €

Articulo 7 - Salarios: Se establece para el afio

204. CLAUSULA DE REVISION 2022 una revision del salario consistente en
SALARIAL una compensacion no consolidable en tablas
con abono el 5 de abril de 2023 consistente

en calcular el IPC interanual a Diciembre del
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2022 menos el 3.5% y cuyo resultado se
dividira por dos para aplicar la compensacion
no consolidable en tablas. Se establece para
el ano 2023 wuna revision del salario
consistente  en una compensacion no
consolidable en tablas con abono el 5 de abril
de 2024 consistente en calcular el IPC
interanual a Diciembre del 2023 menos el
2.5% y cuyo resultado se dividira por dos para
aplicar la compensacion no consolidable en
tablas. Se establece para el afio una revision
del salario consistente en una compensacion
no consolidable en tablas con abono el 5 de
abril de 2025 consistente en calcular el IPC
interanual a Diciembre del 2024 menos el 2%
y cuyo resultado se dividira por

dos para aplicar la compensacion no
consolidable en tablas.

PERSPECTIVA DE

201. IGUALDAD DE TRATO Y

OPORTUNIDADES
HOMBRES Y MUJERES

ENTRE

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 25 - De la igualdad en el ambito laboral:
De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar con los
representantes de los trabajadores en la forma que
se determine en la legislacion laboral. Las empresas
también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad,
previa negociacion o consulta, en su caso, con la
representacion legal de los trabajadores, cuando la
autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucion de las
sanciones accesorias por la elaboracion vy
aplicacion de dicho plan, en los téerminos que se
filen en el indicado acuerdo. La elaboracion e
implantacion de planes de igualdad se estableceran
segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 vy
conveniente para las demas empresas, previa
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consulta a la representacion legal de los
trabajadores. A efectos de lo regulado en el
presente convenio respecto a los planes de
igualdad y a los diagnosticos de situacion debera
tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la
Ley Organica 3/2007. Las medidas para la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacion en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de
accion positiva, son las siguientes: 1. ACCESO AL
EMPLEO. Nadie podra ser discriminado por razon
de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de
empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto a
hombres como a mujeres, no pudiendo excluir,
directa o indirectamente, a ningun trabajador o
trabajadora por razon de su sexo. Las pruebas de
seleccion de personal que realicen las empresas No
podran establecer diferencia o ventaja alguna
relacionada con el sexo de quienes aspiren a la
seleccion. La contratacion laboral no podra quedar
determinada en atencion a la condicion del sexo
del trabajador o  trabajadora, salvo el
establecimiento concreto de medidas de accion
positiva a favor del sexo menos representado que
puedan establecerse en el ambito de la empresa. 2.
CLASIFICACION DE ESPECIALIDADES. El sistema
de especialidad profesional, que establece el
presente Convenio, se basa en criterios comunes
para los trabajadores de ambos sexos y se ha
establecido excluyendo discriminaciones por razon
de sexo.

3. PROMOCION PROFESIONAL. En materia de
promocion profesional y ascensos se promovera
mediante la introduccion de medidas de accion
positiva la superacion del déeficit de presencia de
mujeres, en el supuesto que existieren, en las
categorias y grupos profesionales mas cualificados
0, en su caso, del género menos representado.

4. FORMACION PROFESIONAL. En las acciones
formativas de las empresas a su personal se
garantizara el acceso con respeto absoluto al
principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran
establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor
de los trabajadores del sexo menos representado,
en el ambito al que vayan dirigidas aquellas
acciones de formacion profesional.

5. RETRIBUCION. Para un mismo trabajo o para un
trabajo al que se atribuye un mismo valor se
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202. PRINCIPIO DE [IGUALDAD
SALARIAL

203. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

204. ACOSO SEXUAL Y POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

eliminara la discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo, en el conjunto de los elementos vy
condiciones de la retribucion. Se velaran
especialmente por la aplicacion de este principio de
igualdad retributiva por razon de sexo, vigilando
especialmente la exclusion de discriminaciones
indirectas. Sobre las medidas para prevenir el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo se
estara al protocolo de actuacion del anexo | de este
Convenio.

Articulo 25 - De la igualdad en el ambito laboral:

5. Retribucion. Para un mismo trabajo o para un
trabajo al que se atribuye un mismo valor se
eliminara la discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo, en el conjunto de los elementos vy
condiciones de la retribucion. Se velaran
especialmente por la aplicacion de este principio de
igualdad retributiva por razon de sexo, vigilando
especialmente la exclusion de discriminaciones
indirectas.

*Referencia en Articulo 23 - Licencias

Articulo 39 - Régimen Disciplinario: 3. Se
consideran como faltas muy graves:

k) Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Anexo | - Protocolo para la prevencion y actuacion
en los casos de acoso

SALUD LABORAL Y

MEDIO AMBIEN

101. CLAUSULAS RESENABLES
SOBRE SALUD LABORAL
(COMITES Y DELEGADOS)

102. CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

= Clausulas resefables sobre salud y
seguridad laboral
(comités y delegados)

= (Clausulas de Medio Ambiente

No

No
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BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE PANADERIA Y
PASTELERIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

SECTOR

PANADERIAS

AMBITO TERRITORIAL
COMUNIDAD AUTONOMA

EJERCICIO ECONOMICO 2022

z = |ncremento salarial
A .
POLITICA SALARI = Salario anual
=  Diferencia con el SMI| 2022
= (Clausula de revision salarial
205. INCREMENTO SALARIAL 4%
PEON OFICIAL 12
206. SALARIO ANUAL
15.703,65 € 16.644,29 €
PEON OFICIAL 12
207. DIFERENCIA CON EL SMI
1.703,64 € 2.644.29 €

Articulo 38 - Cuantia y actualizacion salarial:

Segundo. Actualizacion 1. Al finalizar la

. vigencia de este convenio, se comprobara si

208. CLAUSULA DE REVISION la suma del IPC general de 2022, 2023 y 2024
SALARIAL es superior al 810 %, en cuyo caso la
diferencia se aplicara de la siguiente forma: a)

Si la diferencia fuese igual o inferior al 2 %, los

valores que se tomaran como base de calculo
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para aplicar la actualizacion de 2025, seran
los resultantes de actualizar las tablas de 2024
con dicha diferencia. b) Si la diferencia fuese
superior al 2%, los valores que se tomaran
como base de calculo para aplicar la
actualizacion de 2025, seran los resultantes
de actualizar las tablas de 2024 en un 2 % mas
la mitad del exceso sobre el 2 %. La otra mitad
del exceso se aplicara en la actualizacion de
las tablas de 2026. 2. las partes se
comprometen a elaborar las tablas salariales
de 2025 y 2026, de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior, para que
sean de aplicacion el 1 de enero de cada afio
en los diez dias siguientes a que se conozca
el IPC general definitivo de cada afo.

PERSPECTIVA DE

205. IGUALDAD DE TRATO 'Y
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

= |gualdad de trato entre y
oportunidades entre hombres y
mujeres

= Principio de Igualdad Salarial

= Proteccioén de Violencia de Género

= Acoso Sexual y por razén de sexo
(Sanciones/medidas/protocolo)

Articulo 60 - Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el ambito laboral:

1. Las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberdn negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de las
personas trabajadoras en la forma que se determine
en la legislacion laboral. 2. De acuerdo con lo
previsto en la disposicion transitoria decima
segunda de la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres, sobre aplicacion paulatina de los articulos
45 y 46 en la redaccion por el Real Decreto ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, en las empresas afectadas por la
normas citadas, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad,
con el alcance y contenido establecidos en el Real
decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
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requlan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, o norma que lo sustituya. 3.
Las empresas tambien elaboraran y aplicaran un
plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en
SuU caso, con la representacion legal de las personas
trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucion de las sanciones accesorias por la
elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los
términos que se fijen en el indicado acuerdo. 4. La
elaboracion e implantacion de planes de igualdad
sera voluntaria para las demas empresas, previa
consulta a la representacion legal de las personas
trabajadoras. 5. Con el fin de promover en el ambito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo
clausulas que permitan hacer realidad la plena
incorporacion de la mujer al mundo laboral, en
igualdad de condiciones que los hombres y sin
discriminacion de ningun tipo, las partes establecen
los siguientes compromisos: a) Las ofertas de
empleo se redactaran de modo que no contengan
mencion alguna que induzca a pensar que las
mismas se dirigen exclusivamente a personas de
uno U otro sexo. b) Los procedimientos de
seleccion que impliguen promocion respetaran el
principio de igualdad de oportunidades. c) En
materia de contratacion, se promovera el que, a
igual mérito y capacidad se contemple
positivamente el acceso del geénero menos
representado en el Grupo profesional de que se
trate. d) En materia de formacion, se promovera el
principio de igualdad de oportunidades en aquellas
acciones formativas referidas a las relaciones
interpersonales en la empresa. €) El nomenclator de
las distintas figuras profesionales se realizara en un
lenguaje no sexista y las actividades de prevencion
integraran la perspectiva de género con arreglo a
las recomendaciones técnicas del Servicio de
prevencion correspondiente.

f) La retribucion salarial establecida en este
convenio para puestos de igual valor en los distintos
Grupos Profesionales serd la misma, ya sea
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera
que sea la natu raleza de la misma, salarial o extra-
salarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razon de sexo en ninguno de los
elementos O condiciones de aquella,
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206. PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL

207. PROTECCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

independientemente del género al que perte
nezcan las personas que los desemperien.

Atalfin, se atendera a la naturaleza de las funciones
o tareas efectivamente encomendadas, a las
condiciones educativas, profesionales o© de
formacion exigidas para su ejercicio, a los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y a
las condiciones laborales en las que dichas
actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes, todo ello con arreglo a lo establecido
en el articulo 4 del Real decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

6. El registro con los valores medios de los salarios,
los comple mentos salariales y las percepciones
extrasalariales de la plantilla de las empresas
afectadas por el presente Convenio Colectivo,
desagregado por sexo y distribuidos por grupos
profesionales, categorias profesio nales o puestos
de trabajo iguales o de igual valor se llevara a cabo
con arreglo a lo previsto en el Real decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, y especificamente el
procedimiento de valoracion de los puestos de
trabajo previsto en su Disposicion Final Primera. En
su defecto, se recomienda a herramienta de
autodiagnostico de brecha salarial de género del
Instituto de la Mujer.

Articulo 60 - Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el ambito laboral:

5 Con el fin de promover en el ambito de
aplicacion del presen te Convenio Colectivo
clausulas que permitan hacer realidad la plena
incorporacion de la mujer al mundo laboral, en
igualdad de condiciones que los hombres y sin
discriminacion de ningun tipo, las partes estable
cen los siguientes compromisos: f) La retribucion
salarial establecida en este convenio para puestos
de igual valor en los distintos Grupos Profesionales
sera la misma, ya sea satisfecha directa ©
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza
de la misma, salarial o extra-salarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razon de sexo
en ninguno de los elementos o condiciones de
aquella, independientemente del género al que
pertenezcan las personas que los desempefien.

*Referencia en Articulo 31 - Permisos

332




Buenas practicas en el sector Agroalimentario gz FICA

208. ACOSO SEXUAL Y POR

RAZON DE SEXO
(SANCIONES/MEDIDAS/PROTOCOLO)

Articulo 61. Actuaciones frente al acoso en el
ambito laboral:

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, se promovera en el ambito
del presente Convenio Colectivo las condiciones
de trabajo que eviten las situaciones de acoso bajo
el principio general de colaboracion entre las
empresas Yy la representacion de las personas
trabajadoras y trabajadoras para que haya tolerancia
cero ante cualquier tipo de acoso. Se considera
acoso moral toda conducta, practica o
comportamiento realizado de forma sistematica o
recurrente en el tiempo, en el seno de una relacion
de trabajo, que suponga directa o indirectamente
un menoscabo o atentado contra la dignidad de la
persona, a la cual se intenta someter emocional y
psicologicamente de forma intimidatoria,
degradante, humillante, violenta u hostil y que
persigue anular su capacidad, promocion
profesional o su permanencia en el puesto de
trabajo, afectando negativamente al entorno
laboral dla persona trabajadora en sus funciones
diarias. Constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Se considera acoso por
razon de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Enlas empresas que no hayan elaborado plan de
igualdad, con caracter general se establecen las
siguientes medidas preventivas: a) Sensibilizar a la
plantilla tanto respecto a la definicion y formas de
manifestacion de los diferentes tipos de acoso,
como en los procedimientos de actuacion
establecidos en el presente articulo para los casos
en que este pudiera producirse. b) Impulsar la
aplicacion del principio de no tolerancia y de
corresponsabilidad en cuanto a los
comportamientos laborales que se desarrollen en
las empresas, en especial por parte del personal
con mayor nivel de mando y de responsabilidad. ¢)
Promover iniciativas formativas que favorezcan la
comunicacion entre personal con capacidad de
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mando y los respectivos equipos de trabajo en
cualquiera de los niveles jerarquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran
ponerlo inmediatamente en conocimiento de la
direccion de la empresa de manera directa, o bien
a través de la representacion sindical. Tambien
podra formular una denuncia de acoso cualquier
persona que tenga conocimiento de la situacion.
En cualquier caso, la direccion de la empresa
contara en todas sus actuaciones con la
representacion sindical, rigiendose ambas en todo
caso por los siguientes principios y criterios de
actuacion:

a) Garantia de confidencialidad y proteccion de la
intimidad y la dignidad de las personas implicadas,
con la preservacion, en todo caso, de la identidad y
circunstancias personales de quien denuncie. A tal
fin las personas responsables de atender la
denuncia de acoso respetaran en todo caso las
condiciones de sigilo y discrecion que indique la
persona afectada.

b) Garantia de que la persona acosada pueda seguir
en su puesto de trabajo en las mismas condiciones
Si esa es su voluntad. A tal fin se adoptaran las
medidas cautelares orientadas al cese inmediato de
la situacion de acoso, teniendo en cuenta las
necesidades organizativas y productivas que
pudieran concurrir.

c) Prioridad y tramitacion urgente de las
actuaciones, que se orienta ran a la investigacion
exhaustiva de los hechos por los medios que mas
eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las
personas responsables de atender la denuncia se
entrevistaran con las partes promoviendo solu
ciones que sean aceptadas por las partes
implicadas, para lo cual estas podran estar
acompafadas de quien decidan.

d) Garantia de actuacion, adoptando las medidas
necesarias, inclui das en su caso las de caracter
disciplinario, contra la persona o personas cuyas
conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si
en el plazo de diez dias habiles desde que se tuvo
conocimiento de la denuncia no se hubiera
alcanzado una solucion, se dara inicio al
correspondiente proce dimiento formal para el
definitivo esclarecimiento de los hechos denun
ciados, cuya duracion nunca excedera de quince
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dias naturales, y en el que seran de aplicacion todas
las garantias establecidas en el articulo

94 del presente Convenio Colectivo. Las partes
implicadas podran ser asistidas y acompariadas por
una persona de su confianza, quien debera guardar
sigilo y confidencialidad sobre toda la informacion
a que tenga acceso y especialmente respecto de
las actuaciones llevadas a cabo por las personas
responsables de atender la denuncia.

e) Indemnidad frente a represalias, garantizando
gue no se producira trato adverso o efecto negativo
en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de denuncia o
manifestacion en cualquier sen tido dirigida a
impedir la situacion de acoso y a iniciar las
actuaciones establecidas en el presente articulo.
Una vez concluidas las anteriores actuaciones, y en
un plazo maxi mo de quince dias naturales, la
Direccion de la Empresa adoptara las medidas
correctoras comunicandolas a la Representacion
Sindical.

= Clausulas resefiables sobre salud y

SALUD LABORAL Y seguridad laboral

(comités y delegados)

MEDIO AMBI , = Clausulas de Medio Ambiente

103. CLAUSULAS RESENABLES Articulo 44 - Comision sectorial de salud laboral:

SOBRE SALUD LABORAL 1. Las partes se comprometen a fomentar una

(COMITES Y DELEGADOS) cultura preventiva y una aplicacion practica de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Asi pues, las politicas de
prevencion tienen que caracterizarse por la
definicion y el acercamiento a la rea lidad de los
problemas para asi lograr una auténtica cultura
preventiva y a tal fin, acuerdan la constitucion de
una comision sectorial de salud laboral, que
impulsara, durante la vigencia del presente
convenio colectivo, cuantas medidas se orienten a
mejorar las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

2. La Comision se constituira en los tres meses
siguientes a la firma del presente convenio, y tendra
caracter paritario. Entre sus cometidos estara el
establecimiento de prioridades e ins trumentos para
la prevencion de riesgos laborales mediante la
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realiza cion de estudios de las condiciones de
trabajo, elaboracion de propues tas de actuacion
con el fin de llevar a cabo acciones sobre los proble
mas detectados, elaboracion de recomendaciones
de actuacion sobre los centros de trabajo de alta
siniestralidad del sector, difusion de criterios para la
evaluacion de riesgos, y la adecuacion del texto del
presente Convenio Colectivo a la normativa
vigente.

3. La Comision Sectorial de Salud Laboral seguira
las siguientes lineas y criterios de actuacion:

a) Integracion de la prevencion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la prevencion de riesgos
laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos
de esta, a traveés de la implantacion y aplicacion de
un plan de prevencion de riesgos laborales.

Asimismo, el plan de prevencion de riesgos
laborales debera incluir la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las prac ticas,
los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios par realizar la accion de prevencion de
riesgos en la empresa, en los térmi nos que
reglamentariamente se establezcan. De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 9.3 del Real decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencion, la
actividad preventiva debera planificarse para un
periodo determinado, estableciendo las fases vy
prioridades de su desarrollo en funcion de la
magnitud de los riesgos y del numero de personas
trabajadoras expuestas a los mismos, asi como su
seguimiento y control periodico. En el caso de que
el periodo en que se desarrolle la actividad
preventiva sea superior a un ano, debera
establecerse un programa anual de actividades.

b) Adecuacion de los contenidos del plan de
prevencion a la reali dad sectorial.

c) Actuaciones para la correcta aplicacion de las
medidas sobre vigi lancia de la salud.

Los objetivos individuales de la vigilancia de la salud
son la deteccion precoz de las repercusiones de las
condiciones de trabajo sobre la salud;
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la identificacion de las personas trabajadoras
especialmente sensibles a ciertos riesgos vy
finalmente la adaptacion de la tarea al individuo. La
empresa garantizara a las personas trabajadoras la
vigilancia periodica de su salud, restringiendo el
alcance de la misma a los riesgos inherentes al
trabajo. Sera necesario el consentimiento de la
persona trabajadora, basado en el conocimiento
del contenido y alcance de la vigilancia de la salud.
Sin embargo, tendra caracter obligatorio para la
persona trabajadora en las siguientes
circunstancias:

1. Cuando exista una disposicion legal en relacion a
la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad, sefaladamente respecto
de la evaluacion de la salud de las personas
trabajadoras noctur nas prevista en el articulo 36.4
del Estatuto de las personas trabajadoras.

2. Cuando los reconocimientos sean
indispensables para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de las
personas trabajadoras.

3. Cuando el estado de salud de la persona
trabajadora pueda cons tituir un peligro para el
MisMo O para terceros.

La informacion médica derivada de la vigilancia de
la salud de cada persona trabajadora estara
disponible para el propio trabajador, los ser vicios
medicos responsables de su salud y la autoridad
sanitaria.

Ningun empresario podra tener conocimiento del
contenido con creto de las pruebas medicas o de
su resultado sin el consentimiento expreso y
fehaciente de la persona trabajadora. Al empresario
y a las oftras personas u ©Organos con
responsabilidades en materia de preven cion se les
deberan facilitar las conclusiones de dicho
reconocimiento en los términos de:

1. Aptitud o adecuacion de la persona trabajadora a
su puesto de trabajo o funcion.

2. Necesidad de introducir o de mejorar las medidas
de proteccion o de prevencion.

Articulo 45 - Delegado-a de prevencion:

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36.1
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
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Prevencion de Riesgos Laborales, son competen
cias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la
mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de las
personas trabajadoras en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por la empresa, con caracter
previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a
que se refiere el articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimien to de la normativa de prevencion de
riesgos laborales. (Art. 36.1 L. 31/1995)

2. Entre las facultades que le otorga el articulo 36.2
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales se destacan, por
su trascendencia las siguientes:

a) Acompanar a los tecnicos en las evaluaciones de
caracter pre ventivo del medio ambiente de trabajo,
pudiendo formular ante ellos las cbservaciones que
estimen oportunas.

b) A tal efecto, el Servicio de prevencion hara saber
a los repre sentantes de las personas trabajadoras
su disposicion para atender sus consultas y tener en
cuenta sus observaciones, se formulen o No con

ocasion de sus actuaciones en la empresa, de
acuerdo con el procedi miento que se acuerde por
la empresa, las personas trabajadoras y el propio
Servicio.

c) Realizar visitas a los lugares de trabajo para
ejercer una labor de vigilancia y control del estado
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin,
acceder a cualquier zona de los mismos vy
comunicarse durante la jornada con las personas
trabajadoras, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo. (Art. 36.2-e L.
31/1995)

3. El tiempo utilizado por los Delegados de
Prevencion para el des empefio de sus funciones
sera considerado como de ejercicio de fun ciones
de representacion a efectos de la utilizacion del
crédito de horas mensuales retribuidas previsto en
la letra e) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.
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104. CLAUSULAS DE MEDIO
AMBIENTE

No obstante lo anterior, sera considerado en todo
caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el corres
pondiente a las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud y a cuales quiera otras convocadas por la
empresa en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a acompafar a los técnicos en
las eva luaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo y a los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los centros de trabajo para comprobar
el cumplimiento de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

4. A los Delegados de Prevencion les sera de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
65 del Estatuto de las personas trabajadoras en
cuanto al sigilo profesional debido respecto de las
informaciones a que tuviesen acceso Ccomo
consecuencia de su actuacion en la empresa.

Articulo 45 - Delegado-a de prevencion:

a) Acompanar a los tecnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo del medio ambiente de trabajo,
pudiendo formular ante ellos las cbservaciones que
estimen oportunas. No obstante lo anterior, sera
considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el
corres pondiente a las reuniones del Comité de
Seqguridad y Salud y a cuales quiera oftras
convocadas por la empresa en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a
acompanar a los técnicos en las eva luaciones de
caracter preventivo del medio ambiente de trabajo
y a lo Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas y verificaciones que realicen en oS
centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.
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. Fuente consultadas

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

REGISTROS DE CONVENIOS COLECTIVOS (REGCON)

COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS (CCNCC)
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)

BOLETINES OFICIALES DE LAS PROVINCIAS

BOLETINES OFICIALES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

ENCUESTA ESTRUCTURAL DE EMPRESAS (INE)

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA (INE)

DIRECTORIO CENTRAL DE EMPRESAS (INE)
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