¢QUE ES UN DELEGADO
DE PREVENCION?

Su nomero y eleccion viene determinado por la Ley 31/1995 de Prevencion
de riesgos laborales, en funcién del nimero de trabajadores. Ademas en los
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- Podran establecerse otros sistemas de designacion de los Delegados de
Prevencién, siempre que se garantice que la facultad de designacion »
corresponde a los representantes del personal o a los propios trabajadores. I N Fo R M A‘ : I o N

+ Podran acordarse que las competencias reconocidas a los Delegados de
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SOBRE RIESGOS ESPECIFICOS

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con EN EL SECTO R DE FAB R | CACI O N DE

funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Son

elegidos entre y por los frabaiadores PIENSOS COMPUESTOS PARA ANIMALES

Prevencién sean ejercidas por 6rganos especificos creados en el propio
convenio.

NUMERO DE DELEGADOS DE
PREVENCION POR TRABAJADORES

TRABAJADORES DELEGADOS DE
PREVENCION

De 50 a 100 trabajadores
De 101 a 500 trabajadores
De 501 a 1000 trabajadores
De 1001 a 2000 trabajadores
De 2001 a 3000 trabajadores
De 3001 a 4000 trabajadores
De 4001 en adelante

v En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencién sera el Codigo de accién:
Delegado de Personal. Depésito legal: M-12993-2016 AE-0011/2015

Entidades ejecutantes y solicitantes: Con la financiacién de:
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En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habré un Delegado
de Prevencioén que serd elegido por y entre los Delegados de Personal.

DE RIESG0S
LABORALES

“El contenido de esta publicacién es responsabilidad exclusiva de la entidad ejecutante y no refleja :
necesariamente la opinién de la Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales”™. S) \E-O 15



FACULTADES DE LOS .
DELEGADOS DE PREVENCION

Visitar los lugares de trabajo y comunicarse con los trabajadores para vigilar
y controlar las condiciones de frabajo, asi como acompafar a los técnicos de
prevencién y a los inspectores de Trabajo en sus visitas a la empresa.

Recibir la informacién y documentacién que el empresario debe disponer
obligatoriamente:

- Plan de prevencién, evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva,

- Resultados de los controles periédicos y estadisticas de la vigilancia de la salud de
los trabajadores/as,

- Relacion de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que hayan
causado una incapacidad laboral superior a un dia.

Ser informados de la incorporacién de trabajadores de empresas de trabajo temporal
y cuando se concierte un contrato de prestacién de obras o servicios entre empresas.

En relacién con el Servicio de Prevencion, tienen derecho a ser informados de la
memoria y programacién anual de sus actividades asi como a los informes de las
auditorias. La Inspeccién de Trabajo debe informar también de sus actuaciones a los
delegados/as de prevencion y de los requerimientos formulados al empresario.

Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad
y Salud para su discusion en el mismo.

Recibir o solicitar asesoramiento o asistencia técnica por parte del servicio de
prevencién (modalidad preventiva aplicada) de la empresa.

Ser consultados en todos aquellos aspectos relativos a seguridad y salud, en concreto:

- Modalidad del servicio de prevencion y concertacion de la actividad preventiva.
- Procedimiento de evaluacién de riesgos a utilizar en la empresa.

- Plan de seguimiento y control de las medidas preventivas.

- Tipo de pruebas de vigilancia de la salud.

- Elaboracion de la documentacion obligatoria sobre salud y seguridad.

Acudir a la Inspeccion de Trabajo cuando consideren que las medidas adoptadas
por el empresario no son suficientes para garantizar la salud y seguridad en el trabajo.

En caso de riesgo grave e inminente, los delegados de prevencién pueden acordar
la paralizacion de trabajos, por mayoria de sus miembros, cuando no sea posible
reunir con la urgencia necesaria el 6rgano de representacion del personal.

Los delegados de prevencién no pueden vutilizar las
informaciones a las que tienen derecho en razén de su
cargo para finalidades distintas a las que motivaron el
acceso a las mismas.

COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS

DE PREVENCION

o Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

o Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca
de:

- La organizacién del trabajo y la introduccién de nuevas tecnologias

- La organizacién de la prevencién en la empresa.

- La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
- Los procedimientos de informacién y documentacion.

- El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.

Cualquier otra acciéon que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores.

o Ejiercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

Enlas empresas que no cuenten con Comité de Seguridady Salud por no alcanzar
el nomero minimo de trabajadores establecido al efecto (50), las competencias
atribuidas a aquél seran ejercidos por los Delegados de Prevencién.



