MODELO DE ESCRITO SOLICITANDO LA PRESENCIA
DE RECURSO PREVENTIVO EN EL CENTRO DE TRABAJO

D. trabajador de la
empresa en el centro de trabajo
ante la Direccién de la misma,

EXPONE

1. Que con fecha he sido nombrado recurso preventivo para dicho
centro, tomando como base lo dispuesto en el articulo 32 bis de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales modificada
por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre.

2. Que de acuerdo con lo preceptuado en dicho articulo, y debido a que en el
centro de trabajo para el que he sido nombrado recurso preventivo se realizan
o realizaran actividades que implican riesgos de especial peligrosidad, con
probable concurrencia de diversas actividades llevadas a cabo con
trabajadores pertenecientes tanto a nuestra empresa como de empresas
subcontratistas y/o trabajadores auténomos.

3. Que dada la generalidad con la que se abordan las cuestiones de Seguridad y
Salud en la Evaluacion de riesgos Laborales de este centro, y en concreto
sobre la seccidén/departamento, , etc..., me resulta
sumamente dificil cumplir con las obligaciones del cargo, como son las de
vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas asi como el control
adecuado de los riesgos; mucho menos discernir (dada mi limitada formacion
en prevencion de riesgos laborales) si dichas actividades resultan adecuadas a
los riesgos que puedan presentarse, asi como la aparicion de nuevos riesgos
no previstos ni analizados en la citada Evaluacion

Por lo anterior,

SOLICITO

La presencia constante en este centro de trabajo de un técnico de seguridad (con una
__mayor formacién en materia preventiva, auténtico recurso preventivo de acuerdo a la

Ley indicada) para llevar a cabo las labores que se encomiendan para “dichos
recursos, de acuerdo con el RD 39/1997, de 17 de enero, al menos hasta que cesen
las circunstancias alegadas en el punto 22 de este escrito.

Quede bien entendido que de acuerdo con mi nombramiento colaboraré con el citado
Técnico de Seguridad (recurso preventivo), en todas aquellas labores que me obliga la
mencionada Ley 31/1995.

Sirvase firmar una copia de este escrito a los meros efectos de su recepcion.

En , de 2

Copia: Jefe de Recursos Humanos
Responsable Prevencién de Riesgos Laborales
Delegados de Prevencion si existiesen
Representantes Legales de los Trabajadores



