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Situacién actual del sector
de la industria quimica

1.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL SECTOR

El sector de la quimica tiene un alto nivel de heterogeneidad. Engloba, des-
de la transformacion de materias plasticas, hasta los productos farma-
céuticos. En términos estadisticos, el sector incluye las actividades de los
epigrafes CNAE-20, CNAE-21 y CNAE-22 (segun clasificacion de la
CNAE-2009). Y concretamente:

20 Industria quimica
20.1 | Fabricacion prod. quimicos basicos, comp. nitrogenados, fertilizantes, plasticos y caucho sint. formas primaria
20.2 | Fabricacion de pesticidas y otros productos agroguimicos
20.3 | Fabricacién de pinturas, barnices y revestimientos similares; tintas de imprenta y masillas
20.4 | Fabricacién de jabones, detergentes, otros articulos limpieza y abrillantamiento; Fabricacién perfumes y cos-
meticos
20.5 | Fabricacion de otros productos quimicos
20.6 | Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas
21 Fabricacion de productos farmacéuticos
21.1 | Fabricacién de productos farmacéuticos de base
21.2 | Fabricacién de especialidades farmacéuticas
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos
22.1 | Fabricacién de productos de caucho
22.2 | Fabricacion de productos de plastico
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Desde el punto de vista de la utilidad de los productos, los CNAE 20 y 21 se suelen clasificar en los siguientes sub-
sectores:

» Quimica basica: gases industriales, colorantes y pigmentos, quimica inorgéanica, quimica organica, abonos, materias
primas plasticas y caucho, fibras quimicas (CNAE 20.1 y 20.6).

* Quimica de la salud humana, animal y vegetal: fitosanitarios, materias primas farmacéuticas, especialidades farma-
céuticas, especialidades zoosanitarias (CNAE 20.2 y CNAE 21).

* Quimica para la industria y el consumo final: pinturas, tintas, esmaltes y barnices, detergentes, jabones y productos
de limpieza, perfumeria y cosmética, y otros productos quimicos (CNAE 20.3, 20.4 y 20.5).

La industria quimica en su conjunto es suministradora de productos para practicamente todos los sectores de la
economia. En la Unién Europea, los grandes clientes industriales para los productos quimicos son las industrias del
plastico y caucho, construccion, pulpa y papel, y la industria automotriz. Casi dos tercios de los productos quimicos se
suministran a sectores industriales de la Unién Europea, incluyendo la construccion. Mas de un tercio de los produc-
tos quimicos se suministran a otras ramas de la economia de la Unién Europea, incluida la agricultura, la salud y el

trabajo social, servicios y otras actividades empresariales’.

La industria quimica espafiola se ubica entre las siete mas grandes de Europa. Sus ventas representan, segun las
fuentes consultadas, entre el 7.4%? y el 10%° de las ventas de la industria quimica europea en su conjunto.

Desde 2011, la industria guimica es la tercera mas grande
de Espana, representando el 12% del producto bruto total
de fabricacion. Genera un valor afadido alrededor de 15
millones de euros y una facturacién de 55 mil millones de
euros. Incluyendo la actividad CNAE 22, el porcentaje de la
contribucién al producto bruto de la fabricacion se eleva a
15%, con un valor afiadido sobre 20 mil millones de euros,
y un volumen de negocio de 74 mil millones de euros. El
sector quimico representa alrededor del 14% del sector
industrial en términos de valor afadido generado (VAB), y
practicamente el 19% de las exportaciones del sector in-

dustrial segun la Encuesta Industrial de Empresas, INE.

Desde el comienzo de la crisis, en 2007, el conjunto de la
produccion industrial espafiola cayé en un 20%, mientras que la industria guimica (junto a la de alimentos y bebidas)

ha aumentado su valor afiadido en un 17% y su volumen de negocio en un 6%.

La industria quimica es el segundo mayor exportador de la economia espafola, y el primer inversor en | + D. Debido
a la contribucion esencial de este sector a la economia espafiola, éste fue declarado en 2009 un sector estratégico

por el gobierno.

Entre los afios 2008 y 2013 se produjo una importante caida de los ingresos de explotacién en la industria en ge-
neral, mientras en el sector quimico hubo también reduccion, esta fue de préacticamente la mitad que la del sector
industrial en general (ver datos de la Encuesta Industrial de Empresas. INE de los afios 2013 y 2008, en el cuadro
siguiente). Ademas, dentro de la industria quimica, las rubricas correspondientes a los CNAE 20 y 21, es decir, la
industria quimica y farmacéutica, presentaron una reduccién minima (-1.1%), mientras el caucho y las materias plas-
ticas sufrieron una caida mayor.
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Conjunto de la Industria

CNAE 20 Industria
quimica y CNAE 21, I.
farmaceéutica

CNAE 22 Industria
del Caucho y materias
plasticas

(miles euros) 2013 2008 2013 2008 2013 2008

Cifra negocio 562.350.692 | 628.903.124 | 52.227.378 | 52.584.611 18.229.918 21.364.945
Exportacion 161.787.559 | 146.749.763 | 23.519.734 | 17.856.673 6.619.119 6.277.963
Ingr. Explotacién 575.605.189 | 644.784.597 | 53.581.779| 54.171.203 18.624.858 21.815.621
Aprovisionamientos 372.765.252 | 411.244.014 | 32.746.241 | 32.367.807 10.390.947 12.174.864
Importacién compras 134.382.565 | 140401.855| 14.618.104 | 14.839.454 4.512.329 4589445
Servicios exteriores 106.283.059 | 110.340.733 | 11.763.943 | 12.489.050 3.820.774 4.289.828
V.AB. 96.556.878 | 123.199.850 9.071.595 9.304.346 4413137 5.350.929
Gto. Personal 70.107.296 85.450.746 5.961.190 6.642.118 3.259.198 3.980.844
Exc. Bruto 26.449.582 37.749.104 3.110.405 2.662.228 1.153.939 1.370.085
Rdo. Ejercicio 17.180.676 23612914 1.957.551 2.118.267 753.424 512.182
Inversién 20.269.772 39.528.492 1.930.706 2.719.160 731.440 1.240.075
Personas ocupadas 1.949.194 2.514.397 118.018 133.896 88.345 114.436
Horas traba. (miles) 3.318.758 4.352.010 202.366 231.527 151.500 197.545
Product. hora [miles) 29,1 28,3 44,8 40,2 29,1 27,1
Cte labor. Hora (miles) 21,1 19,6 29,5 28,7 21,5 20,2

Fuente: Encuesta Industrial de Empresas, INE.

Los CNAE 20 (industria quimica) y 21 (industria farmaceéutica) son los que tienen un mayor peso en total del sector
quimico, representando mas de tres cuartas partes de la cifra de ventas y dos tercios del valor afiadido generado.
En términos de productividad como de coste laboral por hora trabajada, los datos del sector quimico o farmacéutico
estan claramente por encima del sector industrial, mientras el sector del caucho y materias plasticas, presentan
valores muy similares a los del conjunto de la industria.

Entre los afios 2008 y 2013 se registro un crecimiento
de las exportaciones tanto en los sectores de la quimica
considerados como en el sector industrial en general; si
bien, el sector quimico y farmacéutico, los que aumentan
con mayor impetu (32% en el periodo considerado). En el
sector de la guimica se exporta practicamente el 30% del
volumen de cifra de negocio, y se importa un 26%, siendo
por lo tanto un sector que aporta saldo positivo a la balan-
za comercial.

En términos de resultados, el sector presenta una ligera mejoria, sobre todo gracias a la mejora del sector del caucho
y las materias plasticas. Es ademas un sector que, como el resto de la industria, presenta niveles de inversién que se
sitian entre el 60% y el 70% del excedente bruto de explotacion.

La serie de Contabilidad Nacional de Espafia nos muestra el perfil que han seguido los tres grandes sectores que
componen el sector quimico en general, la industria quimica propiamente dicha (CNAE 20], la industria de productos
farmaceuticos (CNAE 21) y el sector del caucho y las materias plasticas ([CNAE 22). Vemos que en términos de pro-
duccién, se produce una recuperacion rapida del sector de la industria quimica, mientras el sector del caucho y plasti-
co sigue manteniendo una dinamica moderadamente decreciente. Contrariamente, el sector farmaceutico, mantiene
a lo largo del periodo un crecimiento estable, siendo el Unico sector que no presenta afectacion durante la crisis.
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Grdfico 1. Produccién (millones €)
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Fuente: Contabilidad Nacional de Espana.

En cuanto a la evolucion del valor afiadido de cada uno de los sectores en términos reales y en comparacion con el
total de la economia, se observa lo mismo que hemaos sefalado anteriormente: un aumento del sector farmaceéutico,
y una caida mas prolongada del sector del caucho y plastico, mientras el sector de la industria quimica mantiene un

perfil muy similar al resto de la economia de nuestro pais.

Grdéfico 2. Valor afiadido en bruto en volumen. Base 2010
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Repercusion en la salud y valoracion en funcién de la edad

La implantacion territorial de estas industrias indica que esta muy concentrada. Las zonas con mayor presencia se
ubican en determinadas zonas costeras (Barcelona, Tarragona, Huelva) y en otras localidades como Algeciras, Carta-
gena, Valencia, Castellén, Madrid, Puertollano y localidades de Aragén, Cantabria y Asturias.

Vizcaya 5
y Aragoén

. Zonas de alta
concentracion de
industria quimica

® Localizacion de
otras zonas de
concentracion de
industria quimica

Algeciras

Fuente: FEIQUE. Radiografia Econémica del Sector Quimico Espafiol. Marzo 2015.

Disponible en: http://www.feique.org/pdfs/2015 radiografia.pdf

Respecto a la distribucién de las empresas segun el nimero de asalariados, los datos del Directorio Central de
Empresas indican que en la industria quimica hay un pequefio nimero de empresas mayores de 500 trabajadores
mientras que la mayor parte de empresas son menores. De estas, en su mayoria son pequefias con menos de 6

asalariados™:

20 Industria quimica 893 2.104 1.191 328 22
2 Fabricacién de productos
farmaceéuticos 53 128 114 108 19
22 Fabricacién de productos
de cauchoy plasticos 1.183 2.731 1.608 316 11
Total 2099 4963 2.913 752 52

1 INE. Directorio Central de Empresas. Datos tomados de http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?2t=297. Hemos agrupado los tramos de

tamafo de empresa de acuerdo a los tramos estipulados en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios
de Prevencién respecto a determinadas obligaciones empresariales y la participacién de los trabajadores.
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Evolucién de variables laborales

En términos laborales, en este periodo de crisis (2008-2013), el sector de la quimica ha incrementado ligeramente

su peso respecto del conjunto de la industria, pasando de representar el 10% del total del empleo industrial en 2008

al 11% en 201 3. Esta ligera mejora comparativa respecto del 2008 ha sido posible gracias a una reduccioén del vo-

lumen de empleo y de horas trabajadas por debajo de la caida existente en todo el sector industrial (globalmente, 6

puntos menos). Los datos globales del sector quimico y el resto de la industria (en términos absolutos y relativos) se

ofrecen en el siguiente cuadro:

INDUSTRIA QUIMICA
2013 2008 Variacion | Var. % | 2013 2008 | Variacion | Var.%
Personal 114460 | 69984 44476 | 836% | 3727 | 2245 1482 | 66,0%
no remunerado
Horas trabajadas
(personal 185.437 | 120.761 64676 | 536% | 5698 | 3584 2114 | 59,0%
no remunerado)
Personal 1834734 | 2.444.414 | 609680 | -24,9% | 202.636 | 246.087 | -43.451 | -17,7%
remunerado
Horas trabajadas
(personal 3.133.321 | 4231.249 | -1.097.928 | -259% | 348167 | 425488 | -77.321 | -182%
remunerado)
Personas Ocupadas | 1949194 | 2514397 | 565203 | 22,5% | 206.363 | 248.332 | -41.969 |-169%
Horas Trabajadas | 3.318.758 | 4.352.010 | -1.033.252 | -23,7% | 353.866 | 429.072 | -75206 |-17.5%

Fuente: Encuesta Industrial de Empresas. INE.

Entre los afios 2008 y 2013, se observa una pérdida de empleo importante en el sector del caucho y plastico y una

pérdida moderada en el sector de la industria quimica. Mientras, el sector de productos farmacéuticos, mantiene un

perfil bastante estable a lo largo de todo el periodo considerado.
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Gréfico 3. Evolucién del empleo, efectivos
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Fuente: Contabilidad Nacional de Espana.

Estos datos de evolucién del empleo, se pueden observar con mayor detalle en la siguiente tabla, que presenta cifras
de empleo para los tres subsectores y para el conjunto del sector, desde 1995 a 2013.

Industria quimica: Empleo por aiios y subsectores, en miles de personas

Industria quimica £ Prodl.!ctc.)s Cal‘.lcl'!o y Total
armacéuticos plastico

1995 97,2 33,3 267,7 13.844,6
1996 98,2 33,5 2713 14.044,9
1997 102,3 34,6 280,7 145701
1998 106.6 35,7 291,6 15.208,8
1999 1124 36,7 307 15.900,9
2000 118,3 374 3245 16.691

2001 117.,3 37,6 3243 17.247.8
2002 1151 38,9 325.2 17.692,9
2003 1179 40,4 322,7 18.281,8
2004 118,6 41,5 3243 18.970.1
2005 119 42 325,6 19.784

2006 118.,2 42,2 319,6 20.609,2
2007 1184 42,5 318,7 21.2849
2008 118 42,6 306,9 21.324,1
2009 106,5 41,2 2489 19.986,8
2010 106.9 43,1 2304 19.639,5
2011 96,6 41,3 216 19.140,9
2012 914 41,4 195,6 18.430,3
2013 90,1 41,4 1791 17.947.8

Fuente: Contabilidad Nacional de Espana
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A partir de los datos de la serie de empleo de la Contabilidad Nacional, hemos obtenido los nimeros indices. Estos
nos muestran con mayor rotundidad lo que acabamos de sefialar. Una caida importante y prolongada, muy pareja al
perfil que marca la crisis en la economia, del sector de la industria quimica, y, sobre todo, de la industria del caucho
y las materias plasticas. Contrariamente, el sector farmacéutico presenta un perfil muy estable. En este sector, el
periodo de crisis no ha conllevado pérdida de empleo permanente y, en todo caso, lo que ha provocado ha sido una
moderacion del perfil creciente que mostraba a lo largo de la Ultima década.

Grdfico 4. Evolucién del empleo, efectivos
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1.2. CONDICIONES DE TRABAJO Y PRINCIPALES RIESGOS LABORALES
ASOCIADOS A LA INDUSTRIA QUIMICA

Introduccién

La industria quimica es, en general, intensiva en capital y depende en gran
medida de la investigacion y el desarraollo, con lo que los procesos productivos
estan sujetos a frecuente innovacion. Dentro del sector los riesgos labo-
rales puedan ser muy diversos, pues el sector quimico engloba numerosos

subsectores como, por ejemplo, los dedicados a la fabricacion de:

* Productos inorganicos basicos: acidos, alcalis y sales, utilizados sobre
todo en otros sectores industriales, y gases industriales, como el oxigeno,
el nitrégeno y el acetileno.

* Productos organicos basicos: materias primas para plasticos, resinas,
cauchos sintéticos y fibras sintéticas.

* Disolventes y materias primas de detergentes.

* Colorantes y pigmentos.

* Fertilizantes y plaguicidas (incluidos herbicidas, fungicidas e insecticidas).

* Plasticos, resinas, cauchos sinteticos, fibras sintéticas y celulosicas.

* Productos farmaceéuticos: farmacos y medicamentos.

* Pinturas, barnices y lacas.

* Jabones, detergentes, productos limpiadores, perfumes, cosméticos y otros productos de perfumeria.

* Productos quimicos diversos, como liquidos para abrillantar, explosivos, adhesivos, tintas, peliculas fotograficas,
productos para revelado fotografico, etc.

Ademas, dentro de los diferentes subsectores, los riesgos dependen del disefio y la tecnologia del proceso productivo,
de los materiales utilizados, de los procedimientos y las practicas de operacion y de mantenimiento, de la formacion de
los trabajadores, etc. Por tanto, los riesgos pueden ser muy diversos, dependiendo también de los puestos de trabajo.

El puesto de trabajo de operario de produccion es el puesto objeto de este manual, por lo que Unicamente se des-
criben los riesgos a los que estos trabajadores pueden estar expuestos. Entre las tareas que realizan se encuentran
las tipicas de cualquier proceso de fabricacién (como la preparacion y la mezcla de productos, trabajos en cadena o
en linea, manejo de equipos y de maquinaria), carga y descarga de materias primas, etc.

En este epigrafe, se analizaran aquellos riesgos comunes de este puesto en diferentes industrias quimicas, agrupan-

dolos segun las disciplinas la prevencion de riesgos laborales. Se expondran en primer lugar los riesgos de seguri-
dad, seguidos de los riesgos higiénicos y, a continuacion, los psicosociales y los ergonémicos.
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Riesgos de seguridad

Riesgo de incendio, explosion y accidentes

Siempre gue existan procesos en los que se utilice temperatura y
presion para modificar la estructura molecular, o bien procesos
en los que se creen nuevos productos a partir de distintas sustan-
cias quimicas, existe la posibilidad de incendio, explosién o emisién
de liquidos, vapores, gases u otros productos intermedios toxicos

e inflamables.

Buena parte de las plantas del sector quimico utilizan procesos
en los que intervienen liquidos inflamables y materiales reactivos,

explosivos, comburentes e inflamables®. Sin la debida gestion pre-
ventiva, estas sustancias tienen el riesgo potencial de provocar
dafos catastroficos: es decir, pueden afectar no soélo a las personas que se encuentran trabajando sino también
pueden tener un alcance mas alla del lugar de trabajo afectando a la comunidad, a su entorno y/ o al medio ambiente.
Es fundamental, para evitar este riesgo, el correcto almacenamiento de productos quimicos bajo los requisitos del
Reglamento de APQ y sus instrucciones técnicas complementarias. Atender a los siguientes aspectos: reduccion de
las existencias al minimo, establecimiento de separaciones, aislamiento o confinamiento de ciertos productos y dispo-
sicién de instalaciones adecuadas para determinadas sustancias que lo requieran®.

Ademés, se requiere elaborar procedimientos de natificacién, respuesta y evacuacion de emergencia®.

Riesgos de los equipos de trabajo

Los equipos de trabajo que se utilizan en la industria quimica son muy
especializados. Sin embargo, potencialmente representan fuentes de
riesgo, que se puede eliminar o controlar eligiendo equipos seguros,
emplazandolos correctamente y manteniéndolos siempre adecuada-

mente.

Por grupos, los equipos de trabajo pueden presentar diferentes tipos
de riesgo, dependiendo de la seguridad intrinseca de cada uno de ellos
(su disefio de seguridad y ergonémico), su correcto mantenimiento y la

capacitacion de los operarios®.

2 http://www.insht.es/portal/site/RiesgosQuimicos/menuitem.26b28419113bd823aa14c5d9180311a0/2vgnextod=fa943fa446cc33
10VgnVCM10000081301 10aRCRD&vgnextchannel=315f9bcdc0cc3310VgnVCM 10000081301 10aRCRD



Repercusion en la salud y valoracion en funcién de la edad

En concreto, los riesgos de lesion y/o dafo a la salud que se deben contemplar desde la prevencion de riesgos labo-
rales serian:

* Riesgo mecanico [(aplastamiento, cizallamiento, corte, enganche, atrapamiento, impacto, friccién-abrasion.
proyeccion y salpicaduras de fluidos).

* Riesgo de contacto eléctrico (choque eléctrico, cortocircuitos), neumatico, térmico (contacto con vapor a alta
presion, agua o superficies calientes y ambientes calurosos en el lugar de trabajo), con riesgo de guemaduras,
erosiones, estrés térmico, contacto con superficies o ambientes frios.

* Exposicion a radiaciones

* Exposicion a agentes quimicos o biologicos peligrosos

* Exposicion a ruido y vibraciones;

* Riesgo ergonémico debido a esfuerzos fisicos y psiquicos.

Riesgos derivados de las caracteristicas de los lugares de trabajo

Las caracteristicas constructivas de las instalaciones en las que
se trabaja, asi como el orden, la limpieza y el mantenimiento de los
espacios de trabajo como las zonas de almacenamiento, la ilumina-
cion y otros factores, pueden generar riesgos diversos como caidas
al mismo o a distinto nivel del personal, caida de objetos, choques,
golpes, etc®.

Las caracteristicas del suelo pueden suponer un riesgo. Estos de-
ben ser antiestaticos, antideslizantes, resistentes a posibles derra-
mes de productos. Si se encuentran en la intemperie, deben ser

resistentes a factores ambientales como son lluvia, sol, etc.

Se debe evitar la existencia de desniveles y/ o0 aberturas en el suelo que supongan un riesgo de caida para los traba-
jadores. Estos se deberan proteger mediante barandillas u otro sistema de seguridad equivalente.

En la industria quimica, debido al medios mecéanicos para el manejo de cargas (p. €j.,, carretillas elevadoras, transpa-
lets, montacargas, etc.), pueden producirse accidentes en las vias de circulacion o zonas destinadas al transito de
personas y,/ o vehiculos si su disefio no es el adecuado. Por ello:

* Lasvias o zonas no deben tener irregularidades que puedan dar lugar a vuelcos de vehiculos o perdida de carga.

* Lavisibilidad en los cruces de varias vias debe ser adecuada.

* En caso de zonas donde la altura este limitada, debe sefalizarse.

* Debe limitarse la velocidad y sefalizarse.

* Sielancho de la via es suficiente, se permitira la circulacién de vehiculos en doble sentido.

* Siempre que sea posible, los vehiculos no realizaran la maniobra de marcha atras de los vehiculos, en caso con-
trario estara equipado con alarmas.

* Los peatones solo circularan por zonas permitidas
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Riesgos higiénicos

Ruido y vibraciones

El ruido es un factor de riesgo presente en la industria quimica (por ejemplo en la alimentacion del proceso productivo,
el propio de los equipos de trabajo) en la que se encuentran fuentes variadas de ruido, de distintas caracteristicas e
intensidades.

La exposicion a altos niveles de ruido provoca dafios a la salud (auditivos y extraauditivos). Ademas puede impedir, en
ciertos casos, mantener una comunicacion fluida con los compafieros de trabajo y, por tanto, en ocasiones puede ser
causa de accidente.

Segun el nivel del ruido al que estéa expuesta la plantilla, esté tendra que hacer uso de protectores auditivos siempre

y cuando las medidas colectivas implantadas (por ejemplo, encapsulamiento de la fuente se ruido) no hayan sido sufi-
cientes para la eliminacion del riesgo.

Temperatura, humedad y ventilacion

Los procesos quimicos requieren con frecuencia la aplicacion de energia térmica. La exposicion de los trabajadores a
condiciones ambientales extremas de temperatura supone un riesgo para su seguridad y salud de los trabajadores,
ademés de tratarse de una fuente de incomodidad o molestia®. Dependiendo de la actividad fisica y la ropa de protec-
cion que se deba utilizar, puede existir riesgo de estrés térmico’®.

En la industria quimica pueden presentarse también condiciones de humedad, cambios bruscos de temperatura, co-
rrientes de aire molestas y olores desagradables. Estos aspectos deben adaptarse a lo establecido en la legislacion
vigente (Anexo lll del Real Decreto 486, 1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo). En dicho Anexo lll, para trabajos con esfuerzo fisico bajo o moderado, se
establecen los siguientes limites de temperatura, humedad y ventilacién:

Temperatura 17-27 °C
Humedad relativa 30-70%
Velocidad del aire 025-050m/s

Sistemas de aire acondicionado 0,25 m/s
Renovacion del aire 30 m?® por hora y trabajador

En algunas industrias, el trabajo implica la entrada en cdmaras de climatizacion y/o frigorificas, es preciso adoptar
las medidas necesarias para proteger a los trabajadores [ropa adecuada, evitar encierros, sefializacion de presencia
en el interior, etc.).

Por otra parte, existe personal expuesto a estrés termico. A veces sufren agotamiento, sincopes o golpes de calor.
Este factor también puede llegar a ser la causa de accidente de trabajo, afectando a su salud a corto o largo plazo.
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Agentes quimicos

Las exposiciones a agentes quimicos en el conjunto de la industria quimica puede tener diversos origenes, dependien-
do del subsector, de las materias primas utilizadas y de la tecnologia de los procesos (variacion en el uso de tempe-
raturas, presion, etc.)'.

Las exposiciones se pueden presentar de distintas formas en la industria quimica. Pueden provenir de las propie-
dades de las materias primas utilizadas, de los materiales utilizados en procesos de purga o limpieza (por ejemplo,
disolventes)'?, o presentarse en relacién al bien fabricado (como en el caso de los pesticidas, por ejemplo). Su forma
también puede ser diversa: polvos, liquidos, humaos, vapores, residuos sélidos o liquidos, etc. Las exposiciones también
pueden derivarse de manipulacién directa, emisiones, contactos producidos de forma accidental asociados a roturas
de envases, salpicaduras, derrames, etc.

El dafio potencial de los agentes quimicos no se materializa si no se produce un contacto con el mismo o no penetra
en el cuerpo.

Este contacto se produce principalmente por la via respiratoria
0, en segundo lugar, por via dérmica, siendo menos probables
las exposiciones por via digestiva y la via parenteral (a través de
las heridas). Otra via de absorcién de quimicos es la transferen-
cia al feto a través de la placenta de su madre.

La mayor parte de los agentes quimicos presentes en el trabajo
pueden dispersarse en el aire formando nieblas, humos, gases

0 vapores, que pueden ser inhalados (via respiratoria).

Las sustancias quimicas que penetran en el cuerpo pueden llegar a diversos érganos y sistemas: sistema cardio-
vascular y sangre; piel, higado, conductos biliares /vesicular biliar y rifones; sistema inmunitario; sistema nervioso,
sistema reproductivo; sistema respiratorio y sistema endocrino. Segun la sustancia, los efectos pueden aparecer a
corto o a largo plazo.

Los diagndsticos de patologias resultantes del contacto con sustancias quimicas son muy diversos', aunque las méas
frecuentes son los que tienen que ver con enfermedades respiratorias (asma profesional, enfermedad pulmonar obs-
tructiva crénica), enfermedades de la piel [dermatitis), y canceres ocupacionales por exposicion a agentes quimicos'®.
También se pueden producir intoxicaciones, sensibilizaciones, etc.

Por otra parte, en la industria quimica, debido a la innovacién que sufre el sector, puede haber manipulacién de deter-
minadas materias primas, productos y subproductos con efectos toxicolégicos aln no conocidos.

Los trabajadores de la industria farmacéutica que trabajan con sustancias quimicas antimicrobianas pueden desa-

rrollar, con el tiempo, resistencia a los antibidticos'® en caso de no contar con las medidas necesarias para prevenir
el riesgo.
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Exposicion a radiaciones

Las radiaciones, tanto ionizantes como no ionizantes, se utilizan en diversos procesos en la industria quimica®”. En
produccion, éstas pueden usarse como agente activo en la iniciacién de reacciones quimicas de gran utilidad (por
ejemplo, en procesos de polimerizacion o en procesos de esterilizacion). También se utilizan radiaciones microondas
(por ejemplo, en la sintesis de compuestos).

Se emplean de muy diversas formas como instrumento de control; por ejemplo, para medir el espesor de laminas de
plastico y asegurar asi su uniformidad, para medir el nivel y la densidad de combustibles liquidos, y para comprobar
los procesos de mezclado, etc.

La mayoria de estas aplicaciones se efectia por medio de fuentes radiactivas de baja intensidad empleadas externa-
mente o introducidas en una sustancia como trazadores o marcadores, generando riesgos para los trabajadores’®.

Ejemplos de fuentes de radiaciones no ionizantes en la industria

Frecuencias extremadamente

s Lineas de alto voltaje. Tratamientos térmicos de metales.

Muy bajas frecuencias Tratamientos térmicos.

Alarmas. Sensores. Calentamiento y secado de materiales.

Radiofrecuencias P
Soldadura eléctrica.

Microondas Calentamiento y secado de materiales.

Soldadura de plastico. Limpieza de piezas. Aceleracién de
procesos.

Ultrasonidos

Radiacion infrarroja Cuerpos incandescentes y muy calientes.

Lamparas incandescentes de alta intensidad. Arco de
Radiacioén visible soldadura. Tubos de neon, fluorescentes y de flash.
Antorchas de plasma.

Radiacién ultravioleta Lamparas: germicidas, de luz negra.

Laser Aparatos de generacion de rayos laser.

Ejemplos de fuentes de radiaciones ionizantes en la industria

Medidores de nivel, grosor y humedad.
Eliminar la electricidad estatica.
Radioluminiscencia.
Trazadores.

Instalaciones nucleares.

Exposicion a agentes biolagicos

En la industria farmaceéutica y en las empresas que aplican biotecnologias, es frecuente la manipulacion de agentes

biolégicos (por ejemplo, se cultivan organismos para la fermentacion).
Estos agentes, segun su naturaleza, pueden presentar distinto grado de peligrosidad, dependiendo de su naturaleza y

el grupo en el que estén clasificados. Algunos pueden ser perjudiciales para la salud, ya sea por causar enfermedades

infecciosas, alérgicas, sensibilizaciones o intoxicaciones’®.
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Ademas, de los trabajos en los que puede haber riesgo por manipulacién de agentes bioldgicos, hay otros focos po-
tenciales. En algunas plantas se mantienen animales en estabulacién. Otro foco de agentes biolégicos pueden ser los
residuos de laboratorios de | + D.

u Sustancias Cultivos HTeidus vegetales
quimicas icroorgdnicos y animales
u Fermentacion
Sintesis Principio farmaco- _ :
- <. logicamente activo [I B

Secado- - - =/~ - - - Triturado
PREPARACION DEL PRODUCTO FARMACEUTICO

Diluion ———  Dosificaion ——  Mezcla con

e liguidos _l PSS lyiexcipiomes stlidos

Jurabes, gotas
U y frascos [ Pastas
! ' K
Liofilzacion  Pomadas
* Supositorios
-l o
‘ bgis | -
antibidticos en o Granulos -
Productos P
ioilizados I"”'“' * Comprinidos
— Limpieza externa ~—
(lavado, elimi-
nacion de polvo)
Acondicionamiento

gag

Imagen tomada de la Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo, Cap 79°

3 Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo, Cap 79. Disponible en http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/
TextosOnline/EnciclopediaOIT/tomo3/79.pdf
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Factores de riesgo relacionados con la organizacién
del trabajo

Una caracteristica de la organizacion del trabajo muy extendida en la industria quimica es el trabajo en relacion a pro-
cesos productivos de tipo continuo. Este tipo de procesos generan elevadas demandas perceptivas, toma de
decisiones e intervencion. En estos procesos se generan diversos factores de la organizacion del trabajo que resultan
en estres. En particular, cuando en estos procesos se produce una interrupcion no programada, (como resultado de
desperfectos en los equipos; interrupciones del suministro de la materia prima, alteracién o disminucién de la calidad

de la misma, etc.) se incrementa la presion de tiempos, se puede ver alterada la convivencia entre companeras, etc.

Otra caracteristica frecuente de la organizacion del trabajo de la industria
guimica, relacionada con los procesos continuos es el trabajo hocturno
y a turnos, que determina horarios de trabajo cambiantes, desarrollados
especialmente por los operarios de produccion. El trabajo nocturno y a
turnos afecta a la salud porque nuestro organismo esta “biolégicamente
programado” para la actividad diurnay el descanso nocturno. El trabajo noc-
turno representa un enorme esfuerzo para el organismo. Por la noche se
produce una disminucién de las capacidades fisicas y mentales; la memoria
a largo plazo disminuye durante la noche y mejora progresivamente a lo

largo del dia; en unos momentos del dia la rapidez de nuestras respuestas

es maxima, mientras que en otros producimos respuestas mas lentas. Se
sabe también que el tono muscular, la frecuencia cardiaca, la temperatura
corporal, la frecuencia respiratoria, etc., experimentan variaciones a lo largo de la jornada. Se cree que estos efectos

son resultado de la alteracion en el ritmo de la secrecién hormonal, especialmente de la melatonina®®.

La salud fisica se ve afectada a largo plazo por el trabajo a turnos y nocturno. Esto tiene que ver con la afectacion de la
sincronizacion con la luz solar, que provoca alteraciones de los ritmos biolégicos. La alteracion de los habitos
alimentarios asociada al trabajo nocturno y a turnos esta asociada a alteraciones digestivas, cardiovasculares y ner-
viosas. Estudios epidemioldgicos muestran una relacion estadisticamente significativa entre la cronodisrupcion y el au-
mento de incidencia del sindrome metabdlico (obesidad y resistencia a la insulina) y enfermedades cardiovasculares®'.
Cabe sefalar que hay sospechas de que el trabajo a turnos que incluye el turno de noche, podria estar relacionado
con el cancer de algunos sectores como el de azafatas de vuelo, aungue esto esté bajo estudio, y necesita por tanto
de nuevas evidencias cientificas contrastadas®.

Por otra parte, el trabajo nocturno y a turnos constituye un factor de estres, que aparece con cualquier tipo de esque-
ma de trabajo a turnos que se adopte. Esto es asi porque se produce una reduccion de la duracion y de la calidad del
suefio. Ademas, el trabajo nocturno y a turnos afecta a la calidad de vida extralaboral, especialmente de la conciliacion

entre la vida laboral, familiar y social?®?2,

Ademas, el trabajo a turnos y nocturno incrementa la exposicién a otros factores de riesgo. Los trastornos del suefio
derivados del trabajo a turnos, interfieren en el comportamiento y en el rendimiento. Estos efectos se derivan de la
alteracion de funciones organicas asociadas a la velocidad de célculo, la capacidad de reaccionar a estimulos, la activi-

dad psicomotriz, la capacidad de concentracion, la apreciacion subjetiva del nivel de alerta, la destreza manual, la fuer-

4 Agencia Internacional de Investigacién del Cancer (IARC).
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za muscular, etc. Todos estos efectos se incrementan para los trabajadores de mayor edad. A largo plazo, el trabajo
nocturno y a turnos esté asociado a alteraciones del suefio, deterioro cognitivo, trastornos afectivos, y envejecimiento
prematuro. A corto plazo, un efecto del trabajo a turnos y nocturno, es una mayor predisposicion a la siniestralidad®*.

El trabajo nocturno y a turnos se considera un factor importante del envejecimiento prematuro, y por eso la OIT

recomienda que se considere la posibilidad de su jubilacion voluntaria anticipada o progresiva®s.

Por otro lado, cuando el trabajo a turnos esta asociado a la exposicion a niveles elevados de ruido y el esfuerzo fisico,
también se ha visto relacionado con una mayor morbilidad por hipertension arterial y riesgo de enfermedad coronaria.

Riesgos ergondmicos

En los puestos de operario de produccion de la industria quimica hay una importante presencia de trabajos que
demandan esfuerzo fisico. Segun las caracteristicas del puesto en cada centro o empresa, estos trabajos estan
presentes en las diversas fases de los procesos productivos, desde la manipulacién de materias primas a la de los
productos acabados, aunque varian en funcién de las diferentes operaciones que se realiza cada trabajador.

Se ha sefialado que la mayor causa de siniestralidad en el sector son los sobreesfuerzos fisicos so-
bre el sistema musculo esquelético®®. En este sentido, el 26% de los accidentes registrados en 2011 tenian como
causa la carga fisica del trabajo. Aunque muchos de estos problemas se presentan como procesos acumulativos, que
causan enfermedad profesional (con lo que el indice real puede ser mayor), también hay casos que derivan en la de-
claracion de Accidentes de Trabajo, relacionados generalmente con movimientos inadecuados, empujes y arrastres

y con el uso de herramientas manuales®.
Los riesgos ergonémicos mas destacados presentes en el conjunto de la industria quimica son:

¢ Manipulacion manual de cargas. Aunque gran parte de la manipulacion se hace por medios mecanicos,
eléctricos, hidraulicos o por la fuerza de la gravedad, todavia existe un buen nimero de operaciones en las que la
manipulacién manual es relevante: carga de material en maquinas, elaboracion del producto final, operaciones de
mantenimiento, cambio de piezas, ciertas operaciones del almaceén, etc.

e Posturas forzadas. Son especialmente relevantes en los puestos de laboratorio, almacén y mantenimiento.
En los puestos de produccién también pueden darse alcances alejados y posturas forzadas de cuello y brazos en
el acceso a partes de la maquinaria. Muchos trabajos se realizan tareas en espacios reducidos y con obstaculos

intermedios.

Las posturas de trabajo mas habituales entre los trabajadores de la produccion en la industria quimica implican un
alto indice de posiciones estaticas de pie y caminando.

¢ Movimientos repetitivos. Los puestos de trabajo de la zona productiva suelen tener ciclos muy cortos debi-
do a la elevada mecanizacion y automatizacion de las tareas. Algunas de las actividades mas repetitivas en estos
puestos incluyen: montaje y colocacion de piezas, revision y desechado de material, uso de herramientas manuales
y empaquetado, entre otras. La repetitividad también es frecuente en la zona de almacén, especialmente en los
puestos de preparacion de pedidos.
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Entre las exigencias de atencion, ritmo y repetitividad, se incluyen entre otras:

- Mantener un nivel de atencion alto o muy alto / Atender a pantallas
- Trabajar muy réapido
- Realizar tareas monatonas

Escasa oportunidad en su trabajo de poner en practica sus propias ideas.

Escasa oportunidad en su trabajo para aprender cosas nuevas.

Escasa autonomia en la realizacion del trabajo (orden, método, ritmo y pausas): la distribucion y/o duracion de las
pausas en el trabajo y el ritmo de trabajo lo determina:

* Lavelocidad automatica de maquinas.

* El desplazamiento de productos.

* Eltrabajo de comparieros.

* Topes o cantidad de produccién o servicios que hay que alcanzar.
* Plazos de tiempo que hay que cumplir.

Resumen

Como resumen en cuanto a las condiciones de trabajo y principales riesgos en el puesto de operario de produccion,

sefalar que:

Para este puesto de operario de produccion de la industria quimica destacan las siguientes caracteristicas

comunes, que podrian ser factores de penosidad y peligrosidad de este puesto:

* Trabajo en lugares de trabajo cerrados, en los que puede haber exposicion a contaminantes derivados del uso

o del procesamiento de agentes (sustancias y materiales), o por emisiones de subproductos (productos de

combustién, etc.). Los agentes que pueden resultar nocivos pueden tener distintos tipos de efectos: toxicos,

irritantes, sensibilizantes, disruptores endocrinos, etc. En la industria farmaceéutica se utilizan a veces agentes

biologicos.

» Espacios de trabajo en los que se utilizan equipos de trabajo y herramientas (manuales o no] que suelen ser

fuentes de algunos o todos estos efectos: riesgos de seguridad (cortes, golpes, etc.) o riesgos fisicos (ruido,

vibraciones, calor, radiaciones infrarrojas, frio, radiaciones ionizantes).

* Espacios en los que se realizan movimientos de cargas que implican riesgo de accidentes de circulacion [carretillas,

vehiculos, etc.).

* Espacios de trabajo en los que se almacenan productos peligrosos (derrames, incendios, explosiones, reacciones, etc.).

* Trabajo en procesos continuos, en turnos que incluyen trabajo en domingos vy festivos y horarios nocturnaos, con

afectacion de la alimentacién y de la compatibilidad con la vida extralaboral [social, familiar, etc.).

* Desplazamientos al trabajo en vehiculos, a menudo en vehiculos privado, especialmente cuando se realizan los

turnos de trabajo que incluyen horario nocturno.
* Trabajo en condiciones de estrés, especialmente en los procesos continuos.
* Trabajo con requisitos de atencién continuada, a veces con requerimiento de esfuerzo visual.

* Trabajos con esfuerzos manuales, repetidos, con o sin uso de herramientas manuales y/0 mecanicas. A veces,

levantamiento de cargas, con y sin desplazamiento; y/ o posturas forzadas.

Por otra parte, indicar que en las empresas del sector los Sistemas de Gestion de la Prevencion contemplan con

caracter general, la evaluacion de riesgos laborales del puesto de operario de produccion con sus correspondientes

medidas preventivas que se deben implantar.
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1.3. LA REDUCCION DE LA EDAD DE ACCESO A LA JUBILACION SEGUN
REAL DECRETO 1698/2011, DE 18 DE NOVIEMBRE

La Organizacién para el Desarrollo y Cooperacién Econdmica®’ estima que en sus 24 paises miembras, entre los
que se incluye Espana, la proporcion de trabajadores con edades entre 45 y 64 afios respecto a la poblacion total de
trabajadores (de 14 a 64 afos) pasara del 32% de 1980 al 41,3% esperado para el 2025.

Share of different age groups in 1985 1995, 2005, 2015, 2025
15-24 and 50-64% of the 1564 year age group in the European Union
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Fuente: Eurostat, New Cronos 1998 (CD-ROM])

Como consecuencia, la mayor parte de los paises desarrollados estan experimentando un proceso sin precedentes,
como es la transformacion demografica y el progresivo envejecimiento de la poblacién, con el aumento de los tra-
bajadores de edad comprendida entre los 50 y 65 afios, debido a una mayor esperanza de vida, y al descenso de las
tasas de natalidad, lo que conlleva -por mativos de sostenibilidad del sistema- a prolongar la vida laboral y retrasar la
edad de jubilacién.

Sin duda, el envejecimiento de la poblacion puede considerarse un éxito de las paliticas de salud publica y del
desarrollo socioeconémico, pero también constituye un reto para la sociedad y las organizaciones, que deben adaptar-
se a ello para mejorar al méximo la salud y la capacidad funcional de las personas de edad, asi como su participacion
social y su seguridad. Igualmente, en el informe europeo Working conditions of an ageing workforce®, se sos-
tiene que para intervenir y limitar la salida anticipada del mercado laboral de los trabajadores maduros la edad clave
en las medidas de prevencion e intervencién constituye la de aquellos trabajadores que estéan en el tramo entre los
45y los 54 afios.
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En muchos paises en desarrollo se prevé una evolucion similar. Los trabajadores de edad son mas vulnera-
bles a determinados riesgos, como a elevadas exigencias fisicas o0 mentales, enfermedades infecciosas, tras-
tornos del sistema osteomuscular o turnicidad. Entre los ejemplos de accidentes y lesiones mas habituales entre los
trabajadores de edad se cuentan las caidas debidas a un mal equilibrio, a un mayor tiempo de reaccion y a problemas
visuales, y las lesiones debidas a distensiones y esguinces como consecuencia de la pérdida de fuerza, resistencia y
flexibilidad. También es mas probable que en este grupo se dé una mayor incidencia de enfermedades con un largo

periodo de latencia, como el cancer profesional.

Por otro lado, cuando los trabajadores de edad tienen accidentes, sus lesiones suelen ser mas graves y también
puede que necesiten mas tiempo para recuperarse. Por lo tanto, es necesario adoptar politicas y practicas solidas en
materia de prevencion de riesgos laborales que inviertan en la seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores
durante toda su vida laboral, para mantenerlos empleados més tiempo y mejorar su bienestar?®.

El 69% de los trabajadores de la UE-27, tienen un rango de edad entre 20-64 afos. El 77% de los trabajadores con
edades comprendidas entre los 15 y 64 afos, refieren un estado de salud bueno o muy bueno, un 18% regular y un
6% restante malo o muy malo. Sin embargo, estos porcentajes se maodifican significativamente conforme aumenta la

edad, tal como vemos en la grafica siguiente:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Very Bad m Bad @ Fair 3 Good O Very good |

Fuente: EU-SILC 2008, Eurostat. Salud percibida en trabajadores de 15-64 afos de edad en la EU-27°

Segun los resultados del mismo estudio, un 19% del total de fallecimientos producidos en la EU-27, corresponden
a trabajadores en edad de trabajar. Las principales causas son el cancer, las enfermedades cardiovasculares y los
accidentes. El 72% de las muertes por cancer y enfermedad cardiovascular se producen en el grupo de edad entre
B60-64 afos, mientras que las derivadas de accidentes, el 64% se producen entre trabajadores de 15 a 29 afios.

5 EUSILC 2008, Eurostat. Salud percibida en trabajadores de 15-64 afios de edad en la EU-27
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Esta nueva situacion a nivel europeo®®, cuyo impacto es mayor si cabe en nuestro pais, debe ir acompanada de es-
trategias para adaptar la organizacion del trabajo, las tareas y las condiciones de trabajo a
las especiales caracteristicas de este colectivo de trabajadores adultos, a través de programas que
incluyan entre otras®'®2, medidas como el desarrollo de sistemas de trabajo que ayuden a este colectivo a ejercer efi-
cazmente sus capacidades, flexibilizacién y diversificacién de las condiciones de finalizacién de la actividad profesional
o la adaptacion del disefio ergondmico de los puestos de trabajo y de las condiciones de trabajo a las necesidades y
capacidades de este grupo y cuando todo esto no sea posible, el establecimiento de coeficientes reductores en deter-
minados puestos de trabajo. Asi mismo, la propia Organizacion Internacional del Trabajo, plantea en la Recomenda-

cion 162, diferentes aspectos relacionados con esta materia®.

Segun los datos de la VIl Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo®*, (en adelante, VIl ENCT), se observa
que el 24,7% de los trabajadores ocupados con edad comprendida entre 25 a 54 afios, indican que tienen mucho
trabajo y se encuentran agobiados. Esto unido al hecho de que la influencia del trabajo en la salud se acentua en los
trabajadores de mas de 55 afios, obliga a considerar que una mayor flexibilidad en la organizacion del trabajo permi-
tirfa a este colectivo retirarse progresivamente de la paoblacion activa reduciendo su jornada laboral y evitando que
tengan que cesar completamente su actividad.

Si consideramos los riesgos laborales como un producto de la interaccion entre el trabajador y el medio de trabajo,
se debe reconocer que no solo la actividad en si misma sino otros parametros como la edad pueden tener incidencia
en la generacién o aumento de estos riesgos®®.

La relacién entre el trabajo y la salud es compleja. En general, las personas que trabajan tienen un mejor estado de sa-
lud que las personas que no trabajan, en parte, debido al denominado sesgo del trabajador sano, ya que muchos
trabajadores con problemas de salud, han tenido que abandonar el mercado laboral, asi como otras circunstancias
concurrentes, como una importante salida del mercado laboral de trabajadores de edad por prejubilaciones, EREs,
etc, vinculadas a procesos de ajuste por efecto del ciclo recesivo. Por ello no es de extrafar que en diferentes estudios
de investigacion, podamos encontrar “mejores” indicadores de salud en trabajadores de mas edad que en los grupos
mas jovenes, y de hecho, como sefialan algunos autores, la longevidad de muchos de ellos puede estar determinada

por el tipo de trabajo que realizan.

Sin embargo, siendo esto asi, al mismo tiempo la evidencia cientifica pone de manifiesto que el proceso natural
del ciclo vital, va a suponer para muchos trabajadores a partir de cierta edad una merma o dificul-
tad en su capacidad de trabajo, especialmente en aquellas tareas que requieren una importante movilizacion
de facultades fisicas (fuerza muscular, sobreesfuerzos, riesgo postural, capacidad cardiorespiratoria, etc..) o que
suponen una alta carga sensorial, que exige un alto nivel de destreza manual o rapidez en la emision de respuestas®,
derivado, como analizaremos en profundidad mas adelante, de un deterioro de sus funciones motrices,
sensoriales y cognitivas, con un desajuste entre los requisitos psicofisicos de determinados puestos de trabajo,
categorias, escalas o grupos ocupacionales, y las aptitudes o capacidades psicofisicas de los trabajadores a partir
de cierta edad, por lo que cuando técnica u organizativamente no es posible ajustar los requisitos con las demandas,
se va a producir un desequilibrio que conducira a una mayor morbilidad, accidentabilidad o mortalidad entre dichos

trabajadores por la exposicion a diferentes factores de riesgo penosos, toxicos o peligrosos.

Es por ello, que en determinados puestos de trabajo de diferentes sectores de actividad considerados como de ex-
cepcional penosidad, toxicidad, peligrosidad, siniestralidad o una mayor morbilidad o mortalidad relacionada con la
edad, algunos gobiernos, como el espariol, han establecido como medidas de proteccion de la seguridad y salud para
aquellos trabajadores que no pueden afrontar eficazmente y sin peligro el trabajo, la aplicacion de los denomi-
nados coeficientes reductores de bonificacion para reducir la edad de jubilacién, siempre que se
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cumplieran unas determinadas condiciones y mediante el procedimiento establecido en cada caso, si bien es cierto
gue pudiera ser considerada como una medida de tipo reactiva, compensatoria y no estrictamente preventiva, hipé-
tesis que planteamos para determinados puestos de trabajo en el sector de la industria quimica, y especificamente
para el desempefo del puesto de operario de produccion.

En base a la evidencia cientifica sobre el impacto del envejecimiento sobre la capacidad para trabajar cuando existen
unos requisitos psicofisicos muy elevados, el Articulo 161 bis de la Ley General de Seguridad Social RD 1,94,y la ley
40,2007 de medidas en materia de Seguridad Social, establece como medida alternativa para proteger la salud de
las personas que trabajan, que se podra rebajar la edad de jubilacién en aquellos grupos o actividades profesionales
en las escalas, categorias o especialidades, cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, toxica,
peligrosa o insalubre y acusen elevados indices de mortalidad, elevada incidencia de enfermedades profesionales,

siempre que se cumplan ciertos requisitos.

Los requisitos indicados, vienen establecidos por el RD 1698,/2011, de 18 de noviembre, por el gue se regula el ré-
gimen juridico y el procedimiento general para establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacion en
el sistema de la Seguridad Social®’, siempre que no sea posible la modificacién de las condiciones de trabajo en cada
actividad, tal como ya viene aplicdndose en diferentes sectores, como la mineria, los trabajadores del mar, ciertos
artistas, los bomberos, el personal de vuelo, el transporte ferroviario, profesiones taurinas, miembros de la Ertzaintza,

etc., tanto en nuestro pais como en diferentes paises de la Unién Europea.

Para el desemperio con plenas garantias de seguridad y salud del puesto de trabajo de operario de produccion dentro
del sector de la industria quimica, se requiere junto a una capacitacién académica, una preparacion multidiscipli-

nar que integra aspectos médicos, de condicion fisica, técnica y psiquica.

El procedimiento exige la realizacion previa de estudios sobre siniestralidad o penosidad en el sector, en la que se
tendré en cuenta a estos efectos entre otros, la turnicidad, el trabajo nocturno y el sometimiento a ritmos de produc-
cion, la peligrosidad y toxicidad de las condiciones de trabajo, su incidencia en los procesos de incapacidad laboral que
genera en los trabajadores y los requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo de la actividad y la relacion de la
edad para satisfacer éstos, cuyos resultados presentaremos a continuacién, centrando el estudio Unicamente para
el puesto de trabajo de operario de produccién del sector de la Industria Quimica segun CNAE 20, 21 y 22 (Industria

quimica, fabricacién de productos farmacéuticos y fabricacién de productos de caucho y plasticos respectivamente).

En definitiva, desde el punto de vista de la prevencién de riesgos laborales, para determinadas categorias, puestos u
ocupaciones, los trabajadores de edad podrian tener la consideracién de trabajadores especialmente sensibles, tal
como se establece en el Articulo 25.1 de la Ley 31,95 de Prevencion de riesgos Laborales®, en este caso
el empresario garantizara la proteccion de estos trabajadores adoptando aspectos especificos en sus evaluaciones

de riesgo y de forma préctica en la adopcién de medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Como vemos, existe un claro influjo del envejecimiento de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales y
simultaneamente, una relacién entre el envejecimiento con la generacion de riesgos laborales, debiendo articular el
envejecimiento, dentro de la planificacién de actuacién preventiva presente en la gestion de prevencion de riesgos
laborales de las empresas.

Sin lugar a duda, tanto desde la organizacion empresarial mas representativa del sector de la Industria Quimica,
como desde las organizaciones sindicales, se ha apostado siempre por hacer compatibles todas estas dimensiones
del trabajo, y una prueba mas de ello, es el desarrollo del presente proyecto de investigacion, que se ha llevado a cabo
gracias a la financiacion de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.









Objetivos y alcance del estudio.
Determinaciéon de puestos
de trabajo

Con el estudio de investigacion se pretenden alcanzar los siguientes objetivos generales:

* Favorecer el conocimiento de los requerimientos fisicos y
psiquicos necesarios para las actividades a desarraollar se-
gun el puesto de trabajo de operario de produccion de la
industria quimica, consiguiendo asi promocionar la cultura
preventiva, tanto en los empresarios como en los trabaja-

dores del sector.

* Proponer un instrumento preventivo que sirva de ayuda
para facilitar la accion preventiva en las empresas del sec-
tor, asi como para mejorar sus capacidades de actuacion
a empresarios, tecnicos de prevencion, trabajadores y sus

representantes.

* Promocionar actitudes y comportamientos seguros en el
trabajo en relacion con las demandas requeridas durante
los procesos y actividades de la industria quimica, consiguiendo la difusién y sensibilizacién en las empresas del

sector.
Asimismo, para alcanzar dichos objetivos, se plantea una estrategia con los siguientes objetivos especificos:

* Facilitar a los técnicos y delegados de las empresas del sector una herramienta util y sencilla que facilite de una

forma &gil, el conocimiento de las necesidades especiales para los trabajadores segun edad.

* Analizar las capacidades fisicas y psiquicas que son necesarias para el desempefo de las tareas en el sector, asi

como la evolucion de las mismas segun la edad.

» Estudiar las condiciones de trabajo a las que estan expuestos los trabajadores del sector de la industria quimica

en general y para el puesto de trabajo de operario de produccion en particular, en relacion a su salud.

* Analizar la siniestralidad o penosidad en el sector para el mencionado puesto, en la que se tiene en cuenta entre
otros, la turnicidad, el trabajo nocturno y el sometimiento a ritmos de produccion, la peligrosidad y toxicidad de
las condiciones de trabajo, su incidencia en los procesos de incapacidad laboral que genera en los trabajadores y
los requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo de la actividad y la relacion de la edad para satisfacer éstos.
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El puesto de trabajo objeto del presente proyecto es el de operario de produccion, cuyas funciones principales
segun XVII Convenio Colectivo General de la Industria Quimica, dependeran del grupo profesional al que per-
tenezcan. Con caracter general, el operario de produccién pertenece al grupo profesional 3 o al grupo profesional 4,
cuyas funciones son las siguientes:

- Ejecucion de operaciones que aun cuando se realicen instrucciones precisas, requieren de conoci-
mientos profesionales y aptitudes practicas, y que pueden suponer el uso de medios informaticos a
nivel usuario cuya responsabilidad esta limitada por la supervision directa y sistematica.

- Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de

los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision, la responsabilidad de
las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.
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Estudio de los requerimientos
necesarios para el desempeno
de los puestos de trabajo y su
relacién con la edad:
situacion actual

La estrategia global para el empleo de los trabajadores de més edad 2012-2014 [conocida como estrategia 595 y
mas), encomienda al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) a realizar investigaciones espe-

cificas sobre la seguridad y salud laboral en dicho colectivo.

En un reciente estudio sobre la siniestralidad laboral en mayo-
res de 55 afnos®®, pone de manifiesto que para el conjunto de
accidentes con baja producidos en el afio 2010, el indice de
incidencia es mayor entre los trabajadores mas jévenes (16-
24 anos), pero el indice de incidencia de accidentes graves y
mortales es cuatro veces mayor en los trabajadores de edad
que los trabajadores mas jovenes y dos veces mayor que para

el grupo de 25 a 49 anos*.

Asimismo, en los estudios llevados a cabo desde el INSHT so-
bre sectores de actividad con mayor siniestralidad y exposi-
cion a penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones de
trabajo (Zimmermann et al], donde a partir de la informacion

procedente de las Encuestas Nacionales de Condiciones de
Trabajoy de los ficheros informatizados de Accidentes de Trabajo, se definen que actividades son las que comparativa-
mente proporcionan peores condiciones de trabajo y de salud para aquellos trabajadores que tienen que desarrollar
su vida profesional en las mismas, entre las que se encontrarian el sector agroalimentario, junto a los sectores de
la industria manufacturera, de la construccién especializada, de la acuicultura y pesca y el de actividades sanitarias,
que se incluirian dentro de los grupos de mayor riesgo. El sector quimico ocuparia un lugar similar al de la media del

conjunto de sectores.

El presente analisis de las caracteristicas del sector en cuanto a la penosidad, y como parte de los objetivos del
estudio, se incluye un analisis de la siniestralidad en el sector quimico (CNAE 20, 21 y 22), tanto por
enfermedades profesionales (en adelante, EEPP), como por accidente de trabajo (en adelante, AT), y teniendo en

consideracion el factor edad.
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Respecto a los Accidentes de Trabajo, en el presente estudio hemos analizado los datos correspondientes al
periodo 2008-2013, y los principales indicadores se muestran a continuacion. Se analizan los Accidentes de Trabajo
totales y los Accidentes de Trabajo en jornada de trabajo, distribuido por grupos de edad y gravedad conforme a los
datos proporcionados por el INSHT para los CNIAE 20 (industria quimica), 21(fabricacion de productos
farmacéuticos) y 22 (fabricacion de productos de caucho y plasticos)

Tabla 1.- Total AT con baja en el periodo 2009-2013 distribuido por grupos de edad

en el sector quimico (CNAE 09-20,21 y 22)

GRUPO DE EDAD 2009 2010 2011 2012 2013 media %
<25 afnos 844 612 497 291 238 496 5,6%
25-44 afios 7.096 B.469 5.756 4.403 4152 5575 B63,1%
>44 afnos 2.805 2.391 3.066 3.079 2.483 2.765 31.3%
Total 11.017 10.160 9.058 7.085 6.873 8.836 100%

Los accidentes de trabajo con baja (incluyendo en el centro habitual, en desplazamiento, in itinere y en otro centro),

segun sexo son los siguientes:

Tabla 2.- Total AT con baja en el periodo 2009-2013 distribuido por sexo

en el sector quimico (CNAE 09-20,21 y 22)

SEXO 2009 2010 2011 2012 2013 media %

Varones 8.381 7.767 7.069 5.525 5.276 6.804 76,9%
Mujeres 2.636 2.393 1.989 1.560 1.597 2.035 23,1%
Total 2009-2013 11.017 10.160 9.058 7.085 6.873 8.839 100%

En la tabla siguiente analizamos la distribucion de los accidentes en jornada de trabajo con baja, en funcion de la gra-
vedad y el sexo.

Tabla 3.- AT con baja en jornada de trabajo, segin gravedad y sexo periodo 2009-2013

Ano Gravedad Varones Mujeres Total
Leve 7.727 3.189 9.916
2009 Grave 65 8 73
Mortal 9 2 11
Leve 7119 1977 9.096
2010 Grave 57 10 67
Mortal 12 0 12
Leve 6.567 1.659 8.226
2011 Grave 51 B 57
Mortal 4 1 5
Leve 5.011 1.281 6.292
2012 Grave 66 8 74
Mortal 7 0 7
Leve 4780 1297 6.077
2013 Grave 50 7 57
Mortal 7 0 7

Leve 6.241 1.881 7.921
Media 2009-2013 Grave 58 8 66
Mortal 8 086 84
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Segun el informe anual de accidentes de trabajo en Espafa que publica el Observatorio Estatal de Condiciones de
Trabajo, el indice de incidencia de accidentes entre los trabajadores mas jévenes [16-24 afios), es 1,3 veces mayor
que el de trabajadores con edades comprendidas entre 25-49 afios, y 1,5 veces mayor que el de los trabajadores de

50 afios o mas.

Sin embargo, este fendmeno, no se produce cuando se estudia el indice de incidencia de accidentes mortales, ya
gue son los trabajadores de mayor edad los que presentan mayores indices, siendo para el conjunto de sectores,
cuatro veces mayor que en el grupo de trabajadores mas jévenes y 2 veces mayor que el de edad intermedia. Este
fenémeno se produce tanto para las patologias traumaticas como para las patologias no traumaticas. Asi, un 46,9%
de los accidentes graves se producen en los trabajadores de edad = 45 aios, y en el caso de los accidentes
mortales, el porcentaje es del 77.7%. En la tabla siguiente se puede ver como dicha circunstancia también se

produce en el sector quimico.

Asimismo, diferentes autores han relacionado la relacion entre el envejecimiento y la siniestralidad laboral®".

Tabla 4.- AT con baja en jornada de trabajo, segin gravedad y grupo de edad en el periodo 2009-2013

Ao Gravedad <24aiios 25-44 aiios >45 aios Total
Leve 766 6.382 2.768 9916

2009 Grave 2 39 32 73
Mortal 0 3 8 11

Leve 532 5.771 2.793 9.096

2010 Grave 1 36 30 67
Mortal 0 3 9 12

Leve 448 5.194 2.584 8.226

2011 Grave 1 35 21 57
Mortal 0 2 3 S

Leve 257 3.902 2.133 6.292
2012 Grave 1 30 43 74
Mortal 0 0 7 7

Leve 202 3.670 2.205 6.077

2013 Grave 0 30 27 57
Mortal 0 1 6 7

Leve 441 6.232 2.497 9.170

Media 2009-2013 Grave 1 34 31 66
Mortal 0 2 7 9

Por puestos de trabajo /ocupacion segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones CNG-2011, el 73% (69,9-77,1%)
sobre el total de accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo en el sector quimico, se producen en trabajado-

res que ocupan el puesto de operarios, tal como vemos en la gréfica siguiente™:

! Incluye operadores de instalaciones industriales, operadores de maquinaria fija y peones) (fuente INSHT)
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Grdfica 1. Total ATCB en jornada de trabajo segin ocupacién

(periodo 2009-2013)
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Respecto a los principales diagnosticos de Enfermedad Profesional, partiendo de los partes de EEPP cerrados
en el periodo 2007-2012 en la base de datos de estadistica del sistema de natificacion y registro CEPROSS*2, se
calcularon las tasas de incidencia acumulada para las actividades de mayor riesgo, para los ocho diagnésticos mas
frecuentes, destacando como patologias especificas del sector, tanto la incidencia acumulada de @asma en la indus-

tria quimica, como las dermatitis alérgicas en el subsector de fabricacion de productos farmacéuticos.

En la tabla siguiente vemos las incidencias acumuladas.

Tabla 5: Incidencias acumuladas para los diagnésticos mds frecuentes. Partes cerrados. Periodo 2009-2011

& ® & g | & 2 &) <
35 | 2 |38 g |8 8
. . = a 2 o Q. ) =]
Incidencias acumuladas expresadas o o) =3 %\ 2 2 =3
por 100.000 trabajadores Q Qé_ o = & & &
Q. o o —
Tl g (=335 |2 8
2 = = g o g 2
o o S SR o
o)) o =
3
=
ot
@
Q
o)
Industria Quimica 414 | 52,0 272 | 556 | 23,7 54,4 36,7 | 1502
Fabricacién de productos farmacéuticos 329 | 72,7 2,3 939 | 23,5 37,5 30,5 91,5
Fabricacién de productos de caucho y plasticos 253 | 2050 | 1245 | 794 | 66,3 | 2006 | 51,8 331.,8

Fuente: Tabla 5.- Incidencias acumuladas para los diagnésticos més frecuentes por actividad econémica (CNAE 2009 a 2 digitos). Partes cerrados.
Periodo 2008-2011 en Marta Zimmermann: Estudio descriptivo de enfermedades profesionales. Departamento de investigacion e informacion,
INSHT. 200142

2 Marta Zimmermann. Estudio descriptivo de enfermedades profesionales. Departamento de investigacién e informacién, INSHT. 20014.

Disponible en:
http://www.oect.es/Observatorio/5%20Estudios%20tecnicos/Otros%20estudios%20tecnicos/Publicado/Ficheros /INFORME

EEPP2007-2012 JUNIO2013.pdf
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3.2. ESTUDIO CUALITATIVO: ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD

Introduccién

El estudio cualitativo llevado a cabo, se ha dirigido al colectivo del sector de la industria quimica, a través de en-
trevistas en profundidad dirigidas a técnicos de prevencion de riesgos del sector y/ o delegados de prevencion, con la
finalidad de conocer su opinién sobre las demandas fisicas y psiquicas requeridas para los trabajadores.

Las entrevistas han permitido obtener la vision y conocimiento de los entrevistados en cuanto al conjunto de conoci-
mientos, aptitudes, habilidades y destrezas para el desemperfio del puesto de trabajo objeto del estudio, asi como las
dificultades encontradas, problematica existente, y su relacion con la edad.

Principales resultados

Los resultados que se plantean a continuacién giran en torno a los siguientes items:

1. Caracteristicas generales de las empresas del sector y de los puestos de trabajo objeto del estudio

2. Riesgos en el puesto de operario de produccion

3. Conocimientos, exigencias y habilidades necesarias para el desemperio del puesto de trabajo objeto
del estudio

4. Vigilancia de la salud

1. Caracteristicas generales de las empresas del sector y de los puestos de trabajo objeto del
estudio

El sector de la industria quimica comprende un amplio y diverso conjunto de actividades que incluyen desde la fabrica-
cion de materiales quimicos basicos hasta la fabricacién de productos més complejos.

A pesar de su heterogeneidad, las diferentes actividades guardan caracteristicas comunes. Y por otra parte hay em-
presas cuyo proceso de fabricacion estd muy automatizado, mientras que en otras se sigue dando la mano de obra
directa por las particularidades de la actividad.

“Nosotros hacemos mano de obra directa y no hay automatizacion”
‘El proceso de fabricacion esta actualmente muy automatizado”

‘La planta es semiautomatica”

El puesto de trabajo objeto del estudio, es el de operario de produccion. La funcién que se le atribuye resulta esencial
al tratarse de tareas de control y mediciones sobre el proceso.

‘El operario de produccion controla el proceso de elaboracion, realiza mediciones, controles

visuales con respecto a la calidad, interviene en diversos parametros que afectan al proceso
productivo, etc.”
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Se trata de un sector con tendencia a la antigiiedad en el puesto de trabajo, con plantillas consolidadas y mayores.
‘La antigiiedad de la plantilla es de unos 14-18 arfios”

‘Estamos ante un sector que nos lleva a poca rotacion, empresas maduras, con lo cual trabaja-
dores y plantillas consolidadas y mayores”

‘El 50% de la plantilla oscila entre los 35 y 50 arios”

El colectivo de trabajadores en edades proximas a la jubilacion se ha reducido en los Ultimos afios, ante la posibilidad

de optar a “prejubilaciones”.
‘Los trabajadores mayores de 60 afios son minaoria. Suele haber prejubilaciones pactadas”

‘“Los trabajadores que estan cerca de la jubilacion, que llevan mas de 35 afios trabajando son
pocos, porque hubo un proceso de ajuste pactado mediante prejubilaciones”

‘Podemos barajar la posibilidad de que estemos ante un sector con una edad cercana a los 50
aros”

En algunas empresas se da la polivalencia en el puesto de trabajo:

“Hay un alto nivel de polivalencia en el area de produccion. La gente puede hacer diversas funcio-
nes, pues esta muy preparada”

“Nosotros hacemos varios productos con diferentes etapas de sintesis. Estas son iguales, tienen
sus matices, pero son intercambiables”

Al tratarse de un sector que abarca diferentes actividades, la organizacion del trabajo varia en funcion de las propias
necesidades del sector: procesos continuos, jornadas continuas en turnos de manana, tarde y noche, jornadas par-

tidas, etc.

‘La fabrica funciona con procesos continuos, que sélo se interrumpen en las vacaciones de vera-
no e invierno y el trabajo se organiza en tres turnos de trabajo: marfiana, tarde y noche”

“Normalmente, el sabado y el domingo no se trabaja, salvo picos de produccion”

“Hay jornadas partidas y jornadas continuadas, pero principalmente turnos y nocturnidad”
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Con caracter general los turnos no son fijos, si no que el trabajador rota segun el sistema establecido por la empresa:
de forma semanal, cada dos semanas, o bien segln el calendario europeo trabajando dos dias en el turno de mafa-
na, dos dias en el turno de tarde y dos dias en el turno de noche. Los dias de descanso también varian en funcién de
modalidad organizativa de la empresa.

‘Se rota cada 15 dias en el turno. Turno de 7’00 a 1500, de 1500 a 2300 y de 23'00 a 7’00
horas”

‘El trabajo se organiza en tres turnos de mariana, tarde y noche. De Lunes a Domingo. Se han pro-
bado muchos sistemas de turnos. Todos los operarios de produccion tienen que realizar turnos”

“Hay empresas en las que se trabajan seis dias seguidos y se descansan tres dias, otras que
trabajan siete dias seguidos y descansan dos, otras siete dias seguidos y descansan cuatro”
“La produccion y el tipo de negocio obliga a la plantilla. Al final el producto es el que obliga, el
producto y el cliente”

Los descansos y ciclos de pausas estan controlados, lo cual no impide que se puedan realizar alguna parada como
pausa o descanso siempre que se pueda y no quede desatendido el puesto de trabajo.

‘Pueden descansar cuando quieran. Hay un descanso establecido para el desayuno, la merienda,
0 lo que sea. Y después pueden descansar a tomar un café. Avisas a tu responsable y te vas”

2. Riesgos en el puesto de operario de produccion

Para el puesto de trabajo de operario de produccidn, se identifican dificultades o riesgos asociados al puesto
que se pueden agrupar en torno a las tres disciplinas técnico-preventivas (seguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada).

Con caracter general, aguellos riesgos asociados a la Seguridad en el trabajo para el operario de produccion
son las caidas al mismo nivel, cortes, golpes por objetos y herramientas, etc. se trata de riesgos propios del area de
produccion.

De forma mas concreta, en algunas actividades que contemplan la elaboracién de mezclas para capsulas y se utiliza
agua caliente, se pueden dar casos de quemaduras si no se utilizan proteccion en las manos.

En cuanto a Higiene Industrial, es importante destacar, en este puesto de trabajo, la exposicion a ruido, en de-
terminadas zonas de la planta como la zona de maquinas, y la exposicion de los operarios de produccion a agentes
guimicos por uso y manipulacion de los mismos, y la exposicién a polvo, humos, gases, etc. No obstante, dependiendo
la fabrica que se trate, su sistema de ventilacion y/o aspiracion, los trabajadores, estardn mas o menos expuestos.

‘Somos una planta quimica, y manejamos productos quimicos. Se maneja clorhidrico, que puede
causar irritaciones en la piel.”

“El ruido es un problema, especialmente en la sala de maquinas. Hay trabajadores que desarro-
llan su actividad en la sala durante toda la jornada.”
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Desde el punto de vista de la ergonomia, en términos generales predomina la bipedestacion prolongada en el ope-

rario de produccion.

“Mucho trabajo de pie. El operario de produccion circula poco, pero varia segun el puesto de
trabajo. Si supervisa palets, solo circula en torno a la maquina. Otras funciones requieren que
se mueva mas.”

‘El operario de produccion se ubica controlando informaticamente las maquinas que tiene asig-
nadas. Se mueve poco, pero esta mucho tiempo de pie.”

En algun caso, se indica la realizacién de tareas que requieren manipulacién manual de cargas y posturas forzadas,

pero de forma puntual.

‘En ergonomia me han indicado manipulacion manual de cargas y posturas forzadas. Aqui, en un
solo proceso hay que levantar sacos de 25 kilos”

Es en el ambito de la Psicasociologia Aplicada, donde los entrevistados destacan que ademas de tratarse de un

trabajo que requiere de cierto nivel de exigencia para el control en el funcionamiento de la maquinaria, es necesario

un control de los procesos, y de cumplir con los tiempos establecidos.

‘Es un colectivo que siempre esta tensionado con los tiempos de trabajo”
“No hay que olvidar que cuando una maquina para todo el proceso de produccion, el continuo
estrés que estan sufriendo, sobre todo en determinadas situaciones como en procesos de qui-

micas, que por las instalaciones éstas no pueden estar paradas mucho tiempo”.

‘En produccion la gente se siente apremiada por los tiempos de trabajo”

En cuanto a las mejoras y medidas que se han llevado a cabo en las instalaciones y que han dado lugar a la dismi-

nucion de aquellos factores de riesgo laboral que pueden darse en los puestos de trabajo objeto del estudio:

Riesgos relacionados con la Seguridad en el trabajo, destaca la tendencia en el sector a la automatiza-

cién o semiautomatizacion de los procesos.

“Todos disponen de EPI’s que en teoria no son necesarios salvo alguna tarea puntual y muy concre-
ta para tener una mayor proteccion”

Riesgos relacionados con Higiene Industrial. Para la exposicion a ruido y polvo, ademas de realizar las
mediciones higiénicas pertinentes se han instalacién de sistemas de aspiracion, mayor aireacion, etc.

Ademas, los trabajadores tienen a su disposicion Equipos de Proteccion Individual, entre los que se
encuentran, guantes, calzado de seguridad, proteccion auditiva (cascos y tapones] y proteccion de vias respi-

ratorias (mascarillas), para su uso voluntario por parte de los trabajadores.

“Hay niveles constantes de ruido, no muy altos. Se facilita proteccion individual aunque no es
obligatoria”
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“Para el polvo y particulas se utilizan Equipos de Proteccion Individual. La limpieza de recipientes
a veces genera polvo, y se utilizan mascarillas, pero no son obligatorias”

“Hay polvo y particulas, gases, humos... existen sistemas de extraccion de contaminantes
ambientales y controles ambientales, y ademas, se utilizan equipos de proteccion individual”

. Riesgos relacionados con la Ergonomia: se intenta evitar, en la medida de lo posible, la manipulacion manual
de cargas, en los cuales es necesaria dicha manipulacién, y proporcionar medios mecanicos.

“Hay esfuerzos puntuales, pero hay ayudas mecanicas”

“Hay mucho trabajo de pie, pero se facilitan medios de apoyo”

. Riesgos relacionados con la Psicosociologia Aplicada, a pesar de que es dificil, en algunas ocasiones se
intentan paliar posibles situaciones estresantes por parada de magquinaria, o las relacionadas con los tiempos
de trabajo, mediante cursos especificos sobre control del estrés.

‘En produccion la gente se sentia apremiada por los tiempos de trabajo. En base a esto se hizo

un curso sobre estrés: se hablo sobre estrés, autoestima, trabajo en equipo, empatia...”

3. Conocimientos, exigencias y habilidades necesarias para el desempeiio del puesto de trabajo
objeto del estudio

El Convenio Colectivo del sector establece los requisitos de formacion necesarios para ocupar el puesto de trabajo
de operario de produccién. Partiendo de esa premisa, y de la experiencia que el propio trabajador va adquiriendo con
los afos, la tonica habitual en las empresas consiste en formar a su plantilla, especialmente en aquellos puestos que
ocupa el operario de produccion cuyos procesos resultan complejos y requieren de formacion especifica.

‘Se imparte formacion externa y es constante. En cuestiones de seguridad, se esta continua-
mente refrescando a los trabajadores. Continuamente se esta impartiendo formacién a los tra-
bajadores o de reciclaje.”

‘Estamos preparando una formacion mas cualificada y mas preparada para los trabajadores
aunque es verdad que se trata de una fabrica que esta semiautomatizada”

‘Hay personas aqui que llevan mas de 30 arios con perfiles diferentes. Al final la experiencia y el
tiempo les va posicionando”

En cuanto a las exigencias y habilidades necesarias para el desempefio del puesto de operario de produccion, se preci-
san niveles de atencion para controlar la produccién, que no se planteen problemas en la maquinaria, vigilar niveles de

temperatura, etc. Hay actividades que exigen niveles de atencion sobre los colores de las luces, sefiales, sonidos, etc.

‘Hay que dedicar mucha atencién a los procesos, realizando tareas de vigilancia y control.”
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“‘Como parte del proceso hay que atender serfiales. La mayor parte son visuales. El operador
ha de atender a luces que cambian de colores, a modo de semaforos, que parpadean. Luego
también hay que atender pitidos, que suenan muy alto, que indican que se requiere una accion
urgente.”

‘Son puestos de estar pendiente. En produccion tienes que controlar tu produccién: que el ph
no se dispara, que la temperatura esta controlada, que la adiccion la estas haciendo bien, etc.”
“Tampoco tienes que estar mirando todo el tiempo pero tienes que estar en tu puesto de trabajo
controlando”

En relacion al factor edad del operario de produccion y el conjunto de conocimientos, exigencias y habilidades nece-

sarias para el desempefio del puesto de trabajo, los entrevistados consideran que la edad no condiciona este tipo de

trabajos.

“No creemos que la edad condicione este tipo de trabajos. Mantener la atencién te mantiene
alerta. Hay momentos que tienes que estar atento, pero luego te vas a tomar un café y nadie
dice nada.”

“El factor edad no esta en el perfil. Actualmente entran a trabajar tanto personas muy jovenes
como mas mayores”

4. Vigilancia de la salud

Para el control de la salud en los trabajadores del sectaor, las empresas realizan reconocimientos médicos, general-

mente, al inicio de los trabajos y posteriormente, con caracter anual, siendo estos Ultimos voluntarios por parte de

los trabajadores.

En cuanto a las pruebas que se realizan, se aplican los protocolos segun los riesgos que se contemplan en evaluacion

de riesgos del operario de produccion: riesgos quimicos, ruido, trabajo a turnos, etc.

“Los reconocimientos médicos se realizan en base al protocolo y al riesgo”

Los entrevistados no conocen ningun caso de enfermedad profesional reconaocida, y los problemas que mas se suelen

dar relacionados con la salud son problemas de tipo metabalico frecuentes en personas que realizan vida sedentaria,

problemas de vision, pérdida de audicion, etc.

“Segun la memoria de vigilancia de la salud del afio pasado, el resultado fue: problemas de tipo
metabdlico normal de la gente con vida sedentaria, problemas de vision, etc.”

Los resultados de las consultas son por problemas que les van surgiendo en el dia a dia, son
problemas estacionales, respiratorios, aléergicos, digestivos, etc.”
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En algunas empresas se va més alld y se realizan campanas relacionadas con habitos de vida saludables:

“Nos tomamos muy en serio lo que es la salud. Buenos habitos de vida alimenticios, deportivos,
interpretacion de las etiquetas. Procuramos avanzar mas alla de lo que exige la propia normativa”

‘En la camparia de tabaco que fue hace tres arios, se apuntaron 5 trabajadores de un total de
14, y 3 han dejado de fumar.”

“La camparnia de prevencion de cancer de colon se hizo hace dos arfios. Se hizo segun protocolo,
sobre 5 trabajadores, a 3 les salié que tenian un pdlipo y lo resolvieron”

3.3. ESTUDIO CUANTITATIVO: EL ESTADO DE SALUD PERCIBIDO Y SU
RELACION CON LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LA EDAD

Los estudios saobre la morbilidad percibida (los niveles de salud de una poblacién o de los individuos), estan directa-
mente relacionados con lo que se vienen a denominar factores determinantes de la salud*® entre los que se incluyen
los factores biolégicos (constitucién genética, sexo, proceso de envejecimiento, etc...), los habitos y estilos de vida, los
factores del entorno (factores medio ambientales y las condiciones de trabajo] y los servicios sanitarios (accesibilidad
a los recursos sanitarios).

Dentro de los determinantes de la salud relacionados con el trabajo en el sector de la industria quimica
(entorno laboral o condiciones de trabajo) podemos encontrar -tal como hemos visto con anterioridad- diferentes fac-
tores de riesgo asociados, que van a estar presentes en mayor o menor grado en las distintos puestos de trabajo, y
gue van a producir diferentes dafios segin su mecanismo causal (accidentes de trabajo, enfermedades profesionales,
enfermedades agravadas por el trabajo, enfermedades relacionadas con el trabajo, etc.).

Para el estudio de la morbilidad o estado de salud entre los trabajadores del sector que desempefan el puesto
de trabajo de operario de produccion, se ha llevado un estudio epidemioldgico observacional, de tipo des-
criptivo transversal, a través de un cuestionario de salud disenado especificamente para la presente investiga-
cién, teniendo en cuenta para su elaboracion, los principales variables descritas en la bibliografia consultada y de las
conclusiones de las técnicas cualitativas utilizadas.

Como instrumento de medida, se ha disefiado un cuestionario “ad hoc”, siguiendo en su elaboracion las recomendacio-
nes de diferentes autores*+“¢ con datos poblacionales, sociolaborales, de exposicion al riesgo, habitos y estilos de vida,
y se ha incorporado el cuestionario para el calculo del indice de Capacidad para Trabajar (Work Ability Index) propuesto
por el Instituto Finlandés de Medicina del Trabajo®” con el fin de cuantificar el impacto percibido por un trabajador respec-
to a su capacidad para trabajar en relacion con el deterioro propio del envejecimiento y las exigencias psicofisicas para
trabajar en los puestos de trabajo objeto del estudio dentro del sector de las industrias del sector quimico.

El cuestionario ha sido cumplimentado por un total de 251 trabajadores del sector quimico pertenecientes a

diferentes empresas del sector que de forma anénima han participado en el estudio, lo que supone un 0,15% sobre
un total de los 175.000 trabajadores que constituyen aproximadamente la poblacién ocupada en el sector quimico.
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Para el calculo del tamafio de la muestra, para un nivel de de confianza del 85%, en condiciones normales de mues-

treo, se ha utilizado la siguiente férmula:

k2N pg
e?(N — 1) + k*pg

En donde:
N: tamario de la poblacion [175.000 trabajadores directos del sector de la industria quimica)

K2: Es la constante correspondiente al nivel de confianza elegido. Para un intervalo de confianza del 95%, la constante
z equivale a 1,96.

e: El error muestral maximo deseado es del +6%
P=q: La proporcién se ha establecido en un 50%
Asi pues, el tamafo de la muestra (n), resultante es de 260 trabajadores.

La muestra final de nuestro estudio se corresponde a un total de 251 operarios del sector quimico, seleccionados al
azar a través de las entidades ejecutantes del proyecto, que han participado de forma anénima y voluntaria, en la cum-
plimentacién del cuestionario de salud. Dicha muestra, tiene una distribucion representativa del conjunto del sector,
por lo que los resultados del estudio, son extrapolables al mismo para un error muestral de *6%.

Los datos procedentes del cuestionario recogidos entre los meses de abril a mayo de 2015, se han codificado y
reagrupado en su caso, se han analizado con el programa estadistico Statistical Package for Social Science (SPSS®)
version 19.0, lo que ha permitido el estudio descriptivo de las variables y la asociacion entre ellas mediante un cross-
tabs. Se examinara la distribucién de frecuencias absolutas, la prevalencia en porcentajes, su intervalo de confianza
(IC 95%)] para las variables categdricas y para efectuar la comparacion entre variables independientes se ha utilizado
la prueba de chi2 o el test exacto de Fishery el test t-de Student para variables discretas y continuas respectivamente.
El analisis multivariante para estimar el riesgo relativo se efectud aplicando técnica de regresion logistica. Para las
variables continuas, el analisis descriptivo se realizd mediante valores medios *+ desviacion tipica y el rango. Se han
considerado valores estadisticamente significativos valores de p<0,05.

A continuacién describimos los resultados mas significativos del estudio cuantitativo:
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Caracteristicas generales de la muestra

Tal como se ha indicado, se ha llevado a cabo un estudio epidemioldgico en el que han participado 251 trabajadores
del sector de la industria quimica, con la siguiente distribuciéon por puestos de trabajo:

Tabla 6.- distribucién de la muestra por puesto de trabajo

Puesto de trabajo n %
Oficial/Operario de produccion 173 68,9%
Oficial/Operario de mantenimiento 17 6.8%
Personal de administracion 30 11,9%
Mandos intermedios 18 7.2%
Personal técnico/Laboratorio 13 5,2%
Total 251 100%

El 88,1% de los trabajadores que han participado son varones frente al 11,9% de mujeres.
La edad media de la muestra es de 44,2 afos un rango entre 22-63 afos y una DE + 8,73. El 12,7% tiene menos
de 35 afios, un 36,2% entre 35-44 anos, un 35,1% entre 45-54 afos y el 15,9% restante 55 afios 0 mas, porcentaje

ligeramente superior que el del conjunto de sectores, que seguin la Encuesta de Poblacién Activa se sitla en el 12,4%.

Por grupos de edad, la distribucién de la muestra es la siguiente:

Grdfica 2. Distribucién de la muestra por grupos de edad
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Segun los puestos de trabajo, en distribucion por grupos de edad destaca el bajo porcentaje de trabajadores de 55
afnos mas que ocupan el puesto de operarios de produccion, lo que podria ser indicativo de la penosidad de dicho
puesto (p<0,01), aunque como se ha comentado, dado el error muestral, no hay que descartar un sesgo de seleccion

de la muestra.

Grdfica 3. Distribucién de la muestra por grupo de edad y puesto de trabajo
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Asimismo, para el analisis multivariante, la muestra se ha estratificado en 2 grupos de edad, los < de 54 afios (84,1%

de la muestra) y los 2 55 afios (15,9%].

La antigiiedad media de los trabajadores del estudio se sitta en los 16,8 afos con un rango entre 1y 46 afos, y
una DE + 9,97.

A continuacién se presentan los resultados de diferentes indicadores de salud para el conjunto de trabajadores,
comparando los resultados de los diferentes puestos de trabajo en los que hemos dividido la muestra cuando sean
significativos para los objetivos del presente estudio.

Caracteristicas generales de las condiciones de trabajo y su
repercusién sobre el estado de salud

El trabajo de operario de produccion conlleva unas elevadas exigencias fisicas y mentales.

Respecto a las exigencias fisicas destacan los riesgos ergondmicos, derivados de la manipulacion manual
de cargas, de las posturas de trabajo de riesgo -tanto estaticas como dinamicas- y los movimientos repetidos en
miembros superiores. El 28,7% del total de trabajadores del estudio, considera su trabajo como pesado o muy
pesado desde el punto de vista de las exigencias fisicas (el 33,5% para los operarios de produccion frente al
17,9% para el resto de puestos ([p<0,01) (=R=2,31-IC95%:1,19-4,46))
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El 45,4% de los trabajadores de la muestra manipulan pesos de 10 o mas Kg, 10 o mas veces al dia (58,4%
de los operarios de produccion frente al 18,7% del resto de puestos), un 63,3%, refieren adoptar posturas for-
zadas del tronco durante mas de la mitad de la jornada, un 53,4% requiere adoptar posturas forzadas de
los miembros superiores (62,4% de los operarios de produccion y un 33,3% del resto de puestos)y un 54,2%
refiere estar expuesto mas de la mitad de la jornada a posturas forzadas de miembros inferiores (sin dife-

rencias entre operarios de produccion y el resto de puestos).

En la tabla siguiente, se observa la prevalencia de trastornos musculo esqueléticos entre los trabajadores de la mues-

tra desde que trabajan en el sector quimico, segun la localizacion anatémica y por grupos de edad.

Tabla 7.- Prevalencia de lesiones musculo esqueléticas segin localizacién anatémica y grupo de edad

Tipo de lesion <35 35-44 45-54 =55 Total p

Dolor cervical 37.5% 49,5% 51,1% 52,5% 49,0% >0,5
Dolor dorsal 34,4% 39,6% 38,6% 40,0% 38,6% >0,5
Dolor lumbar 50,0% 58,2% 67,0% 57.5% 60,2% >0,5
Tendinitis hombros 21,9% 20,9% 34,1% 27,5% 26,7% >0,5
Tendinitis codos 3,1% 8,8% 26,1% 22,5% 16,3% <0,05
Tendinitis mufiecas 18,8% 25,3% 27,3% 25,0% 251% >0,5
Algan TME 59,5% 70,3% 78,4% 75,0% 72,5% >0,5

Para todas, la localizacién del dolor/molestia musculo esquelética, excepto para el hombro, encontramos una pre-
valencia significativamente mayor entre los trabajadores expuestos a posturas forzadas del tronco frente a los no
expuestos (p<0,05), y en todas las localizaciones, para los expuestos a posturas forzadas en miembros superiores y

en miembros inferiores (p<0,01).

El personal de mantenimiento tiene una mayor prevalencia para las alteraciones de miembros superiores —hombros
(35,3%), codos (23,5%) y murfiecas (35,3} si bien la diferencia respecto al resto de puestos analizados no resulta

estadisticamente significativa.

Respecto al dolor de espalda, el personal de mantenimiento es el que tiene una mayor prevalencia para las distintas
localizaciones anatémicas del dolor. Asi, la prevalencia de dolor cervical alcanza al 70,6% de los operarios de mante-
nimiento, al 70,6% para la localizacion dorsal y al 76,5% para la localizacién lumbar, siendo las diferencias estadistica-
mente significativas en comparacion con el resto de puestos (p<0,05). El puesto de operario de produccion, ocuparia
el segundo lugar para las localizaciones de dolor dorsal y lumbar, y el de administracion para la localizacién cervical.

El 65,3% de los operarios de produccion refieren dolor lumbar, frente al 48,7% para el resto de puestos, siendo la
diferencia estadisticamente significativa (p<0,01) (OR=1,98;IC95%:1,51-3,31)

El 88,2% de los trabajadores que ocupan el puesto de operario de mantenimiento, han sufrido algldn trastorno mus-
culoesquelético desde que trabaja en el sector quimico, un 74,6% de los operarios de produccion, un 66,7% del per-

sonal de oficinas o mandos intermedios y el 46,2% para el personal técnico/laboratorio (p<0,09).

Segun el sexo, un 66,7% de las mujeres refiere dolor cervical, frente al 46,6% de los varones, siendo la diferencia
significativa (p<0,05)(0R=1,43; IC95%:1,07-1,91). Asimismo, el 40,0% de las trabajadoras refieren dolor en mufe-
cas, frente al 23,1% de los trabajadores (p<0,05) (OR=1,73;IC95%:1,05-2,85). Para el resto de trastornos musculo

esqueleticos no hay diferencias significativas segun sexo.
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Encontramos una prevalencia de alteraciones musculoesqueléticas mayor entre los trabajadores con antigliedad
en el sector > 15 afios, siendo significativa para las localizaciones en hombros, codos, cuello, y columna lumbar.
Ademas, el 82,4% del total de trabajadores con antigiiedad > 15 afios han padecido algun trastorno musculoes-
quelético desde que trabaja en el sector, frente al 63,6% de los trabajadores con menor antigiedad (p<0,01)
(OR=2,67;IC895%:1,48-4,81).

También encontramos una mayor prevalencia de trastornos musculo esqueléticos entre los trabajadores que refie-

ren su trabajo como pensado desde el punto de vista mental o fisico (p<0,05).

Finalmente, la prevalencia de dolor lumbar es significativamente mayor entre los trabajadores expuestos a niveles
elevados de ruido (p<0,05), entre los trabajadores expuestos a temperaturas extremas por frio.

Un 5,2% de los trabajadores han padecido algin Accidente de Trabajo con baja en el Ultimo ario, lo que su-

pondria un indice de incidencia de de 51,79 por mil trabajadores.

Un 7,5% de los trabajadores de = 55 arios, han sufrido algan AT con baja en el Gltimo afio, mientras que en los meno-
res de dicha edad, el porcentaje fue del 4,7%, no siendo significativa las diferencias (p>0,5).

Todos los Accidentes de Trabajo con baja ocurridos en el Ultimo afio, se han producido entre aquellos trabajadores
que refieren estar expuestos mas de la mitad de su jornada a posturas forzadas del tronco (p<0,01]), y un 84,6% entre
los expuestos a posturas forzadas de miembros superiores (p<0,05).

El 12,5% de los trabajadores que consideran su trabajo pesado desde el punto de vista fisico han sufrido algun Acci-
dente de Trabajo con baja en el dltimo afio frente al 2,2% que no lo perciben como pesado. Asimismo, un 8,4% de los
trabajadores que consideran su trabajo como pesado mentalmente han sufrido algin Accidente de Trabajo con baja
en el ultimo afo, frente al 2,8% de los que no lo consideran pesado, siendo la diferencia estadisticamente significativa
(p<0,05).

Los puestos de trabajo de mayor siniestralidad son el de operario de praduccion (84,6% de los accidentes) y el
de personal de administracion (15,4% de los accidentes), pero las diferencias no son estadisticamente significativas.
Un 7,2% de los trabajadores refiere haber padecido algin accidente de trabajo por sobreesfuerzo en dicho perio-
do (con baja o sin baja). Las diferencias son significativas por grupo de edad. El 15,6% de los trabajadores < 35 afios
habrian sufrido este tipo de accidentes, frente al 2,5% de los mayores de 55 afios (p<0,05).

Un 15,3% de los trabajadores que consideran su trabajo como pesado desde el punto de vista fisico, han sufri-
do un accidente de trabajo por sobreesfuerzo, frente al 3,9% de los que no lo consideran pesado [p<0,05)
(OR=4,31;IC95%:1,64-11,94). El porcentaje de AT por sobreesfuerzos alcanza al 10,4% de los trabajadores ex-
puestos a posturas forzadas en miembros superiores [(p<0,05)y al 9,2% de los trabajadores que hacen
turnos, frente al 2,6% de los que no realizan turnos (p<0,05).

También encontramos diferencias significativas en la incidencia de accidentes de trabajo por sobreesfuerzos en los
trabajadores expuestos a temperaturas extremas. Asi, el 14,3% de los expuestos a frio habrian sufrido un
accidente en el Ultimo afio, frente al 5,1% de los no expuestos (p<0,02) (OR=3,08;IC 95%:1,15-8,23) y el 14,5% de
los trabajadores expuesto a calor habrian sufrido un AT por sobreesfuerzo en el Gltimo afio, frente al 3,6% de los no
expuestos a dicho factor (p<0,01) (OR=4,56; ICS5%: 1,65-12,64).
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Por puestos de trabajo, un 77,8% de los accidentes por sobreesfuerzo han ocurrido entre los operarios de pro-
duccion, un 11,8% en personal de mantenimiento y el 11,1% restante entre los trabajadores de administracion, no
siendo las diferencias significativas (p>0,5].

Junto a los factores de riesgo ergondmico descritos, los factores de riesgo higiénico derivados de la exposicion

a contaminantes fisicos y quimicos son los mas especificos del sector.

Un 61,8% de los trabajadores de la muestra, trabaja en un ambiente con exposicion habitual a agentes qui-
micos diversos. El 70,5% de los oficiales/operarios de produccion estan expuestos habitualmente a dicho riesgo,
frente al 42,3% para el resto de puestos (p<0,01) (OR=3,26;IC95%:1,87-5,68).

Entre otros factores, destaca la exposicion a niveles elevados de ruido, producido en los molinos, reactores,
compresores, calderas, maquinaria diversa, etc., que se utilizan en las distintas fases del proceso productivo o en las
labores de limpieza y mantenimiento, con las consecuencias tanto a nivel auditivo como extra-auditivo que conlleva,
en el caso de no existir una adecuada proteccion. Ademas, dicho factor puede acelerar o agravar la pérdida auditiva
propia del proceso de envejecimiento. Las medidas de prevencion frente a este riesgo, vienen reguladas por el RD
286,/20086.

De los trabajadores que han cumplimentado el cuestionario, 171 (68,1%), refiere estar expuesto a niveles ele-
vados de ruido habitualmente en su puesto de trabajo. El 79,2% de los operarios de produccion refieren estar
expuestos a niveles elevados de ruido, frente al 43,6% para el resto de puestos, siendo la diferencia estadisticamente
significativa (p<0,01) (OR=4,92;IC95%:2,76-8,79).

Un 22,3% de los trabajadores, refieren trabajar en un ambiente con exposicion habitual a temperaturas extre-
mas por frio, y un 33,1% a temperaturas extremas por calor. Los operarios de produccién muestran una
exposicion del 27,2% y 41,0% respectivamente, siendo la diferencia significativa en relacién con el resto de puestos
de trabajo (p<0,01).

Un 3,2% del total de trabajadores refiere que en los ultimos 12 meses ha sufrido alguna Enfermedad Profesio-
nal declarada por su MUTUA. Este porcentaje es del 7,5% para los >55 afios frente al 2,4% de los menores de 55
afos, si bien la diferencia no es estadisticamente significativa por grupos de edad (p<0,09).

El 75,0% de las mismas corresponden a operarios de produccion, un 12,5% a técnicos/laboratorio, y el 12,5%

restante a personal de administracion. Las diferencias no son significativas (p>0,5).

Las exigencias mentales o psiquicas de los puestos de trabajo analizados en el sector guimico son elevadas,
interviniendo entre otros factores o requerimientos del puesto, la necesidad de mantener habitualmente un nivel de
atencion alto o muy alto o un ritmo elevado o la realizacion de trabajo a turnos o nocturno.

Asi, el 42,6% de los trabajadores refieren que su trabajo es desde un punto de vista mental pesado o muy
pesado.

En la mayoria de las industrias pertenecientes al sector quimico, se trabaja en continuo, por lo que la jornada de
trabajo habitual requiere la realizacion de turnos durante las 24 horas del dia para algunos de los puestos
de trabajo.
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De los trabajadores que han participado, 115 refieren trabajar a turnos que incluye turno nocturno (45,8%j). La anti-
guedad media de afos de trabajo con turnos nocturnos o que incluyen turno nocturno en el sector, es de 15,71
anos £ DE 9,25.

Senfalar que el 80,3% de los trabajadores que ocupan el puesto de oficial/operarios de produccion realiza trabajo a
turnos, frente al 43,6% del resto de puestos de trabajo analizados (p<0,01) (OR=5,29;IC95%=2,95-9,48).

Estado de salud percibido

Todos estos factores de riesgo, junto a otros determinantes de la salud extralaborales, van a propiciar un estado de

salud o morbilidad percibida, que pasamos a describir mediante diferentes indicadores.

Un 52,2% del conjunto de los trabajadores encuestados refiere tener un estado de salud actual muy bueno o
bueno. El 47,8% de la muestra refiere percibir su salud actual como mala o muy mala, con diferencias significativas
por grupos de edad. El 62,5% de los trabajadores de edad refieren tener un mal estado de salud, un
53,4% de los de edad 45-54 afios, el 44,0% de los de 35-44 y un 25,0% de los <35 afios (p<0,01).

El 82,5% de los trabajadores con edad = 55 aios refieren un deficiente estado de salud actual, frente al 45,0%
de los menores de 55 afos (p<0,5]) (OR=2,03; IC95%:1,01-4,08). También encontramos diferencias muy significa-
tivas segun la antigtiedad en el sector quimico. El 60,5% de los trabajadores con antigiiedad mayor de 15
aios, refieren un mal estado de salud actual, frente al 36,4% de los trabajadores con menor antigiiedad. (p<0,01)
(OR=2,68; IC95%:1,61-4,47).

El 55,2% de los trabajadores expuestos a posturas forzadas de miembros superiores, perciben su estado
de salud como malo, frente al 39,3% de los nos expuestos (p<0,01) (OR=1,90;IC95%:1,15-3,15]).

Un 70% de los trabajadores que llevan mas de 15 afos realizando trabajo a turnos refieren percibir su estado
de salud actual como malo, frente al 47,1% de los que llevan menos afios trabajando a turnos (p<0,03] (OR=2,62;
IC95%:1,08-6,39).

Por otro lado, el 57,0% de los trabajadores que perciben la exigencia mental de su trabajo como pesada refieren
un mal estado de salud actual, frente al 41,0% de los que no consideran pesado su trabajo desde el punto de vista
mental (p<0,01) (OR=1,91;IC95%:1,15-3,17).

El 49,8% de los trabajadores refieren una salud deficiente, frente al 33,3% de las trabajadoras, si bien la diferencia

no es estadisticamente significativa (p<0,9).

Por puesto de trabajo, el 50,9% de los operarios de produccion refieren un estado de salud actual deficiente, sin dife-

rencias significativas con respecto al resto de puestos analizados.

El 38,6% de los trabajadores de la muestra ha tenido que consultar al médico en el dltimo aiio por algin
problema, molestia o enfermedad que considera que esta relacionada con su trabajo. El porcentaje

es mayor entre los trabajadores de edad, pero la diferencia no es significativa.
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Es importante senalar, que el 47,1% de los trabajadores con una antigliedad en el sector quimico > 15 anos, han
consultado al médico por alguna dolencia relacionada con el trabajo en el Ultimo afio, mientras que el porcentaje de
los trabajadores con menor antigiedad es del 31,1% (p<0,01) (OR=1,97;ICS5%:1,18-3,30).

Asimismo, un 49,5% de los trabajadores que consideran que su trabajo resulta pesado desde el punto de vista
mental refieren haber consultado al médico por alguna patologia relacionada con su trabajo, frente al 30,6% de los
gue no consideran que su trabajo es pesado desde el punto de vista mental, siendo las diferencias encontradas esta-
disticamente significativas (p<0,01) (OR=2,31; IC95%:1.33-3,75).

Los estilos de vida, constituyen uno de los principales determinantes de la salud de los individuos y de las poblacio-
nes en los paises desarrollados como el nuestro. En este sentido, sefalar que el 32,3% de los trabajadores de
la muestra son fumadores (37,5% entre los 255 afios y 31,3% <55 arios).

Por puestos de trabajo encontramos diferencias significativas (p<0,01). La prevalencia de tabaquismo entre los ope-
rarios de produccion es del 38,7%, un 17,6% para los operarios de mantenimiento, el 23,3% del personal de admi-
nistracion, un 22,2% de los mandos intermedios y 0% para los Técnicos/ laboratorio. No hay diferencias significativas
en funcion de la antigledad.

Un indicador indirecto del estado de salud lo constituye el uso de farmacos de forma habitual. El 28,3% del total de
trabajadores del estudio consumen medicamentos habitualmente. Un 45,0% de los trabajadores con
edad = 55 afos, el 34,1% de los del grupo de edad 45 a 54 anos, el 20,9% de los de edad comprendida entre 35-
44 afos y un 12,5% de los <35 arios, siendo las diferencias estadisticamente significativas (p<0,03). El porcentaje
de trabajadores menores de 55 afios que toma habitualmente medicamentos es del 25,1% (p<0,01) (OR=2,43;
IC95%:1,22-4,89).

El 40,0% de los trabajadores que llevan méas de 20 afios realizando turnos toman habitualmente algin medicamen-
to, frente al 20,0% de los que llevan menos afos de turnicidad, siendo la diferencia estadisticamente significativa
(p<0,05] [BR=2,67; 1C95%:1,08-6,58].

No hay diferencias significativas en funcién del sexo ni puesto de trabajo. EI 37,0% de los trabajadores con antigiedad
>15 afios consumen habitualmente medicamentos, frente al 20,5% de los de menor antigliedad, siendo la diferencia
significativa (p<0,05) (OR=2,28;IC95%:1,30-4,0).

Como parte del cuestionario de salud elaborado para el proyecto, se han incluido las preguntas correspondientes al
cuestionario general de salud GHA12 de Goldberg, para valoracion de posibles psicopatologias. Dicho test
psicométrico, evalta un indice global de salud mental, y una valoracion especifica de las dimensiones correspon-
dientes a la ansiedad y a la depresion.

El 41,8% de los trabajadores de la muestra tendrian alterada la dimension de ansiedad, alcanzando al 47,5% de

los trabajadores de = 55 afos frente al 40,8% de los menores de 55 afos, si bien la diferencia no es significativa.

Tampoco encontramos diferencia significativa segun el sexo. El 46,7% de las trabajadores refieren ansiedad, frente
al 41,2% de los trabajadores (p>0,5).
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Segun los puestos de trabajo analizados, los resultados son los siguientes:

Grdfica 4. Prevalencia de trabajadores con ansiedad, segin puesto de trabajo (p>0,5)
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Senalar que el 83,6% de los trabajadores que consideran su trabajo pesado o muy pesado desde el punto
de vista mental, tienen alterada la dimension de ansiedad del GHQ12, frente al 25,7% de los trabajadores
gue no consideran mentalmente pesado su trabajo (p<0,01) (OR=5,04;IC95%:2,93-8,68).

Un 20,7% de los trabajadores tendrian alterada la dimension de depresion, sin deferencias por grupos de edad,
sexo o puesto de trabajo. Un 26,9% de los trabajadores con antigliedad en el sector >15 aios, tienen alte-
rada la dimension de depresion del cuestionario GHA12, frente al 15,2% de los trabajadores con antigiedad inferior
a 15 afos, siendo la diferencia estadisticamente significativa (p<0,05) (OR=2,01;IC95%:1,10-3,84).

Asimismo, el 29,9% de los trabajadores que consideran su trabajo pesado o muy pesado desde el punto
de vista mental tienen alterada la dimension de depresion del GHQR12, frente al 13,9% de los trabajadores
gue no consideran mentalmente pesado su trabajo (p<0,01) (OR=2,64;1C95%:1,41-4,96).

No hay consenso a la hora de establecer el nivel de corte para la valoracion del cuestionario GHA12. Segun la Encues-
ta Nacional de Salud, se considera alterado el indice general de salud mental o psicopatologia con puntuaciones 23
puntos. Siguiendo este criterio, el 47,8% de los trabajadores de la muestra perciben su salud mental como
alterada. El porcentaje es del 50,0% para los mayores de 55 afios, frente al 47,4% de los menores de dicha edad,

no siendo significativa dicha diferencia (p>0,5).

El 63,6% de los trabajadores que consideran su trabajo pesado o muy pesado desde el punto de vista
mental, tienen alterado el GHQR12, frente al 36,1% de los trabajadores que no consideran mentalmente pesado
su trabajo (p<0,01) (OR=3,08;IC95%:1,83-5,19).

Los trabajadores de administracion y los operarios de produccién perciben su salud mental alterada en un 50,0%y
49,1% respectivamente, si bien las diferencias por puesto de trabajo no han resultado significativas. Tampoco hay

diferencias significativas entre trabajadoras y trabajadores.
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Otros autores (Idoate et all) consideran sospecha de psicopatologia con valores de 5 o 6 puntos, e indicativo de pre-

sencia de psicopatologia con puntuaciones de 7 0 mas puntos.

Segun este Ultimo criterio, el 15,1% de los trabajadores tendrian una valoracién indicativa de presencia de psicopato-
logia. El 25,2% de los trabajadores que consideran su trabajo pesado desde el punto de vista mental, tienen alterado
el GHQ12, frente al 7,6% de los que no lo consideran pesado (p<0,01) (OR=4,08;IC95%:1,92-8,67). No encontramaos
diferencias significativas segun puesto de trabajo.

Por otro lado, se ha incluido la pregunta Unica de estrés propuesta por el Instituto Finlandés de Salud Ocupacional
(FIOH). El 16,3% de total de trabajadores del estudio manifiestan tener estrés relacionado con su trabajo
siempre o casi siempre. El 30,8% de los trabajadores que consideran su trabajo como pesado o muy pesado desde
el punto de vista mental, tienen estrés relacionado con el trabajo, frente al 5,6% de los que no perciben ese riesgo.
(p<0,01]) (OR=7,58; IC95%:3,30-17,26).

El porcentaje alcanza al 25,0% de los trabajadores del grupo de edad 255afos frente al 14,7% de los menores de 55

afos, si bien las diferencias no son significativas (p>0,1). Tampoco hay diferencias significativas segun el sexo.

El 21,0% de los trabajadores con antigiedad en el sector quimico mayor de 15 afios, refieren padecer estres, frente
al 12,1% de los de menor antigiiedad, siendo la diferencia significativa (p<0,05) (OR=1,93; IC95%:1,07-3,82).

El 91,2% de los trabadores del sector refiere que se ha realizado el reconocimiento médico laboral en los ultimos
12 meses, si bien el 26,7% considera que dicho reconocimiento no es especifico en funcion de los riesgos de su
puesto de trabajo.

Se han realizado dos talleres de expertos, ambos dirigidos al colectivo de la industria quimica. Han acudido tanto tra-

bajadores que ocupan el puesto de operario de produccion, como técnicos de prevencion y delegados.

Las preguntas que se formularon, han seguido el guién acordado por los ejecutantes del proyecto. Su temaética gird
en torno al puesto de trabajo de OPERARIO DE PRODUCCION.

Los principales aspectos tratados en el taller fueron:

1. Caracteristicas generales de la empresa y del puesto de trabajo objeto del estudio

2. Condiciones de trabajo y riesgos en el puesto de OPERARIO DE PRODUCCION

3. Conocimientos y habilidades necesarias para el desempefio de los puestos de trabajo objeto del estudio
4. Caracteristicas de los puestos de trabajo en relacion con la edad de los trabajadores

9. Siniestralidad/dafios a la salud

6. Vigilancia de la Salud

1. Caracteristicas generales de la empresa y del puesto de trabajo objeto del estudio

Se trata de un sector industrial muy amplio, en el que en la mayoria de las empresas de gran tamafo, los procesos
estan muy automatizados. En este tipo de empresas, las tareas de los trabajadores en el puesto de operario de

produccion incluyen generalmente muchas de las siguientes: controlar el proceso, realizar ajustes, verificar piezas,
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controlar la calidad del producto, retirar el producto acabado/ defectuoso, agregar manualmente otras piezas al

producto finalizado, y en algunos casos, también aportar manualmente materia prima a la linea de produccion.

Los entrevistados opinan que dependiendo del esfuerzo fisico que se requiere en una linea, trabajan en ésta mujeres
y hombres, o sélo hombres, y la edad de éstos. A las personas que sufren alguna lesion se les pasa a las lineas con

menor dificultad (“menos pesadas”).

En las empresas en las que se opera en procesos continuos, los turnos de trabajo son un elemento clave de las
condiciones laborales de los operarios de produccion. En las que paran los fines de semana suelen ser tres turnos y
el horario suele ser rotatorio, por semanas. En las empresas que operan ininterrumpidamente los siete dias de la se-
mana se realizan cuatro turnos. En esos casos, las libranzas se realizan de forma secuencial; normalmente efectian

la misma en fin de semana cada mes y medio.

En algunas empresas los trabajadores estan asignados a equipos y dentro del equipo hacen rotaciones de puesto,
de modo que tienen cierto grado de polivalencia. En otras empresas, por el contrario, no se hacen rotaciones y los tra-
bajadores ejecutan tareas repetidas. Los informantes trasmiten que dentro de una misma empresa la organizacion
del trabajo puede ser muy diferente segin el turno, porque la organiza “a su modo” la persona encargada del turno.

En las empresas del sector, los trabajadores pueden tener diferentes tipos de contratacion. Asi, una parte de la
plantilla tiene contrato indefinido, otra es fija discontinua y el resto es plantilla eventual. En los Gltimos afos se dan
casos de empresas que han renovado la plantilla de trabajadores de produccion (prejubilaciones, EREs, contratos de
relevo) bajando asi la media de afios de antigledad, de 20-30 afios a una media de 5 afios. Ademas, hay trabajadores
con contratos de relevo que se incorporan al trabajo todos los afios durante cortos periodos de tiempo, hasta

alcanzar la edad de jubilacién.

En algunas empresas, todos los trabajadores realizan descansos durante pausas fijas (por ejemplo, tres pausas
de 8 minutos) repartidas durante la jornada. En otras, salen por relevos. En general, los trabajadores opinan que los
tiempos de descanso resultan cortos, salvo en las empresa en las que es de aplicacion el RD sobre cancerigenos,
gue hacen descansos mayores y en las que también se computa como tiempo trabajado el tiempo dedicado al aseo.

2. Condiciones de trabajo y riesgos en el puesto de OPERARIO DE PRODUCCION

Los trabajadores que ocupan el puesto de operario de produccién se encuentran, en su dia a dia, con una serie de
dificultades y riesgos que afectan a su seguridad y su salud.

Entre los principales factores de riesgo destacan:

- Factores de tipo higiénico, por exposicion a agentes quimicos y a ruido.

Se pone de manifiesto la existencia de ruido en determinadas instalaciones a pesar de que no se superen los ni-
veles de decibelios segin normativa.

Existe el riesgo de inhalacion de agentes quimicos debido al tipo de producto que se esta manipulando. Para evi-
tarlo, se instalan equipos de extraccion en los procesos. Hay casos en que si se puede se sustituye un producto
por uno menos dafino.
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Aquellos relacionados con los trastornos musculoesqueléticos asociados a movimientos repetitivos y de manipu-
lacion manual de cargas.

Existen casos muy diversos, hay empresas donde el proceso esta muy automatizado, por lo que la manipulacion
de cargas es pequefia pero los movimientos repetitivos son frecuentes, y viceversa. Depende mucho del tipo de
proceso y de lo moderna que sea la instalacion.

En muchos casos, el ritmo de trabajo, la turnicidad y las condiciones y caracteristicas del lugar de trabajo también
influyen en la seguridad y salud de los trabajadores.

El trabajo a turnos puede generar trastornos de suefio, asi como trastornos alimenticios, etc., que afectan en
muchos casos a la organizacion de la vida social de los trabajadores.

En cuanto al lugar de trabajo, dependiendo del tipo de proceso, los trabajadores se encuentran expuestos a deter-
minados niveles de temperatura y humedad, como en los procesos de inyeccion de plastico donde los trabajadores
realizan descansos,/pausas debido a la temperatura a la que estan expuestos.

Para el desarrollo de las tareas que realiza un operario de produccion, se facilitan Equipos de Proteccion Individual

(EPI), tales como mascarillas y proteccion auditiva para disminuir asi los efectos de la exposicién a polvo y ruido, asi

como otro tipo de EPI, como guantes, calzado de seguridad, etc.

3. Conocimientos y habilidades necesarias para el desempeiio de los puestos de trabajo objeto

del estudio

Conocimientos requeridos para el puesto

Por norma, se solicita la titulacién necesaria segun el Convenio Colectivo; en algunas empresas cuyo proceso pro-
ductivo asi lo requiera, se solicita una formacion mas especifica. Hoy por hoy, no se le da al certificado profesional
existente la categoria que debiera.

La formacién que imparte la empresa para el desemperio de las tareas del puesto que nos ocupa suele ser muy
béasica. Asimismo, se imparte formacién en prevencion de riesgos laborales.

Exigencias fisicas

Las exigencias fisicas de las tareas del operario de produccién dependen del proceso. En algunos procesos reali-
zan movimientos repetitivos y/ o levantamiento de cargas.

Destrezas y habilidades

No se requieren unas destrezas o habilidades especificas 0 muy complejas, en general. Sin embargo, en aquellos
procesos en los que se manejan piezas, elementos o productos de tamafio pequefo se precisa cierta destreza
manual, al igual que precisién visual.
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- Exigencias mentales

Entre los requerimientos mentales destacan aquellas relacionados con el control del proceso. Para ello, es impor-
tante la concentracion, estado de alerta y capacidad resolutiva, en caso de que en un momento dado pudiera fallar

algo en el sistema.

El trabajo en equipo resulta esencial. En algunas ocasiones, existe cierta tension y presiaon, al igual que se puede
dar un ritmo de trabajo elevado en determinados picos de produccion. También se sefiala que en determinadas

empresas este ritmo es elevado de manera constante.

4. Caracteristicas de los puestos de trabajo en relacion con la edad de los trabajadores

Tal y como se ha indicado anteriormente, al ofrecer la posibilidad a los trabajadores mayores de jubilarse de forma
anticipada, en algunas empresas del sector se ha producido un rejuvenecimiento de la plantilla. En cambio, en otras,

la media de edad oscila entre los 45 y 55 afios.

Los trabajadores mayores suelen ser retirados de los puestos en las lineas de produccién en los que se requieren
estas destrezas, en particular cuando se necesita rapidez y destreza manual y visual para distinguir los defectos en
los productos. Para esos puestos, los encargados prefieren personal de hasta 45 afios. A los mayores se les pasa a
otras zonas: en general, cuando la destreza visual se ve afectada por la presbicia, se acuerda con ellos su traslado. A
veces es por solicitud de los propios trabajadores, que lo piden porque “no pueden seguir la marcha”. Los informantes
opinan que, cuando esto ocurre, estos trabajadores se muestran satisfechos con el cambio.

En relacién con las consecuencias que tienen los riesgos existentes en el puesto de trabajo, en algunos casos, los
asistentes al taller no tienen claro que el factor edad pueda influir en los mismos. Los informantes opinan que en el
desempenio del operario de produccion influye el envejecimiento natural, por la merma de capacidades visuales y
rapidez manual. Respecto a como afecta el trabajo en el envejecimiento, opinan que un nivel alto de exigencia fisica
y la turnicidad pueden generar un desgaste asociado a un envejecimiento peor. En cambio, respecto a las exigen-
cias mentales asociada a determinados puestos (procesar informacion, estar concentrado, mantenerse alerta,
tener iniciativa, manejar informacion), opinan que la experiencia resulta una ventaja, pues los trabajadores mayores
han desarrollado habilidades. Pueden surgir dificultades respecto a las innovaciones tecnolégicas, pero la edad no es
determinante si se da formacién necesaria y un periodo de adaptacion adecuado.

Los que se reincorporan con contratos de relevo vuelven a desempefiar el mismo puesto que ocupaban, y suelen
encontrar dificultades para adaptarse, derivadas del periodo de inactividad, a veces relacionadas con la falta de forma
fisica.

5. Siniestralidad/danos a la salud

Entre las causas de accidente mas habituales, que se producen en el sector y que estan relacionadas con el puesto de

trabajo de operario de produccién, encontramaos: atrapamientos, caidas, salpicaduras, esguinces, torceduras, cortes,

guemaduras, etc.



Repercusion en la salud y valoracion en funcion de la edad

Hay casos de lesiones musculoesqueléticas, lumbalgias, etc. debido al esfuerzo fisico realizado y a las posturas for-
zadas. Los participantes sefalan que, ademas, los trabajadores de produccion sufren dolores, especialmente de
munfecas, espalda, contracturas de cuello, hombros. Estas dolencias aparecen especialmente en puestos de trabajo
gue requieren atornillado, soldadura manual con espumas, y similares, que realizan esfuerzos mano-brazo repetidos
multiples veces al dia, y en relacion a la manipulacién de cargas. En ocasiones se presentan casos de dermatitis de

origen laboral.

6. Vigilancia de la Salud

La Vigilancia de la Salud en el sector se lleva a cabo a travées de la realizacion de reconocimientos médicos a los tra-

bajadores, a los que se realizan diferentes pruebas médicas.

En algunas empresas, desde el servicio medico se realizan campanas sobre colesterol, tabaquismo, control de peso,

etc. Otras proporcionan fisioterapeuta y gimnasio.
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Andlisis de las capacidades y
competencias de los puestos de
trabajo segun edad y demandas
exigidas en el sector quimico

Evaluacién de la capacidad para trabajar y su relacién con
la edad y otros factores de riesgo

Tal como se ha comentado, dentro de los objetivos del estudio cuantitativo, se incluye la valoracién de las exigencias
psicofisicas en el puesto de trabajo de operario de produccién en el sector quimico y el posible impacto de dichas
exigencias y condiciones de trabajo sobre el deterioro de la capacidad funcional (fisica, mental o sensorial) para des-
empenar las tareas inherentes a este puesto de trabajo de una forma segura y sana, asi como el impacto de la edad
sobre dicha capacidad para trabajar, dada su relacién entre los diferentes factores.

Para ello, hemos incluido como parte del cues-
tionario de salud utilizado en la metodologia,
los items del cuestionario Indice de Capacidad
para Trabajar (Work Ability Index), cuestionario
validado de uso habitual para valorar dicha ca-
pacidad en el @mbito de la salud laboral. Asimis-
mo, se han incluido una serie de variables, para
determinar el posible deterioro de la capacidad
sensorial, motriz y cognitiva, que son los tres
aspectos mas directamente relacionados con
el deterioro propio del envejecimiento.

Aungue muchos trabajadores de edad pueden

desempeniar la practica totalidad de sus tareas de manera satisfactoria, el proceso natural del envejecimien-
to hace que ciertas capacidades fisicas, sensoriales o cognitivas se vean mermadas, produciendo
un desajuste entre los requisitos o0 demandas del puesto y las capacidades de los trabajadores para poder desempe-

fiar los mismos.

Segun muestra la evidencia cientifica®®4, el proceso natural del envejecimiento lleva consigo un deterioro progresivo
en diferentes facultades psicofisicas que pueden suponer un handicap o limitaciones funcionales y/o
organicas para el desempeno de diferentes tareas, competencias, requerimientos o exigencias en deter-
minados puestos, escalas o categorias profesionales, de forma segura y saludable, como es el caso de los traba-
jadores que ocupan el puesto de operario de produccién en el sector de la industria quimica,
dado que como hemos visto en los estudios cualitativos llevados a cabo, las principales demandas fisicas, sensoriales
y ambientales como las habilidades fisicas y mentales requeridas para el desemperfio de las funciones y tareas inher-
entes a dicho puesto, coinciden en muchos casos con los principales requisitos motrices, sensoriales y cognitivos que
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se van a ver afectados por el proceso natural del envejecimiento para la mayoria de las personas que trabajan, tal
como describimos de forma detallada a continuacion.

El envejecimiento podemos definirlo como el conjunto de modificaciones a nivel morfolégico, fisiolégico y psicolégico
que aparecen en los individuos como consecuencia del paso del tiempo®®, que produce una involucién de las capacid-
ades fisicas que origina un deterioro del estado fisico y una reduccién de la funcionalidad personal, tal como ponen de
manifiesto Cabonell et al en una amplia revision de la bibliografica publicada en el periodo 2000-20085".

Los efectos del envejecimiento son diferentes en cada persona, y esta condicionado por distintos determinantes,
tales como la carga genética, los estilos y habitos de vida, la exposicién a factores del entorno, etc. No obstante, hay
una serie de aspectos que suelen ser comunes al envejecimiento, y que tienen que ver entre otros con los siguientes

aspectos:

- La pérdida progresiva del sentido de la audicion, denominada presbiacusia, que se caracteriza por una pérdida de
audicion gradual pero significativa que afecta a todas las frecuencias.

- La pérdida progresiva de la capacidad visual, que implica tanto una reduccion de la agudeza visual como del campo

visual, asi como una disminucién de la capacidad de adaptacion al contraste, color, deslumbramientos, etc.

- Perdida de la agilidad y capacidad de reaccion refleja.

- La reduccion de la funcionalidad de los musculos, que afecta a la capacidad de adoptar posturas extremas, reali-
zar repeticiones y aplicar fuerza, principalmente debido a una pérdida de la elasticidad muscular, una distension
creciente de los tejidos de sostén muscular y pérdida del tono muscular, y una progresiva pérdida de la fuerza y

vitalidad muscular, estimada en un 25% a los 65 afios con respecto a los 20 afos.
- Perdida de la capacidad de asaociacion de ideas.
- Hipertension arterial.
- Disminucién de la capacidad inmunitaria frente a las infecciones.

- Otros...

Estos efectos del envejecimiento suponen un reto para las empresas del sector quimico, que deben adoptar las
medidas necesarias de adaptacion de los puestos de trabajo a las caracteristicas personales y estado biolégico de
los trabajadores, con el objetivo de promover la salud y potenciar las capacidades de los trabajadores de edad, pro-
moviendo el envejecimiento saludable, adecuando las demandas de trabajo a las capacidades de los trabajadores y
redisefiando los puestos de trabajo cuando exista un desajuste, para adaptar las demandas y el contenido del trabajo
desde un punto de vista fisico, cognitivo u organizativo, facilitando la transferencia de conocimiento y la adaptacion al
cambio de las personas mayores por la incorporacion de nuevas tecnologias o maodificacion de tareas y ayudando a
los trabajadores a prepararse para una jubilacion activa y saludable.

No obstante lo anterior, en determinados puestos de trabajo, dichas medidas pueden resultar insuficientes o no se
pueden llevar a cabo por razones técnicas u organizativas, lo que supondria un riesgo para la seguridad y la salud de
ese colectivo.
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Son multiples los articulos cientificos que demuestran que la edad representa un factor de riesgo para el padecimien-
to de lesiones, especialmente de accidentes mas graves y con una menor capacidad de recuperacion de los mismos.
Dicho incremento de riesgo o deterioro no es lineal, y se acentua a partir de los 40 afios y de forma muy significativa

a partir de los 50 afos, de forma especial para el desempefio de ciertas actividades o puestos de trabajo.

Para el analisis de los requerimientos necesarios para el desempefio de ambos puestos de trabajo, hemos seguido
las directrices y recomendaciones de la Guia de Valoracion Profesional publicada en el afio 2009 por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social®® asi como otras fuentes de informacion, que constituiria el profesiograma del puesto
de trabajo®3°4, comparando dichos requisitos, con las capacidades, aptitudes o habilidades necesarias, y que denomi-
namos genericamente fisiograma, y el impacto o el desajuste entre ambos que puede tener el proceso natural del
envejecimiento.

De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Salud®S, a partir de los 55 afios, la poblacién es mas vulnerable
a una serie de procesos patologicos directamente relacionados con el propio envejecimiento y las patologias degen-
erativas consustanciales con aquél y reflejo, por otra parte del efecto acumulativo a largo plazo de los estilos de vida

poco saludables y del efecto de la exposicion a factores de riesgo del entorno, incluidas las condiciones de trabajo.

Entre los principales efectos del proceso natural del envejecimiento sobre aptitudes, capacidades o habilidades nece-
sarias segun los requisitos psicofisicos para el desempenio del puesto de trabajo de operario de produccion en

el sector de las industrias quimicas sefialamos los siguientes:

Valoracion de la aptitud fisica y la motricidad: Deterioro motriz y de la condicion fisica

Entre los principales aspectos a nivel de condicion fisica o motriz secundarios al proceso del envejecimiento que
pueden afectar a las capacidades necesarias para el desempefio de las tareas inherentes al puesto de operario de
produccion en el sector de la industria quimica, destacan fundamentalmente, la pérdida de fuerza, la disminucién de
la flexibilidad, la alteracion del equilibrio, la disminucion de la capacidad aerdbica y la modificacién de la composicion
corporal, que van a incidir negativamente y van a incrementar el riesgo de ciertos accidentes y enfermedades entre
los trabajadores del sector.

Conforme avanza la edad se produce un deterioro biolégico, que se hace mas evidente a partir de la tercera decada,
consecuencia de la pérdida de la estructura y funcionalidad organica, que puede ser medida a través de la condicién
fisica en general o las capacidades fisicas en particular, y que a nivel del aparato locomotor, conduce una pérdida
de fuerza, un descenso de la capacidad aerdbica y una reduccion progresiva no lineal y especifica por articulacion y
movimiento articular de la flexibilidad®® que van a afectar al mantenimiento de la postura, a la marchay a la capacidad
para el esfuerzo fisico.

Ademas, los desordenes del equilibrio son frecuentes, asi como una maodificacién sustancial de la compaosicién cor-
poral, con una disminucion de la masa libre de grasa, que condiciona un descenso del gasto metabalico basal y un
aumento de la masa grasa, incrementando el riesgo de alteraciones de la termorregulacion y la adaptacion a cambios
bruscos de temperatura.

En definitiva, los aspectos clinicos y funcionales de las alteraciones musculoesqueléticas entre trabajadores activos®’,
asi como los cambios en la capacidad musculoesquelética que se producen con la edad®® son de gran trascendencia
para el desempefio de forma segura de las diferentes tareas esenciales de los operarios de produccion en el sector

quimico.
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Tal como hemos mencionado, una de las habilidades que se han visto afectadas por el proceso natural del envejeci-
miento a partir de los 30 afos, es la disminucién de la fuerza y fatiga en las manos®® con una pérdida en
torno al 2,8% anual, que puede limitar para la realizacién de tareas que requieren las acciones de empufiamiento,
pinza lateral o pinza distal. Dicho requerimiento, es considerado en el profesiograma del puesto de operario de produc-
cién como un requisito esencial (de muy alta intensidad o exigencia) dentro de los aspectos biomecanicas o ergonémi-

cos del puesto, para poder desempenar las diferentes tareas.

Diferentes estudios transversales y longitudinales han verificado que se reduce la fuerza de prensién manual en mu-
jeres y hombres conforme aumenta la edad. Esta disminucion es significativa a partir de la década de los 50 afios en
mujeres y de los 30 6 40 afios en hombres®®. Esta reduccion también ocurre en la fuerza de las piernas, siendo
esta pérdida mayor a la que se produce en los brazos®’ y en el profesiograma del puesto, es un requisito esencial para
la correcta manipulacion manual de cargas de una forma segura y saludable. Una baja fuerza muscular, tanto de pier-
nas como de presion manual, son predictores fuertes e independientes de mortalidad en personas mayores y estan
asociadas a limitacion de la movilidad articular®, lo que conlleva a una reduccion de la capacidad fun-
cional fisica. La debilidad muscular, contribuye a la fatiga, debilitamiento y disminucion de la tolerancia a la actividad.

Es por ello, que se deberan adaptar los puestos de trabajo para evitar el manejo manual de materiales con pesos
elevados, ya que los problemas degenerativos en las articulaciones y la pérdida de fuerza muscular suponen un prob-
lema especial a partir de cierta edad, por lo que se recomienda limitar el peso maximo de la carga a 25 kg como peso

de referencia en condiciones ideales.

Con la edad, la flexibilidad sufre igualmente una progresiva reduccion, siendo especifica para cada articulacion y
para cada movimiento articular. Segun diferentes autores, a nivel del cuello, se produce una disminucién mayor del
40% en los movimientos de extension y flexion lateral, mas de un 33% para la flexién lateral del tronco, un 16% para
la rotacion axial y un 45% para la flexion frontal a nivel de la columna lumbar. A nivel del hombro, la movilidad para la
flexion se reduce hasta un 25% y un 10% para la aduccion®3. La flexibilidad y movilidad adecuada es imprescindible

para la realizacion de los trabajos propios del puesto de operario de produccion en el sector quimico.

La falta de equilibrio es un factor de riesgo para las caidas y se ve afectado por la progresiva pérdida de la funcion
sensoriomotora ocasionada por el incremento de la edad. A ello contribuye por un lado los déficits en la propiocepcian,
la visién, el sentido vestibular, la funcién muscular y la disminucion del tiempo de reaccion, todos ellos factores que se
ven alterados por la edad®, y de otro, las afecciones del oido interno, como consecuencia de la exposicion en el tiempo
a niveles elevados de ruido.

En relacion al equilibrio dindmico, la persona mayor modifica el patrén de locomacion, con reduccion de la velocidad de
la marcha, del tiempo de apoyo con cada pie y la longitud de la zancada. Se observa una disminucion de la flexién de
la rodilla y dorsiflexion del tabillo incrementando el riesgo de que el pie contacte con obstaculos. Estos desordenes del
equilibrio se manifiestan con un bajo rendimiento para la realizacion de tareas que impliquen estar de pie, inclinarse,
subir escaleras, caminar, etc.55, tareas que son imprescindibles para el desempeno del trabajo dentro y fuera de las

industrias.

Otro aspecto de relevancia en cuanto a las capacidades necesarias para el desempefio del puesto de operario de
produccion en el sector de la industria quimica, es a nivel respiratorio, produciéndose una disminucion de la
capacidad aerdbica gue se produce con la edad. Asj, la ratio de descenso del consumo maximo de oxigeno (cono-
cido como VO, max] no se produce de una forma constante a lo largo de la edad, pero se acelera moderadamente con
cada década a partir de los 30 afos, con una reduccion aproximada del 10% por década®®, incrementado el riesgo

de enfermedades cardiovasculares o respiratarias.
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La disminucion de la VO, max a partir de los 60 afios como consecuencia de la edad se debe a cambios a nivel car-
diovascular®’, produciéndose una arterioesclerosis y un aumento de las resistencias periféricas, con alteraciones car-
dioeléctricas que se presentan como alteraciones en el ritmo asi como una reduccién del gasto cardiaco provocada
fundamentalmente por el descenso de la frecuencia cardiaca méaxima, a una reduccion de la diferencia arteriovenosa
de oxigeno y a una disminucién del volumen espiratorio forzado en un segundo®®.

Finalmente, otro aspecto importante del efecto del envejecimiento es la modificacion de la composiciéon corporal,
produciéndose un descenso de la masa libre de grasa conforme aumenta la edad, y especialmente a partir de los 50
anos®. La masa grasa, por el contrario, tiende a aumentar con la edad, aproximadamente un 7,5% por década. El

incremento del perimetro abdominal se asocia a una mayor mortalidad por casusas cardiovasculares.

El 25% de los trabajadores entre 55-64 afios estan obligados a disminuir su carga de trabajo por las condiciones
fisicas’®, siendo importante sefalar, tal como hemos visto en el estudio cuantitativo, que este porcentaje se alcanza
para los operarios de produccion del sector de la industria quimica en determinadas circunstancias a la que estan
expuestos los trabajadores.

Para el puesto de trabajo de operario de produccion en el sector quimico, la motricidad del aparato locomotor, resulta
un requisito esencial, ya que como hemaos visto, el puesto tiene unas exigencias fisicas elevadas tanto para la manipu-
lacién de cargas, como por el riesgo postural o movimientos repetidos de las extremidades.

Para ello se incluye en el estudio de la aptitud fisica, mediante una valoracion de la fuerza abdominal, de la fuerza en
los brazos, en las piernas, la flexibilidad de articulaciones y ligamientos, la agilidad, la capacidad de resistencia a los
esfuerzos, la capacidad de movilidad de la articulaciones y la capacidad de fuerza de prension manual, mediante una

escala tipo Lickert con las siguientes opciones: muy buena, buena, normal, mala y muy mala.

Finalmente se ha hecho recodificacion de las variables, considerando un valor de aptitud fisica normal (que incluiria
los valores de muy buena, buena o normal] o alterada [que incluiria los valores de mala y muy mala).

Segun esta valoracion, un 32,7% de los trabajadores de la muestra operarios, obtendrian una aptitud fisica
alterada en su capacidad motriz global. Dicho porcentaje aumenta significativamente con la edad. El
50,0% de los trabajadores = 55 anos, tendrian un deficiente estado de forma fisico, el 31,8% de los de edad
45-54 afos, un 29,7% de los de 35-44 y el 21,9% de los < 35 afos (p<0,01). El porcentaje de trabajadores menores
de 55 afos que tienen una deficiente estado de forma fisica es del 29,4% (p<0,01)(0R=2,40; IC95%:1,21-4,78).

Segun la antigiiedad, también encontramos diferencias significativas. Asi, el 39,5% de los trabajadores con
antigliedad >15 afos, tendrian un estado fisico deficiente, frente al 26,5% de los de menor antigiiedad. [p<0,05)
(OR=1,81;IC95%:1,06-3,08]) No hay diferencias significativas en funcién del sexo.

El 38,8% de los trabajadores expuestos a posturas forzadas en miembros superiores, tiene un deficiente
estado fisico, frente al 25,6% de los trabajadores no expuestos a este riesgo, siendo la diferencia significativa (p<0,05)
(OR=1,84;C95%: 1,07-3,16).

El 40,2% de los trabajadores que consideran su trabajo pesado desde el punto de vista mental, tienen
una mala condicion fisica, mientras que para los que su trabajo no resulta pesado mentalmente, el porcentaje es del
27,1%, siendo las diferencias significativas (p<0,05)(0R=1,81;IC95%:1,06-3,08).
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También encontramos peor estado fisico entre los trabajadores expuestos a temperatura extrema por
frio. El 46,4% de los trabajadores expuestos a dicho factor, tiene un mal estado fisico, frente al 28,7% de los no
expuestos (0<0,02)(0R=2,15: IC95%:1,17-3,96).

Los operarios de produccion y los mandos intermedios, son lo que peor estado fisico manifiestan en comparacion con

los otros puestos de trabajo, si bien la diferencia no es estadisticamente significativa

Ademas, uno de cada 5 trabajadores con edad = 55 aiios (20,0%), refiere que ha tenido que dis-
minuir su carga de trabajo debido a estas condiciones fisicas, frente al 15,6% de los menores de 55
afios (p>0,5).

Por puestos de trabajo, el 20,8% de los operarios de produccién han tenido que disminuir su carga de trabajo
por su estado de forma fisica frente al 6,4% para el resto de puestos de trabajo (11,8% de los operarios de manten-
imiento y el 11,1% de los mandos intermedios, 7,7% de los técnicos,/laboratorio y 0,0% en el caso del personal de
administracion), siendo la diferencia estadisticamente significativa (p<0,05).

El 21,9% de los trabajadores que manipulan habitualmente cargas, refieren haber tenido que disminuir su
carga de trabajo, frente al 11,7% de los que no manipulan cargas en su trabajo, siendo la diferencia estadisticamente
significativa (p<0,05)(0R=2,14;IC95%:1,07-4,12).

En el caso de los trabajadores expuestos a posturas forzadas del tronco, el 22,6% ha tenido que disminuir
su carga de trabajo, frente al 5,4% de los no expuestos a dicho factor de riesgo, siendo la diferencia estadisticamente
significativa (p<0,01) (OR=5,01;IC95%:1,92-13,5), el 27,4% de los trabajadores expuestos a posturas forza-
das de miembros superiores han tenido que disminuir su carga de trabajo, frente al 3,4% en lo no expuestos
(p<0,01) (OR=10,781C95%:3,71-31,3) y un 25,0% entre los trabajadores expuestos a posturas forzadas de
miembros inferiores, frente al 6,1% en lo no expuestos (p<0,01)(0R=5,14;1C95%:2,18-12,12).

El 31,9% de los trabajadores que refieren que su trabajo es pesado desde el punto de vista fisico, han
tenido que disminuir su carga de trabajo, frente al 10,1% de los trabajadores que no perciben su trabajo como penoso
fisicamente (p=0,01)(0R=4,19;IC95%:2,09-8,41).

El 32,1% de los trabajadores expuestos a temperatura extrema por frio, refieren que han tenido que dis-
minuir su carga de trabajo, frente al 11,8% de los no expuesto a dicho riesgo (p<0,01)(0R=3,54;IC95%: 1,74-7,20),y
el 25,3% de los expuestos a temperaturas extremas por calor, frente al 11,9% de los no expuestos (p<0,01)
(OR=2,50;IC955: 1,27-4,95).

Valoracion motriz

Dentro de la valoraciéon motriz, se incluyen el efecto del proceso natural del envejecimiento sobre diferentes aspectos
osteomusculares, que incluye que incluye la valoracion de la pérdida de fuerza muscular, de la masa muscular, de la
capacidad para el manejo de cargas, para mantener la misma postura durante mucho tiempo, de la destreza en las
manos, de la sensibilidad para tareas de precision, la disminucion de reflejos, equilibrio, capacidad de respuesta o

reaccion y ralentizacion de las tareas.

En la tabla siguiente, podemos valorar el porcentaje de trabajadores que refiere que ha notado cambios en el dltimo
afo, en los distintos apartados que se incluyen en la valoracion motriz, comparando los datos entre los trabadores

menores de 55 afos con los de 55 afios 0 mas.
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Tabla 8.- Valoracién de la capacidad motriz alterada segin grupo de edad

<55 aiios =55 afios
Variable p

n % n %
Disminucién fuerza muscular 60 28,4 23 57,5 <0,01
Disminucion fuerza en los brazos 13 6,2 10 25,0 <0,01
Disminucion fuerza en las piernas 15 71 7 17,5 <0,03
Disminucién fuerza en las manos 19 9,0 9 22,5 <0,02
Atrofia muscular pérdida de masa 29 13,7 1M1 27,5 <0,03
Dificultad manejo de cargas 47 22,3 13 32,5 >0,5
Dificultad mantener misma postura 93 44,1 22 55,0 >0,3
Menor destreza con las manos 32 15,2 1M 27,5 <0,05
Menor sensibilidad manejo mandos 16 7.6 8 20,0 <0,02
Disminucion flexibilidad articular 47 22,3 12 30,0 >0,3
Disminucion agilidad 16 7,6 5 12,5 >0,3
Disminucion de los reflejos 24 11,4 14 35,0 <0,01
Disminucién del equilibrio 23 10,9 11 27,5 <0,01
Ejecucién tareas mas lentamente a7 22,3 12 30,0 >0,3
Capacidad de resistencia a los esfuerzos 31 14,7 13 32,5 <0,01

Deterioro sensorial

Los cambios sensoriales pueden tener un tremendo impacto sobre los estilos de vida y la interaccion laboral y social
de las personas incrementandose el umbral de estimulacién necesario para que el organismo genere el impulso nervi-

oso para que el cerebro interprete dicha informacion.

Entre las capacidades sensoriales que experimentan un deterioro mas significativo durante el proceso del enve-
jecimiento, cabe destacar las alteraciones a nivel visual y de la capacidad auditiva, siendo ambos factores
de maxima importancia en el proceso de relacion de las personas con el entorno exterior, pero sobre todo, en el de-
sarrollo de sus tareas en la esfera laboral, siendo ambaos, requisitos imprescindibles para el desempefio del puesto de
trabajo de operario de produccion en el sector de la industria quimica con unas minimas garantias para la seguridad

y salud del propio trabajador o para terceras personas.

El proceso del envejecimiento altera las propiedades éopticas del globo ocular, reduciendo la nitidez de
las imagenes retiniana y alterando su cromatismo que pueden comenzar incluso a partir de los 30 afos. Todas las
estructuras del ojo cambian con la edad. Asj, la cérnea se vuelve menos sensible, las pupilas reducen progresivamente
su tamano y reacciona mas lentamente en respuesta a la oscuridad o a la luz brillante. El cristalino se vuelve menos

flexible y ligeramente opaco, y los musculos del ojo reducen su capacidad de movimiento.

Todos estos cambios conducen a una disminucién gradual de la nitidez de la vision o agudeza visual, con especial
alteracion de la capacidad de enfocar objetos cercanos (presbiopia). Se produce una reduccion de la eficacia de los
mecanismos nerviosos que compensan las variaciones en los niveles de iluminacion (cuesta mas adaptarse a los
cambios en el nivel de iluminacion y es mas facil sufrir deslumbramientos)*®. También se reduce la capacidad para
combinar la informacion de los dos ojos para recibir la profundidad y por tanto reduce la coordinacion ojo-mano y se
produce una reduccion del campo visual. Asimismo, se produce una alteracion de la vision cromatica, con mayor difi-

cultad para diferencias azules y verdes entre si que colores rojos y amarillos.
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Todos estos cambios a nivel visual, pueden afectar al trabajo de los operadores de produccion, tanto para el control
de los procesos de produccion a través de los paneles de control y sistemas informéticos, como la apreciacion de
indicadores o sefales luminosas o cromaticas, asi como para la conduccion de vehiculos en el interior o en el exterior
de las naves.

En relacion a la audicion, el envejecimiento deteriora la capacidad auditiva especialmente relacionada con
las frecuencias superiores a los 1.000 Hz (presbiacusia), y se detecta a partir de la tercera década de vida, produci-
endo una afectacion funcional a partir de la sexta década, que es cuando se ven afectadas las frecuencias conver-
sacionales (inferiores a los 1.000 Hz). A medida que uno envejece, las estructuras auditivas se deterioran. El timpano
se hace mas grueso y los huesecillos del oido medio y otras estructuras también se ven afectadas. Con los afios, se
producen cambios a nivel del nervio auditivo, asociado a una disminucion del cerebro para procesar las sefales, afec-
tandose el oido interno. Dicha pérdida, se va a ver acelerada por la exposicion a niveles elevados de ruido, que como
hemos visto, son un factor de riesgo especifico del sector.

El deterioro sensitivo a su vez esta asociado con un riesgo aumentado de accidentes de trabajo, ya que se veria af-
ectada tanto la capacidad de oir, como la de mantener el equilibrio.

Con el envejecimiento, se ve afectada la sensibilidad de los receptores de presién de localizacién profunda, disminuy-
endo la capacidad para detectar sefales de presion, disminuyendo el umbral del dolor, y la capacidad de adaptacion al

calory al frio, lo que resulta de importancia en puestos de trabajo con exposicién a condiciones climéaticas extremas.
El cerebro y la meédula espinal pierden peso y neuronas, enlenteciéndose la velocidad para la transmision de estimulos,

disminuyendo los reflejos, la sensibilidad, la memoria y capacidad cognitiva y de procesamiento de la informacidn, lo
gue puede ocasionar problemas de movilidad y de seguridad.

Valoracion sensitiva

La capacidad auditiva y la capacidad visual, son dos requisitos imprescindibles para la seguridad de los operarios del
sector guimico para los distintos puestos o categorias analizadas. Dicha capacidad se puede ver afectada tanto por
los riesgos del trabajo en un ambiente ruidoso como por el deterioro propio del ciclo vital del envejecimiento.

Para analizar el score sensorial, se incluyen varias preguntas sobre el deterioro de la capacidad auditiva, de la
agudeza visual cercana, de la agudeza visual lejana, de la capacidad de vision nocturna o con poca luz, de la capacidad
para el deslumbramiento, reduccién en el campo visual y la resistencia a los cambios de temperatura. Los resultados
obtenidos son los siguientes:
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Tabla 9.- Valoracién de la capacidad sensitiva alterada segin grupo de edad

<55 aiios =55 aiios
Variable p
n % n %

Disminucién audicién 78 37,0 27 67,5 <0,01
Déficit agudeza visual cerca 91 43,1 33 82,5 <0,01
Deéficit agudeza visual lejos 65 30,8 21 52,5 <0,01
Capacidad visién nocturna 67 31,8 16 40,0 >0,3
Deslumbramiento mas facil 65 30,8 16 40,0 >0,2
Dificultad adaptacién cambios luz 62 29,4 9 22,5 >0,3
Reduccién del campo visual 26 12,3 11 27,5 <0,02
Menor resistencia al calor 34 16,1 8 20,0 >0,5
Menor resistencia al frio 40 18,0 6 15,0 >0,5

Por puesto de trabajo, un 58,8% de los trabajadores de mantenimiento refiere haber perdido audicién, un 55,6% de

los mandos intermedios y un 42,2% de los operarios de produccion.

Deterioro cognitivo y su valoracion

A nivel neurolégico, el proceso del envejecimiento se acompafia de cambios cerebrales, arterioescleraosis, atrofia
cerebral, disminucién de neurotransmisores, que clinicamente se puede manifestar como un enlentecimiento de los
reflejos, una disminucién de la percepcion y de la capacidad para tomar decisiones, una capacidad de reaccion ralen-
tizada, una menor tolerancia al dolor, una disminucion de la memoria y de la capacidad de aprendizaje, tardan mas en

iniciar la accién motora y tienen mas dificultad para realizarla”".

Es por ello que como actuaciones preventivas para los trabajadores de edad, se incorporaran medidas para propor-
cionar variedad de tareas y demandas, se adecuaran los horarios de trabajo y las pausas, el ritmo de trabajo, etc.

Todos estos aspectos deben ser evaluados por parte de los profesionales sanitarios responsables de la vigilancia de la
salud de los trabajadores del sector, siguiendo las recomendaciones de los protocolos editados por el Ministerios de
Sanidad y los criterios de aptitud sefalados por otros autores’, cuyos objetivos son entre otros, descartar contraindi-

caciones, detectar posibles riesgos, identificar secuelas, detectar riesgos a largo plazo y valorar la capacidad laboral.

Las exigencias mentales son elevadas en la mayoria de los puestos de trabajo del sector quimico, por lo que un dete-
rioro en el &rea cognitiva, puede tener consecuencias para la seguridad y la salud de dichos trabajadores. Ademas,
dichas exigencias, pueden verse alteradas por afectaciones a nivel neuroldgico por el trabajo a turnos asi como que
pueden verse afectadas por el deterioro consecuente a la propia edad.

Dentro del secore cognitivo, incluimos como parédmetros para su valoracion, la dificultad para la toma de decisiones,
la disminucion de la memoria, de la capacidad de atencion, de la capacidad de aprendizaje y adopcion de nuevas tec-
nologias, de procesar la informacion o la velocidad de la misma, o la capacidad para realizar varias tareas al mismo

tiempo. En la tabla siguiente comparamos los datos segun grupos de edad.
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Tabla 10.- Valoracién de la capacidad cognitiva alterada segin grupo de edad

<55 aiios =55 afios
Variable p
n % n %
Mayor dificultad toma de decisiones 37 17,5 5 12,5 >0,5
Disminucién de la memoria 62 29,4 19 47,5 <0,03
Disminucién capacidad de atencion 56 26,5 19 47,5 <0,01
Dificultad para el aprendizaje 36 17,1 11 27,5 >0,2
Aprendizaje nuevas tecnologias 41 19,4 16 40,0 <0,01
Dificultad para procesar la informacién 39 18,5 9 22,5 >0,5
Dificultad para realizar tareas multiples 46 21,8 11 27,5 >0,5
Dificultar para realizar turnos 75 25,5 22 55,0 <0,02

El 50,0% de los trabajadores de mantenimiento y el 44,5% de los operarios de produccion, refieren dificultad para
realizar trabajo a turnos, siendo las diferencias respecto a los puestos de trabajo analizados estadisticamente signifi-
cativas (p<0,01).

Valoracion de la capacidad para trabajar

El panorama actual de progresivo envejecimiento de la poblacion trabajadora, ha impuesto la necesidad de contar
con instrumentos que permitan una calificacion valida y fiable de la capacidad para el trabajo, que sea sensible a las
variaciones que ésta va sufriendo con el avance de la edad y el deterioro que pueden suponer las exigencias y las

condiciones de trabajo.

El estudio de la capacidad de trabajo, entendida como la capacidad de un individuo para realizar su trabajo con re-
specto a las demandas y exigencias laborales especificas y a los cambios que ésta va sufriendo a lo largo de la vida”®,
ha estado en el centro de atencion de los investigadores dedicados a la salud laboral. Ademas, aunque las demandas
de trabajo a menudo sean las mismas, los trabajadores experimentan cambios en las capacidades fisicas y mentales

a medida que envejecen.

Para la valoracion de la capacidad para trabajar, hemos utilizado el cuestionario indice de Capacidad para Trabajar
(ICT) o Work Ability Index (en adelante, WAI) adaptado al presente estudio. Dicho instrumento ha sido ampliamente
utilizado por los profesionales de la salud laboral para la investigacion en diferentes sectores de actividad, estando
validado en 26 lenguas, incluido el castellano. El Aging Committee of the Intenational Ergonomics Assaciation
(IEA) asi como el Ageing and Work Comittee of the International Commision on Ocupational Health (ICOH,)
han constituido importantes plataformas para favorecer el uso de dicha herramienta a nivel internacional, siendo el

numero de publicaciones cientificas considerable’*””.

El concepto de capacidad de trabajo desarrollado por el Instituto Finlandés de Salud Ocupacional es definido
como la medida en que un trabajador puede desempefar su trabajo atendiendo a las demandas especificas del

mismo, relacionado la salud percibida de forma subjetiva con dichas demandas.

Dicho nivel de capacidad de trabajo en la poblacion trabajadora, puede predecir tanto la incapacidad permanente que
puede afectar a un trabajador en el futuro, como la duracién de la ausencia por enfermedad, asi como la jubilaciéon

anticipada por discapacidad u otras causas’®’®.
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El indice de Capacidad de Trabajo (ICT o WAI), constituye pues un indicador amplio de la capacidad de trabajo basado
en la percepcion del trabajador sobre su desempefio atendiendo a las exigencias del trabajo, su salud individual y sus
recursos mentales, comparando el balance entre los recursos personales y las demandas del trabajo®%®", y es de
especial utilidad en trabajos y profesiones que exigen una alta demanda®, como seria el caso de los puestos selec-
cionados dentro del sector de la industria quimica.

Una de las preguntas que incluye es cuestionario, es la valoracion de la capacidad de trabajo actual, en comparacion

con la mejor capacidad de trabajo que ha tenido, con una escala de O a 10 puntos.

Segun la puntuacion final del cuestionario de evaluacion VWA, tiene una escala de puntuacién que va desde 7 a los 49
puntos (a mayor puntuacion, mejor capacidad psicofisica para trabajar).

Segun los datos de nuestro estudio, la puntuacion media obtenida por los trabajadores del sector quimico, es de 32,7
(DE £5,53], con un rango entre 18 y 45 puntos.

En la tabla siguiente podemos analizar los resultados segun la escala de puntuacion del indice de Capacidad para

Trabajar (WAI):

Tabla 11.- Resultado final del indice de capacidad para trabajar (WAI) por grupos de edad (p<0,01)

Pobre Moderada Buena Excelente
D GO CELE) (7-25 puntos) (28-36 puntos) (37-43 puntos) ( 44-49 puntos)
<35 afos 9,4% 37.,5% 50,0% 3,1%
35-44 afos 13,2% 60,4% 26,4% 0,0%
45-54 afnos 20,5% 53,4% 23,9% 2,3%
=55 afios 25,0% 65,0% 10.0% 0,0%
<85 afios 15,5% 54,0% 28,9% 1,4%
Total muestra 17,1% 55,8% 25,9% 1,2%

Indice de Capacidad para Trabajar segln el sexo, se observa un peor resultado entre los varones.

Tabla 12.- Resultado final del indice de capacidad para trabajar (WAI) por sexo (p<0,01)

Sexo Pobre Moderada Buena Excelente
(7-25 puntos) (28-36 puntos) (37-43 puntos) (44-49 puntos)
Mujeres 20,0% 33,3% 40,0% B,7%
Varones 18,7% 58,8% 18,5% 0,5%
Total muestra 17,1% 55,8% 25,9% 1,2%
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Por puestos de trabajo, la valoracién del indice de Capacidad para Trabajar se aprecian diferencias estadisticamente

significativas (p<0,01)

Tabla 13.- Resultado final del indice de capacidad para trabajar (WAI) por puestos de trabajo (p<0,01)

. Pobre Moderada Buena Excelente
Puesto de trabajo
(7-25 puntos) (28-36 puntos) (37-43 puntos) [ 44-49 puntos)

Operario produccion 19,1% 58,4% 22,5% 0,0%
Operario Mantenimiento 5,9% 64,7% 23,5% 5,9%
Administracion 13,3% 56,7% 23,3% 6,7%
Mandos intermedios 11,1% 55,6% 33.3% 0,0%
Técnico/Laboratorio 23,1% 7.7% 69,2% 0,0%
Total muestra 17,1% 55,8% 25,9% 1,2%

Si agrupamos el resultado de la capacidad para trabajar pobre y moderada como una mala capacidad para trabajar,
y el resultado de buena o excelente como una buena capacidad para trabajar, el 72,9% del los trabajadores del
estudio tendrian una capacidad para trabajar alterada, con diferencias significativas por grupo de edad
(90,0% edad = 55 afios; 73,9% edad 45-54; 73,6% 35-44 y 46,9% <35 afios)(p<0,01).

El 69,7% de los trabajadores con edad inferior a los 55 afios tendrian una valoracion del indice de Capacidad para
Trabajar (ICT-WAI] alterado, frente al 90,0% de los trabajadores con edad igual o superior a los 55 afios, siendo la

diferencia estadisticamente significativa (p<0,01)[0R=3,91; IC95%:1,34-11,47).

Seguln el sexo, el 75,6% de los trabajadores tendrian alterado el ITG, frente al 53,3% de las mujeres (p<0,01)
(OR=2,71;IC95%:1,24-5,90).

Por puestos de trabajo, las diferencias son muy significativas, tal como observamos en la tabla siguiente:

Tabla 14.- Resultado final del indice de capacidad para trabajar (WAI) por puestos de trabajo (p<0,01)

. Alterada Normal

Puesto de Trabajo
(7-36 puntos) (37-49 puntos)

Operario produccion 77,5% 22,5%
Operario Mantenimiento 70,6% 29,4%
Administracion 70,0% 30,0%
Mandos intermedios 66,7% 33,3%
Técnico/ Laboratorio 69,2% 25,9%
Total muestra 72,9% 27,1%

Tabla 15.- Resultado final del indice de capacidad para trabajar (WAI) segin antigiedad

en el sector quimico (p<0,01)

_ Alterada Normal
Antigiiedad
(7-36 puntos) (837-49 puntos)
<15 afos 61,4% 38,6%
> 15 afos 85,7% 14,3%
Total muestra 72,9% 27,1%
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El 42,6% del total de trabajadores del estudio, consideran que su trabajo es pesado o muy pesado desde el punto
de vista mental. Encontramos diferencias significativas de una peor capacidad para trabajar entre los trabajadores
expuestos a dicha situacion (p<0,01)(0R=2,90;IC95%:1,56-5,40).

Tabla 16.- Resultado final del indice de capacidad para trabajar (WAI)

segun exigencias mentales de su trabajo (p<0,01)

) Alterada Normal
Trabajo mental pesado
(7-36 puntos) (37-49 puntos)
Si 84,1% 15,9%
No 64.,6% 35.4%
Total muestra 72,9% 27.1%

El 45,8% del total de trabajadores del estudio, realizan trabajos a turnos. Encontramos diferencias signifi-
cativas de una peor capacidad para trabajar entre los trabajadores con mas anos de turnicidad (P<0,02)
(OR=3,97;IC95%:1,10-14,25).

Tabla 17.- Resultado final del indice de capacidad para trabajar (WAI)

segun afios de frabajo a turnos en el sector quimico (p<0,02)

Ainos de turnicidad Alterada Normal
(7-36 puntos) (37-49 puntos)
<20 afos 69,4% 30,6%
>21 afos 90,0% 10,0%
Total muestra 74,8% 25,2%

El 77,4% de los trabajadores expuestos mas de la mitad de la jornada a posturas forzadas del tronco, ob-
tienen un resultado alterado del ITC, mientras que lo no expuestos, el porcentaje es del 65,2%, siendo significativa la
diferencia (p<0,05)(0R=1,82;IC95%:1,03-3,21).

Un 82,1% de los trabajadores expuestos a posturas forzadas de miembros superiores, tiene al-
terado el ITC, frente al 62,4% de los no expuestos, siendo la diferencia estadisticamente significativa (p<0,01)
(OR=2,76;IC95%:1,55-4,93) y un 77,9% de los trabajadores expuestos a posturas forzadas de miembros
inferiores frente al 67,0% en lo no expuestos (p<0,05). No encontramos diferencias significativas en la valoracion
del Indice de Capacidad para Trabajar entre los trabajadores que manipulan habitualmente cargas cono los que no
manipulan [p>0,3).

El 84,7% de los trabajadores que perciben su trabajo como penoso desde el punto de vista fisico, ticne
alterado el ICT, frente al 68,2% de los que no lo perciben asi (p<0,01)(0R=2,59;IC95%:1,27-5,29).

El 77,4% de los trabajadores expuestos habitualmente a agentes quimicos, tiene un ICT alterado, frente al
65,6% de los no expuestos, siendo la diferencia estadisticamente significativa (p<0,5)(0R=1,79;IC95%: 1,02-3,16).
Los trabajadores expuestos a niveles elevados de ruido, obtiene peor resultado en el ICT. Asi, el 78,9% de los
trabajadores expuestos a niveles elevados a ruido, tienen alterado el mencionado indice, frente al 60,0% de los no
expuestos a dicho factor de riesgo (p<0,01)(0R=2,50;IC95%:1,40-4,486).
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También los trabajadores expuestos a temperaturas extremas, obtienen peor indice que los no expuestos.
Un 85,7% de los trabajadores expuesto a frio tiene alterado el ICT, frente al 69,2% de los no expuestos (p<0,02)
(OR=2,67;IC95%: 1,19-5,98). El 88,0% de los trabajadores expuesto a calor, tienen alterado el ICT, frente al 65,5%
de los no expuestos (p<0,01)(0R=3,85;IC95%:1,85-8,02).

Finalmente analizamos el resultado alterado del ICT-WAI, en funcién de los parametros analizados para la evaluacion

de las capacidades motrices, sensoriales y cognitivas de los trabajadores del sector quimico.

Tabla 18.- Resultado final del indice de capacidad para trabajar (WAI) comparado con la valoracién motriz,

sensorial y cognitiva alterada de los trabajadores de sector quimico (p<0,05)*; (p>0,5)**

Variable analizada ITC Alterado ITC Normal
(7-36 puntos) (37-49 puntos)

Pérdida auditiva 50,8%* 17,6%
Agudeza visual cercana 53,0%* * 39,7%
Agudeza visual lejana 36.6%* * 27.9%
Visién nocturna 40,4%* 13,2%
Deslumbramiento 39,3%* 13,2%
Adaptacién cambio luz 36,6%* 5,9%
Campo visual 18,0%* 5,9%
Adaptacian calor 22,4%* 1,5%*
Adaptacion frio 25,1%* 0,0%
Pérdida fuerza muscular 44,3%* 2,9%
Pérdida masa muscular 21,9%* 0,0%
Capacidad manipular cargas 31,7%* 2,9%
Mantener misma postura 57.9%* 13,2%
Destreza 23,5%* 0,0%
Sensibilidad 12,6%* 1,5%
Reflejos 20,2%* 1,5%
Equilibrio 17,5%* 2,9%
Ejecucién mas lenta tareas 31,1%* 2.9%
Toma de decisiones 22,4%* 1,5%
Perdida memoria 42,6%* 4,4%
Capacidad de atencién 39,3%* 4.4%
Capacidad de aprendizaje 24,6%* 2,9%
Capacidad aprendizaje TICs 29,0%* 5,9%
Capacidad procesar informacion 25,7%* 1,5%
Capacidad realizar multitareas 30,6%* 1,5%
Capacidad turnicidad 48,6%* 11,8%










Principales conclusiones y
resultados con respecto a
las condiciones de trabajo y
su impacto en el deterioro
de la salud del trabajador

Entre las principales conclusiones del estudio, destacamos las siguientes:

La industria quimica ocupa el tercer lugar en nuestro pais,
representando al 12% del producto bruto total de fabri-

cacion.

Se trata de un sector de actividad con elevadas exigencias
psicofisicas, y de forma especial para el puesto de trabajo
de operario de produccién, con una caracteristica de re-
alizacion de procesos productivos de tipo continuo en la
mayor parte de las industrias, con la subsiguiente orga-
nizacion del tiempo de trabajo a traves de turnos el trabajo

nocturno.

Junto a los riesgos quimicos, especificos de cada subsector de actividad, destacan los riesgos ergonémicos, por ma-

nipulacion de cargas, postural mantenidas o movimientos repetidos.

Igualmente, las exigencias psicofisicas del puesto de trabajo de operario de produccién, resulta elevada, tal como se

pone de manifiesto en los estudios cualitativos y cuantitativos llevados a cabo.

Por otro lado, el presente estudio pone de manifiesto, al igual que la literatura cientifica consultada, que los traba-
jadores de edad son mas vulnerables a dichos riesgos, lo que hace necesario implementar estrategias para adaptar
la organizacion del trabajo, las tareas y las condiciones de trabajo a las especiales caracteristicas de este colectivo

de trabajadores adultos.
El deterioro derivado de la edad, se centra tanto en aspectos fisicos, como sensoriales y cognitivos, tal como se evi-
dencia en el presente estudio. Muchas de las limitaciones en las capacidades, son coincidentes con las exigencias de

las tareas inherentes al puesto de operario de produccion.

Segun los datos de siniestralidad proporcionados por el INSHT, el 77,7% de los accidentes de trabajo mortales acae-
cidos en el periodo 2009-2013 en el sector quimico, se han producido en los trabajadores de 45 afios 0 mas.
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Ente las 8 principales causas de incidencia acumulada por enfermedades profesionales, el sector de la industria
guimica, de fabricacién de productos farmacéuticos, y de productos del caucho, estan representados, para el Asma
Laboral, Dermatitis Alérgica, Sindrome del tinel carpiano, Tenosinovitis de mano-mufieca y Epicondilitis lateral.

Para el estudio de morbilidad en el sector quimico, se ha llevado a cabo un estudio epidemioldgico observacional, de
tipo descriptivo transversal, a una muestra de 251 trabajadores y con un error muestral de £6.

Dicho estudio, corrobora la prevalencia de los diferentes factores de riesgo a los que estan expuestos los traba-
jadores del sector, con unas elevadas exigencias psicofisicas, y especificamente los operarios de produccion, y el
impacto sobre la salud y morbilidad percibida en cada caso.

Queda demostrada una mayor morbilidad, tanto por accidentes de trabajo, como por enfermedades profesionales y
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

La turnicidad, es si duda, el factor que mas influye de forma negativa en los indicadores de salud identificados.

Finalmente, se analiza la valoracion de la capacidad para trabajar en relacion con las exigencias del puesto de trabajo,
mediante el cuestionario validado Indice de Capacidad para Trabajar (work ability index). Dicho estudio pone de mani-
fiesto de forma estadisticamente significativa (p<0,01), del impacto de la edad sobre dicha capacidad, asi como en
funcién de las exigencias del puesto de trabajo, destacando el porcentaje de trabajadores con un indice alterado para
el puesto de operario de produccion.

Es por ello, que, como conclusién final, y en base a los resultados sobre penosidad, toxicidad, peligrosidad, siniestrali-
dad, elevada incidencia de enfermedades profesionales, elevada morbilidad y mortalidad relacionada con la edad, se
propone la aplicacién de un coeficiente reductor para anticipar la edad de jubilacion en el sistema de la Seguridad So-
cial, en funcion de los afios trabajados y para la categoria profesional de operario de produccion en el sector quimico,
y de forma especifica, teniendo en consideracién el nimero de afios en los que se ha trabajado mediante turno que
incluya turno nocturno.
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ANEXO I: Profesiograma tipo

PROFESIOGRAMA TIPO

Funciones del puesto:

Tareas del puesto:

Tipo de jornada laboral:

TURNO DE: MANANA,/ TARDE,/NOCHE

Formacion minima necesaria:

Conacimientos y/o formacion especifica para el puesto:

Experiencia:
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1. EXIGENCIAS FISICAS

GRADO 1

Exigencia de baja intensidad

GRADO 2

Exigencia de intensidad moderada

GRADO 3

Exigencia de media/alta intensidad

GRADO 4

Exigencia de muy alta intensidad

Bipedestacion prolongada

Transitar por zonas de dificil acceso, etc.

Mantenimiento de posturas forzadas

Movimientos repetitivos en miembros superiores

Movimientos repetitivos en miembros inferiores

Manipulacion manual de cargas

Manejo de herramientas manuales y Equipos de trabajo

2. EXIGENCIAS SENSORIALES

GRADO 1

Nivel de exigencia bajo

GRADO 2

Nivel de exigencia moderado

GRADO 3

Nivel de exigencia medio/alto

GRADO 4

Nivel de exigencia muy alto

Agudeza visual cercana/intermedia

Agudeza visual lejana

Exposicién a deslumbramientos

Capacidad auditiva
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3.1. Destrezas Fisicas

3. HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

GRADO 1

Exigencia de baja intensidad

GRADO 2

Exigencia de intensidad moderada

GRADO 3

Exigencia de media/alta intensidad

GRADO 4

Exigencia de muy alta intensidad

Resistencia a jornadas prolongadas

Buena forma fisica

3.2. Exigencias mentales

GRADO 1

Exigencia de baja intensidad

GRADO 2

Exigencia de intensidad moderada

GRADO 3

Exigencia de media/alta intensidad

GRADO 4

Exigencia de muy alta intensidad

Grado de concentracion

Estado de alerta

Ritmo de trabajo elevado

Monotonia/Repetitividad

Iniciativa/Autonomia

Presion de tiempos

Conflicto de rol

Cantidad de informacion que se maneja

Complejidad de la informaciéon que se maneja

Capacidad para encontrar soluciones

Capacidad de aprendizaje

Interrelacion con otros puestos de trabajo

Trabajo en equipo

Capacidad de comunicacién

Orientacion al cliente
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OBSERVACIONES

Entre las principales incompatibilidades para el desemperio del puesto de trabajo, relacionadas con el estado de salud del
trabajador, se encuentran:

Las empresas deberan tener en cuenta lo establecido en el Sistema de Seguridad y Salud Laboral
de la empresa (Evaluacion de Riesgos, Planificacion Preventiva, Plan de Formacion, relacion de
EPI's, vigilancia de la salud, etc.).
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