PREVENIDOS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALESENEL SECTORMETAL

CNAE 25. Fabricacién de productos metalicos excepto maquinaria y equipo
T

ATADRINAS

3 . ;SUPONEN REALMENTE UN PELIGRO PARA LA
- SALUDIDE!LOS ,TRIABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS?

-

- Entrevistas

Agustin Martin-Martinez-
Secretario General de la Federacion
Estatal de CCOO de Industria

Opinién |

g 1 -
fga:’ &Egr;sp‘ea‘iva" de género

en el Sector Metal A .

Marta Durantez Gil

Las mutuas colaboradoras Fiscal Delegada de Siniestralidad Laboral

con la Seguridad Social de la Fiscalia de Pontevedra

Con la financiacién de:

FUNDACION
PARA LA

M fundacion m MCA
21 confemetal (U R

industria

AE-0086/2015 AE-0082/2015 AE-0081/2015 DE RIES&0S

LABORALES




CREDITOS

Redaccion:
Julia Rubio Garcia (CCOO de Industria)
Juana Maria Mirasierra Montes (CCOO de Industria)
Nuria Silvén Miracle (CCOO de Industria)

Consejo de redaccion :

Rafael Alvarez Martin-Caro (Fundacidn Confemetal)

Javier Castano Plaza (Fundacién Confemetal)
Esther Iso Gayarre (MCA-UGT Federacion de Industria)

Colaboraciones:

Jaime Gonzdlez Gémez. Coordinador con las Mutuas
de la Confederacidn Sindical de Comisiones Obreras

Marta Durdntez Gil. Fiscal Delegada de siniestralidad
laboral de la Fiscalia de Pontevedra

Diseno editorial:

NVgglele]

Coordinacion editorial y revision ortotipogrdfica:

Puntos Suspensivos Soluciones S.L.

Produccion:
CCOO de Industria
C/ Ramirez de Arellano, 19 - 6°
28043 Madrid

Depésito Legal: AS 01678-2016 Foto de portada © Shutterstock
ACCIONES SECTORIALES CONTEMPLADAS EN EL OBJETIVO 4 DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA Con la financiacién de:
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015-2020, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2015-2016
Cédigos de Accién: AE-0081/2015; AE-0082/2015; AE-0086/2015 If:';‘ftfd“
El contenido de dicha publicacién es responsabilidad exclusiva de la entidad PREVENCION
DE RIESEOS

ejecutante y no refleja necesariamente la opinidn de la Fundacién para la LA LES
Prevencién de Riesgos Laborales.

Tu opinién es importante para nosotros. Déjanos tu valoracién en el siguiente enlace web:

www.puntossuspensivos.es/cuestionario-prevenidos.html



http://www.puntossuspensivos.es/cuestionario-prevenidos.html

SUMARIO

VINETA

El USO A€ 10S EPI™S e 4

EDITORIAL

28 de abril: Dia Internacional de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo, por José Maria
ANTUNG RUENES . 5

ENTREVISTAS

Agustin Martin Martinez, Secretario General
de la Federacion Estatal de CCOO de
Industria

Marta Durdntez Gil, Fiscal Delegada de
Siniestralidad Laboral de la Fiscalia de
Pontevedra

ARTICULOS DE OPINION

La perspectiva de género en el Sector
METAI .. 12

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social

N° 1/ Abril 2016

OBJETIVO PREVENCION

La prevencidon de riesgos laborales en
imdgenes:actividadesdeforja, estampacion
y embuticiéon de metales. CNAE 25.5 ....... 30

ARTICULOS TECNICOS

Taladrinas ssuponen realmente un
peligro para la salud de los frabajadores
y las trabajadoras? .........cccvveeeeveeeeeiiieeens 16

La integraciéon laboral de las personas con
discapaCidad......ccoovuiviieeieeeciiieeee e, 26

BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS

Condiciones ambientales en el lugar de

TrADAJO e, 09
AGENDA PREVENTIVA
Agenda y novedades........cccvveeeveeeeeeeeenennn. 35

PREVENIDOS | 3



VINETA

EL USO DE LOS EPI'S

1 BUENOS Dfas, MaNOLO !
TIENES MALA CARA...
¢ TE ENCUENTRAS BIEN ?

ab

EMPRESAMETAL,S.A.

AUl VIENE MANOLO... Sf... ES QUE NO HE DORMIDO

1 VAYA CARA QUE TRAE! EN TODA LA NOCHE, PARA
¢ ESTARA ENFERMO ? PODER TRABAJAR CON OJERAS

VOY A PRECUNTARLE... COMO ME DWJISTE...

AOREJERAS, MANOLO!
AOREJERAS!
TE DIJE QUE TENDRIAS QUE
TRABAJAR CON OREJERAS!
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EDITORIAL

emos querido hacer coincidir la

aparicion de este primer numero

de la revista PREVENIDOS con la

conmemoracion de una efeméride
imprescindible para todos aquellos agentes
gue nos enconframos involucrados con el
compromiso fundamental que supone la
preservacion de la seguridad y la salud de
los trabajadores y las trabajadoras.

La importancia de fechas como ésta es evi-
dentemente simbdlica y reivindicativa, al
igual que existen muchas otras instauradas
para la celebracion de otras tantas causas
importantes que resulta preciso recordar
periddicamente (mejor sicomo éstalo son a
nivel internacional) para contribuir, aunque
sea modesta y puntualmente, a motivar a
la reflexion y toma de conciencia de asun-
tos, que como sucede en el caso del que
aqui nos ocupa, deberia estar muy presente
de forma diaria y plenamente infegrado en
una actividad tan imprescindible para las
personas como corresponde a su trabagjo,
del que debe formar parte consustancial-
mente.

Desgraciadamente aln, este dia suele con-
vertirse en una ocasidn propicia para que
en todo tipo de actos conmemorativos y no-
ticias de prensa se hagan balances maca-
bros sobre cifras de trabajadores y trabajo-
doras fallecidos, heridos de diverso alcance
y afectados por patologias, resultantes de
toda clase de accidentes laborales y enfer-
medades profesionales. Las estadisticas de
siniestralidad laboral deben constituir un ins-
tfrumento mds de control dentro de la ges-
tion preventiva de las empresas y los secto-

28 de abril: Dia Internacional
de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo

res de acftividad, pero no pueden quedar
reducidas Unicamente a fuente de impac-
tantes titulares y esléganes Utiles para ser
empleados en dias conmemorativos como
éste, o en cualquier ofro tipo de acto reivin-
dicativo celebrado en cualquier otro mo-
mento del ano.

Las actuaciones para la mejora de las con-
diciones que afectan a la preservacion de
la seguridad vy la salud de los trabajadores
y las trabajadoras deben constituir un obje-
tivo prioritario e irrenunciable en toda acti-
vidad laboral, situado al mismo nivel que la
consecucion de la necesaria rentabilidad
econdmica que constituye de forma com-
pletamente licita la finalidad de cualquier
actividad empresarial. Pero esa conftribu-
cion a la Prevencién de Riesgos Laborales,
orientada por los principios legislativos es-
pecificamente contemplados en nuestro
ordenamiento juridico, e implementada en
la gestion preventiva de las organizaciones
empresariales con el apoyo de todos los
agentes involucrados en la actividad la-
boral, ha de ser el resultado de una tarea
diaria, constante, integral e integrada en el
resto de la gestion de las empresas, y fruto
de la completa asimilaciéon e identificacion
de la sociedad con sus principios y objetivos,
no tan sélo un motivo al que dedicarle un
dia de recuerdo, aungque lo sea a escala
mundial (o al menos en esa parte del mundo
que denominamos “desarrollado”).

José Maria Antuna Ruenes

Secretario de Salud Laboral y Medio
Ambiente de CCOO de Industria
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ENTREVISTA

“Es necesaria una
participacion efectiva
de las personas en
la mejora de sus

condiciones de trabagjo,
promoviendo la figura
de los delegados
territoriales y sectoriales”

Agustin Martin Martinez

SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION ESTATAL
DE CoMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Agustin Martin Martinez (Madrid, 1963), diplomado en Magisterio, tomd contacto
por primera vez con Comisiones Obreras cuando trabajaba en una fdbrica de me-
canizado de piezas y lucha junto a este sindicato desde el ano 1986. Con el paso
del tiempo su responsabilidad fue aumentando, hasta llegar en la actualidad a ser
el Secretario General de la Federacion Estatal de Comisiones Obreras de Industria,
cargo que ostenta desde el ano 2012.
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ENTREVISTA

Para comenzar, si tuviera
que destacar tres aspectos
positivos y otros tres negati-
vos de la situacion actual de
la Prevencion de Riesgos La-
borales en Espana, icudles
escogeria?

Destacaria como aspecto
positivo el marco que ofrece
alas personas para el disfrute
de altos niveles de seguridad
y salud en el trabagjo. Pero
actualmente destacaria
los aspectos negativos que
se estdn produciendo a
consecuencia de la reforma
laboral. El incremento de
la economia sumergida,
rotacion en el empleo,
corta duracion de los
contratos, asi como la
intensificacion del trabajo,
derivan en incrementos de
siniestralidad, el estrés, la
violencia y el acoso.

|
=

¢Considera que la concien-
cia de la Prevenciéon de
Riesgos Laborales ha calado
verdaderamente en la so-
ciedad actual? ;Qué limita-
ciones existen al respecto?

No. Donde mds se aprecia
gque ha calado es en las
grandes empresas y en 1os
sectores con mayor riesgo.

El mayor déficit que existe
en este sentido es el de no
disponer de representacion

sindical. Sobre todo en
algunos centros de la
pequena y mediana
empresa.

Y en su opiniéon, ;de qué
modo se puede fomentar
una mayor concienciacion
de la Prevencion de Riesgos
Laborales tanto por parte del
empresariado como de los
trabajadores y las trabaja-
doras?

Es necesaria mayor interven-
cion publica y la puesta en
marcha de nuevos meca-
nismos promoviendo la par-
ticipacion efectiva de las
personas en la mejora de
sus condiciones de trabajo a
través de la creacién de la
figura de los delegados terri-
toriales y sectoriales.

¢Existe actualmente una
participacion efectiva de los
trabajadores y de las traba-
jadoras en la labor preven-
tiva llevada a cabo por las
empresas? ¢ldentifica dife-
rencias significativas entre
las pymes y las grandes em-
presas?

Dado que los Servicios de
Prevencion Ajenos se han
convertido en la norma para
las empresas de menos de
500 ftrabajadores y traba-
jadoras, o en las de menos
de 250 en caso de las activi-

dades reglamentariamente
consideradas con riesgos es-
peciales, dificulta cada vez
mas la participacion.

Hay un déficit en materia
de representacion sindi-
cal en la pequena y
mediana empresa.

La diferencia significativa
entre PYMES y grandes em-
presas es que en las primeras
las organizaciones sindicales
no disfrutamos del mismo ni-
vel de representacion. Ac-
tualmente hay en torno a
un milldn de empresas con
menos de 6 frabajadores
que no cuentan con repre-
sentacion sindical, debido a
que la legislacion no obliga
a que tenga que producirse
en los centros con esos nive-
les de plantilla.

Respecto a las pequenas
empresas, ;qué dificultades
cree que presentan para
desarrollar la Prevencion de
Riesgos Laborales?

La precariedad, el deterioro
en las relaciones laborales y
el miedo a perder el empleo
llevan a las personas a re-
nunciar a sus derechos.

¢Considera que las exigen-
cias legales en materia pre-
ventiva deberian ser menos
restrictivas para el caso de
las pequenas empresas?
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Deben de ser las mismas, y
para ello las Administracio-
nes deben dotarse de sufi-
cientes medios econdmicos
y humanos.

Hablemos ahora del Sector
Metal, ;qué peculiaridades
presenta este sector frente a
otras actividades industria-
les en cuanto a la seguridad
y salud laboral?

El Sector Metal se carac-
teriza por la apuesta conti-
nuada por la implantacion
de la formacién preventiva
en las empresas del sector,
implementando y desarro-
llando programas y conte-
nidos especificos que den
cobertura a las necesidades
reales detectadas en todos
los dmbitos que le son pro-
PIos.
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¢Cudles son los principales
retos del Sector Metal en
materia de Prevencion de
Riesgos Laborales?

Garantizar altos niveles de
seguridad y salud en el fra-
bajo a través de la exigen-
cia de nuevos planteamien-
tos politicos, administrativos
y técnicos que acompanen
a la evolucion de las nuevas
tecnologias y constantes
cambios en los procesos de
produccion.

Como Secretario General
de CCOO de Industria, ;qué
balance haria de los 20 anos
de vigencia de la Ley de
Prevencion de Riesgos La-
borales?

Se debe de producir una
actualizaciéon o reforma de
la LPRL, con una regulacion
mds clara que contemple
los nuevos riesgos emergen-
tes, y que visibilice de forma
clara las enfermedades pro-
fesionales.

Recientemente se ha firma-
do el | Convenio Estatal de
la Industria, la Tecnologia y
los Servicios del Sector del
Metal (CEM). ;Como afecta
este Convenio a la Preven-
cion de Riesgos Laborales
en las empresas del sector?

El nuevo convenio podrd
establecer, mediante los
insfrumentos que considere
mds adecuados, el estable-
cimiento de un sistema de

acreditacion y evaluacion
de la formacion en materia
de Prevencion de Riesgos
Laborales que los trabagja-
dores y las trabajadoras del
sector deben recibir para
conftribuir a la mejora de sus
condiciones de seguridad y
salud.

Para terminar, ;considera
que el objetivo “cero acci-
dentes” es una utopia?

No creo que sea una utopia,
pero mi opinidn es que tiene
que producirse un impulso
de politicas publicas con la
financiacion adecuada vy
el apoyo permanente de la
Administracion y los agen-
tes sociales, que aborde de
forma decidida e integral el
compromiso con la Preven-
cion de Riesgos Laborales, y
gue ponga en marcha nue-
vas medidas que mejoren
las condiciones de vida vy
trabajo de los ciudadanos. [@



DIVULGACION DE BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS
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CONDICIONES AMBIENTALES EN EL
LUGAR DE TRABAJO

El Sector Metal comprende infinidad de actividades en las cuales existen muy diver-
sas condiciones de temperatura, humedad y ventilacion.

La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de frabajo no deberd
suponer un riesgo para la seguridad y la salud de los tfrabajadores y frabajadoras, ni
constituir una fuente de incomodidad o molestia para los mismos.

Como norma general, deberdn evitarse las temperaturas y las humedades extremas,
los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de aire molestas, los olores desa-
gradables y la irradiacién excesiva, en particular, la radiacién solar a fravés de ven-

tanas, lucernarios o tabiques acristalados.
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DIVULGACION DE BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS

CONDICIONES
ANMBIENTALES

en el lugar de trabajo

TEMPERATURA

Si las condiciones ambientales,

no son las idoéneas, los trabajadores v,

sufriran problemas de salud por el ﬁ Eliminar las fuentes de aire caliente o frio
exceso defrioocalor.

I ’f'; Aislar las fuentes de calor o frio
Q Extraccion localizada del aire caliente o frio

’
¢C0m0 } G Ventilar evitando las corrientes de aire
eVIta rl 0? Establecer periodos de descanso en

ambientes adecuados

@ Rotar los puestos

e Suministrar agua fresca

Estrés térmico }

@ Usar ropar de trabajo adecuada

Rango tolerado

de temperatura
(RD 486/1997)

En los locales cerrados

Max. 27°C Max. 25°C
. Min. 17°C . Min. 14°C
, Ve AN \ | 7 AN \
Trabajos ' &/ Trabajos ' &/
sedentarios -~ ligeros B
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DIVULGACION DE BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS

HUMEDAD

Rango tolerado de
humedad relativa Tanto en trabajos } .
(RD 486/1997) s_e entarios como o 1
ligeros 007 En los locales con riesgo
En los locales cerrados de electricidad estatica
Con humedad relativa Con humedad relativa
inferior al 30%... muy elevada...

@ Sequedad de la piel y dermatitis ;
@ Aumento de la sudoracion

Escozor de ojos y sinusitis

0
% Aumento de la susceptibilidad a las

@ Incremento de la sensacion de calor

infecciones @ Sensacion general de disconfort
Sensacion de falta de aire

VELOCIDAD DEL AIRE

Diluye los posibles
contaminantes

Beneficios } Renueva el aire de los

‘ lugares de trabajo,
permitiendo su
De una velocidad del ventilacion
aire adecuada

o oo
Contribuye a la regulacion ®

de la temperatura w ﬂ

Trabajos Resto de
sedentarios casos
(Ambientes no calurosos ) } <0,25m/s <0,25m/s

Velocidad de aire

recomendada }( Ambientes calurosos ) } <0,50 m/s <0,75m/s

En los locales cerrados ( Ambientes con aire ) } <0,25 m/s <0,35m/s
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ARTICULOS DE OPINION

La perspectiva de género en el
Sector Metal

-

R

Para garantizar la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres
dentro de las industrias del Sector Metal, es necesario incorporar la perspectiva de
género en la Prevencion de Riesgos Laborales, y la proteccion de la salud de las
mujeres frabajadoras. La idea es aprender a visualizar las diferencias de salud entre
hombres y mujeres, construidas a partir de las diferencias de género y bioldgicas,
incorpordndolas a la investigacion, a la asistencia sanitaria y a la prdctica de la Pre-
vencion.

El objetivo principal es el de dar un giro a la concepcion convencional de la salud la-
boral dentro de este sector, hasta ahora tratada desde una dptica marcadamente
masculina, y con ese punto de partida dar entrada a una nueva dimension a la
hora de afrontar las evaluaciones de riesgos y los Planes de Prevencion, en los que
fengan cabida las singularidades de la mujer en lo relativo a su seguridad y salud en
el frabajo, dentro de las industrias del Sector Metal.
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ARTICULOS DE OPINION

El patriarcado

El modelo tradicional pa-
triarcal de reparto y asigna-
cién de roles y estereotipos
entre mujeres y hombres
ha provocado un division
sexual del mundo, y mads
concretamente del trabagjo,
confiiendo a cada uno de
los sexos valores, compor-
tamientos, derechos, espa-
cios y fiempos diferentes.
El patriarcado asignd a los
hombres el dmbito de la pro-
duccidn, el dinero, el poder,
la superioridad, lo publico,
etc., y a las mujeres el adm-
bito de la reproduccion, el
cuidado vy la atencién de
las personas, la sumision, lo
privado y lo doméstico. Se
trata de un reparto desigual
que ha conducido a situo-
ciones discriminatorias para
las mujeres y a una partici-
pacion desequilibrada en
las esferas publicas.

Asi pues, el hecho de que
a lo largo de los anos a las
mujeres se les hayan asig-
nado unas determinadas
tareas dentro de un proceso
productivo no es mera ca-
sualidad, sino que mds bien
responde al establecimiento
de dicho modelo tradicio-
nal patriarcal. Desde nues-
fros antepasados, el hombre
siempre ha sido conside-
rado superior a la mujer, la
cual ha sido relegada a una
segunda posicién. Sin em-

bargo, el progresivo cam-
bio de mentalidad conse-
guido mayoritariaomente en
los paises desarrollados ha
hecho dar a las sociedades
un paso adelante en la in-
tegracion de las mujeres en
sectores en los que estaban
marginadas, o en sectores
fuertemente masculinizados,
como es el caso del Sector
Metal.

La incorporacion de las mu-
jeres al sistema productivo
constituye uno de los aspec-
tos mds sobresalientes en la
dindmica sociolaboral del
Ultimo cuarto de siglo XX.
Ahora, en el inicio del siglo
XXI resulta innegable e in-
cuestionable la progresiva
incorporacién de la mujer al
dmbito laboral, aungue en
realidad viene definida por
una serie de condicionan-
tes culturales que perpetian
patrones claramente desfa-
vorables a los intereses de
las mujeres.
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La situacion sociolaboral
actual de las mujeres

El balance de 2015 muestra
que la situacion sociolaboral
de las mujeres sigue siendo
extraordinariamente preca-
ria, con mayor segregacion
ocupacional, desempleo,
creciente brecha salarial,
persistencia del techo de
cristal, violencia de género,
déficit en conciliacion y co-
rresponsabilidad, menor pro-
teccion social, brecha en
pensiones, etc.

Es evidente que en la actua-
lidad hay muchas desigual-
dades, tanto a nivel contrac-
tual, de promocion laboral
o refributivo (entre ofros), y
las mujeres siguen sufriendo
segregacion horizontal al
ocupar con porcentajes ele-
vados determinados secto-
res de actividad, mientras
que en ofros sectores fradi-
cionalmente masculinos, su
representacion es minima.
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ARTICULOS DE OPINION

También segregacion ver-
tical, dado que las mujeres
alcanzan en menor medida
los puestos de responsabi-
lidad o directivos. El sector
industrial, y en particular el
Sector Metal, es claro expo-
nente de la perpetuacion
de los rasgos sexistas en la
incorporacioéon de las mujeres
al empleo.

Dentro del Sector Metal el
grueso del empleo femenino
se concentra en la rama
metal-mecdnica. Asi mismo,
el hecho de trabajar en el
dmbito del Metal no significa
necesariamente desempe-
nar una ocupacion indus-
trial, con lo que la segrega-
cion se hace visible cuando
se analizan las ocupaciones
que hombres y mujeres de-
sarrollan en el sector. Asi,
una de cada cuatro traba-
jadoras dentro de estas in-
dustrias realiza tareas conta-
bles y administrativas.

Como se ha apuntado ante-
riormente, siguen existiendo
multiples diferencias entre
las posiciones de mujeres
y hombres en el mercado
de frabagjo, lo cual acaba
por influir en que su salud
laboral se vea afectada
de diferente manera. Para
garantizar la aplicacién del
principio de igualdad en-
tre mujeres y hombres se
hace necesario incorporar
la perspectiva de género
en el dmbito de la Preven-

PREVENDOS | 14

cion de Riesgos Laborales,
e incidir especificamente
en la proteccién de la salud
de las mujeres trabajado-
ras. Para ello se debe tener
en cuenta que existen des-
igualdades importantes en
las condiciones laborales de
mujeres y hombres, las cua-
les comportan consiguien-
temente diferencias en la
exposicion a los riesgos la-
borales, algo que evidente-
mente también se constata
en el Sector Metal.

El enfoque de género
El enfoque de género es

esencial para analizar la
problemdatica especifica

de la salud laboral de las
mujeres, ya que implica

considerar otras variables
qgue permiten conocer vy
actuar en funcién de las
parficularidades, necesi-
dades e infereses diferen-
tes de hombres y mujeres.

La Prevencidon de Riesgos
Laborales necesita incorpo-
rar esta nueva perspectiva
de cara a la aplicacion de
los cambios en las normas
ya apuntados, abordando
de forma integral los proble-
mas que afecten concreta-
mente a las mujeres.

En la actualidad la Preven-
cion de Riesgos Laborales
contempla y frata a la po-
blacion trabajadora desde

una falsa homogeneidad
basada en un modelo mas-
culino, sin tener en cuenta
la segregacion ocupacional
del mercado de frabgjo. La
consecuencia de dicha se-
gregacion es la existencia
de riesgos especificos para
hombres y mujeres. Dentro
de las industrias del Metal, la
salud laboral adopta igual-
mente una vision sesgada,
ya que contempla exclusi-
vamente los riesgos labora-
les desde una perspectiva
Unica masculina, debido a
que la mayoria de los em-
pleos en la misma son des-
empenados  bdsicamente
por hombres. A pesar de ser
el Metal un sector de amplia
tradiciéon laboral masculina,
la presencia de mujeres ha
aumentado paulatinamente
a lo largo de las Ultimas dé-
cadas, evidencidndose que
el colectivo femenino resulta
susceptible de padecer ries-
gos diferenciados para su
salud que es necesario ana-
lizar y estudiar, asi como de-
finir la mejor forma de preve-
nirlos.

La realidad evidencia
un importante desconoci-
miento generalizado sobre
la problemdatica especifica
de la salud de las frabajo-
doras, ya que la atencidon
sobre ésta se ha centrado
principalmente en aspectos
parciales, en su mayoria re-
lacionados exclusivamente
con la salud reproductiva.



ARTICULOS DE OPINION

Este tipo de razones ayudan
a explicar los motivos esgri-
midos para tomar la deci-
sibn de comenzar a centrar
la atencién sobre la salud
laboral de las mujeres en
sectores como el Metal, re-
forzada por el hecho de que
la presencia del colectivo
femenino en este dmbito
laboral se ve incrementada
de forma incesante, a pe-
sar de las especiales condi-
ciones macroecondmicas
que afectan actualmente a
nuestro pais, al igual que a
gran parte de las llamadas
economias desarrolladas.

Conclusiones

Todo lo anterior indica que
debemos dejar de ignorar
las diferencias de género,
y contribuir al fomento de
la investigacion en aque-
llas dreas relacionadas con
el trabajo y sus condiciones
que puedan ser relevantes
para las mujeres trabajado-
ras, de manera que analice-
mos mejor y mds especifica-
mente los riesgos laborales
a los que se exponen para
contribuir a paliarlos, go-
rantizando que las medidas
preventivas adoptadas sean
las mdas adecuadas para las
condiciones laborales parti-
culares que afectan al co-
lectivo femenino dentro de
las industrias del Sector Me-
tal.

Actualmente hay nume-
rosas empresas del Sector
Metal que se dan cuenta
de la desigualdad e incor-
poran en las plantillas a mas
mujeres, pues se intenta fo-
mentar la flexibilidad del ho-
rario de trabajo, ofreciendo
igualdad de sueldos, igual-
dad en el trato de acceso
al empleo, en la Seguridad
Social, en los regimenes pro-
fesionales, en el ejercicio de
actividades  independien-
tes, y en la mejora del nivel
de las condiciones de se-
guridad y salud laboral de
las trabajadoras, ya sean
embarazadas o no. Ahora
resulta posible encontrar
muchas mdas frabajadoras
en el sector: supervisoras de
calidad, gerentes, directo-
ras de operaciones, ejecuti-
vas, transportistas, ingenie-
ras, inspectoras del proceso
productivo, etc. Pero aun
asi, no estd todo hecho, nos
queda mucho camino por

il

Deposi

delante para conseguir que
mujeres y hombres trabajen
y convivan juntos en las in-
dustrias del Sector Metal sin
qgue ninguno de ellos esté
por encima o debajo del
ofro, y sobre todo para que
se contemple por igual su
seguridad y salud laboral. E

Referencias:

» La identificacion de los
riesgos laborales de la mu-
jer en la industria del me-
tal. Herramientas para su
visualizacién y andlisis en
el avance hacia la coedu-
cacion. Fundaciéon para la
Formacién y el Empleo y
Fundacién para la Preven-
cion de Riesgos Laborales,
2011.

» Las mujeres en el fra-
bajo. Tendencias de 2016.
OIT, 2016.
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Taladrinas, ;suponen realmente
un peligro para la salud de los
trabajadores y las trabajadoras?

Las taladrinas engloban a un conjunto de agentes quimicos cuya utilizacion se en-
cuentra tremendamente extendida entre las empresas dedicadas a la fabricacion
de productos metdlicos, especialmente si hablamos de las operaciones de corte y
mecanizado llevadas a cabo en este tipo de actividades.

Se frata de productos quimicos presentes en el sector industrial desde décadas
atrds, pero a las que hasta hace relativamente poco tiempo no se les ha prestado
la atencion merecida desde el punto de vista de la Higiene Industrial y la Prevencion
de Riesgos Laborales.

La presencia de ciertas sustancias en la composicion quimica de las taladrinas con-
vierten a éstas en productos potencialmente peligrosos tanto para la salud de los
frabajadores y las frabajadoras que las manipulan como para el Medio Ambiente.

Dado que las taladrinas no se encuentran en el ambiente de trabajo como contami-
nantes aislados, sino que habitualmente coexisten con otros contfaminantes y con-
diciones de trabagjo, resulta tremendamente complicado establecer una relacion
causa-efecto Unica y directa derivada de la exposicion a estos agentes quimicos.
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En las diferentes operaciones de corte y mecanizado llevadas a cabo para la confor-
macion de metales intervienen una serie de productos quimicos que tienen como fun-
cion principal la de refrigerar y lubricar el proceso, y a los que, de manera global, se les
conoce con el nombre de fluidos de corte. De manera mas especifica, y en funcion del
medio (aceite o agua) en el que estén formulados, dichos fluidos reciben denominacio-

nes diferentes:

Fluidos

de corte

Segun esto, las taladrinas
son fluidos de corte formula-
dos sobre una base acuosa,
qgue contienen una serie de
aditivos que les confieren
propiedades biocidas, an-
tioxidantes,  humectantes,
anticorrosivas, etc., y que
segun su contenido en agua
se clasifican en: emulsiones
oleosas (el concentrado
contiene como base menos
del 10% de agua y un 60-
80% de aceite), soluciones
sintéticas (el concentrado
contiene como base un 40-
60% de agua y menos del 5%
de aceite), o semisintéticas
(el concentrado contiene
como base un 20-50% de
agua y 10-40% de aceite).

La problemdtica asociada
a la utilizacién de fluidos de
corte reside, principalmente,
en la presencia de deter-
minados agentes quimicos
toxicos y peligrosos en su
composicidn, mereciendo
especial atencion los enu-
merados a continuacion:

} e con
ceitosos

de corte Emulsiones oleosas
} Taladrinas } Soluciones sintéticas

Soluciones semisintéticas

» Antioxidantes y anticorrosivos: la presencia de nitritos y
aminas secundarias da lugar a la formacién de unas sus-
tancias cancerigenas denominadas nitrosaminas.

El dcido bérico y otros compuestos derivados del boro
empleados como anticorrosivos estdn considerados toxi-
cos para la reproduccion, pudiendo afectar a la fertili-
dad vy al desarrollo del feto.

» Biocidas: algunos de sus componentes, como el for-
mol o los derivados fendlicos, pueden ocasionar dermati-
tis de contacto alérgica.

Durante el proceso de descomposicion de algunos bac-
tericidas se puede liberar formaldehido, sustancia que
recientemente ha pasado de ser clasificada como can-
cerigeno de categoria 2 (sospechoso de ser canceri-
geno para los humanos) a cancerigeno de categoria 1B
(agente cuyo potencial carcinogénico para los seres hu-
Manos se supone).

La presencia de aceites minerales en algunos fluidos de me-
canizado representa un riesgo potencial para la salud del
personal expuesto, debido principalmente a su contenido
en hidrocarburos aromdticos policiclicos (HAPs), puesto
que son potencialmente cancerigenos.
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El contacto con aceites mi-
nerales ocasiona ademds
un tfipo de dermatosis de-
nominada botén de aceite,
localizada  principalmente
en antebrazos y muslos, vy
que se manifiesta como una
inflamacion de los foliculos
pilosos que puede evolu-
cionar formando pdpulas
pustulosas e incluso, en esta-
dos posteriores, formaciones
quisticas o forunculos.

Los aerosoles y/o nieblas for-
madas durante el proceso
de mecanizado pueden
confeneruna proporcion va-
riable de elementos metdli-
cos procedentes de la pieza
mecanizada o de la propia
herramienta empleada. Es-
tos elementos metdlicos de
tamano microscopico pe-
netran en el organismo prin-
cipalmente a través de la
via respiratoria, y en funcién
de su naturaleza pueden lle-
gar a ocasionar danos en
el personal expuesto. Con
cardcter general, los efec-
tos sobre la salud asociados
a este tipo de exposiciones
son: irritacion de las vias res-
piratorias, fibrosis pulmonary
asma.

Merecen especial atencion
aquellos elementos metd-
licos tales como el cromo,
cobre, niquel o berilio, de-
bido a su potencial cance-
rigeno.

Asi mismo, la presencia de metales como el cromo, cobalto
o niquel puede dar lugar a dermatitis de contacto alérgica.
Estos elementos metdlicos pueden estar presentes tanto en
la propia pieza mecanizada o como contaminantes en los
aceites.

Loégicamente, la primera informacion proviene o deberia
de provenir del fabricante, responsable de la comercializa-
cién y/o distribuidor de dicho producto. Resulta muy reco-
mendable y de gran utilidad que la empresa establezca un
contacto mds alld del limitado a las meras relaciones co-
merciales, de cara a obtener un feedback por parte de los
proveedores de los fluidos de corte acerca de sus caracte-
risticas concretas y propiedades toxicoldgicas, e incluso de
las diferentes alternativas disponibles de cara a seleccionar
la opcidn que resulte mds inocua para los tfrabajadores y las
trabajadoras, y huyendo ademds de criterios de seleccidén
basados Unica y exclusivamente en aspectos econdmicos.

Junto con lo anterior, las etiquetas de los envases que con-
tienen los fluidos de corte también nos proporcionan infor-
macidén muy importante al respecto, especialmente me-
diante los pictogramas y frases H (indicaciones de peligro)
que aparecen en éstas.

Deberia de tenerse especial cuidado, y si resulta posible,
evitar la utilizaciéon de fluidos de corte que contengan la
siguiente informacién en su etiqueta:

PALABRA DE
ADVERTENCIA

~

PICTOGRAMA

~

FRASEH

H351 Se sospecha que provoca
cdncer

Atencion

H350 Puede provocar cdncer

Peligro

H350i Puede provocar cdncer
por inhalacién
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En las Fichas de Datos de
Seguridad, proporcionadas
por los proveedores de los
fluidos de corte, se puede
consultar informacion com-
plementaria a la contenida
en la etigueta del envase
del producto, constituyendo
un documento de referen-
cia para la gestion del riesgo
asociado a cada uno de los
productos quimicos emplea-
dos. Asi mismo, las Fichas
de Datos de Seguridad son
una excelente herramienta
para la transferencia de in-
formaciéon a los trabajado-
res y las trabajadoras, pero
que deberd complemen-
tarse con la informacién vy
formacién necesarias para
que puedan inferpretar co-
rrectamente la informacién
contenida en estas fichas, y
en definitiva para poner en
practica las medidas pre-
ventivas y/o de proteccidn
aplicables en cada caso.

Teniendo en cuenta los prin-
cipios de la accién preven-
tiva recogidos en el articulo
15de laLey 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Labora-
les, resulta necesario valorar
la posibilidad de utilizar sus-
tancias y/o procesos que
eviten la exposicion de los
trabajadores y trabajadoras
a agentes quimicos peligro-
sos. La puesta en prdctica

de este principio de actua-
cion resulta compleja en
muchos de los procesos lle-
vados a cabo en las empre-
sas del sector de la fabrica-
cién de productos metdlicos
en los que estan implicados
los fluidos de mecanizado.
Ante esta circunstancia serd
necesario analizar las alter-
natfivas que permitan mini-
mizar la exposicion de los
trabajadores y de las traba-
jadoras a los fluidos de corte
durante las operaciones de
mecanizado.
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En la actualidad cada vez
es mds frecuente que los
proveedores de fluidos de
corte pongan a disposicién
de las empresas productos
biodegradables formulados
con aceites vegetales, supo-
niendo una alternativa mds
inocua tanto para la salud
de los trabajadores y de las
trabajadoras como para el
Medio Ambiente.

Por ofro lado, se exponen al-
gunos ejemplos de métodos
de mecanizado, mdas o me-
nos extendidos, que permi-
ten reducir la exposicion por
parte de los frabajadores y
de las trabajadoras a fluidos
de corte:

Tecnologia MQL (Minimum
Quantity of Lubricant)

Se frata de un proceso de
mecanizado en el que se
emplean cantidades mini-
mas de fluido de corte no
contaminante.

El fluido se proyecta sobre
el drea de mecanizado en
forma de un aerosol que se
ha formado a partir de la
mezcla del producto con
aire comprimido. De este
modo se consigue hume-
decer la zona de trabajo
con la canfidad estricta-
mente necesaria de fluido
de corte para llevar a cabo
el proceso, actuando direc-
tamente en la interfaz herra-
mienta-pieza.

El sistema MQL representa
en la actualidad la alterna-
tiva a los métodos de meca-
nizado convencionales con
mayor implantacién en las
empresas, ya que reporta
una serie de beneficios f&-
cilmente perceptibles como
son, ademds de la minimiza-
ciéon de la exposicion a sus-
tancias perjudiciales para la
salud, ahorro en el consumo
de fluidos de corte, escasa
generacion de residuos, re-
duccién de los costes de
produccion, prolongacion
de la durabilidad de la he-
rramienta, menor impacto
medioambiental, etfc.
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Mecanizado en seco

Se lleva a cabo en ausencia
tfotal de fluido de corte, de
modo que las funciones de
refrigeraciéon y lubricacién
deben llevarse a cabo a tra-
vés de otros medios.

El mecanizado en seco im-
plica la seleccion de he-
rramientas que estén fabri-
cadas con materiales que
presenten baja tendencia
a la adhesion con material
de la pieza mecanizada,
elevada dureza y alta resis-
tencia al desgaste por calor.
Segun esto, la posibilidad de
aprovechar los equipos de
mecanizado disponibles en
las empresas sin tener que
llevar a cabo modificacio-
nes sustanciales es muy baja,
resultando necesaria la ad-
quisicidon de nuevos equipos
que tengan incorporada la
capacidad de mecanizar
en seco.

Por ofro lado, este tipo de
mecanizado presenta cier-
tas limitaciones y no resulta
aplicable en todos los cao-
s0s, como por ejemplo, en
aguéllos en los que se nece-
site una precision dimensio-
nal muy rigurosa.

Mecanizado criogénico

El proceso de mecanizado
se lleva a cabo sustituyendo
el fluido de corte por un re-
frigerante criogénico, como
puede ser por ejemplo el ni-
trogeno liquido o el didxido
de carbono.

Actualmente, este fipo de
mecanizado se encuentra
en fase de investigaciéon y
pruebas, y por lo tanto su
implantacion en las empre-
sas resulta aun poco repre-
sentativa. En un futuro no
muy lejano el mecanizado
Criogénico va a suponer un
avance muy significativo
para las empresas, puesto
que los refrigerantes criogé-
nicos tienen un coste relati-
vamente bajo en compara-
cion con los fluidos de corte
utilizados actualmente, es
una metodologia que se
puede llevar a cabo sin ne-
cesidad de renovar la ma-
quinaria disponible en los
centros de frabajo, y lo mds
importante, aunque la mao-
nipulacion de refrigeran-
tes criogénicos implica la
aplicacion de una serie de
medidas de seguridad, no
representan un riesgo signi-
ficativo para la salud de los
tfrabajadores y de las traba-
jadoras. @
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Las Mutuas Colaboradoras con
la Seguridad Social

El reforzamiento de la actuacion empresarial
en el control de la salud de las personas que
trabajan

Jaime Gonzdlez Gomez

COORDINADOR CON LAS MUTUAS DE LA CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS

S / Cham
Las “"Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social”, antes denominadas
“Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la

Seguridad Social”, son unas perfectas desconocidas que sin embargo, tienen
un amplio poder en la salud de las personas que trabajan.

Desde sus origenes en 1900 hasta la actualidad, las Mutuas han seguido un
camino de asuncion de competencias, otorgadas por los diversos gobiernos,
que o bien eran antes de la Seguridad Social o desde su regulacion han sido
cedidas alas Mutuas, bajo el criterio que son eficaces colaboradoras privadas
con la Seguridad Social.

En este articulo pretendemos ver el origen, la evolucion, las atribuciones y las
estrategias de gestion de las Mutuas, para finalizar con la posicion que como
representantes de los frabajadores y las trabajadoras demandamos a la
Administracion respecto a estas entidades, que son asociaciones privadas de
empresarios con competencias publicas en la gestion y reconocimiento de las
prestaciones. Por tanto, las Mutuas, aunque colaboradoras con la Seguridad
Social, tienen claro interés de parte del colectivo al que representan, que son
los empresarios.
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¢De donde vienen las Mutuas y como llegan a su situacion actual?

Hasta 1900 los accidentes de trabajo producian ademdas de las lesiones y danos en las per-
sonas que trabajaban, situaciones de indefension que debian reclamarse en largos pleitos
civiles en busca de las indemnizaciones y reparaciones del empresario empleador.

Estas pugnas por conseguir del empleador el resarcimiento de los danos de los que era res-
ponsable, conducia a conflictos sociales que involucraban a los sindicatos del momento.
Por miedo a la conflictividad social y sus consecuencias, la Comisidn gubernamental de
Reformas Sociales planted un tipo de indemnizacion “objetiva” (sin necesidad de probar
la culpa o negligencia del empresario) de tal modo que quien tuviese un accidente de
trabajo pudiese resarcirse con una indemnizacion fija sin judicializar la reclamacién de la

misma.

Entre las opciones por las
que el empresario podia op-
tar para las indemnizaciones
tenia las companias asegu-
radoras privadas, o formar
enfidades “mutualistas” de
responsabilidad mancomu-
nada. En esta segunda op-
cion, los empresarios ponian
una cantidad en comun
para responder solidaria-
mente a las obligaciones
del ano, ddndose extornos
o reparto de recursos si la
cantfidad no se agotaba en
el periodo, o pidiendo una
derrama entre los asociados
si la cantidad fijada no era
suficiente para responder a
las obligaciones.

El modelo pervivid a las vici-
situdes histéricas: desde los
gobiernos de la monarquia,
la dictadura de Primo de
Rivera y los primeros plan-
teamientos de la Republica
progresista de 1931, que en-
focaba una protecciéon so-
cial publica. La Guerra Civil
y la posterior dictadura fran-
quista dieron al fraste con las
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ideas de la Republica, pero
en nuestro objeto de aten-
cion, tanto en el Fuero del
Trabajo, como en los Princi-
pios del Movimiento Nacio-
nal, se mantuvo una filosofia
de protecciéon publica para
los damnificados por las
consecuencias de los acci-
dentes de trabajo, y poste-
riormente también para las
enfermedades profesiona-
les. En ese tren se subieron
las Mutuas en la colaboro-
cion privada con la gestion
de lo publico, ya que a me-
diados de los anos 60 del si-
glo XX surge la idea de una
Seguridad Social publica vy
garantista. En ese momento
se podia haber optado por,
ademdads de garantizar un sis-
tema de proteccién a todos
los trabajadores y frabagjo-
doras por las circunstancias
que el devenir podia de-
parar (accidentes, desem-
pleo, jubilacién, proteccién
a la familia), que ese sistema
fuese totalmente publico,
en cuanto a direccion y eje-
cucioén. Pero las Mutuas, con

ese cardcter mixto que aun
hoy les acompana como
asociaciones privadas de

empresarios, Nno obstante fi-
nanciadas con cuotas publi-
cas de Seguridad Social, se
perpetuan y crecen.

Fotos ilustrativas:
Roebling Wire Factory - Ahos 60

De aquel origen en el mo-
delo mutualista se mantiene
aun hoy el criterio de la re-
paracion de los danos por
accidentes de frabagjo vy
luego enfermedades profe-
sionales por entidades hibri-
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das privadas gestionando
recursos publicos del sistema
de la Seguridad Social (cuo-
tas).

Con la llegada de la De-
mocracia, las Mutuas man-
tienen su  colaboracion,
perdiendo el adjetivo de
Mutuas “patronales” pero
conservando el cardcter de
asociaciones empresariales,
que bagjo la “tutela y con-
trol” de la Administracion
colaboran en las presta-
ciones para los accidentes
de frabajo y enfermedades
profesionales. En esta etapa,
las Mutuas se centran tanto
en las labores de aseso-
ramiento en “seguridad e
higiene” de las empresas,
como en las prestaciones
econdmicas por accidente
de frabajo y enfermedades
profesionales.

Tras la crisis de mediados de
los 90 comienza una nueva
etapa para las Mutuas.
Desde 1996, el entonces Go-
bierno de Felipe Gonzdlez
abre la posibilidad a la co-
laboracién de las Mutuas en
la “gestion econdmica de la
prestacion por incapacidad
temporal derivada de con-
tingencia comun”. Es decir,
la asistencia sanitaria y el
reconocimiento de la inca-
pacidad temporal la realiza
el sistema publico de salud
por medio de los profesiona-
les de medicina de familia,
pero el pago de la presta-

cidn econdmica, siempre
que por ello opte el empre-
sario, lo realiza la Mutua.

Abierta esta espita, los di-
versos gobiernos, tanto del
Partido Popular como del
Socialista, optan por las Mu-
tuas para que gestionen las
nuevas prestaciones del sis-
tema de Seguridad Social:
riesgo embarazo y lactancia
natural, cese de actividad
de los frabajadores auto-
nomos, acceso empresarial
al retorno de cuotas por
cumplimiento mdas alld de
las obligaciones en preven-
cion de riesgos laborales y
que ello redunde en la dis-
minucién de los indices de
siniestralidad, reduccion de
jornada para cuidado de
hijo con enfermedad grave
o cdncer...

Las Mutuas amplian el dm-
bito de sus competencias y
por ello se dotan de nuevos
instrumentos y personal, a la
vez que el sector se autorre-
gula, manteniéndose 20 Mu-
tuas de implantacién nacio-
nal, aunque algunas de ellas
tienen una clara adscripcién
territorial. EIl Gobierno socia-
lista ided un proceso de fu-
sibn de Mutuas y propuso
dos corporaciones: Suma
Intermutual y Corporacion
Mutua. Pese a que el mo-
delo funciond, el programa
de ahorro econdmico
CORA que puso en marcha
el gobierno de Rajoy dio al
fraste con las corporaciones

de Mutuas, aunque mante-
niendo acuerdos bilaterales
Mutua a Mutua.

La conocida como Ley de
Pensiones de 2011 incluia un
compromiso del Gobierno
por elaborar un “nuevo
marco juridico de las Mu-
tuas”, es decir, la regulacién
que venia a ser la que suce-
diese en democracia a la
regulacion dispersa anterior.
De ahi resultaria la nueva
formulacion de las Mutuas,
en la que se pretendia una
norma fruto de la propuesta,
intervencion y debate de los
agentes sociales junto con
la Administracion.

Nuevo marco normativo
de Mutuas

La abrumadora mayoria del
Partido Popular en las elec-
ciones generales del 20 de
noviembre de 2011 anuld el
compromiso de debate vy
participaciéon, y finalmente
el Gobierno en solitario ela-
bora vy lleva adelante el pro-
yecto de Ley 35/2014 con el
nuevo marco regulador de
las Mutuas, texto que al ano
siguiente queda integrado
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en la Ley General de la Se-
guridad Social, por medio
del Real Decreto Legislativo
8/2015.

Como caracteristicas del
mismo tenemos:
» Modificacion de la

denominacion de las Mu-
tuas: que pasan a ser “Mu-
tuas colaboradoras con
la Seguridad Social”. Pre-
senta dos notas relevan-
tes, como son el cambio
de la preposicion “de” por
“con”, para dejar en evi-
dencia que son asociacio-
nes privadas de empresa-
rios que colaboran con la
Seguridad Social pero no
pertenecen a la Seguri-
dad Social. Ademds, pier-
den la referencia expresa
a los accidentes de tra-
bajo y enfermedades pro-
fesionales, para ampliar su
colaboraciéon a cualquier
dmbito que la Seguridad
Social les permita, de-
jando la exclusividad en la
atencion solo a los danos
derivados del trabajo.

» Del punto anterior
queda claro que las Mu-
tuas son “asociaciones
privadas” de empresa-
rios con facultades para
la gestiobn de prestacio-
nes publicas de la Segu-
ridad Social. Por tanto,
las Mutuas forman parte
del sector publico estatal,
ya que gestionan recur-
sos publicos de cuotas, vy
ademds reconocen y ex-
tinguen derechos propios
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de la proteccion social: un
modelo hibrido espanol y
Unico.

» Se consolidan las fun-
ciones dispersas de las
Mutuas y se integran en
un arficulo concreto del
texto de la Ley General
de la Seguridad Social, lo
que eleva de rango las
competencias dispersas
en otros textos normativos.
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» Las Mutuas, al perder
la referencia expresa al
accidente de trabagjo vy
la enfermedad profesio-
nal, reflejon la apuesta
del sistema de Seguridad
Social por mercantilizar la
actividad preventiva de
riesgos laborales, mante-
niendo sélo marginal-
mente la financiacién de
la Seguridad Social para
evitar los danos del fra-
bajo. De ahi que se obliga
a la venta, enajenacion
o liguidacion de las So-
ciedades de Prevencion,
es decir, los Servicios de
Prevencidon que se consti-
tuyeron con el patrimonio
historico de las Mutuas.
Una clara opcién por se-
parar cualquier recurso

de Seguridad Social en el
dmbito de la prevencion
agjena de riesgos labora-
les, lo que lleva a la plena
mercantilizaciéon de la ac-
fividad preventiva.

» Lo que es mds: los re-
cursos econdmicos positi-
vos de la gestion anual de
las Mutuas, que antes iban
al “fondo de prevencioén
y rehabilitaciéon”, ahora
quedan en el “fondo de
contingencias  profesio-
nales”, que mds que des-
tinarse a Prevencién, se
derivan a mejoras en la
rehabilitacion y recudlifi-
cacion profesional de las
personas que han sufrido
danos derivados del fra-
bajo.

» La Ley 35/2014, y con-
cretamente el Real De-
creto 625/2014, consoli-
dan la intervencion de
las Mutuas en la gestidon
econdmica de la incapa-
cidad temporal por con-
tingencia comun, lo que
se pregona como una
“lucha” confra el “absen-
tismo laboral” que la pa-
tronal entiende como el
factor determinante que
bloguea la competitivi-
dad de las empresas es-
panolas. Asi, el Gobierno
ha dotado a las Mutuas
de la capacidad para ac-
tuar desde el dia siguiente
a la baja y facilitando que
accedan a las partes co-
rmespondientes del histo-
rial clinico del paciente
que fienen que ver con
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el proceso de incapaci-
dad temporal. Ademds,
permite las “propuestas
de alta”, forzando al Sis-
tema PuUblico de Salud vy
al Instituto Nacional de
la Seguridad Social para
que contesten motivada-
mente en plazos acota-
dos de tiempo muy redu-
cidos (5 y 4 dias respecti-
vamente).

» De la accion anterior,
los médicos de familia y
los sindicatos percibimos
un exceso de control por
las Mutuas, que ademdads
fuerza a los profesionales
médicos publicos a tener
que justificar permanente-
mente la razdn por la que
mantienen a un frabagjo-
dor de baja por contin-
gencia comun.

Qué pedimos Comisiones
Obreras de las Mutuas

El nuevo modelo de Mutuas
ignord las propuestas de los
representantes de los traba-
jadores y las trabajadoras.
Por ello, demandamos un
marco normativo fruto del
consenso. Quien recibe el
dano y beneficio de la Mu-
tua tiene que tener opciones
en la eleccién de la misma
y en su forma de actuar. De
ahi que el sindicato CCOO
pide la derogacién del ac-
tual marco normativo de
Mutuas, vy un rediseno para
situar a las entfidades sélo
en el dmbito necesario de
colaboracion, que es el de

cierta corresponsabilidad en
el fratamiento e indemniza-
cién de los danos derivados
del trabagjo.

Por tanto, se ha de produ-
cir un retorno paulatino al
sistema publico y a las enti-
dades gestoras de las Segu-
ridad Social de las demds
funciones que se hanido de-
rivando a las Mutuas, para
que ya que se hacen conre-
cursos publicos, lo lleven a la
prdctica entidades publicas
con la garantia de la impar-
cialidad y la calidad.
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Ello pasa por diferenciar con
nitidez entre quien paga las
prestaciones, quien califica
las contingencias y quien
realiza la asistencia sanitaria.
De tal modo que no haya
una interferencia perma-
nente de las Mutuas, como
enfidad pagadora, en la
labor asistencial de los pro-
fesionales sanitarios de los
Sistemas PUblicos de Salud ni
en las inspecciones médicas
de las entidades gestoras
del Sistema de la Seguridad
Social, evitando en todo
momento que los intereses
econdmicos primen sobre
las decisiones en salud.

La actuacién de las Mutuas
con recursos publicos de
cuotas tiene que quedar es-
frictamente controlada por
la Intervencién General de
la Seguridad Social, con ac-
tuaciones a priori, y no sélo
la auditoria posterior de la
gestion de las Mutuas.

Las Juntas Directivas de las
Mutuas tendrian que tener
la presencia permanente e
inexcusable de la Seguridad
Social, que participase en
la toma de decisiones que
comprometen 10s recursos
propios de cuotas publicas
de Seguridad Social y reper-
cuten en la salud de las per-
sonas que frabajan.

Hay que evitar un sistema
dual de atencién a la salud,
donde haya un modelo de
atencion y gestion para tra-
bajadores y tfrabajadoras en
activo y coftizando, y otro
sistema para las personas
gue no estdn en la aporta-
cion contributiva al sistema
de Seguridad Social por dis-
tintas razones (jovenes, des-
empleados, pensionistas). El
Sistema Nacional de Salud,
en todas sus vertientes, tiene
que ser justo, equitativo,
bien dotado, ejecutado por
empleados y empleadas
publicos, y alejado de los
intereses econdmicos que
puedan condicionar deci-
siones en salud. [
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La integracion laboral de las
personas con discapacidad

En Espana aun estamos lejos de lograr la plena integracion laboral de las personas
con discapacidad, ya que muchas de ellas siguen enfrentdndose a grandes barre-
ras motivadas, en parte, a cierto desconocimiento por parte de la empresa sobre las
capacidades de este colectivo para desempenar de manera eficiente las funciones

asignadas.
Es fundamental sensibilizar a nuestro tejido empresarial sobre el potencial que tienen

las personas con discapacidad, con el objetivo de conseguir derribar las barreras
que existen en torno a ellas facilitando su contratacion e insercion.
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La integracion laboral de las personas con discapacidad sigue siendo una asignatura pen-
diente en nuestro pais. A pesar de que existe un reconocimiento legal sobre los derechos
de las personas con discapacidad, estas personas siguen enconfrando grandes dificulta-
des para poder acceder a un puesto de trabajo, tal y como reflejan los Ultimos datos de
la encuesta sobre el Empleo de las Personas con Discapacidad publicada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). Estos datos muestran que en 2014 la tasa de empleo entre las
personas con discapacidad era del 25,7%, tasa que ha aumentado ligeramente respecto
a anos anteriores, pero que sigue dejando en evidencia que existe una baja participaciéon
en el mercado laboral de este colectivo, puesto que esta tasa es 32 puntos inferior a la de

personas sin discapacidad.

Evolucidn de la tasa de empleo (%)

60,2

58,1

57,1

lnlﬂ Personas sin discapacidad

58,2

Fuente: Encuesta sobre Empleo de las Personas con Discapacidad

en el ano 2014 (INE, 2015)

La actividad profesional es
para todas las personas uno
de los factores mds impor-
tantes de integracién social
y de estabilidad econdmica
y personal. Pero si hablamos
de personas que tienen una
discapacidad, el empleo
pasa a tener mayor impor-
tancia, puesto que su incor-
poracion almercado laboral
le proporciona sin duda un
entorno fundamental de so-
cializacién. Por tanto, para
lograr la plena integracion

de este colectivo es fundao-
mental trabajar para garan-
fizar su acceso al mercado
laboral.

La antigua Ley de Integra-
cion Social del Minusvdalido
(LISMI), hoy integrada en la
nueva Ley General de dere-
chos de las personas con dis-
capacidad y de su inclusiéon
social (RDL 1/2013, de 29 no-

viembre), establece que las
empresas de 50 o mds traba-
jadores deben reservar una
cuota del 2% para personas
con discapacidad. Un es-
fudio publicado por Grupo
SIFU “El Observatorio SIFU
de Empresa y Discapacidad
2014” muestra a diferencia
de anteriores ediciones del
estudio, que la mayoria de
las empresas (74%) cumple
con la Ley por conviccidon
con sus valoresy por politicas
de Responsabilidad Social
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Corporativa (RSC), siendo
sélo un 26% de las empresas
las que lo hacen por impe-
rativo legal. Pero, gpor qué
no se extiende esta cuota a
todas las empresase Nuestro
tejido empresarial se carac-
teriza por estar constituido
fundamentalmente por mi-
croempresas. En el Sector
Metal, y concretamente en
el CNAE 25, el 98,53% de
las empresas cuentan con
menos de 50 trabajadores.
5COmo podemos garantizar
la integracién de las perso-
nas discapacitadas en estas
empresase En nuestra opi-
nién, el problema estd en el
desconocimiento que existe
por parte de las empresas
sobre las capacidades de
las personas discapacita-
das, por tanto, aqui tendrd
un papel fundamental sen-
sibilizar al tejido empresarial
espanol sobre la necesidad
de contratar a personas con
discapacidad para lograr
una integracién y una cohe-
sién social en la que todos y
todas nos beneficiamos. La
cuota que establece la Ley
no puede verse como una
obligacién.

En la actualidad, siguen exis-
tiendo prejuicios y un gran
desconocimiento sobre la
rentabilidad que supone
la contratacion de perso-
nas con discapacidad. En
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cuanto a los prejuicios, se
han llevado a cabo varias
investigaciones que revelan
que éstos se fundamentan
en el desconocimiento por

parte de las empresas sobre
las funciones que pueden
desempenar las personas
discapacitadas, asi como
las necesidades que estas
personas puedan tener.

Las empresas desconocen el
valor de la diversidad y que
ésta puede hacerles enten-
der y llegar a un mercado
mds amplio. La integracién
de las personas con disca-
pacidad en la empresa ha
de verse como una ventaja
competitiva y no como un
esfuerzo.

En el mismo informe citado,
elaborado por el Grupo SIFU,
se hace referencia a la satis-
faccion del rendimiento de
las personas con discapa-
cidad, reflejdndose que el
94% de las empresas estan
muy satisfechas con el ren-
dimiento de las personas
con discapacidad contrata-
das. Es necesario por tanto,
sensibilizar a los empresarios

y las empresarias de la ne-
cesidad social de incorpo-
rar frabajadores y trabaja-
doras con discapacidad en
sus empresas, ofreciéndoles

informacidon sobre las distin-
tas discapacidades y sus li-
mitaciones, asi como de las
posibilidades de insercion,
dando a conocer posibilida-
des laborales de este colec-
fivo.

El andlisis de puestos de tra-
bajo por parte de las em-
presas juega un papel muy
importante en el proceso
de integracién laboral y/o
adaptacion de puestos de
trabajo. Cuando hablamos
de personas con discapaci-
dad inicialmente podemos
pensar que pueden desa-
rrollar con éxito cualquier
tareq, y es cierto, pero siem-
pre que esta tarea se ajuste
y adapte a sus capacida-
des personales, laborales vy
sociales. Las empresas por
tanto, a la hora de realizar
el andlisis y descripcion de
los puestos, deben tener en
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cuenta una serie de facto-
res, cComo son:

» Las adaptaciones téc-
nicas y organizativas ne-
cesarias para poder apo-
yar la integracion de las
personas con discapaci-
dad.

» La accesibilidad al lu-
gar de trabajo, es decir,
los medios y recursos inter-
nos y externos que existen
para que el trabajadorola
frabajadora que presenta
una discapacidad, pueda
acudir a la empresa.

» Medios y recursos tec-
nologicos con los que
puede contar el frabagjo-
dor o frabajadora con dis-
capacidad.

» Descripcion del per-
fil profesional necesario
para el puesto, en cuanto
a formacidn, experienciay
competencias profesiona-
les necesarias, ajustando
dichos requisitos cuando
hablamos de personas
con discapacidad.

Por Ultimo, cuando habla-
mos de la integraciéon de
personas con discapacidad
en las empresas, no pode-
mos olvidarnos de la nece-
sidad de cumplir con la Ley
de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Una vez que se ha llevado a
cabo el andlisis de puestos
de trabagjo, es fundamental

conocer los riesgos laborales
asociados a dicho puesto.
En este sentido, cuando se
produce laincorporacion de
una persona con discapaci-
dad, serd necesario llevar a
cabo una nueva evaluacion
en funcion de las caracte-
risticas de la persona selec-
cionada para poder valorar
nuUevos riesgos que pueden
derivarse de su discapaci-
dad.

AUN nos queda un largo ca-
mino por recorrer para lo-
grar la plena integracion de
las personas con discapaci-
dad, pero hay que empezar
por acabar con los prejuicios
acerca de estas personas,
ddandoles la oportunidad de
demostrar de o que son cao-
paces. [@
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Referencias:

» Encuesta sobre el Empleo
de las Personas con Disca-
pacidad en el ano 2014. INE,
2015.

» El Observatorio SIFU de
Empresa y Discapacidad
2014. Grupo SIFU, 2015.
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La Prevencion de Riesgos Laborales en imagenes
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Fig. Resguardos y disposifivos de seguridad
frente a atrapamientos en prensa.

© gutygutierrez.blogspot.com

Fig. Un adecuado procedimiento de trabajo,
en el que se establezca una distancia de se-
guridad al punto de operacion de la mdquina,
minimizard los riesgos de proyecciones, entre
ofros.
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RIESGO DE ATRAPAMIENTO EN
PRENSAS

El principal riesgo en la mayoria de los traba-
jos de conformado en frio, propios de las ac-
tividades de forja, estampacion y embuticion
de metales, es el de atrapamiento de las ma-
nos u ofras partes del cuerpo. Debido a ello
la normativa sobre seguridad en el trabajo
con mdquinas y equipos de trabajo exige que
éstos integren uno o varios sistemas de pre-
vencion/proteccién, entre los que se cuen-
tan los resguardos fijos, las pantallas méviles
enclavadas, los detectores de presencia, los
apartacuerpos, los mandos a dos manos, o la
alimentacién y/o evacuacion automdtica o
semiautomdadtica.

PROYECCION DE FRAGMENTOS O
PARTICULAS CALIENTES

En procesos de forja o estampacién en ca-
liente debe prestarse especial atencidén ante
la generacion de proyecciones de metal ca-
liente, por lo que serd necesario aplicar me-
didas preventivas basadas en el empleo de
distancias de seguridad, asi como también re-
currir a la utilizacién de equipos de proteccion
individual adecuados en funciéon del nivel de
riesgo existente (guantes de seguridad, man-
guitos, mandiles, gafas de seguridad o panta-
llas faciales, calzado de seguridad resistente a
proyecciones de metal fundido).



Actividades de forja, estampacion

y embuticion de metales (CNAE 25.5)

FULL CORD

Fig. Manipulacién manual entre dos operarios
de piezas obtenidas por estampacion.

© SMS MEER

Fig. Empleo de prendas especiales y equipos
de proteccion individual en trabajos de forja
en caliente de grandes piezas para la indus-
tria.

MANIPULACION MANUAL DE
CARGAS

Cuando se haga necesaria la manipulacién
manual de cargas, frecuente por ejemplo en
el caso de piezas obtenidas por estampacion
(aunque a menudo relativamente ligeras),
debe recurrirse siempre a la colaboracion de
al menos dos tfrabajadores, con el fin de evitar
sobreesfuerzos causados tanto por un exceso
de carga como por posturas incorrectas o in-
adecuadas. Asi mismo, serd obligado siempre
la utilizacion de guantes adecuados durante
la manipulacién, en prevision de cortes en ma-
nos y antebrazos.

EXPOSICION A ALTAS TEMPE-
RATURAS (ESTRES TERMICO POR
CALOR)

Ciertos trabajos de forja en caliente implican
la necesidad de que los frabajadores y las tra-
bajadoras se vean sometidos a condiciones
ambientales extremas, que podrian llegar a
provocarles desde quemaduras por contac-
tos o proyecciones, hasta situaciones de es-
trés térmico. El empleo de ropa de proteccion
especial, asi como de equipos de proteccion
individual especificos para el trabajo en estos
dmbitos, resulta imprescindible.
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Responsabilidades
penales derivadas del

incumplimiento de la
normativa en Prevencion
de Riesgos Laborales y

sujetos responsables

Marta Durdntez Gil

FiscaL DELEGADA DE SINIESTRALIDAD LABORAL DE LA FISCALIA DE PONTEVEDRA

Licenciada en Derecho por la Facultad de Valladolid. Ingresé en la carrera fiscal
en el ano 1998. Destinada en las fiscalias de Algeciras, Motril y en la de Pontevedra
desde el ano 2002. Desde el ano 2005 encargada de los delitos contra la seguri-
dad en el trabajo en la Fiscalia de Pontevedra.

Desde el punto de vista pe-
nal, ;qué ocurre cuando nos
encontramos ante un acci-
dente laboral?

Que hemos de investigar sise
cumplen los requisitos para
que los hechos sean cons-
titutivos de un delito contra
los derechos de los frabajo-
dores y las trabajadoras, vy
en su Caso, si ese accidente
es constitutivo de un delito
de homicidio o lesiones por
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imprudencia grave, y quién
O quiénes son los responsa-
bles de esos delitos.

¢Cudles son los pardmetros
que determinan que un he-
cho sea o no un delito?

Que la infraccién de la nor-
mativa en materia de segu-
ridad y salud sea una infrac-
cién grave y que se haya
puesto en grave riesgo la
vida o integridad fisica de

los trabajadores y frabagjo-
doras. El término grave es
un concepto juridico inde-
terminado que ha de ser in-
terpretado de acuerdo con
la jurisprudencia  vigente.
En cuanto a la infraccion,
cuanto menos ha de ser
importante, grosera, y en lo
que respecta al riesgo para
los trabajadores y las traba-
jadoras, la gravedad la me-
diriamos por la inminencia
del riesgo vy la entfidad del
resultado.
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El articulo 316 del Cédigo
Penal habla de “medios ne-
cesarios para que los traba-
jadores y las trabajadoras
desempenen su actividad
con las medidas de seguri-
dad e higiene adecuadas”.
(Qué se considera exac-
tamente medio necesario?
¢Son suficientes los Equipos
de Proteccion Individual
como medio necesario?

Por medios necesarios se
han de entender todos los
recursos personales, mate-
riales y organizativos que los
empresarios estdn obliga-
dos a facilitar para evitar o
disminuir los riesgos origina-
dos por la actividad laboral.
Por lo tanto, los equipos de
proteccion individual, si bien
necesarios, NO son pPor si so-
los suficientes para entender
cumplida la premisa de pro-
porcionar los medios nece-
sarios.

Se habla de los delitos de
riesgo pero, ;en qué consis-
te exactamente este tipo de
delito y qué factores lo inte-
gran?

Los delitos de riesgo supo-
nen un adelanto en la pro-
teccion juridico penal frente
al delito de resultado, que
seria el accidente propia-
mente dicho. Es decir, pue-
de haber delito contra los
derechos de los trabajado-
res y las frabajadoras por
falta de medidas de seguri-
dad y salud sin que se haya
producido un resultado lesi-
vo, si bien, en la prdctica, la

mayoria de los asuntos son
judicializados cuando el ac-
cidente se ha producido.

Como sujetos legalmente
obligados, ;quiénes pueden
ser responsables de los deli-
tos penales y por qué?

El primero y principal el em-
presario, si bien es cierto que
por el juego de la delega-
cion, y sobre todo en la es-
fructura empresarial actual,
otras personas en las que
el empresario delegue tam-
bién pueden ser sujetos acti-
vos del delito.

Los delitos de riesgo
suponen un adelan-
to en la proteccion
juridico penal. Puede
haber delito contra los
derechos de los traba-
jadores y las trabajado-
ras por falta de medidas
de seguridad y salud sin
que se haya producido
un resultado lesivo.

Existe una cuestion que a
nuestro juicio es importante
aclarar, puesto que existe
mucha confusién al respec-
to: ¢la designacion de un
Servicio de Prevencion Aje-
no por parte de un empresa-
rio, supone una exencion de
su responsabilidad penal?

No. Las funciones de los Ser-
vicios de Prevencion Ajenos
son solo de asesoramiento
y apoyo. No obstante, como
en todo, no pueden esto-

blecerse generalidades, hay
que ir caso por caso. Podrdn
ser sujetos activos de los de-
litos de riesgo siempre que
reunan los requisitos para
ser considerados encargao-
dos de servicio en los térmi-
nos del art. 318 del Cddigo
Penal, o se haya producido
una efectiva y real delego-
cidn de competencias, sin
perjuicio de que puedan ser
responsables de los delitos
de resultado (homicidio o
lesiones) en casos de graves
defectos en las evaluacio-
nes de riesgos.

¢Existen diferencias signifi-
cativas entre los incumpli-
mientos cometidos por las
pequenas empresas fren-
te a las de mayor tamano?
¢Cudles son esas diferencias
y a qué cree que son debi-
das?

Es evidente que las grandes
empresas pueden disponer
de un mayor presupuesto
para invertir en prevencion
frente a las mdas modestas,
pero en la prdctica, tanto
en un caso como en oftro,
pueden darse los mismos in-
cumplimientos. Puede que
en las grandes haya mds
incumplimientos en materia
de coordinacioén, al ser ha-
bituales las relaciones con
otras empresas, mientras
qgue en las pequenas el mao-
yor niUmero corresponda a
la falta de cualificacion de
las personas encargadas de
integrar la prevencion o de
confrolar el cumplimiento
de las medidas.
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¢Considera que las infrac-
ciones en materia de Pre-
vencion de Riesgos Labo-
rales estdn sancionadas de
manera adecuada en el Co6-
digo Penal?

Me limito a aplicarlaley, con
lo cual no me corresponden
esas valoraciones. Supongo
que para unos la penalidad
seq excesiva y para ofros, in-
suficiente. Seria interesante
la posibiidad de que estos
delitos pudieran ser cometi-
dos por la persona juridica,
lo cual en la regulacion ac-
tual no estd previsto.
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Actualmente en nuestro pais
no existe una normativa que
regule de manera especi-
fica el sistema de respon-
sabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Labo-
rales. ;A qué considera que
es debida esta situacion?
¢ Cree necesario el desarro-
llo de una regulaciéon espe-
cifica en esta materia?

Es cierto que existen distintas
responsabilidades en ma-
teria de incumplimiento de
las medidas de prevencion
de riesgos laborales que a
sU vez hacen entrar en jue-
go a las distintas jurisdiccio-

nes, lo cual puede llevarnos
a cierta confusién, pero en
la prdctica cada una abar-
ca su dmbito especifico de
actuacion.

En su experiencia en el ejer-
cicio de su cargo, ;cudles
son los delitos en materia de
Prevencion de Riesgos La-
borales que presentan ma-
yor incidencia? ;Qué cifras
pueden estimarse al ano en
Espana correspondientes a
condenas firmes por delitos
de esta indole, cudl es su
duracion media, y cudl es el
perfil mas habitual de los su-
jetos condenados?

Los delitos son los denomi-
nados delitos de riesgos,
conjuntamente con los de-
litos de homicidio o lesiones
por imprudencia. Si con su
pregunta se estd refiriendo a
qué tipo de incumplimientos
que conllevan la comisiéon
de éstos, el catdlogo es muy
amplio: falta de coordina-
cién, de integracion de la
prevenciéon, métodos de tra-
bajo inadecuados, deficien-
cias en las evaluaciones,
equipos de trabagjos inade-
cuados o defectuosos, etc.
La duraciéon de los proce-
dimientos es variable, pero
es cierto que al tratarse de
procesos complejos, y dado
el volumen de trabajo de los
juzgados, se prolongan en el
tiempo mdas de lo deseable.
En cuanto a los sujetos que
resultfan condenados, no
puede establecerse un perfil
delincuencial determinado.

En los casos de delitos en
materia de seguridad y sa-
lud laboral, ;cudl es el ori-
gen mas frecuente que mo-
tiva la accion de la fiscalia
especializada: denuncias
de la Inspeccion de Trabajo,
denuncias de trabajadores y
trabajadoras o sus represen-
tantes,...?

Como ya senalé, cuando se
produce un accidente, el
asunto, en la mayoria de las
ocasiones, se judicializa y es
entonces cuando se produ-
ce nuestra intervencioéon. Las
denuncias de la Inspeccidon
de Trabagjo, de los sindicatos
o de los trabajadores y fra-
bajadoras son muy eficaces
para perseguir los delitos de
resgo, en Cuyo Caso se pro-
duce la apertura de unas
diligencias de investigacion
que acabardn en denuncia
ante el juzgado o en archi-
VO.

El pasado ano se cumplio el
20 aniversario de la Ley de
Prevencion de Riesgos La-
borales, ;qué balance haria
de este periodo de vigencia
de la Ley?

Nuestra LPRL es una ley muy
tuitiva. Obviamente en todo
este periodo de vigencia se
han dado importantes avan-
ces en cuanto a su respe-
to y cumplimiento, camino
en el que hay que avanzar
para reducir la siniestralidad
laboral. &




Al SEMINARIO: APLICACION DEL R.D. DE
EQUIPOS DE TRABAJO Y DIRECTIVA DE
QUMY |/ AQUINAS. (ALICANTE)

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo va a desarrollar un seminario destinado
a dar a conocer la normativa aplicable tanto a
la comercializacién como a la utilizacion de los
equipos de trabajo con el objeto de facilitar su
entendimiento y aplicacién en el dmbito laborall.
Dicho seminario tendrd lugar en 17 de mayo en
el Centro Territorial del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo ubicado en Ali-
cantfe. + INFO www.invassat.gva.es

WL JORNADA: CUESTION DE TIEMPO
Mayo (MADRID)

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Comunidad de Madrid celebrard
el préximo 26 de mayo una jornada dedicada
a analizar las nuevas férmulas para la organiza-
cion del tiempo de trabajo y su influencia en la
siniestralidad laboral. + INFO www.insht.es
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SEMINARIO: OBLIGACIONES LEGALES SOBRE EL CONTROL DE EMERGENCIAS Y LA PREVEN-
[VYe}¥e] CION Y PROTECCION DE INCENDIOS. (MADRID)

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo celebrard el proximo 25 de mayo en el
Centro Nacional de Nuevas Tecnologias de Madrid (CNNT-Madrid) un seminario gratuito destinado
a dar a conocer el modo de identificar las posibles emergencias que se pueden dar en un centro
de frabajo, la normativa aplicable al respecto asi como aquellos aspectos relativos a la prevenciéon
y proteccién contra incendios. + INFO www.madrid.org

»3 1.8 NORMATIVA ri PUBLICACIONES

REAL DECRETO 144/2016, DE 8 DE ABRIL, POR
EL QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS ESEN-
CIALES DE SALUD Y SEGURIDAD EXIGIBLES A
LOS APARATOS Y SISTEMAS DE PROTECCION
PARA SU USO EN ATMOSFERAS POTENCIAL-
MENTE EXPLOSIVAS

El pasado 14 de akbril se publicaba en el Bole-
tin Oficial del Estado el Real Decreto 144/2016,
de 8 de abiril, por el que se establecen los re-
quisitos esenciales de salud y seguridad exigi-
bles a los aparatos y sistemas de proteccién
para su uso en atmodsferas potencialmente
explosivas.

Este Real Decreto establece los requisitos
esenciales de salud y seguridad aplicables a
aparatos y sistemas de protecciéon nuevos fa-
bricados por un fabricante establecido en la
Unién Europea, o bien a aparatos y sistemas
de proteccién nuevos o de segunda mano,
importados de un tercer pais. Para ello esta-
blece, entre otros aspectos, una clasificacién
de los aparatos en funcién del nivel de pro-
teccidén exigido que se ha de garantizar y la
Declaracién UE de conformidad.

Enlace al Real Decreto completo:

www.boe.es/boe/dias/2016/04/14/pdfs/
BOE-A-2016-3539.pdf

ACTUALIZACION DE LA GUIA TECNICA DE
LUGARES DE TRABAJO

Se ha publicado una version actualizada de
la Guia Técnica para la prevencion y evalua-
cién de los riesgos relativos a la utilizacion a los
lugares de trabajo que sustituye a la anterior
version del ano 1999.

Esta actualizacién responde a la apariciéon
de diversos cambios normativos que afectan
a los lugares de trabajo, asi como a la nece-
sidad de proporcionar ciertas aclaraciones y
recomendaciones que faciliten la aplicacién
del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en los lugares de
frabaijo.

Enlace a la Guia Técnica de Lugares de
Trabajo actualizada:

www.insht.es/InshiWeb/Contenidos/Norma-
tiva/GuiasTecnicas/Ficheros/lugares.pdf
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PREVENIDOS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR METAL

CNAE 25. Fabricaciéon de productos metalicos excepto maquinaria y equipo




