Vigilancia de la

E— La Campaiia de

Reconocimientos

MEDICOS

T conoc:,JLc: 1Y ACTUA !

Mano a3 mano sequimos avanzando




ACTUACIONES PREVIAS

Como delegado, el articulo 33 apartado 1, letra b) de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales te faculta para recibir informacién previa sobre las siguientes
cuestiones:

Danos a la salud ocurridos en el periodo anterior y su relaciéon con los puestos
o secciones afectadas (ubicacion de las fuentes de riesgo).

Los riesgos existentes y la relacion numérica de trabajadores ordenados por
secciones, departamentos o puestos de trabajo similares.

Tipo de protocolos (pruebas médicas) que van a aplicarse en funcién de los
riesgos detectados y evaluados.

Duracién aproximada de cada reconocimiento.

Consideraciones particulares hacia los trabajadores declarados especialmente
sensibles: pruebas médicas especificas, otras actuaciones, etc...

La practica de controles y mediciones ambientales llevadas a cabo desde la tilti-
ma campaia de reconocimientos y su relacion directa o indirecta con los pues-
tos o secciones afectadas.

El procedimiento de comunicacion de los resultados al trabajador afectado.

El procedimiento de audiencia al trabajador en el caso de disconformidad con
los resultados del examen de salud.

Los sistemas de custodia de la informacion sanitaria de los trabajadores.

Reconocimientos médicos de caracter obligatorio: motivacion, justificacion y
cobertura legal.

RECUERDA QUE: LA INFORMACION SANITARIA INDIVIDUALIZADA Y PERSONALIZADA
ESTA RESERVADA AL PROPIO TRABAJADOR/A, A LOS SERVICIOS DE PREVENCION (AREA
DE VIGILANCIA DE LA SALUD) Y A LA AUTORIDAD SANITARIA. COMO DELEGADO DE PRE-

VENCION LA INFORMACION TE DEBE SER TRANSMITIDA EN EL MAS COMPLETO ANONI-
MATO ALUDIENDO, EXCLUSIVAMENTE, AL NUMERO DE TRABAJADORES, SECCIONES O
PUESTOS AFECTADOS U OTRAS CUESTIONES DE CARACTER COLECTIVO O GRUPAL.

TEN EN CUENTA, ADEMAS, QUE: UNA PLANIFICACION ADECUADA DE LA CAMPA-
NA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DEBE INCLUIR LA REALIZACION PREVIA DE LAS PRUEBAS
MEDICAS PERTINENTES (ANALISIS, ESPIROMETRIAS, ETC.) DE FORMA QUE LOS DATOS
QUE SE EXTRAIGAN DE DICHOS CONTROLES OBREN EN PODER DEL FACULTATIVO EN EL

MOMENTO DE REALIZAR EL RECONOCIMIENTO MEDICO, TODO ELLO PARA UN MEJOR Y
COMPLETO CONSEJO O DIAGNOSTICO MEDICO.

iiiEXIGE ESTE ASPECTO COMO DELEGADO DE PREVENCION!!!

OBLIGATORIEDAD DE ALGUNOS
RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Aunque la norma general es que los reconocimientos médicos sean de caracter
voluntario para el trabajador (Art. 22 Ley de Prevencién de Riesgos Laborales), se
admiten algunas excepciones:

PUEDEN EXISTIR RECONOCIMIENTOS MEDICOS
OBLIGATORIOS CUANDO:

= Se persiga un beneficio (proteccion) colectivo sobre el individual.

= No se pueda evitar o no se pueda obtener esta informacion por otras vias (apor-
te de informacion sanitaria por el propio trabajador, etc.).

m Exista peligro real de magnitud suficiente para terceros.
n Esté establecido en una norma legal (Incluido el convenio colectivo de aplica-

cién).

Es necesario emitir informe previo (en 15 dias naturales) ante las pretensiones
empresariales que persigan esta obligatoriedad.

CONSULTA CON MCA-UGT
CUANDO TE ENFRENTES A ESTAS SITUACIONES

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Cuando detectes irregularidades relacionadas con los aspectos de la vigilancia de
la salud deberias:

1°)

2°)

Plantear el asunto, por escrito, en la primera reunion que mantuviera el Comité
de Seguridad y Salud del centro de trabajo.

Si el problema reviste gravedad, o es conveniente la celeridad en su resolu-
cién, puedes pedir una reunién extraordinaria del Comité de S. y S.

Exige después una copia del acta del Comité de S.y S.

En el supuesto de no existir Comité de S. y S. pide (siempre por escrito) una
reunién con el empresario y la organizacion preventiva para tratar este asunto.

Cuando estas quejas o peticiones no fueran atendidas debidamente por el
empresario y la organizacion preventiva, puedes plantear DENUNCIA ante la
Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social adjuntando los documen-
tos escritos mencionados anteriormente.

NO DUDES EN CONSULTAR A MCA-UGT
PARA LA INTERPOSICION DE LA DENUNCIA

RECUERDA, ademas, que tienes otra posibilidad para demandar la correccion de
estas irregularidades:

De conformidad con lo establecido en el RD 404/2010, de 31 de marzo, con carac-
ter anual la empresa te pedira tu aprobacion y firma de la solicitud para benefi-
ciarse de la reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales (siste-
ma BONUS). Sera en ese momento cuando emitas informe DESFAVORABLE basado
en que tus peticiones, debidamente expuestas al empresario y a la organizacion
preventiva, no han sido atendidas ni subsanadas.

CONSULTA ¢CON MCA-UGT cOMO ELABORAR
ESTOS INFORMES DESFAVORABLES

ACTUACIONES DE CONTROL Y VERIFICACION

Como Delegado de Prevencion durante la realizacion de los reconocimientos
médicos debes comprobar que:

= Se cumple con la planificacion de la campaia, de la que te tienen que haber
informado previamente.

m Se garantiza el derecho a la intimidad de forma rigurosa.

m Se practican las pruebas médicas que han sido debidamente anunciadas y
planificadas.

n El facultativo que realiza los examenes de salud tiene ante si los resultados
de las muestras, andlisis, ensayos u otras pruebas que deben haberse reali-
zado con caracter previo.

m El facultativo que realiza los examenes de salud tiene ante si el historial cli-
nico-laboral del trabajador/a

= En general se cumple con los tiempos dedicados a cada trabajador de acuer-
do con la planificacion de esta actividad preventiva.

= Se realizan los oportunos consejos sanitarios.

= Se aplican los protocolos médicos adecuados a los puestos de trabajo.

Los medios para la comprobacion del cumplimiento de estas circunstancias seran:

a) La experiencia personal durante la realizacion de tu propio examen de
salud.

b) La entrevista con el resto de tus compaieros de trabajo.
c) La entrevista con el personal médico y sanitario encargado de su realiza-

’ RECUERDA

LOS DATOS MEDICOS SON DE CARACTER PERSONAL Y PRIVADO POR LO QUE NO
PUEDES INVESTIGAR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA QUE REVISTA TAL CARACTER.




