Situacidn de la PRL en el sector de la galvanizacion general en caliente

II. SITUACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR DE LA GALVANIZACION
GENERAL EN CALIENTE.

1. INTRODUCCION

El presente estudio tiene como finalidad conocer el grado de implantacion de la prevencion de riesgos
laborales en las empresas de galvanizacion general en caliente pertenecientes a ATEG (Asociacion Técnica
Espafola de Galvanizacién).

Las actividades que se llevan a cabo en tales empresas corresponden al sector de la galvanizacion
general en caliente.

2. METODOLOGIA UTILIZADA

Para conseguir los datos sobre el grado de implantacidn de la prevencion en las empresas mencionadas,
asi como para conocer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de las mismas, se ha utilizado
como herramienta fundamental un cuestionario disefiado al efecto.

El cuestionario consta de dos partes:

e La primera parte, denominado "Cuestionario de empresa”, en el que se solicita informacion sobre
numero de trabajadores, tipologia de contratos, modalidad de organizacion de la prevencion,
siniestralidad laboral, actividades preventivas desarrolladas y aplicacién material de la prevencion.

e La segunda parte, denominada "Cuestionario puesto de trabajo’, en el que se solicita informacion
sobre los distintos puestos de trabajo, principales funciones y tareas, equipos, herramientas,
productos o sustancias utilizados y equipos de proteccion individual de que disponen los
trabajadores.

El cuestionario se ha enviado a las 36 empresas del sector de la galvanizacion general en caliente
asociadas a ATEG, habiendo colaborado en su cumplimentacién 14 de ellas.

También se ha producido contacto telefénico con las empresas, asi como visitas aleatorias a aquellas
que lo han permitido.

A través de los cuestionarios, las llamadas y las visitas se ha obtenido informacion tanto sobre la
modalidad de organizacion de la prevencidn y actividades preventivas desarrolladas, como de los puestos de
trabajo existentes, tareas, equipos, herramientas y productos utilizados.

Dicha informacidn ha permitido elaborar el presente manual, en el que se recogen los riesgos con sus
medidas preventivas, actividades y equipos que, de una manera generalizada, se han plasmado en los
cuestionarios por las empresas participantes.

Se expone a continuacion el cuestionario utilizado.
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CUESTIONARIO DE EMPRESA

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa: N° Centros de Trabajo:
Actividad de la empresa: CNAE:
Direccion completa de contacto:
Teléfono: Fax: E-mail:
Persona Contacto: Cargo:
DATOS SOBRE EL PERSONAL (*) datos medios afio 2005
N° Trabajadores (*): N° Hombres (*): N° Mujeres (*):
¢Hay trabajadoras embarazadas? [INO L]sl ¢Cuantas (*)?
¢ Hay trabajadores discapacitados? [ | NO ]Sl ¢ Cuéantos (*)?
¢ Hay trabajadores de edad comprendida entre 16 y 18 afios? [ JNO [ ]SI  ¢Cuantos (*)?
¢ Hay trabajadores extranjeros? LINO L]sl ¢Cuantos (*)?

TIPOLOGIA DE CONTRATO (*) datos medios afio 2005
TIPO DE CONTRATO N° TRABAJADORES (*)

Eventual

Fijo

Fijo discontinuo

Aprendiz o en practicas

Empresa de trabajo temporal

Otros:
GESTION PREVENTIVA

¢Ha habido alguin requerimiento de la inspeccion de trabajo sobre prevencion? [ ] NO ]Sl

En caso afirmativo ¢ ha sido levantada acta de infraccion? [INO ] sl
¢ Existen representantes de los trabajadores? [ ]NO []sI
¢ Estan designados Delegados de Prevencion? [INO []sl ¢ Cuantos?
¢ Se ha proporcionado formacion a los Delegados de Prevencion? LINO L]l
¢ Los trabajadores o sus representantes participan o son consultados sobre acciones que puede tener efectos
sustanciales sobre su seguridad? [ INO []sl
¢ Existe obligacién de constituir Comité de Seguridad y Salud? [ ] NO []sI [ ] No sabe
En caso afirmativo:

¢Se ha formado el Comité de Seguridad y Salud? [INO []sl

¢.Se han desarrollado sus normas de funcionamiento? [ ]NO []sl

¢ Hay registro de las Actas de reunion del Comité de Seguridad y Salud? [] NO ]Sl
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GESTION PREVENTIVA (Continuacién)

Modalidad de organizacién de la prevencion elegida. Marcar la opcidn para cada especialidad:

Servicio de Prevencion
Propio Ajeno ManE(r)(r)]?Li;%ado Trabajador designado
Seguridad L] L] ] 1)
Higiene [] [] L] 1%
Ergonomia y Psicosociologia [] [] [] L1
Medicina del trabajo ] [] [] L1

(*) Indicar formacion en prevencion de riesgos laborales

¢, Cuando se lleva a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores?

A intervalos periddicos: [ ]NO []sI

Inicial tras la incorporacién de un nuevo trabajador: [ ]NO [ ]Sl

Tras ausencias prolongadas del trabajo por motivos de salud: [ INO L[]Sl
¢Aplican procedimientos relacionados con la prevencion de riesgos laborales? [ | NO L[]Sl

¢ Tienen implantado un Sistema de Gestion de la Prevencion conforme a la Norma OHSAS 180017

L1NO ]Sl En caso afirmativo, ¢ esta el Sistema certificado por alguna entidad
externa de certificacion? [ ] NO ]Sl

Marque con una X la documentacion de Prevencion de Riesgos Laborales de que disponga:

[ ] Plan de prevencion de riesgos laborales
[] Evaluacion de riesgos laborales

[] Planificacion de la actividad preventiva
[ ] Politica de prevencion

[ ] Plan de emergencia

¢, Se han designado trabajadores para actuar ante emergencias? [ INO L[]Sl
¢ Se informa a los trabajadores de los riesgos y la manera de prevenirlos? [ NO L[]Sl
¢ Facilitan a los trabajadores formacién en materia preventiva? [ ]NO []sl

¢, Se facilitan equipos de proteccion individual certificados a los trabajadores que lo necesitan en
funcion de su puesto de trabajo? [ INO L[]Sl

En caso afirmativo, ¢se exige su uso? [ ]NO [ ]Sl
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GESTION PREVENTIVA (Continuacion)

¢Han tenido accidentes laborales a lo largo del afio 2005? [ | NO []sI
En caso afirmativo:

[ ] Leves Cuantos:

[ ] Graves Cuantos:

(] Muy Graves Cuantos:

¢, Cual es la duracion media de la baja?
¢, Cuél es el accidente de trabajo mas comun?
¢ Cual es la causa?
¢Realizan la investigacion de accidentes? [ ]NO []sI

con las que se trabaja?
LINO ]Sl [ ] No procede (no se trabaja con contratas y subcontratas)
¢Las contratas y subcontratas entregan informacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales?
LINO ]Sl [ ] No procede (no se trabaja con contratas y subcontratas)

¢ Se incorporan habitualmente trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracién
determinada? [ ]NO [ ]Sl En caso afirmativo, marque las actividades que se realizan:

[] Gozan del mismo nivel de proteccion que los restantes trabajadores

[ ] Se aseguran de su adecuacion desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales
para la realizacién de los servicios requeridos

[ ] Se les proporciona formacién e informacion en materia preventiva

¢ Se contratan trabajadores a través de Empresas de Trabajo Temporal? [ INO L[]Sl
En caso afirmativo, marque las actividades que se realizan:

[ ] Se informa a la ETT de los riesgos laborales del puesto de trabajo de que se trate

[ ] Los trabajadores de la ETT gozan del mismo nivel de proteccion que los demas trabajadores

¢, Se proporciona informacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales a las contratas y subcontratas
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LUGARES DE TRABAJO

¢ Estan delimitadas y libres de obstaculos las zonas de paso? [INO ]Sl
¢Las vias de circulacion de maquinas y/o vehiculos estan sefializadas y separadas de [ ] NO ]Sl
las del personal?

¢ Estan protegidas las zonas de paso junto a instalaciones peligrosas? [1NO []sl

INCENDIOS Y EVACUACION

¢ Estan identificados los posibles focos de ignicion? [INO ]Sl
¢ Existen extintores en nimero suficiente, distribucion correcta y eficacia requerida? [ INO []sI
¢ Se efectla la revision de extintores y equipos? [1NO ]sl
¢ Estan sefializadas las vias, salidas y medios de lucha contra incendios? []NO []sl

INSTALACION ELECTRICA
¢,Cada cuanto tiempo se revisa la instalacion eléctrica por entidad cualificada?
[ ] Cada afio [ ] Cada5 afios [ ] No se revisa

EQUIPOS DE TRABAJO

¢Los equipos de trabajo anteriores al 1 de enero de 1995 han sido puestos en conformidad?
[]sl [ INO [ ] Alguno

¢ Los equipos de trabajo utilizados poseen marcado CE y declaracion CE de conformidad?
[ ]Sl [ ]NO [ ]Alguno

¢ Los equipos de trabajo utilizados posen las instrucciones de uso en espafiol?
[ ]Sl [ ]NO [ ]Alguno

¢Las maguinas cuentan con dispositivos de parada de emergencia?

] sl CINO ] Alguno

RUIDO

¢,Cada cuanto tiempo se realizan mediciones del nivel de ruido?
[ ] Cada afio [ ] Cada 3 afios [ ] No se efecttan

CONTAMINANTES

¢ Existen focos de generacion de contaminantes (polvo, humo, nieblas, gases,
[INO ]Sl
vapores)?
En caso afirmativo:
¢se han efectuado mediciones higiénicas de contaminantes? LINO C]sl

¢ Se han instalado extracciones localizadas en las zonas o puntos en los que se [ NO C]sl
generan?

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

¢ Existen puestos de trabajo que manipulen manualmente cargas? [1NO []sl

En caso afirmativo, indicar el peso aproximado de cada carga y frecuencia de la
manipulacion:

¢Se ha formado al personal sobre la correcta manipulacién manual de cargas? [1NO []sl

¢ Estan concebidos los puestos de trabajo para suprimir lo mas posible las operaciones [JNO sl
de manipulacion manual de cargas?
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CUESTIONARIO DE PUESTOS DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

N° Trabajadores Sin estudios *:

ESTUDIOS REALIZADOS: N° Trabajadores con Estudios Basicos (EGB, ESO) *:

[0} 1 H *-

* (se pide la media del nimero de N° Trabajadores con Bachillerato (BUP, LOGSE) *:

trabajadores en el afio 2005 en N° Trabajadores con Formacién Profesional *:

éste puesto de trabajo) N° Trabajadores con Estudios Universitarios *:
Otros *

FUNCIONES Y TAREAS

Principales tareas o actividades que son realizadas en el desarrollo del puesto de trabajo:

MAQUINARIA UTILIZADA

Maquinas utilizadas en el puesto de trabajo:

HERRAMIENTAS DE TRABAJO UTILIZADAS

Herramientas manuales del puesto:

MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

Productos quimicos utilizados:
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Protectores de la cabeza Protectores de tronco y abdomen
[] Casco de seguridad [] Cinturones de sujecion del tronco
Protectores auditivos Protectores del cuerpo
[ ] Tapones, orejeras [ ] Equipos de proteccion contra caidas de
[ ] Casco antirruido altura
Protectores de ojos y cara Otros (especificar):

[ ] Gafas de proteccion

Proteccién de las vias respiratorias
[ ] Equipos de proteccion de las vias
respiratorias

Protectores de manos y brazos
[ ] Guantes contra riesgos mecanicos

Protectores de pies y piernas
[] Calzado de seguridad
[ ] Suelas amovibles antiperforaciones

INFORMACION Y FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

¢ Han recibido los trabajadores formacion sobre prevencién de riesgos laborales, centrada en su puesto de
trabajo? [ ]Sl [ INO

¢, Se proporciona formacion a los trabajadores sobre utilizacion de maquinaria y/o herramientas?
LSl [INO

En caso afirmativo, la formacion es [] S6lo teérica [ Sélo practica [ ] Tedricay practica

¢Han sido informados los trabajadores sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos?
LSl [INO

¢, Se informa a los trabajadores del contenido de las fichas de seguridad de los productos quimicos?

[]sl [ ]NO [] No se manipulan productos quimicos

VISITA DE TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE EUROQUALITY

[l Aceptariamos la visita de un Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales con garantias de
absoluta confidencialidad

] No deseamos la visita de dicho Técnico
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3. RESULTADOS DEL ESTUDIO

A continuacion pasamos a exponer los resultados obtenidos, a partir del andlisis de Los 14 cuestionarios
analizados.

ATEG: Las empresas que han colaborado enviando los cuestionarios, ocupan aproximadamente 677
trabajadores, segln los datos proporcionados por las mismas.

Un estudio mas detallado y profundo de cada una de las obligaciones preventivas correspondientes a los
puntos estudiados, estan en el Capitulo de “Organizacion de la prevencion en la empresa’.

Tamaio medio de las empresas que han colaborado:

43%.
57%

O entre 10 y 49 trabajadores

M entre 50 y 249 trabajadores

Como se observa, de las 14 empresas pertenecientes a ATEG que han colaborado en la realizacion del
presente estudio:
e Un 57 % tiene entre 10 y 49 trabajadores
e Un 43 % tiene entre 50 y 249 trabajadores
e Ninguna de las empresas participantes tiene mas de 250 trabajadores ni menos de 10

Porcentaje hombres / mujeres:

6%

S

94%

‘ O N°hombres B N° mujeres ‘

Como se observa en el grafico el 94 % de los trabajadores de las empresas estudiadas son hombres y el
6 % son mujeres, por lo que se trata de un sector mayoritariamente masculino.
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Estudios realizados:

9% 8%
18%

11% 54%

O Trabajadores sin estudios

W Trabajadores con estudios basicos

O Trabajadores con bachillerato

O Trabajadores con estudios de FP

W Trabajadores con estudios universitarios

El nivel de estudios de los trabajadores de las empresas participantes, estd compuesto por:

Un 8 % de trabajadores sin estudios.

Un 54 % de trabajadores con estudios basicos.

Un 11 % de trabajadores con bachillerato.

Un 18 % de trabajadores con estudios de formacién profesional.
Un 9 % de trabajadores con estudios universitarios.

La suma de los porcentajes de trabajadores sin estudios y con estudios basicos es elevada. El nivel de
cualificacion del personal debe tenerse en cuenta a la hora de impartir formacion sobre prevencién de
riesgos laborales.

Porcentaje de empresas con colectivos que han de ser objeto de especial proteccion:

EMBARAZADAS DISCAPACITADOS
21% 29%
@ s @ s
ENO ENO
79% 71%

MENORES EXTRANJEROS

0% 21%
@ s @ s
ENO ENO

100% 79%

Analizando los datos de los graficos se observa que, de las empresas estudiadas, se dan las siguientes
circunstancias:
e Un 21 % de las empresas han contado durante el afio 2005, con trabajadoras en situaciéon de
embarazo, lactancia o posparto.
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e Un 29 % de las empresas tiene en su plantilla algtn trabajador con algun tipo de discapacidad o
minusvalia.

¢ Ninguna de las empresas tienen contratados trabajadores menores de edad.
Un 79% de las empresas estudiadas cuenta con trabajadores extranjeros.

Marco legal: Todos estos colectivos han de ser objeto de una especial proteccidn, tal y como se sefala
en el Capitulo de "Organizacion de la prevencion en la empresa”, debiéndose verificar que, por sus
caracteristicas, pueden desempefiar sin riesgo sus puestos de trabajo, adoptandose en caso necesario
medidas adicionales de proteccion (p. ej. adaptacion del puesto de trabajo).

Mas de dos tercios de las empresas participantes en este estudio tienen trabajadores extranjeros en

plantilla (79 %). Debe garantizarse que estos trabajadores entiendan perfectamente la formacion sobre
prevencion de riesgos laborales y las medidas preventivas a adoptar.

Trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal:

14%

oSl
mNO

86%

Un 86% de las empresas estudiadas disponen de trabajadores incorporados a través de ETT.
Marco legal: Estos trabajadores deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad

y salud que el resto de los trabajadores, por lo que existe una distribucion de responsabilidades y
obligaciones, en materia preventiva, entre la empresa usuaria y la ETT.

Tipo de relacion laboral:

13%

O Fijo
| Eventual

87%

De todos los trabajadores pertenecientes a las empresas analizadas, segun datos correspondientes al
afio 2005:
e Un 87 % tiene contrato de trabajo fijo.
e Un 13 % esta contratado eventualmente

Marco legal: Se recuerda que todos los trabajadores deben gozar del mismo nivel de proteccidn, con
independencia de su relacidn juridica con la empresa.
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Sistemas de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales:

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE
PRL

30%

oSl
ENO

70%

Un 70 % de las empresas participantes en este estudio, han manifestado que si aplican procedimientos
de prevencion de riesgos laborales en sus actividades.

Marco legal: Las empresas deben disponer de un sistema de gestién de prevencidn de riesgos laborales,
ya que la prevencidon es un componente mas de la actividad productiva y como tal debe ser objeto de la
gestion y estrategia empresarial. Precisamente, la finalidad de la Ley 54/2003 de reforma del marco
normativo de prevencion de riesgos laborales, es la integracion de la prevencion en el sistema de gestion de
la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma. Se
hard mediante la implantacién y aplicacién de un Plan de Prevencion, es decir teniendo un sistema de
gestion de la prevencion efectivo.

Representacion de los trabajadores. Delegados de Prevencion:

REPRESENTACION DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION
TRABAJADORES
14% 7%
oSl oSl
mNO mNO
86% 93%
FORMACION DE LOS DELEGADOS DE CONSULTA A LOS TRABAJADORES EN

PREVENCION MATERIA PREVENTIVA

7% 15%
oSl oSl
ENO ENO

93% 85%

Los graficos analizados nos muestran que:

e Un 86 % de las empresas participantes en el estudio manifiestan disponer de representacion de
los trabajadores.

e En un 93 % de las mismas existen delegados de prevencion.
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e De las empresas que cuentan con delegados de prevencidn, un 93 % manifiesta haber
proporcionado formacién especifica de prevencion de riesgos laborales, de nivel basico para el
ejercicio de sus funciones, a esta figura representativa de los trabajadores.

e Un 85 % de las empresas encuestadas sefiala que se consulta a los trabajadores sobre aquellas
cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo.

Marco legal: Los delegados de prevencidn son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Si bien, su existencia requiere el que los
representantes de los trabajadores o los propios trabajadores, ejerzan su derecho de participacion.

Es una figura que, por sus funciones, contribuye por lo general de una forma muy positiva a
alcanzar mayores y mejores niveles de la actividad preventiva en la empresa. Si no existe delegado de
prevencion, se debe fomentar la participacion de los trabajadores en las cuestiones que puedan afectar
a su seguridad y salud.

Por su parte, se debe proporcionar a los delegados de prevencion los medios y la formacién, en
materia de prevencion, que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Comité de sequridad y salud:

OBLIGACION DE CONSTITUIR COMITE CONSTITUCION DE COMITE DE
DE SEGURIDAD Y SALUD SEGURIDAD Y SALUD
22%
|- - =
0, 0,
50% 50% m NO m NO
78%
DESARROLLO DE SUS NORMAS DE REGISTRO DE ACTAS DE REUNION

FUNCIONAMIENTO

22% 22%

B NO B NO

78% 78%

Analizando los datos de los graficos, comprobamos que:
e Un 50 % de las empresas participantes manifiestan que tienen obligacién de Constituir Comité
de Seguridad y Salud y un 50 % sefiala no tener obligacidon de constituirlo.
e El 78 % de las empresas que ha manifestado tener obligacién de constituir Comité de Seguridad
y Salud lo ha constituido, segin los datos de los cuestionarios. El mismo porcentaje ha
desarrollado sus normas de funcionamiento y dispone de registro de las Actas de reunién.

Marco legal: Recordemos (segun se indica en el Capitulo de "Organizacion de la prevencion en la
empresa”) que la existencia del Comité de Seguridad y Salud, es una obligacién empresarial que surge de
un derecho previo de los trabajadores (ya que estd formado por los delegados de prevencion y por el
empresario o0 sus representantes, en numero igual al de los delegados de prevencién). Se constituira en
todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 & mas trabajadores. Debe cumplir con
exigencias legales en cuanto a la obligacidn de reunirse y actas de dichas reuniones.
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Modalidad de organizacion de la prevencion:

7% 1%

86%

@ Servicio de Prevencidn Ajeno
W S. P. Propio Mancomunado
O Mixto (SPP y SPA)

Segun los resultados del cuestionario, de las empresas que han colaborado remitiendo los cuestionarios:
e Un 86 % manifiesta tener concertada la actividad preventiva con un Servicio de Prevencién
Ajeno.
e Un 7 % de las empresas participantes disponen de un Servicio de Prevencidon Propio
Mancomunado.
e Un 7 % dispone de modalidad mixta, ya que disponen de Servicio de Prevencion Propio y tienen
concertada alguna de las actividades preventivas con un Servicio de Prevencion Ajeno.

Marco legal: En todo caso, el empresario tiene el deber de proteccion del trabajador y, por ello debe
constituir una organizacion especifica (mediante alguna de las modalidades establecidas por la legislacion) a
fin de adoptar las medidas necesarias para que la accién preventiva sea realizada de un modo eficaz.

La organizacion de la prevencion debe estar integrada en todos los niveles jerarquicos y en todas las
actuaciones que lleve a cabo la empresa.

Vigilancia de la salud. Realizacidon de reconocimientos médicos:

A INTERVALOS PERIODICOS INICIAL
0% .
m S| 33% m S|
ENO ENO
67%
100%

TRAS AUSENCIAS PROLONGADAS
POR MOTIVOS DE SALUD

22%

oSl
mENO

78%

Analizando los gréficos, respecto a la vigilancia de la salud:

e La totalidad de las empresas participantes en el estudio ofrece a sus trabajadores la realizacién
de reconocimientos médicos a intervalos periddicos.
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e Respecto a los reconocimientos médicos de nueva incorporacion, se llevan a cabo en un 67 %
de las empresas.

e Un 22 % de las empresas encuestadas realiza o tiene previsto realizar, en caso de darse la
circunstancia, reconocimientos médicos de los trabajadores que hayan estado ausentes de
manera prolongada por motivos de salud, para verificar que pueden desempefar sin riesgos su
puesto de trabajo.

Marco legal: Tal y como ya se comenta en el Capitulo de "Organizacion de la prevencion en la empresa’;
el empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes a su trabajo. Esta garantia de vigilancia de la salud es un deber para el
empresario (realmente debe ser ofrecida a cada trabajador) y, salvo ciertas excepciones, un derecho para
los trabajadores.

La evaluacion de la salud de los trabajadores debe ser:
- Inicial (nuevas incorporaciones o asignaciones a tareas con nuevos riesgos)
- Tras ausencias prolongadas del trabajo por motivos de salud
- Aintervalos periddicos

Actuaciones de la Inspeccion de Trabajo:

REQUERIMIENTOS DE LA INSPECCION ACTA DE INFRACCION

DE TRABAJO
m Sl 36% | @Sl
64%

31%

69%

Del andlisis de los graficos, resulta que:

e Un 69 % de las empresas que han colaborado en la realizacién del presente estudio manifiestan
gue han tenido algin requerimiento de la Inspeccion de Trabajo en materia de prevencion de
riesgos laborales.

e De las empresas que han tenido requerimiento, un 36 % han sido sancionas por
incumplimientos en materia de seguridad y salud.

Plan de prevencion. Evaluacion de Riesqos y Planificacion de la actividad preventiva:

PLAN DE PREVENCION EVALUACION DE RIESGOS
0% 0%
oSl oSl
mNO mNO
100% 100%
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PLANIFICACION DE LA PREVENCION POLITICA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
0% 20%
m Sl = Sl
m NO m NO
100% 80%

Analizando los resultados de los graficos, resulta que:

e Todas las empresas participantes en este estudio manifiesta tener realizado un Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales, Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la actividad
preventiva.

e Un 80 %, indica tener establecida y difundida una Politica de actuacion sobre Prevencion de
Riesgos Laborales.

Marco legal: Se recuerda lo ya comentado en el Capitulo relativo a "Organizacion de la prevencion en la

empresa”, que el Plan de Prevencion debe incluir:

- La estructura organizativa

- Las responsabilidades

- Las funciones

- Las practicas

- Los procedimientos

- Los procesos

- Los recursos necesarios para realizar la accidon de prevencion

Se trata de determinar las funciones sobre prevencion de riesgos laborales que debe cumplir todo el
personal de las empresas.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion de este plan son:
- La evaluacién de riesgos
- La planificacién de la actividad preventiva

Todo ello con la finalidad de integrar la prevencion en el sistema de gestién de la empresa, tanto en el
conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma.

Por otro lado, “la politica de prevencidn debe plasmarse por escrito y debe contener el compromiso de la
empresa para llevar a cabo las medidas de prevencién y de proteccion”.

Se entiende por politica el conjunto de directrices y objetivos generales de una organizacion relativos a
la prevencion de riesgos laborales, tal y como se expresan formalmente por la direccién de la empresa.

Finalmente se indica que, el empresario debe elaborar y conservar a disposicién de la Autoridad Laboral,
entre otra, la siguiente documentacion: Plan de prevencion, Evaluacion de Riesgos, Planificacion de la
actividad preventiva.
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Actuacién ante emergencias:

PLAN DE EMERGENCIAS DESIGNACION DE TRABAJADORES
PARA ACTUAR ANTE EMERGENCIAS
10% 10%
oSl oSl
ENO ENO
90% 90%

Los graficos indican que:
¢ Un 90 % de las empresas encuestadas disponen de un Plan de Emergencia o, al menos, de unas
normas de actuacion en caso de emergencia y evacuacion.
e Un 90 % de las citadas empresas han atribuido funciones a alguno de los trabajadores para
actuar ante situaciones de emergencia, proporcionando la formacion oportuna al respecto.

Marco legal: Se recuerda que el empresario tiene que analizar las posibles situaciones de emergencia
que puedan darse en la empresa (segun tamafo, actividad y presencia de personas ajenas) y adoptar las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los
trabajadores.

Formacion e informacion de los trabajadores:

INFORMACION SOBRE RIESGOS FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA
LABORALES Y MEDIDAS DE PREVENCION

0% — 0% @Sl

mENO ENO

100% 100%

Los graficos indican que:
e La totalidad de las empresas que han colaborado en este estudio manifiestan que proporcionan
a los trabajadores informacidn y formacion sobre los riesgos laborales generales y especificos,
asi como las medidas de proteccién y prevencion a aplicar.

Marco legal: Se recuerda, que el empresario ha de cumplir con lo siguiente:

- Adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones
necesarias en relacion con los riesgos, medidas de proteccidon y prevencién y medidas de
emergencia.

- Debe garantizar que cada trabajador recibe una formacién tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, como cumplimiento del deber de proteccién (esta informacion
incluiria, por ejemplo, formacién sobre el uso de maquinas o equipos de trabajo, herramientas,
productos quimicos, etc.).
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Equipos de proteccion individual:

ENTREGA DEEPIS

0%

100%

oSl
ENO

EXIGENCIA DE USO EFECTIVO DE EPIS

0%

100%

oSl
ENO

En relacién con los Equipos de Proteccién Individual:

e Todas las empresas que han participado en el estudio sefialan que entregan Equipos de
Proteccion Individuales (EPIS) a los trabajadores (otra cuestion es que sean los adecuados y que

lo trabajadores efectivamente los utilicen) y que exigen su uso efectivo.

La mayor parte de las empresas ha manifestado entregar los siguientes EPIS a los trabajares (en
funcion de los distintos puestos de trabajo):

- Guantes contra riesgos mecanicos

- Guantes contra riesgo térmico

- Calzado de seguridad
- Gafas de proteccidn
- Ropa de proteccion
- Protectores auditivos

- Casco de seguridad para proteccién de la cabeza

En menor medida algunas empresas también entregan los siguientes EPIS:
- Proteccién de las vias respiratorias, mediante equipos filtrantes de particulas
- Pantallas faciales para soldadura
- Guantes contra riesgos quimicos

Marco legal: Segln se indica en los Capitulos de "Organizacion de la prevencion en la empresa”y
"Equipos de proteccion individual”, el empresario deberd proporcionar a los trabajadores EPIS adecuados
para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de

los trabajos realizados, sean necesarios.

Equipos de trabajo:

23%
0%

7%

EQUIPOS ANTERIORES AL 01/01/95
PUESTOS EN CONFORMIDAD

oSl
ENO
O Alguno

EQUIPOS CON MARCADO CEY
DECLARACION CE DE CONFORMIDAD

21%
0%

79%

oSl
ENO
O Alguno
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INSTRUCCIONES DE USO

14% @sl
mNO

O Alguno

0%

86%

Las empresas pertenecientes a ATEG, manifiestan los siguientes datos, sobre los equipos de trabajo de
que disponen:

e Un 77 % de las empresas manifiesta que la totalidad de los equipos adquiridos con anterioridad
al 1 de enero del afio 1995 han sido puestos en conformidad. Un 23 % dispone de algunos de
los equipos puestos en conformidad.

e Un 79 % poseen marcado CE / declaracion CE de conformidad. Un 21 % de las empresas sefala
que alguno de los equipos si cumplen la circunstancia anterior, pero no todos.

¢ Ninguna de las empresas indica que ninguno de sus equipos tenga marcado CE / declaracién CE
de conformidad, no habiendo sido puestos en conformidad los adquiridos con anterioridad al 1
de enero del afio 1995.

e Un 86 % de las empresas sefiala que dispone de las instrucciones de uso de todos los equipos
de trabajo y un 14 % dispone de instrucciones de algunos equipos

Marco legal: Se recuerda nuevamente, tal y como se indica en los Capitulos de “Organizacion de la
prevencion en la empresa”y "Medidas generales de proteccion en maquinas”que, un equipo de trabajo es
cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

El empresario tiene la obligacion de poner a disposicion de los trabajadores equipos de trabajo
adecuados para el trabajo que deba efectuarse, de modo que en su uso se garantice la seguridad y salud de
los trabajadores.

Las maquinas puestas en servicio con posterioridad al 1 de enero de 1995, deberan cumplir lo dispuesto
en el R.D. 1435/1992 (aplicacion de la Directiva del Consejo 9/393/CEE). Cada maquina debera llevar de
forma legible e indeleble:

- El marcado CE

- Disponer de la declaracion de conformidad del fabricante

- Disponer del manual de instrucciones en castellano. En dicho manual se indicaran: Normas de
correcto uso y mantenimiento de la maquina, posibles usos y actuaciones incorrectos e
inseguros para asi evitarlos, informacion sobre el ruido aéreo emitido por la maquina, etc.

Los equipos de trabajo adquiridos con anterioridad al 1 de enero de1995, deberan ser evaluados por un
técnico competente o empresa acreditada y deberan ser adoptadas las medidas apropiadas para cumplir
con lo dispuesto en el Anexo I del R.D. 1215/1997 (adecuacién de equipos de trabajo).
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Accidentes de trabajo (aiio 2005):

ACCIDENTES DE TRABAJO GRAVEDAD DE L OS ACCIDENTES
0,
0% oS 7% @ GRAVE
mNO W LEVE
100% 93%

INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES

0% o sl

ENO

100%

Respecto a los accidentes de trabajo, segln se desprende de los graficos:

e Todas las empresas que han participado en el estudio han tenido algln accidente de trabajo
durante el afio 2005.

e Respecto a la gravedad de los accidentes acaecidos, en la mayor parte de las empresas que los
han tenido, han sido de caracter leve, en concreto en un 93 %. En un 7 % de las empresas que
han tenido accidentes de trabajo, estos han sido graves. Ninguna de las empresas participantes
ha tenido durante el afio 2005, accidentes muy graves.

e Con relacion a la investigacion de los accidentes, todas manifiestan que la realiza.

El nimero total de accidentes de trabajo ocurridos en el aiio 2005, en el conjunto de las 14

empresas pertenecientes a ATEG que han colaborado en la realizacion de este estudio ha sido
154.

ACCIDENTE DE TRABAJO MAS COMUN

8%
59%
O Sobreesfuerzos W Golpes ycaidas

O Aplastamientos

Respecto a los accidentes de trabajo mas comunes, ocurridos durante el afio 2005, en las empresas que
han colaborado en la realizacidn del presente estudio:
e Un 59 % de los accidentes ocurridos han sido como consecuencia de sobreesfuerzos
e Un 33 % han sido golpes y caidas
e Un 8 % han sido aplastamientos

La duracion media de las bajas como consecuencia de los accidentes de trabajo ocurridos
en el afio 2005, en las empresas que han participado en el presente estudio es de 14,27 dias.
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Se recomienda ver el apartado relativo a la "Evaluacion econdmica de costes asociados a los accidentes
leves de trabajo” del presente manual, en el que se analiza los costes econdmicos asociados a uno de los
accidentes de trabajo mas caracteristico de las empresas objeto del presente estudio: golpes / caidas, con
una duracion media de baja de 14 dias.

Marco legal: Se recuerda aqui, lo dicho en el Capitulo de "Organizacion de la prevencion en la empresa’,
que, en cuanto se produzca un dafio a la salud de los trabajadores, ya se trate de accidente de trabajo o,
enfermedad profesional, el empresario tiene que llevar a cabo una investigacion al respecto, para detectar
Sus causas Yy actuar sobre las mismas, para que en el futuro no vuelva a producirse.

Ademas, debe tenerse a disposicion de la Autoridad Laboral, entre otra documentacion, la relacién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una incapacidad
superior a un dia (normalmente esta relacidon la proporciona la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social a la que se encuentra asociada la empresa).

Coordinacidn de actividades empresariales con contratas y subcontratas:

29%

—

71%

‘ @ S| m No procede ‘

Respecto a la coordinacion de actividades empresariales, analizando los resultados de los graficos,
resulta que, de las empresas que han colaborado en la realizacién del presente estudio:

e Un 71 % manifiesta llevar a cabo algln tipo de actuacién tendente a la coordinacién de las
actividades empresariales, sobre prevencion de riesgos laborales, con las contratas o
subcontratas.

e Un 29 % de las empresas manifiesta que no procede realizar tal coordinacién, dado que, segun
ellas, no trabajan con contratas o subcontratas.

Marco legal: Se recuerda aqui lo dispuesto en el Capitulo de "Organizacion de la prevencion en la
empresa”, al tratar de la coordinacidon de actividades empresariales en prevencion de riesgos laborales y el
Capitulo I.I. en que se recoge un Procedimiento especifico al respecto, que se aplica en los supuestos de
concurrencia en un mismo centro de trabajo de trabajadores pertenecientes a 2 6 mas empresas.

En tales, casos, para garantizar la seguridad de todos los trabajadores, deben llevarse a cabo las
oportunas medidas de coordinacién, sefialandose entre otras:

- El intercambio de informacion y comunicaciones entre las empresas concurrentes.

- La imparticién de instrucciones.

- El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion que puedan afectar a los
trabajadores de las empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

- Los demas establecidos en la normativa, ademas de aquellos otros que puedan establecer las
empresas concurrentes o, que se establezcan mediante negociacidn colectiva.
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Grado de aplicacion de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales en las empresas
participantes pertenecientes a ATEG:

En materia de prevencién de riesgos laborales, existe una amplia normativa, relativa a sectores
concretos de actividad laboral 0 a condiciones concretas de trabajo, cuyo cumplimiento se hace preciso.

A modo de ejemplo se pueden citar las regulaciones relativas a: lugares de trabajo, sefalizacién,
equipos de trabajo, equipos de proteccidn individual, pantallas de visualizacién de datos, manipulacién
manual de cargas, Empresas de Trabajo Temporal, riesgo eléctrico, agentes quimicos, etc. (la determinacion
concreta de esta y otra normativa de prevencion de riesgos laborales, se encuentra en el Anexo II del
presente estudio).

Los graficos que se muestran a continuacion, pretenden determinar, de una manera muy somera, €l

nivel de cumplimiento de la citada normativa por las empresas pertenecientes a ATEG, participantes en este
estudio:

Lugares de trabajo:

ZONAS DE PASO DELIMITADAS Y LIBRES SENALIZACION Y SEPARCION VIAS DE
DE OBSTACULOS CIRCULACION DE VEHICULOS /
PEATONES
29%

oSl oSl
50% 50%
ENO ENO

71%

PROTECCION DE ZONAS DE PASO JUNTO
A INSTALACIONES PELIGROSAS

29%

oSl
ENO

71%

Tal y como se desprende de los graficos:

e En un 71 % de las empresas que han participado en el estudio, las zonas de paso estan libres
de obstaculos o delimitadas.

e Un 50 % de las empresas afirma que sus vias de paso de vehiculos / peatones estan separadas
y sefialadas.

e Un 71 % dispone de protecciones en las zonas de paso junto a instalaciones peligrosas.

Marco legal: En el Capitulo de "Lugares de trabajo”, de este manual, se hace referencia a la necesidad
de mantener las zonas de paso libres de obstaculos, asi como , en la medida de lo posible mantener orden y
limpieza.
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Medios de lucha contra incendios:

IDENTIFICACION DE FOCOS DE IGNICION SENALIZACION DE VIAS, SALIDAS Y
MEDIOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

14% 0%
ENO ENO
86% 100%

e Un 86 % de las empresas que han colaborado en este estudio manifiesta que tienen
identificados los posibles focos de ignicién en el centro de trabajo.

e Todas las empresas indican que estan sefializadas las vias, salidas y medios de lucha contra el
fuego.

Marco legal: En este sentido es preciso recordar que la Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales,
sefiala que el empresario tiene que analizar las posibles situaciones de emergencia (segun tamafio,
actividad y presencia de personas ajenas) y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores. Para ello debera designar al personal encargado de
poner en practica estas medidas, proporcionar a dicho personal la formacion necesaria, disponer del
material adecuado y comprobar periddicamente el correcto funcionamiento de estas medidas.

La existencia, en el centro de trabajo, de focos de ignicidn no identificados y no sefalizados, es una
situacion de riesgo, que puede desembocar en una situacion de emergencia, si no se adoptan las medidas
necesarias de identificacién y control. Lo mismo ocurre si no se forma y adiestra al personal sobre incendios,
emergencias y primeros auxilios y sobre los peligros de fumar en zonas cercanas a materiales inflamables o
combustibles.

Instalacion eléctrica:

PERIODICIDAD DE REVISION

29%

==

14%

O Cada afio B Cada cinco afios O No se revisa

e Un 57 % de las empresas que han permitido la realizacién de este estudio manifiestan que la
instalacion eléctrica se revisa anualmente.

e Un 14 % sefala que se revisa cada 5 afnos.
Un 29 % indica que no se llevan a cabo revisiones de la instalacion eléctrica.

Marco legal: El riesgo eléctrico puede aumentar por varias causas, pero, légicamente, también por la
falta de verificacion periddica por personal capacitado, tanto de la instalacion eléctrica, como de los equipos
de trabajo que funcionan con energia eléctrica, para evitar los accidentes eléctricos que, aunque no son
muy numerosos, dan lugar, en la mayoria de los casos a lesiones muy graves o mortales.
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Exposicion al Ruido:

PERIODICIDAD MEDICION EXPOSICION AL
RUIDO

14%
14%

2%

O Cada afio B Cada tres afios O No se efectlia

Observando los resultados del estudio, se comprueba que:

e En un 72 % de las empresas que han colaborado se realizan mediciones del nivel de ruido
anualmente.

¢ Un 14 % manifiesta que se realizan cada tres afos.

e Un 14 % indica que no se llevan a cabo mediciones del nivel de ruido.

Marco legal: El ruido actla a través del érgano del oido sobre los sistemas nerviosos central y
auténomo. Cuando el estimulo sobrepasa determinados limites, se produce sordera y efectos patoldgicos en
ambos sistemas, tanto instantaneos como diferidos. A niveles mucho menores, el ruido produce malestar y
dificulta o impide la atencidn, la comunicacién, la concentracion, pudiendo ser también causa de accidentes.

Sin embargo ello no quiere decir que no se tengan que adoptar una serie de medidas técnicas de
proteccion si, al realizar mediciones del nivel de ruido al que estdn sometidos los trabajadores, estan por
encima de los niveles marcados por la hormativa:

- Actuacién sobre la fuente productora de ruido
- Actuacién sobre el medio de propagacion
- Actuacién sobre el trabajador
En cualquier caso, si el nivel de ruido obliga a elevar la voz, sera necesario que se realicen mediciones,
para conocer el nivel de ruido a que esta expuesto cada trabajador y, en funcidn de los resultados adoptar
las medidas preventivas oportunas.
Se recomienda ver el capitulo del presente proyecto sobre "Evaluacion de la exposicion al ruido”.

Contaminantes:

FOCOS DE GENERACION DE MEDICIONES HIGIENICAS DE
CONTAMINANTES CONTAMINANTES
0, 0,
0% o sl 0% oSl
100% 100%

e Todas las empresas manifiestan que en las mismas si existen focos de generacidon de
contaminantes.
e En todas se han realizado mediciones higiénicas en el ambiente.
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Marco legal: Es caracteristico de esta actividad la manipulacién de sustancias quimicas tales como el
acido clorhidrico, el zinc, etc. teniendo en cuenta lo dispuesto en el R.D. 374/2001 sobre proteccién de los
trabajadores contra los riegos quimicos durante el trabajo, puede resultar necesario realizar mediciones de
el ambiente.

Manipulacién manual de cargas:

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS FORMACION SOBRE CORRECTA
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

0% — 0% msl
100% 100%

PUESTOS DE TRABAJO CONCEBIDOS
PARA SUPRIMIR LA MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS

7% oSl

@ mNo

93%

Analizando los graficos, sobre manipulacién manual de cargas, las empresas participantes en el estudio
manifiestan lo siguiente:
e En todas, hay puestos de trabajo que manipulan manualmente cargas.
e Todas han proporcionado formacién a los trabajadores sobre correcta manipulacién manual de
cargas.
e Un 93 % de las mismas indica que ha concebido los puestos de trabajo para suprimir la
manipulacién manual de las cargas.

El peso aproximado medio de las cargas manipuladas manualmente es de 16,21 kilos, siendo la
frecuencia media de manipulacion bastante variable.

Marco legal: La manipulacion manual de cargas entrafia graves riesgos de lesiones dorsolumbares como
son lumbalgias, dorsalgias, hernias discales, lumbociaticas, etc., ocasionando por tanto, pérdidas de salud
del trabajador afectado, por un lado y, pérdidas econdmicas para la empresa, por el otro.

Desde el punto de vista preventivo, debe tratarse siempre de evitar la manipulacién manual de las
cargas, mediante la automatizacién de los procesos o el uso de ayudas mecanicas: carretillas, grias,
sistemas transportadores, etc.

Recordemos que 25 kilos es el peso maximo recomendado para una carga en condiciones ideales de
levantamiento y que, protegeria al 85 % de la poblacién. Para proteger al 95 % de la poblacion el peso
maximo recomendado se sitla en 15 kilos, igualmente, en condiciones ideales de levantamiento. Si estas
condiciones ideales de levantamiento no se dan, existen unos coeficientes de correccidén sobre los pesos
indicados, de forma que los van disminuyendo.

Se recomienda ver el capitulo del presente manual sobre "Manipulacion manual de cargas”.
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4. CONCLUSIONES

Tal y como se desprende del estudio analizado en paginas anteriores (sobre la base de las 14 empresas
del sector de la galvanizacién general en caliente que han colaborado en la realizacidon del presente
proyecto) se pueden sefalar las siguientes conclusiones:

- Es un sector eminentemente masculino (94%).

- En general el nivel de formacion y cualificacién de los trabajadores es bajo (54% de trabajadores
con estudios basicos y 8% de trabajadores sin estudios).

- En general, los puestos de trabajo en este sector son estables, segln los datos proporcionados por
las empresas (87% de los trabajadores tienen contrato de trabajo fijo).

- Mas de los dos tercios de las empresas participantes (79%) tienen trabajadores extranjeros en
plantilla.

- El empleo de trabajadores de empresas de trabajo temporal es muy comun en el sector (86% de las
empresas encuestadas) debido a la existencia de picos de produccién. Hay que prestar una especial
atencion a estos trabajadores ya que, en general, son mas propensos a sufrir accidentes porque no
tienen la informacion y formacion adecuada sobre los riesgos especificos del sector.

En general, el bajo nivel formativo o un conocimiento deficiente de la lengua espafola son factores que
pueden aumentar la siniestralidad laboral, si no se implanta en cada empresa una cultura preventiva sdlida
con el consiguiente desarrollo de las acciones preventivas adecuadas.

Ninguna de las empresas que han participado en el estudio manifiesta tener mas de 250 trabajadores o
menos de 10. Concretamente, un 57 % tiene entre 10 y 49 trabajadores y un 43% tiene entre 50 y 249
trabajadores.

De los anteriores datos se concluye que en el sector existe un nimero significativo de pequenas
empresas, (entre 10 y 49 trabajadores) que, segun los datos estadisticos publicados por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, tienen elevados indices de siniestralidad laboral y encuentran dificultades para
conocer y aplicar la normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Respecto a la modalidad de organizacién de la prevencidn, todas manifiestan tener organizada la
prevencién mediante alguna de las modalidades establecidas por la legislacion.

En consonancia con lo anterior, todas las empresas disponen de los documentos preventivos que hay
que tener a disposicion de la autoridad laboral, segun el art. 23 de la Ley 31/1995 de Riesgos Laborales, por
ejemplo: Plan de Prevencién (100 %), Evaluacion de Riesgos (100 %), Planificacién de la actividad
preventiva (100 %).

Sin embargo, hay determinados aspectos preventivos que son susceptible de mejora, por ejemplo:

- Asegurarse que, aquellos equipos de trabajo que no se ajusten a la normativa vigente, por carecer de
marcado CE y/o declaracion de conformidad del fabricante sean evaluados por técnico competente o
empresa acreditada, para proceder a la adecuacion de tales equipos a la citada normativa.

- Proceder a una adecuada investigacion de los accidentes de trabajo que puedan ocurrir, para conocer
las causas, actuar sobre las mismas vy, evitar que se repitan en el futuro.

Precisamente, la reforma operada en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales por la Ley 54/2003, de
12 de diciembre, ha tenido como objetivo fomentar la cultura de la prevencion, mediante un cumplimiento
real y efectivo, evitando un mero cumplimiento formal. Con tal finalidad, la presente guia pretende ser un
referente para las empresas dedicadas a la galvanizacion general en caliente , al compilar en la misma, una
informacién muy util sobre prevencion de riesgos laborales, de forma que les ayude a mejorar
continuamente en prevencion de riesgos laborales.
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I1I. EVALUACION ECONOMICA DE LOS COSTES
ASOCIADOS A LOS ACCIDENTES LEVES DE TRABAJO

1. INTRODUCCION

El método de evaluacion econdmica de los accidentes de trabajo presentado a continuacion se basa en
los analisis de los accidentes menores, aquellos que produciéndose una lesién que tenga o no como
consecuencia la baja laboral del accidentado, podra precisar atencion en un centro médico, pero no su
ingreso en un centro hospitalario.

Este método permite modelizar el impacto de los accidentes menores en la economia de las empresas,
cuyo coste, segin se establece en diversos estudios, puede ser superior en muchas ocasiones a los
representados por los accidentes graves y, en consecuencia, constituir una parte importante del coste de la
siniestralidad laboral.

2. METODOLOGIA DE EVALUACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

La metodologia seguida es la propuesta por Antonio Gil Fisa y Luis Pujol Senovilla en su trabajo
Metodologia para la evaluacion economica de los accidentes de trabajo (resultado de un proyecto
financiado por la Comisidon Europea). Se trata de un método de facil cumplimentacion, de utilidad para la
accion preventiva en la empresa, que permite estimar el coste de los accidentes, de modo que no suponga
un ejercicio contable, sino la obtencion de una cifra estimativa, lo mas préxima posible a la realidad.

2.1. Definicion de las variables a considerar en la evaluacion de costes

Las partidas a tener en cuenta para determinar el coste de un accidente de trabajo segln el método se
establecen en cinco grandes grupos:

1. Tiempo perdido. En éste apartado se valora el coste del tiempo perdido por el trabajador
accidentado y otros trabajadores que se han parado debido al accidente, ya sea para socorrer al
accidentado o por curiosidad, traduciéndose en un tiempo remunerado por la empresa sin
contrapartida de produccion.

2. Costes materiales. Se valoran los dafios que, a causa del accidente, han sufrido los equipos de
produccion (la maquinaria, equipos, herramientas, etc.), las materias primas y los productos
acabados o semitransformados.

3. Pérdidas. Incluye los beneficios no obtenidos por la empresa como consecuencia del accidente y la
paralizaciéon temporal, parcial o total del sistema productivo, o el incremento del coste que supone
tomar medidas para mantener la produccién al mismo nivel (horas extraordinarias, contratacion de
un sustituto, subcontratacion de la tarea, etc.). También deben considerarse las posibles
bonificaciones, tanto fiscales como de otro tipo, por la contratacion de reemplazantes temporales de
los trabajadores accidentados.

4. Gastos generales. Incluye todos los gastos debidos al accidente (traslado del accidentado,
sanciones, honorarios profesionales, etc.). También se incluyen los gastos de Seguridad Social
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(compensacion al trabajador en el periodo de baja y cotizacion de la empresa por el trabajador
accidentado durante ese periodo).

5. Tiempo dedicado al accidente por otro personal de la empresa. Este apartado incluye el
coste del tiempo que, si bien no repercute en el proceso productivo, se dedica al accidente. Estos
tiempos pueden ser: el empleado en la investigacion del accidente por el servicio de prevencion, en
labores administrativas como consecuencia del accidente, en la reparacion de desperfectos por el
personal de mantenimiento, etc.

Las variables que pueden definir el coste del accidente se describen a continuacién:

Coste horario: coste salarial por hora de los trabajadores implicados en el accidente.
Gravedad de las lesiones: consecuencias fisicas para el trabajador accidentado.
Duracion de la baja: dias de baja del accidentado como consecuencia del accidente.
Complicaciones después del alta: recaidas, rehabilitacion, curas, etc.

Tipo de proceso: sistema productivo de la empresa, ya sea trabajo continuo, a pedido, en
cadena, etc.

Grado de especializacion del accidentado.

Actividad de la empresa.

Tamaiio de la empresa: nimero de trabajadores en el centro de trabajo.
Tipo de accidente: circunstancias en las que ha ocurrido el accidente.

VhAWNR

©®NO

El siguiente cuadro muestra la influencia de las distintas variables en las distintas partidas definidas
anteriormente:

VARIABLES
Coste Sy Duracién | Complicaciones | Tipo de G“’?d‘? de., - o Tipo de
- de las - z Especializacion | Actividad | Tamafo .
Horario . Baja después del Alta | Proceso . Accidente
Lesiones del Accidentado
Tiempo E 3 E 3 E 3 £ 3 E 3 £ 3 £ 3
perdido
Costes % % % %
materiales
7]
érdidas
)]
(@]
O | Gastos % % %
generales
Tiempo
dedicado a * * * * * * * *
otros

Tabla: Tipos de costes y variables.
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2.2, Cuestionario y tablas de estimacion

La evaluacion se realiza a partir de los datos recogidos en un cuestionario que contempla cada uno de
los cinco grupos en que se ha dividido el coste total. El método prevé tres situaciones distintas a la hora de
enfrentarse al cuestionario:

e Que los datos solicitados sean conocidos.
¢ No se conozcan los datos pero se tenga informacion que permita estimarlos.

¢ Que no se dé ninguna de las circunstancias anteriores, en cuyo caso se incluyen unas tablas de
estimacion.

Debido a la naturaleza de las variables que determinan las distintas partidas de coste, sdlo se
consideran susceptibles de estimacion aquellas relativas a los grupos de tiempo perdido y pérdidas.

Las tablas de estimacién del tiempo perdido son:

Tabla 1. Estimacion de trabajadores (D) que han ayudado a los accidentados

Tamaiio del centro de trabajo No Estd basada en el hecho de que cuantas mas

personas estén alrededor de la persona accidentada,
mas probabilidad existe de que dejen su trabajo habitual
para atender al accidentado.

Menos de 5 trabajadores/as
De 6 a 50 trabajadores/as 2
Mas de 50 trabajadores/as 3

Tabla 2. Correccion (E) por tamafio de empresa, segun el trabajo sea o no en cadena.

Tamaiio del centro Trabajo en cadena Se considera que cuantos mas trabajadores haya
(n° de trabajadores) si No alrededor del accidentado mayor sera el tiempo perdido,
no contabilizado anteriormente. Este factor se ve
L3led 1 0 incrementado cuando la produccion es en cadena, ya
De 6a 10 2 1 que, aunque sea de forma temporal, otros trabajadores
De 11a25 3 2 de la cadena no trabajaran debido a la interrupcion que
De 26 a 50 4 3 supone el accidente.
Mas de 50 5 4

Tabla 3. Correccidn (F), en horas, por ubicacion del centro de trabajo y por tipo de trabajo.

Lugar de Situacién del trabajador El tiempo dedicado al accidente se debe incrementar
ubicacién . en funcidn del lugar donde ocurra. Si ocurre fuera del
Acompaiiado Solo centro de trabajo, el tiempo de reaccidn sera mas lento

Propio centro 0 Yy, posiblemente se requiera el desplazamiento de otro u

' otros trabajadores al lugar del suceso.
1 2 Esta circunstancia puede agravarse si el trabajador
Domicilio privado 2 3 se encuentra solo en el momento del accidente, pues al
3 4 no disponer de ayuda, el desarrollo de los momentos

Otra empresa

Ambito urbano

posteriores se ralentiza.
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Tabla 4. Correccion (G), de horas, por tipo o circunstancias del accidente.

G1.Necesidad de evacuacion del centro de trabajo

G1 = n° trabajadores evacuados x horas evacuacion

G2.En caso de accidente espectacular

Este factor se refiere a aquellos casos en los que,
debido al accidente, sea necesario evacuar el lugar de
trabajo, total o parcialmente. En el caso de que el

Tamaﬁoldd centro G2 accidente, independientemente de sus consecuencias,
(trabajadores) sea espectacular, es decir, se produzca alguna
Dela5s 1 circunstancia excepcional, como ruido estrepitoso,
De 6 a 10 2 humo, olores no habituales, etc., se presupone que un
Del1la25 3 mayor numero de personas dejara su trabajo para
De 26 a 50 4 informarse de las causas de esa situacion.
Mas de 50 5

Las tablas de estimacion de pérdidas son:

Cuadro A. Datos relativos a la empresa

eer eslErE MS €/afio En el caso de no conocer el valor de la
Beneficios (esperados o o earo pérdida de beneficios, se puedel estlpjar a partir
ejercicio anterior) de Io; cuadros A y B. Esta estimacion se _hace
T e HTA horas/afio asumiendo que la aportacion de cada trab_aJador

a los beneficios de la empresa es proporcional a

(*) Si desconoce este dato, tdmese igual a 1700 horas

su salario.

Cuadro B. Pérdida de beneficios debido al tiempo dedicado por cada trabajador al accidente.

SAL HP
Trabajador Salario Horas perdidas SAIEa/)MS GAN(I{‘)HTA ax ? ))( Ll
(€/aiio) (h) P
P = Suma (p) = €

Si se calcula la parte proporcional del salario de un trabajador determinado sobre la masa salarial de la
empresa, se puede estimar que ésta sera la parte proporcional que el trabajador en cuestion aporte al total
de los beneficios de la empresa.

58 Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la galvanizacion general en caliente



Evaluacién econdmica de los costes de accidentes

A continuacion se presenta el cuestionario de recogida de datos necesarios para el calculo del coste de
un accidente determinado. Contiene una serie de indicaciones sobre |los pasos a seguir para la correcta

cumplimentacién del mismo.

Cuadro 1. Datos de identificacion del accidente.

Identificacion del accidente:
Trabajador accidentado:
Fecha del accidente:

Hora del accidente:

Descripcion del accidente:

DATOS DEL ACCIDENTE

(n° accidente/afo)

Con lesiones: []
- Con Baja []
- Sin Baja []
Sin lesiones: []

Consecuencias del accidente:

Tipo de lesiones: |

Dias de baja: [ ]
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Cuadro 2. Valoracion del tiempo perdido (VTP)

DETERMINACION DEL TIEMPO PERDIDO POR LOS ACCIDENTADOS/AS (VTP)
1 | Ndmero de trabajadores accidentados C= trabaj.
. . ) ) ) SI Pase a 3
?
2 | iConoce el tiempo perdido por los accidentados a causa del accidente? NO Pase a 4
Indique el tiempo total perdido por los trabajadores accidentados no cubierto por el _
3 A= horas
seguro y pase a 9.
4 | (Se ha resuelto el accidente con una cura en el botiquin del propio centro de trabajo? SI Pase a 5
q prop Jo: NO Pase a 6
5 [TomeA=2xC. Pasea?9. A= horas
. . . . . . SI Pase a 7
6 | ¢Uno o mas accidentados han sido trasladados a un centro asistencial?
NO Pase a 8
7 |TomeA=4xC. Pasead. A= horas
8 | Estime usted el tiempo perdido A= horas
DETERMINACION DEL TIEMPO PERDIDO POR QUIENES HAN AYUDADO A LOS ACCIDENTADOS
. ) . . . SI Pase a 10
?
9 | {Conoce el tiempo perdido por quienes han ayudado a los accidentados? NO Pase a 11
10 | Indique ese tiempo. Pase a 21. B = horas
. . SI Pase a 12
?
11 | {Sabe cuantos trabajadores han ayudado? NO Pase a 13
12 | Indique el nimero de trabajadores que han ayudado y pase a 14 D= trabaj.
13 |LeaelvalordeDenlaTabla 1 D= trabaj.
14 | (El accidente se ha resuelto con una cura de botiquin en el propio centro de trabajo? SI Pase a 15
q prop JO NO Pase a 16
15 |Tome B=D. Pasea 19. B = horas
16 | ¢Uno o mas accidentados han sido trasladados a un centro asistencial? S Pase a 17
NO Pase a 18
17 |Tome B=4xD. Pasea 19. B = horas
18 | Estime usted el tiempo perdido por quienes han ayudado a los accidentados = horas
CORRECCIONES AL TIEMPO PERDIDO
19 |Lea el valor de E en la Tabla 2 E= horas
20 |Lea el valor de F en la Tabla 3 F = horas
21 | Lea los valores de G1, G2 0 ambos en la Tabla 4 G1 = horas
G2 = horas
COSTES HORARIOS
22 | Indique el coste horario medio de los trabajadores accidentados H= €/h
23 |SiB # 0, indique el coste horario medio de los trabajadores que han ayudado. I= €/h
24 |SiE # 0, indique el coste horario medio de los trabajadores que han parado. )= €/h
25 |SiG16 G2 # 0, indigue el coste horario medio de los trabajadores de la empresa. K= €/h
VIP=(A+F)xH+BxI+ExJ+(Gl1+G2)xK
VTP = €
Traslade el valor de VTP a la casilla correspondiente del cuadro 7
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Cuadro 3. Valoracion de los costes materiales (VCM)

MAQUINARIA, EQUIPOS O HERRAMIENTAS
. , . . o o . . SI Pase a 27
?
26 | ¢A raiz del accidente se han producido danos a la maquinaria, equipos o herramientas? NO Pase a 36
. o . . ~ SI Pase a 28
?
27 | iEstos dafios han supuesto la reposicion del material dafiado? NO Pase a 29
28 | Indique el valor estimado de dicha reposicién y pase a 36 L= €
29 |¢Los dafios causados han supuesto la reparacion del material dafiado? ST Pase a 30
NO Pase a 38
30 ¢Durante el periodo que ha durado la reparacion del material dafiado, se ha precisado del | SI Pase a 31
alquiler de alguna maquinaria 0 equipo de repuesto? NO Pase a 32
31 | Indique el coste que ha supuesto M= €
32 | iEsta reparacion se ha efectuado por medios propios de la empresa? S Pase a 33
) NO Pase a 34
33 | Indique el coste de las piezas de repuesto utilizadas L= €
34 |ila reparacion se ha efectuado por un servicio ajeno a la empresa? ST Pase a 35
) NO Pase a 38
35 |Indique el importe de la factura de la reparacion L= €
MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS SEMITRANSFORMADOS O ACABADOS
36 Como consecuencia del accidente ése han producido dafios a materias primas, productos | SI Pase a 37
semitransformados o acabados? NO Pase a 38
37 |Indigue el valor estimado de los productos perdidos N = €
Nota: Si su maquinaria, equipos o herramientas han sufrido algln dafio y no lo ha
38 reparado o repuesto, o bien su produccion estaba por debajo de sus posibilidades, o bien | SI Pase a 12
su produccion sera inferior a la de antes del accidente. En este (ltimo caso debera tener NO Pase a 13
en cuenta este dato en el apartado 3 (Pérdidas).
VCM=L+M+N
VCM = €
Traslade el valor de VCM a la casilla correspondiente del cuadro 7
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Cuadro 4. Valoracion de las pérdidas (VP)

PERDIDAS DE PRODUCCION
. . . . . SI Pase a 40
?
39 | éHa disminuido la produccion o la calidad del servicio? NO Pase a 43
. o - SI Pase a 41
?
40 | ¢(Conaoce el valor de la pérdida de los beneficios? NO Pase a 42
41 |Indique el valor de la pérdida de beneficios y pase a 43. P= €
Rellene los datos de los Cuadros A y B del final del apartado, efectte los calculos _
42 | . . ; P= €
indicados y consigne el valor que obtiene para P como valor estimado.
43 | (Han sido sustituidos los trabajadores accidentados? ST Pase a 44
NO Pase a 47
¢Esta sustitucion ha representado menor produccion debido a menor productividad de SI Pase a 45
44 .
los sustitutos? NO Pase a 46
45 | Estime la pérdida de beneficios debida a esta menor produccion. = €
46 |Indique los gastos de contratacion de los/as sustitutos/as. = €
. . . L SI Pase a 48
?
47 | ¢{Ha recuperado la produccion mediante horas extraordinarias? NO Pase a 49
48 |Indique la diferencia entre el salario extraordinaria y el normal = €
48-1 ¢Ha recibido beneficio alguno, tanto fiscal como de otro tipo, por contratar SI Pase a 48-2
reemplazantes temporales de los trabajadores accidentados? NO Pase a 49
48-2 | Indique el montante de tales beneficios Tl = €
Penalizaciones por retraso en entrega
49 | (Ha sufrido alguna penalizacidn por retrasos en la entrega? ST Pase a 50
) NO Pase a 51
50 |Indique el valor de la penalizacidén que debe figurar en el contrato con el cliente. = €
PERDIDAS INTANGIBLES
En algunos casos un accidente puede representar unos costes intangibles, dificiles de
valorar, pero que pueden ser muy importantes. Son, por ejemplo, la pérdida de _
51 T . . .. V= €
mercado, la aparicion de conflictos laborales, la mala imagen en el sector, etc. Si éste es
su caso, debe tratar de estimarlos e indicarlos en esta casilla.
VP=P+R+S+T-T1+U+V
VP = €
Traslade el valor de VP a la casilla correspondiente del cuadro 7
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Cuadro 5. Valoracion gastos generales (VGG)

MAQUINARIA, EQUIPOS O HERRAMIENTAS

52 | Sanciones, multas o costes de procesos judiciales a causa del accidente. €
53 | Traslado del accidentado (ambulancia, taxi, coche particular,...) €
54 Honorarios profesionales (servicios de prevencion externos, abogados, servicios de ingenieria, €
mantenimiento,...)
55 Compensacion al trabajador de la cantidad no retornada por la Seguridad Social para que siga €
cobrando el 100 % de su salario durante el periodo de baja.
56 | Cotizacion a la Seguridad Social por el trabajador accidentado durante el periodo de baja. €
57 | Daiios a terceros (si no estan asegurados o franquicias). €
58 | Otros gastos generales (especificarlos). €
€

TOTAL VGG

Traslade este total a la casilla correspondiente de la tabla del cuadro 7

Cuadro 6. Valoracion del tiempo dedicado por personal no vinculado directamente al proceso
productivo (VTDO)

Estimacion horas Coste hora
dedicadas (€/h) UCALL
59 | Directivos
60 | Mando directo
61 | Personal de mantenimiento
62 | Servicio de prevencion
63 | Delegados de prevencion
64 | Personal administrativo
65 | Otros
TOTAL VTDO €

Nota: El tiempo dedicado al accidente por el personal que se relaciona a continuacion, no supone un gasto adicional para la
empresa, pero si un tiempo dedicado a una labor que no es, en principio, el objeto de trabajo de este personal, lo que
supone un coste de oportunidad de no haberse dedicado a otras labores mas rentables para la empresa.

Traslade este total a la casilla correspondiente de la tabla del cuadro 7

Cuadro 7. Evaluacion del coste total del accidente

EVALUACION DEL COSTE TOTAL DEL ACCIDENTE

1 | Valoracion del tiempo perdido VTP €
2 | Valoracion de los costes materiales VCM €
3 | Valoracion de las pérdidas VP €
4 |Valoracion de los gastos generales VGG €
5 Valoraci_én del tiempo dedicado por el personal no vinculado directamente al proceso €

productivo VTDO

TOTAL €
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Ademas del cuestionario anterior, el método permite utilizar un cuestionario simplificado cuando
concurran las siguientes circunstancias:

¢ Un solo accidentado en el suceso.
¢ Danos materiales inexistentes o facilmente cuantificables.
e El accidente no suponga una pérdida de beneficios significativa.

Esto permite agilizar y simplificar aln mas el proceso de calculo, ya que en numerosas ocasiones se
daran las condiciones expuestas.

CUESTIONARIO SIMPLIFICADO PARA LA VALORACION DE COSTES DE ACCIDENTES

Identificacion del accidente: / (n° orden/ afo)

Trabajador accidentado:

Fecha del accidente: Hora:

Descripcion del accidente:

Consecuencias del accidente:

- Conlesiones [] Tipo de lesiones:

o Conbaja [ Dias de baja:
o Sinbaja [

- Sin lesiones |:|

COSTE

PARAMETROS A CONSIDERAR ©

Coste del tiempo perdido por el trabajador accidentado el dia del accidente. (Tiempo perdido x
coste horario del accidentado). Si se desconoce estime 2 h si se ha resuelto con una cura de botiquin y 4 h si
se ha trasladado a un centro asistencial.

Tiempo perdido por quienes han ayudado a los accidentados. (Tiempo perdido x coste horario). Si se
desconoce multiplique el valor correspondiente de la Tabla 1 por 1 h si se ha resuelto con una cura de
botiquin y por 4 h si se ha trasladado a un centro asistencial.

Coste del tiempo dedicado al accidente por el resto del personal de la empresa. Directivos, mando
directo, mantenimiento, trabajadores designados para la prevencion, delegados, administracion (Tiempo
dedicado x coste horario).

Lea el valor de E en la Tabla 2 y multipliquelo por el coste horario medio de los trabajadores
potencialmente afectados por el accidente.

Lea el valor de F en la Tabla 3 y multipliquelo por el coste horario medio de los trabajadores potencialmente
afectados por el accidente.

Lea los valores de G1, G2 o sume ambaos, en su caso, en la Tabla 4 y multipliquelos por el coste horario
medio de los trabajadores de empresa.

Valoracion de los costes materiales del accidente.

Gastos de traslado del accidentado (ambulancia, taxi, coche particular, etc).

Compensacion al trabajador de la cantidad no retornada por la Seguridad Social para que siga cobrando el
100% del salario durante la baja.

Cotizacion a la Seguridad Social por el trabajador accidentado durante el periodo de baja.
Otros gastos (especificar):

COSTE TOTAL DEL ACCIDENTE (€)
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2.3. Caso practico

Una vez descrita la metodologia de andlisis y valoracion ideada por Antonio Gil Fisa y Luis Pujol
Senovilla, se desarrolla a continuacion un caso practico utilizando el método simplificado, en el que se
daran las condiciones establecidas en el apartado anterior.

En el sector de la galvanizacidon son muy frecuentes los accidentes menores por golpes y caidas,
debidos a la existencia de cables, herramientas y/o alambres, etc. que pueden ocasionar resbalones, caidas
y/o esguinces y constituyen un motivo frecuente de incapacidad laboral temporal del trabajador. En el
ejemplo expuesto a continuacion, se considera un accidente de caracter leve por caida. Los datos de que se
dispone son:

- La EMPRESA 1 de unos 40 trabajadores se dedica a la galvanizacién general en caliente.

- El trabajador B utiliza una carretilla para la manipulacion y el desplazamiento de piezas galvanizadas,
hasta los lugares de almacenamiento.

- El trabajador A se dirige a pie, hacia esa zona por una via transversal. Las vias estan mal delimitadas y
hay falta de orden y limpieza por apilamientos indebidos.

- En el cruce de ambas vias, el trabajador A ve la carretilla y, en el intento de esquivarla, resbala con
restos y alambres existentes en la zona de paso y cae al suelo. La caida le produce lesiones en la pierna
izquierda y contusiones en la cadera.

- Por su parte, el trabajador B, conductor de la carretilla, en el intento también de esquivar al trabajador
A, gira de forma violenta e impulsiva la carretilla, golpeando las ufias de la misma con la pared,
produciendo un socavon en ésta y dafidndose las ufias de la carretilla a su vez. El material transportado
cae al suelo sin dafar al trabajador A.

- Aes atendido por B y dos trabajadores mas Y y Z que estaban en la zona. Le conducen al botiquin para
la cura de las heridas. Posteriormente, deciden trasladarle al centro asistencial de la mutua, a 10 km de
distancia. El trabajador B utiliza su vehiculo privado para el traslado. El trabajador Y continua su
trabajo.

- Los dafios producidos en la pared y la carretilla deberan ser subsanados. El arreglo del socavon supone
un gasto de 240 € en albaiileria. La carretilla permanecera inactiva durante una semana, tiempo que
tardara el servicio técnico en arreglar los dafos en las ufias. Esto supondra un gasto indirecto de no
uso de la misma (gasto no contemplado en el ejemplo).

- Las piezas caidas han de ser transportados al lugar de almacenamiento por otra carretilla. La carretilla
ha de ser retirada y aparcada hasta su reparacion. Esto supone el trabajo de dos personas durante 2
horas. Se decide realizarlo en horas extraordinarias.

- Transcurridos 14 dias A se reincorpora al trabajo y la empresa vuelve a la normalidad. El convenio
colectivo de la empresa establece que en caso de accidente el trabajador cobrara el 100% de su
salario.

Los datos contables de la EMPRESA 1 son:

Numero de trabajadores 40
Masa salarial (€/afho) 960.000
Beneficios (€/ afio) 120.000
Horas trabajadas 1.800
Coste trabajador A (€/ano) 19.300
Coste trabajador B (€/ano) 17.000
Salario trabajador A (€/ano) 12.700
Seguridad social trabajador A (€/afio) 6.600
Coste horario medio (€/afo) 11,42
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Utilizando el cuestionario simplificado para la valoracidon de costes de accidentes se obtiene que:

CUESTIONARIO SIMPLIFICADO PARA LA VALORACION DE COSTES DE ACCIDENTES

Identificacion del accidente: 06/05 (n° orden/ afio)
Trabajador accidentado: Francisco Y. X.
Fecha del accidente: 29/05/06 Hora: 12,45
Descripcion del accidente: Caida al mismo nivel
Consecuencias del accidente:
- Con lesiones X Tipo de lesiones: cortes

o Conbaja X Dias de baja: 14
o Sinbaja [

- Sin lesiones |:|

PARAMETROS A CONSIDERAR C(():')I'E
Coste del tiempo perdido por el trabajador accidentado el dia del accidente. (Tiempo perdido x
coste horario del accidentado). Si se desconoce estime 2 h si se ha resuelto con una cura de botiquin y 4 h si 45,68
se ha trasladado a un centro asistencial.
Tiempo perdido por quienes han ayudado a los accidentados. (Tiempo perdido x coste horario). Si se
desconoce multiplique el valor correspondiente de la Tabla 1 por 1 h si se ha resuelto con una cura de 91,36
botiquin y por 4 h si se ha trasladado a un centro asistencial.
Coste del tiempo dedicado al accidente por el resto del personal de la empresa. Directivos, mando
directo, mantenimiento, trabajadores designados para la prevencion, delegados, administracion (Tiempo 45,68
dedicado x coste horario).
Lea el valor de E en la Tabla 2 y multipliquelo por el coste horario medio de los trabajadores
X . 22,84
potencialmente afectados por el accidente.
Lea el valor de F en la Tabla 3 y multipliquelo por el coste horario medio de los trabajadores potencialmente 0
afectados por el accidente.
Lea los valores de G1, G2 o sume ambaos, en su caso, en la Tabla 4 y multipliquelos por el coste horario 0
medio de los trabajadores de empresa.
Valoracion de los costes materiales del accidente. 240
Gastos de traslado del accidentado (ambulancia, taxi, coche particular, etc). 2
Compensacion al trabajador de la cantidad no retornada por la Seguridad Social para que siga cobrando el
. : 112,93
100% del salario durante la baja.
Cotizacion a la Seguridad Social por el trabajador accidentado durante el periodo de baja. 227,17
Otros gastos (especificar): (1}
COSTE TOTAL DEL ACCIDENTE (€) 787,66

Como consecuencia se desprende del presente ejemplo que, el coste total del accidente es mucho mas
que lo perceptible de un modo mas directo, como son los gastos de arreglo de la maquinaria, de
combustible en el transporte, de la pieza dafiada, contando con que las piezas galvanizadas no sufrieran
ningun dafo. Este método permite por tanto que, ain no disponiendo de datos muy concretos sobre el
accidente, podamos obtener un valor mucho mas ajustado a la realidad de los costes que supone un

accidente laboral de caracter leve.
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Factores de riesgo y su prevencion

IV. FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION

1. INTRODUCCION

Tras el estudio detallado de los cuestionarios recibidos de las empresas que han colaborado en la
realizacién del presente proyecto, hablar telefénicamente con ellas y realizar visitas aleatorias, se han
identificado y recogido en el presente manual y en el manual de fichas, las condiciones de riesgo que, de
una manera generalizada, se presentan en las empresas dedicadas a la galvanizacion general en caliente,
asi como las correspondientes medidas preventivas.

2. FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION

En las paginas que siguen, se estudian los factores de riesgo que se indican a continuacion, tratandose
de factores que, en todo caso, han de tener controlados las empresas del sector objeto de este estudio:

e Riesgos generales y medidas preventivas en los lugares de trabajo
e Medidas generales de proteccion en equipos de trabajo
e Evaluacion de la exposicion al ruido

e Botellas de gases

e Soldadura y oxicorte

e Herramientas manuales

e Manipulaciéon manual de cargas

e Riesgo eléctrico

e Proteccidn frente al riesgo de incendio

e Contaminantes quimicos

e Trabajo a turnos y nocturnos

En el manual de fichas que acompafia al presente documento, se estudian procedimientos seguros de
trabajo en la realizacion de actividades, asi como en el uso de maquinas y herramientas que, de una
manera generalizada, se usan en el sector mencionado.
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Riesgos generales y medidas preventivas en los lugares de trabajo

IV.I. RIESGOS GENERALES Y MEDIDAS PREVENTIVAS
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

1. INTRODUCCION

En las plantas dedicadas a la galvanizacién general en caliente, la actividad se desarrolla sobre todo en
el interior de naves, aunque también se da en el exterior.

La instalacion fija en la que se realizan las actividades propias de este sector es un “Lugar de Trabajo”.
Segun RD. 486/1.997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, se entiende por "lugares de trabajo" las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en
las que los trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder por razén de su trabajo.

Se consideran incluidos en esta definicién los servicios higiénicos y locales de descanso, los locales de
primeros auxilios y los comedores.

Las instalaciones de servicio o proteccion anejas a los lugares de trabajo se consideraran como parte
integrante de los mismos (por ejemplo: salas de calderas, salas de compresores, instalaciones de proteccién
contra incendios, etc.).

Si los lugares en los que un trabajador debe permanecer o transitar para el desarrollo de su trabajo, no

se ajustan a las disposiciones indicadas en la normativa citada, pueden derivarse una serie de riesgos, cuyas
causas y medidas preventivas generales se analizan en el presente capitulo.

2. RIESGOS LABORALES Y SUS CAUSAS

RIESGOS CAUSAS
¢ (Caida de personas a distinto nivel. e Existencia de escaleras con lados abiertos o aberturas sin proteger.
¢ (Caida de personas al mismo nivel. e Suelo irregular o resbaladizo.

e Falta de orden y limpieza.
¢ Iluminacion insuficiente.

e Caida de objetos por desplome o|e Falta de resistencia de los elementos en los que se realiza el almacenamiento
derrumbamiento. o0 el traslado de cargas.

e No asegurar la estabilidad, asi como falta de control y revision de los
elementos en los que se realiza el almacenamiento o el traslado de cargas.

¢ Caida de objetos desprendidos. e Almacenamientos incontrolados.
e Falta de elementos de proteccidn en zonas de cargas en movimiento.
* Pisadas sobre objetos. e Falta de orden y limpieza.
e Iluminacién insuficiente.
e Choques contra objetos mdviles. e Ausencia de protecciones o sefializacion.
e Espacios de trabajo insuficientes.
e Choques contra objetos inmdviles. e Separacion insuficiente de espacios de trabajo y elementos materiales.

e Iluminacién insuficiente.
e Zonas de paso con obstaculos.

e Exposicion a temperaturas e Instalaciones no climatizadas, en trabajos en el interior.
ambientales extremas. e Falta de ropa de trabajo adecuada contra el frio o el calor, en trabajos en el
exterior.
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RIESGOS CAUSAS
¢ Contactos eléctricos. e Defectos en la instalacion eléctrica.
¢ Falta de cumplimiento de normas de seguridad.
e Explosiones. e Falta de mantenimiento y comprobacion de los equipos (por ejemplo de las

instalaciones de combustidn de gas natural, butano o propano).
e Falta de cumplimiento de normas de seguridad

Incendios. e Inexistencia o insuficiencia de medios de lucha contra el fuego.
e Falta de conservacién o mantenimiento de los equipos e instalaciones.
¢ Negligencias o descuidos.

e Exposicidn a contaminantes quimicos. | ® En el propio proceso de galvanizacion general en caliente se generan
vapores, humos o nieblas, atmdsferas de riesgo, efectos acumulativos por el
contacto frecuente, etc.

e Ruido. e Falta de aislamiento de procesos, instalaciones o equipos.
e Fallos en la conservacion y mantenimiento de los mismos.

3. MEDIDAS PREVENTIVAS

Teniendo en cuenta tanto el RD. 486/1997 como la Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los
riesgos relativos a los lugares de trabajo del INSHT, se sefialan las medidas a adoptar:

Espacios de trabajo y zonas peligrosas:

e Las dimensiones de los locales de trabajo deben permitir que los
trabajadores realicen su trabajo sin riesgos para su seguridad y en
condiciones ergondmicas aceptables.

« Las dimensiones minimas serdn de 2 m’ de superficie libre por
trabajador y de 10 m*, no ocupados por trabajador.

e La separacién minima entre maquinas sera de 0,80 m.

e Las zonas de los lugares de trabajo en las que exista riesgo de caida,
de caida de objetos o de contacto o exposicion a elementos
agresivos, deberan estar claramente sefalizadas (ver capitulo de
"Senalizacion de seguridad y salud”).

o Deben estar delimitadas las zonas de paso y las zonas de carga.

Zona trabajo, cargas suspendidas
_"--___._‘__ N J f
[ |

Zona de trabajo Zoha de paso para peatones Informacion sobre riesgos
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Suelos, aberturas y desniveles, barandillas:

e Los suelos de los locales de trabajo deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni
pendientes peligrosas.

e Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se protegeran mediante
barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad equivalente, que podran tener partes mdviles
cuando sea hecesario disponer de acceso a la abertura.

e Las barandillas serdn de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90 cm y dispondran de una
proteccidon que impida el paso o deslizamiento por debajo de las mismas o la caida de objetos sobre
personas.

Tabiques, ventanas y vanos:

e Los tabiques transparentes o transllcidos y, en especial los acristalados, situados en los locales o en las
proximidades de los puestos de trabajo y vias de circulacion, deberan estar claramente sefializados y
fabricados con materiales seguros, para impedir que los trabajadores se golpeen con los mismos o, se
lesionen en caso de rotura.

Vias de circulacion:

e La anchura minima de las puertas
exteriores y de los pasillos serd de 80
centimetros y 1 metro, respectivamente.

e La anchura de las vias por las que
puedan circular medios de transporte y
peatones deberd permitir su paso
simultdneo con una separacion de
seguridad suficiente.

e Siempre que sea necesario para
garantizar la seqguridad de los
trabajadores, el trazado de las vias de
circulacion debera estar claramente
sefalizado en color preferentemente
blanco o amarillo, teniendo en cuenta el
color del suelo (teniendo en cuenta que
en las plantas de galvanizacidn pueden
circular camiones, carretillas elevadoras y
peatones).

il W BT = i
Presencia simultanea de vehiculos, como camiones, y personas

Puertas y portones:

e Las puertas transparentes deberan tener una sefalizacion a la altura de la vista.

e Los portones destinados basicamente a la circulacidon de vehiculos deberan poder ser utilizados por los
peatones sin riesgos para su seguridad, o bien deberan disponer en su proximidad inmediata de puertas
destinadas a tal fin, expeditas y claramente sefalizadas.

e Las puertas y portones que se abran hacia arriba estaran dotados de un sistema de seguridad que
impida su caida.
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Rampas, escaleras fijas y de servicio:

Los pavimentos de las rampas, escaleras y plataformas de trabajo seran de materiales no resbaladizos o
dispondran de elementos antideslizantes.

Todos los peldaifios de una escalera tendran las mismas dimensiones. Se prohiben las escaleras de
caracol excepto si son de servicio.

Las escaleras mecanicas y cintas rodantes deberan tener las condiciones de funcionamiento vy
dispositivos necesarios para garantizar la seguridad de los trabajadores que las utilicen. Sus dispositivos
de parada de emergencia seran facilmente identificables y accesibles.

Escalas fijas:

Cuando el paso desde el tramo final de una escala fija hasta la superficie a la que se desea acceder
suponga un riesgo de caida por falta de apoyos, la barandilla o lateral de la escala se prolongara al
menos 1 metro por encima del ultimo peldafio o se tomaran medidas alternativas que proporcionen una
seguridad equivalente.

Las escalas fijas que tengan una altura superior a 4 metros dispondran, al menos a partir de dicha
altura, de una proteccién circundante.

Escaleras de mano:

Las escaleras de mano tendran la resistencia y los elementos de apoyo y sujecion necesarios para que
su utilizacién en las condiciones requeridas no suponga riesgo de caida, por su rotura o desplazamiento.

Queda prohibido el uso de escaleras de mano de construccion improvisada.

Las escaleras de mano se revisaran periddicamente. Se prohibe la utilizacion de escaleras de madera
pintadas, por la dificultad que ello supone para la deteccion de sus posibles defectos.

Escalera para carga camiones
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Vias y salidas de evacuacion:

e Las vias y salidas de evacuacidon deberédn permanecer expeditas y desembocar lo mas directamente
posible en el exterior o en una zona de seguridad. No se deben depositar, ni siquiera temporalmente,
cargas frente a las salidas o vias de evacuacion.

e En caso de peligro, los trabajadores deberan poder evacuar todos los lugares de trabajo rapidamente y
en condiciones de maxima seguridad.

o El nimero, distribucién y dimensiones de las vias y salidas de evacuacién dependeran del uso, equipos,
dimensiones y del n® maximo de personas que puedan estar presentes en los lugares de trabajo.

e Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan estar cerradas, de forma que
cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgencia pueda abrirlas facil e inmediatamente.

o Las vias y salidas especificas de evacuacidon deberan sefalizarse. Esta sefializacion debera fijarse en los
lugares adecuados y ser duradera (ver capitulo de "SenAalizacion de seguridad y salud”).

Condiciones de proteccion contra incendios:

e Segln las dimensiones y el uso de los edificios, los equipos, las caracteristicas fisicas y quimicas de las
sustancias existentes, asi como el nimero maximo de personas que puedan estar presentes, los lugares
de trabajo deberan estar equipados con dispositivos adecuados para combatir los incendios, v, si fuere
necesario, con detectores contra incendios y sistemas de alarma.

« Los dispositivos no automaticos de lucha contra los incendios (por ejemplo, los extintores) deberan ser
de fécil acceso y manipulacion.

« No apilar material frente a tomas de agua, extintores, cuadros eléctricos, interruptores, valvulas, etc. de
forma que obstaculicen su utilizacion.

« Unicamente se fumara y se apagaran las colillas en las zonas expresamente habilitadas al efecto v,
nunca se harda ante la presencia de combustibles.

e Se limpiara periddicamente el suelo, de manchas de aceite, disolventes, gasolina, etc., utilizando
absorbentes neutralizadores para ello. No utilizar serrin sobre liquidos inflamables por su inflamabilidad.

A
f

Instalacion eléctrica:

o La instalacion eléctrica no debera entrafiar riesgos de incendio o explosidn. Los trabajadores deberan
estar debidamente protegidos contra los riesgos de accidente causados por contactos directos o
indirectos.

e La instalacidn eléctrica y los dispositivos de proteccién deberan tener en cuenta la tension, los factores
externos condicionantes y la competencia de las personas que tengan acceso a partes de la instalacion.
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Equipos de aire comprimido:

El aire comprimido se utiliza en el sector de la galvanizacion general en caliente, sobre todo con las
siguientes funciones:

- Alimentacion de ciertas herramientas

- Limpieza de equipos y piezas

El elemento esencial de una instalacion de aire comprimido es el compresor, cuyo depdsito estd
sometido a la reglamentacién que afecta a los recipientes a presion.

Sobre el compresor, deben llevarse a cabo las siguientes medidas:

- Verificar periddicamente el funcionamiento de los érganos de control y de seguridad y en particular
el mandmetro y la valvula de seguridad.

- Realizar mantenimiento preventivo periédico (engrase, limpieza superficial, estado de lineas
repartidoras...) y las verificaciones e inspecciones establecidas por la legislacién vigente (p.e.
realizacion de prueba de presidn hidrostatica cada diez afios).

- Limpiar cada afio el interior de los recipientes de aire comprimido, con el fin de eliminar los restos
de aceite y carbonilla que pudieran contener (para eliminar el riesgo de incendios y/o explosiones).

- Mantener en buenas condiciones los grifos de purga y los dispositivos de control de temperatura e
indicadores de presion.

- Impedir el acceso a las zonas de atrapamiento de los compresores mediante la colocacion de
carcasas o mallas metalicas de haz inferior a 1 cm.

En la ubicacidn de los compresores, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

= En su ubicacién, permitird una facil limpieza y ubicacion.

< Se ubicaran, en la medida de lo posible, cerca del lugar de aplicacidon del aire comprimido, para
minimizar los tendidos de tuberias y las pérdidas de carga.

- Se asegurara una ventilacion adecuada para evitar sobrecalentamiento y no estarad expuesto a los
rayos solares.

- Estaran en zonas exentas de atmdsferas polvorientas.

- La zona de ubicacién del compresor, se mantendra en perfecto estado de limpieza y, su entorno no
servira de almacenamiento de restos.

- El compresor estara protegido contra posibles impactos de vehiculos.

En cualquiera de los casos, debe utilizarse proteccion ocular adecuada pudiendo ser también necesaria
proteccidn auditiva, en funcion del nivel de ruido que genere.

En cualquier caso, debe existir un Libro Registro, donde figuren las caracteristicas de los aparatos
instalados, el suministrador, el instalador vy, las revisiones y reparaciones efectuadas.

Orden, limpieza y mantenimiento:

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion existentes entre las piezas a galvanizar o ya
galvanizadas vy, en especial, las salidas y vias de circulacidon previstas para la evacuacion en casos de
emergencia, deberan permanecer libres de acopios y de obstaculos de forma que sea posible utilizarlas
sin dificultades en todo momento.

Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio, y sus respectivos equipos e instalaciones, se
limpiaran periédicamente y siempre que sea necesario para mantenerlos en todo momento en
condiciones higiénicas adecuadas.

Se efectuara un barrido periddico de las plantas.

No se permitiran apilamientos de alturas excesivas.

Se vigilara periddicamente el estado de los apilamientos, para retirar aquellos que sobresalgan hacia las
vias de circulacién y zonas de paso.

La acumulacién de piezas se realizara de manera segura, para evitar que se produzcan
derrumbamientos de la misma.
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e Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto de un mantenimiento
periddico.

Condiciones ambientales:

e La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe suponer un riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

e En la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no deben constituir
una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse las
temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de aire
molestas, los olores desagradables, la irradiacidn excesiva y, en particular, la radiacion solar a través de
ventanas, luces o tabiques acristalados.

e En los locales de trabajo cerrados deberan cumplirse, en particular, las siguientes condiciones:
a. La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o
similares estara comprendida entre 17 y 27° C.
La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estara comprendida entre 14 y
250 C.

- Ejemplos de trabajos sedentarios: escribir, trabajo en banco pequefio de herramientas,
conduccién de vehiculos en condiciones normales, taladrar, trabajo con herramientas de
baja potencia, trabajo con desplazamientos ocasionales, etc.

= Ejemplo de trabajos ligeros: martillear, manejo manual de material moderadamente
pesado, empujar o tirar de carretillas cargadas con pesos ligeros, etc.

b. La humedad relativa estara comprendida entre el 30 y el 70%, excepto en los locales donde
existan riesgos por electricidad estatica en los que el limite inferior sera el 50%.
o El sistema de ventilacion empleado y, en particular, la distribucién de las entradas de aire limpio y
salidas de aire viciado, deberdn asegurar una efectiva renovacion del aire del local de trabajo.

Condiciones ambientales extremas en trabajos en el exterior:

En el sector de la galvanizacidon general en caliente, algunos de los trabajos se realizan a la intemperie, lo
que puede dar lugar a la existencia de condiciones ambientales extremas, ya sea debido a ambientes
calurosos, hiumedos, bajas temperaturas, fuertes vientos, etc. Por lo que los trabajadores podran
encontrarse expuestos al riesgo de estrés térmico, ya sea por calor o por frio.

En el caso de que las temperaturas extremas permanezcan y no se tomen las medidas necesarias, puede
llegar a producirse una situacion de hiper o hipotermia capaz de generar incluso la muerte. Se sefalan a
continuacién las medidas preventivas precisas:

Estrés térmico por calor:

o Ingerir dos vasos de agua antes de empezar a trabajar. Durante la jornada laboral deben ingerirse
liguidos a menudo y en cantidades pequefas: del orden de los 100 a 150 ml de agua cada 15-20
minutos. Nunca hay que fiarse del mecanismo de la sed, ya que ésta siempre es inferior a la pérdida
real de liquidos. La bebida por excelencia es el agua no carbdnica a una temperatura de 9 a 12°C.

e En el caso de apariciéon de calambres, que pueden darse en situaciones de déficit salino, pueden
suministrarse bebidas que contengan cloruro sddico, o anadir sal al agua en proporcion de unos 7
gramos de sal (una cucharada de té o postre) en un litro de agua.

o Evitar la ingesta de alcohol, que aumenta la deshidratacion y, las bebidas estimulantes, especialmente
las que contengan cafeina, ya que aumentan la excrecion de orina.

e Reducir la ingesta de alimentos grasos.
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Para combatir la fatiga producida por las altas temperaturas, es adecuado dar un aporte vitaminico, en
especial vitamina By C.

Es aconsejable establecer pausas de descanso en ambientes mas frescos a fin de evitar la elevacion de
la temperatura corporal por encima de los 38°C.

Cuando un trabajador presenta alguno de los sintomas antes mencionados, se procedera:

o Interrupcidn inmediata de la tarea que esté realizando.

o Traslado de la persona afectada a otro recinto con ambiente fresco.

o Reposicion de liquidos, que en caso de calambres deberan ser bebidas salinas.

o En caso de sincope o desvanecimiento, se debera tumbar a la persona boca arriba (en decubito
supino) manteniendo las piernas elevadas y aflojar la ropa.

o Ante una situacion de golpe de calor, se frotara el cuerpo con una esponja o pafio mojado en
agua fria a fin de bajar la temperatura corporal interna hasta alcanzar los 39 °C, una vez
conseguida esta temperatura dejar que vaya disminuyendo progresivamente hasta los 37 °C.

Estrés térmico por frio:

Utilizar ropa de abrigo adecuada, protegiendo las extremidades a fin de evitar el enfriamiento localizado
y la congelacién de manos y pies. En caso preciso utilizar ropa cortaviento. La ropa utilizada debe
permitir la evaporacion del sudor y minimizar las pérdidas de calor a través de la misma.

Disminuir el tiempo de permanencia en ambientes frios, estableciendo cortos, pero frecuentes, periodos
de descanso, resguardandose en lugares cubiertos, a fin de recuperar la pérdida de energia calorifica.

Si es posible, ingerir liquidos calientes cuando se tenga una sensacion de frio considerable. Limitar el
consumo de café, ya que modifica la circulacién sanguinea y favorece la generacion de orina, con la
consiguiente pérdida de agua que conlleva.

Evitar la exposicidn al frio cuando se tome medicacion que interfiera en la regulacion de la temperatura
corporal. Comunicar este hecho, si es el caso, al superior.

Si la ropa se encuentra mojada o himeda, ya sea a causa del agua o de la sudoracion, sustituirla por
otra seca, evitando la congelacién del agua y la reduccién de la temperatura en aquellas partes del
cuerpo en contacto con la misma.

Controlar el ritmo de trabajo, tratando de mantenerlo a un nivel que permita aumentar el metabolismo
para generar mayor potencia calorifica sin excederse, ya que podria aumentar la sudoracion y el
humedecimiento de la ropa.

Para evitar que el frio provoque una vasoconstriccion puede realizarse un masaje suave en tronco y
extremidades.

Iluminacion:

La iluminacidn de cada zona o parte de un lugar de trabajo debera adaptarse a las caracteristicas de la
actividad que se efectle en ella, teniendo en cuenta:

a. Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores dependientes de las condiciones de
visibilidad.
b. Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.

Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tendran una iluminacidon natural, que debera
complementarse con una iluminacidon artificial cuando la primera, por si sola, no garantice las
condiciones de visibilidad adecuadas. En tales casos se utilizara preferentemente la iluminacion artificial
general, complementada a su vez con una localizada cuando en zonas concretas se requieran niveles de
iluminacién elevados.
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Los niveles minimos de iluminacién de los lugares de trabajo, seran los establecidos en la siguiente
tabla:

ZONA O PARTE DEL LUGAR DE NIVEL MI'N’IMO DE
TRABAJO ILUMINACION (Lux)
Zonas donde se ejecuten tareas con:
1. Bajas exigencias visuales 100
2. Exigencias visuales moderadas 200
3. Exigencias visuales altas 500
4. Exigencias visuales muy altas 1.000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacion de uso ocasional 25
Vias de circulacion de uso habitual 50

Los sistemas de iluminacidn utilizados no deben originar riesgos eléctricos, de incendio o de explosion,
cumpliendo, a tal efecto, lo dispuesto en la normativa especifica vigente.

Servicios higiénicos:

Los lugares de trabajo dispondran de agua potable en cantidad suficiente y facilmente accesible.

Los lugares de trabajo dispondran de vestuarios cuando los trabajadores deban llevar ropa especial de
trabajo y no se les pueda pedir, por razones de salud o decoro, que se cambien en otras dependencias.
Los vestuarios estaran provistos de asientos y de armarios o taquillas individuales con llave, que tendran
la capacidad suficiente para guardar la ropa y el calzado.

Cuando los vestuarios no sean necesarios, los trabajadores deberan disponer de colgadores o armarios
para colocar su ropa.

Los lugares de trabajo dispondran, en las proximidades de los puestos de trabajo y de los vestuarios, de
locales de aseo con espejos, lavabos con agua corriente, caliente si es necesario, jabén y toallas
individuales u otro sistema de secado con garantias higiénicas. Dispondran ademas de duchas de agua
corriente, caliente y fria, cuando se realicen habitualmente trabajos sucios, contaminantes o que
originen elevada sudoracion. En tales casos, se suministraran a los trabajadores los medios especiales
de limpieza que sean necesarios.

Los lugares de trabajo dispondran de retretes, dotados de lavabos.

Locales de descanso:

Cuando la seguridad o la salud de los trabajadores lo exijan, en particular en razén del tipo de actividad
o del nimero de trabajadores, éstos dispondran de un local de descanso de facil acceso.

Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplicara cuando el personal trabaje en despachos o en
lugares de trabajo similares que ofrezcan posibilidades de descanso equivalentes durante las pausas.
Las trabajadoras embarazadas y madres lactantes deberan tener la posibilidad de descansar tumbadas
en condiciones adecuadas.

Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la galvanizacion general en caliente 77



Riesgos generales y medidas preventivas en los lugares de trabajo

Material y locales de primeros auxilios:

3.

Los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de los locales necesarios para la prestacion
de primeros auxilios a los trabajadores accidentados.

Todo lugar de trabajo deberd disponer, como minimo, de un botiquin portatii que contenga
desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas estériles, algodén hidréfilo, venda, esparadrapo,
apositos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables.

La situacidn o distribucion del material, deberan garantizar que la prestacién de los primeros auxilios
pueda realizarse con la rapidez que requiera el tipo de dafio previsible.

El material de primeros auxilios se revisara periddicamente y se ird reponiendo tan pronto como
caduque o sea utilizado.

Enfermeria de una planta de galvanizado

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

(precisos cuando los riesgos no han podido evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos, por
proteccidn colectiva o por la organizacidon del trabajo)

CASCO DE SEGURIDAD
BOTAS DE SEGURIDAD EN 397 GUANTES DE SEGURIDAD
EN 345 (cuando exista riesgo de cargas EN 388
suspendidas)
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NOTA: En general en las plantas de galvanizacion general en caliente, se hace necesario el uso de los
EPIS (equipos de proteccién individual) indicados en el cuadro anterior.

Si bien, tales EPIS se deberan completar con los indicados en cada una de las fichas del "Manual de
Fichas”, en funcion de los riesgos que puedan persistir en la realizacion de las distintas actividades o en el
uso de los equipos de trabajo o herramientas precisos para el desempefo de la actividad. Siempre
teniendo en cuenta que los EPIS se utilizaran si, implantadas todas las medidas preventivas
oportunas, todavia quedan riesgos que puedan afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores.
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IV.II. MEDIDAS GENERALES DE PROTECCION EN
EQUIPOS DE TRABAJO

1. INTRODUCCION

Un equipo de trabajo es cualquier maquina, aparato instrumento o instalacion utilizado en el trabajo. En
el sector de la galvanizacion general en caliente, hoy en dia la actividad se realiza gracias a la ayuda de
equipos de trabajo, como carretillas elevadoras, puentes gria, polipastos, traspaletas, etc. Aunque dichos
equipos agilizan en buena medida el trabajo a desarrollar, no hay que olvidar que pueden originar, directa o
indirectamente, riesgos laborales, por no incorporar las debidas medidas de seguridad, por obviarlas o
anularlas, por mantenimientos inadecuados, por falta de formacion de los operarios en su uso, etc.

Pantallas de proteccion de una cuba de galvanizado

La utilizacidon segura de los equipos de trabajo viene regulada en el R.D. 1215/1997 de disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo y en la Guia
Técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos relativos a la utilizacion de los equipos de trabajo del
INSHT.

En cualquier caso, es necesario tener en cuenta lo siguiente:

« Las maquinas puestas en servicio con posterioridad al 1 de enero de 1995, deberéan cumplir lo
dispuesto en el R.D. 1435/1992 (aplicaciéon de la Directiva del Consejo 9/393/CEE). Cada maquina
deberd llevar de forma legible e indeleble el marcado CE, disponer de la declaracion de conformidad
del fabricante y del manual de instrucciones en castellano. En dicho manual se indicaran: Normas de
correcto uso y mantenimiento de la maquina, posibles usos y actuaciones incorrectos e inseguros
para asi evitarlos, informacion sobre el ruido aéreo emitido por la maquina, etc.

e Los equipos de trabajo adquiridos con anterioridad al 1 de enero de 1995, deberan ser
evaluados por un técnico competente o empresa acreditada y deberan ser adoptadas las medidas
apropiadas para cumplir con lo dispuesto en el Anexo I del R.D. 1215/1997 (adecuacién de equipos
de trabajo).
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La incorporacion de medidas de seguridad en las maquinas, previstas en la normativa citada, han
disminuido los riesgos de accidentes habituales, pero al mismo tiempo, pueden producir otros dafos, como
puede ser: polvo, ruido, radiaciones, vibraciones, etc.

2. RIESGOS LABORALES Y SUS CAUSAS

RIESGOS CAUSAS
e Riesgos mecanicos. Es el conjunto de factores e Partes o piezas de la maquina con aristas cortantes, partes
fisicos que pueden dar lugar a una lesion por la agudas, etc.
accion mecanica de elementos de maquinas, e FElementos mdviles sin resguardo o sin dispositivos de
herramientas, piezas a trabajar o materiales proteccion.

proyectados, sélidos o fluidos. Pueden ocasionar:

aplastamiento, corte, atrapamiento, proyecciones... Inexistencia de pantallas protectoras, en la maquina que

protejan al operario de posibles proyecciones.

e Riesgo eléctrico (cortocircuito, choque eléctrico) e Mantenimiento incorrecto.
¢ Aislamientos inadecuados.

e Riesgo térmico (quemaduras, incendios) e No estar limitado el acceso a superficies calientes, mediante la
colocacion de resguardos protectores.

® Proyecciones de zinc fundido durante el proceso de
galvanizado.

e Incorrecta manipulacion de los equipos de trabajo.

e Falta de sefializacion de las condiciones térmicas (alta o baja
temperatura) de conducciones, recipientes, aparatos...

e Ruido ¢ Falta de aislamiento de la fuente generadora del ruido.
e Mantenimiento inadecuado de la maquinaria.

e Radiaciones ¢ Disefio inadecuado de la instalacidn, por falta de aislamiento
de la fuente de emision.

e Vibraciones e Mantenimiento inadecuado de la maquinaria.

e Inexistencia de materiales aislantes (resortes metalicos,
soportes de caucho, etc.) o de materiales absorbentes de las
vibraciones.

® Por inestabilidad de los equipos de trabajo.

e Higiénico e Disefos de los equipos inadecuados.
e Inexistencia de sistemas de extraccion.
e Falta de mantenimiento y limpieza.

e Incendio o explosion e Falta de control de las fuentes de ignicion que se originen por
friccidn mecanica, debido a un inadecuado mantenimiento.

e Falta de control de las fuentes de ignicidn que se generen por
electricidad estética, debido a una inadecuada seleccion,
utilizacidn y mantenimiento del equipo eléctrico.

e Falta de medidas de aislamiento, ventilacion o inertizacion.

e Inexistencia en los equipos de presion de dispositivos de
seguridad.

¢ Falta de mantenimiento o deficiencia de las instalaciones y
conducciones de combustible.

e Riesgos ergonomicos e Producidos por no respetar los principios ergondmicos en el
disefio de maquinas y/o colocacion o disposicion.
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3. MEDIDAS PREVENTIVAS

3.1. Obligacion de fabricantes, importadores, suministradores:

Todos los fabricantes importadores y suministradores de maquinas, equipos y Utiles de trabajo, estan
obligados a suministrar junto a los mismos:

La forma correcta de utilizacion por los trabajadores
Las medidas preventivas adicionales que deben tomarse
Los riesgos laborales que conlleva su uso normal, asi como su manipulacién o empleo inadecuado.

3.2. Obligaciones generales del empresario:

El empresario esta obligado a adoptar las siguientes medidas:

3.3.

Tomar las medidas necesarias para que los equipos de trabajo a disposicion de los trabajadores:

- Sean adecuados para el trabajo a desarrollar.

- Adaptados al trabajo vy al trabajador.

- Si no es posible eliminar todos los riesgos, tendra que reducirlos.

- Cumplan la normativa que resulte de aplicacién y, en concreto, con las condiciones generales
establecidas en el R.D. 1215/1997, que se explican en este capitulo.

Debe garantizar, cuando adquiere una maquina o equipo, que los trabajadores reciben, en términos
comprensibles para ellos, formacion e informacion sobre:

- Condiciones y forma correcta de utilizacidon segun instrucciones del fabricante.

- Situaciones peligrosas que puede presentar la maquina.

- Riesgos laborales que presenta su uso y medidas preventivas en su utilizacion.

Debera velar por que la utilizacion de los equipos de trabajo quede reservada Unicamente a los
trabajadores formados al efecto, utilizando los medios de proteccién indicados.

Adoptara las medidas oportunas para realizar un mantenimiento adecuado, que se realizara segun
las instrucciones del fabricante y por personal capacitado.

Se realizaran comprobaciones periddicas en los equipos de trabajo, por personal competente, en los
siguientes casos.

- Tras su instalacion.

- Después de cada montaje.

- Tras una transformacion del equipo de trabajo.

- Tras un accidente.

- Tras falta prolongada de uso.

Obligaciones generales del trabajador:

Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

Utilizar adecuadamente medios y equipos de proteccion facilitados por la empresa.
No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes.

Informar inmediatamente, de cualquier situacion que entrafie un riesgo.
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3.4. Medidas de seguridad integradas en la maquina:

Los equipos de trabajo han de contar con las medidas de seguridad que se describen a continuacion,
por lo que si carecen de ellas, los equipos deben ser evaluadas por un técnico competente o empresa
acreditada, que determinara las medidas apropiadas que se han de adoptar para cumplir con lo dispuesto
en el Anexo I del R.D. 1215/1997.

e Los érganos de mando y accionamiento de las maquinas estaran claramente visibles e identificables vy,
cuando corresponda estaran sefializados. A titulo indicativo los colores preferentes para las funciones
principales de una maquina son:

Puesta en marcha /Puesta en tension BLANCO
En caso de maquinas antiguas es aceptado

Parada / puesta fuera de tension

En caso de maquinas antiguas es aceptado

Parada de emergencia o iniciacidon de una funcién de emergencia ROJO sobre fondo AMARILLO en
caso de pulsador o de manilla

Supresion de condiciones anormales o restablecimiento de un ciclo

. . AMARILLO
automatico interrumpido

Rearme

Los dérganos de accionamiento han de indicar la funcién que realizan.

Dichos drganos deberan estar situados fuera de las zonas peligrosas y, donde no sea factible su
manipulacién involuntaria.

Si fuera necesario, el operador del equipo, desde el puesto de mando debe poder cerciorarse de la
ausencia de personas en zonas peligrosas o, en su defecto hara una advertencia acustica o visual
automatica antes de la puesta en marcha.

Cuadro de mando
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e La puesta en marcha de un equipo de trabajo solamente se podra efectuar mediante una accién
voluntaria sobre un érgano de accionamiento previsto a tal efecto.

e Las maquinas tienen que tener un érgano de accionamiento que permita la parada total de todos los
elementos mdviles de la maquina o, de una parte de ellos, en funcién de los riesgos, en condiciones de
seguridad.

El tipo de 6rgano de accionamiento que permite obtener la parada, puede ser, por ejemplo:

= Un simple pulsador (el mas comun)

o

Un interruptor

= Un pedal de parada

La orden de parada tiene prioridad sobre las de puesta en marcha y, debe interrumpir el suministro de
energia a los érganos de accionamiento.

e Las maquinas que no sean portatiles ni guiadas a mano, dispondran
de dispositivos suplementarios de parada de emergencia, para
evitar situaciones peligrosas que puedan producirse de forma
inminente o que se estén produciendo. Este dispositivo tiene sentido
siempre que el tiempo de parada que se obtenga al utilizarlo sea mas
corto que el obtenido con la parada normal. Este dispositivo no se
puede usar como alternativa a una proteccion.

« Todos los equipos de trabajo que tengan riesgos de caida de objetos o de proyecciones (caida de
objetos por caida de herramientas, de partes del equipo de trabajo o de productos utilizados por el
equipo de trabajo; riesgo de proyecciones por existencia de productos incandescentes de soldadura,
particulas abrasivas, fluidos de corte, fragmentos de herramientas, etc.), deben disponer de dispositivos
de proteccion adecuados, para proteger no solamente al operador, sino también a cualquier persona
que pueda estar por las inmediaciones o, estar expuesta.

Para ello, se pueden adoptar medidas tales como:

- Proveer a los equipos de trabajo de resguardos fijos o0 mdviles.

- En la medida de lo posible, al emplazar los equipos en el lugar de trabajo se evitara la existencia de
personas de manera permanente en la posible trayectoria de los objetos o particulas en movimiento.

= Se colocaran protecciones para impedir que las personas puedan circular por las zonas en que se
puedan producir estos peligros.

En el caso de rotura de un aparato de elevacidn, de cadenas, cables o equipos auxiliares, las partes
metalicas podrian caer en el metal fundido. Especialmente cuando se izan partes metalicas, son casos
en los que los aparatos de elevacién de cargas y los equipos de transporte expuestos al metal en fusion
podrian romperse debido a una sobrecarga y a una reduccion de la resistencia a traccion provocada por
una tensidén térmica adicional. Si estas partes caen dentro de la cuba, el metal en fusiéon podria
proyectarse fuera de la misma. Deben utilizarse métodos de eslingamiento y estos métodos deben
incluirse en la informacion para la utilizacion.
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Todo equipo de trabajo que entrafie riesgo por emanacion de gases, vapores o liquidos o por
emision de polvo debera estar provisto de dispositivos adecuados de captacion o extraccidn cerca de
la fuente emisora correspondiente.

La emisién puede provenir de diferentes operaciones o fuentes, tales como:
= Trabajo con metales fundidos.

- Trabajo con metales en caliente: por ejemplo soldadura oxiacetilénica, soldadura eléctrica.

o

Manutencidn de materiales, por ejemplo carga por tolva, transporte neumatico.
- Mantenimiento: por ejemplo limpieza de puentes grda.

El objetivo es impedir o, si no es posible, reducir la dispersion en el ambiente de sustancias peligrosas
para la salud (que pueden presentarse en forma de gas, vapor, liquido o polvo).

- En el caso de maquinas o equipos que disponen de marcado CE y, que presenten este tipo de
peligro (por emisidon de gases, vapores, liquidos o polvo) ya deben estar provistos de campanas
y/o conductos a los que se pueda acoplar facilmente un sistema de extraccion.

= En el caso de equipos de trabajo, que carezcan de marcado CE y, que no se haya llevado a cabo
la adecuacién de los mismos, puede ser preciso evaluar el riesgo (realizando mediciones) para
determinar si es necesario tomar medidas preventivas y, en particular medidas de ventilacion
localizada.

Si el resultado de la evaluacion muestra la necesidad de tomar medidas preventivas, serd
preciso implantar un sistema de captacion y extraccion. Ademas puede ser necesario tomar
otras medidas preventivas complementarias:

- Ventilacién (por ejemplo cortinas de aire, ventilacion general...).

- Organizacién del trabajo: separar operaciones peligrosas de las no peligrosas, reducir el
numero de operadores expuestos y el tiempo de exposicion.

- Equipos de proteccion Individual.

Las zonas moviles peligrosas (arboles de transmision, correas, poleas, rodillos, cadenas, cables,
troqueles, etc.) deben estar protegidas mediante resguardos, que pueden ser: fijos (envolventes y
distanciadores), mdviles o regulables, como medio de proteccidn para impedir o dificultar el acceso del
operario o de sus miembros a la zona de peligro de la maquina. Dependiendo de su forma, un
resguardo puede ser denominado carcasa, cubierta, pantalla, puerta, etc.

Caracteristicas de los resguardos:
- De construccion sélida y resistente
- Dificiles de retirar y/o inutilizar

= No dificultaran la observacién del ciclo de trabajo

Las partes de un equipo de trabajo que alcancen temperaturas elevadas o muy bajas deberan
estar protegidas cuando corresponda contra los riesgos de contacto o la proximidad de los trabajadores.

Generalmente las superficies muy frias, en contacto con la atmdsfera quedan recubiertas de hielo, por lo
que las consecuencias por contacto con dichas superficies quedan muy limitadas.

En el caso de que exista riesgo de quemaduras, se pueden aplicar una o varias de las medidas
siguientes, siempre que no interfieran en el proceso de trabajo:

= Colocacién de aislante térmico alrededor de los elementos peligrosos.

- Adaptacion de resguardos para permitir la evacuacion de calorias (rejillas, chapa perforada).
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= Supresion global de acceso a la zona peligrosa, mediante barandillas o cualquier otro tipo de

resguardo material.

= Aplicacién de cortinas de aire o de agua.

Si las superficies deben permanecer calientes y accesibles, serd necesario utilizar los equipos de

proteccion individual apropiados.

En caso necesario se sefializaran e identificaran convenientemente las partes calientes o frias accesibles.

El equipo de trabajo debe llevar las advertencias
y seializaciones indispensables para garantizar
la seguridad de los trabajadores, advirtiendo la
presencia de un riesgo o para recordar una
proteccion.

Estas informaciones pueden estar colocadas en el
propio equipo de trabajo, que es la solucidon mas
eficaz o, en la proximidad del puesto de trabajo,
siempre que se garantice que la visualizacidn esté
fijada de manera permanente.

Se pueden utilizar sefales, instrucciones de
seguridad o pictogramas.

|PELIGR|

CARLRS
(O IhDTAS.

P‘Hﬂl'ﬁl [}

Detalle de sefializacion

El equipo eléctrico debera estar convenientemente aislado y protegido para evitar contactos
eléctricos directos (con partes que normalmente estan en tension) e indirectos (partes que se han
puesto en tension accidentalmente, en general debido a un fallo de aislamiento):

- Para evitar contactos eléctricos directos en los equipos de trabajo, puede utilizarse, por ejemplo, la
proteccion mediante envolventes (armarios o cuadros eléctricos, cuya apertura requiera el empleo
de una llave o herramienta), solo se permitira el acceso a personal autorizado que debera tener la

formacion y experiencia adecuada.

Ademas se colocara una sefalizacion que indique el peligro eléctrico.

- Para evitar contactos eléctricos indirectos se debe garantizar que se cumple lo dispuesto en el
Reglamento Electrotécnico de baja tensidon, como puede ser: separacion de circuitos, empleo de
pequefas tensiones, puesta a tierra de las masas, diferenciales, etc.

Todo equipo de trabajo que entrafie riesgos por ruido, vibraciones o radiaciones, debera disponer

de protecciones o dispositivos adecuados para limitar, en la medida de lo posible la generacién y

propagacién de estos agentes fisicos.

- En el caso de riesgos por ruido vy vibraciones:

* En las maquinas nuevas que se adquieran, la normativa exige que el fabricante aplique las
medidas adecuadas en el disefio, para que los riesgos que resulten de la emision de ruido o de
vibraciones, se reduzcan al nivel mas bajo posible. Ademas, el manual de instrucciones debe
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indicar los niveles de emision de ruido y, en el caso particular de maquinas portatiles o guiadas
a mano, las informaciones relativas a las vibraciones producidas. Ademas en la instalacion y
mantenimiento se deben seguir las instrucciones del fabricante.

* En el caso de equipos de trabajo en servicio, se adoptaran una serie de medidas:

> Utilizarlos en sus condiciones éptimas de funcionamiento, para lo cual es fundamental
realizar un buen mantenimiento.

Cerramientos.

Pantallas acUsticas.

Silenciadores (en los escapes de valvulas, por ejemplo).
Uso de equipos de proteccion individual.

Medidas de tipo organizativo, limitando el tiempo de exposicion.

YV V. V V V V

Una medida especifica para reducir las vibraciones en los equipos de trabajo portatiles
es la adaptacidon de empufiaduras antivibratorias.

- En el caso de riesgos por radiaciones: Como posible fuente de radiacion ionizante, cabe destacar el
equipo de soldadura, cuyo cuyos riesgos y medidas preventivas se tratan en el capitulo
correspondiente de soldadura.

e Los equipos de trabajo para el Vista general de una planta de galvanizado, detalle de una cuba
almacenamiento, trasiego o tratamiento
de liquidos corrosivos o a alta
temperatura, deberan disponer de las
protecciones adecuadas para evitar el
contacto accidental de los trabajadores
con los mismos.

En general los tanques de
almacenamiento, las bombas de trasiego,
las cubas, etc. deben estar instalados en
locales bien ventilados y debidamente
aislados, en los que se debe prever la
recogida de fugas accidentales o deben
existir medios de drenaje seguros, que
permitan el vaciado y/o la carga sin
derrames incontrolados.

Ademas se utilizardn los Equipos de
proteccién Individual (EPIS) precisos en
cada caso.

Los equipos deben disefiarse de manera que, en el caso de accidentes debidos a tropiezos o caidas, el
riesgo de que cualquier parte del cuerpo de un operario entre en contacto con el metal en fusion debe
estar minimizado.

o El disefo de los equipos debe incluir combinaciones de la altura de la cuba por encima del suelo y
del espesor del marco de la cuba, de manera que:

- La suma de la altura y el alcance (la distancia que el operario debe cubrir desde el borde de la
cuba hasta la superficie del metal en fusién) no debe ser inferior a 0,9 m.

- La altura de la parte superior de la cuba por encima del suelo no debe ser inferior a 0,7 m.
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Cuando las cubas se disefian e instalan de manera que el reborde superior de la cuba esta al nivel
del suelo 0 a menos de 0,7 m de altura sobre el suelo, deben utilizarse barreras semi-permeables
y/o barandillas de seguridad situadas adecuadamente.

- La suma de la altura de la barandilla y la distancia del borde de la cuba no debe ser inferior a
0,9 m.

- La altura de la barandilla no debe ser inferior a 0,7 m.

Cuando tales cubas no estén equipadas con sistemas de extraccion con pico de descarga
- Deberia fijarse un rodapié de altura no inferior a 0,2 m en el lado mas largo de la cuba.

- Cuando se realizan operaciones tales como la extraccién de cenizas deben aplicarse medidas de
proteccidn anadlogas sobre el lado mas corto de la cuba. Debe haber un espacio, que contenga
una estructura de acero no permanente, sobre una distancia minima de 1,5 m del extremo de la
cuba, cubriendo la anchura de la cuba.

- Si la retirada de las cenizas de cinc o una doble inmersion resultan dificiles o peligrosas por la
posicion de la barandilla debe fijarse un rodapié sobre el lado mas corto de la cuba (de altura
no inferior a 0,2 m), debe admitirse la retirada de la barandilla mientras se realizan dichas
operaciones. El rodapié debe permanecer en su sitio en todo momento.

Hay que tener en cuenta la posibilidad de desbordamiento de metal fundido al introducir las piezas en
las cubas. Las piezas a tratar, sumergidas en el metal liquido, desplazan un volumen equivalente al
metal en fusién y aumentan asi el nivel de éste, que podria ser considerable en el caso de cubas
pequefias y/o de piezas a tratar voluminosas. Estos hechos deben considerarse al determinar el nivel del
metal en fusién y cuando se carga la cuba con las piezas a tratar.

3.5. Medidas de seguridad no integradas en maquinas (a tener en cuenta en su
uso):

Utilizar los equipos en las condiciones, forma y para los fines recomendados por los fabricantes,
importadores y suministradores.

Utilizacion de los equipos de proteccion individual pertinentes. Si el proceso productivo del equipo de
trabajo obliga a la utilizacidn de algin EPI, se debera sefalizar.

En particular deben tomarse las medidas necesarias para evitar, en su caso, el atrapamiento de
cabellos, ropas de trabajo u otros objetos que pudiera llevar el trabajador (pulseras, relojes, anillos,
etc.).
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Formacion suficiente y adecuada, tedrica y practica, de los trabajadores que utilicen la maquina.
Métodos de trabajo seguros.

Nunca se deberan anular o poner fuera de servicio los resguardos y dispositivos de seguridad de las
maquinas.

Mantenimiento eficaz de la maquina y comprobacion periddica de los dispositivos de seguridad y de los
resguardos.

Los equipos de trabajo no deberan someterse a sobrecargas, sobrepresiones, velocidades o tensiones
excesivas que puedan poner en peligro la seguridad el trabajador que las utiliza o la de terceros

Se sefalizaran las maquinas averiadas.

Se mantendra orden y limpieza

Reducir la exposicion del hombre a los peligros que no se han podido evitar convenientemente.
Evitar salientes y aristas punzantes o cortantes.

Usar tecnologias y fuentes de alimentacion intrinsecamente seguras (bajas tensiones, fluidos no téxicos
o inflamables, etc.).

Si fuera necesario, los equipos de trabajo deberan estabilizarse por fijacion o por otros medios, para
evitar riesgos derivados de sacudidas, vibraciones, etc.

Se debe disponer de iluminacion suficiente para percibir los detalles de realizacion del trabajo. Se evitara
el deslumbramiento en la zona operaria.

Separacion minima de 0,80 metros entre los distintos equipos de trabajo.

En los equipos de trabajo, en los que existan riesgos de caida de altura de mas de 2 metros, existiran
barandillas rigidas de una altura minima de 90 cm o, de cualquier otro sistema que proporcione una
proteccion equivalente.
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MEDIDAS DE SEGURIDAD EN MAQUINAS

v

INTEGRADAS EN LAS
MAQUINAS

v

NO INTEGRADAS EN LAS
MAQUINAS

'

Prevencion intrinseca:
eliminan del peligro,
fundamentalmente por disefio
(equipos homologados)

Formacion e informacién
Equipos de proteccién individual
Métodos de trabajo
Mantenimiento adecuado

Medidas de proteccion que
protegen contra los peligros
|_p| duenose pueden evitar o
reducir por disefio: defensas,
resguardos, dispositivos de
proteccion, etc.

Advertencias: advierten e
informan de los peligros:
instrucciones técnicas, libro
de instrucciones, marcas y
signos, sefales visuales, etc.

Precauciones suplementarias.
Se usan cuando las anteriores
no se aplican o como
Lp| complemento a las mismas:
- Parada de emergencia

- Facilidades de
mantenimiento
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ICRITERIOS PARA SELECCION DE RESGUARDOS|

¢Existen drganos
moviles accesibles?

NO

_‘PI No se precisan resguardos

SI

¢Se debe acceder ¢Se debe acceder NO
ocasionalmente para ocasionalmente para N
operaciones de ajuste, operaciones de ajuste, | > Resguardo fijo
mantenimiento, mantenimiento,
programacion, etc.? nroaramacion. etc.?

SI Resguardo fijo Sl

NO Resguardo mavil

con dispositivo
de enclavamiento

¢Se debe acceder

¢Estas operaciones ,
continuamente a

son frecuentes?

o de los mismos al Sl Resguardo
enclavamiento y realizarse la autorregulable
bloqueo alimentacién >

SI

Resguardo de

manual de la pieza regulacion manual

o material a
¢Al abrir el resguardo trabajar?
se detiene el drgano NO Resguardo movil
mavil antes de que sea con dispositivo de
preciso el acceso? —»| enclavamiento Y NO
bloaueo

¢Se debe acceder a los
SI mismos al inicio/final de
cada ciclo operativo ya
que se realiza
manualmente la
carga/descarga del
material a trabajar?

Resguardo movil
con dispositivo de
enclavamiento

SI
¢Al abrir el resguardo NO Resguardo
se detiene el drgano mévil con

movil antes de que sea

dispositivo de
preciso el acceso?
]

enclavamient
o y bloqueo

SI

Resguardo mavil con
dispositivo de
enclavamiento

Resguardo asociado al
mando

En el correspondiente manual de fichas, que acompafia a este documento, se recogen los equipos de
trabajo que, de una forma generalizada se utilizan en el sector de la galvanizacién general en caliente, con
indicacion de los riesgos laborales y las medidas preventivas para evitarlos.
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IV.III. EVALUACION DE LA EXPOSICION AL RUIDO

1. INTRODUCCION

El ruido es uno de los factores fisicos que pueden tener una repercusion muy significativa sobre la salud
de los trabajadores. La exposicion diaria a altos niveles de ruido no sélo tiene efectos dafiinos a medio-largo
plazo, provocando una disminucién de la capacidad auditiva, sino que, ademas, un ambiente de trabajo
ruidoso puede producir pérdidas de concentracién por parte de los afectados, cansancio e irritabilidad,
incidiendo sobre el rendimiento del trabajador y la calidad del trabajo realizado. Por ello, es importante
definir medidas que traten de reducir los niveles de ruido existentes en el lugar de trabajo, asi como los que
son percibidos por el trabajador.

En el sector de la galvanizacién general en caliente no se utiliza maquinaria que pueda generar altos
niveles de ruido, pero al ser un sector industrial si pueden llegar a generarse. Es necesario, en primer lugar,
conocer cuales son esos niveles de ruido a los que estan expuestos los trabajadores y, en segundo lugar,
qué incidencia tienen sobre los mismos.

Las mediciones de ruido ha de llevarlas a cabo el Servicio de Prevencién Ajeno o el Servicio de
Prevencidn Propio, segun corresponda, en funcidn de la modalidad de organizacion de la prevencion de que
disponga la empresa, correspondiendo las mediciones de ruido a la especialidad preventiva de Higiene
Industrial.

2. MARCO LEGAL

El R.D. 286/2006, de 10 de marzo, de Proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido, transpone la Directiva 2003/10/CE que tiene por objeto la
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo. En
el mismo se contienen las disposiciones encaminadas a evitar o reducir la exposicion, de manera que los
riesgos derivados de la exposicidn al ruido se eliminen en su origen o se reduzcan al nivel mas bajo posible
e, incluye la obligacién empresarial de establecer y ejecutar un programa de medidas técnicas y/o
organizativas destinadas a reducir la exposicion al ruido, cuando se sobrepasan los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una accion.

3. DEFINICIONES

Ruido. Todo sonido molesto, perturbador o perjudicial para la salud. El sonido es la sensacion percibida
por el érgano auditivo debida a la incidencia de una onda sonora consistente en las variaciones de presion
de las moléculas de aire. Se mide en decibelios (dB) y varia de 0 hasta 140.

Nivel diario equivalente. Es el nivel de ruido al que el trabajador esta expuesto durante la jornada
laboral diaria, considerando ocho horas de trabajo por dia.

Nivel semanal equivalente. Es el nivel de ruido al que esta expuesto un trabajador semanalmente en
el puesto de trabajo. Se consideran 40 horas por semana de trabajo.

Nivel pico. Es el nivel maximo de ruido instantaneo al que un trabajador se expone.

Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la galvanizacion general en caliente 93



Evaluacion de la exposicion al ruido

4. EVALUACION DE LA EXPOSICION

El empresario debe garantizar que se realiza una evaluacion basada en la medicién de los niveles de
ruido a que estan expuestos los trabajadores en el desarrollo de su jornada laboral, comprobar si se
superan los limites y adoptar, en su caso, las medidas preventivas adecuadas.

La medicidn no sera necesaria en los casos en que la directa apreciacion profesional acreditada permita
llegar a una conclusién sin necesidad de la misma.

Se pueden sefalar los siguientes niveles de exposicion:

- 60 dB es el nivel sonoro de una conversacion normal

- 55 dB es el nivel sonoro recomendado para un trabajo que requiera atencion sensorial y mental.
- 75 dB es el nivel sonoro para una actividad con movilidad y sin carga sensorial.

- 140 dB es el umbral del dolor

El R.D. 286/2006, de 10 de marzo, ha fijado los valores limite de exposicion en 87 dB (A) y en 140
dB (C), referidos a los niveles de exposicion diaria y niveles pico respectivamente. En ambos casos, para
determinar la exposicién real del trabajador al ruido, se tendra en cuenta la atenuacion que procuran los
protectores auditivos individuales utilizados por los trabajadores.

Por su parte, los valores que dan lugar a una accion se fijan en:

e 85 dB (A) y 137 dB (C), referidos a los niveles de exposicion diaria y niveles pico
respectivamente, para el caso de los valores superiores de exposicion que dan lugar a una
accion.

e 80 dB (A) y 135 dB (C), referidos a los niveles de exposicidon diaria y niveles pico
respectivamente, para el caso de los valores inferiores de exposicion que dan lugar a una
accion.

En la determinacién de los valores de exposicion que dan lugar a una accion no se tendran en cuenta los
efectos producidos por los protectores auditivos.

En circunstancias debidamente justificadas y, siempre que conste de forma explicita en las evaluacion de
riesgos, cuando las caracteristicas de un puesto de trabajo impliquen una variacion significativa de la
exposicion diaria al ruido entre una jornada de trabajo y otra, se podra utilizar para la evaluacién de la
exposicion el nivel semanal equivalente.

La evaluacion de la exposicion de los trabajadores al ruido debe realizarse en los distintos puestos de
trabajo existentes, en los puestos que sean de nueva creacién y siempre que se produzcan modificaciones
en alguno de ellos que supongan una variacion significativa de la exposicion de los trabajadores al ruido.
Esta evaluacidn se realiza sobre la base de la medicidon del mismo, determinando el nivel diario equivalente,
el nivel pico y el nivel de exposicion semanal equivalente.

Como minimo, la periodicidad con la que debe realizarse la evaluacion se muestra en la siguiente tabla:

FRECUENCIA DE LAS N1veL D1ARIO
Ni1veL P1co
EVALUACIONES DE LA EQUIVALENTE (dBC)
EXPOSICION AL RUIDO (dBA)
Anualmente > 85 > 137
Trianualmente > 80 > 135

Tabla 1. Frecuencia de las evaluaciones de la exposicion al ruido de los trabajadores
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En cualquier caso, la evaluacidn y medicidn de los niveles de ruido se programaran y efectuaran a
intervalos apropiados.

Por lo tanto, la exigencia de medicién viene determinada por el nivel de exposicién al ruido de los
trabajadores, a mayor exposicion, mayor control. La obligatoriedad viene marcada por el mencionado R.D.
286/2006 que determina con qué periodicidad se ha de medir el ruido, bien pueden ser anual o trianual;
incluso habra puestos donde no sea necesario medir mientras no se produzcan cambios sustanciales. La
inclusion en uno u otro grupo dependera del grado de exposicion al ruido existente durante toda la jornada
de trabajo, lo que llamamos nivel equivalente diario. Y, como se ha comentado, seran tres niveles:

o Menores de 80 dBA, (decibelios)
- Entre 80y 85 dBA
= Los que se sitlen por encima de los 85 dBA

Los trabajadores expuestos a niveles de ruido menores de 80 dBA no requieren medicion periddica,
siempre y cuando no se produzcan cambios en sus condiciones de trabajo, ni existan ruidos instantaneos
elevados (los llamados valores pico). Los que estén entre 80 y 85 dBA requeriran un control cada tres afios;
y los que se encuentren por encima de 85 dBA si deberan medirse todos los afios.

Un indice posible de las tareas a realizar en el estudio previo a la evaluacién de la exposicion al ruido
puede ser:

¢ Identificacion de todos los puestos de trabajo susceptibles de ser evaluados, exceptuando
aquellos cuyo nivel diario equivalente y nivel pico sean manifiestamente inferiores a 80 dBA y/o 135
dBC respectivamente. Incluir también aquellos puestos para los que existan dudas al
respecto.

* Localizacion de todas las fuentes generadoras de ruido y estimacién de los puestos de trabajo
a los que afectan.

o Descripcion del ciclo de trabajo, es decir, el minimo conjunto ordenado de tareas que se repite
ciclica y sucesivamente a lo largo de la jornada de trabajo en los distintos puestos.

Los drganos internos competentes en seguridad e higiene y los representantes de los trabajadores
pueden presenciar el desarrollo de las evaluaciones y han de ser informados sobre el resultado de las
mismas Yy sobre las medidas preventivas que se adopten.

5. CONTROL DEL RUIDO

En funcidn de las tareas a desarrollar indicadas en el punto anterior, se tienen los datos sobre los focos
sonoros, fuentes que los originan, puestos de trabajo afectados, tipos de ruido, vias de transmision, niveles
de ruido, etc.

A partir de dichos datos, si se superan los limites, se tiene que adoptar las medidas preventivas
adecuadas, tendentes al control y reduccion del ruido en el trabajo.
En todo caso, en el control del ruido se debe actuar, por orden de importancia, sobre:

- La fuente de emision
- El medio de transmision
- El trabajador receptor

El R.D. 286/2006 indica que el empresario estd obligado a eliminar el ruido en su origen, o en caso de
imposibilidad, se reducira al nivel mas bajo posible.
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Control del ruido en el foco de emision:

La mejor medida es la reduccion del ruido en el origen. Por lo tanto el ruido se debe controlar desde el
mismo momento de disefio de una maquina o equipo de trabajo (deben especificar el ruido que producen),
ya que una vez que el equipo de trabajo esta construido es dificil actuar sobre el mismo para eliminar el
ruido.

En cualquier caso, al adquirir equipos nuevos, se elegiran aquellos que generan menos ruido. Si ya se
dispone de las maquinas, se pueden adoptar una serie de medidas para atenuar los ruidos que generan:

- Se pueden sustituir las superficies duras por otras que absorban la energia del golpe, en los casos en
que el ruido venga producido por golpes.
- Se pueden sustituir los engranajes metalicos por otros de material polimérico.

Igualmente, cuando se proyecta el disefio de un local, se debe tener en cuenta los posibles equipos de
trabajo que se van a utilizar, los niveles de ruido que emiten, qué puestos de trabajo existiran, etc., para
que al instalarlos, se evite en la medida de lo posible la propagacion del ruido.

Control del ruido en el medio de transmision:
Esta medida es para evitar que el ruido se propague, para ello se pueden adoptar medidas tales como:

- Aislar los equipos de trabajo, instalar pantallas absorbentes, etc.

- Montar las maquinas sobre aisladores de vibraciones, para evitar que el ruido se propague a través
del suelo.

- Cuando sea viable desde el punto de vista técnico y, el riesgo de exposicidon lo justifique, se
delimitaran los lugares en los que existan niveles de ruido que sobrepasen los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una accion y se limitara el acceso a ellos. Tales niveles son 85 dB (A),
para el caso del nivel de exposicidn diaria y, 137 dB (C) en el caso del nivel pico.

Control del ruido en el receptor:

Si las anteriores medidas no son suficientes, sera necesario proteger al trabajador. Para ello se han de
adoptar una serie de medidas:

El empleo de PROTECTORES AUDITIVOS, ha de ser el Ultimo recurso, una vez agotadas las otras
vias (control del ruido en el foco de emision y control del ruido en el medio de transmisién).

Pueden ser cascos o tapones, pero en todo caso se entregaran con las instrucciones de uso,
almacenamiento y mantenimiento. Debe tratarse de protectores auditivos individuales apropiados, en
funcidn del nivel sonoro existente y correctamente ajustados.

Los protectores auditivos han de ser suministrados por el empresario en nimero suficiente y elegidos en
consulta con los dérganos internos competentes en seguridad e higiene y los representantes de los
trabajadores. Deberan proporcionar, como es evidente, la necesaria atenuacion de la exposicidn al ruido,
por lo que se seleccionaran para que supriman o reduzcan al minimo el riesgo.
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El empresario debera hace cuanto esté en su mano para que se utilicen protectores auditivos,
fomentando su uso cuando este no sea obligatorio y velando por que se utilicen cuando sea obligatorio.

En las situaciones excepcionales en las que, debido a la indole del trabajo, la utilizacién plena y
adecuada de protectores auditivos individuales pueda causar un riesgo mayor para la seguridad o salud que
el hecho de prescindir de ellos, es posible la excepcidon al uso de tales protectores auditivos. En tal caso,
dicha circunstancia debera razonarse y justificarse por el empresario, ser previamente consultada con los
trabajadores y/o sus representantes y constar de forma fehaciente en la evaluacién de riesgos. Ademas
deberd comunicarse a la autoridad laboral.

También puede adoptarse otras medidas complementarias, como es la DISMINUCION DEL TIEMPO
DE EXPOSICION DEL TRABAJADOR, mediante medidas de tipo organizativo.

El CONTROL MEDICO de la funcién auditiva tiene como objeto prevenir las pérdidas de capacidad
auditiva de los trabajadores debido al ruido existente en el ambiente de trabajo. Se ha de efectuar siempre
bajo la responsabilidad de un médico. Dicho control comprende los siguientes tipos de reconocimientos:

e Un reconocimiento inicial, antes de la exposicidn al ruido o al comienzo de ésta.

e Reconocimientos periddicos a intervalos. La amplitud de los intervalos dependerd del nivel de
exposicion al ruido de cada trabajador y sera como minimo la establecida en la Tabla 2 (expuesto a
continuacién). Se podran realizar con mayor frecuencia a criterio del médico responsable, por ejemplo
en la existencia de hipersusceptibilidad al ruido por parte del afectado, o en el caso de detectarse un
deterioro de la funciéon auditiva que lo haga aconsejable.

Los datos que se deriven de los controles médicos y los resultados de las evaluaciones de la exposicidn
al ruido han de ser registrados y archivados. Sera importante siempre el respeto al caracter confidencial de
los mismos.

Dichos registros son de gran utilidad como base orientativa para realizar mejoras en el ambiente de
trabajo y con fines médico-laborales.

Se SENALIZARA la obligacion de utilizar protectores auditivos, a los 85 dB (A), para el caso del nivel
diario equivalente, y a los 137 dB (C) en el caso del nivel pico.

-

ES COLHATOMO
UHAR
FROTECTOR ACLETICO
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En funcidn de los niveles a los que los trabajadores se encuentren expuestos, se tendran que llevar a
cabo diferentes medidas, indicadas en la siguiente tabla:

NivEeL DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES FRENTE AL RUIDO*
EXPOSICION AL
RUIDO Protectores Auditivos

Informacion y formacion a los
trabajadores

(NIVEL DIARIO Controles Médicos

EQUIVALENTE) Suministro | Utilizacién

- Valores limites de exposicion y
valores de exposicion que dan
Superior a 80 lugar a una accién. - Inicial
dB(A) 0 135dB - - - - Evaluacion de riesgos

(C) de nivel de Obligatorio Optativo (especificos y gengrales). - Periddico:

Pico - Medidas preventivas. Quinquenal

- Utilizacién EPI.

- Conveniencia y forma de
detectar e informar sobre
indicios de lesion auditiva.

Superior a 85 - Finalidad de la vigilancia de la
dB(A) 0 137 dB | Obligatorio salud y cuando se ha de

(C) de nivel de (=6>) realizar.

Pico - Resultados del control médico
(confidenciales).
- Practicas de trabajo seguras.

- Inicial
Obligatorio
- Periddico: Trienal

Tabla 2. Condiiciones de proteccion de los trabajadores frente al ruido en funcion de los niveles de exposicion.

5. EFECTOS SOBRE LA SALUD

Los principales efectos que puede tener el ruido sobre la salud de los trabajadores expuestos son los
siguientes:

e Produce molestia para el trabajo.

e Provoca fatiga auditiva (se recupera la audicion normal después de reposo en ambiente de silencio),
que se manifiesta sobre el suefio, o sobre el comportamiento (agresividad).

e El ambiente ruidoso provoca y agrava la situacidon o estado de estrés: con efectos cardiovasculares o
digestivos.

 El trabajo cotidiano con ruido constante y dentro de los valores criticos provoca sordera.

e El ruido mas peligroso es el fuerte y agudo que surge de improvisto (choques, pitidos, etc.).

e El ambiente ruidoso incrementa el riesgo de accidente de trabajo.

6. EFECTOS SOBRE EL TRABAJO

Un ambiente de trabajo ruidoso tiene repercusiones sobre la calidad y el resultado de la produccién,
pues crea dificultades para la concentracion, el mantenimiento de la atencién en los trabajos realizados, la
memoria, asi como para la transmisidn de las necesarias comunicaciones a los trabajadores o entre ellos.

Aunque la sordera profesional esta reconocida como enfermedad profesional, su reconocimiento en la
practica es escaso, debido a la negligencia habitual en los reconocimientos médicos y en el seguimiento de
las condiciones fisicas del trabajador.

La percepcion de los efectos negativos que tiene el ruido sobre la actividad general de la empresa y su
productividad, no es directa ni intuitiva ya que los efectos econédmicos de la falta de control sobre el ruido, y
sobre las condiciones fisicas auditivas del trabajador para el puesto de trabajo, son fundamentalmente
indirectos sobre la productividad.
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IV.IV. BOTELLAS DE GASES

1. INTRODUCCION

Las botellas de gases son de uso generalizado en
cualquier sector industrial.

En muchas ocasiones, tanto la utilizacion como la
manipulacién de las botellas se hace inadecuadamente, por
desconocimiento.

En este sentido, la utilizacidon y manipulacion de botellas
de gases puede generar riesgos para la salud y seguridad
de los trabajadores, algunos graves, como incendios y
explosiones 'y, otros de menor entidad, como
sobreesfuerzos, quemaduras, atrapamientos, etc. Es
necesario incorporar en las actividades de manejo,
transporte y almacenamiento, ciertas medidas preventivas
gue ayuden a reducir y controlar dichos riesgos.

2. IDENTIFICACION DE BOTELLAS

Un primer paso en el conjunto de medidas preventivas a tomar en el manejo de botellas de gases
comprimidos, licuados y disueltos a presion, es conocer cual es su contenido, asi como la peligrosidad del
mismo, a través de los distintos elementos identificativos que las botellas deben presentar.

2.1. Definiciones y clasificacion

Segun la Instruccidon Técnica Complementaria MIE-AP7, del Reglamento de aparatos a presion, referente
a botellas y botellones para gases comprimidos, licuados y disueltos a presion, una botella es el recipiente
considerado como de facil manejo de capacidad igual o inferior a 150 litros (botellas utilizadas en soldadura
oxiacetilénica y oxicorte). Si se trata de botellas de propano, butano y sus mezclas (G.L.P.) se distinguen
dos tipos:

¢ Botella normal: cuando su capacidad es superior a ocho litros e inferior a 150 litros.
¢ Botella popular: cuando su capacidad es igual o inferior a ocho litros.

El botellon es el recipiente con capacidad superior a 100 litros y que no sobrepase los 1.000 litros, que
por sus dimensiones o peso requiere elementos adicionales (por ejemplo: aros de rodadura o patines) para
facilitar su manejo.

Los bloques de botellas o botellones son el conjunto de botellas o botellones, incorporados por una
tuberia colectora y sélidamente fijados por una armadura metalica.

Los gases, desde el punto de vista fisico, pueden clasificarse en: comprimidos (oxigeno, metano,
hidrégeno, mondxido de carbono), /licuados (propano, butano, cloro, amoniaco), disueltos a presion
(acetileno disuelto en acetona, amoniaco disuelto en agua) o criogénicos, gases licuados a baja temperatura
(oxigeno, didxido de carbono, aire, gas natural, argdn, nitrégeno, etc.).
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Los recipientes contemplados en la citada instruccién son los siguientes:

¢ Botellas de acero sin soldadura

e Botellas de acero soldadas

e Botellas de acero soldadas para Cloro

e Botellas de aleacion de aluminio sin soldaduras
e Botellas para acetileno

e Botellones criogénicos

e Botellones de acero

Los recipientes y valvulas deben estar constituidos de materiales no atacables por el gas contenido ni
susceptibles de formar con éste combinaciones nocivas o peligrosas.

En los bloques de botellas, la sujecion de éstas dentro del bastidor debe ser lo suficientemente fuerte
como para asegurar su inmovilidad, pero sin dafarlas. Nunca se han de soldar estas botellas entre si, ni
para fijarlas al bastidor. Los sistemas de interconexion entre ellas deben estar disefiados para soportar, por
lo menos, la presién de disefio de las botellas. Por ultimo, el conjunto debe disponer de una valvula de
cierre general.

En el caso de bloques de botellas de acetileno, éstos deben disponer ademas, de un dispositivo
antillama, para todo el conjunto o uno por botella, capaz de evitar la propagacién de un retroceso iniciado
fuera del bloque.

2.2. Marcas e inscripciones

Las botellas y botellones quedan exentos de llevar la placa de disefio correspondiente a los aparatos
sometidos a prueba de presidn, segun se establece en el Reglamento de Aparatos a Presion. Sin embargo,
si deben de incorporar una placa de identificacién con el siguiente contenido:

e Nombre o razdn social del fabricante, de su mandatario legalmente establecido en la Unidn Europea
o del importador.

e Contrasena y fecha de registro del tipo, si procede.

¢ NUmero de fabricacién.

o Caracteristicas principales.

Dicha placa ha de estar fijada en un lugar visible, con remaches, soldadura u otro medio que asegure su
inamovilidad y, no debe ser retirada nunca del aparato.

También deben incluir, con caracteres visibles y duraderos, las marcas indicadas por el Reglamento de
Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera (TPC). Deben situarse en la ojiva del recipiente, en una
parte reforzada del mismo o en el collarin.

El nombre del gas contenido debe aparecer troguelado o pintado y ademas podra ir identificado
mediante una etiqueta. En las botellas criogénicas se autoriza que se grabe el grupo del gas a que
corresponda, llevando el nombre del gas sdlo pintado. En botellas de propano, butano o sus mezclas, las
marcas pueden ir también grabadas en el aro base o en el asa de la botella.

Por otro lado, los recipientes que vayan a ser embalados en cajones deben colocarse de tal manera que
los contrastes o sellos de prueba sean facilmente localizables.
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2.3. Identificacion de gases. Colores de identificacion

Los gases y las mezclas de gases contenidos en botellas y botellones se identifican a través de los
siguientes medios:

e Marcado sobre la ojiva del nombre, simbolo quimico o abreviatura autorizada.
e Aplicacion sobre la botella de los colores de identificacion correspondientes al gas o mezcla que
contienen.

Para la determinacion de los colores de identificacion se clasifican los gases en siete grupos, en funcién
de sus caracteristicas principales. Cada grupo posee un color identificativo que se aplica al cuerpo de la
botella.

COLORES DE IDENTIFICACION DEL CUERPO DE LA BOTELLA

| color
| e
oo [
e

Grupo

1. Inflamables y combustibles

2. Oxidantes e inertes

3. Toxicos y venenosos

4. Corrosivos Amarillo

5. Butano y propano industriales Naranja

6. Mezclas industriales* (Ver punto siguiente)
7. Mezclas de calibracion** Gris plateado

* Mezclas industriales. aquellas mezclas que por su volumen de comercializacion y su
aplicacion tienen el mismo tratamiento que los gases industriales.

** Mezclas de calibracion: mezclas de gases, generalmente de precision, utilizados
para calibracion de analizadores, para trabajos especificos de investigacion u otras
aplicaciones concretas que requieran especial cuidado en su fabricacion y utilizacion.

Tabla 1. Colores de identificacion del cuerpo de la botella

Una vez definido el grupo al que pertenece el gas contenido en la botella a través del color del cuerpo
de la misma (Fig. 1 parte A), el gas se identifica en funcion de los colores de la ojiva (Fig. 1 parte B) y de
una franja de cinco centimetros de ancho (Fig. 1 parte C). Esta podra ser del mismo o de distinto color de la
ojiva. (Ver Anexo I. Botellas de gases y mezclas mas frecuentes).

B .
Co B: Ojiva

S C: Franja (5 cm de ancho)
A ' A: Cuerpo de la botella

Fig. 1. Divisiones de color. Fuente
NTP 198 Gases Comprimidos,
Identificacion de botellas. Ladislac
Diaz Moreno. INSHT
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En el caso de bloques de botellas, éstas se pintan (cuerpo, ojiva y franja) como si se tratara de botellas
individuales. Ademas llevan pintado también el nombre del gas o mezcla de gases en una zona bien visible.
Mezcla de gases

En este caso, el color del cuerpo de la botella es el correspondiente al grupo al que pertenece el gas
mayoritario de la mezcla y la ojiva se divide en cuarterones correspondientes a los distintos gases de la
composicion. El nombre comercial de la mezcla o sus componentes deben ir pintados en la ojiva.

a) Mezcla de dos componentes

b) Mezcla de tres componentes

c) Mezcla de cuatro componentes

Fig. 2. Divisiones de color de la ojiva en
mezcla de gases. Fuente NTP 198 Gases
Comprimidos; identificacion de botellas.
Ladislao Diaz Moreno. INSHT

Botellones criogénicos

Los botellones criogénicos se identifican mediante una etiqueta, pintada o procedimiento similar, en
funcién del gas contenido:

Gas Fondo y letras
Oxigeno Oxigeno
Nitrégeno Nitrégeno
Argén
Didxido de Carbono Dioxido de Carbono

Oxido Nitroso

Tabla 2. Colores de identificacion de botellones criogénicos
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3. ALMACENAMIENTO Y UTILIZACION DE BOTELLAS

Las caracteristicas del almacenamiento de gases comprimidos, licuados y disueltos a presion, estan
definidas en la Instryccién Técnica Complementaria MIE-APQ-5 del Reglamento de almacenamiento de
productos quimicos. Esta instruccion técnica contiene los requisitos que han de cumplir aquellos almacenes
de gases cuyo destino sea su posterior utilizacién, su distribucién o venta. Las formas de almacenamiento
posibles son en botellas y/o botellones sueltos, en bloques o en baterias.

Los almacenes se clasifican en funcidon de las caracteristicas de los productos almacenados y de las
cantidades que existan de cada uno de ellos. Se establecen cinco categorias (Ver Anexo II. Categoria de los
almacenes).

3.1. Caracteristicas generales del almacenamiento

Emplazamiento y construccion

Existen ciertos lugares en los cuales no se puede efectuar el almacenamiento de las botellas y
botellones de gases:

e En locales subterraneos o en lugares con comunicacion directa con sétanos, excepto cuando se
trate Unicamente de botellas de aire.

e En huecos de escaleras y de ascensores, pasillos, tineles, bajo escaleras exteriores, en vias de
escape especialmente senalizadas y en aparcamientos.
» En edificios de viviendas, cuando se trate de almacenes de categoria 3, 4 6 5.

e Puede localizarse en semisétanos siempre que cumpla las condiciones de ventilacién especificadas
en el apartado siguiente.

Ventilacion

En las areas de almacenamiento cerradas la ventilacion debe ser suficiente y permanente. Para ello el
almacén debe disponer de aberturas o huecos con comunicacidon directa al exterior vy, distribuidos
convenientemente en zonas altas y bajas. La superficie total de éstos no debe ser inferior a 1/18 de la
superficie total del suelo del drea de almacenamiento.

Existen excepciones a lo anterior: en casos debidamente justificados, en los que la ventilacion puede ser
tomada de la nave en la que esté ubicado el almacén, siempre que no se ocasione ningln peligro ni en la
nave ni en el local de almacenamiento, asi como el caso de que se trate sélo de botellas de aire.

Proteccion personal

Cuando se almacenen gases corrosivos debe existir al menos una ducha de emergencia, provista de
lavaojos, y debidamente sefalizada. Si se trata de éstos o de gases toxicos, se debe poner a disposicion del
personal de servicio el material de proteccidn respiratoria, guantes y vestimenta apropiados al caso.

Todo el personal de servicio debe ser entrenado para la manipulacidon especifica de los gases
almacenados y de los equipos de proteccidon. Se recomienda para la manipulacion de botellas, el uso de
calzado de seguridad y guantes adecuados.

Medidas complementarias

En cuanto a instalacion eléctrica del almacén, ésta debe sequir las especificaciones que determinen los
Reglamentos eléctricos de alta y baja tensidn.
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Por otro lado, los equipos de proteccion contra incendios de que debe disponer el almacén, se
establecen en funcion de la categoria del mismo.

EQUIPOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

- Agente extintor compatible con los gases almacenados.

- Minimo 2 extintores

- Eficacia minima de los extintores 89 B (UNE 23110)

- Situados en lugar accesible desde el drea de almacenamiento.

Categoria 1

- Agente extintor compatible con los gases almacenados.

- Minimo 3 extintores

- Eficacia minima de los extintores 89 B (UNE 23110)

- Situados en lugar accesible desde el area de almacenamiento.

Categoria 2

- Agente extintor compatible con los gases almacenados.

- Minimo 4 extintores

- Eficacia minima de los extintores 89 B (UNE 23110)

- Situados en lugar accesible desde el drea de almacenamiento.

Categoria 3

- Agente extintor compatible con los gases almacenados.
- Minimo 5 extintores
- Eficacia minima de los extintores 144 B (UNE 23110)
Categoria 4 - Minimo 2 Bocas de Incendio Equipadas (BIE)
< Presion dindmica en punta de lanza minimo 3,5 bar.
< Minimo 25 mm de didmetro.
- Todos los equipos deben estar facilmente accesibles y sefializados debidamente.

- Eficacia de extincion 288 B por cada 1.000 Nm3 de gas inflamable.
- Agente extintor compatible con los gases almacenados.

- Minimo 5 extintores

- FEficacia minima de los extintores 144 B (UNE 23110)

- Minimo 2 Bocas de Incendio Equipadas (BIE)

> Ndmero de BIE = 2 + [(Q-2000)/2000], siendo Q el nimero de Nm? de gas
combustible almacenado.

< Presion dinamica en punta de lanza minimo 3,5 bar.
o Minimo 25 mm de diametro.
- Todos los equipos deben estar facilmente accesibles y sefializados debidamente.

Categoria 5

Tabla 3. Equipos de lucha contra incendios segun categoria de almacén. ITC MIE-APQ-5: Almacenamiento y
utilizacion de botellas y botellones de gases comprimidos, licuados y disueltos a presion. Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos.
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Otras medidas a considerar en el disefio del almacén son:

- Para su debido almacenamiento, el contenido de las botellas siempre debe estar identificado.

- Deben almacenarse separadas de los puestos de trabajo. Los locales han de estar limpios y
ventilados.

- Las botellas deben protegerse de las temperaturas extremas, el hielo, la nieve y los rayos solares.
- Las botellas deben estar protegidas contra cualquier tipo de proyecciones incandescentes.

- Se ha de evitar todo tipo de agresion mecanica que pueda dafar a las botellas y no permitir que
choquen entre si ni contra superficies duras.

- Las botellas se han de almacenar siempre en posicion vertical, y debidamente protegidas para evitar
su caida, excepto cuando estén contenidas en algun tipo de bloques, contenedores, baterias o
estructuras adecuadas.

- Las botellas almacenadas, incluso las vacias, se deben mantener siempre con las valvulas cerradas y
provistas de su caperuza o protector, caso de ser necesario su uso. En los restantes casos, las
valvulas no deben quedar al abrigo de posibles golpes o impactos.

- No se deben almacenar botellas que presenten cualquier tipo de fuga. En este caso se han de seguir
las instrucciones de seguridad y avisar inmediatamente al suministrador.

- Las botellas llenas y vacias se han de almacenar en grupos separados.

- Cuando existan materias inflamables como la pintura, aceite o disolventes, aunque estén en el
interior de armarios especiales, se debe respetar una distancia minima de 6 metros.

- Las zonas de almacenamiento de botellas deben tener indicados los tipos de gases almacenados, de
acuerdo con la clasificacién que establece la ITC MIE-AP-7 del Reglamento de Aparatos a Presion,
asi como la prohibiciéon de fumar o encender fuegos.

- Los almacenes han de disponer de un suministro permanente de agua y en cantidad suficiente para
poder enfriar las botellas y recipientes en caso de verse sometidas al calor de un incendio, de tal
manera que todos los recipientes del almacén alcancen a ser enfriados por el agua.

- Esta prohibido fumar o usar llamas abiertas en las areas de almacenamiento. La temperatura de las
areas de almacenamiento no debe exceder de 50 °C.

- En el almacén han de existir las instrucciones de seguridad de cada gas depositado.

3.2. Transporte

- En la recepcidn de botellas, evitar siempre que caigan desde el vehiculo al suelo.
- Las botellas con caperuza no fija no se asiran por ésta.

- Durante el transporte, las botellas deben tener el grifo o valvula cerrada y la caperuza de proteccion
fijada (aunque estén vacias).

- Evitar el arrastre, deslizamiento o rodadura de las botellas en posicidon horizontal. Moverlas, incluso
para cortas distancias, empleando carretillas adecuadas y utilizando cadenas o abrazaderas para
sujetarlas.

- Si no se dispone de dichas carretillas, efectuar el traslado sujetando las botellas por su parte
superior, ligeramente inclinadas, y haciéndolas girar sobre su base. Utilizar guantes (limpios de
grasa) y calzado de seguridad.

- Para la carga/descarga de botellas esta prohibido emplear cualquier elemento de elevacién de tipo
magnético o el uso de cuerdas, cadenas o eslingas si no estan equipadas de elementos para permitir
su izado con tales medios. Puede usarse cualquier sistema de manipulacion o transporte (carretillas
elevadoras, etc.), si se utiliza una cesta, plataforma o cualquier otro sistema que sujete debidamente
las botellas (portabotellas, contenedores o jaulas adecuadas).
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3.3. Utilizacion

Consideraciones generales

Las botellas deben ser manejadas sdlo por personas experimentadas y formadas.
En los lugares de utilizacién se debe disponer de las instrucciones oportunas.

El usuario es responsable del manejo de las botellas y del buen estado y mantenimiento de los
accesorios necesarios para su utilizacién, asi como del correcto empleo del gas que contienen. Debe
establecer un plan de mantenimiento preventivo de las instalaciones y accesorios.

Las botellas deben estar a una distancia entre 5 y 10 m de la zona de trabajo.

Antes de poner en servicio cualquier botella debera eliminarse todo lo que dificulte su identificacion
y se leerdn las etiquetas y marcas existentes en aquélla.

Si el contenido de una botella no esta identificado, debera devolverse a su proveedor sin utilizarla.

Si existen dudas en cuanto al manejo apropiado de las botellas o de su contenido, deberd
consultarse al fabricante o proveedor.

En la zona de trabajo sdlo estaran las botellas en uso y las de reserva.
Antes de usar una botella hay que asegurarse que esté bien sujeta para evitar su caida.
Durante el trabajo, las botellas se mantendran en posicién vertical.

No inclinar las botellas para agotarlas. Las botellas no deben consumirse completamente pues podria
entrar aire: riesgo de retroceso de llama.

Si una botella de acetileno ha estado tumbada, poner en posicidn vertical y esperar 12 horas antes
de utilizarla.

Las botellas en uso deben estar libres de objetos que las cubran total o parcialmente.

El protector (tulipa, sombrerete, caperuza, etc.) movil de la valvula debe estar acoplado a la botella
hasta el momento de su utilizacion.

La valvula debe mantenerse siempre cerrada mientras no se utilice el gas.

Si existe peligro de que la botella pueda contaminarse por retroceso de otros gases o liquidos,
debera disponerse de una valvula o dispositivo de retencién adecuado.

En los procesos de combustién en los que se empleen gases inflamables y/o comburentes, debe
acoplarse como minimo a la salida de cada manorreductor, un sistema antirretroceso de llama
adecuado a la instalacion.

En el caso de botellas que necesiten llaves de cierre de grifo, ésta debe estar disponible para
utilizarla rdpidamente en caso de necesidad. Se recomienda que esté atada a la botella o colocada
en su posicion de utilizacion.

Montaje del equipo

Todos los equipos, canalizaciones y accesorios (manorreductores, mandmetros, valvulas
antirretorno, mangueras, sopletes, etc.) deberan ser los adecuados para la presion y el gas a utilizar
en cada aplicacion.

La conexién de una botella a un manorreductor debe efectuarse exclusivamente con la pieza de
acoplamiento que corresponde al gas en uso, segln determina la Instruccidon Técnica
Complementaria MIE-AP-7, del Reglamento de Aparatos a Presion.

Las piezas de conexidn o racores de unidn deben estar en buen estado. Vigilar las partes roscadas, y
rechazar aquellas en las que el fileteado presente signos de desgaste.

La estanqueidad de los racores de unién se consigue mediante el empleo de juntas del material
adecuado al gas en uso. Deben utilizarse las proporcionadas por el suministrador y no las fabricadas
por uno mismo.

Si la junta presenta alguna alteracién o ha transcurrido el tiempo estimado en el plan de
mantenimiento, se debe reemplazar por una nueva.
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Hay que asegurarse que los acoplamientos en las conexiones del manorreductor con la valvula de la
botella sean coincidentes. No se forzaran nunca las conexiones que no ajusten bien, ni se utilizaran
piezas intermedias, salvo las aprobadas por el fabricante del gas.

Antes de colocar el manorreductor, debe purgarse el grifo de la botella abriéndolo levemente y
cerrando con la mayor brevedad posible, para expulsar cualquier particula extrafia que pudiera estar
en el grifo.

Después de conectar el manorreductor, y antes de abrir la valvula de la botella, se comprobara que

el tornillo de regulacién del manorreductor estd completamente aflojado. Esto debe realizarse
también en las interrupciones de trabajo o en el cambio de botella.

Una vez conectados los manorreductores, racores, etc., se debe comprobar la estanqueidad del
montaje. Lo mas simple es, una vez puesto bajo presion, emplear una solucién tenso-activa, como
agua jabonosa. También pueden utilizarse papel reactivo o detectores ionizantes.

No se emplearan llamas para detectar fugas, debiendo usarse los medios adecuados a cada gas.
Ejemplo: agua jabonosa.
Si existiera una fuga en la botella de gas, actuar seguln los siguientes pasos:

Fuga en Apretar
prensaestopas ’ prenzaestopas [ l
Sifuesze
Fugs en la L, Intentar negativo
zalica del grifo cerrar grifo
|_. Deterioro de Mo usar |
GAS la rosca batellz Colocar la
— botella en
i nitilad
) Fuga en el ) Mointertar | | zona ventilada
cuello cerrar la botella
Avisar al suministrador

Fig 3. Secuencia de actuacion
Fuente: Nota Técnica de Prevencion NTP 397. Botellas de gas: riesgos genéricos en
su utilizacion. Francisco Alonso Valle. INSHT.

Utilizacion de las botellas

Antes de empezar una botella comprobar que el mandmetro marca “cero” con el grifo cerrado.

La valvula o grifo de la botella se abrird siempre lentamente y de forma progresiva. Si se observa
alguna dificultad para la apertura, se devolvera la botella al suministrador, sin forzarla ni emplear
herramienta alguna.

Para la apertura de la botella, la salida de la misma estara en posicidon opuesta al operario y nunca
dirigida hacia personas que se encuentren en las proximidades.

Al finalizar el trabajo o en pausas del mismo, los grifos se cerraran para evitar fugas, purgando a
continuacidn el resto del equipo de trabajo (manorreductor, mangueras y soplete).

Una vez finalizados los trabajos con la botella, aflojar el tornillo de regulacién del manorreductor y
cerrar el grifo de la botella.

Las valvulas de las botellas llenas o vacias deben cerrarse colocando después los protectores de
seguridad.

Los protectores de las valvulas no se utilizaran nunca como recipientes.
Se prohibe terminantemente desmontar las valvulas.

Antes de devolver las botellas vacias, se tomaran medidas que aseguren que la valvula esta cerrada
Yy que se ha fijado convenientemente el protector.
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Otras medidas preventivas

Esta prohibido, al interrumpir el trabajo de soldadura o corte con llama, colgar el soplete de la
botella, asi como calentar la botella con éste.

No debe ponerse en contacto el portaelectrodos o la pinza de masa de un equipo de soldadura
eléctrica con la pared de la botella, ni debe cebarse el arco en ella.

Las botellas no se conectaran nunca a un circuito eléctrico.
Las botellas se mantendran alejadas de cualquier fuente de calor, hornos, etc.

Se evitara todo contacto de botellas, valvulas, reguladores, mangueras e instalaciones anexas con
aceites, grasas y otros productos combustibles, ya que la combinacion de éstos con los gases puede
dar lugar a explosion.

Se prohibira fumar durante la manipulacion y uso de botellas de gases inflamables y comburentes.
Se dispondra para ello, de una sefializacién apropiada.

Las botellas no se manejaran con manos o guantes grasientos.
Se prohibe pasar gases de una botella a otra por personal no cualificado.
No se emplearan nunca gases comprimidos para limpiar la vestimenta o para ventilacion personal.

No se emplearan nunca botellas como rodillos, soporte o cualquier otro propdsito que no sea el de
almacenar gases.

Se prohibe soldar piezas en las botellas, pues se puede dafiar su aislamiento.

No se cambiara ni se quitara cualquier marca, etiqueta o calcomania empleada para la identificacion
del contenido de la botella y que haya sido colocada por el proveedor del gas.

El repintado de la botella se realizara Unicamente por el fabricante o distribuidor del gas.
Las botellas no deben someterse a bajas temperaturas sin el consentimiento del suministrador.

Se recomienda para la manipulacion de botellas el uso de calzado de seguridad y guantes
adecuados.

3.4. Actuacion en caso de incendio en un local de almacenamiento de botellas de
gases.

Cuando se produce un incendio en un local donde hay botellas de gases, existe el peligro latente de

explosion. La elevada temperatura que adquiere una botella en contacto directo con un foco de calor,
produce en ella un considerable aumento de presion, que puede provocar la explosion de la misma. Entre
las medidas a adoptar ante un incendio en un local de almacenamiento de botellas de gases estan:

En caso de conato de incendio, cerrar el grifo de la botella, si es posible. Si ha sido afectada y se
calienta, se debe refrigerar con agua a una distancia de seguridad hasta que esté fria y se mantenga
asi posteriormente.

Las botellas que contengan gases capaces de activar el fuego no deberan abrirse jamas, cerrando
aquellas que estén en servicio.

Siempre que resulte posible deben desalojarse las botellas del lugar del incendio, y si al hacerlo se
notara que éstas se han calentado, deben enfriarse con agua a fin de evitar que aumente su
presion. En este caso, avisar al suministrador.

En el caso de intervenir el Cuerpo de Bomberos en la extincion de un local en el que existan botellas
de gases, se le advertira de su existencia, situacién y cantidad, asi como del gas que contienen.

Para el tratamiento de las botellas se seguira en cada caso las instrucciones especificas del
proveedor de gases.
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Anexo 1. Botellas de gases y mezclas mas frecuentes

=8 =006

ACETILENO ETANO ETILENO HIDROGENO METANO PROPENO

(PROPILENO)
OXIDANTES E = i
INERTES et

ANHIDRIDO ARGON HELIO NITROGENO OXIGENO PROTOXIDO
CARBONICO

INFLAMABLES ¥

YENENOSOS ‘ ‘ Q
AMONIACO ANHIDRIDO CIANOGENO MONOXIDO OXIDO DE SULFURO DE
SULFUROSO DE CARBONO ETILENO HIDROGENO
CLORO CLORURO DE FLUOR HEXAFLUORURO OXICLORURO ~ TETRAFLUORURO
HIDROGENO DE TUNOSTENO DE CARBONO DE SILICIO
(FOSGENO)

MEZCLAS
INDUSTRIALES
AIRE SINTETICO ARGON ARGON ATAL AZETHYL CARBOGENO GAS PR
(nitrégeno+oxigeno) LAMPARAS QUANTOVAC (argén+anhidrido  (nitrégeno+etileno) (oxigeno+ (argon+
(argén+nitrégeno)  (argén+hidrégeno) carbénico) anhidrido carbénico) metano)

GAS O MOX NOXAL SEOCID SEOGER CARGAL TERAL
(argén+isobutano) (hel|o+argon) (argén+oxigeno) (argon+ anhidrido carbdnico+ (freén 12+ argon+ argén+anhidrido

hidrégeno) o6xido de etileno)”  6xido de etileno) oxigeno  carbénico+oxigeno)

Fuente: NTP 198. Gases Comprimidos; identificacion de botellas. Ladislao Diaz Moreno. INSHT
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Anexo II. Categorias de los almacenes

TN eass | ke
‘ Inflamables | - | hasta 50
1 ‘ Oxidantes | - | hasta 200
‘ Inertes | - | hasta 200
‘Amoniaco | hasta 150 | -
‘ Inflamables | - | mas de 50 hasta 175
‘ Oxidantes | - | mas de 200 hasta 700
; ‘ Inertes | - | mas de 200 hasta 1.000
‘Amoniaco | mas de 150 hasta 400 | -
‘ Otros toxicos | hasta 65 | -
‘ Corrosivos | hasta 65 | -
‘ Inflamables | - | mas de 175 hasta 600
‘ Oxidantes | - | mas de 700 hasta 2.400
3 ‘ Inertes | - | mas de 1.000 hasta 2.400
‘Amoniaco | mas de 400 hasta 1.000 | -
‘ Otros téxicos | mas de 65 hasta 130 | -
‘ Corrosivos | mas de 65 hasta 130 | -
‘ Inflamables | - | mas de 600 hasta 2.000
| Oxidantes | : | més de 2.400 hasta 8.000
a ‘ Inertes | - | mas de 2.400 hasta 8.000
‘Amoniaco | mas de 1.000 hasta 2.500 | -
‘ Otros toxicos | mas de 130 hasta 650 | -
‘ Corrosivos | mas de 130 hasta 650 | -
‘ Inflamables | - | mayor de 2.000
‘ Oxidantes | - | mayor de 8.000
5 ‘ Inertes | - | mayor de 8.000
‘ Amoniaco | mayor de 2500 | -
‘ Otros toxicos | mayor de 650 | -
‘ Corrosivos | mayor de 650 | -

Fuente: ITC MIE-APQ-5: Almacenamiento y utilizacion de botellas y botellones de gases
comprimidos, licuados y disueltos a presion. Reglamento de almacenamiento de productos
quimicos.
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Anexo III. Tabla de equivalencias entre Nm?® y Kg

|Oxigeno | 1 Nm3= 1,42 Kg ;
| Nitrdgeno | N 1.25 Kg ‘Anh. Sulfuroso | 1 Nm°= 2,92 Kg
|Argc'Jn | 1 Nm’= 1,78 Kg ‘ Ftlene | L N~ 1,26 K9
' | Helio 1 NmP= 0,18 Kg
|Aceti|eno | 1 Nm3= 1,17 Kg ;
| Aire |1 Nm= 1,29 Kg o L= 076 ks
| — | - ’ ‘ Mondxido Carbono | 1 Nm’= 1,25 Kg
H|drogeno’ . 1 Nm’= 0,09 Kg ‘ R-12 | 1 Nm3=5,51 Kg
|Anh. Carbénico | 1 Nm3= 1,97 Kg
R-22 |1 NmP= 3,95 kg
| Protox. Nitr. | 1 Nm’= 1,98 Kg -
|A . | L Nmi= 0.77 K ‘Oxido de Etileno | 1 Nm3= 1,83 Kg (*)
moniaco m3= 0,77 Kg

Bases medida: a 0 °Cy 760 mm Hg
(*) Referido a 20 °C y 760 mm Hg (punto ebullicién 10,7 °C)

Fuente: Apéndice 1 de la ITC MIE-APQ-5: Almacenamiento y utilizacion de botellas y
botellones de gases comprimidos, licuados y disueltos a presion. Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos.
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IV.V. SOLDADURA Y OXICORTE

1. INTRODUCCION

Es frecuente, en el sector que nos ocupa de galvanizacion general en caliente, |a realizacién de trabajos
de soldadura, sobre todo para labores de mantenimiento o de reparacion.

La soldadura es una técnica utilizada para la unién sdlida de dos piezas metélicas o de dos partes de
una misma pieza. Dicha unidn se realiza de diversas formas: con o sin un incremento de la temperatura de
las superficies a soldar, con o sin aplicacion de presion, bien con aportacion de material igual o semejante
de las partes a unir, bien sin aportacién de material.

Es por ello que existen numerosas tipologias de soldadura, asi como clasificaciones posibles:

= Por tipo de fuente de energia: arco eléctrico, corriente eléctrica, efecto Joule, energia
mecanica, energia quimica, energia radiante, etc.

= Por los procesos fisicos de unién: fusion, en estado sdlido, interaccion soélido-liquido.
= Por los medios de proteccidn: fundentes, gases inertes, gases activos, vacio.

Segln la Sociedad Americana de Soldadura, American Welding Society (AWS), de gran aceptacion
internacional, los procesos de soldadura pueden clasificarse en tres grandes grupos:

= Soldeo por fusion: la unidon se consigue por la interaccion entre el metal base y el de
aportacion, ambos en fase liquida.

= Soldeo en estado sélido: la unidn se consigue entre las partes a unir en estado sdlido.

= Soldeo fuerte y blando: este procedimiento consiste en unir piezas metalicas de igual o
diferente naturaleza utilizando un metal o aleacién de aportacion cuya temperatura de fusién es
inferior a la de los metales a unir a los que moja sin fundirlos. La diferencia entre fuerte y blando
radica en la temperatura de fusion del metal de aportacidn, siendo de 450 °C en el caso de la
primera (aleaciones de cobre y plata), e inferior a dicha temperatura en la segundo (estano,
plomo, pudiendo contener cadmio, bismuto, plata, etc.).

En este capitulo, se trata el oxicorte y la soldadura oxiacetilénica (OAW) y la soldadura por arco eléctrico
revestido (SMAW), por tratarse de dos de los tipos mas utilizados en el sector que nos ocupa. Ambos son
procesos de soldeo por fusidn. Sin embargo, los riesgos mencionados se extienden casi en su totalidad a
todos los procesos de soldadura.

2. SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO

Existen numerosos procesos de soldadura al arco eléctrico: con electrodo revestido, al arco sumergido,
al arco con electrodo metalico consumible protegido por gas inerte, con electrodo de tungsteno protegido
por gas inerte, etc. Uno muy comun es el de soldadura manual por arco eléctrico.

El proceso consiste en hacer pasar la corriente eléctrica entre dos conductores, el electrodo y las piezas
a soldar (también llamadas masa). El arco salta, por tanto, entre las piezas a unir y el electrodo metalico
que a su vez actla como metal de aportacion. Las temperaturas alcanzadas superan los 3500 ©C,
fundiéndose el metal del electrodo y depositandose sobre las piezas y los bordes de las piezas a unir. Se
obtiene de esta forma un bafio de metal fundido que al solidificar proporciona la unién entre las piezas. El
electrodo utilizado puede ser sin recubrimiento (desnudo) o con recubrimiento (revestido), siendo éste
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Ultimo el mas utilizado. La misidn del revestimiento es la de dar estabilidad al arco, favorecer el cebado,
formar una escoria protectora del metal fundido, crear una pantalla de gases protectores y actuar como
desoxidante, pudiendo en ocasiones aportar elementos de aleacién a la soldadura.

Las herramientas o elementos utilizados en soldadura al arco con electrodo revestido son:

¥ Cable de alimentacion

1'!'

Generador o grupo de soldadura

Cables de pinza y masa

-||" -‘r

Pinza portaelectrodos.

Electrodos

L 4

Equipo de soldadura eléctrica MIG

CABLE DE ALIMENTACION

El cable de alimentacién une el generador o grupo de soldadura a la red de alimentacién a través de
una clavija de conexién y normalmente a una tension de 220-380 voltios.

En ocasiones los grupos pueden ser portatiles, disponiendo de fuente de alimentacion propia mediante
motores de gasolina o gasdleo.

GENERADOR O GRUPO DE SOLDADURA

El grupo de soldadura es el equipo que permite adecuar la tensidn de alimentacién de la red a una
corriente de las caracteristicas (tension, intensidad y polaridad) necesarias a la soldadura a realizar.

Se necesitan dos tensiones distintas: la tension de vacio y la tension del arco o tension de
soldadura. La tensidon de vacio es aquella existente antes de comenzar a soldar, cuando el grupo esta
conectado a la red pero el circuito de soldadura no esta cerrado y favorece el encendido del arco al inicio de
la misma (entre 40 y 100 voltios). Los valores maximos permisibles de tension de vacio son:
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TENSION DE VACIO: VALORES MAXIMOS PERMISIBLES

Para soldar en ambientes sin alto riesgo de electrocucion 70V
En transformadores . . .

Para soldar en ambientes con alto riesgo de electrocucidn 42-50V

Para soldar en ambientes sin alto riesgo de electrocucion 100V
En rectificadores (valor efectivo 80 V)

Para soldar en ambientes con alto riesgo de electrocucién 100V

Para soldar en ambientes sin alto riesgo de electrocucion 100V
En convertidores Para soldar en ambientes con alto riesgo de electrocucion 100V

(no lleva simbolo caracteristico)

La tensidn del arco o tension de soldadura es la existente durante el desarrollo de la operacidn, siendo
su voltaje de menor valor que el de la tension de vacio (inferior a 40 voltios).

La intensidad de la corriente eléctrica también puede regularse en funcién del tipo de electrodo a
utilizar, variando entre 50 y 300 amperios.

CABLES DE PINZA Y MASA

El cable de pinza es el que conduce la corriente desde el grupo hasta la pinza portaelectrodos. El
cable de masa lo hace desde el grupo hasta las piezas a soldar, pudiendo ser directamente o a través de
una masa o soporte metalico sobre el que se sitlan las piezas a trabajar.

PINZA PORTAELECTRODOS

La pinza portaelectrodos sujeta y transmite la corriente al electrodo. Ya que estos se iran
consumiendo durante la realizacién de la soldadura, las pinzas deben posibilitar su cambio. Se une al grupo
a través del cable de pinza y debe estar aislada adecuadamente.

ELECTRODOS

Los electrodos manuales revestidos estan constituidos por una varilla metalica de composicidn
similar al metal de las piezas a soldar, rodeada de un revestimiento formado por una mezcla de productos
organicos y minerales. Pueden ser oxidantes, acidos, rutilos, basicos y organicos o celuldsicos. El extremo
de la varilla que se introduce en la pinza portaelectrodos no esta revestido. Este revestimiento permite aislar
eléctricamente la varilla metdlica excepto en la zona de contacto con la pinza portaelectrodos, donde se
transmite la corriente, y facilitar el encendido del arco y su mantenimiento.

3. OXICORTE Y SOLDADURA OXIACETILENICA

En este tipo de soldadura el calor lo proporciona una llama obtenida por combustién de un gas
combustible con un comburente (oxigeno), alcanzandose temperaturas de hasta 3200 °C aproximadamente.
Estas temperaturas permiten que los bordes de las piezas se fundan, favoreciendo la unién entre ellas.
Comunmente se utiliza una varilla de metal de aportacién que facilita la unién al fundirse sobre el borde de
las piezas.
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El proceso de oxicorte de metales, tiene como objeto el corte y no la unidn de piezas. Sin embargo es
de caracteristicas parecidas. Primero se calienta con la llama oxiacetilénica la zona a cortar vy,
posteriormente, se dirige un chorro de oxigeno desde el punto de comienzo del corte siguiendo la linea del
mismo.

El gas combustible mas utilizado es el acetileno, sin embargo comienza progresivamente a aumentar el
uso del propano, especialmente en el proceso de oxicorte.

Las herramientas o elementos utilizados en soldadura oxiacetilénica y oxicorte son:

# Botellas de gases
® Manorreductores
Mangueras
Soplete

"F 1'!'

BOTELLAS DE GASES

Las botellas utilizadas tanto para el combustible como para el comburente son botellas metdlicas
cilindricas de capacidad inferior a 150 litros, permitiendo el transporte hasta el punto mismo de utilizacién.
Estas botellas se rigen por lo establecido en el Reglamento de Aparatos a Presion y la Instruccion Técnica
Complementaria MIE-AP 7. Poseen una tulipa o capuchdn protector del grifo de salida del gas, que es la
parte mas débil de la botella, evitando su deterioro por golpes o caidas durante el transporte,
almacenamiento o utilizacion.

4— Tulipa protectora
| — Ojiva

«4— Cuerpo de la botella

y sus partes.

El nombre del gas que contiene y la etiqueta de seguridad deben colocarse en la ojiva de la botella, es
decir, en la parte superior redondeada de la misma. En funcidn del gas o mezcla de gases que contenga la
botella, ird pintada de unos colores u otros segin lo establecido en el Reglamento mencionado
anteriormente. (ITC MIE AP-7 sobre botellas y botellones para gases comprimidos, licuados y disueltos a
presion; Norma 4, Colores de identificacién de gases industriales y medicinales contenidos en botellas).( Ver
Capitulo de "Botellas de Gases”).

Para el caso del oxigeno, gas mas denso que el aire, incoloro, inodoro, insipido y comburente, se
comercializa comprimido, en estado gaseoso y a 200 kg/cm? de presidn. El cuerpo de la botella es de color
negro, y la ojiva y franja de color blanco.
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El acetileno, gas combustible, es menos denso que el aire, incoloro y de olor caracteristico. Se envasa
disuelto en acetona y alojado en una masa porosa existente en el interior de la botella. El cuerpo de la
botella es de color rojo, y la ojiva y la franja de color marrén.

El propano, también gas combustible, se obtiene de la destilacion del petrdleo y se envasa licuado. En
este caso, tanto la botella como la ojiva y la franja son de color naranja.

El acetileno forma mezclas explosivas con el aire en concentraciones 2,5 a un 80 %, mientras que el
propano lo hace en concentraciones entre un 2,2 y un 10 %.

MANORREDUCTORES

En el interior de las botellas la presion es distinta a la de utilizacion de los gases. Ademas esta presion
variara a medida que el gas contenido se va consumiendo. Los manorreductores son instrumentos
reguladores de la presién, de modo que accionando un tornillo de regulacién, se puede reducir la presidn de
salida de los gases hasta el valor necesario en funcién del trabajo a realizar, manteniéndose constante
durante la operacion. Se componen de dos mandmetros situados a la salida de las botellas, el manometro
de alta y el mandmetro de baja. El primero indica la presion en el interior de la botella y el segundo la
presion del gas que sale hacia el soplete.

MANGUERAS

Las mangueras son el elemento que sirve de conducto de paso de los gases desde los manorreductores
hasta el soplete. Se utilizara un color distinto para identificar la manguera del combustible, color rojo, de la
del comburente, que sera de color negro o azul, con el fin de evitar posibles confusiones.

SOPLETE

El soplete es el instrumento en el que se produce la mezcla de combustible y comburente, en las
proporciones adecuadas, produciéndose una llama estable a su salida. Consta de:

- Mango. En él se acoplan las mangueras de los gases a mezclar.
- Llaves de regulacion de caudal. Seran dos, una para cada gas.
- Inyector.

- Mezclador. En el que se produce la mezcla.

- Boquilla. Pieza en la que se forma la llama. Es intercambiable para poder adaptarla a las diferentes
necesidades de soldadura u oxicorte.

El soplete para oxicorte dispone ademas de un conducto que proporciona un chorro de oxigeno a la
salida de la boquilla, para realizar el corte de piezas.
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4. RIESGOS DE LA SOLDADURA Y DEL OXICORTE

La soldadura y el oxicorte constituyen una actividad generadora de muiltiples riesgos para la seguridad y

salud de los trabajadores. A continuacidon se mencionan los mas relevantes:

v

Contactos eléctricos, en soldadura al arco. Pueden ser directos o indirectos, por deficiencias de
aislamiento, de conexiodn, de tensidn, etc. En el circuito eléctrico de soldadura existen partes en tension
gue no pueden protegerse para evitar contactos directos, como son el electrodo y el material base. Este
hecho ocasiona el riesgo de que el soldador pueda quedar atrapado en el circuito eléctrico.

Proyeccion de particulas a la cara y cuerpo, debido a las piezas trabajadas, operaciones de
descascarillado, formadas por pequefias gotas del metal fundido, etc.

Quemaduras, especialmente en las extremidades (brazos, manos, piernas, pies) debidas al contacto
con las particulas incandescentes proyectadas, con las piezas trabajadas, la llama, el soplete, etc.

Incendio y explosion. Se pueden producir por multiples causas, entre ellas: trabajos en recipientes
gue contengan o hayan contenido productos inflamables; fuga en las botellas y equipos; retroceso de la
llama del soplete que puede dar lugar a reventones de las mangueras o explosiones si llega a las
botellas de gases; montaje del puesto incorrecto; equipo en mal estado; cercania de materiales
combustibles; falta de orden y limpieza, etc.

Exposicion a radiaciones: ultravioleta, infrarroja y visible. Se generan durante el proceso. Si bien en
la soldadura oxiacetilénica u oxicorte son de menor entidad que en soldadura al arco eléctrico. Estas
radiaciones ocasionan lesiones en la piel y principalmente, en los ojos, tanto del soldador como de otros
trabajadores préximos, siendo muy frecuente la conjuntivitis debida a exposiciones momentaneas a
radiacién ultravioleta. El calor generado por la radiacion infrarroja puede dar lugar a lesiones térmicas
en ojos y piel, disconfort térmico, sudoracién, etc. Por ultimo, la radiacion visible que produce una
intensa luminosidad, puede ocasionar deslumbramientos y fatigas oculares.

Inhalacion de humos y gases, durante el corte de aceros galvanizados, cincados y, especialmente
de materiales con pinturas, aislantes, etc., en espacios cerrados, mal ventilados o en exteriores a favor
del viento, por las caracteristicas de los metales sobre los que se trabaja.

Estos humos y gases pueden dar lugar a intoxicaciones mas o menos graves en funcién de la
toxicologia del gas y del tiempo de exposicion o cantidad inhalada.

Sera muy importante considerar la posicidn del trabajador con respecto al punto de oxicorte, la
distancia o proximidad a dicho punto, y la ventilacién tanto natural como artificial existente en la
zona de trabajo, pues son factores determinantes en la cantidad de humos y gases que el trabajador
puede inhalar.

Sobreesfuerzos, por posturas forzadas a la hora de trabajar con la chatarra y, por la manipulacién de
las piezas a cortar o0 ya cortadas.

Otros riesgos indirectos derivados de las caracteristicas del lugar de trabajo:

o Choques o golpes contra objetos.

o Pisadas sobre objetos punzantes, por trozos de alambre tirados.

- Caida de objetos desprendidos, al cortar elementos de maquinas o estructuras que se encuentran
por encima del trabajador y que pueden caer sobre éste, al perder sus uniones o por estar sueltos.

- Calidas al mismo y distinto nivel, durante las operaciones de soldadura en zonas de acceso dificil o,
en el caso de estructuras de gran volumen o situadas en zonas altas, por pérdida del equilibrio del
trabajador o al ceder la zona de apoyo (por corte de sus anclajes o rotura).
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5. MEDIDAS PREVENTIVAS

Es fundamental que el puesto de trabajo retna todas las condiciones y caracteristicas necesarias para

evitar y reducir al maximo posible los riesgos mencionados anteriormente. Entre las medidas preventivas
que se pueden adoptar para conseguir un proceso de soldadura u oxicorte lo mas seguro posible, se pueden
sefalar las siguientes:

Frente a contactos eléctricos:

v

v

Debe revisarse periddicamente el estado del aislamiento del cable de alimentacion y de su conexion a la
red. No deben utilizarse clavijas de conexidn provisional o de fabricacion propia.

El cable de alimentacion debe ser lo mas corto posible. Su seccién debe evitar sobrecalentamientos que
deterioren el aislamiento del cable. Debe estar calculada para al menos una tension de 1.000 voltios.

El cable de alimentacion debe protegerse en los lugares de paso de medios mecanicos para evitar
roces, cortes, etc., que puedan dafar el aislamiento.

Los bornes de entrada y salida del grupo de soldadura deben estar protegidos. No deben quedar
elementos en tension al descubierto.

Se debe disponer de limitador de tensién de vacio a 24 voltios, como maximo, en el circuito de
soldadura.

La carcasa metdlica del grupo debe disponer de puesta a tierra, de modo que no pueda existir una
tension de defecto superior a 24 voltios, combinada con un interruptor diferencial de media sensibilidad
de 300 miliamperios.

Los cables de pinza y masa deben tener aislamiento y seccidon adecuada. Si es posible, los cables deben
ir aéreos, evitando el contacto con el piso.

Proteger los cables contra la proyeccién de particulas incandescentes, la caida de trozos metalicos
oxicortados calientes y con aristas cortantes, y de grasas y aceites.

El estado de los cables debe ser revisado periddicamente.

La pinza portaelectrodo debe ser la adecuada al tipo de electrodo utilizado, evitando un calentamiento
excesivo. Ha de tener un mango aislante no inflamable y sujetar fuertemente el electrodo.

Se debe disponer de apoyos aislantes para dejar sobre ellos la pinza portaelectrodos, bajo tension, en
las pausas de soldadura.

Conservar el piso de trabajo en estado seco. En caso de pisos himedos, deben usarse alfombras o
banquetas aislantes.

El soldador debe usar guantes de cuero y calzado con suela aislante.

Frente a la proyeccion de particulas:

v

Es muy importante el uso de prendas y equipos de proteccion personal (EPI 's) como: pantalla de mano
o de cabeza en soldadura eléctrica, gafa o pantalla facial en soldadura con soplete, guantes y
manguitos de cuero, mandil de cuero para proteccion del tronco, polainas de cuero y calzado para
proteccion de piernas y pies (las polainas deben colocarse por dentro del pantalén y ser de
desprendimiento rapido).

Si hay otros trabajadores préximos al puesto de oxicorte, deben emplearse mamparas metalicas,
paneles, cortinas o biombos de separacion para evitar su exposicion a los riesgos que presentan estos
trabajos.

Durante el picado o descascarillado de la escoria del corddn de soldadura, el soldador debe usar
permanentemente una gafa de proteccién adecuada.
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Frente a quemaduras:

v" Para evitar quemaduras, sobre todo en las extremidades, se utilizaran prendas y equipos de proteccion

personal (EPI's) como: gafa o pantalla facial, guantes y manguitos de cuero, mandil de cuero para
proteccion del tronco, polainas de cuero y calzado para proteccion de piernas y pies (las polainas deben
colocarse por dentro del pantaldn y ser de desprendimiento rapido).

No realizar movimientos bruscos con el soplete encendido, tales como girarse, incorporarse, etc. que
pueden producir quemaduras a terceras personas.

Durante las interrupciones del trabajo, se apagara el soplete, estando especialmente prohibido dejar el
soplete encendido y ausentarse del puesto de trabajo, o hablar con alguien con el soplete encendido.

Frente al riesgo de incendio y explosion:

v

v

Se evitaran realizar operaciones de corte o soldadura cuando falte una hora o menos para finalizar la
jornada de trabajo.

Antes de soldar o cortar, comprobar que todos los materiales inflamables estan alejados o protegidos de
chispas, manteniendo una distancia prudencial o, si es posible aislando o apantallando adecuadamente
dichos materiales (por €j utilizando mamparas de material opaco o trasllicido robusto y protegiendo el
material combustible con toldos o mantas ignifugas, para evitar la dispersién de chispas). Si no se
pueden adoptar tales medidas, se procedera a mojar con mangueras la zona proxima al area de corte o
soldadura, para evitar que pueda producirse un incendio y/o explosién.

Evitar realizar los trabajos de soldadura u oxicorte en cuya vertical y, a nivel inferior, puedan estar
trabajando otras personas o existan materiales inflamables.

Mantener un adecuado orden y limpieza en la zona de trabajo. El oxigeno procedente de una fuga, en
contacto con grasas, aceites o desperdicios impregnados de ellas, puede originar la inflamacion
espontanea de las mismas.

No utilizar el acetileno como combustible para soldar materiales de cobre o elementos que lo contengan.
Se pueden generar acetiluros de cobre, compuestos altamente explosivos.

No deben realizarse operaciones de soldadura u oxicorte de recipientes, o sobre ellos, que contengan o
hayan contenido materias inflamables sin asegurar previamente su correcta limpieza previa con agua
caliente y desgasificado de los mismos con vapor de agua, por ejemplo.

En los locales en los que se hayan realizado trabajos en los que se hayan podido desprender gases o
vapores inflamables, se debe asegurar su ventilacion suficiente antes de iniciar los trabajos de soldadura
u oxicorte.

Se deben utilizar valvulas antiretroceso de llama en las mangueras de gases.

Se debe disponer de extintores de incendios del tipo adecuado en la proximidad del puesto de
soldadura. Deben estar totalmente accesibles. Si no son bien visibles a simple vista, sefalizarlos
convenientemente.

Frente a la exposicion a radiaciones:

v

El puesto de soldadura debe disponer de pantallas o0 mamparas opacas y no reflectantes, que permitan
aislar el ambiente de soldeo. De este modo se protege a aquellos trabajadores que puedan estar en
areas proximas, de la proyeccion de particulas incandescentes y de las radiaciones que se generan.

Utilizar una pantalla de mano o de cabeza en soldadura eléctrica que proteja ojos, cara y cuello del
soldador.

En las operaciones de soldadura con soplete y oxicorte, se deben utilizar gafas con oculares filtrantes.
Los soldadores y en su caso, sus ayudantes, deben llevar la proteccion personal adecuada (EPI 's).
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Frente a la inhalacion de humos y gases:

v

v

En las operaciones de corte realizadas en el exterior de los locales, cortar en contra de la direccién del
viento, para evitar los humos del corte.

En trabajos en interiores, se debe asegurar una ventilacién suficiente, especialmente cuando se trabaje
con aleaciones o revestimientos que puedan contener metales como el cromo, niquel, cadmio, zinc,
plomo, etc., todos ellos de alta toxicidad, el puesto de trabajo ha de ser dotado de sistemas de
ventilacion general y extraccidn localizada suficientes para eliminar el riesgo de intoxicacion por humos y
gases de soldadura. En caso necesario se usard proteccion respiratoria y se limitaran los tiempos de
trabajo. Lo mismo ocurre cuando se realicen trabajos de corte o soldadura sobre elementos pintados.

Para asegurar una correcta ventilacion del puesto de trabajo se debe considerar:
- La posicién del soldador
o Utilizacién de la ventilacién general
»  Utilizacion de impulsidn localizada
o Utilizacion de la extraccidn localizada

La extraccidon del aire contaminado y el suministro de aire fresco proporcionado por una ventilacion
general adecuada y suficiente es vital para reducir el riesgo de intoxicacién por inhalaciéon. Debe
respetar una serie de principios basicos para asegurar su eficacia:

> El aire extraido debe ser sustituido por aire limpio.
> El caudal de aire a extraer debe estar en funcidn de la cantidad de contaminante que se genera.

o Es necesario asegurar que el aire contaminado que se extrae al exterior no vuelve a introducirse
en el local a través de las aberturas de admision de aire fresco.

- Las zonas o puntos de extraccion y admision de aire deben estar situados de tal forma que el
aire pase a través de la zona contaminada. El trabajador debe estar situado entre la entrada de
aire y el foco contaminante.

La impulsion localizada consiste en la generacién de corrientes de aire que desvien o diluyan el humo
que existe alrededor del soldador. Para ello se puede insuflar un flujo de aire dirigido al punto de soldeo.

La extraccion localizada consiste en la captacion del contaminante por aspiracion lo mas cerca posible
de su punto de emisidn, evitando su difusién al ambiente y eliminando la posibilidad de ser inhalado.
Los equipos de extraccidon pueden ser fijos o portatiles. La boca o campana de captacion debe colocarse
lo mas cerca posible al punto de soldadura, ya que distancias mayores a 30 cm no son eficaces.

Los sistemas de ventilacién forzada deben ser utilizados en pequefias cabinas de soldar, en puestos
permanentes de soldadura y, especialmente cuando se sueldan piezas galvanizadas o materiales muy
sucios. Entre los mas Utiles estan los siguientes:

o Extractores portatiles
> Extractores con campana movil
o Extractor fijo para cabina o0 mesa de soldar

Como se ha comentado, en ocasiones la ventilacion no es suficiente para reducir el riesgo a los limites
tolerables, haciéndose necesario disponer de medidas complementarias de proteccion para el
trabajador:

- Utilizacidn de pantallas con aporte de aire que proyectan aire ambiental filtrado al interior de la
pantalla y debido a la presion positiva existente en el interior de la misma, se impide la entrada
de humos y gases hasta las vias respiratorias del operario.

o Utilizacion de una mascarilla de proteccidn respiratoria adecuada.
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Mascara de gas Mascarilla con extraccion de aire

Frente a sobreesfuerzos:
v' El trabajo se realizara procurando no adoptar posturas forzadas a la hora de manipular la chatarra.
v En caso necesario, se solicitara ayuda a un compaiiero.

Normas a tener en cuenta:
v En la medida de lo posible mantener en estado de orden y limpieza el area de trabajo.

v Para evitar caidas a y golpes, se vigilara la estabilidad de las estructuras a cortar, antes y durante el
corte, especialmente si para proceder a cortarlas hay que situarse sobre las mismas.

v/ Cuando se realice actividades de corte a mas de 2 metros de altura se utilizara cinturédn de seguridad
debidamente anclado a un punto sdlido, situado por encima del trabajador.

v Se suspenderan trabajos de soldadura a la intemperie bajo régimen de lluvias.

v Las operaciones de soldadura en zonas humedas (muy conductoras) no se realizardn con tensiones
superiores a 50 V. El grupo de soldadura estard en el exterior del recinto en el que se efectie la
operacién de soldar.

6. OTROS FACTORES A CONSIDERAR
Instalacion y mantenimiento del equipo:
En el equipo de soldadura, se requiere especial atencién sobre:

1. Conexidén o instalacién a la red
2. Fuente de energia, transformador y base metalica
3. Conexiones de salida, cables de soldar y accesorios

Los soldadores deben encargarse del mantenimiento rutinario de sus propios equipos, en lo relativo al
buen estado de conservacion, limpieza, etc. Cuando se trate de operaciones de mantenimiento complejas o
reparaciones, deben ser realizadas por personal especializado.

Ambientes de alto riesgo de electrocucion:

En la soldadura al arco eléctrico es importante considerar que se puede dar la existencia de ciertos
ambientes de trabajo con alto riesgo de electrocucién, como son:

- Ambientes estrechos con suelo y paredes metalicos.
- Condiciones de incomodidad y escasa libertad de movimiento sobre las partes conductoras.
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- Ambientes hiumedos y/o calientes.
- Condiciones de contacto directo con las partes metalicas que conducen la corriente.

En estos casos tendran que tomarse medidas adicionales que traten de minimizar este riesgo a un nivel
tolerable.

Composicion del puesto de trabajo:

El puesto de trabajo de soldadura debe estar provisto de las instalaciones necesarias para el adecuado
desarrollo de los trabajos en condiciones seguras para la salud de los trabajadores. Debe contener los
aparatos necesarios para la proteccién del soldador vy, las herramientas para sujetar y limpiar las piezas a
soldar:

- Posicionador o utillaje, para sujetar las piezas de metal base.

- Sistemas de ventilacidn localizada.

- Mesa de soldar o banco de trabajo.

- Divisiones de ambiente, tabiques y cortinas.

- Herramientas: tenazas de forja, cepillos de acero, piqueta de escoria, cincel de martillo, etc.
- Taburete o asiento.

- Soporte para el electrodo o pistola.

- Depdsito de electrodos.

- Depdsito para los restos de electrodos.

7. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

La indumentaria y los equipos de proteccidn individual que deben utilizar los trabajadores que realizan
operaciones de soldadura y oxicorte son:

- Ropa de trabajo, dificiimente inflamable y sin manchas de grasa, preferible 100% algoddn. No se
deben utilizar prendas de material sintético (por lo que no se llevara chaleco reflectante). Las
mangas seran largas, con los pufios cefiidos a las mufiecas (nunca se han de tener los brazos al
descubierto mientras se suelda).

- Calzado de seguridad, con suela aislante y punta de acero o de fibra.
- Guantes de cuero con mangas o manguitos.

- Polainas de cuero.

- Mandil de cuero, preferiblemente de una pieza.

- No mirar a la llama con los ojos descubiertos, se utilizaran gafas de proteccion con cristales
absorbentes y proteccion lateral.

- Caretas de proteccidn para soldadura al arco eléctrico con electrodos revestidos.

- Mascarilla (proteccion respiratoria frente a humos de corte) en locales mal ventilados y en corte al
aire libre a favor del viento.
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Yo

Bota con puntera de acero Gafas de proteccion Guantes de soldador
EN 345 EN 166 y EN 169 EN 420, EN 388, EN 407

. Mascarilla autofiltrante
Delantal reforzado soldadura Pantalla facial En 149
EN 175
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IV.VI. HERRAMIENTAS MANUALES

1. INTRODUCCION

2. RIESGOS

Las herramientas manuales, tales como tijeras o
cuchillas, martillos, cortafrios, llaves, destornilladores, son
utilizadas en el sector de la galvanizacion general en
caliente, principalmente durante las operaciones de
repasado (cuando sea preciso realizarlas), asi como para
actividades de mantenimiento y reparacion.

Aunque su uso suele ser sencillo, no requiriendo la
adopcion de pautas complejas de manejo, dan lugar a un
numero elevado de accidentes laborales, en su mayoria
de caracter leve.

Se hace por tanto necesaria la adopcidon de ciertas
precauciones y medidas preventivas basicas en su uso, en
su eleccidn, su transporte y mantenimiento.

RIESGOS

CAUSAS

e Golpes y cortes en manos.

®  Provocados por el contacto con la herramienta o con la pieza a trabajar.

e Proyeccion de particulas (lesiones
oculares).

e Procedentes de los objetos que se trabajan o de la propia herramienta.

e Sobreesfuerzos.

e  Por gestos violentos o malas posturas durante la realizacion del trabajo.

3. ORIGEN FRECUENTE DE LOS RIESGOS

Los riesgos mencionados en el apartado anterior suelen tener su origen en unos aspectos comunes:

AN NN NN

4. MEDIDAS PREVENTIVAS

Abuso de herramientas para efectuar cualquier tipo de operacion.

Uso de herramientas inadecuadas, defectuosas, de mala calidad o mal disefadas.
Uso de herramientas de manera incorrecta.

Herramientas abandonadas en lugares peligrosos.

Herramientas transportadas de forma peligrosa.

Herramientas mal conservadas.

Las medidas preventivas pueden establecerse en el disefio de las herramientas, en las condiciones de
uso y manejo asi como en la gestion de las mismas.
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Diseio ergonémico de la herramienta
Los requisitos que ha de cumplir en cuanto a su disefio ergondmico se describen a continuacion:

- Desempefar con eficacia la funcién que se pretende de ella.
- Poseer un disefio proporcional a las dimensiones del usuario.
- Ser apropiada a la fuerza y resistencia del usuario.

> Reducir al minimo la fatiga del usuario.

Criterios de diseno

El disefio de una herramienta debe adaptarse a la mayoria de la poblacidon para permitir su utilizacién
por el mayor nimero posible de usuarios. Una caracteristica importante es que permita a la mufieca
permanecer recta durante la realizacion del trabajo con el fin de evitar lesiones y aprovechar al maximo la
fuerza y esfuerzo del trabajador. El mango es, por tanto, la parte mas importante en la interaccion con el
usuario y ha de cumplir ciertas condiciones de diseio.

o Adaptarse a la postura natural de asimiento de la mano.

- Forma de cilindro o cono truncado e invertido. En ocasiones puede ser la seccién de una esfera.
o Permitir una alineacion dptima entre el brazo y la herramienta siempre que sea posible.

- Diametro comprendido entre 25-40 mm.

o Longitud préxima a los 100 mm.

- Superficie del mango aspera y roma.

Los criterios mencionados pueden servir de ayuda a la hora de elegir las herramientas de trabajo, con el
fin de que se adapten lo maximo posible a dichos requerimientos. Esto facilitara el uso y manejo adecuado
de la herramienta.

Medidas de seguridad

A nivel general se pueden apuntar las siguientes practicas de seguridad asociadas al buen uso de las
herramientas de mano:

o Seleccién de la herramienta correcta para el trabajo a realizar.

- Mantenimiento de las herramientas en buen estado.

o Uso correcto de las herramientas.

- Evitar un entorno que dificulte su uso correcto.

o @Guardar las herramientas en lugar seguro.

= Asignacion personalizada de las herramientas siempre que sea posible.

Gestion de las herramientas
Ademas de las pautas contempladas en cuanto al disefio y a la utilizacién de herramientas manuales,

también se hace necesaria una adecuada gestion de las mismas. Se pueden tomar medidas por tanto, en un
programa de seguridad que incluya las siguientes fases:

- Adquisicion o Control y almacenamiento
- Adiestramiento-utilizacion o Mantenimiento
- Observacién periédica < Transporte
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B Adquisicion

El objetivo de esta fase es el de adquirir herramientas de calidad acordes al tipo de trabajo a realizar.
Para ello se deberan contemplar los siguientes aspectos:

- Conocimiento del trabajo a realizar con las herramientas.
- Adquisicién de las herramientas a empresas de reconocida calidad y disefio ergondmico.

Ademas para adquirir herramientas de calidad se deben seguir unas pautas basicas que ayudaran a
realizar una buena compra; las mas relevantes son:

o Las herramientas que para trabajar deben ser golpeadas deben tener la cabeza achaflanada, llevar
una banda de bronce soldada a la cabeza o acoplamiento de manguitos de goma, para evitar en lo
posible la formacion de rebabas.

- Los mangos deben ser de madera u otros materiales duros, no debiendo presentar bordes astillados
debiendo estar perfectamente acoplados y sdlidamente fijados a la herramienta.

B Adiestramiento-Utilizacion

Es la fase mas importante ya que la mayoria de los accidentes se producen debido a un uso incorrecto
de la herramienta. De modo que, el operario que vaya a manipular una herramienta manual debera conocer
los siguientes aspectos:

* No se deben utilizar las herramientas con otros fines que los suyos especificos.

e Utilizar las herramientas segln las instrucciones de manejo (es conveniente la formacidn sobre el
uso de las herramientas antes de su manipulacién).

e Utilizar la herramienta adecuada para cada tipo de operacion.

e Comprobar que los mangos no estén astillados o rajados y que estén sdlidamente fijados a la
herramienta.

e Cuidar que las herramientas de corte y de bordes filosos estén perfectamente afiladas.

e Verificar que las mordazas, bocas y brazos de las herramientas que aprieten estén sin deformar.

e No trabajar con herramientas estropeadas.

e Utilizar elementos auxiliares o accesorios que cada operacion exija para realizarla en las mejores
condiciones de seguridad.

B oObservacion periddica

Seria de gran utilidad realizar observaciones de forma periddica de como se efectian las operaciones
con las distintas herramientas manuales, comunicando a los operarios el modo correcto de uso en el caso
de detectar errores en el manejo.

B Control y almacenamiento

Esta fase es muy importante para llevar a cabo un buen programa de seguridad, ya que contribuira a
que todas las herramientas se encuentren en perfecto estado.

Las partes que la forman son:

o Estudio de las necesidades de herramientas y nivel de existencias.
- Control centralizado de herramientas mediante asignacion de responsabilidades.

Las misiones que debe cumplir son:

- Asignacion a cada operario de las herramientas necesarias para realizar su trabajo.
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- Almacenamiento ordenado, por ejemplo en estantes adecuados mediante la instalacion de paneles u
otros sistemas. Al inicio de la jornada laboral las herramientas necesarias pueden ser recogidas por
cada uno de los operarios devolviéndolas a su lugar de almacenamiento correspondiente al final de
la misma.

- Inspeccion periddica del estado de las herramientas e identificacion de aquellas que se encuentren
deterioradas con objeto de enviarlas al servicio de mantenimiento para su reparacion, o bien
desecharlas reemplazandolas por otras nuevas.

B Mantenimiento

Aquellas herramientas que se encuentren deterioradas o envejecidas deberan ser, bien reparadas, bien
sustituidas. Para ello se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

- La reparacién, afilado, templado o cualquier otra operacion la debera realizar personal especializado
evitando en todo caso efectuar reparaciones provisionales.

- En general para el tratado y afilado de las herramientas se deberan seguir las instrucciones del
fabricante.

B T7ransporte
Para el transporte de las herramientas se deben tomar las siguientes medidas:

- El transporte de herramientas se debe realizar en cajas, bolsas o cinturones especialmente disefiados
para ello.

o Las herramientas no se deben llevar en los bolsillos sean punzantes o cortantes o no lo sean.

o Cuando se deban subir escaleras o realizar maniobras de ascenso o descenso, las herramientas se
llevaran de forma que las manos queden libres.

Equipos de proteccion individual:

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

(precisos cuando los riesgos no han podido evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos, por
proteccidn colectiva o por la organizacidn del trabajo)

-

i M.
VI
?E.‘l':').‘_h \ Yo\

BOTAS DE SEGURIDAD GUANTES DE SEGURIDAD GAFAS DE SEGURIDAD
EN 345 EN 388 EN 166
Cuando exista riesgo de pisada de
objetos cortantes o punzantes o caida
de los mismos sobre los pies

Cuando se utilicen herramientas Cuando exista riesgo de proyeccion de
cortantes particulas

En el manual de fichas que acompafia al presente documento, se incluyen una serie de fichas
especificas sobre herramientas manuales en las que se indica, de un modo mas detallado, los riesgos,
causas y medidas preventivas a seguir en el uso de las herramientas.
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IV.VII. MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

1. INTRODUCCION

En el sector de la galvanizacidon general en caliente es frecuente la manipulacién y el movimiento de
cargas, principalmente en la operacidon de colgar las piezas a galvanizar en las perchas. Segin han
manifestado las empresas participantes en el presente estudio, un 59 % de los accidentes ocurridos durante
el afio 2005, han sido como consecuencia de sobreesfuerzos.

Las causas de estos sobreesfuerzos son la manipulacién manual de cargas, al depositar las cargas en el
guiado manual, movimientos bruscos o inadecuados, posturas forzadas o incorrectas al clasificar o coger el
material, etc.

La manipulacién manual de cargas puede producir tanto fatiga fisica, como lesiones, que se pueden
manifestar de una forma inmediata o, por la acumulacién de pequefias traumatismos, aparentemente sin
importancia.

Las lesiones mas frecuentes son, entre otras: contusiones, cortes, heridas, fracturas y sobre todo
lesiones musculo-esqueléticas. Estas, se pueden producir en cualquier zona del cuerpo, pero son mas
sensibles los miembros superiores y la espalda, en especial la zona dorso lumbar.

También se pueden producir lesiones en los miembros superiores, tales como hombros, brazos y manos;
heridas o arafiazos producidos por esquinas demasiado afiladas, contusiones por caidas de la carga;
problemas circulatorios o hernias inguinales, y otros dafios producidos por derramamiento de sustancias
peligrosas (segun indica la Guia Técnica para la evaluacidén y prevencion de los riesgos relativos a la
manipulacién manual de cargas del INSHT).

2. MARCO NORMATIVO

En nuestro ordenamiento juridico, tenemos el R.D. 487/1997, de 14 de abril sobre las disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorsolumbares, para los trabajadores, que supone la trasposicion al derecho espafol de la
Directiva 90/269/CEE de 29 de mayo.

Por su parte, el citado R.D. 487/1997 ha sido desarrollado por la Guia Técnica para la evaluacién y
prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas, del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo (INSHT).

En el R.D. 487/1997 se define la manipulacion manual de cargas a " cualquier operacion de transporte o
sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, colocacion, el
empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergonomicas inadecuadas
entrane riesgos, particularmente dorsolumbares, para los trabajadores”.

Por lo tanto en la manipulacién manual de cargas, interviene el esfuerzo humano tanto de forma directa
(levantamiento y colocacidon) como indirecta (empuje, traccidn, desplazamiento). También es manipulacion
manual transportar o mantener la carga alzada.

Por carga también se entienden aquellos materiales que se manipulan a través de una grda u otro
medio mecanico, pero que requieran del esfuerzo humano para moverlos o colocarlos.
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Desde el punto de vista preventivo, debe tratarse siempre de evitar la manipulacién manual de las
cargas, mediante la automatizacién de los procesos o el uso de ayudas mecanicas: carretillas, gruas,
sistemas transportadores, etc.

En el caso de que no sea posible evitar dicha manipulacidn, los trabajadores deben conocer cuales son
los riesgos derivados de la actividad y las pautas que deben seguir para la correcta manipulacion de las
cargas.

Por tanto, si no es posible eliminar totalmente la manipulacion manual de cargas, el empresario debe
evaluar los riesgos, para determinar si dicha manipulacidon genera una situacion de riesgo tolerable o no
tolerable.

En caso de situacion de riesgo no tolerable, se deben adoptar las medidas de correccidn necesarias,
para la eliminacion o reduccidn del riesgo al nivel mas bajo que razonablemente sea posible.

2. PESOS DE LA CARGA

En la Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion manual de
cargas, del INSHT, se considera que toda manipulacion manual de cargas que pese mas de 3 Kg. puede
entrafiar un potencial riesgo dorsolumbar no tolerable, ya que a pesar de ser una carga bastante ligera, si
se manipula en unas condiciones ergondmicas desfavorables (alejadas del cuerpo, con posturas
inadecuadas, muy frecuentemente, en condiciones ambientales desfavorables, con suelos inestables, etc.),
podria generar riesgo.

Las manipulaciones manuales de cargas inferiores a 3 kg. también pueden generar riesgos, pero no
dorsolumbares, sino musculoesqueléticos, en los miembros superiores como consecuencia de esfuerzos
repetitivos.

Los pesos maximos recomendados para manipular una carga, en condiciones ideales de levantamiento
(postura ideal y condiciones ambientales favorables), se sefialan en la siguiente tabla:

MANIPULACION MANUAL DE CARGA*

OCASIONAL FRECUENTE
(masa en Kg.) (masa en Kg.)
Hombres 40 25
ADULTOS Mujeres 25 15
JOVENES Hombres 20 15
(16-18 aiios) Mujeres 12 9

* Seguin Directiva 90/269/CEF y Directiva 99/C318/14

Por lo tanto, si se sobrepasan los valores de peso, se han de adoptar medidas preventivas para eliminar
o reducir el riesgo.

Los pesos mencionados, son los valores maximos de peso en condiciones ideales, por lo que si no se
dan esas condiciones ideales, los limites de peso se reduciran igualmente. En el siguiente punto se indican
las causas de los factores de riesgo que, si no son las ideales, reduciran los pesos maximos recomendados.
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3. RIESGOS LABORALES DE LA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS Y CAUSAS

Los principales factores de riesgos especificados en la Directiva antes mencionada y que pueden
contribuir a la aparicién de lesiones dorsolumbares aparecen en el siguiente cuadro:

FACTORES DE RIESGO

CAUSAS

Por las caracteristicas de la
carga

Carga demasiado grande o demasiado pesada

Carga voluminosa o dificil de sujetar

Peligro de desplazamiento de la carga o su contenido

Necesidad de levantar o sostener separada del cuerpo la carga, para su
manipulacion

La forma exterior de la carga puede producir lesiones al trabajador

La superficie de la carga (bordes cortantes, resbaladiza, caliente o fria, etc.)

Por el esfuerzo fisico
necesario para su
manipulacién

Esfuerzo necesario demasiado importante para levantar o mover la carga
El esfuerzo ha de hacerse necesariamente doblando o girando el cuerpo
El esfuerzo se realiza mientras el cuerpo esta en posicion inestable

Para levantar o descender la carga se ha de modificar la sujecion de ésta

Por las caracteristicas del
medio o lugar de trabajo

Espacio insuficiente para manipular la carga

Suelo inestable o irregular dando lugar a tropezones o resbalones
Imposibilidad de manipulacién a una altura segura y postura correcta
Existencia de desniveles en el suelo

Inadecuadas condiciones de temperatura, humedad y/o circulacién del aire
Iluminacién insuficiente

Vibraciones

Por las exigencias de la
actividad

Exigencias de esfuerzos fisicos frecuentes y prolongados
Ritmo de actividad no controlable por el individuo
Periodos de descanso insuficientes

Distancias de transporte, elevacion o descenso muy largas

Por los factores de riesgo
individuales del trabajador

Cuando el trabajador carece de la suficiente capacidad fisica

Cuando el trabajador no lleve una ropa adecuada (por ejemplo las prendas de
proteccion completas pueden entorpecer movimientos, los guantes pueden afectar a
la correcta sujecidn, las gafas o mascaras pueden afectar a la visibilidad, etc.)
Cuando no posea una formacion o experiencia suficiente

Cuando el trabajador padezca algun tipo de lesion de espalda o esté en periodo de
convalecencia de algln proceso patoldgico anterior

Por la manera de transportar
la carga

Espalda encorvada, en este caso la columna se desvia, los musculos quedan
sometidos a una fuerte traccion vy, las vértebras y los discos quedan bajo una
sobrepresion

Cuando la carga se coge de forma brusca puede haber pérdida de equilibrio y
resbalones

Por la descarga de cargas

Cuando el tronco se torsiona en la descarga
Cuando los materiales que se transportan no van sujetos de manera adecuada

Ademas como consecuencia de la manipulacion manual de cargas, se pueden desencadenar los
siguientes riesgos:

> Quemaduras (por estar las cargas a elevadas temperaturas).
o Heridas o arafiazos (por esquinas demasiado afiladas, etc.).
- Golpes y contusiones (por caidas de la carga debido a superficies resbaladizas por aceites, grasas u

otras sustancias).

- Caidas al mismo y distinto nivel, por falta de visibilidad con las cargas, tropiezos, falta e orden y

limpieza, etc.
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Fatiga fisica por cansancio muscular, debido a sobreesfuerzos y posturas forzadas, que pueden dar
lugar a lesiones en la columna vertebral. En particular en los musculos dorsales y las vértebras
lumbares.

Aunque las lesiones que se producen no son mortales, suelen necesitar un largo periodo de

rehabilitacion, con un elevado coste econdmico y humano, pues puede llegar a originar la incapacidad
laboral del trabajador, asi como afectar a su calidad de vida.

4. MEDIDAS PREVENTIVAS EN LA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Como se ha sefalado, la primera medida consiste en eliminar la manipulacion manual de cargas,

mediante la automatizacién de los procesos o el empleo de equipos mecanicos (transpaletas manuales,
carretillas elevadoras, etc.). Si aun asi, existen tareas en las que se manipulan cargas, se adoptaran las
siguientes medidas:

Actuar sobre la organizacion del trabajo (disefio del puesto de trabajo, organizacion de tareas,
rotacion de trabajadores, etc.).

Actuar sobre el propio entorno de trabajo: temperaturas adecuadas, espacios suficientes, suelos en
buen estado, iluminacidon adecuada.

Si es posible se reducirad o redisefara la carga.

Levantamiento de cargas entre dos personas.

En cualquier caso, se debe proporcionar a los trabajadores formacién e informacién sobre la forma
correcta de manipular cargas, los riesgos que conlleva y forma de prevenirlos. Se comprobara que
las ensefnanzas impartidas se llevan a la practica.

Respecto a este Ultimo punto, el método correcto para levantar cargas adecuadamente se basa en

los principios de mecanica corporal y realizar movimientos y esfuerzos segun dichos principios:

Levantamiento de cargas:

Asentar de forma firme los pies: Separar los pies ligeramente dejando una distancia de unos 50 cm.
entre ellos y ligeramente adelantado uno del otro.

Agacharse doblando las rodillas.

Coger la carga con la palma de la mano y la base de los dedos de forma que la superficie de agarre
sea mayor y se reduzca el esfuerzo.

En cuclillas mantener la espalda recta.

Levantar la carga gradualmente con la columna recta y alineada y con las rodillas flexionadas
usando los musculos de las piernas y no con los de la espalda.

Mantener la carga préxima al cuerpo con brazos y codos pegados a los lados del cuerpo.

No girar el cuerpo mientras se hace el esfuerzo.

Cuando haya que levantar una carga y al mismo tiempo girar el tronco, una vez alzada la carga se
girara el cuerpo entero moviendo los pies en la direccién que debamos depositar la carga.

No se levantaran cargas por encima de la cintura en un solo movimiento.

Transporte manual de cargas:

Mantener la carga en posicion inclinada y con el extremo delantero levantado.

Distribuir la carga de forma simétrica.

Transportar la carga suspendida con los brazos estirados hacia abajo, siempre que ello sea posible.
Ayudarse de elementos auxiliares.

Transportar la carga con el cuerpo erguido.

Colocar las manos en el centro de gravedad del objeto.
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Depositar la carga:

o

o

o

No girar la espalda mientras se descarga.
Descargar primero lo mas superficial y manejable.
Nunca tirar la carga, depositarla.
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Ademas se tendran en cuenta una serie de medidas:

Se evitaran esfuerzos indtiles.
Se evitaran, en lo posible, posturas forzadas: encorvado, arrodillado, en cuclillas, etc.

Cuando haya que arrastrar, acercar 0 mover cargas en espacios cortos, no se realizaran

movimientos bruscos ni se adoptaran posturas forzadas.

Al mover jaulas u otro tipo de materiales, es preferible empujar, en lugar de tirar. Se aprovechara el

peso del cuerpo al realizar tal actividad.
Si las dimensiones de la carga, lo aconsejan, se pedira ayuda a un companero.

Las barras de longitud superior a 2 metros, se transportaran entre el nimero de personas que se

estime necesario.
Se tendran previstos los lugares de paso libres de obstaculos.
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5. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

(precisos cuando los riesgos no han podido evitarse o limitarse suficientemente por medios
técnicos, por proteccion colectiva o por la organizacion del trabajo)

!
o

-

s

A
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BOTAS DE SEGURIDAD GUANTES DE SEGURIDAD
EN 345 EN 388
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En cualquier caso, para saber si es necesario realizar una evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo que manipulan cargas, se expone el DIAGRAMA DE DECISIONES, de la Guia Técnica para la
evaluacién y prevencidn de los riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas del INSHT:

¢Implican las tareas una manipulacion manual de NO
cargas que puedan ocasionar lesiones para el
trabajador? (Cargas con peso superior a 3 kg)

SI

¢Es razonablemente posible eliminar la manipulacion SI
manual por medio de la AUTOMATIZACION o >
MECANIZACION de los procesos?

NO

¢Es posible usar ayudas mednicas? (Gruas,
carretillas, etc.)

NO SI

NO
éQuedan actividades residuales de
manejo manual de cargas? ‘ —P

SI
A 4
" EVALUACION DE LOS RIESGOS "

SI
RIESGO NO RIESGO >
TOLERABLE TOLERABLE
REDUCCION DEL
RIESGO
NO
SI
¢Se ha reducido el riesgo a un nivel tolerable? P
\ 4
FIN DEL
PROCESO

REVISAR PERIODICAMENTE O SI
CAMBIAN LAS CONDICIONES DE
TRABAJO
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IV.VIII. RIESGO ELECTRICO

1. INTRODUCCION

Actualmente el riesgo eléctrico estd presente en practicamente todos los sectores de actividad, al ser la
electricidad un recurso natural esencial en el quehacer diario y, como tal ha de ser objeto de estudio,
examinando los riesgos y medidas preventivas.

El problema de la energia eléctrica es que la electricidad no se ve, ni se oye, ni se huele, a diferencia de
otros factores de riesgo. Por lo tanto, es preciso conocer cdmo es la corriente eléctrica y cuales son los
medios para protegerse, ya que utilizando adecuadamente los sistemas de seguridad, los accidentes
eléctricos pueden disminuir considerablemente.

Los accidentes eléctricos aunque no son muy numerosos, dan lugar, en la mayoria de los casos, a
lesiones muy graves o mortales. Las causas fundamentales son el desconocimiento, la falta de formacion
especifica o la aparicion de defectos en las instalaciones eléctricas.

El tipo de lesidon mas frecuente en el accidente eléctrico es la quemadura, aunque se pueden sufrir otro
tipo de lesiones mas serias como paro respiratorio, anulacion de la capacidad muscular, afixia, etc., también
puede llevar aparejado incendios y explosiones.

Si bien es preciso recordar que el riesgo eléctrico aumenta con la humedad, con el tiempo de contacto,
con la tension o voltaje, etc., afectando también la falta de verificacion periddica tanto de la instalacion
eléctrica como de los equipos de trabajo que funcionan con energia eléctrica, por personal capacitado.

Como premisa fundamental frente al riesgo eléctrico esta la prohibicion de manipulacién de cualquier
instalacion eléctrica por parte de personal no autorizado (salvo la conexion y desconexién de los equipos).

Las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo y las técnicas y procedimientos para trabajar en
ellas, o en sus proximidades se regulan en el R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas
para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Riesgo
Eléctrico
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2. EL RIESGO ELECTRICO

El riesgo eléctrico, se define como la posibilidad de circulacion de corriente eléctrica a través del
cuerpo humano.

En la materializacion del riesgo eléctrico el cuerpo humano entra en contacto con un elemento
conductor en tensién. Este contacto puede ser directo o indirecto.

El contacto eléctrico directo es el que se produce al entrar en contacto el cuerpo humano con una
parte activa o en tension de la instalacion eléctrica, siendo la parte activa el conjunto de conductores y
piezas conductoras bajo tensidn en servicio normal: cables, clavijas, barras de distribucion, bases de
enchufe, etc.

El contacto eléctrico indirecto tiene lugar cuando la persona entra en contacto con algin elemento
que no forma parte del circuito eléctrico y que, en condiciones normales, no deberia encontrarse bajo
tension, pero puede ocurrir por algun defecto (partes metdlicas o masas de equipos o accesorios, al tocar
una maquina, por ejemplo, que por un defecto de aislamiento esta en tensién).

3. EFECTOS DE LA CORRIENTE ELECTRICA SOBRE EL ORGANISMO

Cuando se produce un chogue eléctrico las lesiones seran mas graves cuando la corriente atraviese los
centros nerviosos o pase muy cerca de ellos y de los érganos vitales, pudiendo quedar después del choque
trastornos nerviosos, como la pérdida de memoria, estado de excitacién nerviosa o paralisis parcial. Ademas
pueden producirse efectos secundarios como caidas de altura, golpes, etc debidos a la sacudida de la
corriente.

Los efectos inmediatos que la corriente eléctrica puede ocasionar sobre el organismo son:

= Asfixia. Se produce cuando la corriente eléctrica atraviesa el térax e impide la accién de los musculos
de los pulmones y la respiracion. Puede llegar a producirse la muerte si no se consigue reanimar al
accidentado.

= Fibrilacion ventricular. Se produce por el paso de la corriente a través del corazdn, la cual hace que
éste se contraiga de forma incontrolada, perdiendo la capacidad de bombear sangre. Se trata de un
paro circulatorio por rotura del ritmo cardiaco. En funcién de la intensidad de la corriente puede llegar a
producir la muerte.

= Paro cardiaco. Tienen lugar cuando la corriente pasa por el corazén y lo paraliza por contraccién de
los musculos del térax. Normalmente el corazén puede volver a latir cuando el afectado se separa del
circuito.

= Lesion traumatica por contraccion muscular. Tetanizacion. Cuando un mdsculo se somete
obligatoriamente a contraccién — relajacién repetidas veces en un periodo de tiempo corto, llega
finalmente a un estado de contraccién permanente, conocido como tétano. En funcién de las
condiciones en las que se produzca la tetanizacion, el afectado puede mantener el control parcial de sus
movimientos. En ocasiones los movimientos de contraccidon muscular son tan fuertes e incontrolados
que el cuerpo puede salir despedido con fuerza.

= Quemaduras. Pueden ser tanto internas como externas, de diversa consideracion y gravedad.

= Lesiones permanentes. Producidas por la destruccion de la parte afectada del sistema nervioso
(paralisis, contracturas permanentes, etc.).
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4. MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas preventivas que se han de adoptar para la prevencién del riesgo eléctrico han de ir
dirigidas a conseguir un lugar de trabajo seguro y protegido de posibles contactos directos e indirectos.

Ademas, los trabajadores deben conocer las pautas de actuacién y medidas a seguir con respecto a la
utilizacién de aparatos eléctricos o en la realizacién de trabajos en ambientes de riesgo.

Con caracter general, algunas de las medidas preventivas a adoptar por los trabajadores son:

AN N NN

AN N NN

AN

Utilizar Gnicamente equipos que se encuentren en buen estado.
No utilizar cables ni clavijas dafadas.
No alterar la instalacion eléctrica ni los érganos de mando o interruptores.

No improvisar enchufes con cables pelados ni reparar los equipos eléctricos. Recurrir siempre a
personal cualificado.

Utilizar convenientemente los equipos.
No tirar nunca del cable para desconectar.
Después de terminar el trabajo, desconectar los cables de alimentacion.

No trabajar con conductores eléctricos teniendo las manos o los pies mojados ni con los pies
descalzos o el suelo mojado.

Revisar y llevar a cabo un mantenimiento de todos los equipos e instalaciones. Cuando se realicen
estas actividades, los equipos permaneceran desenchufados de la red.

Utilizar tensiones eléctricas inferiores a 25 voltios, es decir, “tensiones de seguridad”.

Evitar que los cables crucen zonas de paso 0 zonas de almacenamiento de material que puedan
destruir los mismos.

Otras medidas que se adoptaran, con relacién a la instalacion eléctrica:

v

v

v

En

Realizar revisiones periddicas de las instalaciones:

e En baja tension cada 5 afos (ITC-BT-05 del Reglamento electrotécnico para baja tension
aprobado por R.D. 842/2002, de 2 de agosto):

e En alta tensidn cada 3 afios (Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales
eléctricas, subestaciones y centros de transformacién -articulo 13-).

Los cuadros eléctricos estaran en todo momento cerrados, se sefalizaran con la sefial de “Riesgo
eléctrico”.

Es recomendable proteger los cuadros eléctricos, para evitar contactos eléctricos con choques o
golpes accidentales, al transportar los materiales, de forma manual o mecanica, por lo que se
tendra la maxima precaucidn con los cuadros situados en zonas de carga y descarga y expedicion
de materiales.

cualquier caso, la instalacién eléctrica debe estar proyectada, puesta en funcionamiento y ser

controlada periddicamente por una empresa debidamente autorizada por la administracién correspondiente
(nacional o autondmica).

En general, las medidas de seguridad contra contactos eléctricos, seran informativas y de proteccion.
Estas Ultimas medidas de proteccion tienden a proteger a los trabajadores, por lo tanto se adoptaran tanto
en las instalaciones, como en las personas.
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El cuadro mostrado a continuacidon resume las distintas medidas preventivas que pueden llevarse a
cabo:

TECNICAS DE SEGURIDAD CONTRA CONTACTOS ELECTRICOS

Metodologia

Formacion e informacion
Sefializacion
Comprobaciones

INFORMATIVAS

Proteccion
frente a los
contactos
directos

Alejamiento de partes activas.
Interposicion de obstaculos.
Aislamiento de las partes activas.

Doble aislamiento
Separacion de circuitos.
Empleo de pequefias tensiones
De la Clase A de seguridad.
instalacién Conexiones equipotenciales
eléctrica Proteccién Inaccesibilidad simultdnea de
PROTECCION frente a los elementos conductores y masas.

contactos
indirectos Empleo de dispositivos de corte

por tension de defecto

Puesta a tierra o puesta a neutro
de las masas y dispositivo de
corte por intensidad de defecto
Interruptores diferenciales.

Personales: utilizacion de equipos aislantes: calzado, guantes, etc.

Tabla 1. Técnicas de seguridad contra contactos eléctricos.

4.1. Medidas de seguridad informativas

e Metodologia. Consiste en establecer normas de seguridad o métodos seguros de trabajo, para cada
trabajo o tarea que se desarrolle en la empresa.

e Formacion e informacion. Consiste en la formacion de los operarios expuestos a riesgo eléctrico
sobre la utilizacion de los aparatos y herramientas, sobre las medidas basicas a adoptar en caso de
accidente y primeros auxilios, asi como sobre el significado de la sefalizacion.

e Senalizacion. Se trata de la colocacion de sefales indicativas de riesgo eléctrico, de prohibicion, etc.,
tanto en lugares como en equipos de trabajo en los que exista este riesgo.

e Comprobaciones. Se comprobara que el material que se utilice sera el adecuado al trabajo que se
vaya a realizar.
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4.2. Medidas de seguridad de proteccion

Estas medidas son las que protegen a los trabajadores de los accidentes eléctricos. Se tendran en
cuenta para tener protegida tanto la instalacion eléctrica como los trabajadores

MEDIDAS DE SEGURIDAD DE LA INSTALACION ELECTRICA

Las medidas de proteccién que se pueden tomar sobre la instalacion eléctrica son distintas, segin se
trate de proteccion frente a contactos directos o proteccion frente a contactos indirectos.

1. Proteccion frente a contactos directos

Estas medidas estan destinadas a proteger a las personas del riesgo que conlleva el contacto con las
partes activas de los equipos eléctricos o de las instalaciones. Se adoptaran las siguientes medidas:

a) Alejamiento de las partes activas de la instalacion a una distancia suficiente del lugar donde se
encuentren o circulen las personas, de tal forma que se eviten los contactos accidentales con las manos
o por el uso cercano de herramientas constituidas por materiales conductores.

b) Recubrimiento de las partes activas con aislamiento apropiado. En ningln caso el material aislante debe
permitir corrientes superiores a 1 mA. Se utilizaran herramientas aisladas, cables recubiertos, etc.

c) Interposicion de obstaculos que impidan el contacto accidental con las partes activas de la instalacion.
Deben fijarse de forma segura y ser resistentes. Se utilizaran armarios, celdas, tapas, etc. Cuando sea
necesario quitar esta barrera, deberan de darse alguna de las siguientes condiciones:

e Existencia de un sistema de enclavamiento automatico que elimine la tensién al quitar la barrera.
e Hacer necesario el uso de una llave para poder eliminar la barrera.
e Presencia de una segunda barrera de proteccion.

2. Proteccién frente a contactos indirectos

Estas protecciones tratan de impedir el contacto con las masas que puedan quedar accidentalmente en
tension. Se basan en:

e  Utilizacidn de tensiones no peligrosas.
e  Utilizacidn de aislamientos complementarios.
e  Utilizacidn de dispositivos de corte automatico para limitar la duracion de contacto.

Se clasifican en protecciones Clase Ay protecciones Clase B.

Sistemnas de Clase A

Tratan de impedir que la corriente atraviese el cuerpo humano, asi como de limitar la corriente de
defecto a una intensidad no peligrosa.

a) Doble aislamiento. Consiste en el empleo de materiales que dispongan de aislamiento de proteccién o
aislamiento reforzado entre sus partes activas y sus masas accesibles. Se utiliza en pequefos
electrodomésticos, cajas o cuadros eléctricos, etc.

b) Separacion de circuitos. El objetivo de esos sistemas es mantener separados el circuito de utilizacién y
la fuente de energia, por medio de transformadores o grupos convertidores (motor-generador)
manteniendo aislados de tierra todos los conductores del circuito de utilizacion, incluido el neutro.
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c)

d)

e)

Empleo de pequenas tensiones de seguridad. Consiste en la utilizacién de pequefias tensiones, llamadas
de seguridad, es decir, menores de 24 V, en emplazamientos hiumedos o mojados, y de 50 V, en
emplazamientos secos, suministradas por u transformador de seguridad. Este sistema proporciona
proteccidn por si mismo pero Unicamente es rentable en potencias muy bajas.

Conexiones equipotenciales. Este sistema utiliza la unidn, entre si, de todas las masas y elementos
conductores de la instalacién, mediante un conductor de resistencia despreciable, evitando asi el riesgo
debido a diferencias de potencial.

Inaccesibilidad simultanea de elementos conductores y masas. Se trata de impedir el cierre del circuito
de defecto, imposibilitando el acceso simultdneo a los elementos conductores.

Sistemas de Clase B

Estos sistemas basan su funcionamiento en la puesta a tierra directa o en la puesta a neutro de las

masas, implicando un corte automatico que origine la desconexién de la instalacion defectuosa para evitar la
aparicién de tensiones de contacto peligrosas. Comprenden:

e Empleo de dispositivos de corte por tension de defecto (sistema en desuso).

e Puesta a tierra de las masas y dispositivo de corte por intensidad de defecto.

e Puesta a neutro de las masas con dispositivo de corte por intensidad de defecto.
e Empleo de interruptor diferencial (dispositivo de corte por intensidad de defecto).

La combinacion de los dos Ultimos sistemas es la proteccién mas utilizada.

MEDIDAS DE SEGURIDAD PERSONALES

Los equipos que se utilicen deben asegurar la proteccidon del trabajador frente al riesgo eléctrico. Se

pueden sefalar los siguientes equipos y materiales:

o Accesorios aislantes (pantallas, cubiertas, vainas, etc) para el recubrimiento de partes activas o
masas.

o Utiles aislantes o aislados (herramientas, pinzas, puntas de prueba, etc.).

- Pértigas aislantes.

o Dispositivos aislantes o aislados (banquetas, alfombras, plataformas de trabajo, etc.).

- Equipos de proteccion individual frente a riesgos eléctricos: guantes aislantes, calzado aislante,
cascos aislantes, etc.

Bota sin componentes metalicos,
para trabajos eléctricos
CE EN 347

Guante baja tension
CE EN 60903

5. TRABAJAR CON TENSION / SIN TENSION

Siempre que se vaya a trabajar en instalaciones eléctricas, se seguiran las denominadas "5 reglas de

oro” para suprimir la tension (se seguiran estas reglas salvo que existan razones esenciales):
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19 Desconectar: se desconectara o aislara la parte de la instalacién en la que se vaya a realizar el
trabajo.

20 Enclavamiento o bloqueo de los dispositivos de corte, si es posible: para prevenir frente a
cualquier posible realimentacion.

3° Comprobar la ausencia de tension: se debera comprobar la ausencia de tensidon en todos los
elementos activos de la instalacion eléctrica.

4° Poner a tierra y en cortocircuito: debe ponerse a tierra y en cortocircuito, las partes de la
instalacion donde se vaya a trabajar:

- Eninstalaciones en alta tensidn siempre.
- Eninstalaciones en baja tensién, cuando puedan ponerse accidentalmente en tension.

50 Proteger y delimitar la zona de trabajo, frente a elementos proximos en tension: Se
delimitara la zona de trabajo mediante pantallas o elementos aislantes

La reposicion de la tensién Unicamente debe hacerse una vez finalizado el trabajo, después de que se
hayan retirado todos los trabajadores que no resulten indispensables en la zona y de que se hayan recogido
las herramientas y equipos utilizados. El proceso de reposicion de la tensién también ha de seguir unas
pautas especificas:

10, Retirar las protecciones adicionales y de la sefializacidon que indica los limites de la zona de trabajo.
20, Retirar la puesta a tierra y en cortocircuito de las fuentes de tension.

39, Desbloquear y/o retirar la senalizacion de los dispositivos de corte.

40, Cerrar los circuitos para reponer la tension.

Los trabajos con tension deberan ser realizados por trabajadores cualificados, utilizando tanto los
equipos como materiales que aseguren su proteccion frente al riesgo eléctrico y siguiendo un procedimiento
de trabajo previamente determinado y estudiado.

6. ELECTRICIDAD ESTATICA

Otro tipo de electricidad es la electricidad estatica. Se produce por el frotamiento de materiales aislantes
(sdlidos o liquidos) con otro material aislante o conductor de la electricidad.

Este tipo de electricidad es muy frecuente en cintas transportadoras, correas, en el paso por poleas, por
rodillos, etc. También suele producirse en el trasvase de liquidos o gases, que pueden acumular cargas
electrostaticas. En el caso de liquidos inflamables, dichas cargas pueden ser acumuladas por el propio
liguido, dando lugar a riesgo de combustién o explosiéon.

El cuerpo humano y la ropa utilizada también pueden generar electricidad estatica.

6.1. Riesgos de la electricidad estatica

El riesgo mas importante es el de incendio o explosidon en atmdsferas explosivas. La electricidad estatica
sera una fuente de ignicién cuando se den las siguientes circunstancias:

- Existencia de un medio efectivo que genere cargas electrostaticas.
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- Existencia de un medio de acumulacidon de cargas separadas y se mantenga una diferencia
suficiente de potencial.

- La chispa posea suficiente energia.

o La chispa se presente en una mezcla inflamable.

También puede generar riesgos secundarios como golpes o caidas derivados de los movimientos y
reacciones imprevistas del cuerpo cuando se recibe una descarga de electricidad estatica.

6.2. Medidas preventivas

La medida mas eficaz sera evitar la formacién de atmdsferas explosivas, de modo que una descarga
electrostatica no se convierta en un foco de ignicidn. Esto no siempre es posible, de modo que con caracter
general se pueden llevar a cabo las siguientes medidas:

> Aumento de la conductividad superficial mediante la elevacion de la humedad relativa o mediante
tratamiento superficial.

> Reducciodn de las velocidades de paso de los materiales.

- Utilizacion de prendas no generadoras de cargas electrostaticas.

- Eleccién adecuada de los materiales en contacto.

> Reduccidn de la presidn de contacto entre los materiales.

> Control adecuado de la temperatura de contacto de las superficies.
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IV.IX. PROTECCION FRENTE AL RIESGO DE INCENDIO

1. INTRODUCCION

De la informacion proporcionada por las empresas participantes en el presente proyecto, se obtienen los
siguientes datos:

- Un 14 % de las mismas, no tienen identificados los posibles focos de ignicién en el centro de
trabajo.

o Un 10 % de las empresas pertenecientes a ATEG, no disponen de Plan de Emergencia o, al menos
de unas normas de actuacién en caso de Emergencia y Evacuacion.

El riesgo de incendio es un riesgo comin en toda instalacion, ya sea industrial o no, caracterizandose
por tener generalmente una probabilidad de materializacién baja, pero con consecuencias previsibles muy
graves.

Tanto la probabilidad de ocurrencia, como la severidad de las consecuencias pueden reducirse si se
equipa a la instalacion de los adecuados medios de lucha contra incendios ademas de tomar en
consideracion una serie de medidas preventivas basicas.

En este sentido es preciso recordar que R.D. 486/1997 por el que se establecen las Disposiciones
Minimas de Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo, sefiala en su Anexo I-A n® 10 y 11,
respectivamente, que:

- Segun las dimensiones y el uso de los edificios, los equipos, las caracteristicas fisicas y quimicas de
las sustancias existentes, asi como el nimero maximo de personas que puedan estar presentes, los
lugares de trabajo deberan estar equipados con dispositivos adecuados para combatir los incendios.
En todo caso, deben existir siempre extintores como medios de lucha contra incendios en todo
edificio y en todo establecimiento industrial tal y como sefala el Reglamento de Seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales (R.D. 2267/2004).

La necesidad de presencia de los demas medios materiales de lucha contra incendios, depende de
las circunstancias indicadas en el primer parrafo de este punto y se indican en la citada normativa.

- En todo caso, las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulaciéon que den acceso a
ellas, no deberan estar obstruidas por ningin objeto de manera que puedan utilizarse sin trabas en
cualquier momento. Debiendo permanecer expeditas.

Por lo tanto, el mantener los medios adecuados para la proteccion frente al riesgo de incendio v,
medidas preventivas en cuestiones como la identificacién de los focos de ignicidn, la organizacion y
disposicion de los equipos de trabajo, el almacenamiento de sustancias quimicas, la sefializacién de vias de
evacuacion y equipos de alarma y extincidn, etc. son esenciales a la hora de tratar de minimizar el riesgo de
incendio.

2. MARCO NORMATIVO

La ley 37/1995 de prevencion de riesgos laborales, en su art. 20 especifica que el empresario, teniendo
en cuenta el tamafo y la actividad de la empresa, debe analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, /ucha contra incendios y evacuacion de
los trabajadores.
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El R.D. 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales, establece los requisitos que deben cumplir los
establecimientos e instalaciones de uso industrial para su seguridad en caso de incendio, para prevenir su
aparicion y para dar la respuesta adecuada al mismo, en caso de producirse, limitando su propagacion y
posibilitando su extincion, con el fin de anular o reducir los dafos o pérdidas que el incendio pueda producir
a personas o bienes.

El Reglamento de instalaciones de proteccidn contra incendios, aprobado por el R.D. 1942/1993, de 5 de
noviembre, y la Orden de 16 de abril de 1998 sobre normas de procedimiento y desarrollo del mismo,
determina las caracteristicas de los aparatos, equipos, sistemas y componentes de las instalaciones de
proteccidn contra incendios de los establecimientos industriales, asi como el disefio, la ejecucion, la puesta
en funcionamiento y el mantenimiento de sus instalaciones.

3. RIESGO DE INCENDIO

Para que se origine un incendio es necesario que se den conjuntamente los siguientes elementos:
o Combustible. Puede ser cualquier material combustible sdlido, liquido o gaseoso.

o Comburente. Generalmente el oxigeno del aire.

e Calor. Proporciona la energia necesaria para que se inicie la ignicion.

e Reaccion. Cuando el combustible, el oxigeno y el calor se combinan en cantidades correctas y bajo
condiciones apropiadas, se produce una reaccidon quimica en cadena que origina el fuego.

Estos cuatro factores constituyen el llamado “triangulo de fuego” en el que se representan, por tanto,

los condicionantes que deben darse de manera conjunta para que un fuego se inicie.

TRIANGULO DE FUEGO TETRAEDRO DE FUEGO
REACCION EN CADENA

COMBUSTIBLE COMBURENTE COMBUSTIBLE COMBURENTE
ENERGIA DE ACTIVACION ENERGIA DE ACTIVACION

A la combinacion de estos tres factores se les puede afadir un cuarto factor la “reaccién en cadena” que

tiene lugar en la transmision de calor de unas particulas a otras del combustible, constituyendo el llamado
“tetraedro de fuego”.

Si dicha combinacién de factores se produce con la suficiente intensidad, el incendio se inicia, pudiendo
propagarse si no se extingue con la antelacion necesaria. Para eliminar o reducir la propagacion y las
consecuencias de un incendio se emplean medidas de proteccion. medios de deteccion y alarma; medios
portatiles de extincidn; instalaciones fijas de extincion; proteccidn estructural y vias y planes de evacuacion.
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Para evitar el /inicioy la propagacion de un fuego se actlia principalmente:
o Retirando el material combustible.
> Disponiendo sistemas de deteccién y alarma.
- Utilizando equipos y medios de extincion.
- Planificando sistemas de evacuacion.

Ademas, para minimizar el riesgo de incendio se han de realizar inspecciones periddicas que evallen el
mismo, asi como la adecuacidn de las medidas de prevencidn y proteccion adoptadas.

4. SISTEMAS DE DETECCION DE INCENDIOS

Los sistemas de deteccidon de incendios tienen como finalidad descubrir el inicio de un fuego,
transmitiendo la alarma y proporcionando una localizacién lo mas exacta posible del mismo, con el fin de
actuar de manera rapida en el punto preciso evitando la propagacion del incendio.

Pueden clasificarse de la siguiente manera:
v/ Sistemas automaticos de deteccidn de incendios
v Sistemas manuales de alarma de incendios
v' Sistemas de comunicacién de alarma

4.1. Sistemas automaticos de deteccion de incendios

Son sistemas de deteccién y alarma sensibles a los fendmenos o variaciones en el medio que anuncian
la aparicion de un fuego, transmitiendo esta sefal a una central. La eficacia del detector dependera de su
sensibilidad y de su localizacién. Deben caracterizarse por la rapidez y la fiabilidad en la deteccion.

Los detectores se pueden clasificar en:

- Detectores de gases o idnicos
- Detectores de dptico de humos
- Detectores de temperatura fija
- Detectores de llamas

4.2. Sistemas manuales de alarma de incendios

Son accionados manualmente en caso de incendio. Estan constituidos por un conjunto de pulsadores
que permiten transmitir una sefal a una central de control permanentemente vigilada, de tal forma que sea
facilmente identificable la zona en que ha sido activado el pulsador.

4.3. Sistemas de comunicacion de alarma

Son sistemas que permiten comunicar la alarma a través de la transmision de una senal diferenciada
generada desde un puesto de control. Esta sefial, en todos los casos, es audible y ademas visible cuando el
nivel de ruido donde debe ser percibida supera los 60 dBA.
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5. APARATOS Y EQUIPOS DE EXTINCION

5.1. Clasificacion de los tipos de fuegos

De acuerdo con la norma UNE-EN 2:1994 Clases de fuego (version oficial EN 2:1992), con el fin de
elegir el agente extintor adecuado los fuegos se clasifican en los siguientes tipos:

TIPO DE FUEGO MATERIALES COMBUSTIBLES

Combustibles sdlidos, generalmente de tipo organico cuya combustidn tiene lugar
CLASE A normalmente con formacion de brasas y sdlidos de alto punto de fusion (madera,
papel, tejido, carbdn, etc.).

Combustibles sdlidos de bajo punto de fusion y liquidos inflamables (ceras,
CLASE B disolventes organicos, destilados de hulla o petrdleo como gasolinas, asfaltos,
grasas, disolventes sintéticos, pinturas, alcohol, etc.).

CLASE C Combustibles gaseosos (propano, butano, acetileno, gas ciudad, etc.).

Combustibles constituidos por metales y productos quimicos reactivos (magnesio,

CLASED titanio, sodio, potasio, aluminio polvo, etc.).

CLASE E Combustibles de cualquier tipo en instalaciones eléctricas o en su proximidad.

Los fuegos de la Clase E se han eliminado actualmente de la clasificacion. Se incluye en los extintores
con sustancia extintora conductora de la electricidad la prohibicidon de ser utilizados en instalaciones
eléctricas.

5.2. AGENTES EXTINTORES

Los procedimientos de extincidon estan basados en la eliminacién de uno de los factores que componen
el tetraedro de fuego, de modo que con la supresidon de uno de ellos se evite el incendio. La actuacién
tendra lugar por tanto, en uno o varios de los siguientes puntos:

> Eliminacion del combustible

- Eliminacién del comburente (sofocacion)

- Eliminacion de la energia de activacion (enfriamiento)
- Eliminacién de la reaccién en cadena (inhibicién)

Los agentes extintores actlian sobre los combustibles en ignicidon para conseguir la extincion del
incendio. Pueden ser: agua, agua pulverizada, espuma, didxido de carbono y polvo.

Agua

Descripcion Actlia como refrigerante y también como sofocante, ya que al actuar sobre el fuego se produce
vapor de agua por evaporacion que dificulta el aporte de oxigeno.

Ventajas Sustancia extintora mas utilizada: abundante, econdmica, inocua, etc. A chorro o pulverizada

mediante difusores.

Inconveniente No puede usarse donde exista riesgo eléctrico. Produce dafios considerables.

Espumas

Descripcion Son burbujas de aire o gas, en base generalmente acuosa, que flotan en la superficie de los liquidos
debido a su baja densidad, impidiendo que el combustible continlie en contacto con el aire.

Ventajas Puede usarse en los fuegos con brasas. Pueden ser quimicas (generadas por reaccion quimica) o

fisicas (por mezcla de producto espumdgeno con estabilizadores).

Inconveniente No se puede utilizar en fuegos eléctricos. Es muy corrosiva.
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Dioxido de carbono

Descripcion Es un gas que se licua por compresion y enfriamiento. Se almacena en recipientes adecuados, ya
que su presion es de 60 atmdsferas a temperatura ambiente. Al descargar el producto sobre el
fuego se produce una nieve conocida como nieve carbonica que actlia como sofocante.

Ventajas Se puede aplicar a fuegos eléctricos. Sale autoimpulsado. No produce dafios ni deterioros.

Inconveniente No se puede utilizar en fuegos con brasas. Es poco efectivo en exteriores. Produce asfixia en
porcentajes superiores al 4%.

Polvo

Descripcion Los polvos normales y polivalentes son sales metalicas con algunos aditivos. El bicarbonato sddico o
potasico es el componente basico de los polvos normales.

Ventajas Son buenos inhibidores (impiden la reaccion en cadena) actuando como sofocantes. Pueden ser

antibrasa y para fuegos especiales. Aplicables a fuegos eléctricos.

Inconveniente No se puede utilizar en maquinas o instalaciones delicadas. Peligro de reactivacion del fuego al cesar
el aporte de polvo.

Segun la clase de fuego de que se trate, es mas eficaz y conveniente el uso de un agente extintor u
otro. En la siguiente tabla se muestra la relacidn entre los agentes extintores y las clases de fuego:

UTILIZACION DE AGENTES EXTINTORES

CLASES DE FUEGO

AGENTE EXTINTOR CLASE A CLASE B CLASE C CLASE D
(Sdlidos) (Liquidos) (Gases) ((UEEIES
especiales)
Agua a chorro * *(2)
Agua pulverizada * %k (2) *
Espuma fisica * *(2) * *
Polvo polivalente * * * * *
Polvo seco * & K * *
Polvo especifico metales * *
yée\c/:rgzzb(;nlca (diéxido *(1) *
* % * Muy adecuado * % Adecuado * Aceptable

(1) En fuegos poco profundos (profundidad inferior a 5 mm) puede asignarse * *

(2) En presencia de tension eléctrica no es aceptable como agente extintor el agua a chorro ni la espuma; el resto de
los agentes extintores podran utilizarse en los extintores que superen el ensayo dieléctrico normalizado en UNE-EN
2:1994.

PRECAUCION: Es peligroso utilizar agua o espuma en fuegos de equipos, en presencia de tensidn eléctrica o en fuegos
de clase "D” (metales quimicamente muy activos).

NOTA: Se usan extintores de didxido de carbono para combatir fuegos de Clase “E” con equipos eléctricos porque no
dejan residuos dafiinos sobre ordenadores o cualquier otro tipo de equipo eléctrico sensible.
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5.3. Equipos y medios de extincion
Pueden ser manuales o automaticos:

Manuales Extintores

BIE (Boca de Incendio Equipada)
Columna hidrante exterior
Columna seca

Automaticos | Instalaciones de rociadores automaticos de agua
Instalaciones de extincidon por polvo
Instalaciones de extincidon por agentes extintores gaseosos

MEDIOS DE EXTINCION MANUALES:

Extintores:

Son recipientes cerrados que contienen en su interior una sustancia extintora que puede ser proyectada
y dirigida sobre un fuego por la accién de una presion interior. Esta presidn puede obtenerse por una
compresion previa permanente, por una reaccion quimica o por la liberacién de un gas auxiliar.

Deben ir provistos de una etiqueta de caracteristicas en la que se indicara, entre otros datos, el modo
de empleo y la eficacia del extintor.

En todo caso, en el emplazamiento de los extintores, se tendran en cuenta las siguientes medidas:

- Que sean facilmente visibles y accesibles.

- Se situaran préximos a puntos donde se estime mayor probabilidad de iniciarse un incendio, a ser
posible préximos a las salidas de evacuacion.

- Se fijaran, preferentemente a parametros verticales, de forma que la parte superior del extintor no
supere 1,70 metros, medidos desde el suelo.

Se pueden clasificar en funcién de distintos criterios:

Portatiles manuales: su masa total transportable es menor de 20 kg.

POR SU CARGA Portatiles dorsales: su masa total transportable es menor de 30 kg.
Sobre ruedas: para ser transportados por una o varias personas.
POR SU EFICACIA Se clasifican segln el tipo de fuego: A,B,C o D y un nimero referente a la

cantidad de combustible utilizado para extinguir un hogar tipo.
De presion auxiliar permanente (incorporada).

POR SU FpRMA DE De presion propia permanente.

IMPULSION De presién por reaccion quimica.

De presion auxiliar por botellin.

Extintores de soda-acida y espuma quimica.
POR LA SUSTANCIA Extintores de agua.

EXTINTORA Extintores de polvo quimico.

Extintores de dioxido de carbono.

Boca de incendio equipada (BIE):

Su aplicacion es complementaria a los extintores portatiles y esta indicada en aquellos casos en que el
riesgo estimado o la extensién del sector de incendio a cubrir lo exijan o aconsejen. Nunca se bloqueara el
acceso a las mismas con obstaculos (por lo que los fardos de papel no taparan las BIES).
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Requieren la existencia de abastecimiento de agua que asegure una presion y caudal continuo durante
su aplicacion.

Se clasifican en:

- BIE de 45 mm: para locales en los que se prevén incendios importantes.
- BIE de 25 mm: para locales cuya carga calorifica no sea elevada.

La red de abastecimiento de agua debe ser especifica para tal fin, no permitiéndose las tomas de agua
para otra utilizacion. Con una capacidad suficiente para alimentar a la instalacion durante 30 minutos, como
minimo.

Columna hidrante exterior:

Es un dispositivo de lucha contra el fuego situado en el exterior del edificio, y constituido por un
conjunto de valvulas, un cuerpo de la columna y racores de conexion.

Su finalidad es permitir el acople para suministro de agua a mangueras o monitores que directamente se
acoplan a ella, para atacar un incendio desde la fachada o para abastecer los tanques o bombas de los
servicios de extincion.

Se clasifican en:

- Columna hidrante exterior de superficie: sobresalen del suelo.
- Columna hidrante de arqueta subterrénea: se encuentra enterrado.

Al igual que la BIE, requieran una red especifica de abastecimiento de agua.

Columna seca:

Instalacidn constituida por una o varias tuberias verticales dedicadas exclusivamente al uso del Servicio
Publico de Extincion de Incendios.

Se denominan secas, por que estan vacias, sin agua. Su llenado se produce Unicamente en el momento
de su uso a través del camidn cisterna de los Servicios Publicos de Extincion de Incendios.
MEDIOS DE EXTINCION AUTOMATICOS:

Su finalidad es el control y la extincion de un incendio mediante la descarga en el area protegida de un
producto extintor.

Se clasifican en:
- Rociadores automaticos de agua. Para la utilizacion de esta instalacion, se tendran en cuenta los
criterios de adecuacién establecidos para agua pulverizada. El disparo de los rociadores se efectta

siempre automaticamente al actuar el calor sobre ellos.

- Instalaciones de extincion por polvo. El tipo de polvo a utilizar estd en funcién de la clase de fuego
que pueda ocasionarse.

- Instalacion de extincion por agentes extintores gaseosos. Por ejemplo el anhidrido carbdnico. Para
su instalacion se tendra en cuenta la clase de fuego que pueda ocasionarse.
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6. ACCIONES PREVENTIVAS BASICAS

En la prevencidn de incendios se puede intervenir en distintas fases y de distintas maneras. Por ejemplo,
sera de gran importancia el disefio de las plantas, la estructura y el tipo de materiales a emplear, la
organizacion interna de la empresa, el disefio y caracteristicas del proceso productivo, etc.

Las acciones preventivas basicas se realizaran sobre los componentes integrantes del triangulo de
fuego, para evitar asi, la conjuncion de los mismos en el inicio de un incendio.

Actuaciones sobre el combustible:

v" Sustitucion o dilucién del combustible para reducir su peligrosidad, siempre que pueda cumplir la misma
funcion.

v Limpieza de derrames y restos de combustibles con material absorbente neutralizante.

v Almacenamiento en lugar aislado y protegido. Utilizacién de recipientes seguros y herméticamente
cerrados.

v" Realizacion de trasvases en condiciones de seguridad.

v" Permitir Unicamente a trabajadores especializados la realizacidon de trabajos en instalaciones o equipos
que han contenido productos inflamables.

v' Extraccién localizada y ventilacion general ante focos generadores de atmdsferas peligrosas.
Tratamiento o recubrimiento ignifugo de elementos estructurales o decorativos.
v Sefalizacién adecuada de recipientes y conducciones.

<

Actuaciones sobre el comburente:

El comburente es el oxigeno del aire, de modo que, salvo excepciones, no se suele actuar sobre él. Un
ejemplo es la inertizacidon con nitrégeno o llenado con agua para la soldadura en un recipiente o conduccion
que haya contenido un liquido inflamable.

Actuaciones sobre los focos de ignicion:

Las actuaciones sobre los focos de ignicion son muchas y muy variadas, entre otras se pueden
mencionar:

Emplazamiento externo de instalaciones generadoras de calor.
Instalacion eléctrica protegida, particularmente en atmdsferas explosivas.
Uso de herramientas antichispa.

Control automatico de la temperatura en aquellos procesos que puedan desprender calor (procesos
exotérmicos).

v/ Atencién especial a las operaciones de soldadura separando el area cubierta por las mismas y los
distintos puestos de soldadura (mamparas, cortinas ignifugas, etc.).

v" Prohibicién de fumar.

ANERNEANEIN

Ademas es necesario completar la accién preventiva con la proteccidn, para limitar la propagacién del
fuego una vez iniciado y reducir asi las consecuencias del incendio. Las acciones protectoras principales son:

v" Proteccion estructural. Se debe prever en la fase de proyecto, aislando las zonas donde se vayan a
realizar trabajos que presenten un riesgo elevado de incendio. Son también muros, puertas cortafuegos,
cubetos para contener derrames de liquidos inflamables, etc.

150 Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la galvanizacidn general en caliente



Proteccion frente al riesgo de incendio

<

Sistemas de deteccién y alarma.

Plan de evacuacién comunicado y conocido por todos los trabajadores. Se han de realizar evaluaciones
periddicas de la adecuacion del plan mediante simulacros.

Vias de evacuacién y puertas de salida correctamente sefalizadas y libres de obstaculos.
Dotacion de los equipos y medios de extincidon adecuados y en cantidad suficiente.
Sefalizacién e iluminacidon de emergencia.

7. MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES

Incendios clase A:

Mantener las areas de trabajo y de almacenamiento limpias, ordenadas y libres de basura.

Colocar los trapos usados en contenedores cubiertos y lejos de cualquier fuente productora de
incendios.

Vaciar los contenedores de productos desechados inflamables con la mayor frecuencia posible.

Incendios clase By C:

Asegurar que la zona donde se manipulan sustancias inflamables posee una adecuada y suficiente
ventilacion general.

Mantener dichas sustancias en recipientes herméticamente cerrados y con cierre automatico,
sobre suelo estanco y con bandejas o sistemas de recogida para posibles derrames.

Almacenarlos lejos de fuentes productoras de chispas.
No acercar focos de calor a materiales combustibles.

El trasiego de los liquidos debe realizarse colocando el recipiente a llenar encima de un dispositivo
que pueda recoger el liquido que se derrame.

Mantener a disposicidn de los trabajadores las fichas de seguridad de las sustancias inflamables y
las instrucciones particulares del manejo de cada liquido.

Limitar los recipientes portatiles a un maximo de 19 litros cada uno.

No guardar mas de 95 litros de liquido inflamable a menos que esté en un lugar de
almacenamiento disefiado especificamente para ello.

Situar el lugar de almacenamiento de liquidos y gases inflamables separado en la mayor medida
posible del edificio (a 6 metros o mas de distancia).

Incendios clase D:

La mejor forma de prevenir esta clase de fuegos es seguir las instrucciones de manejo contenidas en las
fichas de seguridad de metales combustibles tales como magnesio, potasio, titanio y sodio. Estos metales
arden a altas temperaturas y exhalan suficiente oxigeno como para mantener la combustion. Pueden

reaccionar violentamente con el agua u otros quimicos y deben ser manejados con cautela.

Incendios eléctricos:

Revisar los cables viejos o danados, partes sueltas o rotas de los equipos eléctricos.

Evitar el recalentamiento de los motores manteniéndolos limpios y en buen estado de
funcionamiento.

No sobrecargar los enchufes.
Revisar inmediatamente cualquier equipo eléctrico que tenga un olor peculiar.
No depositar vasos con liquido sobre ordenadores, impresoras u otros aparatos eléctricos.
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Si se detectara cualquier anomalia en las instalaciones eléctricas o de proteccidn contra incendios,
se debe comunicar al responsable correspondiente.

En general:

Inspeccionar el lugar de trabajo al final de la jornada laboral.

No obstaculizar en ningln momento los recorridos y salidas de evacuacién, asi como la
sefializacién y el acceso a extintores, bocas de incendio, cuadros eléctricos, etc.

No fumar donde pueda resultar peligroso.

No deben ser aflojados ni golpeados los tapones de los bidones con herramientas férricas, a fin de
evitar las chispas.

Evitar ropas de fibras sintéticas. Utilizar algodon.
No acumular materiales en los rincones, debajo de las estanterias, detras de las puertas, etc.

Identificar y sefializar adecuadamente los medios de lucha contra incendios y las vias de
evacuacion del area de trabajo. Familiarizarse con ellos.

ANEXO I: REGLAS BASICAS PARA UTILIZAR UN EXTINTOR

1. Descolgar el extintor haciéndolo por la maneta o asa fija y dejarlo sobre el suelo en
posicion vertical.

2. Comprobar en caso de que exista valvula o disco de seguridad que estan en posicion sin
peligro de proyeccidn de fluido hacia el usuario.

Retirar el pasador de seguridad tirando de su anilla.

3. Presionar la palanca de la cabeza del extintor y, en caso de que exista, apretar la palanca
de la bogquilla realizando una pequefia descarga de comprobacion.

4. Dirigir el chorro a la base de las llamas con movimiento de barrido. En caso de incendio de
liguidos proyectar superficialmente el agente extintor efectuando un barrido, evitando que
la propia presién de impulsidn provoque derrame del liquido incendiado.

Aproximarse lentamente al fuego hasta un maximo aproximado de un metro.

5. No dar la espalda al fuego.
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ANEXO II. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

A realizar por el personal de la empresa mantenedora autorizada o bien, por el personal del usuario o

titular de la instalacion.

SISTEMAS
AUTOMATICOS DE
DETECCION Y ALARMA
DE INCENDIOS

e Comprobar el funcionamiento de la
instalacion.

e Sustitucion de pilotos, fusibles.

e Mantenimiento de acumuladores.

REVISION SEMESTRAL

SISTEMA MANUAL DE
ALARMA DE INCENDIOS

e Comprobar funcionamiento de
instalacion.

e Mantenimiento de acumuladores.

EXTINTORES DE
INCENDIOS

e Comprobacion de accesibilidad,
sefializacion, precintos, manguera.

¢ Verificar estado de carga (peso y
presién) y botellin de gas.

BOCAS DE INCENDIO
EQUIPADAS (BIES)

e Comprobar accesibilidad y
sefializacion.

e Inspeccidn de todos los
componentes, desenrollando la
manguera en toda su extension y
abriendo la boquilla.

o Lectura de mandmetro y de la
presion de servicio.

e Limpieza del conjunto.

HIDRANTES e Comprobar la accesibilidad del e Engrase de tuerca de
entorno y la sefializacion de los accionamiento.
enterrados. e Abrir y cerrar el hidrante,

e Quitar tapas y engrasar roscas comprobando valvulas.

COLUMNAS SECAS e Verificar accesibilidad de la

® Tapas y cierres.
e |laves de conexiones siamesas

e |laves de seccionamiento

e Tapas y racores ajustados.

entrada de la calle y niveles de
piso.

cerradas.

abiertas.

SISTEMAS FIJOS DE
EXTINCION:

- Rociadores De Agua
- Agua Pulverizada

- Polvo

- Espuma

- Agentes Gaseosos

* Comprobacion de boquillas de
extintores o rociadores.

e Comprobacion de los componentes:
valvula de prueba, mandos, etc.

e Comprobacion de estado de carga
del sistema.

¢ Limpieza general de todos los
componentes.

SISTEMAS DE
ABASTECIMIENTOS DE
AGUA CONTRA
INCENDIOS

* Verificacion de elementos
(depositos, valvulas, etc.).

¢ Comprobacion de funcionamiento.

e Mantenimiento de acumuladores,
limpieza de bornas, verificacion de
niveles.

e Verificacion de accesibilidad a
elementos, limpieza, ventilacion, etc

e Accionamiento y engrase de
e Verificacion de prensa-estopas

e Comprobacion de alimentacion

valvulas.
y de velocidad de motores.

eléctrica.
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A realizar por el personal de la empresa mantenedora autorizada o por el personal del usuario o titular de
la instalacién (si ha adquirido la condicién de mantenedor por disponer de medios técnicos adecuados, a
juicio de los servicios competentes en materia de industria de la Comunidad Auténoma)

m REVISION ANUAL REVISION QUINQUENAL

SISTEMAS e Verificacion integral de la
AUTOMATICOS DE instalacion.

DETECCION Y ALARMA e Limpieza de equipo de central.
DE INCENDIOS e Regulacion de tensiones.

e Verificacion de equipos de
trasmision y alarma.

e Prueba final de la instalacion.

SISTEMA MANUAL DE e Verificacion integral de la

ALARMA DE INCENDIOS instalacion.

¢ |impieza de componentes.

e Verificacion de uniones y roscas.

e Prueba final de la instalacion.

EXTINTORES DE e Comprobacién de la presion de e Retimbrado del extintor
INCENDIOS impulsion del agente extintor. (maximo 3 veces), a partir de la
e Verificacion del estado de carga fecha de recepcion.

(peso y presion).
¢ Estado de la manguera, boquilla,

lanza, etc.
BOCAS DE INCENDIO ® Desmontaje de manguera y ensayo | ® La manguera debe ser
EQUIPADAS (BIES) de la misma. sometida a una presion de 15
e Comprobacion del funcionamiento kg/cm?.

de boquilla y cierre.

e Comprobacion de estanqueidad.

e Comprobacion del mandmetro con
patrén de referencia.

SISTEMAS FIJOS DE e Comprobacion integral, de acuerdo
EXTINCION: con las instrucciones del fabricante.
- Rociadores De Agua e Verificacion de componentes del

- Agua Pulverizada sistema.

- Polvo ¢ Carga de agente extintor e

- Espuma indicadores.

- Anhidrido carbénico e Estado del agente extintor.

® Prueba de la instalacién en
condiciones de recepcion.

SISTEMAS DE ® Mantenimiento anual de motores y
ABASTECIMIENTOS DE bombas.

AGUA CONTRA e Limpieza de filtros.

INCENDIOS e Prueba de baterias y electrolito y de

condiciones de recepcion con cada
fuente de agua y energia.

MANTENEDORES

¢ Debidamente autorizados por la Comunidad Auténoma correspondiente e inscritos en el Libro-Registro
establecido al efecto.

e Copia de las operaciones de mantenimiento se entregara al titular de los aparatos, equipos o sistemas.
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IV.X. CONTAMINANTES QUIMICOS

1. INTRODUCCION

Todas las empresas del sector de la galvanizacion general en caliente utilizan de alguna u otra forma
productos quimicos que pueden afectar a la salud, como por ejemplo acidos, compuestos de zinc y en
menor medida aceites, combustibles etc.

Igualmente, estas empresas pueden generar subproductos o residuos que, en ciertas condiciones,
pueden tener caracter téxico o peligroso.

El uso de estas sustancias lleva implicito una serie de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador,
ya que no solo pueden llegar a producir dafio en el caso de contacto directo, sino que en muchas ocasiones,
a consecuencia de su uso, se generan vapores, humos o nieblas, atmdsferas de riesgo, efectos acumulativos
por el contacto frecuente, etc.

Cualquier sustancia quimica en contacto con el organismo es capaz de producir dafos si se absorbe en
suficiente cantidad. La tipologia y magnitud de los dafos ocasionados por los productos tdxicos dependen
de multiples factores, entre los que destacan:

Naturaleza del producto quimico involucrado.

Via de incorporacion del producto tdxico al ser humano o al medio afectado.
Magnitud, frecuencia y duracién de la dosis recibida.

Susceptibilidad al producto quimico de la persona o del medio afectado.

2. MARCO NORMATIVO

El R.D. 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo, establece la obligacidn, por parte del
empresario, de determinar si existen agentes quimicos peligrosos en el lugar de trabajo. Si asi fuera, se
deberan evaluar los riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores, originados por dichos agentes, de
conformidad con el articulo 16 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

También es de aplicacion el R.D. 363/1995, de 10 de marzo, Reglamento sobre notificacion de
sustancias nuevas Y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas (modificado por el r.dd.
99/2003, de 24 de enero) y el R.D. 255/2003, de 28 de febrero, Reglamento sobre clasificacion, envasado y
etiquetado de preparados peligrosos. En ambos reglamentos, se establece la obligatoriedad del comerciante
de sustancias peligrosas de envasar y etiquetar adecuadamente los distintos productos quimicos,
acompafiandolos en su entrega de una ficha de datos de seguridad con la informacidon mas relevante para el
manejo y utilizacién segura de las sustancias.

3. DEFINICIONES

Agente quimico peligroso: agente quimico que puede representar un riesgo para la seguridad y
salud de los trabajadores debido a sus propiedades fisicoquimicas, quimicas o toxicoldgicas y a la forma en
que se utiliza o se halla presente en el lugar de trabajo.

Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la galvanizacion general en caliente 155



Contaminantes quimicos

Toxico: cualquier producto, tanto enddgeno como exdgeno al organismo vivo, que, en determinadas
circunstancias, puede producirle un efecto dafiino, por envenenamiento o, mas correctamente, por
intoxicacion.

Dosis: cantidad de sustancia absorbida por el organismo, es decir, cantidad de la misma que pasa a la
sangre.

Intoxicacion: es el accidente que puede provocar el riesgo de toxicidad, es decir, el envenenamiento
por una sustancia o compuesto quimico capaz de producir un dafo cuando ha alcanzado un lugar
determinado del organismo. Resulta del contacto con el organismo o de la incorporacion a éste de un
téxico.

4. VIAS DE ENTRADA EN EL ORGANISMO

Las sustancias quimicas presentes en el ambiente de trabajo pueden ser absorbidas por el organismo a
través de cuatro vias de entrada:

VIAS DE ENTRADA EN EL ORGANISMO

Es la mas importante y frecuente en el mundo laboral. Por esta
via penetran gases, vapores, humos, polvos, fibras, etc.
Dependiendo del tamafio y de la forma de las particulas,
penetraran mas o menos en el aparato respiratorio, dafiando
bien las vias respiratorias superiores o las inferiores.

VIA RESPIRATORIA
A través de la narizy la
boca, los pulmones, etc.

La ingestion de sustancias quimicas durante el trabajo va
asociada a habitos o practicas poco higiénicas como fumar,
comer o beber en el puesto de trabajo. También se debe
considerar la posible ingestion de contaminantes disueltos en
mucosidades del sistema respiratorio.

VIA DIGESTIVA

A través de la boca,
esofago, estomago,
intestinos, etc.

Es la via de penetracion del contaminante en el cuerpo a través
de llagas, heridas, etc. Esta via de entrada se produce
principalmente con caracter accidental y como el resultado del
manejo de objetos punzantes.

ViA PARENTERAL
A través de las heridas,
llagas, etc.

Es la via de penetracion de muchas sustancias que son capaces
de atravesar la piel, sin causar erosiones o alteraciones
notables, e incorporarse a la sangre, para posteriormente ser
distribuidas por todo el cuerpo.

ViA DERMICA
A través de la piel

Tabla 1. Vias de penetracion de sustancias quimicas en el organismo.

. ¥ SRR INHALACION
VIAS 1' Gases, vapores, polvos y
NASALES aerosoles
INGESTION
<«4— Polvos y liquidos

ESOFAGO A r'd
(Faringe) al <4—— TRAQUEA ﬂ ABSORCION
estémaqo P et "' ' /7 POR LA PIEL

i Htﬁ PULMONES Liquidos y polvos

tﬁ 5 b1 , '\
BRONQUIOS R ALVEOLOS (sacos de aire
'I Bl |
! de los pulmones)

Fig 1. Vias de entrada de sustancias al organismo. Fuente: "Los productos quimicos en el lugar de trabajo”, revista La salud y la
seguridad en el trabajo. Oficina de actividades para los trabajadores. Oficina Internacional del Trabajo. OIT.
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5. EFECTOS DE LOS PRODUCTOS TOXICOS

Los efectos que pueden tener las distintas sustancias quimicas son muy variados. De forma general se

pueden clasificar de la siguiente manera:

v

AN N N N

\

Irritantes. Las sustancias y preparados no corrosivos que, en contacto breve, prolongado o repetido
con la piel o las mucosas puedan provocar una reaccion inflamatoria.

Corrosivos. Las sustancias y preparados que, en contacto con tejidos vivos puedan ejercer una accion
destructiva de los mismos.

Asfixiantes. Impiden o dificultan el transporte de oxigeno por la sangre y por tanto el suministro de
oxigeno a los tejidos.

Anestésicos o narcoticos. Actlan sobre el sistema nervioso central limitando la actividad cerebral.
Neumoconioticos. Son compuestos que pueden dafiar o alterar de alguna manera el tejido pulmonar.
Sensibilizantes. Producen reacciones alérgicas respiratorias o en la piel.

Toxicos sistémicos. Independientemente de su via de entrada, se distribuyen por todo el organismo
produciendo efectos patoldgicos diversos.

Cancerigenos. Las sustancias y preparados que, por inhalacion, ingestion o penetracidon cutanea
puedan producir cancer o aumentar su frecuencia.

Mutagenos. Las sustancias y preparados que, por inhalacion, ingestidon o penetracidn cutédnea, puedan
producir alteraciones genéticas hereditarias o aumentar su frecuencia.

Teratogénicos. Las sustancias y preparados que, por inhalacién, ingestion o penetracidn cutanea,
puedan producir efectos negativos no hereditarios en la descendencia, o aumentar la frecuencia de
éstos, o afectar de forma negativa a la funcién o a la capacidad reproductora.

6. CLASIFICACION

Segun el R.D. 363/1995, de 10 de marzo, Reglamento sobre notificacién de sustancias nuevas y

clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas (modificado por el R.D. 99/2003, de 24 de
enero), se consideran peligrosas las siguientes sustancias y preparados:

PICTOGRAMA DEFINICION

SUSTANCIA ‘ MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES ‘

Explosivo (E)

Sustancias y preparados que incluso
en ausencia de oxigeno del aire,

¢ Proteger de golpes.
e Evitar fuentes de calor

pueden reaccionar de forma proximas.
exotérmica y rapida, pudiendo L
explotar. e Establecer la prohibicion de

fumar.

Comburente (0)

Sustancias y preparados que, en
contacto con otras sustancias,
especialmente con inflamables,
producen una reaccion fuertemente
exotérmica.

e Almacenar en lugar bien
ventilado.

e Separar de productos
inflamables.

e Utilizar lejos de focos de
ignicion,

e Establecer la prohibicion de
fumar.
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PICTOGRAMA SUSTANCIA

DEFINICION

MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES ‘

Extremadamente
inflamable (F+)

Sustancias que se inflaman muy
facilmente por la accién de una
fuente de energia, incluso por
debajo de 0 °C.

e Almacenar en lugar bien
ventilado.

® Separar de productos
comburentes.

Utilizar lejos de puntos de
ignicion,

e Establecer la prohibicion de
fumar.

Facilmente inflamable

(F

Sustancias que se encienden en
presencia de una llama, de una
fuente de calor o de una
chispa.

e Almacenar en lugar bien
ventilado.

e Separar de productos
comburentes.

Utilizar lejos de puntos de
ignicion,

e Establecer la prohibicion de
fumar.

Muy téxico (T+) o
Toxico (T)

Sustancias y preparados que
por inhalacidén, ingestion o
penetracion cutanea en
pequefas cantidades pueden
provocar efectos agudos o
cronicos o incluso la muerte.

e Usar medios de proteccion.

¢ Trabajar con sistemas de
ventilacion adecuados.

Evitar el contacto con la piel.

Nocivo (Xn)

*

Sustancias y preparados que

por inhalacidén, ingestion o
penetracidn cutanea pueden
producir efectos agudos o

cronicos o incluso la muerte.

e Usar medios de proteccion.

¢ Trabajar con sistemas de
ventilacion adecuados.

e Evitar el contacto con la piel.

Irritantes (Xi)

Sustancias y preparados no
corrosivos, que por contacto
con la piel o las mucosas
pueden provocar una reaccion
inflamatoria.

¢ Proteccion de la piel y los ojos
contra salpicaduras.

No inhalar los vapores.

e Usar guantes y gafas de
proteccion.

Corrosivos (C)

Sustancias y preparados que en
contacto con tejidos vivos
pueden ejercer una accion
destructiva sobre éstos.

¢ Proteccion de la piel contra
salpicaduras.

No inhalar vapores.

e Usar guantes y gafas de
proteccion.

Peligroso para el
medio ambiente (N)

Sustancias y preparados que
pueden presentar un peligro
inmediato o futuro para el
medio ambiente.

e Eliminarlo como residuo
peligroso.
e Evitar la contaminacion del

medio ambiente con un
almacenamiento inadecuado.

Tabla 2. Tipologia de sustancias peligrosas.
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7. SENALIZACION DE SUSTANCIAS PELIGROSAS. ETIQUETADO Y FICHAS DE

SEGURIDAD DEL PRODUCTO

7.1. Etiquetado

Segun el Reglamento sobre notificacién de sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, y las sucesivas normas que lo modifican, las sustancias y preparados quimicos sélo
podran ser comercializadas cuando estén etiquetadas de manera legible e indeleble y al menos en la
lengua espaiiola oficial del Estado. La etiqueta ha de contener la siguiente informacién:

El nombre de la sustancia. Si se trata de un preparado, la denominacién o nombre comercial.

El nombre y la direccion completa, incluido el nimero de teléfono, del responsable de la
comercializacién establecido en el mercado interior, bien sea el fabricante, el importador o el
distribuidor.

Los simbolos y las indicaciones de peligro (pictogramas normalizados). Deberan ir impresos en
negro sobre un fondo amarillo anaranjado.

Las frases tipo que indican los riesgos especificos derivados de los peligros de la sustancia, frases R
(ver Anexo III del Reglamento. Modificado por la Orden PRE 2317/2002, contenido en el Anexo I
del presente capitulo).

Las frases tipo que indican los consejos de prudencia en relacion con el uso de la sustancia, frases
S (Anexo 1V del Reglamento. Madificado por la Orden PRE 2317/2002, contenido en el Anexo I del

presente capitulo).
- El nimero CE, en caso de estar asignado.

Las etiquetas han de ser pegadas, fijadas o pintadas en sitios visibles de los recipientes o tuberias. Si se
trata de éstas Ultimas, se colocaran a lo largo de la tuberia en un numero suficiente que asegure su
visibilidad. Ademas, si existen puntos de especial riesgo, como valvulas o conexiones, se deben situar lo

mas cerca posible de ellos.

La informacion de la etiqueta puede completarse con otros datos, como la férmula del compuesto o

detalles adicionales sobre el riesgo.

Identificacion de Identificacion

del producto

peligros (nombre quimico de la
sustancia) /
ABCDE - 33
Contiene... < Composicion
(para los preparados
XXXX, S.A. relacion de sustancias
A Av. ABY... peligrosas presentes segun
Facilmente Tel ... \ caracteristicas y toxicidad)
inflamable Responsable de la
comercializacion
(nombre, direccion y
teléfono)
R11-23/25: < Descripcion del riesgo
Téxico por inhalacién y por ingestién (Frase R)
S 7 — 24-25-45:
Manténgase el recipiente bien cerrado. « Medidas preventivas
Evitese el contacto con la piel. (Frases S)
Evitese el contacto con los ojos.
En caso de accidente o malestar, acuda inmediatamente al médico

Fig. 2. Etigueta de un producto quimico
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De acuerdo con la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, toda la informacion mencionada debe venir
en la etiqueta del contenedor, pero la informacidon mas detallada tendra que ser suministrada en forma de
Ficha de Seguridad.

7.2. Ficha de Seguridad

Con el fin de adoptar un sistema de informacion dirigido principalmente a los usuarios profesionales que
les permita tomar las medidas necesarias para la proteccion de la salud y de la seguridad en el lugar del
trabajo, el responsable de la comercializacidon de una sustancia peligrosa, ya se trate del fabricante, del
importador o del distribuidor, debe disponer de una ficha de datos de seguridad que debe facilitar al
destinatario con anterioridad o en el momento de la primera entrega de una sustancia o preparado
peligroso.

En esta ficha constan los datos necesarios para la proteccion de las personas y el medio ambiente y han
de incluir los siguientes epigrafes:

- Identificacién de la sustancia y del responsable de su comercializacion.
- Composicién/ informacion sobre los componentes.

- Identificacidn de los peligros.

- Primeros auxilios.

- Medidas de lucha contra incendios.

- Medidas que deben tomarse en caso de vertido accidental.
- Manipulacién y almacenamiento.

- Controles de exposicion/ proteccién individual.

- Propiedades fisico-quimicas.

- Estabilidad y reactividad.

- Informaciones toxicoldgicas.

- Informaciones ecoldgicas.

- Consideraciones relativas a la eliminacion.

- Informaciones relativas al transporte.

- Informaciones reglamentarias

- Otras informaciones.

El fabricante, importador o distribuidor debe comunicar al destinatario cualquier informacién nueva
referente a la sustancia o preparado.

8. SENALIZACION DE RECIPIENTES Y AREAS DE ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTOS PELIGROSOS

Segun el R.D. 485/1997 de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo, el etiquetado podra ser
sustituido por las sefales de advertencia (contenidas en el capitulo “"SeAalizacion de seguridad y salud” del
presente manual) con el mismo pictograma o simbolo.

En el caso del transporte de sustancias o preparados peligrosos en recipientes dentro del lugar de
trabajo, se podrian emplear sefales en forma de panel de uso reconocido, en el ambito comunitario, que
sustituirian a los otros tipos de sefalizacion. Se podria utilizar, por ejemplo, el sistema de sefializacién
recogido en el Acuerdo Europeo sobre Transporte Internacional de Mercancias peligrosas por carretera
(ADR).

Por Gltimo, las zonas, locales o recintos utilizados para almacenar cantidades importantes de sustancias
o preparados peligrosos deberan identificarse mediante la sefial de advertencia o etiqueta que corresponda.
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Dicha sefalizacidon debe colocarse cerca del lugar de almacenamiento o en la propia puerta de acceso al
mismo, con el fin de que no exista confusion alguna sobre el elemento al que caracteriza. Si los embalajes o
recipientes de los productos son de un tamafio tal que permiten visualizar sin problemas sus etiquetas o
senales de advertencia, no sera necesaria la sefalizacion del local o recinto de almacenamiento.

AL A L

Materias Mater_ias Ma}tgrias Mater_ias Materias
Inflamables Explosivas Toxicas Corrosivas

Materias Nocivas ¢
Comburentes Irritantes

9. INFORMACION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES

Como ya se ha mencionado en otras ocasiones, para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos
18 y 19 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, se ha de garantizar que los trabajadores y sus
representantes reciben una formacion e informacién adecuada en materia de prevencion de riesgos
laborales. Para el caso de los riesgos derivados de la presencia de agentes quimicos peligrosos, esta
informacién debe contener:

a. Los resultados de la evaluacidon de los riesgos derivados de la exposicién a agentes quimicos
peligrosos.

b. Informacion sobre los agentes quimicos peligrosos presentes en el lugar de trabajo, tales como su
denominacion, los riesgos para la seguridad y la salud, los valores limite de exposicién profesional y
otros requisitos legales que les sean de aplicacion.

c. Formacion e informacion sobre las medidas preventivas que deban adoptarse con objeto de
protegerse a si mismos y a los demas trabajadores en el lugar de trabajo.

d. Acceso a las fichas de seguridad de los distintos productos quimicos facilitadas por los proveedores.

En lo referente a las actividades de informacién y formacién de los trabajadores sobre la sefializacién de
seguridad y salud, las especificaciones de dichas obligaciones se desarrollan en el capitulo "SeAalizacion de
Seguridad y Salud”del presente manual.

10. PRINCIPIOS GENERALES PARA LA PREVENCION DE LOS RIESGOS POR
AGENTES QUiMICOS

Como ya se ha mencionado en otras ocasiones, en la prevencion de riesgos laborales se ha de tratar
siempre de actuar sobre el origen de un riesgo, sobre las causas que lo motivan, antes de actuar
directamente sobre el trabajador, dotandole de proteccion personalizada. Las acciones para reducir el riesgo
quimico van dirigidas, basicamente, hacia la reduccién de la concentracidn del contaminante en el ambiente
de trabajo y/o hacia la disminucidn del tiempo de exposicidon del trabajador al contaminante. En este caso,
existen tres niveles donde pueden realizarse actuaciones preventivas:

Actuaciones sobre el foco emisor del contaminante o contaminantes quimicos. Se trata, por tanto, de
impedir la emision.

Actuaciones sobre el medio de difusion del contaminante o contaminantes quimicos. Evitando la
propagacion.

Actuaciones sobre el trabajador. Evitando los efectos sobre el mismo.
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Actuaciones sobre el foco emisor del contaminante guimico
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Sustitucién de un producto quimico por otro de menor toxicidad.

Madificacién del proceso, si es posible, para eliminar operaciones contaminantes.
Aislamiento de la operacidon contaminante en un recinto especifico.

Utilizacion de métodos himedos cuando se trabaja con sustancias polvorientas.

Extraccion localizada, sistema de ventilacidn que elimine el contaminante en el momento de su
generacion en el foco.

Seleccién de equipos adecuados.

Mantenimiento preventivo de las instalaciones y equipos de trabajo. El envejecimiento de la
maquinaria aumenta el riesgo de fugas y deficiencias.

Actuaciones sobre el medio de difusion

Ventilacion general adecuada y suficiente para evitar la concentracidn local de sustancias.

Limpieza de suelos, maquinas y ropa de trabajo donde puedan quedar adheridos contaminantes
como fibras o polvo.

Sistemas de alarma, que avisen Optica o acUsticamente de la superacion de un cierto nivel de
concentracion ambiental de un compuesto quimico.

Sefalizacidn de riesgos. Advertir de los peligros y de las precauciones necesarias.

Actuaciones sobre el trabajador

v Proporcionar al trabajador informacion actualizada sobre las caracteristicas y efectos, asi como de la
correcta manipulacién de las sustancias quimicas a las que estd expuesto (Etiqueta y Ficha de
Seguridad).

v Formacion sobre la actuacidn ante los riesgos de un producto quimico.

v Rotacién de puestos. Reduccion del tiempo de exposicion.

v Aislamiento de las zonas de supervision de procesos contaminantes.

v Dotacion y verificacion de uso de equipos de proteccion individual.

v La adopcién de medidas higiénicas adecuadas, por parte de los trabajadores (p. €j. lavarse bien las
manos antes de comer, beber o fumar, tras haber manipulado alguna sustancia quimica).
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Medidas preventivas generales en la manipulacion de productos quimicos

Medidas generales

v Asegurarse de que al adquirir un producto quimico, el proveedor proporciona la ficha de
seguridad correspondiente.

v Dotar el lugar de trabajo de aquellas protecciones colectivas necesarias en funcién de los
productos manipulados.

Medidas en el uso y manipulacion
v" Asegurarse de que se conoce la sustancia con la que se trabaja.

v Conocer, a través de la ficha de seguridad y de la etiqueta, los riesgos para la salud y el
medio ambiente que comporta el producto quimico manipulado.

v Rechazar aquellos productos quimicos que carezcan de etiqueta normalizada, asi como los
gue se suministren en envases inadecuados.

v"Utilizar los EPIS recomendados en la ficha de seguridad.
v Seguir estrictamente las instrucciones de uso contenidas en la ficha y etiqueta de seguridad.

v No rellenar los envases de bebidas (agua mineral, refrescos, etc.) con sustancias liquidas de
uso industrial o doméstico (disolventes, combustibles, detergentes, etc.).

v No rellenar los envases que hayan contenido sustancias quimicas con ningin otro producto.

v Si accidentalmente se entra en contacto con un producto quimico, cambiarse de inmediato la
ropa contaminada y lavarse las partes del cuerpo que se hayan impregnado. En caso de duda
acudir al médico.

v' Respetar las normas de higiene personal: lavarse las manos, quitarse las ropas de trabajo
sucias antes de comer.

v Cuando se transporten liquidos inflamables, corrosivos o reactivos en un envase de vidrio o
cristal, introducir éste en otro envase protector.

v" Almacenar las sustancias inflamables en departamentos especialmente designados para ello.

v" Almacenar los productos corrosivos separados de los inflamables. Pueden ser fuente de
incendios.

v’ Evitar comer, beber y especialmente fumar mientras se manipulan productos quimicos.
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Anexo I. Frases Ry Frases S

CuADRO 1. FRASES R: RIESGOS ESPECIFICOS ATRIBUIDOS A LAS SUSTANCIAS Y PREPARADOS PELIGROSOS

Frase R Riesgo especifico Frase R Riesgo Especifico Frase R Riesgo Especifico
R1 Explosivo en estado seco. R24 |Téxico en contacto con la piel. R47
Riesgo de explosion por chogue, Riesgo de efectos graves para la
R2 friccién, fuego o cualquier otra R25 | Tdxico por ingestion. R48 |salud en caso de exposicion
fuente de ignicidn. prolongada.
Alto riesgo de explosion por Puede causar cancer por
R3 choque, friccién fuego o cualquier R26 | Muy tdxico por inhalacidn. R49 | . P
A inhalacion.
otra fuente de ignicion.
Forma de compuestos metalicos Muy téxico en contacto con la Muy téxico para organismos
R4 . . R27 . R50 -
explosivos muy sensibles. piel. acuaticos.
R5 Peligro dE.! explosion en caso de R28 | Muy téxico por ingestion. R51 |Tdxico para organismos acuaticos.
calentamiento.
Peligro de explosidn, en contacto En contacto con agua libera gases Nocivo para organismos
R6 ' ; R29 - R52 »
0 sin contacto con el aire. toxicos. acuaticos.
Puede inflamarse facilmente al Puede provocar a largo plazo
R7 Puede provocar incendios. R30 usarlo R53 | efectos negativos en el medio
) ambiente acuatico.
RS Pehgrg de fuego en contacto con R31 En contgqto con acidos libera RS54 | Téxico para la flora.
materias combustibles. gases toxicos.
RO Peligro de.extmuon allmezclar R32 En contacto con acidos libera RS5 | Téxico para la fauna.
con materias combustibles. gases muy toxicos.
R10 |Inflamable R33 | Peligro de efectos acumulativos. R56 IS:;SO para los organismos del
R11 |Faciimente inflamable. R34 | Provoca quemaduras. R57 |Toxico para las abejas.
Puede provocar a largo plazo
R12 | Extremadamente inflamable. R35 | Provoca quemaduras graves. R58 | efectos negativos en el medio
ambiente.
R13 R36 |Irrita los ojos. R59 | Peligroso para la capa de ozono.
R14 ;{gjgaona violentamente con el R37 | Irrita las vias respiratorias. R60 | Puede perjudicar la fertilidad.
Reacciona con el agua liberando Riesgo durante el embarazo de
R15 gases extremadamente R38 | Irrita la piel. R61 efectos adversos para el feto.
inflamables.
Puede explosionar en mezcla con Peligro de efectos irreversibles Posible riesgo de perjudicar la
R16 - R39 R62 -
sustancias comburentes. muy graves. fertilidad.
Se inflama espontaneamente en Posible riesgo durante el
R17 pont R40 | Posibles efectos cancerigenos. R63 | embarazo de efectos adversos
contacto con el aire.
para el feto.
Al usarlo pueden formarse Riesgo de lesiones oculares Puede perjudicar a los nifios
R18 | mezclas aire / vapor explosivas — R41 9 R64 . per]
. graves. alimentados con leche materna.
inflamables.
R19 Puede.formar peroéxidos R42 P05|b|l|q,ad de sensibilizacién por R65 NoS|vo: si se ingiere puede causar
explosivos. inhalacion. dafio pulmonar.
. L La exposicidn repetida puede
R20 | Nocivo por inhalacién. R43 Egit:g&)agoielaseriwz;b|I|zaC|on en R66 | provocar sequedad o formacién
prel. de grietas en la piel.
R21 | Nocivo en contacto con la piel. R44 Riesgo Qe explospn al calentarlo R67 La inhalacién de vapores Qu_ede
en ambiente confinado. provocar somnolencia y vertigo.
R22 | Nocivo por ingestion. R45 | Puede causar cancer. R68 P05|b|l|qad de efectos
irreversibles.
R23 | Tdxico por inhalacidn. R46 Pue@e_ causar aI_tera_1C|ones
genéticas hereditarias.

NOTA: Existe la posibilidad de utilizar las siguientes combinaciones de frases R:

a) R14/15, R15/29

b) R20/21, R20/22, R20/21/22, R21/22. R23/24. R23/25, R23/24/25, R24/25, R26/27, R26/28, R26/27/28, R27/28, R36/37, R36/38,
R36/37/38, R37/38, R39/23, R39/24. R39/25, R39/23/24, R39/23/25, R39/24/25, R39/23/24/25, R39/26, R39/27, R39/28, R39/26/27,
R39/26/28, R39/27/28. R39/26/27/28., R42/43, R48/20, R48/21, R48/22, R48/20/21, R48/20/22, R48/21/22, R48/20/21/22. R48/23,
R48/24, R48/25, R48/23/24, R48/23/25, R48/24/25, R48/23/24/25

) R50/53, R51/53, R52/53

d) R68/20, R68/21, R68/22, R68/20/21, R68/20/22, R68/21/22, R68/20/21/22
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Frase S

CUADRO 2. FRASES S: CONSEJIOS DE PRUDENCIA RELATIVOS A LAS SUSTANCIAS Y PREPARADOS PELIGROSOS

Consejo

Frase S

Consejo

Frase S

Consejo

No respirar los gases / humos /
, ) vapores / aerosoles
S1 Consérvese bajo llave. S23 (Denominacion(es) adecuada(s) a S44
especificar por el fabricante).
En caso de accidente o malestar,
Manténgase fuera del alcance de , . aclidase inmediatamente al
52 los nifios. 5§24 | Evitese el contacto con la piel. _— médico (si es posible muéstresele
la etiqueta).
En caso de ingestion, aclidase
S3 Consérvese en lugar fresco. 8§25 | Evitese el contacto con los 0jos. S46 |nm§d|atamente ‘-.’” médico y
muéstresele la etiqueta o el
envase.
En caso de contacto con los ojos, p
Manténgase lejos de locales lavense inmediata y Consgrvese a una temper.a.tura no
sS4 . S$26 S47 | superior a.... °C (a especificar por
habitados. abundantemente con agua y ol fabricante
acudase al médico. )
Consérvese en... (liquido , . . Consérvese hlimedo con... (medio
. o Quitese inmediatamente la ropa ; o
S5 apropiado a especificar por el S27 manchada o salpicada S48 | apropiado a especificar por el
fabricante). P ) fabricante).
En caso de contacto con la piel,
S6 Consérvese en...(gas inerte a $28 lavese inmediata y $49 Consérvese Unicamente el
especificar por el fabricante). abundantemente con... (a recipiente de origen.
especificar por el fabricante).
Manténgase el recipiente bien No tirar los residuos por el No mezclar con... (a especificar
S7 S29 - S50 .
cerrado. desaglie. por el fabricante).
ss Manténgase el recipiente en lugar $30 No echar jamds agua a este S51 Usese Unicamente en lugares bien
seco. producto. ventilados.
s9 Cpnserve;e el recipiente en lugar s31 $52 No usar sobre Igrandes superficies
bien ventilado. en locales habitados.
Evitese la exposicion — recabense
=il — =i instrucciones antes de uso.
s11 s33 Evitese Ia, acumuladon de cargas S54
electrostaticas.
s12 No cerrar el recipiente s34 S55
herméticamente.
I . Eliminense esta sustancia y su
Manténgase lejos de alimentos Eliminense los res@qos del recipiente en un punto de
=i bebidas y piensos ' $35 | producto y sus recipientes con e recogida pudblica de residuos
yP ' todas las precauciones posibles. gida p :
especiales 0 peligrosos.
. . . Utilicese un envase de seguridad
Conseérvese lejos de... (materiales . . . :
. ; o Usese indumentaria protectora adecuado para evitar la
S14 |incompatibles a especificar por el S36 S57 ML '
X adecuada. contaminacion del medio
fabricante). )
ambiente.
S15 | Conservar alejado del calor. §37 | Usense guantes adecuados. S58
" Remitirse al fabricante o
$16 Conservar alejado de toda llama o s38 ﬂfﬁifaftee nggéagﬁpo $59 proveedor para obtener
fuente de chispas. No fumar. respiratorio adecuado. mformaaqr) sobrg su
recuperacién/reciclado.
Manténgase lejos de materiales Usese proteccién para los ojos / la Eliminense el producto y su
S17 9 ) S39 P P ) S60 | recipiente como residuos
combustibles. cara. ;
peligrosos.
Para limpiar el suelo y los objetos Evitese su liberacién al medio
Manipllese y dbrase el recipiente contaminados por éste producto, ambiente. Recdbense
S18 . sS40 | g S61 | - o
con prudencia. Usese... (a especificar por el instrucciones especificas / las
fabricante). fichas de datos de seguridad.
En caso de ingestidn no provocar
En caso de incendio 0 explosion el vémito: aclidase
S19 S41 no respire los humos. S$62 |nm}ad|atamente <':-1| meédico y
muéstresele la etiqueta o el
envase.
pulerzaciones, daese equipo En caso de accidente por
No comer ni beber durante su pulve . ! quip inhalacién, alejar a la victima de
S20 I S42 |respiratorio adecuado. S63 -
utilizacién. I la zona contaminada y
(denominacidon(es) adecuada(s) a
e ) mantenerla en reposo.
especificar por el fabricante).

Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la galvanizacion general en caliente

165



Contaminantes quimicos

CUADRO 2. FRASES S: CONSE]0S DE PRUDENCIA RELATIVOS A LAS SUSTANCIAS Y PREPARADOS PELIGROSOS

Frase S Consejo Frase S Consejo Frase S Consejo
En caso de incendio utilizar...
(medios de extincidn a especificar En caso de ingestion, enjudguese
S§21 | No fumar durante su utilizacion. S$43 | por el fabricante). Si el agua S$64 |la boca con agua (solamente si la
aumenta el riesgo se debe afiadir: persona esta consciente).

“No usar nunca agua”.

S$22 | No respirar el polvo.

NOTA: Existe la posibilidad de utilizar las siguientes combinaciones de frases de frases S:
a) S1/2, S3/7, S3/9/14, S3/9/14/49, S3/9/49, S3/14, S7/8, S7/9, S7/47.

b) S20/21, S24/25, 27/28

c) S29/35, S29/56 d) S36/37, S36/37/39, S36/39, S37/39.

d) S47/49

166 Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la galvanizacion general en caliente



Trabajo a turnos y nocturno

IV. XI. TRABAJO A TURNOS Y NOCTURNO

1. INTRODUCCION

El trabajo nocturno y a turnos estd cada vez mas extendido por distintas razones (econdmicas, de
produccion,...).

Desde el punto de vista de salud laboral, el trabajo a turnos debe organizarse teniendo en cuenta que se
han de prevenir sus implicaciones sobre la salud de los trabajadores ya que el tiempo de trabajo es uno de
los aspectos de las condiciones de trabajo que tiene una repercusion mas directa sobre la vida diaria. El
numero de horas trabajadas y su distribucién pueden afectar no sélo a la calidad de vida en el trabajo, si no
a la vida extralaboral.

2. MARCO LEGAL

La legislacion existente sobre este tema esta recogida en:

(o]

R.D. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE 29 marzo 1995). Se define el concepto de trabajo y trabajador nocturno.
Establece que no debera trabajarse en turno de noche mas de dos semanas seguidas, salvo
voluntariamente; que los trabajadores nocturnos deberan gozar de las mismas condiciones que el
resto de los trabajadores en materia de proteccidon de salud y seguridad, asi como que los
trabajadores nocturnos deberan tener la garantia por parte del empresario de que se realice una
evaluacién gratuita de la salud en periodos regulares. Los trabajadores a los que se les
reconozcan problemas de salud ligados con el trabajo nocturno tienen derecho a ser destinados a
un puesto diurno. Determina el periodo minimo entre jornadas en 12 horas.

R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre sobre jornadas especiales de trabajo (BOE 26 septiembre
1995). En el articulo 19 se prevé la posibilidad de acumular por periodos de hasta cuatro
semanas el medio dia de descanso semanal y de reducir el tiempo minimo de descanso entre
turnos hasta un minimo de siete horas, previendo la compensacién hasta 12 horas en los dias
siguientes.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE de 10 de noviembre
de 1995). En el articulo 26, sobre proteccion a la maternidad, incluye como medida para prevenir
posibles repercusiones sobre el embarazo o la lactancia, la no realizacion del trabajo nocturno o a
turnos.

3. DEFINICIONES

Segln el estatuto de los trabajadores se define:

Trabajo a turnos: “toda forma de organizacién del trabajo en equipo segin la cual los

trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segin un cierto ritmo,
continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas”.

Trabajo nocturno: el que tiene lugar “entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana” y se

considera trabajador nocturno al que “invierte no menos de tres horas de su trabajo diario o al
menos una tercera parte de su jornada anual en este tipo de horario.”
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Sistema discontinuo, el trabajo se interrumpe normalmente por la noche y el fin de semana.
Supone, pues, dos turnos, uno de mafiana y uno de tarde.

Sistema semi-continuo, la interrupcion es semanal. Supone tres turnos, manana, tarde y noche,
con descanso los domingos.

Sistema continuo, el trabajo se realiza de forma ininterrumpida. El trabajo queda cubierto durante
todo el dia y durante todos los dias de la semana. Supone mas de tres turnos y el trabajo
nocturno.

4. EVALUACION

A pesar de que las alteraciones debidas al trabajo a turnos estan muy estudiadas, es dificil encontrar en
nuestro pais, métodos validados que permitan la evaluacion de estos factores.

Para realizar una evaluacion de riesgos derivados del trabajo a turnos es recomendable recurrir a
versiones reducidas de los métodos existentes.

Uno de los métodos mas citados en la bibliografia especializada es el Standard Shiftwork Index (SSI)
que consiste en una bateria de cuestionarios autoadministrados que contemplan las variables mas
significativas.

Los factores que deben analizarse se pueden organizar en tres grupos:

- Problemas de salud (fisica y psicoldgica)
- Alteraciones del suefio
- Dificultades en la vida familiar y social

5. INCONVENIENTES DEL TRABAJO A TURNOS

Es importante disefiar el trabajo a turnos de manera que sea o menos nocivo posible para la salud del
trabajador. Teniendo en cuenta las alteraciones que produce.

5.1. Alteraciones bioldgicas

El organismo humano tiene unos ritmos bioldgicos, es decir, las funciones bioldgicas siguen unas
repeticiones ciclicas y regulares. Estos ritmos suelen clasificarse en:

- Ritmos ultradianos: Superiores a 24 horas.
o Ritmos circadianos: De 24 horas.
o Ritmos infradianos: Inferiores a 24 horas.

Los circadianos son los mas afectados por el trabajo a turnos al cambiar los ciclos de suefio/ vigilia,
estos ritmos se desequilibran pero recuperan la normalidad cuando se vuelve a un horario normal.

El trabajo a turnos, especialmente el trabajo nocturno, fuerza a la persona a invertir su ciclo normal de
actividad/descanso, lo que acarrea un cambio en las funciones corporales, que aumenta con el nimero de
noches trabajadas, pero no llega nunca a ser completo. El cuerpo estd sometido a una tension continua en
su intento de adaptarse al cambio de ritmo.
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5.2. Alteraciones del sueiio

Para recuperarse de la fatiga diaria es necesario dormir, con variaciones individuales, alrededor de siete
horas durante la noche, de manera que puedan darse todas las fases del suefio y se facilite la recuperacion
fisica durante las primeras horas de suefo y, la recuperacion fisica en las horas siguientes.

En el trabajo a turnos, esto no es posible, ya que el suefio se ve alterado, no produciéndose nunca una
adaptacion plena al cambio.

5.3. Alteraciones de la vida social

La sociedad es una cultura diurna, cuyas actividades cotidianas siguen una programacion social por
bloques temporales, por ejemplo las tardes, noches o fines de semana se emplean para la interaccion
familiar y social.

En consecuencia el trabajo a nocturno no sdlo significa renunciar a una cantidad de tiempo si no a
ciertos momentos que tienen mas valor que otros, ya que el tiempo libre también se valora en funcién de su
situacion a lo largo del dia o la semana.

El trabajo a turnos, especialmente el turno de noche y de tarde, dificulta las relaciones sociales y
familiares debido a la falta de coincidencia con los demas.

Estos trabajadores se encuentran desfasados en relacion con el esto de la sociedad, lo que hace que
pueda aparecer una sensacién de vivir aislados y de que no se es necesario para los demas, creando un
sentimiento de inferioridad o culpabilidad que dificulta la aceptacion del horario nocturno.

5.4. Incidencia en la actividad profesional

La baja actividad del organismo durante la noche y la posibilidad de que los trabajadores nocturnos
acumulen fatiga por un suefo deficiente hace que se den una serie de repercusiones negativas sobre la
realizacion del trabajo, como: acumulacidon de errores, dificultad de mantener la atencidén, de percibir
correctamente la informacién o de actuar con rapidez.

Generalmente en el turno de noche se obtiene un menor rendimiento y una menor calidad del trabajo
realizado especialmente entre las 3 y las 6 de la madrugada, ya que en estas horas la capacidad de atencion
y toma de decisiones, asi como la rapidez y precision de los movimientos son mas reducidas.

6. ORGANIZACION DE LOS TURNOS Y NUEVAS TENDENCIAS

Teniendo en cuenta las condiciones expuestas anteriormente, se debe emprender una politica global en
la que se consideren los siguientes factores:

v La eleccién de los turnos sera discutida por los interesados sobre la base de una informacion
completa y precisa que permita tomar decisiones de acuerdo con las necesidades individuales.

v Los turnos deberan respetar al maximo el ciclo de suefio, evitando que el turno de mafana empiece
a una hora demasiado temprana. Los cambios de turno pueden situarse, por ejemplo, entre las 6 y
las 7 h. las 14 y las 15 h. y las 22 y alrededor de las 23 h. Una variable que se debe tener en cuenta
es la distancia entre el centro de trabajo y el domicilio de los trabajadores.

v Los turnos de noche y de tarde nunca seran mas largos que los de mafana, preferiblemente seran
mas cortos.
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v En cuanto a la duracién de cada ciclo, actualmente se tiende a realizar ciclos cortos (se recomienda
cambiar de turno cada dos o tres dias), pues parece ser que, de esta manera, los ritmos circadianos
apenas llegan a alterarse (Tablas). Sin embargo, la vida de relacidon se hace mas dificil con un ritmo
de rotacién tan cambiante, por lo que puede existir una contradiccién entre el punto de vista
fisioldgico y las necesidades psicosociales de los individuos. Este es uno de los aspectos por los que
el problema de la rotacion es tan complejo y por lo que es necesario adaptarlo a las necesidades
individuales y contar con la participacion de los interesados.

SEMANA L (M= D[V ]5]|D SEMARA L [M{x D[V [ [D

1 |- [ [mm]m]- 1 M7 MmN ]-

2 [mmm[T[T]T]- 2 |- [mmT[TN]N

3 NININ]- -] 3 |-[-[-[mm]T]T

4 |TITITIMIMN]- 4 N[MN|- |- |- MM e
5 [TTNIn]-T-[-] = Teeres
= MIMIT[TIM M- T Tarde
7 = MIMITITIN M Moche
g M- - |- [MM|T
2 TINIM|-]-]- M

v Aumentar el nimero de periodos en los que se puede dormir de noche. Posibilidad de descanso
después de hacer el turno de noche, acumular dias de descanso y ciclos de rotacién distintos a lo
largo del afio.

v Facilitar comida caliente y equilibrada, instalar espacios adecuados, prever tiempo suficiente para
comer.

v Disminucién del nimero de afios que el individuo realiza turnos, limitacion de edad, etc. La OIT
recomienda que a partir de los 40 afios el trabajo nocturno continuado sea voluntario.

v Reducir, en lo posible, la carga de trabajo en el turno de noche. Programar aquellas actividades que
se consideran imprescindibles, intentando evitar tareas que supongan una elevada atencion en la
franja horaria entre las 3 y las 6 h. de la madrugada.

v Dar a conocer con antelacidn el calendario con la organizacién de los turnos.
v Participacion de los trabajadores en la determinacion de los equipos.
v/ Mantener los mismos miembros en un grupo de manera que se faciliten las relaciones estables.

v Establecer un sistema de vigilancia médica que detecte la falta de adaptacidon y pueda prevenir
situaciones irreversibles.

Algunas experiencias recientes proponen la introduccidon de cortos periodos de suefio durante el turno
de noche tanto por su funcidn preventiva para mantener conductas correctas, como con fines reparadores.

El horario y la duracion dependerian de las necesidades del individuo, siendo esencial la regularidad.
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VI. SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD

1. INTRODUCCION

Dentro del desarrollo de la actividad preventiva es necesaria la garantia de que en los lugares de trabajo
existe una adecuada sefalizacién de seguridad y salud, siempre que los riesgos no puedan evitarse o
limitarse suficientemente a través de medios técnicos de proteccién colectiva o de medidas, métodos o
procedimientos de organizacién del trabajo.

En el sector de la galvanizacién general en caliente, la sefalizacion juega un papel decisivo en la
informacidn y advertencia a los trabajadores sobre:

Los riesgos existentes en los centros de trabajo

Necesidad de uso de equipos de proteccion individuales (EPIS)

Conductas o actividades prohibidas

Localizacion de los medios de lucha contra incendios

Vias de evacuacién

Indicacién de peligro o precaucion por varias causas (riesgo eléctrico, zonas de paso de
camiones, carretillas, etc.)

En cualquier caso, siempre la senalizacion es una medida complementaria de proteccion, ya que la
sefializacidn por si misma no elimina el riesgo.

Para conseguir la eficacia de dicha sefalizacion serd, tan importante como la existencia de la misma, el
aseguramiento de que los trabajadores posean la formacion necesaria para interpretar correctamente las
sefales y adoptar en consecuencia el comportamiento requerido.

2. AMBITO LEGAL

El Real Decreto 485/1997, de 14 de Abril, establece las
disposiciones minimas en materia de sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo, definiendo dicho término
como “una senalizacion que, referida a un objeto, actividad o
situacion determinadas, proporcione una indicacion o una
obligacion relativa a la seguridad o la salud en el trabajo
mediante una senal en forma de panel, un color, una senal
luminosa o acustica, una comunicacion verbal o una sefial
gestual, segun proceda”.

El citado R.D. 485/1997 es desarrollado por la Guia Técnica de sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo del INSHT.

El empresario ha de adoptar las medidas precisas para que en los lugares de trabajo exista una
sefializacién de seguridad y salud que cumpla con lo establecido en la normativa. La sefializacion ha de
utilizarse cuando mediante las medidas técnicas y organizativas de proteccién colectiva no haya sido posible
eliminar el riesgo o reducirlo suficientemente. Hay que tener en cuenta que la sefializacién no es una
medida sustitutoria de las anteriores, como tampoco lo es de la formacion e informacion de los trabajadores
en materia de seguridad y salud.
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3. CRITERIOS PARA SU EMPLEO

La sefalizacién debe utilizarse siempre que los riesgos existentes, las situaciones de emergencia
previsibles y las medidas preventivas adoptadas, pongan de manifiesto la necesidad de:

Llamar la atencion sobre la existencia de riesgos, prohibiciones u obligaciones.
Alertar a los trabajadores cuando se produzca una situacion de emergencia.

Facilitar la localizacion e identificacion de los medios de proteccidn, evacuacion, emergencia o
primeros auxilios.

Orientar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras peligrosas.

Como resultado de la evaluacion de riesgos, se obtendra la informacion relativa a aquellas situaciones
en las que es preciso utilizar sefalizacion. La seleccion de la sefial, el niUmero, asi como su emplazamiento
debe realizarse atendiendo a las caracteristicas de la sefal, los riesgos o circunstancias que han de
sefalizarse, la extensidn de la zona a cubrir y el nimero de trabajadores afectados.

Ademas hay que tener en cuenta que:

No debe utilizarse la sefalizacién para transmitir mensajes o informaciones distintas o adicionales a
los que constituyen su objetivo.

La concurrencia de sefiales u otras circunstancias que dificulten la percepcion o compresién, no
deben disminuir la eficacia de la sefalizacion.

No deben utilizarse simultdneamente dos sefiales que puedan dar lugar a confusion, especialmente
en el caso de las sefales luminosas y acusticas.

La sefalizacion ha de ser limpiada, mantenida y verificada regularmente, con el fin de garantizar
que conserve sus cualidades intrinsecas y de funcionamiento.

Cuando los trabajadores a los que va dirigida la senalizacién tengan limitada su capacidad visual o
auditiva, deben adoptarse las medidas suplementarias o de sustitucion necesarias.

Salvo que el riesgo desaparezca con el corte de suministro, las sefalizaciones que necesiten una
fuente de energia dispondran de alimentacion de emergencia que garantice su funcionamiento en
caso de interrupcion de aquella.

4. INFORMACION Y FORMACION

Los trabajadores han de recibir la formacion necesaria en materia de
sefalizacidn de seguridad y salud en el trabajo con el fin de conseguir la
eficacia perseguida con el uso de este tipo de medidas preventivas.
Dicha formacién debe incidir, fundamentalmente, en los siguientes
aspectos:

Sera importante que dicha formacidn e informacion se realice en el
momento de implantacidn de las sefiales, cuando se introducen sefales
nuevas y cuando se incorporen nuevos trabajadores de modo que
dichos conocimientos se mantengan actualizados y se extiendan a la
totalidad de las sefales implantadas en el lugar de trabajo.

Informacion general sobre la sefalizacion implantada y sobre las
obligaciones que comporta su cumplimiento.

Significado de las sefales.

Comportamientos que deban adoptarse en funcién de dichas
sefales.
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5. COLORES DE SEGURIDAD

Color de seguridad es al que se le atribuye una significacion determinada en relacién con la seguridad y
salud en el trabajo. Los colores de seguridad pueden formar parte de una sefalizacion de seguridad o
constituirla por si mismo. En la siguiente tabla se exponen los colores de seguridad y su significado:

COLOR

AMARILLO

AMARILLO Sefial de advertencia Atencion, precaucion. Verificacion.
ANARANJADO

- Comportamiento o accidn especifica. Obligacion

de utilizar un equipo de proteccion individual.
‘Situacién de seguridad Vuelta a la normalidad.
Tabla 1. Colores de seguridad.

SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES

Seiial de prohibicion Comportamientos peligrosos

Alto, parada, dispositivos de desconexion de

Peligro-alarma . .,
emergencia. Evacuacion.

Material y equipos de lucha

) ) Identificacion y localizacion.
contra incendios

Sefial de obligacion

Puertas, salidas, pasajes, material, puestos de

Sefial de salvamento o de auxilio
salvamento o de socorro, locales.

Cuando el color de fondo sobre el que se aplique el color de seguridad pueda dificultar la percepcidn de
este Ultimo, se debe utilizar un color de contraste que enmarque o se alterne con el de seguridad:

COLOR DE SEGURIDAD | COLOR DE CONTRASTE
Blanco
AMARILLO Negro
AMARILLO ANARANJADO Negro
.YV R Blanco
Blanco

Tabla 2. Colores de contraste.
6. TIPOS DE SENALIZACION EN EL LUGAR DE TRABAJO

Advertencia
Prohibicion
- Sefiales en forma de panel Obligacion

Lucha contra incendios
Sefializacion

Salvamento o socorro
- Sefales luminosas y acusticas

- Comunicaciones verbales

- Sefiales gestuales
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TIPO DE SENAL DEFINICION

Sefial que, por la combinacién de una forma geométrica, de colores y de un
SENAL EN FORMA DE PANEL simbolo o pictograma, proporciona una determinada informacion, cuya
visibilidad esta asegurada por una iluminacion de suficiente intensidad.

SENAL DE PROHIBICION Sefial que prohibe un comportamiento susceptible de provocar un peligro.
SENAL DE ADVERTENCIA Sefial que advierte un riesgo o un peligro.
SENAL DE OBLIGACION Sefal que advierte de un riesgo o un peligro.

Sefal que proporciona indicaciones relativas a las salidas de socorro, a los

SENAL DE SALVAMENTO O DE SOCORRO . o . L
primeros auxilios o a los dispositivos de salvamento.

Sefal que proporciona otras informaciones distintas de las previstas en las

SENAL INDICATIVA - .
definiciones anteriores.

Sefial utilizada junto a otra sefial de las contempladas en la definicion anterior

SENAL ADICIONAL S : .
y que facilita informaciones complementarias.

Imagen que describe una situacion u obliga a un comportamiento determinada

SiMBOLO O PICTOGRAMA o o - :
utilizada sobre una sefal en forma de panel o sobre una superficie luminosa.

Sefial emitida por medio de un dispositivo formado por materiales
SENAL LUMINOSA transparentes o translucidos, iluminados desde atras o desde el interior, de tal
manera que aparezca por si misma como una superficie luminosa.

Sefal sonora codificada, emitida y difundida por medio de un dispositivo

SENAL ACUSTICA . . 7 o
apropiado, sin intervencion de voz humana o sintética.

COMUNICACION VERBAL Mensaje verbal predeterminado, en el que se utiliza la voz humana o sintética.

Movimiento o disposicion de los brazos o de las manos en forma codificada
SENAL GESTUAL para guiar a las personas que estén realizando maniobras que constituyan un
riesgo o peligro para los trabajadores.

Tabla 3. Tipos de sefal y definicion.

ES OBLIGATORIO
CALZAR
EL CAMION
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Sefiales en forma de panel

Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo debera cubrir como
minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefal), bordes negros.

ALALALAA

Materias Materias Materias Materias Materias Cargas
Inflamables Explosivas Toxicas Corrosivas Radioactivas Suspendidas
Vehiculos de Riesgo Peligro en Radiaciones Materias Radiaciones
Manutencion Eléctrico General Laser Comburentes No Ionizantes

Campo Magnético I:_lesgo de Caida a Distinto  Riesgo Biolégico Baja Materias Nocivas e
ropezar . -
Intenso Nivel Temperatura Irritantes

Forma redonda. Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal descendente
de izquierda a derecha atravesando el pictograma a 45° respecto a la horizontal) rojos (el rojo
debera cubrir como minimo el 35 por 100 de la superficie de la sefial).

®O®

Prohibido Fumar Prohibido Fumar Prohibido pasar Prohibido
y Encender Fuego a los peatones apagar con agua
Entrada Prohibida Agua No Potable Prohibido a los No Tocar
a personas no vehiculos de
autorizadas manutencion
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Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrir como minimo el 50 por
100 de la superficie de la seal).

Proteccién Obligatorii Proteccién Obligatoria  Proteccién Obligatoria  Proteccién Obligatoria  Proteccién de los Pies  Proteccién Obligatoria

de la Vista de la Cabeza del Oido de las Vias de las Manos
Respiratorias

Proteccién Obligatoria Proteo:r:;(;::l‘?atona Pg’;ﬁ;‘:o':i:"‘?oﬂd: ! Via Obligatoria para Obligacién general
del Cuerpo caidas Peatones (acompaiiada, si
procede, de una seiial
adicional)

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo (el rojo debera cubrir como
minimo el 50 por 100 de la superficie de la senal).

\
_ B

Manguera Ezcalera E:tintor Tel&fono para la luchs:
para incendios de mano cortra incendios

VREL>an

Direccidn que debe seguirse
[sefizl indicativa adicional a las anteriores)
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Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo verde (el verde debera cubrir como
minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefal.

e

P

}

Via/salida de socorro

R

Teléfono de salvamento

Direccion que debe seguirse
(seiial indicativa adicional a las
siguientes)

Primeros auxilios Camilla Ducha Lavado
de seguridad de ojos
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La sefalizacién se efectuara mediante franjas alternas amarillas y negras. Las franjas deberan
tener una inclinacion aproximada de 45° y ser de dimensiones similares de acuerdo con el
siguiente modelo:

Senales luminosas

Las senales luminosas y acusticas indican, al ponerse en funcionamiento, la necesidad de realizar una
determinada accion y se mantienen mientras exista tal necesidad.

Las sefiales luminosas se utilizan para aquellos elementos que, por su situacion, dimensiones y otras
particularidades, deben estar convenientemente sefalizados, incluso de noche. Existen otros que, por su
peligrosidad y dificil apreciacion visual del riesgo, como es el caso de los conductores eléctricos en tension,
necesitan contar con unos indicadores luminosos que traduzcan de forma visible el riesgo.

Seiiales acusticas

La sefalizacién acustica esta especialmente indicada para el caso en que el destinatario no pueda captar
la sefializacion dptica. En el ambito industrial, se implanta como alarma de puesta en marcha en aquellas
maquinas en las que el maquinista, desde su puesto de control, no pueda percibir visualmente todos los
puntos de trabajo de la maquina.

Es conveniente reducir al maximo el uso de este tipo de sefales para no producir el aumento

indiscriminado del nivel sonoro. Sin embargo, seran de especial importancia en situaciones de emergencia,
evacuacion o anomalias.

Senales verbales

La comunicacion verbal, en su uso como sefalizacion de seguridad y salud, se establece entre un
locutor o emisor y uno o varios oyentes, en un lenguaje formado por textos cortos, frases, grupos de
palabras o palabras aisladas, eventualmente codificados. Han de reunir las siguientes caracteristicas:

e Los mensajes han de ser tan cortos, claros y simples como sea posible.

e La comunicacion verbal puede ser directa, es decir, utilizando la voz humana, o indirecta, voz
humana o sintética difundida por un medio adecuado.

Es de vital importancia que las personas implicadas en la comunicacion conozcan el lenguaje utilizado a
fin de conseguir el comportamiento buscado con la misma.
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Sefiales gestuales

Por ultimo, las sefiales gestuales, habran de ser precisas, amplias, simples, faciles de realizar y

comprender y de distinguirse entre ellas. Estan dirigidas principalmente a orientar a los trabajadores
durante la realizacion de maniobras peligrosas.

A) Gestos generales

Significado Descripcion Ilustracion

Comienzo: Los dos brazos extendidos de forma horizontal, las palmas de las manos it

Atencion. hacia adelante. . L

Toma de mando. L o
B
L

___"lu

Alto: El brazo derecho extendido hacia arriba, la palma de la mano hacia adelante. Fi
Interrupcion. H
Fin del movimiento.

et b
Fin de las Las dos manos juntas a la altura del pecho. .
operaciones. =

B) Movimientos verticales

Significado Descripcion Ilustracion

Izar. Brazo derecho extendido hacia arriba, la palma de la mano derecha hacia L —
adelante, describiendo lentamente un circulo. V=

Bajar. Brazo derecho extendido hacia abajo, palma de la mano derecha hacia el
interior, describiendo lentamente un circulo.

s
[
’ RN

E‘ -_—{;s';i}

o+

Distancia vertical. Las manos indican la distancia.

D

4
L

-
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C) Movimientos horizontales

Significado Descripcion Ilustracion
Avanzar. Los dos brazos doblados, las palmas de las manos hacia el interior, los
antebrazos se mueven lentamente hacia el cuerpo. At 5":“.-1-
i, YA
I'iAAFL
LAY
Lo b0 |
i
L
Retroceder. Los dos brazos doblados, las palmas de las manos hacia el exterior, los
antebrazos se mueven lentamente, alejandose del cuerpo. ._'_Ex
PP o
SF bl
Fi_ i
- —
|
L
Hacia la derecha: El brazo derecho extendido mds o menos en horizontal, la palma de la mano
Con respecto al derecha hacia abajo, hace pequefios movimientos lentos indicando la =
encar a?:lo de las direccion. T,
carg e T Y
senales. i
1111
IR
I
Hacia la izquierda: El brazo izquierdo extendido mas o menos en horizontal, la palma de la
' mano izquierda hacia abajo, hace pequefios movimientos lentos indicando la o —
o A
Con respecto al direccion. A
encargado de las I I % |
sefiales. ol
TR !
Distancia horizontal. {Las manos indican la distancia. 3
L
el a)
£ =5 s
fLs ad™

e
'L_:q

D) Peligro
Significado Descripcion Ilustracion

Peligro: Los dos brazos extendidos hacia arriba, las palmas de las manos hacia O A

Alto o parada de adelante. i ij‘. &

emergencia. lw.:"":., }""')
" ¢
1]
|
|
L.l

Rapido. Los gestos codificados referidos a los movimientos se hacen con rapidez.

Lento. Los gestos codificados referidos a los movimientos se hacen muy

lentamente.
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En una planta de galvanizacion general en caliente, al menos, deben sefializarse los siguientes aspectos:

v

Sefalizacién de evacuacion y salidas de emergencia, garantizando que no dan lugar a confusion y
que resultan visibles.

Senalizacidon de extintores, bocas de incendio equipadas y demas equipos de lucha contra incendios.
Ni los equipos, ni las sefales que los identifican deben estar tapados u obstaculizados.

Sefalizacién de las instalaciones eléctricas peligrosas, tanto de la instalacion eléctrica general, como
los cuadros eléctricos de los equipos de trabajo, identificando de esta forma la existencia de riesgo
eléctrico.

Intervenciones en maquinas o instalaciones que requieran una consignacion: Se sefializa la maquina
como “Fuera de Uso” o indicando “Precaucidon. Operario trabajando”, etc. sobre el cuadro de
mandos.

Sefalizacién de advertencia de peligros, por ejemplo: de cargas suspendidas en las zonas en las que
operan las gruas , de paso de vehiculos, de riesgo de caida al mismo nivel, etc., igualmente en los
equipos de trabajo o maquinas, se advertiran los peligros que corresponda, teniendo en cuenta la
correspondiente evaluacion de riesgos de las mismas.

Carretillas: Llevaran la sefializacién luminosa intermitente correspondiente y utilizardn la acustica
cuando sea necesario. Se sefializara el limite de velocidad y el peligro que generan.

Senalizacidn y etiquetaje de productos toxicos, peligrosos e inflamables.

Senalizacidon de obligaciones de uso de Equipos de Proteccion Individual, en funcion de los distintos
puestos de trabajo, que los puedan precisar, por ejemplo, sefalizar la obligacion de uso de calzado
de seguridad y chaleco reflectante, cuando se transite por las instalaciones.

Sefalizacién de prohibicion: por ejemplo sefiales de prohibicién de fumar, prohibicidn de paso de
vehiculos, prohibicion de paso de peatones, etc., siempre teniendo en cuenta que su finalidad es
impedir un comportamiento susceptible de generar un peligro.

Sefializacién indicando la obligacidn de respetar el limite de 20 km/h de velocidad por parte de los
vehiculos que circulen en las instalaciones.

Demas sefalizacién que resulte precisa, en funcién de las caracteristicas del centro de trabajo y del
entorno.
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VII. MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS

1. INTRODUCCION

En las empresas dedicadas a la galvanizacion general en caliente, existen riesgos que pueden provocar
situaciones de emergencia, como pueden ser incendio, explosion, etc., debidos, entre otros factores, a la
utilizacién y manipulacién de productos inflamables, en caso de mal estado o sobrecarga de la instalacion
eléctrica, por actos imprudentes, etc. Estas situaciones de emergencia, pueden llevar aparejados dafos a la
seguridad y salud de las personas (no sdlo de los propios trabajadores, sino también de otras personas que
se puedan encontrar por las inmediaciones).

Para tener controladas estas situaciones, la propia Ley 31/1995 de Prevencidon de Riesgos Laborales,
sefiala en su art. 20 que, el empresario (...) deberd analizar las distintas situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los
trabajadores, designado para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento.

El citado personal debera poseer la formacidn necesaria, ser suficiente en niumero y disponer del
material adecuado, en funcidn de las circunstancias antes sefialadas.

Tanto en tales situaciones, como si cualquier trabajador sufre algin dafio o accidente en el centro de
trabajo, el empresario debe saber actuar de una manera organizada, rapida y eficaz, debiendo contar para
ello con los medios, tanto humanos como materiales, adecuados.

2. MEDIDAS DE EMERGENCIA

Las medidas de emergencia han de ser disefadas tras analizar las posibles situaciones de emergencia
derivadas de los resultados de la evaluacién de riesgos. En dicho analisis es importante considerar una serie
de factores:

- El tamafo y la actividad de la empresa.
o La posible presencia de personas ajenas a la misma.
o La posible actividad de otras empresas y trabajadores en el centro de trabajo.

Una vez analizadas y definidas las posibles situaciones de emergencia, se han de seguir una serie de
actuaciones en la planificacion de la actividad:

o Disefiar y establecer las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios
y evacuacion de trabajadores. Ademas se deberdn realizar evaluaciones periddicas con el fin de
determinar la suficiencia, adecuacion y disponibilidad de las medidas definidas.

e Designar al personal encargado de poner en practica las medidas que se hayan considerado
necesarias. Este personal debe poseer la formacidon necesaria y disponer del material adecuado para
el desarrollo de sus funciones, ademas de estar constituido en un nimero suficiente.

e Organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular de
primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que
quede garantizada la rapidez y eficacia de las medidas adoptadas (se deben disponer un directorio o
listado con los teléfonos de tales servicios).
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Todo ello debe concretarse en un manual de instrucciones del cual ha de informarse a todos los

trabajadores de la empresa a través de los planes de formacion e informacién. El contenido del manual ha
de ser breve pero muy preciso al objeto de que sea conocido y asimilado por la plantilla sin excepcion.

Por otro lado, es conveniente el establecimiento de un plan peridédico de comprobaciones periddicas,

que manifieste el grado de cumplimiento del plan de emergencia, su eficacia y su asimilacion por parte de
los trabajadores. Como actividades de comprobacion, se pueden sefialar:

Comprobacion periddica del buen estado de los medios de lucha contra incendios (extintores,
BIES, detectores de incendios, etc.) manteniendo sus contratos de mantenimiento.

Formar al personal de la empresa y reciclaje periddico sobre cdmo actuar ante situaciones de
emergencia, evacuacion y primeros auxilios.

Mantenimiento adecuado de todas las instalaciones y equipos de trabajo.
Realizacién de simulacros, haciendo participes a los trabajadores.

Entre los posibles contenidos del plan de emergencia podriamos encontrar los siguientes:

Tareas y personas afectadas.

Inventario de medios técnicos disponibles ante una alarma (medios de lucha contra
incendios).

Personal designado para coordinar. Es el personal encargado de dirigir la situacion en caso
de emergencia y de tomar decisiones. Ha de estar debidamente formado para el desarrollo de
esta funcién y conocer perfectamente el plan de medidas de emergencia.

Normas de actuacion generales y especificas, segun la situacion.

Medios de comunicacion. Se ha de disponer de dispositivos de alarma o de comunicacién
(bien sean teléfonos o dispositivos propios de aviso de emergencias) en cada punto necesario en
funcion de las caracteristicas del lugar de trabajo asegurando su suficiencia, su facil
identificacion, su accesibilidad y su conocimiento por parte de todos los trabajadores.

Teléfonos de emergencia. Es muy conveniente que los distintos puntos de comunicacion
posean un listado con los nimeros de teléfono a los que recurrir en caso de emergencia, de
modo que el aviso a los servicios especializados se haga con la mayor brevedad posible.

Plan de evacuacion. Todos los trabajadores deben ser informados de las vias de evacuacion
del lugar donde se encuentren trabajando, asi como de los puntos de reunion a los que deberan
acudir en caso de emergencia. Esta informacion debe hacerse preferiblemente por escrito y
mediante un croquis detallado de la zona.

Planos. Mapa del lugar de trabajo destinado a la identificacion de las distintas zonas de trabajo
y de las vias de acceso. También es recomendable ubicar los centros sanitarios mas proximos al
punto de trabajo y si es posible, indicar el tiempo y distancia aproximados a los que se
encuentran.

A continuacion se muestra un ejemplo de un listado posible con todos aquellos nimeros de teléfono que

pudieran ser de utilidad.
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TELEFONOS DE EMERGENCIA

FECHA ACTUALIZACION

TELEFONOS DE AYUDA SANITARIA
EMERGENCIA COMUNIDAD AUTONOMA:

AMBULATORIO (mas préximo):

HOSPITAL (mas proximo):

UNIDAD DE QUEMADOS. HOSPITAL:

URGENCIAS TOXICOLOGICAS:

CRUZ ROJA:

TELEFONOS DE EMERGENCIA CONTRA INCENDIOS
PARQUE LOCAL DE BOMBEROS

PARQUE PROVINCIAL DE BOMBEROS
TELEFONOS DE INTERES DE AUTORIDADES

AYUNTAMIENTO:

PROTECCION CIVIL:

GUARDIA CIVIL:

POLICIA MUNICIPAL:

CUERPO NACIONAL DE POLICIiA:
TELEFONOS DE INTERES DE EMPRESA

EMPRESA:

JEFE DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA:

CENTRO ASISTENCIAL (MUTUA):

SERVICIO DE PREVENCION:
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2.1. Normas generales de actuacion en caso de emergencia

NORMAS GENERALES DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA ‘

Quien descubre un suceso, como norma general, mantendra el criterio siguiente:
1. Transmitir la alerta
2. Intervenir

Para transmitir la alerta, el plan de emergencia debe prever la colocaciéon de dispositivos de aviso y
alarma en las distintas zonas de trabajo. También es importante que existan teléfonos para efectuar las
comunicaciones necesarias con respecto a las caracteristicas de la situacién de emergencia.

Evaluar correctamente el suceso, su origen y sus circunstancias, asi como la posible evolucion.

Si no se sabe actuar a ciencia cierta, no se debe intervenir, sino simplemente, como ya se ha indicado,
transmitir la alerta.

Procurar no accidentarse al socorrer a algun compafiero.

Cualquier persona ocupante habitual de un edificio debe estar familiarizada minimamente con él. Asi,
debe de conocer las vias de evacuacidn a seguir, incluyendo las alternativas de que se disponga y el
despliegue de los medios de extincidn contra incendios. Para ello son de gran ayuda los planos de
situacién y de emergencia que se recomienda colocar en un lugar visible en cada sala o zona de
trabajo.

ANTE UNA EVACUACION

Cumplir rigurosamente las instrucciones de los Equipos de Emergencia.

Abandonar ordenadamente las actividades que se estén realizando, disponiendo las instalaciones de la
forma mas favorable para la seguridad o para evitar mayores consecuencias (instalaciones de gases,
etc.).

No llevarse nada que pueda impedir o entorpecer la rapida evacuacion, si la circunstancia asi lo exige.

Comprobar que no queda nadie en el local del que se escapa y si es posible y no entraia riesgo, en los
adyacentes.

Cerrar las puertas mientras se escapa.
No utilizar nunca los ascensores. Usar las escaleras previstas para la evacuacion.
No volver nunca sobre los pasos.

No alarmarse, ni alarmar a los demas. Si se observa que alguna persona presenta sintomas de panico
hay que tranquilizarla y guiarla hacia la salida del edificio.

Cooperar con las personas que presenten alguna discapacidad o impedimentos para la evacuacion.
Evacuar hacia el exterior y concentrarse en la zona sefalada como punto de reunién. No abandonar

nunca el lugar en tanto no se haya comprobado que la evacuacién es completa y no falta nadie. Si se
echa en falta alguna persona, indicarlo de inmediato.

Evitar aglomeraciones en aquellos puntos que deban necesariamente estar libres para la intervencion,
tales como salidas del edificio o zonas designadas para el despliegue operativo de los servicios de
intervencion o de la ayuda externa.
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ANTE UN INCENDIO

- Aparte de las normas generales anteriores, tras transmitir la alerta, si se sabe y conoce la utilizacién de
los medios de extincion: intervenir, siempre que sea posible, hasta la llegada de los equipos de
intervencion.

o Tratar de separar el material combustible del foco del incendio, inicialmente cerrar puertas y ventanas y
evitar las corrientes de aire que puedan intensificarlo.

- Mantener la serenidad y obrar con actuaciones firmes. A ser posible: nunca actuar sdlo.

- Prestar atencion a la evolucidn del fuego y a la posibilidad de verse subitamente envuelto.

- Si es preciso abandonar el local: cerrar las puertas mientras se escapa para retrasar la propagacion del
fuego.

o La primera persona en salir debe sostener abierta la puerta para facilitar al resto la salida.

- Si se queda atrapado por el humo o por el fuego, respirar por la nariz en intervalos cortos; gatear por
el suelo buscando el oxigeno y la menor concentracion de gases toxicos y/o sofocantes. Acercarse a las
ventanas y solicitar ayuda, haciendo lo posible por ser visto u oido.

- En los casos de incendio, antes de abrir una puerta, tocarla con la mano; si esta caliente no abrirla, o
hacerlo con precaucién, poco a poco, protegiéndose de posibles llamaradas. Si al abrir se siente gran
calor o presion, cerrarla de inmediato, antes de que penetre el fuego en el recinto.

- Los peligros derivados del fuego son: los humos y los gases calientes, la insuficiencia de oxigeno, el
calor y las quemaduras y el panico. De todos ellos y en contra de lo que se cree el mayor peligro lo
representa el humo y los gases calientes ya que contienen mondxido de carbono y desplazan el oxigeno
del aire. En ocasiones contienen acidos de alta toxicidad.

ANTE UNA FUGA DE GAS

o Si se trata de un escape de gas, previamente siempre existen sintomas evidentes que posibilitan la
deteccion.

> No encender la luz.
- Si se esta fumando dirigirse al exterior para apagar el cigarro (no arrojar la colilla al suelo).
- Siempre que sea posible cortar de inmediato el suministro.
o Si se tiene la certeza de que no entrafia riesgo, abrir puertas y ventanas para airear el local.
- En cualquier caso, antes que nada, se trasmitird la alerta, se declarara la emergencia y se evacuara el
edificio.
e Fuga de gas en una botella:
1. Cerrar los grifos de la botella o botellas conectadas a la instalacion.
Comunicar la incidencia al responsable del drea de trabajo para recabar instrucciones.
Estudiar la conveniencia de actuaciones de emergencia: evacuacion, aviso a bomberos, etc.
Purgar la instalacidon con un gas inerte antes de proceder a la reparacion.
Realizar la reparacion, siempre con la garantia de que la instalacion no se halla bajo presion.
Comprobar que la fuga ha sido reparada. Si es posible, hacerlo empleando aire o un gas inerte.
Poner en marcha otra vez la instalacién, con los purgados previos que ello requiera.

No uwuhwbN
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FRENTE A UNA EXPLOSION

Su origen puede ser debido a un escape de gas como causa mas frecuente o, por el exceso de presion
en un equipo.

En los primeros instantes se debe evitar que el suceso alcance mayores dimensiones en aquello que
sea posible a la vista de las circunstancias.

Si se tienen conocimientos avanzados de rescate, atencidon de heridos y se es consciente del peligro, se
actuara diligentemente hasta la llegada de los servicios de la ayuda externa mas especializados.

En caso contrario: tranquilizarse y serenar al resto de las personas, sean o no heridos, fuera del
escenario del siniestro.

Comprobar que no ha quedado nadie en los edificios o que pueda encontrarse en situacién de peligro o
de gravedad.

Evitar la huida con los vehiculos si ello puede bloquear los accesos y carreteras.

ANTE UN VERTIDO

Evaluar la situacidn: si presenta un riesgo para uno mismo, para otros trabajadores, si el vertido se
dirige hacia algn punto sensible que pueda dar lugar a un accidente mayor, etc.

Si se puede detener el derrame o escape cerrando una valvula o via, hagalo siempre de forma segura.
Evitar siempre el contacto directo con el producto derramado.

Alejar toda fuente de ignicién del drea y apagar las maquinas cercanas al derrame que pudieran
encenderlo. Si no es posible, rodearlas con materiales absorbentes.

Evitar el paso de trabajadores y vehiculos por la zona del derrame.

Si se conoce el producto de que se trata, seguir las instrucciones contenidas en la etiqueta y ficha de
seguridad con respecto a los materiales a utilizar para la absorcién del vertido y el procedimiento para
la recogida y limpieza del mismo.

Absorber y/o neutralizar el vertido lo mas rapido posible para evitar accidentes mayores.
Utilizar siempre los EPI ‘s a la hora de actuar sobre el derrame.

Si no se conoce el vertido, tratar de identificarlo, poniendo en aviso a los responsables de area de lo
ocurrido.

Liquidos inflamables:
- Deben absorberse con carbdn activo u otros absorbentes especificos comercializados.
- No emplear nunca serrin, a causa de su inflamabilidad.

Acidos:
- Deben absorberse con la méaxima rapidez posible. El contacto directo con los vapores que
se generen puede dafar a personas, instalaciones y equipos.
- Neutralizarlos con absorbentes-neutralizadores, productos comercializados. Si no se
dispusiera de ellos, usar bicarbonato sddico.
- Después lavar la superficie con abundante agua y detergente.
Bases:

- Emplear para su neutralizacién y absorcidn los productos especificos comercializados. Si no
se dispone de ellos, usar agua, abundantemente, a un pH &cido.

- A continuacion, lavar la superficie con agua y detergente.
Productos no inflamables ni téxicos ni corrosivos:
- Absorberlos con absorbentes-neutralizadores, por €j. sepiolita.
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ANTE UNA PERFORACION DE CRISOL

Las operaciones a realizar entrafian un gran peligro y deben ser realizadas con extrema seguridad.

Una vez detectada la fuga de zinc del crisol, facil de detectar, en principio, observando la salida de los
humos de combustion de aspecto totalmente blanco por la combustién del zinc (dxido de zinc), debe
comprobarse que las salidas del zinc liquido hacia las lingoteras preparadas en el fondo del horno, esta
libre de obstaculos y fluye normalmente.

Simultaneamente a esta operacion, se preparara la zona del horno, para la evacuacién del zinc liquido,
despejando la plancha de trabajo de objetos que estorben la operacién, desmontando, si es posible, la
campana de aspiracion de humos del crisol.

La bomba de extraccién, asi como, los tubos por donde va a pasar el zinc liquido, deben ser calentados
previamente, con soplete, para evitar solidificaciones y obstrucciones.

El zinc liquido debe ser bombeado a otro conjunto de lingoteras situados en superficie o a las que hay
dispuestas en la parte baja del horno, desmontando las placas de planchada que sean necesarias.

Cuando la evacuacién se haga sobre lingoteras sueltas metalicas, que se van situando y retirando por
grupos junto al crisol, el llenado se realizard con encendido y parada de la bomba desde la distancia
conveniente que evite las salpicaduras del zinc.

La retirada de las lingoteras se realizara con la bomba parada y el tubo de salida encima del crisol. Se
engancharan las lingoteras desde la grla y se trasladaran a zona segura, para su enfriamiento, previo
despeje de todo el recorrido, que evite un accidente, por rebose de zinc liquido en el vaivén del
movimiento (no deben llenarse excesivamente) o caida de la lingotera por averia de la misma o de la
grua.

La evacuacion se continuara hasta finalizar, manteniendo los mecheros a tope, para evitar que el zinc
baje su temperatura. Evacuacion total, si se dispone de un nuevo crisol y se quiere cambiar, o hasta un
nivel que permita la reparacion de la perforacion (normalmente, la perforacion suele ocurrir en el tercio
superior).

Para hacer la reparacion, es necesario, una vez bajado al nivel requerido, apagar todos los mecheros y
enfriar por todos los medios el crisol, a fin de permitir la reparacién lo antes posible.

3. PRIMEROS AUXILIOS

3.1. Aspectos principales en la organizacion de primeros auxilios

Es conveniente la formacion de alguno de los trabajadores del centro de trabajo en materia de
primeros auxilios. Para ello se tendra en cuenta la existencia de distintos turnos de trabajo, vacaciones,
etc.

Debe repetirse a intervalos periddicos la formacidn en materia de primeros auxilios, con objeto de
que los conocimientos tedricos y practicos adquiridos no se olviden o queden anticuados.

Debe haber botiquines de facil acceso en los lugares de trabajo, tanto fijos como portatiles. Esos
botiquines deben llevar rétulos claros, de forma que todos los operarios sepan donde esta situado el
material de primeros auxilios.

Se debe asignar a alguna persona del centro de trabajo la funcion de comprobacion periddica del
material de primeros auxilios y, su reposicion, en caso de que esté caducado o agotado.

En varios lugares del centro de trabajo existiran directorios indicativos de los teléfonos y
direcciones de la Mutua Asistencial, hospital mas cercano, ambulancias, etc. Los trabajadores deben
conocer donde estan situados estos directorios.
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3.2. Material y locales de primeros auxilios

Segln establece el Anexo VI del R.D. 486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo: “Los lugares de trabajo dispondran de material para primeros auxilios en caso de
accidente, que deberad ser adecuado, en cuanto a su cantidad y caracteristicas, al numero de trabajadores, a
los riesgos a que estén expuestos y a las facilidades de acceso al centro de asistencia médica mas proximo.
El material de primeros auxilios deberd adaptarse a las atribuciones profesionales del personal habilitado
para su prestacion”.

La situacion o distribucién del material en el lugar de trabajo y las facilidades para acceder al mismo y
para, en su caso, desplazarlo al lugar del accidente, deberdn garantizar que la prestacion de los primeros
auxilios pueda realizarse con la rapidez que requiera el tipo de dafio previsible.

Todo lugar de trabajo debera disponer, como minimo, de un botiquin portatil que contenga:

- Desinfectantes y antisépticos autorizados
- Gasas estériles

= Algoddn hidrdfilo

- Venda

= Esparadrapo

- Apdsitos adhesivos

= Tijeras

= Pinzas

= Guantes desechables

El material de primeros auxilios se revisard periddicamente y se ird reponiendo tan pronto como
caduque o sea utilizado.

Los lugares de trabajo de mas de 50 trabajadores deberan disponer de un lugar destinado a los
primeros auxilios y a otras posibles atenciones sanitarias. También deberan disponer del mismo los lugares
de trabajo de mas de 25 trabajadores para los que asi lo determine la autoridad laboral, teniendo en cuenta
la peligrosidad de la actividad desarrollada y las posibles dificultades de acceso al centro de asistencia
médica mas préximo.

Los locales de primeros auxilios dispondran, como minimo, de un botiquin, una camilla y una fuente de
agua potable. Estaran préximos a los puestos de trabajo y seran de facil acceso para las camillas.

El material y locales de primeros auxilios deberan estar claramente sefializados.
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3.3. Secuencia de actuacion: Proteger-Avisar-Socorrer (PAS)

Los accidentes son sucesos que ocurren de forma repentina y los testigos del mismo son las primeras
personas que organizan la ayuda en este tipo de situaciones. Es por tanto de vital importancia, en el &mbito
de los riesgos laborales, que los trabajadores conozcan normas basicas de actuacién en materia de primeros
auxilios, pues su labor puede ser determinante en las consecuencias finales del accidente. La palabra P.A.S.,
estd constituida por las iniciales de las tres actuaciones sucesivas que han de realizarse para atender al
accidentado.

P de Proteger. Antes de actuar, es muy importante dedicar un instante a cerciorarse de que tanto el
accidentado como nosotros estamos fuera de peligro. La causa o causas que han originado el accidente han
dejado de estar activas.

- Un ejemplo seria el caso de querer atender a un electrocutado, sin antes haber cortado el paso de

corriente o separar al herido de ésta con las medidas de seguridad necesarias para nosotros.

A de Avisar. Activar el Sistema de Emergencia. Siempre que sea posible, segun el tipo de accidente, se
dara aviso al hospital, Proteccion Civil, la policia, los bomberos, los servicios sanitarios de la empresa, la
mutua de accidentes, etc. A continuacion empezaremos a socorrer hasta que llegue la ayuda especializada.

Es necesario facilitar lo mas claro posible los siguientes datos:

- Lugar del accidente.

- Numero de victimas del accidente. Anadir toda la informacién posible relativa al estado de los
accidentados: lesiones posibles, inconsciencia, quemaduras, parada respiratoria, etc.

- Circunstancias del accidente. Cémo se ha producido y lugar en el que permanece el accidentado:
atrapado, caida a desnivel que dificulte su evacuacion, etc.

Para este punto serd muy importante que los teléfonos de emergencia figuren en un lugar bien visible,
al lado del teléfono y que los empleados conozcan a qué teléfono deben avisar en caso de producirse un
accidente.

S de Socorrer. Una vez se ha activado el Sistema de Emergencia se debe proceder a socorrer al
accidentado, reconociendo sus constantes vitales: consciencia, respiracion y circulacion de la sangre. Si las
constantes se mantienen, atenderemos otras lesiones que el herido pueda presentar.

Por tanto el procedimiento de actuacién sera:

10 PROTEGER 20 AVISAR 30 SOCORRER

En algunos casos especiales, el segundo paso tendra que posponerse hasta que pueda ser realizado.

Las actuaciones logicas a llevar a la practica ante cualquier accidentado, se pueden resumir en el
siguiente cuadro:
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ORDEN DE ACTUACION

Conservar la calma. No es facil en una situacidon de emergencia mantenerse tranquilo, pero

10 : > , ;o . )
es la mejor manera de que nuestra actuacion sea eficaz y asi evitar errores irremediables.

Evitar la aglomeracién de personas alrededor del herido que dificulten las labores de

20 . 2 . .
asistencia e impiden el flujo de aire fresco.

Hacerse cargo de la situacion. El socorrista tiene que dirigir toda la actuacién hasta el

30 . N .
traslado del herido a un centro sanitario, si ello fuera necesario.

No mover al herido sin antes cerciorarse del tipo de lesidn que pueda tener, evitando su
empeoramiento. No obstante, en situaciones de extrema urgencia debemos saltarnos esta
norma, como por ejemplo en reanimacion cardio-pulmonar o en el caso de la proximidad de
un foco de fuego.

40

Examinar al accidentado. Con la observacion tendremos un primera impresion de las

50 ; . ; . : .
lesiones y del estado general del herido para después realizar las acciones necesarias.

Tranquilizar al herido. Los accidentados suelen estar asustados y nerviosos, 10 cual hace
6° muchas veces que sus lesiones sean mas dolorosas o que realicen movimientos que puedan
agravar su situacion. Ademas el ritmo cardiaco se acelera.

Mantener al accidentado caliente. Cuando el organismo humano recibe una agresién, se
activan los mecanismos de autodefensa implicando, en muchas ocasiones, la pérdida de
calor corporal. Esta situacidn se acentla cuando existe la pérdida de sangre, ya que una de
las funciones de ésta es la de mantener la temperatura interna del cuerpo.

7°

89 Solicitar asistencia sanitaria cuanto antes, si ello fuera necesario.

90 Realizar el traslado del herido de forma adecuada atendiendo a las lesiones que presente.

10° Realizar exclusivamente lo que el conocimiento y los medios de que se dispongan, permitan.

3.4.

Nociones basicas en materia de primeros auxilios

Reconocimiento de signos vitales. Parada Respiratoria y Cardiorrespiratoria

En accidentes de cierta gravedad es frecuente que el accidentado sufra una parada respiratoria o
cardiorrespiratoria la cual puede llevarle a la muerte si no se actta con rapidez.

La primera actuacidon a realizar ante un herido es saber si ha perdido el conocimiento. Podemos
comprobarlo intentando establecer contacto con él, preguntandole que le ha ocurrido, su nombre, donde
siente dolor, etc.

Ante una persona inconsciente la primera valoracion a realizar es que mantiene la respiracion y la

circu

lacién cardiaca. Se puede suponer que la respiracién ha cesado cuando:
El herido esta inconsciente.
No se observan movimientos respiratorios en boca ni nariz.
Al acercar la mejilla u oido a la nariz o boca del herido, no se oye ni se siente la respiracion de éste.
El térax ha dejado de moverse.
Colocando la mano sobre el pecho, no se perciben movimientos respiratorios.
Color azulado de la piel.

Para el reconocimiento de la situacidon de parada cardiaca, son determinantes los siguientes sintomas:
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- Pérdida de conocimiento.

- La respiracién ha parado.

- Ausencia de pulso en el cuello (arteria carétida).
- Falta de latido cardiaco.

- Color grisaceo de la piel.

- Pupila de los ojos dilatada e inmdvil a la luz.

Una vez se ha revisado al herido puede ocurrir que:

S/ respire. En este caso es necesario colocar al herido de costado con el fin de protegerle de la
obstruccidn de las vias respiratorias. Si se sospecha posible fractura vertebral, no se movera al herido y se
esperara a la llegada de ayuda especializada.

No respire. Si no tuviese movimiento respiratorio hay que revisar las vias aéreas superiores (boca,
nariz, faringe) para asegurar que estan libres (sin contenido alimenticio, lengua echada hacia atras, etc.) y
la posicidn correcta que permita el paso de aire.

Si una vez revisadas, limpias y en la posicidon correcta las vias aéreas, el accidentado no respira
espontaneamente, pero si tiene pulso, es el momento de iniciar una respiracion artificial.

TRATAMIENTO DE URGENCIA: RESPIRACION ARTIFICIAL

Método Boca a Boca :
1.
2.

Extraer posibles cuerpos extrafos de la boca (dientes, chicle, etc.).

Efectuar una hiperextension del cuello, es decir, la mano del socorrista se situara
debajo de la nuca de la victima levantandola, la otra mano se sitda sobre la frente
haciendo presion hacia abajo observando si con ello el accidentado respira por si
solo. En caso contrario pasaremos a la siguiente maniobra.

Girar la mano de la frente y pinzar la nariz. Colocaremos nuestros labios alrededor
de la boca sellando totalmente su boca con la nuestra iniciando el boca a boca:
una insuflacién cada cinco segundos.

Se debe ver el pecho del herido subir al ritmo que esta suministrando aire.

Después de realizar varias inspiraciones se observa de nuevo si respira espontaneamente y, si ademas,
presenta circulacidn cardiaca, tomando el pulso en el cuello (carotideo). Si tuviese pulso carotideo pero no
respira espontaneamente habria que seguir con la respiracion artificial.

Si no respirase y no tuviese pulso carotideo se realizara la reanimacién cardio-pulmonar completa,
es decir, respiracion artificial y masaje cardiaco, en la forma que indicamos a continuacion.

Técnica de Reanimacion Cardio-Pulmonar (R.C.P.)

MASAJE CARDIO-EXTERNO

Colocaremos al paciente sobre una superficie dura.

Localizaremos el tercio inferior del esterndn (hueso central del pecho) y colocaremos
el talén de nuestra mano sobre él. La otra mano se apoyara de la misma forma
sobre la que contacta con el torax.

Con nuestros dedos estirados y los brazos perpendiculares al punto de contacto con
el esterndn, ejerceremos compresion directa sobre el térax, consiguiendo que se
deprima unos 4 6 5 cm. A continuacién se afloja la presién sin peder contacto con el
pecho del herido. A un ritmo de compresion/relajacion de 1 a 1.
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El ritmo de respiracion junto con el masaje cardiaco dependera del nimero de socorristas:

e Con 1 socorrista sera:
o 2 insuflaciones (boca a boca)
o 15 compresiones (masaje cardiaco)
o Repartir este ritmo durante 1 minuto (4 veces: 2/15, 2/15, 2/15y 2/15)

e Con 2 socorristas sera:
- 1 insuflacién (boca a boca)
o 5 compresiones (masaje cardiaco)
La eficacia del masaje cardiaco se comprueba con la recuperacién del pulso, aunque sea lento, la
concentracion de las pupilas en la presencia de luz, indicativo de la llegada de oxigeno al cerebro vy, la
recuperacion de la consciencia.

El hecho de que no aparezcan signos de eficacia del masaje cardiaco no autoriza a suspenderlo, ya que
al igual que la respiracion artificial, esa decision es competencia exclusiva del médico.

Traumatismos: Contusiones, Heridas, Hemorragias, Quemaduras
a) Contusiones

Es el dano producido por la accién agresiva de un objeto romo, sin aristas o angulos cortantes que
golpea violentamente una parte del cuerpo provocando diversas alteraciones, pero sin ocasionar la rotura de
la piel o de las mucosas, solo en casos extremos se pueden producir desgarros musculares, rotura de
visceras, fracturas dseas, etc.

En este apartado nos referimos a las contusiones simples en donde no se producen dafios internos.

Es frecuente en el sector de la galvanizacion general en caliente, los golpes producidos con piezas
metalicas, maquinaria, obstaculos en zonas de paso, etc.

Segun la violencia del golpe, las contusiones se dividen en:

TIPO DE ,
CONTUSIONES CAUSA SINTOMA TRATAMIENTO
No necesitan tratamiento,
' Produqdas por un golpe de Piel enrojecida y en raras pudiéndose aplicar, si se
Contusiones de poca intensidad y en una zona ; ; desea, una compresa o
. . - ocasiones ligeramente - ;
primer grado del cuerpo rica en tejidos pafiuelo mojado con agua
P elevada. , .
blandos y elasticos fria para reducir la
inflamacion y el dolor.
Rotura de pequefios vasos . .
) . , . El tratamiento sera el
Contusiones de Producidas por un golpe de sanguineos (capilares) que se | _.
. . : o , ;. mismo que en el caso
segundo grado intensidad media. infiltran través de los tejidos anterior
provocando una moradura. )
. Producida por la rotura de Hematoma mas o menos El tratamiento de urgencia
Contusiones de , . i )
vasos sanguineos de mayor profundo en el tejido consiste en un vendaje
tercer grado . .
calibre. muscular. compresivo de las zonas.
Producido por el aplastamiento . Aplicacion sobre la piel de
. . . Graves traumatismos en o
, intenso de los tejidos pudiendo . . o un antiséptico,
Contusiones de - " varios tejidos. La fragilidad . o
existir afectacion de otras X inmovilizacion de la zona
cuarto grado : de la piel puede desembocar
estructuras (huesos, nervios, . afectada y traslado urgente
en una herida contusa. o
etc.). a un centro sanitario.
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Sindrome del aplastamiento es el cuadro ocasionado por la compresion prolongada de grandes
masas musculares debido a la caida de objetos pesados, grandes piezas, aplastamiento por vehiculos,
partes mdviles de maquinaria, etc. El problema aparece por la descompresién de estas zonas cuando se
actlia de manera precipitada intentando retirar el elemento que produce el aplastamiento, pudiendo causar
por ello un shock o déficit circulatorio o una insuficiencia renal, produciéndose un aumento de productos
tdxicos en sangre que actlan nocivamente. Se actuara de la siguiente manera:

19 Colocar un torniquete por encima del punto de aplastamiento, escribiendo en una zona
visible de dicho torniquete la hora de su colocacion.

20 Colocar hielo (nunca directamente sobre la piel) o compresas frias sobre el miembro
afectado.

30 Retirar muy lentamente el objeto que produce la compresion.

40  Trasladar urgentemente al lesionado a un centro sanitario proximo.

b) Heridas

Heridas son toda lesién corporal causada por medios fisicos (accion de herramientas, piezas, partes de
la maquinaria etc.) en la cual se rompe la continuidad normal de la piel y tejidos.

Los sintomas comunes de las heridas son dolor mas o menos intenso dependiendo de la sensibilidad del
sujeto y la forma en que se produjo, la separacion de los bordes que dependera de la elasticidad y
retraccion de los tejidos afectados y la Aemorragia provocada por el corte de los vasos sanguineos.

El tratamiento de urgencia de las heridas depende de la gravedad de la herida. Asi en heridas
superficiales o simples sera suficiente la limpieza de las mismas con algin producto antiséptico (agua
oxigenada, yodo, etc.) o en ausencia de ello, agua y jabdn, para posteriormente aplicar un apdsito estéril o
limpio (gasa, panuelo limpio, etc.). No se aplicara jamas alcohol que ademdas de producir un intenso
escozor, puede danar los bordes de la herida. Tampoco se debe utilizar algodén para cubrir la herida,
puesto que las fibras de este se adhieren a la lesidn retardando la cicatrizacion.

En el caso de heridas de mayor gravedad, se la aplicard un apdsito limpio o estéril sobre la zona y se
trasladara el herido con urgencia a un centro sanitario.

c) Hemorragias

Las hemorragias se describen como la salida del liquido sanguineo de los vasos que lo contienen
(arterias, venas o capilares).

Modo de actuar ante una hemorragia externa:
10 Compresion directa

Consiste en realizar una compresion en el lugar de sangrado, utilizando para ello un apdsito estéril o lo
mas limpio posible (gasa, pafiuelo, etc.). Se efectuara una presion al menos durante 10 minutos, ademas de
elevar el miembro afectado a una altura superior a la del corazén del accidentado.

i ) Transcurrido ese tiempo, se aliviara la presidn y se observara si sangra
= LT e Y. pEro en ningln caso se retirara el apdsito. En caso de que cese la

JH_LI' -. -‘jtﬁf. hemorragia, se procedera a vendar la herida y se trasladard a un centro
wd k .- sanitario.

e Este método esta contraindicado para fracturas abiertas de hueso.
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20 Compresion arterial

En el caso de que el método anterior no tuviera éxito, se procedera a un segundo procedimiento
teniendo en cuenta que este es mas eficaz en extremidades.

/ Consiste en encontrar la arteria principal del brazo (arteria humeral) o de la pierna
_ ‘-j (arteria femoral) que se localizard por medio del pulso deteniendo la circulacién
i ;".:' sanguinea en esa arteria, consiguiendo una reduccidon (no eliminacién) del aporte
e /Ji +  sanguineo muy importante.
1 '
| !
A0

' La arteria humeral circula por debajo del musculo biceps del brazo, por lo que el
socorrista procedera a comprimir en esta zona con las yemas de sus dedos.

La arteria femoral se comprime a nivel de la ingle o de la cara interna del i\ TR

muslo; para ello el socorrista utilizara el talén de su mano o bien el pufio en {::/'—’
caso de comprimir en el muslo.

La compresién se mantendra durante el traslado hasta el ingreso en el
centro hospitalario. S

39 Torniquete
Este método se utilizarad sélo en caso de que los demas no sean eficaces y la hemorragia persista.

Consiste en la ligadura con un objeto blando (cuerda, corbata, cinturdn, etc.) del miembro herido. Se
realiza rodeando la parte proximal del miembro (la mas cercana al cuerpo) a cierta distancia de la herida y
produciendo una compresion de los vasos sanguineos.

Se hace una lazada con el objeto blando uniendo sus extremos.

Posteriormente se introduce un objeto rigido y alargado (palo, boligrafo, destornillador, etc.) dentro de
la lazada y se gira, fijando el objeto rigido con otro vendaije.

Es fundamental tener en cuenta:

12, La lazada sera de cierta anchura (evitar alambres o cuerdas
muy finas que podrian cortar los tejidos) y se aplicara en
una zona donde Unicamente exista un hueso (antebrazo y
muslo).

238, Se ha de colocar una nota especificando la hora exacta que
se colocé el torniquete.

33, No se tapara para evitar que no la vea otra persona
(personal del centro sanitario).

43, Ha de aflojarse ligeramente a los treinta minutos de su
colocacién, para que los tejidos recobren su circulacion y
por tanto no mueran, pudiéndose producir una gangrena.

Se sospechara de una hemorragia interna cuando se haya producido un fuerte golpe o traumatismo, el
herido esta palido, frio, tiene un pulso débil y acelerado, no coordina bien aunque puede estar consciente.
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Ante la mas minima sospecha, no se le dard comida ni bebida alguna y especialmente estimulantes
(alcohol, café, etc..). Se le acostara boca arriba con la cabeza ladeada para evitar la asfixia por aspiracion
de vomitos, se le mantendra caliente con una manta y se le trasladara urgentemente a un centro sanitario.

d) Quemaduras

Las quemaduras son alteraciones de la piel, originadas por un agente extrafio. Pueden producirse a
consecuencia de la exposicidon de nuestro cuerpo a temperaturas por encima de los limites normales, al
contacto con productos quimicos que destruyan los tejidos o al paso de la corriente eléctrica por el cuerpo.

En una quemadura influyen factores como la edad, el tiempo de exposicidn a la causa que provoco la
guemadura, la extensidn de la superficie de piel quemada y la profundidad de la misma.

En funcion de la profundidad de la quemadura se clasifican en:

- Primer grado. Enrojecimiento, pequefia inflamacién de la piel y dolor.

- Segundo grado. Enrojecimiento de la piel y presencia de ampollas. Dolorosa.

- Tercer grado. Dafio total de la piel y del tejido inmediatamente por debajo (tejido subcutdneo). No
hay color debido a la destruccion de las terminaciones nerviosas.

- Cuarto grado. Carbonizacion de la zona afectada.

Actuacion del socorrista en caso de quemaduras que afecten a zonas pequenas del cuerpo

Sumergir en agua fria la parte afectada hasta que cese el dolor.

Cubrir con gasas estériles.

No utilizar antisépticos que puedan “tefir” la piel, ya que dificultara la evaluacidn y evolucidn
de la quemadura.

No romper las ampollas ni vaciarlas.

Actuacion del socorrista en caso de quemaduras que afecten a zonas extensas del cuerpo

Si la ropa del accidentado esta ardiendo, hay que hacer todo lo posible por apagarla cuanto
antes: cubrirle con mantas, echar agua o simplemente hacer rodar a la victima por el suelo.
En las quemaduras con sustancias quimicas, hay que quitar la ropa con rapidez y cuidado, ya
que el producto del que estan impregnadas continta causando lesion.

Si la ropa esta carbonizada y pegada a la piel, es preferible no desprenderlos. Dicha tarea la
realizaran en el hospital, donde intentaran conservar la mayor extension de piel posible.
Abrigar al herido, tranquilizarle y procurar el transporte mas urgente posible al hospital.

Si las manos estan afectadas separar los dedos entre si mediante gasas.

Hay que vigilar los signos vitales y, si presenta alguna complicacién cardiorrespiratoria, se ha
de proceder a la reanimacion.

Actuacion del socorrista ante quemaduras eléctricas

Cortar la fuente de alimentacidn: utilizar los interruptores de parada de emergencia. Si no es
posible, nunca se intentara separar al accidentado sin utilizar materiales no conductores de
electricidad, como, por ejemplo, la madera.

En el caso que no fuera posible lo anterior, se intentara cortocircuitar los conductores y
ponerlos a tierra. Quien realice esta operacién debera aislarse previamente de tierra. Este
cortocircuito puede efectuarse con una cadena o un cable metdlico grueso, tirandolo por
encima de los conductores.

Reconocimiento de signos vitales: si estan ausentes aplicar las técnicas de reanimacion.
Cuando la parada cardiaca es consecuencia de un contacto eléctrico, se puede descargar dos o
tres golpes fuertes sobre el esternén (en la zona donde se aplica el masaje cardiaco).

Si los signos vitales estan presentes, proceder al traslado del accidentado al centro
hospitalario.

Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la galvanizacion general en caliente 209



Medidas de emergencia y primeros auxilios

Esquinces, luxaciones, fracturas

a) Esguinces

Es la lesién de los ligamentos que rodean una articulacion provocada por un movimiento forzado.

SINTOMAS TRATAMIENTO DE URGENCIA

e Compresas frias o hielo en la zona afectada
para reducir la inflamacion.

e Vendaje compresivo para inmovilizar la
articulacion.

e Elevacion del miembro y reposo.

e Visita a facultativo para delimitar la
gravedad de la lesion y evitar secuelas.

e Dolor a la inmovilizaciéon.

e Inflamacion de la zona por derrame de la
articulacion.

e  Moradura o equimosis.

e Dificultad para realizar movimientos con la
articulacién afectada.

b) Luxaciones

Las luxaciones se producen cuando un hueso abandona su cavidad articular, es decir, su posicién
natural en las articulaciones.

SINTOMAS TRATAMIENTO DE URGENCIA
e Deformacion de la zona y desviacion del eje e En ningln caso se intentara reducirlas.
del hueso. e Se inmovilizara por medio de un pafiuelo
e Impotencia de movimiento. grande o cualquier otra prenda en la postura
e Inflamacién de la zona. en que se encuentre.
e Dolor directo o provocado por la presion. e Se remitird a un centro sanitario.

c) Fracturas

Las fracturas son la rotura de los huesos.

SINTOMAS TRATAMIENTO DE URGENCIA
= Dolor intenso provocado por la contractura = Impedir cualquier movimiento de la zona
muscular y la excitacion de los nervios lesionada.
periféricos. = Inmovilizar la zona tal y como se encuentre sin
= Imposibilidad o dificultad de movimientos. realizar maniobra por medio de palos, tablas de
» Deformidad de la zona tanto mayor cuanto mas madera, etc. asi como paiuelos grandes, vendas,
desviacion de los fragmentos dseos exista. trozos de tela, etc.
= Crepitacion o sonido caracteristico provocado * En caso de fractura abierta, aplicar un apdsito
por el roce entre los fragmentos dseos. estéril o limpio sobre la herida cubriendo el
También se puede apreciar de manera tactil. fragmento dseo si se aprecia.
= Movilidad anormal de la zona de la fractura. = Traslado a un centro sanitario.
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d) Fracturas de columna vertebral

La gravedad de este tipo de fracturas no estriba en la propia fractura, sino en las lesiones que sobre la
médula espinal y sus consiguientes secuelas de por vida puedan acarrear. Estas lesiones seran mas graves
cuanto mas alta se produzca la fractura en la columna, pudiendo desembocar hasta en una paralisis total

del cuerpo (tetraplejia).

pie o de espaldas.

e Golpe directo sobre la
espalda.

e Atropello con
vehiculo o carretilla
elevadora

Dolor

Impotencia funcional.
Imposibilidad de
movimientos (paralisis).
Disminucion de reflejos.
Pérdida de sensibilidad.
Relajacion de esfinteres
(emision de orina y heces de
manera involuntaria).

CAUSAS SINTOMAS TRATAMIENTO DE URGENCIA
e Deformidad . .
e Caida de altura de Contractura muscular Se dejara al accidentado en la

misma posicién en que se encuentre
sin realizar ningln tipo de maniobra
que pueda empeorar su lesion.
Cubrir al lesionado con una manta o
prenda de abrigo para conservar el
calor corporal.

Buscar ayuda de inmediato.

No trasladarlo en un vehiculo
cualquiera.

Método para trasladar al herido

Una vez que se cuente con la ayuda de mas personas, se podra realizar la recogida.

Los socorristas se colocaran con las piernas abiertas sobre el accidentado, uno de cara a los otros
dos.

Se introduciran las manos por debajo del accidentado. El que esta de cara a los otros dos, cogera
la cabeza y el cuello de la victima.

A una voz de mando levantaran al herido todos a la vez.

El cuarto socorrista situara la camilla debajo del herido que sera depositado sobre ella con sumo
cuidado.

En caso de carecer de camilla se podra utilizar una tabla ancha, una puerta, etc.

Una vez sobre la camilla, se inmovilizara por medio de tiras de tela, cuerdas o vendas, todo el
cuerpo incluida la cabeza, con sumo cuidado.

El traslado se realizard en un vehiculo apropiado (furgoneta, caja de camidn, etc.) evitando los
baches del camino o carretera.

Accidente eléctrico

e Lo primero que debe hacerse es eliminar el contacto, por lo que siempre que sea posible se cortara

la corriente.

e Sino es posible se intentara separar o desprender al accidentado, tomando para ello las debidas
precauciones (utilizar pértiga aislante de salvamento, guantes aislantes, etc.), ya que la persona
accidentada es un conductor eléctrico, mientras esta pasando por él la corriente.

e Sila victima esta ardiendo se utilizaran mantas o se le hara rodar por el suelo.

e Puede ser necesaria la reanimacién del accidentado, mediante respiracion artificial y masaje

respiratorio.
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Inhalacion, ingestion y contacto con productos quimicos

Durante la exposicién o manipulacién de productos quimicos peligrosos se pueden producir accidentes
ya sea por inhalacidon de una sustancia gaseosa, por ingestion de producto o por contacto del mismo con
alguna parte del cuerpo.

e En caso de inhalacion: saque inmediatamente a la victima al aire libre y trasladela al centro
sanitario mas cercano. Si no es posible, avise a los equipos de ayuda especializada.

e En caso de ingestion: lea la ficha de seguridad del producto ingerido, actie seglin sus
indicaciones, administrando a la victima el agente indicado en la misma. Es habitual provocar el
vomito para expulsar la sustancia ingerida. Esto jamas debe hacerse antes de conocer el producto
de que se trate y en especial, cuando éste sea corrosivo.

e En caso de contacto: lavar abundantemente con agua la zona afectada al menos durante 15
minutos. Es muy importante conocer el lugar de ubicacidn de las duchas de emergencia y lavaojos
(en caso de que existan), para poder utilizarlas lo mas rapido posible en caso de que una
sustancia peligrosa se derrame sobre la ropa, sobre la piel, o entre en contacto con los ojos.

Transporte de Heridos

Asi como la rapida y correcta actuacion ante una situacién de emergencia, es de vital importancia para
el accidentado y sus posibles secuelas, un correcto traslado a un centro sanitario. Por tanto hay que tener
en cuenta:

a) El estado general de la victima y sus lesiones.
b) El grado de conocimiento que tenemos para poder socorrerlo.
c) Los medios materiales de que disponemos y nimero de personas que pueden ayudarnos

Para el traslado de un herido, se tendran en cuenta las siguientes normas:

10 El traslado ha de hacerse con las maximas garantias. Por tanto se ha de tener en cuenta el
estado del accidentado y de sus lesiones.

29 En ningun caso ha de utilizarse un vehiculo en donde el herido tenga que ir sentado o
encogido.

39 Para un correcto traslado se utilizaran furgonetas, cajas de camién, remolques, etc. o en caso
de que el lesionado no revista excesiva gravedad se esperara a la llegada de una ambulancia.
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VIII. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

1. INTRODUCCION

En las empresas de galvanizacion general en caliente, existen peligros y riesgos distintos (atrapamiento,
golpes y/o cortes producidos por maquinas, colisiones y atropellos con carretillas elevadoras u otros medios
de transporte, caidas al mismo y a distinto nivel, caida de objetos, exposicién a contaminantes quimicos,
incendio, estrés térmico por exposicion a fuentes de calor, etc.) lo que puede suponer serias dificultades
sobre cdmo abordar o iniciar la evaluacidon de dichos riesgos, surgiendo las preguntas relativas a como se
tienen que evaluar.

La redaccion dada al art. 16 de la Ley 31/1995 de prevencién de Riesgos Laborales, por la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre de Reforma del Marco Normativo de a Prevencion de Riesgos Laborales, sefala que la
evaluacion de riesgos laborales, junto con la planificacion de la actividad preventiva, son los dos
instrumentos esenciales para la gestidn y aplicacion del plan de prevencion de riesgos laborales.

La evaluacion de riesgos es la actividad destinada a la identificacién y valoraciéon de los factores de
riesgo, que no se hayan podido evitar y, que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores, con
indicacion de las medidas tendentes a eliminar o combatir esos riesgos.

La evaluacion de riesgos es, por tanto, el instrumento preventivo fundamental para las empresas, con
independencia de su tamafo, para la eliminacién, minimizaciéon o control de todos los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

2. CUANDO SE DEBE REALIZAR

La evaluacidn inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse, se realizara cuando no haya
ninguna hecha en la empresa y se extendera a cada uno de los puestos de trabajo en que
concurran dichos riesgos. Para ello se tendrén en cuenta:

o Las condiciones de trabajo existentes o previstas.

e La posibilidad de que el trabajador que ocupe o vaya a ocupar el puesto de trabajo sea
especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o estado biolégico conocido, a alguna
de dichas condiciones.

Se volveran a evaluar los puestos de trabajo afectados por:
e La incorporacidn de nuevos equipos de trabajo en la empresa.
e Laintroduccion de sustancias o preparados peligrosos.
o Introduccién de nuevas tecnologias.
e Modificacion o acondicionamiento de los lugares de trabajo.
e Incorporacidn de un trabajador especialmente sensible.

La evaluacién se revisara:

e Cuando asi lo diga una disposicion especifica (p. €j. supuesto del ruido, mediante el R.D.
1316/1989 de 27 de octubre, sobre proteccién de los trabajadores frente a los riesgos derivados
de la exposicion al ruido durante el trabajo).

e Cuando las actividades de prevencion son insuficientes o inadecuadas, por haberse detectado
dafos a la salud de los trabajadores o apreciado a través de controles periddicos, incluidos los
relativos a la vigilancia de la salud (es decir, cuando a pesar de la existencia de medidas
preventivas, siguen existiendo accidentes de trabajo o enfermedades profesionales).

e Con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los representantes de los trabajadores.
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3. PROCEDIMIENTO

Teniendo en cuenta las caracteristicas de le empresa, el tipo de trabajo, materias primas que se utilizan,
equipos de trabajo y estado de salud de los trabajadores, se procede a:

- Determinar los elementos peligrosos.
- Identificar los trabajadores expuestos a los mismos.
- Valoracidn del riesgo existente (segun se indica en el punto 4).

4. TIPOS DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES

Como se ha sefalado en la introduccidon de este capitulo, los peligros o fuentes que pueden producir
dafos a la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo van a ser muy variados. Ademas, estos
peligros y riesgos no tienen por qué tener su origen exclusivamente en cuestiones reguladas de forma
explicita en la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

También es preciso recordar que no existe ninglin procedimiento que, con caracter universal, sea valido
para evaluar riesgos tan diferentes y variados que se presentan en la empresa.

De acuerdo con lo anterior, las diferentes formas de llevar a cabo la valoracion de los factores de riesgo,
se indican a continuacion:

L.-Riesgos regulados por legislacion especifica
LI Legislaciéon Industrial
L.II. Legislacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales
I1.-Riesgos sin legislacion especifica, para los que existen Normas o Guias Técnicas
II1.-Riesgos que precisan métodos especializados de analisis
IV.-Evaluacion de Riesgos para los que no existe normativa especifica ni guias técnicas

I.-Riesgos regulados por legislacion especifica

I.1. Legislacion Industrial

P. ej. normativa sobre incendios, aparatos a presion, aparatos elevadores, electricidad, climatizacion y
ventilacion, instalaciones radioactivas, etc.

Se supone que si se cumple esta legislacion, los riesgos derivados de las instalaciones o equipos
estan controlados.

I.II1. Legislacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales

P. €j. normativa sobre lugares de trabajo, equipos de trabajo, sefializacidn, ruido, utilizacion de EPIS,
radiaciones ionizantes, etc.

Estas legislaciones establecen las condiciones que se han de cumplir o, procedimientos de utilizacién o,
explicitamente un procedimiento de eva,luacién de riesgos, como en el caso, por ejemplo, del ruido (ver
capitulo de “EVALUACION DE EXPOSICION AL RUIDO").
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I1.-Riesgos sin legislacion especifica, para los que existen Normas o Guias Técnicas

P. €j. estrés térmico por calor, (indice WBGT, temperatura hiimeda y temperatura de globo), vibraciones
mano-brazo, vibraciones cuerpo entero (Normas UNE-EN), etc.

Se trata de riesgos para los que no existe legislacion, ni comunitaria ni nacional, que limite la
exposicion a dichos riesgos de los trabajadores, sin embargo, si existen normas o guias técnicas, que
establecen el procedimiento de evaluacidon e, incluso, en algunos casos los niveles maximos de
exposicion recomendados.

Las Normas Técnicas son documentos o guias orientativas, que no tienen un caracter de obligado
cumplimiento, salvo que en una normativa especifica asi se establezca.

En materia de prevencidn, su aplicacién puede ser un instrumento de gran ayuda y fiabilidad
cuando indican procedimientos de evaluacion de riesgos o, establecen niveles maximos de exposicion
recomendados.

II1.-Riesgos que precisan métodos especializados de analisis

Algunos riesgos muy determinados estan sujetos a legislaciones especificas, principalmente debido a sus
imprevisibles e importantes consecuencias, con independencia de la magnitud de los riesgos que presentan
para la seguridad y salud de los trabajadores (p. €j. casos de accidentes mayores).

Esta legislacion estd concebida para prevenir los riesgos de accidentes graves en determinadas
actividades industriales, como pueden ser incendios, explosiones, etc. y, que pueden entrafar
consecuencias graves o muy graves no sélo para los propios trabajadores, si no también para personas
ajenas, que puedan vivir o se puedan encontrar proximas.

En estos casos, dentro de la propia legislacion se establece la necesidad de utilizar métodos especificos
tanto cuantitativos, como cualitativos, de analisis y evaluacion de riesgos, que son complejos pero con gran
fiabilidad en sus resultados.

A titulo orientativo, se pueden sefalar los siguientes métodos: método équé sucederia si...?, analisis de
modos de fallos, efectos y consecuencias, arbol de fallos, diagrama de sucesos, etc.

IV.-Evaluacion de Riesgos para los que no existe normativa especifica ni guias técnicas

Hay una serie de riesgos que son causa de un gran nimero de accidentes laborales en las empresas de
galvanizacién general en caliente, como son cortes, golpes, atrapamientos, atropellos, caida de objetos,
sobeesfuerzos, caidas al mismo y a distinto nivel, etc. para los que no existe legislacién ni normas técnicas
que incluyan algin método general o especifico para su evaluacién, lo cual no quiere decir que ésta no
tenga que realizarse.

Existen diferentes métodos para la evaluacién de estos riesgos, teniendo siempre presente que la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, sefala que para calificar un riesgo desde el punto de vista de
su gravedad, se debe valorar conjuntamente la probabilidad de que se produzca, y la severidad del mismo.

En este sentido uno de los métodos mas utilizados es el método del INSHT (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo).

Este método se basa en la valoracién de dos parametros: la probabilidad de que ocurra el dafio y las
consecuencias (severidad del dafio) en el caso de que el peligro se materialice.
Probabilidad e que ocurra el dafio:
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Probabilidad Alta (A)

El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Probabilidad Media (M)

El dafio ocurrira en algunas ocasiones

Probabilidad Baja (B)

El dafio ocurrira raras veces

Consecuencias (severidad del dafio):

. - Dafos superficiales: Cortes y magulladuras pequeias, irritacién de los
Ligeramente Dainino .
(LD) 0jos por polvo.
Molestias e Irritacion: dolor de cabeza, disconfort
Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores.
Daiiino (D) Sordera, asma, dermatitis, trastornos musculoesqueléticos y
enfermedades que producen una incapacidad menor
Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones miltiples,
Extremadamente .
- lesiones fatales.
Daiino (ED) : -~ .
Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida

Para determinar la potencial severidad de las lesiones y dafios, se considera:

- Partes del cuerpo que se podrian ver afectadas.
- Naturaleza de las lesiones y dafios.

Una vez estimados los valores de la probabilidad de que se materialice el dafo y las posibles
consecuencias esperadas, se puede valorar y analizar el riesgo y asi establecer la tolerabilidad de dichos

riesgos.

Valoracion del riesgo:

SEVERIDAD DEL DANO

LIGERAMENTE
DANINO (LD)

DANINO (D)

EXTREMAMENTE
DANINO (ED)

BAJA (B)

Riesgo trivial

Riesgo tolerable

Riesgo moderado

MEDIA (M)

Riesgo tolerable

Riesgo moderado

Riesgo importante

PROBABILIDAD

ALTA (A)

Riesgo moderado

Riesgo importante

Riesgo intolerable
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En la siguiente tabla se indican las acciones y temporarizaciones a realizar, para controlar el riesgo.

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial (T) No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica
Tolerable (TO) |importante.

Se requieran comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control. El riesgo tiene que estar controlado.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Moderado (M) | Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accién posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Actuacion urgente: No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando al riesgo corresponda a un trabajo que se estda realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Importante (I)

Correccion inmediata: No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
Intolerable (IN) | reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Ejemplo:

Una planta de galvanizacion tiene una centrifugadora utilizada para eliminar el exceso de zinc en las
pliezas pequenas, no adaptada a la normativa de prevencion, ya que se puede abrir mientras esta en
funcionamiento, por lo que existe el riesgo de proyecciones.

Se trata de un riesgo de proyecciones, con péligro de conmocion o lesiones multiples, para el que segun
hemos visto, no existe legislacion ni normas técnicas que incluyan algun método general o especifico para
su evaluacion. Por lo que utilizamos el dltimo método visto, del INSHT. Segun el mismo, estimamos:

La probabilidad de que se produzca el dafio: podemos sefalar que existe una probabilidad media,
ya que el dafo puede ocurrir en algunas ocasiones.

Respecto a las consecuencias o severidad del dafio: podemos sehalar como extremadamente
daiiino (considerando la consecuencia de lesiones multiples).

Si valoramos el riesgo, resulta un riesgo importante, por lo que tendra que adoptarse la siguiente
accion: No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Es decir no debe
comenzarse €l trabajo hasta que la centrifugadora se adapte a la normativa; y tenga algun dispositivo que
impida su apertura mientras esta en funcionamiento.
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ANEXO I: MODELOS DE REGISTROS DOCUMENTALES

Para las empresas dedicadas a la galvanizacién general en caliente, asi como para las empresas de
todos los sectores, el cumplimiento efectivo de las obligaciones que, en materia preventiva, sefiala la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales (fundamentalmente la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencién) conlleva también documentar
formalmente el conjunto de acciones preventivas materiales llevadas a la practica, como demostracion de la
realizacion efectiva del deber empresarial (tal deber empresarial, en todo caso es previo, es decir el deber u
obligacion preventiva debe efectivamente cumplirse y, tras su realizacion, documentarse).

En el presente apartado se proponen una serie de modelos de documentos, de forma que su adecuada
utilizacidn (respaldada siempre por la efectiva y previa realizacion del deber a que se refieren) garantizara al
empresario una eficaz planificaciéon de la actividad preventiva y un mayor control de la misma.

Se incluyen los siguientes modelos de documentos:

- Modelo de documento para el nombramiento de persona encargada de realizar la accion
preventiva (trabajador designado)

- Modelo de documento de nombramiento del/los Delegado/s de Prevencién

= Modelo de comunicacion del derecho de los trabajadores a elegir delegado de prevencion

= Modelo de Acta de Constitucion del Comité de Seguridad y Salud

- Modelo de justificacion de formacion proporcionada a los trabajadores en materia preventiva
= Modelo de certificado de informacidn de riesgos y medidas preventivas a los trabajadores

= Modelo de documento de entrega de EPIS (equipos de proteccidn individual)

- Modelo de solicitud de consentimiento para realizacion de reconocimiento médico

= Modelo de registro de notificacion de reconocimiento médico

= Modelo de informe de investigacion de accidentes

- Modelo de carta de entrega de documentacién de prevencion a contratistas para proceder a
la coordinacion de la actividad preventiva. PARTE 1

< Modelo de declaraciéon de cumplimiento de la legislacidon de prevencidn de riesgos laborales
por contratistas. PARTE 2 (a adjuntar con la parte 1)

- Modelo de carta para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores puestos a
disposicion de la empresa a través de ETT (Empresas de Trabajo Temporal)
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MODELO DE DOCUMENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONA ENCARGADA DE REALIZAR
LA ACCION PREVENTIVA (TRABAJADOR DESIGNADO)

0 Yo <7 PP

En cumplimiento del Articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riegos
Laborales y al reunir los requisitos contenidos en esta, se nhombra para desarrollar las funciones de
Prevencidn, como Trabajador Designado, a D/Dia

, con un nivel de formacion de riesgos laborales de

Acepto el nombramiento EMPRESA

Fdo.: D/Dfa Fdo.: D/Dfa
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MODELO DE DOCUMENTO DE NOMBRAMIENTO DEL/LOS DELEGADO/S DE PREVENCION

De acuerdo a la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (art. 34 a 37) conforme al derecho
ejercido por los trabajadores, ha/n sido designado/s

D.

D.

Como Delegado/s de Prevencion del Centro de trabajo:
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MODELO DE COMUNICACION DEL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A ELEGIR DELEGADO DE
PREVENCION

NOTA INFORMATIVA

No habiendo recibido notificacién sobre la eleccién de Delegados de Prevencidn, recordamos a todo el
personal de (LA EMPRESA) el derecho a elegir por mayoria a un trabajador que ejerza las competencias del
Delegado de Prevencion, de acuerdo a la Disposicidn adicional cuarta de la Ley 31/1995 de prevencién de
Riesgos Laborales.

Yo ST PN

EMPRESA

Fdo.: D/Dfa

222 Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la galvanizacion general en caliente



Anexo I: Modelos de Registros documentales

MODELO DE ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Los Sres./as.:

5 L TP
D L PR

Reunidos el dia del ano horas, pertenecientes a la empresa
con domicilio en

acuerdan, en cumplimiento del articulo 38 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, dar por

constituido el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD como érgano paritario y colegiado de participacion,

destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de

riesgos. A tal efecto la composicién del Comité sera el siguiente:

Empresario o Delegado de Prevencion
Representante del empresario

Empresario o Delegado de Prevencion
Representante del empresario
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MODELO DE JUSTIFICACION DE FORMACION PROPORCIONADA A LOS TRABAJADORES EN
MATERIA PREVENTIVA

El abajo firmante

D 7 = T con D.NLL O, i
perteneciente a la empresa

A todos los efectos reconoce:
Que ha recibido la formacion tedrico practica, en materia preventiva especifica para el puesto de

trabajo de que desempefia en la empresa, impartida por
con una duracion de

Lo indicado en dicha formacién me comprometo a cumplirlo durante mi permanencia en el puesto de
trabajo.

El trabajador Por la EMPRESA

Fdo.: D/Dna Fdo.: D/Dna
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MODELO DE CERTIFICADO DE INFORMACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS A LOS
TRABAJADORES

El abajo firmante

DI A5 o= T conN D.N.I. NO. i,
perteneciente a la empresa

A todos los efectos reconoce:

Que antes de mi incorporacién a mi puesto de trabajo me informaron por escrito de los riesgos
existentes en el mismo, asi como de las normas generales de Seguridad y Salud de obligado cumplimiento,

las medidas de prevencidon que debo adoptar y del equipo de proteccion individual que obligatoriamente
debo usar.

Las explicaciones las he entendido y me comprometo a cumplirlas durante mi permanencia en este
Centro de Trabajo.

El trabajador

Fdo.: D/Dia
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MODELO DE DOCUMENTO DE ENTREGA DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL)

D./DRA. et con D.N.I. N9 i,
perteneciente a la empresa y con el puesto de trabajo de
se le entregan los equipos de

El abajo firmante reconoce recibirlos en buen estado de conservacion y que disponen de marcado CE
de conformidad segln indica el sello que aparece de forma visible en ellos.

Junto a los EPIS entregados, se adjunta el folleto informativo de los mismos, que contiene informacion
sobre:

- Tipo de riesgo al que van dirigidos
- Nivel de proteccion del EPI frente al mismo
- Forma correcta de uso y mantenimiento del EPI

Queda advertido expresamente de la obligacién de su uso, parar evitar riesgos profesionales, y se la
recuerda la necesidad de comunicar al Encargado su pérdida o deterioro.

Recibi Entregado

Fdo.: D/Dfia Fdo.: D/Dfia
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MODELO DE SOLICITUD DE CONSENTIMIENTO PARA REALIZACION DE RECONOCIMIENTO
MEDICO

D 7 = T con D.N.I. nO. i

perteneciente a la empresa y con el puesto de trabajo de
se le comunica que:

De acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales, que
establece el deber por parte del empresario de vigilancia periddica del estado de la salud de sus
trabajadores, solicitamos su consentimiento para la realizacion de los reconocimientos médicos especificos,
que por las caracteristicas de su trabajo o de la reglamentacidn vigente se deban llevar a cabo.

Aprovechamos para indicarle que los resultados de los reconocimientos tienen caracter confidencial.

Quedamos a su disposicidon para cualquier aclaracidn al respecto.
[ ] Si autorizo a la realizacién de los reconocimientos arriba indicados

[ ] No autorizo a la realizacidon de los reconocimientos arriba indicados

Recibi Entregado

Fdo.: D/Dna Fdo.: D/Dna
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MODELO DE REGISTRO DE NOTIFICACION DE RECONOCIMIENTO MEDICO

D puesto de trabajo: .........ccceiiiii i

En cumplimiento del art. 22.1 de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales, le comunicamos
que el dia de a las horas deberd pasar reconocimiento médico de caracter
voluntario/obligatorio en la clinica
lo que le comunicamos a los efectos oportunos.

El trabajador Por al EMPRESA

Fdo.: D/Dfia Fdo.: D/Dfia
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MODELO DE INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Datos de la empresa:

Razén social: Ccc:

Domicilio: CIF/NIF:

Datos del trabajador:

Nombre:

Categoria profesional: Ocupacion:

Puesto de trabajo: Antigiiedad en el puesto de trabajo:

Departamento/Seccion:

Descripcion del accidente:

Fecha: Hora: Turno:

Tipo de accidente: Sin baja: [ Con baja: [ Muy grave:
Grave: H
Leve:

Epi’s utilizados:
Epi’'s necesarios:

Lesiones personales:
Parte del cuerpo lesionada:
Descripcion de la lesion:
Agente material causante:

Daio a la propiedad:

Detalle del dafio:

Coste de reparacion estimado:

Otros costes (pérdidas de tiempo, produccidn, etc.):
Coste actual del dafo:

Analisis del accidente:
¢Qué actos o condiciones inseguras motivaron el accidente?

¢Cudles son las razones para que se produzcan estos actos y/o condiciones?

Evaluacion del accidente:
Gravedad potencial de las pérdidas: Grave: [] Serio: [] Leve: []
Probable indice de repeticion: Frecuente: [] Ocasional: [] Raro:[]

Medidas preventivas:
¢Qué medidas preventivas se adoptaran para evitar la repeticion del accidente?

Investigado por: Fecha:
Supervisado por:

Fotos, planos, croquis, etc.
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PARTE 1

MODELO DE CARTA DE ENTREGA DE DOCUMEI‘!TACIéN DE PREVENCION A CONTRATISTAS
PARA PROCEDER A LA COORDINACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

ALt o
Nombre Empresa Contratista
Direccion

Muy Sres. Nuestros:

Debido a la relacién contractual existente entre y LA EMPRESA, en
virtud de la cual, trabajadores de acuden a nuestras instalaciones, para
prestar sus servicios de , Sirva la presente para proceder a la
coordinacién de las actividades empresariales para la prevencion de riesgos laborales.

Por tal motivo, en cumplimiento del art. 24 de la ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales y del R.D. 171/2004, de 30 de enero por el que se desarrolla el art. 24 de la Ley 31/95 de
PRL en materia de coordinacién de actividades empresariales, les adjuntamos la indicacion de los Riesgos
Generales de nuestro centro de trabajo sito en , de las medidas
preventivas, asi como de las medidas de emergencia a adoptar, para que se dé traslado de las mismas a los
respectivos trabajadores de que prestan sus servicios en nuestras
instalaciones.

Asi mismo, solicitamos el cumplimiento por su parte, de todas las normas relativas a prevencién de
riesgos laborales que le son imputables, a fin de garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores
en el centro de trabajo.

A tal efecto remitimos modelo de “Declaracién individual de cumplimiento de la legislacién de

Prevencién”. Este modelo deberd ser cumplimentado para el conjunto de trabajadores de

que prestan sus servicios en las instalaciones de LA EMPRESA, debiendo

ser firmado por el representante autorizado de Una vez cumplimentado
rogamos hos sea remitido.

Sin otro particular quedamos a su disposicién para desarrollar cualquier otro tipo de actividad
preventiva necesaria para garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores

Atentamente

Entregado Recibi (firma y sello)

Fdo.: D/Dna Fdo.: D/Dna

* Se ruega nos devuelvan copia de esta hoja firmada y sellada
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PARTE 2
MODELO DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES POR CONTRATISTAS
(a adjuntar con la carta anterior)

, en su caracter de (Cargo en la
, perteneciente a la empresa (Nombre de la empresa)
, con domicilio en (Domicilio de la

CERTIFICA:
Que el trabajador Don/Dia

Ha sido informado de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo y de las medidas de prevencion
a adoptar.

Ha recibido Formacion en Prevencion de Riesgos laborales, previamente al inicio de su actividad

Dispone, cuando la tarea lo requiera, de equipos de proteccion personal para evitar riesgos
profesionales durante el trabajo a realizar y conoce su uso.

Ha sido sometido a un reconocimiento médico para valorar su capacidad laboral, y segln criterios
médicos es APTO para el puesto que va a desempeiar.

Ha sido informado de los riesgos generales de las instalaciones de la empresa de galvanizacion, de las

medidas preventivas, de las normas de actuacidon en caso de emergencia y demas informacion
entregada por la empresa de galvanizacion.

Observaciones:

Y para que asi conste, se expide y firma el presente certificado en (Provincia)

Fdo.: D/Dna Fdo. El trabajador

PD. Se ruega cumplimenten, firmen y nos envien el presente documento, por cada uno de los trabajadores
que puedan acudir a las instalaciones de LA EMPRESA.
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MODELO DE CARTA PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
PUESTOS A DISPOSICION DE LA EMPRESA A TRAVES DE ETT

ALt
Nombre de la ETT
Direccion

Muy Sres. Nuestros:

Debido a que, entre ustedes, como Empresa de Trabajo Temporal y nosotros, como empresa usuaria, se va
a celebrar contrato de puesta a disposicion de un/a trabajador/a para cubrir el puesto de trabajo de
a desarrollar en nuestras instalaciones situadas en
, en cumplimiento del art. 28.5 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y de los art. 2 a 7 del R.D. 216/1999 de 5 de febrero, de disposiciones minimas
de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito de las empresas de trabajo temporal, mediante la presente,
adjuntamos:
- Caracteristicas propias del puesto de trabajo y de las tareas a realizar
- Capacidades y cualificaciones profesionales requeridas
- Evaluacidn de Riesgos Laborales tanto de nuestro centro de trabajo como del puesto de trabajo a cubrir
- Medidas preventivas a adoptar

Para que se dé traslado de esta informacion al mencionado/a trabajador/a que va a desarrollar su
labor en LA EMPRESA.

Asi mismo, solicitamos el cumplimiento por su parte, de todas las normas relativas a prevencién de
riesgos laborales que le son imputables, a fin de garantizar el mismo nivel de proteccién de la seguridad y
salud de todos los trabajadores en el centro de trabajo.

A tal efecto, rogamos nos acrediten documentalmente que el trabajador que se va a poner a
nuestra disposicién:

- Ha recibido las informaciones relativas a los riesgos y medidas preventivas que les hemos entregado.

- Posee la formacién especifica necesaria.

- Cuenta con un estado de salud compatible con el puesto de trabajo a desempefiar.

Sin otro particular quedamos a su disposicién para desarrollar cualquier otro tipo de actividad
preventiva necesaria para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
Atentamente

Entregado Recibi (firma y sello)
LA EMPRESA ETT

Fdo.: D/Dna Fdo.: D/Dna

* Se ruega nos devuelvan copia de esta hoja firmada y sellada
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ANEXO II: NORMATIVA DE APLICACION

Uno de los objetivos que se establecié en el Acta Unica Europea de 1987, por la que se modificé el
Tratado constitutivo de la CEE, fue la "armonizacion, dentro del progreso, de las condiciones existentes en
el ambito del trabajo, con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores”. Dentro del Derecho
comunitario el instrumento de armonizacidn que se utiliza es la Directiva. Las Directivas, contienen
disposiciones minimas de caracter general que los paises miembros estdn obligados a incorporar a sus
correspondientes ordenamientos juridicos con arreglo a sus propios procedimientos. Por lo que los distintos
paises que forman parte de la Unidn Europea, disponen de una legislacion armonizada en materia de
prevencion de riesgos laborales.

En nuestro pais, en materia de prevencion de riesgos laborales, existe una amplia normativa, relativa a
sectores concretos de actividad laboral o a condiciones concretas de trabajo, cuyo cumplimiento se hace
preciso.

Se cita la siguiente relacion no exhaustiva de la principal normativa sobre prevencion de riesgos
laborales:

Normativa a partir de la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

- Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Ley de Prevencion de Riesgos Laborares.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

- Real Decreto 485/1997, de 14 de Abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacién de
seguridad y salud en el trabajo.

- Real Decreto 486/1997, de 14 de Abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo.

- Real Decreto 487/1997, de 14 de Abril, sobre disposiciones minimas en materia de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas.

- Real Decreto 488/1997, de 14 de Abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen Pantallas de Visualizacién.

- Real Decreto 664/1997, de 12 de Mayo, sobre Proteccidon de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion de agentes bioldgicos durante el trabajo.

- Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 25 de Marzo de 1998, de adaptacion y
modificacion del Real Decreto 664/1997.

- Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

- Real Decreto 1124/2000, de 16 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo.

- Real Decreto 773/1997, de 30 de Mayo, sobre Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

- Real Decreto 1215/1997, de 18 de lulio, sobre Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de Equipos de Trabajo.

- Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el ambito de las Empresas de Trabajo Temporal.
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Real Decreto 769/1999, de 7 de Mayo de 1999, por el que se dictan las disposiciones de aplicacion de la
Directiva del Parlamento Europeo y de Consejo, 97/23/CE, relativa a los equipos de presion y se
modifica el Real Decreto 1244/1979, de 4 de abril que aprobd el Reglamento de aparatos a presion.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (parcialmente modificado por la Ley 54/2003, de 12
de diciembre de Reforma del Marco Normativo de Prevencidn de Riesgos Laborales).

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Real Decreto 379/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de almacenamiento de
productos quimicos e instrucciones técnicas complementarias.

Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, s obre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja
tension.

Ley 54/2003, de 12 de diciembre de Reforma del Marco Normativo de la Prevencién de Riesgos
Laborales.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, de desarrollo del art. 24 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales sobre coordinacién de actividades empresariales.

Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18
de julio sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de
equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad contra
Incendios en Establecimientos Industriales.

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, de Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion
Real Decreto 604/2006, de 19 de Mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y el R.D. 1627/1997, de 24

de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.

Normativa anterior a la entrada en vigor de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales:

Real Decreto 1244/1979, de 4 de Abril de 1979, por el que se aprueba el Reglamento de Aparatos a
Presion. BOE ndm. 128, de 29 de mayo de 1979 (parcialmente derogado desde el 29/05/2002, por el
R.D. 769/1999 en todo lo referente a disefo, fabricacion y evaluacion de la conformidad de los equipos
a presion y de los conjuntos incluidos en el ambito de aplicacion del citado R.D.). Orden de 3 de julio de
1987 por la que se madifica la instruccidn técnica complementaria MIE-AP7 del reglamento de aparatos
a presion sobre botellas y botellones de gases comprimidos, licuados y disueltos a presion. (BOE 169 de
17.7.87). Orden de 10 de marzo 1998 por la que se modifica la instruccion técnica complementaria MIE-
AP5 del reglamento de aparatos a presion sobre extintores de incendios. (BOE 101 de 28.4.98).

Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamente de aparatos de
elevacion y manutencion de los mismos.

Real Decreto 1495/1986, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad en las
maquinas.

Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, por el que se dictan las disposiciones minimas de
aplicacion de la directiva del Consejo 89/392/CE, relativa a aproximacion de las legislaciones de los
estados miembros sobre maquinas, Real Decreto 56/1995, de 20 de enero, de rectificacion del anterior.
Real Decreto 1492/1993, de 5 de noviembre, Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios. Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre, O.M. de 16 de abril de 1998 (ambos de
modificacion del primero).
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ANEXO III: ENLACES DE INTERES

e INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
http://www.mtas.es/insht/

e  AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
http://europe.osha.eu.int/

e  OIT. ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
http://www.ilo.org/public/english/protection/euportal/es/

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/emp/

e INSTITUTO ARAGONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (ISSLA)
http://portal.aragob.es/servlet/

e INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
http://tematico.princast.es/trempfor/trabajo/iapr!/inicio.htm

e  SALUD LABORAL. BALEARES
http://islib.caib.es/user/slab.es.htm

e  EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES. CANARIAS
http://www.gobiernodecanarias.org/empleoyasuntossociales/portal.aspx

e  GOBIERNO DE CANTABRIA
http://www.gobcantabria.es/

e  PORTAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
http://www.prevencioncastillayleon.com/

e  SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. JUNTA DE LAS COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA
http://www.jccm.es/trabajo/sslcontenidos.htm

e  DEPARTAMENTO DE TRABAJO E INDUSTRIA. GENERALITAT DE CATALUNA
http://www.gencat.net/treballiindustria/
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e  CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
http://www.ciceuta.es/

e  SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. JUNTA DE EXTREMADURA
http://www.juntaex.es/consejerias/eic/et/tr/dgt/ssyst.htm

e  SUBDIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD. JUNTA DE GALICIA
http://www.xunta.es/conselle/as/c-rrll/segpresenta.htm

e INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. COMUNIDAD DE MADRID
http://www.madrid.org/

e  CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

http://www.camelilla.es/

e INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
http://www.carm.es/issl/programas/presentacion.htm

e INSTITUTO NAVARRO DE SALUD LABORAL
http://www.cfnavarra.es/insl/

e INSTITUTO RIOJANO DE SALUD LABORAL (IRSAL)
http://www.larioja.org/irsal/index.htm

e  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. GENERALITAT VALENCIANA
http://www.gva.es/c_economia/web/trabajo/trabajo3_c.htm

e INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES (OSALAN)
http://www.osalan.com/
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V. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIS)

1. INTRODUCCION

En la realizacidon de todas las actividades propias del sector de la galvanizacion general en caliente,
como son las relativas a la salida de piezas de la cuba y su limpieza , asi como en la utilizacién de los
distintos equipos de trabajo y herramientas descritos, puede ser necesario el uso de equipos de proteccién
individual (EPIS) que protejan a los trabajadores de los posibles riesgos a los que estan expuestos, siempre
que tales riesgos no se hayan podido evitar o limitar suficientemente utilizando medios técnicos, sistemas de
proteccion colectiva o medidas, métodos o procedimientos establecidos en la organizacion del trabajo. Por
tanto, en todo caso, prima la proteccién colectiva a la individual.

Personal realizando limpieza de la superficie del bafio de Operario realizando el repasado con lijadora eléctrica. Equipos de
zinc. Equipos de proteccion individual: pantalla, guantes proteccion individual: calzado de seguridad, guantes contra riesgos
contra riesgos mecanicos, casco mecanicos, casco, garas.

El R.D. 773/1997, de 30 de mayo, por el que se transpone la Directiva 89/656/CEE, establece las
disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual.

En el presente capitulo se aborda cuales son las condiciones que deben reunir los EPIS para la correcta
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores, asi como los criterios a seguir para la eleccién de los
mismos (conforme el citado R.D. 773/1997 y a la Guia Técnica para la utilizacion por los trabajadores en el
trabajo de los equipos de proteccién individual del INSHT).

2. CONCEPTO
Un equipo de proteccion Individual (EPI) es cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi

como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Entre otros, se excluyen de tal definicidn, la ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén
especificamente destinados a proteger la salud o la integridad fisica del trabajador.
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El empresario esta obligado a proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion
individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario (RD 773/1997 art. 3).

3. OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

Determinar qué puestos de trabajo
deben utilizar EPIS

»»»»»»»»»»»» P Condiciones que deben reunir los
EPIS para su seleccidn

,,,,,,,,,,,,,,,,,,, » Eleccidn de los EPIS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA > Utilizacion y
mantenimiento

3.1. Determinar qué puestos de trabajo deben utilizar EPIS

Dentro del sector de la galvanizacidon general en caliente, se realizan una serie de actividades y trabajos
en los que puede resultar necesaria la utilizacién de EPIS, a menos que la implantacién de medidas técnicas
u organizativas garantice la eliminacién o suficiente limitacidn de los riesgos correspondientes.

De manera indicativa y no exhaustiva, en el punto 6 del presente capitulo se recogen los equipos de
proteccion individual con indicacion de actividades para los que se recomiendan. En cualquier caso, en las
correspondientes evaluaciones de riesgos que todas las empresas deben disponer, tienen que estar
indicados los EPIS que puedan resultar precisos, en funcidén de las condiciones concretas de los trabajos
desarrollados.

3.2. Condiciones que deben reunir los EPIS para su seleccion

Los EPIS deben proporcionar una eficaz proteccién frente a los riesgos que motivan su uso, sin suponer
por si mismos u ocasionar riesgos adicionales ni molestias innecesarias. Para ello se tendra en cuenta:

1. El tiempo de exposicion del trabajador al riesgo.
2. La gravedad y la forma de presentarse el riesgo frente al cual pretendemos proteger.

3. Las caracteristicas del lugar de trabajo: tales como temperatura (calor o frio); humedad ambiental,
etc., ya que tales condiciones pueden presentar riesgos afnadidos.

4. Las condiciones anatomicas y fisioldgicas del usuario. Es fundamental que el EPI se adapte
perfectamente a la anatomia del trabajador para evitar la generacién de nuevos riesgos (por
ejemplo, no deben suponer reduccién de la capacidad visual, auditiva o respiratoria del trabajador).

5. El estado de salud del usuario.

6. La proteccion frente a riesgos multiples. Con gran frecuencia los riesgos a los que se exponen los
trabajadores del sector de la galvanizacion general en caliente, son mtjltiples y, por tanto, exigen de
la utilizacién simultanea de varios equipos de proteccion individual. Estos deberan ser compatibles
entre si y mantener su eficacia en relacién con los riesgos correspondientes (por ejemplo en el uso
de equipos de trabajo como operaciones de mantenimiento, limpieza de tierras, etc. se puede
requerir el uso simultdneo de varios EPIS, como pueden ser: guantes contra riegos mecanicos,
calzado de seguridad, pantallas protectoras, etc.).
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3.3. Eleccion de los EPIS
Para la correcta eleccion del EPI se han de llevar a cabo las siguientes actuaciones:

e Analizar y evaluar los riesgos existentes que no se puedan evitar o limitar suficientemente por otros
medios (como por ejemplo mediante organizacion del trabajo o medios de proteccidn colectiva), en
cuyo caso puede ser necesaria la utilizacién de algin EPI para proteger al trabajador.

e Conocer y definir las caracteristicas que deben reunir los EPIS para garantizar su funcion, teniendo
en cuenta la naturaleza y magnitud de los riesgos a proteger, asi como los factores adicionales de
riesgo que puedan constituir los propios equipos de proteccion individual o su utilizacion.

e Eleccién del EPI, teniendo en cuenta las caracteristicas anteriores.

Si se producen modificaciones en las circunstancias y condiciones que motivaron la eleccién de los EPIS,
se revisaran las caracteristicas que deben reunir para determinar si siguen siendo los adecuados.

En la seleccidn, es recomendable la consulta a los trabajadores para determinar dentro de los EPIS que
cumplen las condiciones necesarias para la proteccidn contra un determinado riesgo, cual es el que
prefieren utilizar, ya sea por comodidad, facilidad de uso, etc.

Una vez elegidos los EPIS, y antes de su adquisicion definitiva, ha de comprobarse que estan legalmente
comercializados, segun lo dispuesto en el R.D. 1407/1992 sobre las condiciones para la comercializacion y
libre circulacion intracomunitaria de los equipos de proteccion individual.

La reglamentacién de comercializacion de EPIS los clasifica en tres categorias. Esta clasificacién se
corresponde con el diferente nivel de gravedad de los riesgos para los que se destinan los equipos, su nivel
de disefio y fabricacion.

Categoria I: CE

Modelos de EPI que protegen frente a riesgos minimos y, cuyos efectos, cuando sean graduales, puedan
ser percibidos a tiempo y sin peligro para el trabajador.

Requieren la “marca CE” y la “Declaraciéon de conformidad CE” del fabricante. Pudiendo el fabricante
certificar directamente el cumplimiento de las exigencias esenciales de seguridad y salud.

Un EPI de la Categoria 1 proporciona un confort simple y, si el trabajo conlleva un minimo de riesgo, es
obligatorio utilizar un Equipamiento de la categoria II 6 III.

Categoria II: CE - 96

Modelos de EPI que protegen frente a riesgos de grado medio o elevado, que no tengan consecuencias
mortales o irreversibles para el trabajador.

Pertenecen a este tipo todos los que no estan incluidos ni en la Categoria I, ni en la Categoria III.

El fabricante debe, previamente a la comercializacion del EPI someterlo al examen “CE de tipo” por una
tercera parte con competencia en la materia, llamado “organismo notificado”, para determinar que cumple
las exigencias de proteccidn. Siendo también necesaria la “Declaracion de conformidad CE” y “marca CE”
exigidos a los restantes equipos.
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Categoria III : CE — 96 - XXXX

Modelos de EPI que protegen frente a riesgos de consecuencias mortales o que puedan dafar
gravemente y de forma irreversible la salud, sin que se pueda descubrir a tiempo su efecto inmediato.

Ademas de los requisitos sefialados para los EPIS de Categoria II, en este caso, el fabricante ha de
someterse ademas a uno de los procedimientos de “aseguramiento de la calidad en de su produccién”, para
asegurar el cumplimiento de las exigencias esenciales de salud y seguridad.

Nota:

96: Afio de colocacion del marcado CE de Tipo en el EPI.
XXXX: Cddigo identificativo, en el ambito de la Unidn Europea, del organismo que lleva a cabo el control
del procedimiento de aseguramiento de la calidad de la produccion seleccionado por el fabricante.

En cualquier caso, al adquirir el EPI de que se trate, el fabricante debe suministrar conjuntamente con el
equipo un “folleto informativo” en el que se explican claramente los niveles de proteccion que ofrece el
equipo, mantenimiento, etc.

Ejemplo de folleto informativo

HOJA DE CARACTERISTICAS
Guantes de proteccion mecanica y
térmica para soldadores = =
ORGANISMO NOTIFICADO N°©
XXXX
Descripcion y composicion: _'!1{%! _ F_-Lil_ _i=i—
o Guante de 5 dedos Yy & F L .
o Cuero serraje crupdn curtido al cromo, de i l |
aproximadamente 1,5 mm, extra-flexible — LI S
° Proteccidn en costuras o
> Totalmente forrado N
o Manga larga, con el dorso de una sola pieza \_\
ALY
) Talla: =
° Unica
Mantenimiento: |
o Cuando su estado lo aconseje, el guante puede i
lavarse industrialmente en seco . i '
Niveles de proteccidn segin Normas Europeas
Mecanica seglin EN 388 Térmica segiin EN 407 Este | gtuar']t?j' g esta
— N especialmente indicado para
ser utilizado en los trabajos
tipo soldador o similar,
donde se requiera una
o A buena proteccién mecanico /
A.  Resistencia a la ABRASION A.  INFLAMABILIDAD Nivel X Eerm'ca_r l:jna”ter;'e”do un
XXXX ciclos. Nivel X B. Calor por CONTACTO: xx | Puen nivel de confort.
B.  Resistencia al CORTE. Factor seg. Nivel X .
YXXX. Nivel X C. Calor CONVECTIVO: HTT | ji DEBE USARSE este tipo
C. Resistencia al DESGARRO. xx seg. Nivel X trabgjo donde e[I) riesgo a
XXXX Newton. Nivel X D.  Calor RADIANTE: t2: XX | cbrir supere los niveles de
D. Resistencia ala seg. Nivel X .
2 restaciones alcanzados
KENF‘)F(RACION. XXXX Newton. E.  Salpicaduras DE METAL spegt'm EN 388 y EN 407 o,
e EL.JNF)I(DO: =Xx gotas. cuando se trate de riesgos
ive 5 no mecanicos o térmicos (p.
F. Gran proyeccion de metal | &j quimicos, eléctricos, etc.)
fundido: No adecuado
frente a este riesgo
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Si por alguna razon, no es entregado este folleto, se le requerira al fabricante o comercializador. Si se
adquiera un lote de EPIS y, vienen con un Unico folleto, es responsabilidad del empresario, conforme a lo
establecido en el R.D. 773/1997 fotocopiar este folleto y entregarlo con cada unidad de proteccién que
se suministre a los trabajadores.

3.4. Utilizacion y mantenimiento

La utilizacion, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion cuando proceda vy, la
reparacion de los equipos de proteccién individual, deberan efectuarse de acuerdo con las instrucciones del
fabricante.

Segun lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencidon de Riesgos Laborales y en el R.D. 773/1997 el
empresario debe velar por la utilizacion efectiva por parte de los trabajadores de los equipos
de proteccion individual.

Las condiciones en que un equipo de proteccion debe ser utilizado, en particular, en lo que se refiere al
tiempo durante el cual haya de llevarse, se determinaran en funcion de:

a) La gravedad del riesgo.

b) El tiempo o frecuencia de exposicién al riesgo.

c) Las condiciones del puesto de trabajo.

d) Las prestaciones del propio equipo.

e) Los riesgos adicionales derivados de la propia utilizacion del equipo que no hayan podido evitarse.

Los equipos de proteccion individual estardn en principio destinados al uso personal; pero si las
circunstancias exigiesen la utilizacion de un equipo por varios trabajadores, se adoptaran las medidas
necesarias para que ello no origine ningin problema de salud o de higiene a los diferentes usuarios.

4. OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO EN MATERIA DE INFORMACION Y
FORMACION

Antes del uso de los equipos, los trabajadores han de ser informados de los riesgos contra los que les
protegen, asi como de las actividades u ocasiones en las que deben utilizarse. Esta informacion debe hacer
referencia a la forma en la que pueden presentarse los riesgos y sus efectos sobre la salud del trabajador,
partes del cuerpo o vias de entrada que se deben proteger y las limitaciones que presenta un EPI.

Ademas, los trabajadores deben disponer de los folletos informativos proporcionados por el fabricante
relativos a cada EPI con el fin de que conozcan las correctas instrucciones de uso. En el caso de que el
trabajador no conozca el idioma en que esta escrito, habra que traducirle el contenido del mismo.

En todo caso, la informacion debe ser comprensible para los trabajadores.

5. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan:

a) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccién individual.
b) Colocar los equipos en el lugar indicado para ello, una vez utilizados.
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c) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio
apreciado en el equipo de proteccion individual utilizado que pueda entrafiar una pérdida de su
eficacia protectora.

6. LISTA INDICATIVA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
6.1. Protectores de la Cabeza

El casco de seguridad para la proteccion de la cabeza del trabajador protegera
frente a la caida de objetos, choques, aplastamientos laterales o, proyeccidon de
metal en fusion.

Por tanto se aconseja su utilizacion en:
- Actividades con mecanismos elevadores, grias y medios de transporte.

Debe cumplir con las exigencias de la norma EN-397 en la referente al
aislamiento eléctrico, barboquejo ajustable, arnés de cabeza, banda sudadera en
cabeza y nuca.

El casco estd concebido para absorber la energia de un impacto mediante la destruccion parcial o
mediante desperfectos del armazén y del arnés, por lo que, aln en el caso que estos dafios no sean
aparentes, cualquier casco que haya sufrido un impacto severo, debera ser sustituido.

6.2. Protectores del Oido

El uso de los protectores auditivos debe atenuar el ruido de forma que el trabajador tenga una
exposicion efectiva al ruido equivalente a la de otro trabajador que, desprovisto de protectores, estuviese
expuesto a niveles inferiores a 87 dB(A) (nivel de ruido equivalente) o 140 dB (nivel de pico), o si es posible
a 80 u 85 dB(A) (nivel diario equivalente).

Se pueden citar como ejemplo:
- En las operaciones de descarga y preparacion del material a galvanizar, en las operaciones de
repasado, cuando se utilizan radiales, etc.

Los protectores auditivos son de varios tipos:
- Tapones.
- Orejeras, con arnés de cabeza, bajo barbilla o la nuca.
- Casco antirruido.

El protector del oido debera ser compatible con otros equipos de proteccidn de la cabeza, tales como
cascos de proteccién, gafas, etc.

Los protectores auditivos reutilizables deben ser limpiados regularmente, y mantenidos en buen estado
para evitar irritaciones y cualquier otro problema referente a los oidos y las orejas.

Se recomienda consultar el capitulo de "Evaluacion de exposicion al ruido”.

176 Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la galvanizacion general en caliente



Equipos de Proteccién Individual

6.3. Protectores de los Ojos y de la Cara

Son fundamentalmente gafas (sdlo protegen los ojos frente a proyecciones o radiaciones) y mascaras
faciales de proteccion (protegen la cara y otras zonas de la cabeza), para evitar la penetracion de productos
quimicos, la proyeccidn de particulas sdélidas o liquidas y, la proteccion frente a soldadura y oxicorte.

Las gafas de proteccidn, asi como las pantallas o pantallas faciales se requieren para trabajos de:

- Manipulacién de alambres en proceso de carga y descarga de utillajes.

- Todas las fases del proceso de galvanizacion.

- Soldadura, oxicorte.

- Corte.

- Perforacion.

- Manipulacion o utilizacidon de pistolas grapadoras o herramientas con
riesgo de proyeccién de particulas.

6.4. Protectores de las vias respiratorias

Los protectores de las vias respiratorias se requieren para proteger frente a la accion de sustancias
peligrosas contenidas en el aire respirable, se trata de los contaminantes atmosféricos, que pueden estar en
forma de particulas, (polvos, humos, aerosoles) o, en forma de gases y vapores.

El equipo se debe elegir en funcidon de la naturaleza y la importancia de los
riesgos y condicionamientos industriales y teniendo también en cuenta los factores
individuales del usuario.

La proteccidon de las vias respiratorias se requiere cuando se realizan, entre
otros, los siguientes trabajos:

- En el tratamiento superficial y galvanizacion, en caso de no existir equipos
de proteccidon colectiva, como campanas y, segun los resultados de las
mediciones higiénicas.

- Inspecciones que se realizan en el interior del horno.

- Durante la descarga del acido clorhidrico.

- Trabajos de soldadura u oxicorte.

- Trabajos en los que existan particulas molestas, nocivas o toxicas.

6.5. Protectores de Manos y Brazos

El uso de guantes y manguitos evita cortes, golpes, pinchazos, proyecciones e incluso atrapamientos.
El uso de los guantes se requiere para trabajos tales como:

- Manipulacion de objetos con aristas cortantes o puntiagudos, salvo que se
utilicen maquinas con riesgo de que el guante quede atrapado.

- Manipulacion o utilizacion de productos acidos y alcalinos.

- Productos ardientes o frios, usandose como aislamiento contra el frio o
calor.

- Soldadura y oxicorte.

- Tension eléctrica.

- Vibraciones mecanicas, atenuando las vibraciones.
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La norma basica en la que se recogen los requisitos para los guantes es la EN 420. Ademas la Directiva
89/686/CEE clasifica los guantes de proteccion en 3 categorias (al igual que el resto de los EPIS):

- I: Disefio Simple: guantes que ofrecen proteccion para riesgos minimos.

- II: Disefio Intermedio: Guantes adecuados para riesgos intermedios.

- III: Disefio Complejo: Guantes disefiados para proteger contra riesgos graves, mortales o
irreversibles.

6.6. Protectores de Pies

El calzado de seguridad constituye el elemento de proteccion de las extremidades inferiores de uso mas
generalizado, existiendo un tipo de calzado adecuado para cada tipo de riesgo.

El tipo de calzado de seguridad para uso profesional es el que incorpora elementos de proteccion
destinados a proteger al usuario de las lesiones que pudieran provocar los accidentes, en aquellos sectores
de trabajo para los que el calzado ha sido concebido.

Los riesgos frente a los que protegen, se pueden resumir en:
- Caidas de objetos o aplastamiento de la parte anterior del pie.
- Caida e impacto sobre el taldn del pie.
- Caida por resbaldn.
- Caminar sobre objetos puntiagudos o cortantes.
- Frio o calor.

En general se requiere la proteccion de los pies, cuando se realizan, entre otras, las siguientes
actividades:
- Actividades en areas de almacenamiento.
- Trabajos de transformacion y mantenimiento.
- Transportes y almacenamiento.

Encontramos los siguientes niveles o clases de calzado laboral:

- CATEGORIA I: calzado normal, sin elementos de proteccion especiales como punteras y
plantillas, que tan sdlo protege el pie de riesgos minimos y ambientales. Dentro esta el calzado
de uniformidad de calle, etc.
- CATEGORIA 1I: se engloba en esta categoria todo calzado destinado a proteger contra algun
riesgo no minimo y se establece dentro de ella las siguientes diferencias:
= (Calzado de Seguridad: calzado equipado con puntera, plantilla o combinacién de ambas que
éste disefado para soportar impactos de hasta 200 julios.

= Calzado de Proteccidn: calzado equipado igual al anterior pero para impactos de sélo hasta
100 julios.

= (Calzado Profesional: calzado que no lleva ni puntera ni plantilla, pero si es sometido a los
demas ensayos.

- CATEGORIA III: calzado especialmente disefiado para conducir la electricidad.

6.7. Ropa de proteccion

Se incluye aqui ropa de trabajo, mandiles y delantales, para trabajos de soldadura, oxicorte, cinturones
para proteccion de la columna vertebral, para la manipulacion manual de cargas pesadas, etc.
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La ropa de proteccidn protege, entre otros, frente a los siguientes riesgos:

- Utilizacion de objetos puntiagudos y cortantes

- Trabajo con productos ardientes o frios

- Contactos con llamas

- Trabajos de soldadura

- Trabajos con tensién eléctrica

- Inclemencias del tiempo (trabajos al aire libre con tiempo lluvioso o frio)

- Trabajos que exijan que las prendas sean vistas a tiempo al sefalizar visualmente la presencia
del usuario, con el fin de que este sea detectado en situaciones de riesgo, bajo cualquier tipo de
luz (debido a la presencia simultanea de vehiculos varios en las plantas, entre otros, camiones o
carretillas se hace necesario el uso de chalecos reflectantes, para evitar atropellos).

6.8. Protectores frente a caidas

Los protectores frente a caidas (arnés de seguridad, cinturdn anticaidas, equipos varios anticaidas), se
precisan en la realizacion del trabajo si hay riesgo de caida en altura.

Es fundamental la eleccidon del equipo, en funcidon de la importancia y la naturaleza de los riesgos, se
respetaran en su utilizacidon siempre las instrucciones de uso del fabricante, se mantendra en buen estado,
realizando controles periddicos y sustituyéndolo cuando se haya producido el desgaste o deterioro del
equipo.

7. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PRECISOS CUANDO SE TRABAJE CON
UN EQUIPO DE GALVANIZADO POR INMERSION EN CALIENTE

Cuando se trabaje con un equipo de galvanizado por inmersion en caliente, se debe llevar puesto el
siguiente equipo:

- Proteccion facial. Por ejemplo, fabricada con un material autoextintor, como el policarbonato
montado sobre un casco adecuado de forma que la cara y la piel queden protegidas, de acuerdo
con la Norma EN-166.

- Ropa de proteccion. Por ejemplo, fabricada en algoddn con impregnacion quimica resistente a
las llamas, debe tener mangas largas cerradas con botones o velero, de acuerdo con la Norma
EN-531.
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- Guantes de proteccion. Por ejemplo, fabricada con material resistente al calor. Deben poder
quitarse facilmente de las manos., de acuerdo con la Norma EN-531.

- Zapatos de proteccion. Por ejemplo, fabricados en cuero con una suela antideslizante, de
acuerdo con las Normas EN-345 y EN-346.
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NORMATIVA DE REFERENCIA SOBRE EPIS

R.D. 1407/1992,

Condiciones para la comercializacién y la libre circulacién intercomunitaria de los

de 20 de . AP
General noviembre equipos de proteccion individual.
R'Déozz/;]ga%’. de Utilizacidn por los trabajadores de equipos de proteccion individual.
Cabeza EN-397 Casco de proteccion
EN-352-1 Protectores auditivos: Exigencias de seguridad y ensayos. Parte 1 : Orejeras.
EN-352-2 Protectores auditivos: Exigencias de seguridad y ensayos. Parte 2 : Tapones.
Oido EN-352-3 Protectores auditivos: Exigencila’s de seguridad y ensayos. Parte 3 : Orejeras
montadas en casco de proteccion.
EN-458 Protectores auditivos_: Recomendaciones en la seleccion, uso y mantenimiento, asi
como de las precauciones de empleo.
EN-166 Requisitos generales de los equipos de proteccion ocular.
EN-169 Filtros para soldadura y técnicas relacionadas.
EN-170 Filtros para el ultravioleta.
EN-171 Filtros para el infrarrojo.
Ojos y Cara EN-172 Filtros de proteccion solar para uso industrial.
EN-175 Exigencias de se’guridad para los equipos de proteccion de los ojos y de la cara para
la soldadura y técnicas conexas.
EN-207 Filtros y gafas de proteccion contra radiacion laser.
EN-208 Gafas de proteccion para los trabajos de ajuste de |aser y sistemas laser.
EN-136 Mascaras.
Vi EN-140 Equipos de proteccidn respiratoria. Mascarillas: Requisitos, ensayos y marcado.
ias -
respiratorias EN-148 Ros;a para adaptado.rfes faaalgs. . . . i
EN-405 Equipos de proteccion resplratorla,. Mascarillas autofiltrantes con valvulas para
proteger de los gases y/o de las particulas. Requisitos, ensayos y marcado.
EN-374 Guantes protectores para productos quimicos.
EN-388 Guantes de proteccidn contra riesgos mecanicos.
EN-407 Guantes de proteccidn contra riesgos térmicos (calor y/o fuego).
Manos y EN-420 Requisitos | ] tes de proteccis
Brazos q generales para los guantes de proteccion.
EN-511 Guantes de proteccion contra el frio.
EN-531 Guantes de proteccion frente al calor (sobre metal liquido)
EN-60903 Guantes y manoplas de material aislante para trabajos eléctricos.
EN-344 Requisitos y métodos de ensayo para el calzado de seguridad, de proteccion y de
trabajo de uso profesional.
Pies EN-345 Especificaciones para calzado de seguridad (con puntera hasta 200 J.).
EN-346 Especificaciones para calzado de proteccion (con puntera hasta 100 J.).
EN-347 Especificaciones para calzado de trabajo (no lleva puntera resistente.).
EN-340 Requisitos generales para la ropa de proteccion.
EN-342 Proteccién contra el frio.
EN-343 Proteccion contra al mal tiempo.
Cuerpo EN-465 Proteccidn contra riesgos quimicos.
EN-470-1 Proteccidn par operaciones de soldeo y técnicas conexas.
EN-471 Alta visibilidad.
EN-531 Exposicion al calor.
EN-354 EPI’s contra caida de alturas. Elementos de amarre.
EN-355 EPI's contra caida de alturas. Absorbedores de energia.
EN-358 Sistemas de sujecion (Cinturdn de sujecion + elemento de amarre de sujecion +
Caidas conector (es) + punto de anclaje). i
EN-361 EPI's contra caida de alturas. Arneses anticaidas.
EN-362 EPI's contra caida de alturas. Conectores.
EN-363 EPI’s contra caida de alturas. Sistemas anticaidas.
EN-365 Requisitos generales para instrucciones de uso y marcado.
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PICTOGRAMAS

EN 388: Proteccion contra riesgos mecanicos

EN 388: Corte por impacto

EN 388: Electricidad estatica

EN 511: Proteccion contra el frio (guantes)
EN 342: Proteccion contra el frio (ropa)

EN 407: Proteccion contra riesgos térmicos de
calor y fuego (guantes)

EN 470-1: Proteccion para operaciones de
soldeo y técnicas conexas (cuerpo)

EN 531: Proteccion contra riesgo térmico

EN 374: Riesgos quimicos (guantes)
EN 465: Riesgos quimicos (cuerpo)

EN 374: Riesgos por microorganismos

EN 60903: Riesgos Eléctricos

EN 343: Proteccion contra mal tiempo (prendas
de proteccion)

EN 471: Alta Visibilidad
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