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PRESENTACION

El informe que aqui se presenta ha sido desarrollado en el marco del estudio
que lleva por titulo «La identificacion de los riesgos laborales de las mujeres
en la industria del metal. Herramientas para su visualizacion y andlisis en el
avance hacia la coeducacion», promovido por la Fundacién del Metal para
la Formacién, Cualificacion y el Empleo (FMF), y financiado por la Fundacidn
para la Prevencién de Riesgos Laborales como parte de las acciones indirec-
tas sectoriales aprobadas al amparo de la convocatoria 2010 de asignacién de
recursos para el desarrollo de actuaciones de asistencia técnica en la mejora
de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Tal estudio responde a la necesidad de identificar los riesgos laborales que
pueden afectar de forma especifica a las mujeres que desarrollan su activi-
dad laboral en empresas encuadradas en el Sector Metal. De esta forma, la
finalidad ultima que persigue este informe es la de su difusidn entre los pro-
fesionales del sector, con el objetivo de sensibilizarles sobre la importancia
de introducir la perspectiva de género en la Prevencién de Riesgos Laborales,
y aportarles la informacion necesaria para que dichas singularidades aprecia-
das puedan ser tomadas en cuenta y aplicadas al desempefio de las activida-
des laborales propias de este sector, contribuyendo a mejorar las condiciones
de trabajo y la salud laboral del colectivo femenino dentro de las mismas.

El contenido del informe que se extiende a lo largo de las paginas siguientes
se encuentra estructurado en tres bloques conceptuales:

1. En primer lugar se expone la normativa mas importante que afecta
a las mujeres y su salud laboral, las principales medidas legislativas para
promover la igualdad de género, y los diferentes planes adoptados por
las distintas instituciones para mejorar la seguridad y salud en el trabajo y
reducir la siniestralidad laboral.

En este mismo capitulo se incluye la exposicidon de las caracteristicas que
corresponden al observatorio habilitado para la identificacién de la situa-
cion preventiva que afecta al colectivo femenino en el ambito del Sector
Metal, con el fin de recabar el maximo volumen de informacién que pueda
servir para establecer una imagen fiel de la realidad existente.



2. Posteriormente, a partir de la informacién recogida y el analisis del
contexto en el que se situa la labor de las mujeres dentro de las empresas
encuadradas en el Sector Metal, se procede a la presentacion estratifica-
da de los datos recabados, y a su interpretacidon en términos de Gestidn
de la Prevencion, apuntando diversos motivos que ayudan a explicar tales
resultados.

3. Finalmente el Estudio se centra en el establecimiento de diversas con-
clusiones principales, asi como en la propuesta de una serie de acciones de
mejora y acciones correctivas estructuradas por bloques tematicos, todas
ellas destinadas a la proteccién de la salud de las mujeres empleadas en
el Sector Metal, abordando temas especificos como la importancia de la
inclusion de un enfoque de género en la prevencidn de riesgos laborales y
la proteccion de la salud de la mujer trabajadora durante el embarazo vy la
lactancia. Segun ello, se sugieren diversas medidas preventivas y de pro-
teccion que podrian ser implementadas por los responsables de seguridad
y salud en las empresas del sector, asi como toda una serie de recomenda-
ciones destinadas a ser incorporadas a sus politicas preventivas, basadas
en los déficit identificados a través de la recopilacion de la informacion y el
posterior analisis de los datos obtenidos.

Por medio de todo ello se pretende destacar la importancia y el interés inne-
gable que supone la inclusién de un enfoque de género en la gestidn de la
prevencion de riesgos laborales en las actividades propias desarrolladas por
las industrias del Metal, recogiendo los criterios basicos de aplicacion y ex-
poniendo actuaciones concretas que se pueden llevar a cabo de una manera
sencilla y eficaz en las empresas integradas en aquella.

Este documento pretende asi mismo contribuir a poner de manifiesto la
existencia de ciertas desigualdades en materia de gestion y organizacion de
la actividad preventiva en funcién del género de los trabajadores, que son
identificables en el seno de las organizaciones empresariales del sector y
las posibles soluciones para reducir la exposicion a los principales factores
de riesgo, basadas en la aplicacién de criterios preventivos, asi como la
definicion de medidas para garantizar una adecuada prevencion en aspectos
que afectan a la salud reproductiva, el embarazo y la lactancia.
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ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

EVOLUCION DEL ENFOQUE DE GENERO EN
MATERIA PREVENTIVA

Hasta el momento de abordar este proyecto no existian practicamente es-
tudios en materia de prevencion de riesgos laborales enfocados desde una
perspectiva de género, por lo que desde ese punto de vista, al afrontarlo,
se ha buscado desde un principio llenar un importante vacio existente,
carencia que las entidades promotoras de aquel consideraron que debia
ser subsanada en virtud de la necesidad acuciante que ello representaba.

La salud laboral de las personas depende en gran medida de sus condi-
ciones de trabajo, pero dichas condiciones laborales pueden presentar
importantes diferencias en funcidn del sexo del trabajador. Es algo cons-
tatable que ser hombre o mujer tiene influencia en la salud laboral, no
solo a nivel bioldgico sino que también afecta diferencialmente en forma
de desigualdades sociales y culturales. Estas diferencias han sido ignora-
das por la cultura preventiva vigente, basada habitualmente en una falsa
homogeneidad de la poblacion trabajadora, asimilada con la de género
masculino.
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Por otra parte, para alcanzar la plena igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres es imprescindible partir del reconocimiento de las ca-
racteristicas especificas de cada sexo y, en base a ellas, adaptar las condi-
ciones laborales segln las necesidades de la persona que va a desarrollar
la actividad, reconociendo sus particularidades.

La evolucién de los procesos industriales, la introduccién de nuevas tec-
nologias, y la incorporacién de la mujer al mercado laboral en puestos
de trabajo tipicamente masculinizados,
plantea de entrada la necesidad de co-
menzar por conocer codmo estos aspectos
se encuentran recogidos en la normativa
vigente. Para ello, a continuacion se rea-
liza un breve recorrido por el tratamiento
gue en el panorama legislativo actual se
efectla sobre las cuestiones de Género y
Prevencién de Riesgos Laborales.

AMBITO INTERNACIONAL

La salud ha sido definida por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
como “el estado completo de bienestar fisico, mental y social, y no so-
lamente como la ausencia de enfermedades”. Tomando como base esta
definicidn, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) establece que la
Salud Laboral tiene por finalidad “fomentar y mantener el mds alto nivel
de bienestar fisico, mental y social de las personas empleadas en cualquier
profesion”, con lo cual se establece una clara relacion entre la salud de las
personas y las condiciones de trabajo.

La seguridad y la salud laboral de las mujeres trabajadoras constituyen un
derecho fundamental que esta recogido por la legislacidon internacional.
Realizando un recorrido histdrico por la legislacidon que afecta a la seguri-
dad y salud de la mujer trabajadora se pueden localizar referencias con ya
cierta perspectiva histérica, en relaciéon a la proteccion de las mujeres em-
barazadas y en periodo de lactancia, en documentos como la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (1948) y en el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966).
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Posteriormente, dentro del ambito internacional, se empezaron a con-
templar otros aspectos de la salud laboral de las mujeres trabajadoras
que trascienden la propia salud reproductiva, ampliando asi su campo de
actuacion con la reclamacion del derecho de las mujeres a tener unas ade-
cuadas condiciones de seguridad y salud laboral en su puesto de trabajo.

AmBITO DE LA UNION EUROPEA

La Unidn Europea ha venido también avanzando durante las ultimas dé-
cadas en el desarrollo de legislacidén sobre la proteccién de la salud repro-
ductiva de las mujeres, destacando entre tales progresos la promulgacidn
de la Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa
a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seqguridad y la
salud en el trabajo de las trabajadoras
embarazadas, que hayan dado a luz o
en periodo de lactancia. Esta Directiva
marca las pautas para la evaluacion de
los riesgos y las medidas de proteccidn
vinculados a los agentes quimicos, fisi-
cos o bioldgicos, movimientos repetiti-
vos, posturas forzadas y cargas fisicas y
mentales.

La estrategia de la Unidn Europea sobre salud y seguridad en el trabajo
ha tenido como objetivo promocionar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, o bien integrar las cuestiones de género en las acti-
vidades de seguridad y salud en el trabajo. En apoyo a dicha estrategia
la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo ha elaborado
diversos informes bajo la denominacion de “Las cuestiones de Género en
relacion con la sequridad y salud en el trabajo”, donde se examinan las di-
ferencias de género en cuanto a enfermedad y lesiones profesionales, con
vistas a mejorar la prevencion de riesgos. En los informes destaca que la
adopcion de un enfoque «neutral a los géneros» respecto a la evaluacién
de riesgos y su prevencion, puede conllevar el riesgo de que las mujeres
trabajadoras sean infravaloradas o incluso ignoradas.

Al mismo tiempo, desde la Unién Europea se ha querido ir mas alld de
la mera salud reproductiva, credndose otros instrumentos que persiguen
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una perspectiva mas integral de la salud de las mujeres trabajadoras, como
es el caso de la Nueva Estrategia Comunitaria de Salud y Seguridad en el
Trabajo (2007-2012). Esta estrategia ha incluido como objetivo la integra-
cion de la dimension de género en las actividades de seguridad y salud
en el trabajo, reconociendo la creciente importancia de las cuestiones de
género en dicho ambito de la gestidon de las empresas. Por medio de este
nuevo enfoque se pretende introducir la consideracién de que si se quiere
mejorar la calidad laboral, resulta necesario progresar en el ambito de la
igualdad de género y tomar en cuenta los aspectos que afectan de manera
especifica a la salud y seguridad de las mujeres.

Otro de los instrumentos a mencionar dentro del dmbito de la politica
comunitaria en esta materia es el Séptimo Programa Marco de la
Comunidad Europea para acciones de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
y demostracion (2007-2013). A través
del mismo se ha comenzado a poner
en practica un marco de acciones para
reforzar el papel de las mujeres asi
como la dimension de género en la
investigacién sanitaria.

AMBITO ESPANOL

Como resulta bien conocido, la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos La-
borales establece los principios generales relativos a la prevencién de los
riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y de la salud, la
eliminacién o disminucidn de los riesgos derivados del trabajo, la informa-
cion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacion de las perso-
nas trabajadoras en materia preventiva.

La adopcion de un enfoque de género es esencial para analizar la proble-
matica de la salud laboral de las mujeres, ya que significa tomar en cuenta
una variabilidad que permita conocer y actuar en funcién de las particu-
laridades, necesidades e intereses de hombres y mujeres. La prevencion
de riesgos por tanto, debe incorporar esta nueva perspectiva de cara a la
aplicacion de las normas y para abordar de forma integral los problemas
que afecten especificamente a las mujeres.
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Todas estas consideraciones tienen ya reflejo en la legislacion vigente. Asi,
mediante la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, se modifico la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, incorporando el apartado 4 del articulo 5, que actual-
mente queda establecido asi:

«Las Administraciones publicas promoverdn la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, considerando las variables relaciona-
das con el sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos,
como en el estudio e investigacion generales en materia de prevencion de
riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situacio-
nes en las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados
con el sexo de los trabajadores.»

Asi mismo, la Ley Orgdnica 3/2007 contribuye al reconocimiento de la
perspectiva de género en la promocién de la seguridad y salud laboral al
recoger en su articulo 27 la integracion del
principio de igualdad en la politica de sa-
lud, con una politica especifica de promo-
cion de la salud de las mujeres, asi como
de prevencién de su discriminacién, en el
marco de la educacion sanitaria y la inves-
tigacion cientifica y en particular en rela-
cion con la salud laboral, el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo.

Las politicas preventivas de riesgos laborales con enfoque de género no
habian sido objeto de atencién especifica ni dentro ni fuera de nuestras
fronteras, pues hasta las aportaciones realizadas por la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la consideraciéon de las diferencias en cuanto a la salud en el trabajo de
las mujeres y de los hombres se habian centrado, fundamentalmente, en
aspectos bioldgicos especialmente relacionados con la maternidad o la
lactancia, no teniendo en cuenta otras incidencias de género que interac-
tuan con otros factores de exposicion a riesgos laborales.

En resumen, para que no queden excluidos los riesgos que afectan a
las trabajadoras es necesario aplicar la perspectiva de género en todas
las fases de las politicas de salud laboral, garantizando de esta forma la
igualdad entre mujeres y hombres respecto a la proteccion de su salud.
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SITUACION ACTUAL DEL SECTOR METAL

En la actualidad la industria del metal constituye una de las actividades
econdmicas mas importantes dentro de los paises desarrollados. Su grado
de madurez es a menudo un exponente del desarrollo industrial de un
pais. La industria del metal tiene una importancia notable en la evolucién
de otras industrias que se proveen de ella en materias primas, como son
la fabricacidn de electrodomésticos, automaéviles, maquinaria en general,
construccion de edificios, y otras numerosas industrias fundamentales
para la produccion de bienes y servicios, de ahi la necesidad de que la
industria del metal se plantee y desarrolle de un modo adecuado.

El Sector Metal es eminentemente
productivo y comprende aproximada-
mente un tercio de la produccion in-
dustrial del conjunto nacional. Dicho
sector abarca todo tipo de ramas de
actividad: metalurgia, fabricacion de
bienes de equipo, material electréni-
co, equipos de telecomunicaciones,
material de transporte (aéreo, naval y terrestre), comercializacién y re-
paracion de vehiculos, montajes e instalaciones eléctricas, fontaneria, cli-
matizacion, ferreteria, etc. Se trata de subsectores que vienen sufriendo
una larga y profunda reconversion, forzando a las empresas a ajustar su
produccidon a las demandas del mercado e iniciar intensos procesos de
adaptacion del sistema productivo, implicando la inclusién, en la gran ma-
yoria de los casos, de nuevos sistemas de organizacion condicionados a su
vez por la introduccién de nuevas tecnologias.

Segun los datos publicados por el Directorio Central de Empresas (DIRCE)
para el primer trimestre del 2011, el Sector Metal (divisiones CNAE 2009
del 24 al 30y el 33) engloba un total de 68.078 empresas que, segun la En-
cuesta de Poblacion Activa, cuentan con 943.700 trabajadores ocupados.

En la Tabla 1 se muestran las empresas del sector agrupadas por asala-
riados y actividad principal. Segun los datos reflejados, dentro del Sector
Metal las pymes son mayoria, ya que el 99% de las empresas cuentan con
menos de 250 asalariados.
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EMPRESAS EN FUNCION DEL NUMERO DE
ASALARIADOS

ACTIVIDAD
PRINCIPAL 20-49 50-99 100-499 +500
GRUPOS CNAE-2009

24. Metalurgia; fabricacion
de productos de hierro, 714 367 181 92 90 24
acero y ferroaleaciones

25. Fabricacion de

productos metalicos,
. 31690 6657 1901 451 213 14
excepto maquinaria y

equipo

26. Fabricacion de
productos informaticos, 2203 438 198 53 51 5
electrdnicos y épticos

27. Fabricacion de material
. . 1537 528 263 112 86 20
y equipo eléctrico

28. Fabricacion de
o . 3528 1722 753 211 141 11
maquinaria y equipo n.c.o.p.

29. Fabricacidn de vehiculos
de motor, remolques y 1096 486 191 98 165 39
semirremolques

30. Fabricacion de otro
. 563 165 92 43 47 10
material de transporte

33. Reparacion e instalacion
. . 9055 1218 388 91 72 30
de maquinaria y equipo

TOTAL EMPRESAS
SECTOR METAL

50386 11581 3967 865

Tabla 1: numero de empresas del Sector Metal en funcion del numero de asalariados y su
actividad principal (Fuente: DIRCE, primer trimestre 2011).
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Las grandes empresas nacionales del Sector se concentran, principalmen-
te, en el CNAE 29: Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semi-
rremolques. En el lado contrario, son las Actividades de fabricacion de
productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo (CNAE 25) las que de
manera notable cuentan con menor numero de trabajadores, en concreto
31.690 empresas cuentan con menos de 5 asalariados.

NUMERO DE EMPRESAS A NIVEL NACIONAL (ASALARIADOS Y NO
ASALARIADOS) EN EL PERIODO 2009-2011

TOTAL NACIONAL

CNAE-2009
2009 2010
24. Metalurgia; fabricacion de productos de
i ; 1.599 1.573 1.468
hierro, acero y ferroaleaciones
25. Fabricacion de productos metalicos,
o ; 45.487 43.079 40.926
excepto maquinaria y equipo
26. Fabricacion de productos informaticos,
o o 3.283 3.166 2.948
electrénicos y épticos
27. Fabricacion de material y equipo eléctrico 2.984 2.745 2.546
28. Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 7.071 6.469 6.366
29. Fabricacidn de vehiculos de motor,
. 2.287 2.185 2.075
remolques y semirremolques
30. Fabricacidn de otro material de transporte 962 959 920
33. Reparacién e instalacion de maquinaria y
. 15.989 11.761 10.829
equipo

TOTAL METAL (DIVISIONES CNAE-
2009 DEL 24 AL 30 Y EL 33)

79.662 71.937 68.078

TOTAL NACIONAL ACTIVIDADES 3.355.830 3.291.263 3.250.576

Tabla 2: numero de empresas (asalariados y no asalariados) en las principales actividades del
Sector Metal. Comparativa entre el total de actividades economicas a nivel nacional.
(Fuente: DIRCE, 2011)

24 Antecedentes del estudio



riesgos laborales de las mujeres en las industrias del metal 0

A partir de los datos reflejados en la Tabla 2, se puede ver, por una parte,
que en Espana las empresas del Metal representan un 2,09% del total na-
cional, y por otra, el decrecimiento producido en el nimero de empresas
en estos tres ultimos afios, pasando de 79.662 (en el 2009) a 68.078 (en el
2011), lo que supone un descenso del 14,5%.

En Espaia, la mayor parte de las empresas del Sector Metal se locali-
zan en Catalufia, Andalucia, Madrid, Comunidad Valenciana y Pais Vasco
(Gréfico 1).
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Grdfico 1: numero de empresas del Sector Metal (CNAEs 24-30y 33) por Comunidades
Auténomas (Fuente: DIRCE-2011)

EsTRUCTURA DEL SECTOR METAL

En cuanto a la estructuracion del Sector Metal podemos hablar de las si-
guientes caracteristicas:

@ El Sector Metal es uno de los sectores mas afectados por las inno-
vaciones tecnoldgicas. La tendencia a este respecto es la adaptacion
a las tecnologias que utilizan el ordenador como herramienta de di-
sefio de nuevos productos y de comando de mdquinas, asi como una
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progresiva automatizacion de las lineas de produccién y del control y
supervision.

@ Esta necesaria adaptacidn a las innovaciones tecnoldgicas ha dado
lugar a fuertes procesos de reconversion en algunas ramas de actividad
de este sector, con el fin de ajustar la produccidn a los nuevos estdnda-
res de calidad que demanda el mercado.

® Como consecuencia de los procesos de reconversion tecnoldgica,
y de la necesidad de asimilar las inno-
vaciones tecnolégicas, muchas empre-
sas del sector se han visto obligadas a
adoptar nuevos sistemas de organiza-
cion y control de gestion, con objeto
de controlar de manera mas efectiva
los diferentes costes internos asocia-
dos a los nuevos procesos productivos
y ser mas competitivas.

En el entorno en el que las empresas del Metal desarrollan su actividad se
estan produciendo cambios en el marco legal, lo que se ha traducido en
la aparicion de una nueva normativa nacional y europea en temas tales
como Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente, Calidad y Segu-
ridad Industrial, lgualdad de oportunidades, etc. La necesaria certificacion
de las empresas a estos efectos, como factor de supervivencia de las mis-
mas, agrava todavia mas los procesos de reconversion, ya que obliga en
muchos casos a cambios tecnoldgicos como por ejemplo aquellos que fa-
ciliten la recuperaciény el reciclaje de residuos, la reduccion de los niveles
de contaminacion, el ahorro energético, etc.

Ademas, la situacion actual de la economia internacional y de la econo-
mia nacional, unido a las incertidumbres a medio y corto plazo, hacen
necesario no aplazar por mas tiempo las reformas estructurales que a ni-
vel general, precisa la economia espafiola para aumentar su potencial de
crecimiento.

La profundizacién en las reformas del mercado laboral, la intensificacion
de la formacion de los trabajadores, la promocion de la internacionaliza-
cion de las empresas y el fomento de la inversidn en tecnologia e innova-
cion, son algunas de las tareas pendientes que, a medio plazo, conduciran
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hacia una mayor flexibilidad en el funcionamiento de sus mercados e insti-
tuciones, de manera que se puedan alcanzar unas tasas de productividad
mas elevadas que mantengan el ritmo de crecimiento de la actividad.

De la descripcién de la situacion del sector se pueden deducir cudles son
los retos que las empresas del Metal deben superar para establecer una
base soélida sobre la que construir un futuro de empleo estable y creci-
miento econdmico continuado. En definitiva, los principales aspectos que
mejor describen la situacion por la que atraviesan las empresas del sector
son:

@ Estan en pleno proceso de implanta-
cién y/o desarrollo de nuevas tecnologias,
sometidas, por tanto, a procesos de inno-
vacion tecnoldgica. Por ello, tienen necesi-
dad de adaptacién a los avances e innova-
ciones tecnoldgicas, y, muy especialmente
a las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, la microelectrdnica, la au-
tomatizacion de maquinas y controlador
es, la robotica, etc.

@ Estdn inmersas en una situacién de cambios organizativos y/o
cambios en los procesos productivos, presentando necesidad de me-
jora de la organizacién empresarial a través de una politica de Recur-
sos Humanos orientada a la formacién, sobre todo en cualificaciones
escasas en el mercado sectorial, y de aplicacidon de técnicas modernas
de direccion, mejora de las relaciones laborales y comunicacion inter-
departamental.

@ Presentan una escasa utilizacidn de las aplicaciones informaticas
gue facilitan la mejora de la gestion global de las empresas, lo que obli-
ga a realizar una formacion intensiva en los sistemas informaticos de
soporte que permita realizar una gestion administrativa y financiera
adecuada a la dimensién de cada empresa.

@ Son empresas con procesos de implantacidon y/o mejora de Sis-
temas de Calidad. Es preciso aumentar el nUmero de empresas con
Certificaciones de Calidad, lo que implica la necesidad de actuaciones
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tendentes a la homologacidon de componentes y maquinas, y al conoci-
miento por parte de los trabajadores de las herramientas para la mejo-
ra de la Calidad.

@ Se trata de empresas en proceso de apertura a huevos mercados,
0 en proceso de internacionalizacion, con necesidad de una planifica-
cion estratégica a largo plazo que las prepare para asimilar con rapidez
los cambios que puedan producirse en un mercado cada dia mas glo-
balizado.

@ Setrata de un sector tradicionalmente masculinizado que esta ac-
tualmente experimentando la incorporacién laboral de la mujer. El en-
foque de género es esencial para analizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres dentro de la industria del metal.

AcTivibpAD ProbucCTIVA

Las ramas de produccidon del Metal que tu-
vieron tasas mas positivas durante el ultimo
trimestre de 2011 han sido: Metalurgia, fabri-
cacion de productos de hierro, acero y ferroa-
leaciones (CNAE 24) con un 10,6%, y Fabrica-
cion de maquinaria y equipo n.c.o.p. (CNAE
28) con un 10,4%, ademds de la Fabricacion
de vehiculos de motor, remolques y semirre-
molques (CNAE 29) con un 9,3%.

Tres ramas de produccion bajaron significativamente sus tasas en com-
paracion con el mismo periodo del ano anterior: CNAE 26 Fabricacion de
productos informdticos, electrdnicos y dpticos (-15,3%); CNAE 30 Fabrica-
cion de otro material de transporte (-12,5%); CNAE 33 Reparacion e insta-
lacion de maquinaria y equipo (-18,6%).

En la evolucidon del 2010 analizada por trimestres, la actividad experimen-
té una tendencia a la baja hasta llegar al -3,2% en el cuarto trimestre,
después de haber iniciado el afio con un 2,6%.
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(% VARIACION ANUAL) EVOLUCION 2010

RAMAS DE ACTIVIDAD
CNAE 2009

1TR2010 2TR 2010 3TR 2010 4TR 2010

24. Metalurgia, fabricacion de
productos de hierro, acero y 19,8% 19,5% 5,4% 2,7%

ferroaleaciones

25. Fabricacidn de productos
metalicos, excepto maquinaria y -6,0% -2,8% -10,1% -6,8%
equipo

26. Fabricacion de productos

. - . o 5,8% 8,5% 9,3% -10,3%
informaticos, electrénicos y dpticos
27. Fabricacién de material y
_ o -11,9% -1,2% -0,2% 2,7%
equipo eléctrico
28. Fabricacidon de maquinaria y
-19,9% 0,9% 2,1% 1,2%

equipo n.c.o.p.

29. Fabricacién de vehiculos
de motor, remolques y 32,0% 16,3% 0,2% 2,9%
semirremolques

30. Fabricacion de otro material de
-9,8% -14,4% -14,1% -8,0%
transporte

33. Reparacion y e instalacion de
- ) -10,1% -11,7% -35,4% -16,8%
magquinaria y equipo

INDICADOR ACTIVIDAD
DEL METAL (ICM)

2,6%

Tabla 3: Indicador Nacional Compuesto del Metal y sus sectores. 2010.
(Fuente: CONFEMETAL, 2010)
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EMPLEO EN EL SECTOR METAL

Segun la EPA sectorial (CNAE 2009), el nu-
mero de ocupados en la Industrial del Me-
tal (divisiones CNAE 2009 del 24 al 30 y el
33) alcanzd la cifra de 978.000 personas en
el tercer trimestre de 2011, lo que supone
un aumento del 0,4 % en comparacion al
mismo trimestre de 2010 y, en términos
absolutos, se observa un aumento de 3.500
empleos con respecto a un ano antes.

El nimero de parados EPA en la Industria del Metal en el tercer trimestre
de 2011 alcanzé la cifra de 72.300 personas, lo que supone una reduccion
del -18,7 % en comparacioén a los 88.900 parados del mismo periodo del
ano anterior. En el acumulado del afo se registra una caida del -15,4 %.
La reduccion del paro en el sector ha sido consecuencia tanto del leve au-
mento del empleo (0,4 %), como de la reduccion de los activos (un-1,2 %
en el tercer trimestre y un -2 % en la media del afio). Finalmente, la tasa
de paro en la Industria del Metal bajé hasta el 6,9 % de la poblacion activa,
desde el 8,5 % del trimestre anterior.

Podemos resumir diciendo que actualmente el nimero de ocupados (EPA)
aumentoé levemente en el tercer trimestre y se reduce la tasa de paro.
Pero la afiliacién a la Seguridad Social desciende un 3,5 %, la tasa mas alta
de todo el afio.

El nimero de afiliados a la Seguridad Social en la Industria del Metal alcan-
z6 en octubre la cifra de 734.746 personas, lo que supone una caida del
-3,5 % en comparacion a los 761.440 afiliados del mismo mes de 2010. En
la media de los primeros diez primeros meses del afio 2011 se alcanza la
cifra de 745.894 afiliados, lo que supone una caida del -2,4 %.
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RAMAS DE ACTIVIDAD NUMERO DE PERSONAS OCUPADAS
CNAE 2009 2008 2009 2010 2011
24. Metalurgia, fabricacion de
productos de hierro, acero y 98.100 97.000 95.100 91.100

ferroaleaciones

25. Fabricacion de productos

metalicos, excepto maquinaria y 348.700 262.800 256.600 134.100
equipo
26. Fabricacion de productos
. - . _ 56.700 53.300 48.800 52.000
informaticos, electrénicos y dpticos
27. Fabricacion de material y

. o 91.400 82.300 79.700 71.900
equipo eléctrico
28. Fabricacion de maquinaria y

153.200 129.700 134.000 134.100

equipo n.c.o.p.

29. Fabricacion de vehiculos
de motor, remolques y 214.400 198.800 186.200 198.600
semirremolques

30. Fabricacion de otro material de
65.900 72.100 66.600 62.200
transporte

33. Reparacion y e instalacion de
- ) 113.200 108.800 97.100 92.900
maquinaria y equipo

TOTAL SECTOR METAL 1.141.600 1.004.800 964.100 943.700

Tabla 4: Evolucién Nacional del Empleo 2008-2011 (Fuente: EPA-CONFEMETAL)

Segun los datos disponibles del Sector Metal reflejados en la Tabla 4, en
el primer periodo del afio 2011 la tendencia a nivel nacional fue a la baja.
Por ramas de actividad, la fabricacion de productos metdlicos, excepto
maquinaria y equipo ha sido la que ha sufrido un descenso mas acusado
en el empleo. Concretamente respecto al aflo 2008 ha bajado un 62%. En
el otro lado, aunque todas las ramas de actividad han sufrido una bajada
en el empleo, en la Fabricacion de otro material de transporte (CNAE 30);
la Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques (CNAE
30), y Metalurgia, fabricacion de productos de hierro, acero y ferroalea-
ciones (CNAE 24), la bajada ha sido menos notable con un 6, 7y 7%, res-
pectivamente.
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Grdfico 2: distribucion de poblacion ocupada (miles de personas) en las principales
Actividades Econémicas del Sector del Metal.
(Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, primer trimestre 2011)

A la vista del Grdfico 2, los datos reflejan que las actividades dedicadas
a la fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques; la
fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. y la fabricacion de Productos
metdlicos, excepto maquinaria y equipo ocupan a una parte muy impor-
tante de los trabajadores del Sector Metal, concretamente al 48,5% del
total de ocupados.

LA MUJER EN EL SECTOR METAL

La incorporacién de las mujeres al sistema productivo constituye uno de
los aspectos mas sobresalientes en la dinamica socio-laboral del ultimo
cuarto de siglo XX. Ahora, en el inicio del siglo XXI resulta innegable e
incuestionable la progresiva incorporaciéon de la mujer al ambito laboral,
aunque en realidad, viene definida por una serie de condicionantes cultu-
rales que perpetuan patrones claramente desfavorables a los intereses de
las mujeres. En el mundo del trabajo, las mujeres siguen sufriendo segre-
gacion horizontal al ocupar con porcentajes elevados determinados secto-
res de actividad, mientras que en otros sectores tradicionalmente mascu-
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linos, su presentacidon es minima. También segregacién vertical, dado que
las mujeres alcanzan en menor medida los puestos de responsabilidad o
directivos. El sector industrial, y en particular el Sector Metal, es claro ex-
ponente de la perpetuacion de los rasgos sexistas en la incorporacion de
las mujeres al empleo.

Como se ha apuntado anteriormente, siguen exis-
tiendo multiples diferencias entre las posiciones
de mujeres y hombres en el mercado de trabajo,
lo cual acaba por influir en que su salud laboral
se vea afectada de diferente manera. Para garan-
tizar la aplicacion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres se hace necesario incorporar
la perspectiva de género en el dmbito de la pre-
vencién de riesgos laborales e incidir especifica-
mente en la proteccién de la salud de las mujeres
trabajadoras. Para ello se debe tener en cuenta
qgue existen desigualdades importantes en las condiciones laborales de
mujeres y hombres, las cuales comportan consiguientemente diferencias
en la exposicidn a los riesgos laborales, algo que evidentemente también
se constata en el Sector Metal.

El enfoque de género es esencial para analizar la problematica especifica
de la salud laboral de las mujeres, ya que implica considerar otras varia-
bles que permiten conocer y actuar en funcién de las particularidades,
necesidades e intereses diferentes de hombres y mujeres. La prevencion
de riesgos laborales necesita incorporar esta nueva perspectiva de cara a
la aplicacidon de los cambios en las normas ya apuntados, abordando de
forma integral los problemas que afecten concretamente a las mujeres.

En la actualidad la prevencién de riesgos laborales contempla y trata a la
poblacién trabajadora desde una falsa homogeneidad basada en un mo-
delo masculino, sin tener en cuenta la segregacion ocupacional del mer-
cado de trabajo. La consecuencia de dicha segregacion es la existencia de
riesgos especificos para hombres y mujeres. Dentro de la Industria del
Metal, la salud laboral adopta igualmente una visidén sesgada, ya que con-
templa exclusivamente los riesgos laborales desde una perspectiva Unica
masculina, debido a que la mayoria de los empleos en la misma son des-
empefiados bdsicamente por hombres. A pesar de ser el Metal un sector
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de amplia tradicién laboral masculina, la presencia de mujeres ha aumen-
tado paulatinamente a lo largo de las ultimas décadas, evidenciandose
que el colectivo femenino resulta susceptible de padecer riesgos diferen-
ciados para su salud que es necesario analizar y estudiar, asi como definir
la mejor forma de prevenirlos.

La realidad evidencia un importante desconocimiento generalizado sobre
la problematica especifica de la salud de las trabajadoras, ya que la aten-
cion sobre ésta se ha centrado principalmente en aspectos parciales, en
su mayoria relacionados exclusivamente con la salud reproductiva. Este
tipo de razones ayudan a explicar los motivos esgrimidos para tomar la
decisién de comenzar a centrar la atencién sobre la salud laboral de las
mujeres en estudios como éste, reforzada por el hecho de que la presen-
cia del colectivo femenino en este ambito laboral se ve incrementada de
forma incesante, a pesar de las especiales condiciones macroecondémicas
que afectan actualmente a nuestro pais, al igual que a gran parte de las
llamadas economias desarrolladas.

Através de la puesta en marcha de este
proyecto se ha pretendido promover
un analisis especializado de aspectos
relacionados con la Gestion de la Pre-
vencidon de Riesgos Laborales, dirigido
a identificar aquellos riesgos especifi-
cos que pueden verse condicionados
por las diferencias de género, y valorar
en qué medida acaban por afectar de
forma variable segin que lo hagan a
hombres o a mujeres. El objetivo principal ha sido el de dar un giro a la
concepcién convencional de la salud laboral, hasta ahora tratada desde
una optica marcadamente masculina, y con ese punto de partida dar en-
trada a una nueva dimension a la hora de afrontar las evaluaciones de
riesgos y los Planes de Prevencion, en los que tengan cabida las singu-
laridades de la mujer en lo relativo a su seguridad y salud en el trabajo,
dentro de la industria del metal.

Partiendo de los antecedentes y el contexto apuntados, y sobre todo te-
niendo en cuenta la practica inexistencia de experiencias anteriores en
esta linea, se planted la necesidad de llenar ese vacio por medio de la
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elaboracion de un original estudio, disefiado para la obtencidn de una in-
formacidn basicamente desconocida, y a través del cual pudiera ser posi-
ble la identificacion de la situacidn actual en materia preventiva del colec-
tivo femenino empleado en el Sector del Metal, destinada a la deteccidn
de necesidades de las que se poseen pocas evidencias hasta la fecha, por
mas que se sospeche razonablemente de su existencia.

Este estudio enmarcado en la mejora continua de las politicas de Preven-
cion de Riesgos Laborales, se pretende que permita dejar de ignorar las
diferencias de género; contribuir al fomento de la investigacién en aque-
llas areas relacionadas con el trabajo y sus condiciones que puedan ser
relevantes para las mujeres trabajadoras; precisar mejor y mas especifica-
mente los riesgos laborales a los que se exponen; contribuir a paliar su dé-
ficit en la participacién y la toma de decisiones en materia de seguridad y
salud laboral; asi como garantizar que las medidas preventivas adoptadas
sean las mdas adecuadas para las condiciones laborales particulares que
afectan al colectivo femenino dentro de la Industria del Metal.

OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Segun lo ya adelantado en las paginas prece-
dentes, la principal pretension de este estudio
se centra fundamentalmente en reflexionar so-
bre la situacion de la salud laboral de las mu-
jeres trabajadoras que de manera especifica se
encuentran empleadas en el Sector del Metal,
asi como analizar las condiciones de trabajo que
caracterizan su presencia en este ambito labo-
ral, junto a la repercusidon que las mismas tienen
en su salud.

Asi mismo, ha sido objetivo principal del estudio contribuir a lograr la
promocion de la cultura de la Prevenciéon de Riesgos Laborales entre los
empresarios, las trabajadoras y los trabajadores del Sector del Metal, fo-
mentando que conozcan la existencia de la normativa asociada a esta ma-
teria y sus recientes modificaciones con enfoque de género, a fin de po-
der reclamar las medidas necesarias para reducir los desequilibrios entre
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hombres y mujeres y apoyar la eliminacién de la segregacion en el traba-
jo, apoyando la insercion de la mujer en el mercado laboral en condicio-
nes de seguridad.

Como posteriormente sera explicado al tratar de la metodologia emplea-
da, para todo ello se ha recabado informacidn de las verdaderas protago-
nistas del estudio, las mujeres trabajadoras del Sector Metal, proporcio-
nandoles la capacidad de opinar en primera persona sobre las condiciones
ligadas a su trabajo que pueden afectar a su seguridad y salud, a través de
un itinerario guiado que facilite su reflexion.

El fin dltimo de este estudio no es otro que el de facilitar asistencia técnica
a empresarios y trabajadores/as y sus representantes para mejorar sus ca-
pacidades de actuacion preventiva en las empresas, en particular identifi-
cando una relacion de problemas especificos que afectan a la salud labo-
ral del personal femenino, asi como de diversas propuestas de soluciones
de indole preventivo que puedan resultar aplicables en el Sector Metal.

De forma mas detallada, los objetivos especificos que se han marcado en
la planificacion de este trabajo, han sido los siguientes:

@ Analizar e investigar las diferencias en la
forma de enfermar de mujeres y hombres del
sector de Metal, con el objetivo de reducir las
desigualdades de género relacionadas con la
salud laboral e identificar sus determinantes
desde la perspectiva de género.

@ Incorporar los anteriores rasgos diferen-
ciales a la practica de la Prevencion de Riesgos
Laborales, avanzando asi en la identificacion
de factores de riesgo especificos de género,
asi como en la implantacion del enfoque que
incorpore la dimension de género en los lla-
mados riesgos convencionales.

@ Favorecer el desarrollo de una concepcién de la salud que integre
enfermedades profesionales relacionadas con las actividades y funcio-
nes que desarrollan las mujeres, hasta ahora no consideradas como
tales.
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@ Integrar la dimensién de igualdad entre hombres y mujeres en la
evaluacion del riesgo, las medidas preventivas y los mecanismos de in-
demnizacién econdmica.

@ Introducir la perspectiva de género en los planes de salud y de
prevencion de riesgos laborales, y disefiar politicas de eliminacion o
minimizacion de los riesgos que tengan en cuenta las diferencias y des-
igualdades de género.

@ Educar en igualdad, fomentando entre
los trabajadores y empresarios el desarrollo
de actitudes positivas que permitan la supe-
racion de las desigualdades en la prevencion
de riesgos en las empresas del Metal.

@ Establecer una participacidon completa e
igualitaria de los hombres y las mujeres en el
lugar de trabajo, en el mercado laboral y en
la sociedad en su conjunto, sin que las muje-
res vean deteriorada su salud laboral.

@ Fortalecer a las empresas del sector metal, dotdndolas de una he-
rramienta de analisis estratégico, que incidiendo en el proceso de inte-
gracion del enfoque de género en la prevencion de los riesgos labora-
les, tenga como resultado final promover e impulsar la mejora continua
de las condiciones de seguridad y salud de sus plantillas.

@ Desarrollar una WebQuest para la deteccion, evaluacion y segui-
miento de los posibles riesgos laborales especificos de la mujer en el
sector metal.

@ Promover el estricto cumplimiento de la normativa especifica re-
lativa a la Prevencién de Riesgos Laborales durante los periodos de em-
barazo y lactancia.

@ Prevenir el acoso sexual y moral en el trabajo, como riesgos espe-
cificos de la mujer trabajadora.

@ Difundir los principales resultados obtenidos del andlisis estraté-
gico realizado, recopildndolos en un documento para que sirvan como
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instrumento practico de pautas a seguir, y para conseguir la integracion
de una cultura preventiva con enfoque de género entre las empresas
del sector metal.

METODOLOGIA

La metodologia desplegada para el desarrollo de este trabajo se ha ba-
sado a grandes rasgos en la recopilacién de un amplio conjunto de datos
relativos a los objetivos perseguidos con el estudio practicado, para poste-
riormente someterlos a un andlisis que permitiera la extraccién de diver-
sas conclusiones, como principales resultados del proceso emprendido.
Complementariamente, también ello ha permitido apuntar una serie de
recomendaciones vy lineas de actuacién basadas en tales conclusiones, y
de forma principal en las carencias o deficiencias detectadas.

Bajo la premisa de ser capaces de redactar un es-
tudio con las pretensiones fijadas en el apartado
dedicado a los Objetivos, centrado en el Sector
Metal, y basandose en informacidn que refleje de
forma especifica la situacién preventiva que co-
rresponde al colectivo femenino dentro de aquel,
se ha procedido a un acopio de evidencias que
contribuyan a construir la imagen veraz que co-
rresponde a esa situacion.

Para cumplir con todos los objetivos enunciados en pdginas anteriores
y alcanzar el resultado mencionado, hubo de comenzarse por plantear
una planificacion estructurada de las tareas necesarias para lograrlo, que
como es habitual en cualquier labor planificada, implicé la definicion de
una serie de fases de trabajo concatenadas, que esencialmente fueron las
siguientes:

@ Identificacién y seleccién de las empresas del Sector Metal que
habrian de actuar como muestra representativa sobre la que se basase
el estudio.

@ Recogida de un amplio conjunto de datos relativos a las condicio-
nes especificas que afectan a la seguridad y salud de las mujeres en el
ambito de las actividades del Sector Metal.
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@ Tratamiento y analisis de la informacion recopilada, que permitie-
se la extraccidon de conclusiones acerca de la situacion actual existente
y su caracterizacion de la forma mas completa posible, consideradas
como el primer tipo de resultados de este trabajo.

@ Elaboracidn de las conclusiones derivadas de la informacién reco-
pilada y analizada, identificativas del contexto actual que se pretende
describir y dar a conocer.

@ Propuesta de lineas de accidn y actuaciones que puedan contri-
buir a la correccion de las deficiencias detectadas y a la mejora en ge-
neral de la situacién preventiva que corresponde al colectivo femenino
empleado en el Sector Metal.

El caracter innovador de este proyecto estriba en la inclusién del factor
informativo en el proceso de recogida de datos. Nuestro objetivo ha sido
doble, por una parte obtener los datos cuanti-
tativos y cualitativos de la situacidon preventi-
va actual de la mujer en el Sector Metal, y por
otro lado informar al mismo tiempo a las muje-
res participantes en el proceso de recopilacion
de la informacion de los posibles riesgos que
pueden afectarlas en el desarrollo de su puesto
de trabajo y de las medidas preventivas y de
proteccidn que son aplicables para evitarlos o
controlarlos.

Nuestra propuesta, sin duda ambiciosa, ha supuesto aprovechar la partici-
pacion de las propias mujeres en el diagndéstico preventivo de las empresas
del sector metal, para que de esta forma, a la vez que se obtuvieran datos
objetivos acerca de la situacidn actual, se les pudiera ofrecer informacion
fidedigna sobre los aspectos ligados a la prevencion de riesgos laborales
en la industria del metal, adaptada a su puesto de trabajo. Con ello se ha
pretendido implantar un proceso de retroalimentacion, generando una
riqueza informativa que contribuya a mejorar las condiciones que afectan
a la seguridad y salud de las mujeres en sus puestos de trabajo.
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La identificacion de las empresas que constituyeron la muestra represen-
tativa sobre la que recoger la informacién y con la fiabilidad necesaria para
la extrapolacién de las conclusiones, se configuré por medio de un con-
senso entre los agentes sociales representativos dentro del sector. Para
ello se han llevado a cabo varias reuniones de trabajo que han permitido
el acercamiento a la realidad y problematica del sector.

DISENO DE LA MUESTRA

La muestra finalmente constituida se compuso de un amplio nimero de
empresas del Sector Metal, con la finalidad de reflejar la diversidad de
CNAE’s que se encuadran en este sector, con la premisa, como ya se ha
mencionado y no podria ser de otro modo, de resultar representativas del
colectivo que constituye el objeto del estudio realizado.

Asi mismo, en la configuracion de la muestra también se han tenido en
cuenta otros criterios mas especificos, como el de que fuesen pymes; tra-
tarse de empresas con presencia de mujeres en la plantilla; asi como que
contasen con un plan de igualdad, o bien que se encontrasen en vias de
su implantacion. Al mismo tiempo se ha buscado que la muestra abarca-
se todo el territorio nacional, si bien es cierto, y no es posible alterar ese
hecho, que la industria del metal tiene mayor peso en unos territorios que
en otros.

A continuacion, se puede observar la distribucién por Comunidades Auté-
nomas de las empresas participantes en el estudio:

Distribucian de la muestra por Comunidades Autdnomas

i

[

m Andalucia

W Aragan

u Principada de Astunias
W Canarias

u Cantabria

w Castills Ls Mancha
5% m Castilla Ledn
o CalLshuits
w Comunidad Valentiang
u Galcin
u Madrid

o Mavaira

i Pads Viasco

Grdfico 1. Distribucion de la muestra por CC.AA.
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Como ya se ha mencionado, aunque la gran mayoria de las Comunidades
Auténomas se hallan representadas en la muestra, lo hacen con una im-
portante variabilidad numérica entre unas y otras como consecuencia de
la diferente distribucion del Sector Metal en Espafa.

Distribucion de la muestra por CNAES del sector metal

® Fabeicacion de maguinaria y equipa
W Automachn
s Barnes de equipo
o Condtrucendn deronbitica
# Fabricacidn de material y equipo elécinoo
® Fabeicacion de obie material de transporis
@ Fabricacitn de productos metilcos
® Metahurgia
s Telecomunicaciores

Grdfico 2. Distribucion por sectores de actividad

ReEcCoOGIDA DE DATOS

La herramienta bdasica por medio de la cual ha sido recopilada la informa-
cién necesaria correspondiente a las empresas que integraron la muestra,
asi como el tratamiento posterior de los datos durante la fase del poste-
rior analisis, es lo que actualmente se conoce como una “WebQuest”.

En la actualidad es innegable el fuerte impacto de las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacién (TIC) en la sociedad en general y a
muy diversos niveles, por lo que en nada debe resultar extraiio su empleo
también como soporte de instrumentos que pueden proporcionar gran
utilidad en labores como la que aqui se ha acometido, con una doble fi-
nalidad prospectiva-informativa. El hecho incontestable de que Internet
se haya convertido en la fuente de informacion general de mayor ampli-
tud existente, con vocacion de alcance universal, sélo con las limitaciones
de accesibilidad que supone la necesidad de contar con la infraestructura
tecnoldgica indispensable, le dota de una inmensa potencialidad como
vehiculo que posibilite la comunicacidn entre colectivos por dispersos que
se encuentren, el intercambio de todo tipo de informacidn, y la recogida
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de datos de forma simple y cdmoda para el interpelado. Asi mismo facilita
de manera muy eficaz la necesaria gestion de los datos acumulados en
un proceso recopilatorio, evitando engorrosas labores asociadas al trata-
miento de cuestionarios en soporte papel.

Una WebQuest es un tipo de herramienta que forma parte de una nove-
dosa metodologia que consiste en una investigacion guiada, con recursos
principalmente procedentes de Internet, que promueve la utilizacién de
habilidades cognitivas superiores, el trabajo cooperativo y la autonomia
de los usuarios. El antecedente de estas actividades lo constituye el uso
de retos (challenging learning) en el desarrollo de ambientes de aprendi-
zaje basados en tecnologias de la informacién que se aplicaban desde los
anos ochenta del pasado siglo. Constituye en esencia, un instrumento de
investigacién y de exploracion dirigida, en la que el soporte que brinda
Internet resulta imprescindible para efectuar su labor prospectiva y la co-
nexion con los participantes en el proceso, que en el caso que nos ocupa
corresponde a mujeres empleadas en el Sector Metal.

Las WebQuest son herramientas notable-
mente estructuradas y guiadas, con una
tarea bien definida, que se desarrollan en
base a recursos preseleccionados por el
responsable del proyecto, de modo que se
rentabiliza la dedicacién de los implicados
al propiciar que éstos inviertan su tiempo
en el uso de la informacién y no en su bus-
queda.

Con el recurso a la WebQuest se han podido implementar los objetivos
fundamentales de este proyecto, que como ya se ha explicado en pdaginas
anteriores, no eran otros que proporcionar a las mujeres que son traba-
jadoras de las empresas del Sector Metal la informacidn necesaria sobre
todos aquellos riesgos laborales que pueden afectarles en su puesto de
trabajo, incidiendo especificamente en los que puedan verse incrementa-
dos o afectarles especificamente por su condicién femenina, asi como el
de recopilar las necesidades y carencias en sus condiciones de seguridad y
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salud laboral que ellas mismas detectan en el dia a dia de las labores efec-
tuadas en su puesto de trabajo. Con el empleo de este tipo de herramienta
se ha conseguido establecer un proceso
de retroalimentacion con el resultado de
un enriguecimiento mutuo, donde tanto
las empresas del sector como el colectivo
femenino podran aspirar a lograr una me-
jora efectiva de su gestion preventiva y de
las condiciones laborales que afectan a la
seguridad y la salud, sobre la base sélida
de un conocimiento veraz de su situacidn
real actual.

En el caso particular de la WebQuest disehada para este proyecto, es posi-
ble apreciar una serie de partes diferenciadas en su estructura:

@ Una introduccion clara, que proporciona la informacién necesaria
para iniciar el analisis prospectivo.

® Una tarea a realizar por las trabajadoras encuestadas, que supo-
ne la cumplimentacion de un cuestionario que hemos elaborado para
la recogida de datos relevantes en materia de Seguridad y Salud de la
mujer en el Sector Metal.

@ Una coleccidn de recursos de donde extraer informacién necesa-
ria para la respuesta del cuestionario mencionado anteriormente.

@ Una descripcion paso a paso del proceso que se utilizard para la
tarea planteada, que en nuestro caso, corresponde a la contestacion
del cuestionario de recogida de informacion.

® Una evaluacidn, donde se explica a las encuestadas la utilidad de
la WebQuest y los resultados esperables.
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PARTES ESENCIALES DE UNA
WebQuest

INTRODUCCION

RECURSDS

1 AN g
' OCESO
ok bt

W

EVALUACION

-

WEBQUEST “LA IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS LABORALES DE LAS MUJERES
EN LA INDUSTRIA DEL METAL. HERRAMIENTAS PARA SU VISUALIZACION Y ANALI-
SIS EN EL AVANCE HACIA LA COEDUCACION”

A continuacién se exponen los contenidos y estructura de la WebQuest
que fue disefiada y posteriormente empleada para la recogida de la infor-
macién que constituia uno de los objetivos fundamentales del proyecto.

La WebQuest “La Identificacion de los Riesgos Laborales de las mujeres
en la Industria del Metal. Herramientas para su visualizacion y andlisis
en el avance hacia la coeducacion” es una herramienta que se encuentra
alojada en un entorno virtual personalizado. El usuario accede a través
de la plataforma de aprendizaje de CARAC CONSULTORES, haciendo uso
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de las claves de usuario que se le han facilitado previamente. Los bloques

que constituyen la WebQuest corresponden a los que son descritos a con-
tinuacion:

Carac “w™

---—v—

FUNDACTCS

Pz DN

LAaRORALES

Hlmere de Eapedonie! B-00012008

[ LIy —

Fig. Imagen de la pantalla de acceso a la WebQuest

InGroduccion

El primer bloque de la WebQuest corresponde a la Introduccién, por me-
dio de la cual se explica brevemente a sus usuarios los objetivos principa-
les de la Prevencion de Riesgos Laborales dentro de la industria del Sector

Metal, acompafiado de un previo analisis de la situacion preventiva de la
mujer en este ambito laboral.
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Fig. Imagen de pantalla de los apartados Introduccion y Tarea de la WebQuest
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El segundo y tercer apartados de la WebQuest son complementarios, pues
corresponden al Proceso y a la Tarea.

Tarea y Proceso

En la Tarea se aloja el método utilizado para la recogida de datos, un cues-
tionario denominado “Riesgos laborales de la mujer en el Sector Metal”.
Con este cuestionario lo que se pretende es visualizar los riesgos laborales
de las mujeres en los lugares y puestos de trabajo de las empresas dentro
del Sector Metal.

El cuestionario elaborado para la recogida de los datos mas relevantes
en materia de Seguridad y Salud que afectan al colectivo femenino en el
Sector Metal se compone de una serie de apartados relativos a las con-
diciones preventivas identificables con cardcter mas o menos general en
las industrias vinculadas al Metal. Los bloques bajo los que se agrupan el
conjunto de preguntas que integran el cuestionario son los siguientes:

Jornada laboral y tipo de trabajo

Debido a la incorporacion de la mujer a la industria del Metal se hace ne-
cesario establecer un equilibrio entre trabajo, familia y vida personal. Los
items planteados en este apartado hacen referencia a los diferentes tipos
de jornadas de trabajo y la implantacién de
politicas de conciliacion en las empresas. Es
fundamental hacer compatible para todo
el personal el desarrollo profesional y la
atencion a las responsabilidades familiares,
siempre que no se reduzca la calidad en el
desempeiio del trabajo, ni se aumenten los
costes.

Condiciones de seguridad y lugares de trabajo

Mediante las cuestiones contempladas en este bloque se analizan las con-
diciones de seguridad de las mujeres en sus lugares de trabajo, preconi-
zando al mismo tiempo la adopcién de las medidas necesarias para que
la utilizacion de los lugares de trabajo no origine riesgos para la seguridad
y salud de las mismas, o si no fuera posible su eliminacién, para que se
reduzcan al minimo.
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Riesgos por agentes fisicos y quimicos

Conocer las sustancias quimicas presentes en el medio ambiente de tra-
bajo o en los procesos, resulta fundamental para el control de los agentes
o contaminantes que poseen capacidad para causar enfermedades pro-
fesionales, con las consiguientes amenazas para la salud de las mujeres.

Condiciones de trabajo y riesgo reproductivo

Las preguntas incluidas en este bloque se
centran en la identificacion de diversas
condiciones de trabajo que puedan estar
ligadas a la exposicion a alguno de los fac-
tores conocidos o sospechosos de tener
efectos negativos sobre la funciéon repro-
ductiva de la mujer, atendiendo a las fases
de preconcepcion y embarazo.

Ergonomia en el trabajo y lesiones musculo-esqueléticas

Con este grupo de cuestiones se ha buscado visualizar aquellas condicio-
nes de trabajo que afectan a las mujeres y estan relacionadas con la apari-
cion de lesiones musculo-esqueléticas, causadas entre otros motivos por
posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y la manipulacién manual
de cargas. Las lesiones musculo-esqueléticas son mas frecuentes entre las
mujeres que entre los hombres, y también las zonas del cuerpo lesionadas
son diferentes segun el sexo.

Riesgos psicosociales

Los riesgos psicosociales se motivan con frecuencia por diversos aspectos
relativos a las condiciones laborales y de organizacion del trabajo. Cuando
se producen tienen una incidencia en la salud de las personas a través de
mecanismos psicoldgicos y fisioldgicos. La existencia de riesgos psicoso-
ciales en el trabajo afectan, ademas de a la salud de los trabajadores, al
desempeiio de su propia labor.

De esta forma, se abordan en este bloque el estudio y andlisis de la pre-
sencia de riesgos psicosociales como el exceso de exigencias psicolégicas,
la falta de influencia y de desarrollo en el trabajo, la falta de apoyo social
y calidad de liderazgo, las escasas compensaciones o la doble tarea. Su
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presencia puede acabar resultando nociva para la salud, independiente-
mente de la personalidad de los trabajadores, o de sus circunstancias per-
sonales o familiares.

Vigilancia de la salud

Su finalidad es la de conocer si dentro de las empresas se implementan
actuaciones sanitarias colectivas e individuales, aplicadas a sus trabaja-
doras, con la finalidad de evaluar, controlar y hacer un seguimiento de su
estado de salud, a fin de detectar signos de enfermedades derivadas del
trabajo y tomar medidas para reducir la incidencia de dafios o alteracio-
nes de la salud.

Una vez disefiado el cuestionario se procedié a la recogida de los datos
a partir del instrumento que para ello el mismo constituia, de acuerdo al
siguiente esquema de actuacion:

@ En primer lugar se llevé a cabo en cada caso el establecimiento de
un primer contacto por correo electrénico en el que se informd a las
empresas de la realizacion del estudio y se solicitd su colaboracion.

@ Posteriormente se realizé un segundo contacto, en esta ocasion
teleféonicamente, con tales empresas, informandoles sobre el objeto de
estudio, y efectuando con ello un primer filtrado empleando el criterio
discriminador de la existencia de mujeres o no en la plantilla.

@ En tercer término se buscé la colaboracion de aquellas empresas
gue efectivamente contaban con mujeres en sus plantillas, solicitando
su colaboracion participando en la WebQuest.

El apartado Proceso, es la secuencia de pasos o subtareas que la trabaja-
dora debe seguir para cumplimentar la Tarea de una WebQuest, que en
nuestro caso especifico, es la cumplimentacién del cuestionario de riesgos
laborales que afectan a las mujeres en el sector del metal. Las bondades
con las que contamos a la hora de realizar la cumplimentacién del cues-
tionario a través de la WebQuest, estarian relacionadas con las ventajosas
aportaciones de la introduccién de las nuevas tecnologias en las técnicas
de recogida de informacidn. Las principales ventajas de la investigacion
on line vs métodos tradicionales son la amplia cobertura a la que se pue-
de llegar (incluso a miles de encuestados al mismo tiempo), el ahorro de
tiempo (se puede obtener miles de encuestas respondidas en cuestion de

48 Antecedentes del estudio



riesgos laborales de las mujeres en las industrias del metal

horas), los bajos costos y la rapidez que proporciona Internet, ya que la
entrada y el procesamiento de los datos son inmediatos.

La trabajadora se encuentra en este apartado con una descripciéon deta-
llada de cada una de los pasos en los que se especifica claramente qué
debe hacer y cdmo debe hacerlo junto con una serie recomendaciones o
sugerencias que se considera necesarias para ejecutar la tarea con éxito.
Del mismo modo, se indican estrategias para manejar adecuadamente la
informacidn proveniente de los Recursos dados que conduzca a la solucidn
de la Tarea. En el mismo apartado expresamos nuestro agradecimiento
por la cumplimentacién del cuestionario asegurando la confidencialidad
de los resultados.

Recursos

En el apartado cuarto de la WebQuest se localizan los Recursos necesarios
para cumplimentar de manera adecuada el cuestionario planteado en la
Tarea. De esta manera, se incluyen una serie de enlaces y diversa docu-
mentacion adjunta a disposicidon de las usuarias de la herramienta, por
medio de los cuales se pretende proporcionar informacién acerca de los
principales riesgos laborales de la mujer en el Sector Metal, que facilite de
este modo una mejor y mas fundamentada cumplimentacion del cuestio-
nario “Riesgos laborales de la mujer en el Sector Metal”.
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Fig. Imagen de la pantalla que muestra los apartados Tarea, Procesos y Recursos
de la WebQuest
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Estos recursos se organizan en torno a dos bloques principales, cuya expo-
sicion exhaustiva se presenta a lo largo de las paginas siguientes. Dichos
bloques estan compuestos por una amplia recopilacién de los principales
riesgos detectables, una somera descripcion de cada uno de ellos, y las prin-
cipales medidas preventivas o de proteccidn aconsejada en cada caso. Tales
bloques llevan las siguientes denominaciones:

@ Riesgos mas comunes en el Sector Metal.
@ Riesgos para la reproduccidn, el embarazo vy la lactancia.

A continuacién, se expone de manera mas explicita el contenido de cada
uno de tales bloques dedicados a los riesgos.

RIESGOS MAS COMUNES EN EL SECTOR METAL

A continuacidén se describen una serie de riesgos generales, de frecuencia
variable segun los casos, asociados a los trabajos desarrollados en el Sector
Metal y que afectan tanto a las trabajadoras como a los trabajadores del
sector.

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Con el fin de evitar este tipo de

RIESGO ¢EN QUE CONSISTE?

. . . caidas se deben mantener limpios y
La existencia de suelos irregulares L,
ordenados los lugares de trabajo asi

o resbaladizos, la falta de orden 'y .
como las zonas de paso; limpiando

Caida de limpieza, la deficiente sefalizacion . . .
S ) inmediatamente cualquier producto
personas al o una iluminacién inapropiada
. . . derramado sobre el sueloy
mismo nivel. de los lugares de trabajo, pueden

’ ) . eliminando cualquier obstdculo que
provocar caidas al mismo nivel de los
. obstruya las zonas de paso y lugares
trabajadores/as. ; :
de trabajo (cables, palets, residuos,

etc.).
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RIESGO

¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Caidas de
personas a
distinto nivel.

Este tipo de riesgo se relaciona
generalmente con el desarrollo de
trabajos en altura. Las causas de estas
caidas pueden ser:

¢ No utilizar, o hacerlo de manera
incorrecta, los equipos de
proteccién individual tipo anticaidas
(cinturdn, arnés) cuando se realizan
trabajos en altura.

Golpes o tropezones con objetos
tirados en el suelo.

¢ Falta de atencion.

e Circular por suelos con aberturas
sin ningun tipo de proteccion o
sefializacion (barandillas, mallazos,
balizamientos, etc.).

Empleo de elementos inestables e
inadecuados para acceder a lugares
elevados (cajas, cargas paletizadas,
maquinaria fija o movil, etc.).

Escaleras en mal estado.

¢ Andamios montados
inadecuadamente o con insuficiente
estabilidad.

Como medidas preventivas generales
se deberan seguir las siguientes
indicaciones:

e Mantener limpio y ordenado el
lugar de trabajo y las zonas de paso.

e Si se necesita acceder a puntos
elevados, emplear los medios
auxiliares adecuados para ello
(escaleras, plataformas elevadoras,
andamios, etc.).

¢ Durante el desarrollo de trabajos
en altura utilizar correctamente los
equipos de proteccion individual
establecidos en la evaluacion de

riesgos.

¢ Las escaleras de mano deben contar
con elementos antideslizantes
(calzos) en su pie o ganchos de
sujecion en la parte superior. Si se
trata de escaleras de tijera, éstas
contaran ademas con un sistema
anti-apertura total.
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MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Caida de objetos
en manipulacion.

Algunas de las situaciones causantes
de la caida del objeto que en un
momento determinado estuviera
manipulando el trabajador/a pueden
ser:

e Sobrepasar los limites de carga de
carretillas, gruas o cualquier otro
medio de manipulacién mecanica
de cargas.

e Colocacién inadecuada de la carga.

e Almacenar incorrectamente las

cargas y materiales.

¢ Falta de sefializacion e iluminacién
en lugares de trabajo y zonas de
paso.

e Manipular manualmente piezas
muy voluminosas o dificiles de
agarrar.

e Mal amarre de las cargas en
elevacion.

¢ Rotura de los elementos de amarre
por sobreesfuerzos.

e Derrame de cargas mal paletizadas
o sin flejar.

Para evitar la caida de los objetos en
manipulacién se debera:

¢ Seguir las indicaciones del
fabricante en relacion a la carga
maxima que puede transportar
el equipo de transporte o
manutencion, asi como el limite
de resistencia de los elementos de

amarre e izado.

e Estabilizar correctamente la carga a

manipular.

¢ Para manipular objetos muy
pesados o de dificil manejo
utilizar un contenedor o cualquier
otro sistema que se adapte
correctamente a las caracteristicas y
dimensiones del material.

e Cumplir el procedimiento de trabajo
establecido para el almacenamiento
de materiales.
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MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

RIESGO ¢EN QUE CONSISTE?

Para evitar que se produzcan cortes y

pinchazos por objetos y herramientas,
Los cortes y pinchazos por objetos o |os/as trabajadores/as deberan:

herramientas son debidos a: _
¢ Transportar herramientas

¢ Utilizar herramientas en mal estado. |  en, fundas, con protectores
’

e Limpiar los restos de material con de filos o puntas, o en cajas
las manos. portaherramientas, segin proceda
o en cada caso.

Cortesy ¢ Eleccidn incorrecta de la
pinchazos herramienta a utilizar. * No emplear herramientas con el
por objetos o : mango defectuoso.

¢ Falta de protecciones de zonas
herramientas. e Evitar sujetar con la mano las piezas

punzantes o de corte.

. . a taladrar, marcar o partir.
¢ Uso inadecuado de |la herramienta.

¢ Utilizacién de los equipos de

e Manipulacién de piezas con aristas . .
proteccidn individual necesarios

vivas o cortantes (chapas finas, 5
y segln se establezca en las

materiales con rebabas, etc.) sin . . .
instrucciones correspondientes.

proteccién de las manos (guantes).
e Emplear herramientas adecuadas

para la tarea a realizar.
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¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Golpes con
objetos y
herramientas.

Los golpes con objetos y herramientas
pueden producirse debido a:

e Utilizar herramientas defectuosas o

muy desgastadas.
* Montaje y desmontaje de piezas.

¢ Existencia de partes peligrosas de la

maquinaria sin proteger.

* Poca adecuacion de la herramienta
a la tarea.

¢ Mala posicidn del trabajador/a al
realizar su tarea.

e Mal asido del mango de
herramientas de golpeo.

¢ Mangos sucios y resbaladizos.

* Proyecciones de partes de
herramientas o maquinas por

rotura.

Para evitar golpes derivados de
la manipulacién de objetos o
herramientas el/la trabajador/a
deberd:

e Fijar correctamente la pieza a
trabajar al dispositivo de sujecién
y evitar que en el movimiento de
la herramienta empleada ésta se
encuentre obstdculos.

e Comprobar que las carcasas de
proteccidn o resguardos estan

correctamente colocados y fijados.

e Mantener en correcto estado los
dispositivos de seguridad de la
magquina o herramienta.

¢ Utilizar maquinas y herramientas
siguiendo las instrucciones del
fabricante.

e Utilizar los equipos de proteccidn
individual indicados en cada caso,
principalmente guantes.
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RIESGO

¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Atropellos o
accidentes por
vehiculos.

Pueden deberse a diversas causas,
tales como distracciones, al manejo
inadecuado del vehiculo, o a la falta
de formacidén y experiencia de quien
conduce el vehiculo. Ademas de esto,
las caracteristicas de aquellas zonas
por donde circulan los vehiculos
también influyen considerablemente
en este tipo de riesgos.

Ademads de las instrucciones de
trabajo o normas internas que cada
organizacion disponga a tal efecto,
se deben seguir las siguientes
indicaciones:

* En los lugares de trabajo estaran
claramente sefializadas y
delimitadas las zonas de circulacién
de los vehiculos y de los peatones.

e Los vehiculos sdlo podran utilizarse
por personal que cuente con
autorizacion expresa de la empresa.

e Cumplir las normas de circulacion
establecidas para conductores y
peatones.

¢ Respetar los limites de carga

establecidos para cada vehiculo.

* Hacer uso de los sistemas de
iluminacion, tanto de vehiculos
como de las zonas de transito,
cuando las condiciones de
visibilidad sean insuficientes.

e Asegurarse del buen estado de los
vehiculos antes de ponerlos en
circulacion.
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¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Accidentes “in
itinere”.

Son aquellos accidentes que

ocurren al ir o volver del trabajo,

en los trayectos habituales entre

el domicilio de el/la trabajador/a y

su lugar de trabajo. Aunque no sea
un riesgo ligado directamente a las
caracteristicas del puesto de trabajo
es importante tenerlo en cuenta
debido a que, si bien en los Ultimos
afios las cifras de accidentes laborales
con baja y los siniestros mortales han
ido disminuyendo, los accidentes “in
itinere” han seguido la tendencia
contraria. La conciencia preventiva
con respecto a los accidentes de
trafico por razon del trabajo esta
menos desarrollada que en el caso de
los restantes riesgos laborales.

Indudablemente, las mejores
herramientas para reducir las tasas
de accidentalidad son la formacidn

y la concienciacion, por parte de

la empresa, de los trabajadores y
trabajadoras en materia de seguridad
vial.

Algunas medidas a aplicar con el
objeto de minimizar los accidentes “in

itinere” son:

e Respetar las normas de seguridad
vial (limites de velocidad, uso del
cinturdn de seguridad, empleo de

casco homologado, etc.).
e Evitar las distracciones.
e Calcular la ruta y salir con tiempo.

¢ No consumir alcohol o drogas si se
va a conducir.

¢ Evitar el exceso de confianza en la

carretera.

e Usar correctamente la seguridad
pasiva del vehiculo (retrovisores,
airbag, casco homologado, etc.).

e Revisar periddicamente el estado
general del vehiculo y el de todos
sus elementos de seguridad.
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¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Proyeccién de
fragmentos o
particulas.

La proyeccion de particulas se

debe principalmente a procesos

de transformacion, tratamiento

y procesado caracteristicos de
numerosas actividades desarrolladas
en el ambito del Sector Metal.
Algunos ejemplos de situaciones en
las que se puede producir este tipo de

riesgo son:

e  Utilizar un taladro con brocas
inadecuadas para el tipo
de trabajo que se realiza
o0 materiales a mecanizar,
que puede desembocar en
calentamiento excesivo de la

broca y finalmente en su rotura.

e Montaje inadecuado de la muela
en amoladoras portatiles y
lijadoras fijas, o mala sujecion de
la pieza durante su mecanizado.

e  Utilizar herramientas o
maquinas con Utiles de abrasion
sin pantalla envolvente.

e Empleo de herramientas
manuales que tengan rebabas
en sus partes metalicas (cabezas
de golpeo, mordazas, hojas de

corte, etc.)

Con el objetivo de minimizar la
proyeccién de particulas sobre los/
as trabajadores/as deben seguirse las
siguientes pautas:

¢ Taladros, esmeriles, fresadoras,
etc. deben disponer de proteccidn
envolvente de la zona de operacién
que protejan al trabajador/a de
proyecciones. En ningln caso el/
la trabajador/a debera retirar
esta proteccidon mientras utiliza la

maquina.

e Revisar la maquina con la que se
va a trabajar antes de ponerla en
funcionamiento para verificar que
no se ha quedado olvidada ninguna
llave de fijacidn, mordazas, platos
de sujecion, etc.

¢ Todas las maquinas deberan
utilizarse siguiendo las instrucciones
del fabricante.

e Utilizar los equipos de proteccidn
individual indicados en cada caso,
principalmente gafas o pantallas
faciales.

e Si entrase algun fragmento o viruta
en los ojos, no se restregaran, ya
que puede provocar heridas. Pedir
ayuda y acudir inmediatamente al
servicio médico.
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¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Atrapamiento
por o entre
objetos.

El trabajo con maquinas y
herramientas pueden provocar
atrapamientos por o entre objetos,
siendo algunas de las causas mas
frecuentes:

e Atrapamiento de una parte
del cuerpo con los érganos de
movimiento de la maquina, con
herramientas o con la propia pieza
a trabajar.

e Accionamiento fortuito de los
mandos de puesta en marcha de las

maquinas o herramientas.

Dificultad para acceder a los
dispositivos de parada del equipo.

Utilizacion de ropa de trabajo
inadecuada (demasiado holgada,

con elementos colgantes).

Llevar el pelo largo sin recoger.

Distracciones.

Anulacion o retirada de elementos

y dispositivos de proteccion para
agilizar las tareas e incrementar el
rendimiento.

Deben minimizarse los riesgos de
atrapamiento por o entre objetos,
0 sus consecuencias, mediante la

practica de las siguientes medidas:

¢ Todas las maquinas y herramientas
empleadas deben disponer de los
medios de proteccion adecuados:
dispositivos de enclavamiento,
resguardos fijos o maviles,
paradas de emergencia facilmente
identificables y accesibles, etc. En
ningun caso, el/la trabajador/a debe
anular dispositivos de seguridad.

e Antes de empezar a manipular
la maquina-herramienta el/la
trabajador/a debe comprobar
su montaje y ajustar todas las
protecciones.

e El/la trabajador/a ha de utilizar
ropa de trabajo segura, que
preferiblemente ha de ser ajustada
en pufios, codos y extremo de las

perneras.

e Evitar llevar el pelo suelto y
cualquier tipo de pulsera, colgante,
etc.

e Emplear los equipos de proteccidn
individual necesarios y segun lo
establecido en las instrucciones
establecidas.
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¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Atrapamiento o
aplastamiento
por vuelco de
maquinas o
vehiculos.

Se origina cuando una maquina o
vehiculo vuelca y cae sobre una
persona, en la mayoria de los casos su
propio conductor. Sus causas, entre
otras, pueden ser:

e Conducir a velocidad elevada en
almacenes o zonas de carga y
descarga de materiales.

¢ Obstaculos o desniveles que
provocan la desestabilizacion de la
magquina o vehiculo.

e Distribucion inadecuada de la carga

en carretillas elevadoras.

¢ Ejecucion de maniobras bruscas
(giros, cambios de sentido, esquivar
choques, etc.).

e Transporte de cargas excesivamente
pesadas o voluminosas.

¢ Falta de visibilidad.

Para evitar el atrapamiento o
aplastamiento por vuelco de la
maquina o vehiculo se deben aplicar
las siguientes medidas preventivas:

e Mantener las vias de circulacion
limpias y libres de obstaculos.

¢ Respetar los limites de carga
establecidos por el fabricante.

¢ Antes de su uso, el/la trabajador/a
revisara el correcto estado de
los vehiculos y maquinaria de
elevacion.

¢ Respetar las normas internas de
circulacion que cada empresa tenga
establecidas.

e Evitar distracciones durante el
desarrollo de las tareas.
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MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

RIESGO ¢EN QUE CONSISTE?

Con el objeto de minimizar
los sobreesfuerzos en los/las
trabajadores/as del Metal se deben

aplicar las siguientes medidas:

* En el caso de trabajadoras, se
recomienda evitar la manipulacién
de cargas de mas de 15 kg, aunque
siempre es recomendable adecuar
la carga a las caracteristicas

individuales de cada persona.
Los sobresfuerzos provocados

por las tareas desarrolladas en el * Siempre que sea posible, utilizar
Sector Metal suelen tener su origen sistemas mecanicos para la
mayoritariamente en: manipulacidén y levantamiento de
cargas.
¢ Traslado y manipulacién manual
de piezas demasiado pesadas en ¢ Evitar adoptar posturas de trabajo
procesos de conformacién, acabado forzadas (encorvado/a, en cuclillas,
Sobresfuerzos. y tratamiento de metales. arrodillado/a, etc.).

o Adopcién de posturas inadecuadas |® Cuando haya que manipular cargas

en puestos de trabajo estaticos. muy pesadas, y no se disponga

de medios mecanicos, se debera

¢ Realizar movimientos repetitivos . ., .
recurrir a la colaboracién de varias

durante largos periodos de tiempo.
personas.
e Manipulacién incorrecta de las . -
e Seguir las siguientes pautas
cargas. . L
generales para la manipulaciéon

manual de cargas:

e Colocar los pies separados y
bien apoyados.

e Flexionar las piernas para

elevar cargas desde el suelo.
e Mantener la espalda recta.

e Aproximar la carga al cuerpo el
maximo posible.
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¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Contactos
eléctricos.

(1

El contacto eléctrico se produce como
consecuencia del paso de la corriente
eléctrica a través del cuerpo del/la
trabajador/a. Se clasifican en:

e Contacto directo: en el que
una parte del cuerpo de el/la
trabajador/a entra en contacto con
una pieza o elemento conductor
habitualmente bajo tensién
eléctrica.

Contacto indirecto: en el que
una parte del cuerpo de el/la
trabajador/a entra en contacto con
algun elemento que en condiciones
normales no deberia estar en

tension eléctrica.

Antes de utilizar un aparato o
instalacion eléctrica el/la trabajador/a
debera:

e Asegurarse de que el aparato o
la instalacidn eléctrica esta en
perfecto estado de uso.

¢ No utilizar cables dafiados, clavijas
de enchufe defectuosas, ni aparatos
cuya carcasa presente desperfectos.

* Proteger los cables eléctricos
contra: focos de calor, sustancias
corrosivas, maquinas en

funcionamiento, angulos vivos, etc.
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¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Contactos
eléctricos.

(I

Algunas situaciones dentro de los
trabajos desarrollados en el Sector
Metal, donde pueden producirse

contactos eléctricos son las siguientes:
e Conexiones con cables pelados.

¢ Bases de enchufes mal instaladas o
en mal estado.

e Cuadros eléctricos desprotegidos.

e Aparatos eléctricos sin doble
aislamiento.

¢ Labores de mantenimiento con las

maquinas conectadas.

e Humedades proximas a la
instalacion eléctrica.

¢ Lineas aéreas eléctricas con las que
se puede contactar durante los

trabajos.

e Empleo de escaleras portatiles
metalicas y andamios.

¢ Defectos de funcionamiento de los
sistemas de proteccion frente a
contactos indirectos (diferenciales,
puestas a tierra).

Durante la utilizacidn de un aparato o
instalacion eléctrica el/la trabajador/a
debera:

e Mantener inalterados los

dispositivos de seguridad.

¢ No conectar maquinas-
herramientas a tomas de corriente
defectuosas.

¢ En caso de averia o incidente,
cortar inmediatamente la
corriente y avisar al personal de
mantenimiento.

e Evitar emplear aparatos eléctricos
sin la debida proteccién en zonas
himedas o con charcos.

e Al terminar la tarea, desconectar
los cables de alimentacién y

alargadores.

e Emplear escaleras portatiles de
madera o fibra.

¢ No manipular instalaciones
eléctricas sin autorizacion.

¢ Respetar la sefializacién.
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RIESGO

¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Choques contra
objetos moviles.

Los choques contra objetos moviles
son debidos entre otras causas a las

siguientes:

e Partes salientes y/o méviles de la
maquinaria.

¢ Manipulacion y transporte de
materiales inadecuado.

¢ Falta de orden y limpieza.
» Espacios de trabajo reducidos.

e Separacion insuficiente entre la

maquinaria.

Con objeto de evitar o minimizar los
choques contra objetos moviles, se
deben aplicar las siguientes medidas

preventivas:

¢ Las zonas de trabajo deberan tener
unas dimensiones minimas para
que las tareas sean desempefiadas
comodamente y sin riesgo para los/
as trabajadores/as.

¢ Dotar a los objetos mdviles de
sistemas de aviso luminoso y/o
acustico en los casos que sea
posible.

¢ La iluminacion de las areas de
trabajo debe adaptarse a las
caracteristicas de las tareas que en
ellas se desarrollan y permitir una
visibilidad suficiente.
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¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Contactos
térmicos.

Se producen cuando el/la
trabajador/a toca una superficie o
material que se encuentra a elevada o
baja temperatura. Algunas situaciones
tipicas que pueden dan lugar a
contactos térmicos son:

¢ Manejo de maquinas-herramientas
y de las piezas que con ellas se

mecanizan.

¢ Realizacion de tareas en las
proximidades de hornos, calderas o
similares.

* Trabajos de soldadura.

¢ Proyecciones de chispas eléctricas

de procedencia diversa.

¢ Contactos con elementos que hayan
sufrido un rozamiento prolongado.

e Contactos con partes de
instalaciones de refrigeracion.

e Contacto con gases despresurizados
bruscamente.

El riesgo de contacto térmico debe
limitarse aplicando las siguientes
recomendaciones:

e Evitar acercarse demasiado a
hornos y calderas (minimo 1,50
metros).

¢ Atender a la sefializacién
de advertencia sobre riesgo
de contactos térmicos en
conducciones, recipientes o
magquinaria.

e Evitar tocar aquellas piezas que
hayan sido recientemente soldadas.

¢ Utilizar los equipos de proteccion
individual estabelcidos en cada caso
(guantes, mandil, etc.).
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RIESGO

¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Pisadas sobre
objetos.

La falta de orden y limpieza de los
lugares de trabajo y zonas de paso,
unido a una deficiente sefializacion
e iluminacion de estas zonas, son
las causas principales de las pisadas
sobre objetos.

Se debe extremar el orden y la
limpieza de las areas de trabajo y
zonas de paso, utilizando para ello
los contenedores designados para
el depésito de piezas o de residuos,
y recogiendo cualquier material
gue se haya podido caer durante su
transporte o manipulacion.

La iluminacidn de las areas de trabajo
debe adaptarse a las caracteristicas de

las tareas que en ellas se desarrollan.

Para minimizar los dafios debidos

a pisadas sobre objetos que se
encuentren indebidamente ubicados
se debe utilizar calzado de seguridad

con suela antiperforacioén.
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1 La aplicacién del enfoque de género al andlisis de los

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Explosiones

(1)

El riesgo de explosién deriva
basicamente o bien de la posibilidad
de que se produzca una mezcla
explosiva del aire con gases u otras
sustancias, o por el estallido de
recipientes a presion.

Dentro de las actividades
desarrolladas en el sector, son

muy frecuentes las que requieren
del uso de gases confinados en
botellas y botellones. Es el caso de
diversas variantes de los procesos de
soldadura (oxigas, TIG, MIG, etc.).

El riesgo de explosion esta ligado,

en ocasiones, al mal estado o
inadecuado manejo de estas botellas
de gases, aunque también existe
riesgo de explosion si se produce el
retorno de la llama en la soldadura
con soplete; por fugas de gas;
sobrecalentamientos; etc.

En el manejo de maquinas-
herramientas accionadas por energia
neumatica (aire comprimido) también
puede existir riesgo de explosidon en
las conducciones de aire comprimido
o en los distintos elementos de la red

de aire (compresores, calderines).

A continuacion se muestra una lista no
exhaustiva de las medidas preventivas
o de proteccion que se deben aplicar
para el manejo seguro de botellas de
gases y sus conducciones en trabajos
de soldadura:

® S6lo podran ser manejadas por
trabajadores/as suficientemente
formados/as y experimentados/as.

¢ Antes de su utilizacidn, leer las
marcas y etiquetas de identificacion
que figuran en los cuerpos de las
botellas.

¢ Durante la ejecucion de las
operaciones de soldadura mantener
las botellas en posicion vertical, a
una distancia de 5-10 metros de
la zona de trabajo y asegurar su
correcta estabilidad, recurriendo a

su sujecién cuando sea preciso.

¢ Antes de iniciar los trabajos
asegurarse de que las valvulas y
manorreductores de las botellas
estan limpios de grasas, aceites
o combustibles de cualquier
tipo. Verificar también que las
mangueras y sus conexiones estan
en perfecto estado de uso.

e Evitar manipular las botellas con
las manos o guantes manchados de
grasa o aceite.
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RIESGO

¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Explosiones

(I

El riesgo de explosidn deriva
basicamente o bien de la posibilidad
de que se produzca una mezcla
explosiva del aire con gases u otras
sustancias, o por el estallido de

recipientes a presion.

Dentro de las actividades
desarrolladas en el sector, son

muy frecuentes las que requieren
del uso de gases confinados en
botellas y botellones. Es el caso de
diversas variantes de los procesos de
soldadura (oxigas, TIG, MIG, etc.).

El riesgo de explosion esta ligado,

en ocasiones, al mal estado o
inadecuado manejo de estas botellas
de gases, aunque también existe
riesgo de explosion si se produce el
retorno de la llama en la soldadura
con soplete; por fugas de gas;
sobrecalentamientos; etc.

En el manejo de maquinas-
herramientas accionadas por energia
neumatica (aire comprimido) también
puede existir riesgo de explosién en
las conducciones de aire comprimido
o en los distintos elementos de la red

de aire (compresores, calderines).

A continuacion se muestra una lista no
exhaustiva de las medidas preventivas
o de proteccién que se deben aplicar
para el manejo seguro de botellas de
gases y sus conducciones en trabajos

de soldadura:

¢ Las mangueras deben ser: de
material compatible, presion
adecuada al gas a utilizar y longitud
adaptada al trabajo a realizar.

e Evitar que durante la utilizacion
de las mangueras éstas atraviesen
zonas de paso sin la proteccion
adecuada, entren en contacto
con grasas o aceites, superficies
calientes, bordes afilados o caigan
chispas sobre ellas.

¢ Durante la realizacion de los
trabajos, evitar colocar las
mangueras sobre los hombros o
entre las piernas.

¢ Al finalizar los trabajos, o durante
los periodos de descanso, cerrar las
vélvulas y purgar el equipo.

¢ Al final de la jornada, colocar
el protector de seguridad de la
valvula. No comprobar nunca la
estanqueidad de las botellas con
una llama (se puede recurrir a una

solucién jabonosa, por ejemplo).
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¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Explosiones

()

El riesgo de explosién deriva
basicamente o bien de la posibilidad
de que se produzca una mezcla
explosiva del aire con gases u otras
sustancias, o por el estallido de
recipientes a presion.

Dentro de las actividades
desarrolladas en el sector, son

muy frecuentes las que requieren
del uso de gases confinados en
botellas y botellones. Es el caso de
diversas variantes de los procesos de
soldadura (oxigas, TIG, MIG, etc.).

El riesgo de explosion esta ligado,

en ocasiones, al mal estado o
inadecuado manejo de estas botellas
de gases, aunque también existe
riesgo de explosion si se produce el
retorno de la llama en la soldadura
con soplete; por fugas de gas;
sobrecalentamientos; etc.

En el manejo de maquinas-
herramientas accionadas por energia
neumatica (aire comprimido) también
puede existir riesgo de explosion en
las conducciones de aire comprimido
o en los distintos elementos de la red

de aire (compresores, calderines).

A continuacion se muestra una lista no
exhaustiva de las medidas preventivas
o de proteccion que se deben aplicar
para el manejo seguro de botellas de
gases y sus conducciones en trabajos
de soldadura:

¢ Conocer el orden correcto de
apertura y cierre de las botellas
de los diferentes gases que van a
componer la mezcla combustible.

¢ Las botellas estaran dotadas de
valvulas antirretroceso de la llama.

Para el manejo seguro de aquellas
herramientas que requieran del uso
de aire comprimido se deben cumplir

las siguientes medidas preventivas:

e Comprobar si la presion de la red es
compatible con la herramienta que
se va a utilizar.

* Las mangueras se elegiran en
funcién de la temperatura y presion
del aire comprimido.

* En zonas con riesgo de atmdasferas
explosivas o incendio, las
herramientas neumaticas seran
alimentadas con mangueras
antiestaticas.

¢ Antes de comenzar el trabajo
verificar detenidamente el
estado de la maquina, incidiendo
en mangueras y manguitos de
empalme.
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RIESGO

¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Explosiones

(V)

El riesgo de explosién deriva
basicamente o bien de la posibilidad
de que se produzca una mezcla
explosiva del aire con gases u otras
sustancias, o por el estallido de
recipientes a presion.

Dentro de las actividades
desarrolladas en el sector, son

muy frecuentes las que requieren
del uso de gases confinados en
botellas y botellones. Es el caso de
diversas variantes de los procesos de
soldadura (oxigas, TIG, MIG, etc.).

El riesgo de explosidn esta ligado,

en ocasiones, al mal estado o
inadecuado manejo de estas botellas
de gases, aunque también existe
riesgo de explosion si se produce el
retorno de la llama en la soldadura
con soplete; por fugas de gas;
sobrecalentamientos; etc.

En el manejo de maquinas-
herramientas accionadas por energia
neumatica (aire comprimido) también
puede existir riesgo de explosion en
las conducciones de aire comprimido
o en los distintos elementos de la red

de aire (compresores, calderines).

Para el manejo seguro de aquellas
herramientas que requieran del uso
de aire comprimido se deben cumplir
las siguientes medidas preventivas:

e Al finalizar un trabajo, cerrar
inmediatamente la valvula de
alimentacion del circuito de aire,
desconectar la herramienta y
guardar la manguera en el lugar
indicado.

e Comprobar periddicamente el
estado de las valvulas, uniones y

calderines.

¢ Realizar las purgas del circuito con
la frecuencia establecida.

e Vigilar la presion a través de los
instrumentos de control previstos

para ello.
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¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Incendios.

(1

Las causas que pueden originar

un incendio son multiples y muy
diversas. A continuacién se enumeran
situaciones habituales dentro del
Sector Metal que pueden encontrarse

en el origen de un incendio:

¢ Fugas del combustible empleado en

las maquinas.

e Derrames de disolventes, aceites,
gasolina, etc.

Sobrecalentamiento de rodamientos

o cortocircuitos eléctricos en el
interior de las maquinas.

¢ Chispas producidas por conexiones
eléctricas en mal estado.

¢ Calentamiento excesivo en equipos
de mecanizado.

* Fugas en botellas y botellones de

gases.

¢ Trabajos de soldadura en presencia
de materiales inflamables.

Para eliminar o reducir la propagacion
y las consecuencias de un incendio

se emplean medidas de proteccién:
medios de deteccidn y alarma; medios
portatiles de extincién; instalaciones
fijas de extincion; proteccion
estructural; y planes de evacuacion.

Con el objetivo de reducir el riesgo de
incendio en los lugares de trabajo, se
deben seguir las siguientes medidas
preventivas:

e Limpieza y mantenimiento
periddico tanto de los lugares de
trabajo como de las maquinas y
herramientas empleadas.

¢ Mantener alejados productos
inflamables y combustibles de las
fuentes de calor.

* No obstaculizar el acceso a
extintores, bocas de incendio o

pulsadores de alarma.

¢ De forma general no se deben
realizar trabajos de soldadura en
superficies que contengan grasas
0 aceites, sobre recipientes que
contengan o hayan contenido
sustancias inflamables, o en lugares
donde se almacenen sustancias
inflamables o combustibles.
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RIESGO

¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Incendios.

(I

Las causas que pueden originar

un incendio son multiples y muy
diversas. A continuacion se enumeran
situaciones habituales dentro del
Sector Metal que pueden encontrarse
en el origen de un incendio:

¢ Fugas del combustible empleado en
las maquinas.

e Derrames de disolventes, aceites,

gasolina, etc.

¢ Sobrecalentamiento de rodamientos
o cortocircuitos eléctricos en el

interior de las maquinas.

e Chispas producidas por conexiones
eléctricas en mal estado.

¢ Calentamiento excesivo en equipos
de mecanizado.

¢ Fugas en botellas y botellones de

gases.

¢ Trabajos de soldadura en presencia
de materiales inflamables.

Para eliminar o reducir la propagacién
y las consecuencias de un incendio

se emplean medidas de proteccidn:
medios de deteccién y alarma; medios
portatiles de extincidn; instalaciones
fijas de extincion; proteccion
estructural; y planes de evacuacion.

Con el objetivo de reducir el riesgo de
incendio en los lugares de trabajo, se
deben seguir las siguientes medidas

preventivas:

¢ Almacenar correctamente las
sustancias, evitando reunir
conjuntamente aquellas
que puedan reaccionar
exotérmicamente por contacto,
asi como las combustibles y las
comburentes.

e Conocer los limites de volumenes
de almacenamiento (cargas de
fuego).
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MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

RIESGO ¢EN QUE CONSISTE?

Para establecer un nivel de
iluminacion adecuado en las distintas
areas y zonas de paso de los lugares
de trabajo, se deben tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

¢ Siempre que sea posible

La iluminacidn de las zonas de trabajo la iluminacion debe ser

y lugares de paso debe permitir que preferentemente de origen natural,

los/as trabajadores/as que circulan yienel caso de quelsealnecesario se

y realizan sus actividades lo puedan complementar con luz artificial.

hacer sin ningun riesgo para su salud.
lluminacion e Adaptar el tipo y nivel de

Una iluminacién deficiente puede

inadecuada. iluminacion a las exigencias

influir en el aumento de los errores y particulares de cada una de las

accidentes (golpes, choques, pisadas tareas que se lleven a cabo dentro

sobre objetos, etc.), ademas de causar de los lugares de trabajo.

fatiga visual, cansancio o dolores de
La ubicacion de los focos de luz no

cabeza.
pueden causar deslumbramientos a

los/as trabajadores/as.

Los trabajos de precision o
inspeccion, ademas de la
iluminacién general, deberan contar
con iluminacidn especifica.
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MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

RIESGO ¢EN QUE CONSISTE?

¢ Se debe llevar a cabo una
revision periddica de maquinas
y herramientas, ya que un
mantenimiento inadecuado de
las mismas representa una fuente
generadora de ruido facilmente
evitable.

e Siempre que asi lo indique la

Las fuentes generadoras de evaluacion de riesgos, se deben
ruido pueden ser muy diversas, utilizar protectores auditivos. En
encontrandose entre las mas las zonas de trabajo donde sea
frecuentes dentro del Sector Metal las | ©Obligatorio el uso de orejeras o
siguientes: tapones debe de existir sefializacion

. apropiada que informe de esta
e Empleo de herramientas manuales L .
. ; L obligacion. Los/as trabajadores/
de accionamiento eléctrico o

Exposicion al - : as deben estar adecuadamente
. neumatico: radial, taladro, etc. . ) L
ruido. instruidos/as en la colocacion y
* Uso de maquinaria: prensa, torno, mantenimiento de sus equipos de
sierra mecanica, etc. proteccién auditiva.
* Motores de combustion de e Los/las trabajadores/as deben tener
vehiculos y maquinaria movil. conocimiento de los efectos para la

 Rozamiento de partes metdlicas salud provocados por el ruido.

entre si.

Se deben buscar soluciones para
evitar o controlar el ruido en la
fuente generadora y en el medio de

propagacion.

e Recurrir a medidas organizativas
(descansos en lugares no ruidosos,
rotacion de puestos) como
complemento de las medidas

técnicas anteriores.
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¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Exposicion a
vibraciones.

El uso de mdquinas y herramientas
portatiles son la principal causa de la
exposicion a vibraciones por parte de

los/as trabajadores/as debido a:

¢ Un deficiente sistema de
amortiguacion.

¢ Utilizacién de maquinaria anticuada.

¢ Ausencia de sistemas de
aislamiento entre el/la trabajador/a

y la maquina.

¢ Utilizacion de herramientas
inadecuadas.

e Maquinas desequilibradas en
movimiento.

Las carretillas y plataformas
elevadoras, manipuladoras, y otra
magquinaria movil son maquinas
muy utilizadas en el Sector Metal,
causantes también de la exposicion a
vibraciones de cuerpo completo.

Con objeto de reducir la exposicidn a
vibraciones se debe llevar a cabo una
correcta revision y mantenimiento
periddico de las maquinas,
herramientas y vehiculos.

Cuando no sea posible por las
caracteristicas de la tarea eliminar las
vibraciones, o las medidas adoptadas
por el empresario no sean suficientes,
se deben utilizar los equipos de
proteccidn individual establecidos a
tal efecto.
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RIESGO

¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Radiaciones no
ionizantes.

La exposicién a radiaciones no
ionizantes (ultravioleta, infrarroja y
visible) se debe, fundamentalmente,
al desarrollo de trabajos de soldadura,
si bien en la soldadura oxiacetilénica
son de menor intensidad que en la

soldadura por arco eléctrico.

Durante las operaciones de soldadura,
el arco eléctrico o la llama son fuentes
de emision de radiaciones dpticas,

las cuales pueden ocasionar efectos
dafiinos a los/as soldadores/as y a las
personas que se encuentran en su

proximidad.

Estas radiaciones pueden ocasionar
lesiones en la piel y principalmente
en los ojos, tanto de quien ejecuta

las tareas de soldadura, como de
otros trabajadores situados en su
proximidad. El calor generado durante
el proceso en forma de radiacion
infrarroja, puede ocasionar lesiones
térmicas en los ojos y la piel. Por su
parte la radiacion visible, que produce
una intensa luminosidad, puede
ocasionar deslumbramientos y fatiga
ocular.

Para minimizar la exposicién a
esta radiacion el/la trabajador/a
debera aplicar las siguiente medidas

preventivas y de proteccion:

e Utilizar mamparas de separacion
dispuestas para proteger al resto de
operarios y operarias.

e Utilizar pantalla-careta de soldadura
cuyo visor posea el filtro adecuado
a las condiciones y tipo de
soldadura.

* Proteger la piel con guantes y
prendas apropiadas.

¢ Los materiales que rodean a los
puestos de soldadura deben ser
mates y de color oscuro para
reducir los reflejos procedentes de
la soldadura.

También existe riesgo de exposicidon
a radiacion ultravioleta e infrarroja
debido a los dispositivos de secado
empleados en pintura. Debido a esto,
los/as trabajadores/as que realicen
este tipo de trabajos deberan:

* Poseer formacidn especifica sobre
los procedimientos de trabajo a
seguir.

e Evitar permanecer en las
camaras de secado durante su

funcionamiento.

¢ Utilizar siempre los equipos
de proteccion individual
recomendados.
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MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

RIESGO ¢EN QUE CONSISTE?

A tal efecto, se debe evitar la
exposicion continuada a condiciones
ambientales extremas, intercalando
periodos de descanso en los lugares
acondicionados para ello, donde no

exista dicha exposicion.

En ambientes calurosos se debe beber

La realizacion de trabajos a la agua con frecuencia aunque no se

intemperie, las caracteristicas de la tenga sed, evitar ingerir gran cantidad
Temperaturas propia tarea o incluso el disefo del de alimentos antes del trabajo o
ambientales lugar del trabajo, puede provocar la con alto contenido en grasa. Evitar
extremas. exposicion de los/as trabajadores/as a |igualmente la ingesta de bebidas

temperaturas ambientales extremas, |alcohdlicas, con azucar o cafeina.

tanto por frio como por calor. . , . .
P P En ambientes frios se deben ingerir

liquidos calientes de forma periddica,
evitando el consumo excesivo de
café. Utilizar ropa de abrigo y guantes
adecuados, evitando permanecer
durante periodos de tiempo
prolongados con la ropa himeda o
mojada.

Una sustancia cancerigena es aquella
que, por inhalacidn, ingestion o
penetracion cutanea, puede ocasionar

Exposicion a cancer o incrementar su incidencia.
contaminantes  |gj se trata de un producto quimico
quimicos: comercial, a través de su etiqueta y : :
tanci . ) . | Medidas preventivas generales frente

SUStamclas Ficha de Datos de Seguridad se podra " imico ( ‘e, 86)

‘ . . ) al riesgo quimico (ver pég. 86).
cancerigenasy  |identificar si se trata de un producto
mutageénicas. cancerigeno, ya que éste estara

(1) identificado mediante las frases de

riesgo: R40, R45 y R49 (clasificacion
RD 365/1995 y RD 255/2003), o H350
y H351 (clasificacion SGA).
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RIESGO

¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Exposicion a
contaminantes
quimicos:
sustancias
cancerigenas y
mutagénicas.

(I

El arsénico y sus compuestos,
presentes en la fundicion de cobre
o el decapado de metales, son

un ejemplo de estas sustancias

cancerigenas.

Los mutdgenos son las sustancias
y preparados que, por inhalacion,
ingestion o penetracion cutanea,
puedan producir alteraciones
genéticas hereditarias o aumentar
su frecuencia. Los productos
mutagénicos podran ser identificados
a través de su etiqueta y Ficha de
Datos de Seguridad, ya que éstas
incluyen la frases de riesgo: R46

y R68 (clasificacion RD 365/1995
y RD 255/2003), o H340 y H341
(clasificacion SGA).

Algunos compuestos de cromo,
ademas de ser sustancias
cancerigenas, son agentes
mutagénicos que pueden estar
presentes en trabajos de soldadura
y oxicorte de acero inoxidable o en
los procesos de recubrimiento de

metales.

Medidas preventivas generales frente

al riesgo quimico (ver pag. 86).
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MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

RIESGO ¢EN QUE CONSISTE?

Las sustancias tdxicas para la
reproduccidn pueden producir
efectos negativos no hereditarios
en la descendencia o aumentar la

frecuencia de éstos. También pueden

Exposicion a afectar de forma negativa a la funcién

EIDEMIMENIES | ) capacidad reproductora de los/

quimicos: Medidas preventivas generales frente

as trabajadores/as expuestas.
sustancias al riesgo quimico (ver pag. 86).

téxicas para la Podran identificarse a través de la

reproduccion. etiqueta del producto o las Fichas
de Datos de Seguridad, mediante las
frases de riesgo: R60, R61, R62, R63,
R64 y R33 (clasificacion RD 365/1995
y RD 255/2003), o H360, H361 y H362

(clasificacion SGA).
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RIESGO

N

¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Exposicion a
contaminantes
quimicos:
disruptores
endocrinos.

Los disruptores endocrinos son
sustancias quimicas capaces de alterar
el sistema hormonal y ocasionar
diferentes dafios sobre la salud de
los/as trabajadores/as y, de forma
especial, a sus hijas e hijos por
exposicion durante el embarazoy la
lactancia. Las consecuencias pueden
ser graves y a menudo irreversibles,
e incluyen efectos nocivos sobre

el sistema inmunoldgico, la
reproduccion, el desarrollo cognitivo
de los nifios y hasta aspectos del

comportamiento psicosocial.

La limpieza y desengrase de
superficies o piezas metdlicas es un
proceso muy comun en humerosas
actividades del sector del metal

que puede generar importantes
riesgos sobre la salud y el medio
ambiente en funcion de los productos
y procesos que se utilicen, debido
fundamentalmente a la presencia de
estos disruptores endocrinos.

Existen identificados por el momento
mas de 550 sustancias que se
caracterizan como disruptores
endocrinos, muchos de ellos
presentes en los lugares de trabajo:
ftalatos, PCBs, estireno, bisfenol-A,
percloroetileno, etc.

Medidas preventivas generales frente

al riesgo quimico (ver pag. 86).
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MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

RIESGO ¢EN QUE CONSISTE?

La via dérmica es la via de penetracion
de muchas sustancias que son
capaces de atravesar la piel, sin causar

erosiones o alteraciones notables, e
incorporarse al torrente sanguineo,
para posteriormente ser distribuidas

por todo el cuerpo.

Esta absorcién puede ocurrir por
salpicaduras sobre la piel o la

Exposicién a ropa, o por la exposicion a altas
contaminantes | concentraciones de vapor en la
quimicos atmosfera.

li Medidas preventivas generales frente
cuyo peligro . : ‘ ot ,

9 La facilidad con que una sustancia al riesgo quimico (ver pag. 86).

42 EloseriEn se absorbe a través de la piel
S depende fundamentalmente de sus
conocido. propiedades quimicas (capacidad de

disolverse en agua o en grasas), del
estado mas o menos dafiado de la
propia piel, y de los habitos higiénicos
de los/as trabajadores/as.

Se debe evitar dafar la piel con
disolventes organicos, los cuales
eliminan la capa sebacea natural que
sirve de barrera contra sustancias

corrosivas e irritantes.
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MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

RIESGO ¢EN QUE CONSISTE?

e T Los/as trabajadores/as que manipulen

I ., . fluidos de corte deben aplicar las
liguidos de composicion mas o menos

. " siguientes medidas preventivas:
compleja, que se adicionan en el

sistema pieza-herramienta-viruta ¢ No manipular el elemento abrasivo,
con diferentes finalidades (refrigerar, la pieza o el fluido de corte sin
lubricar, acabado de superficies, etc.). la proteccion adecuada, tanto
Exposicion a Los fluidos de corte se clasifican Al Eoi el e
contaminantes |atendiendo a su contenido en ¢ Al finalizar los trabajos, lavarse
qguimicos: fluidos |aceite mineral en: aceites de corte y concienzudamente las manos con
de corte. taladrinas. jabén neutro.
Estos productos pueden causar ¢ No trabajar con pequenfias heridas
alteraciones cutaneas y del aparato en las manos sin la adecuada
respiratorio (irritacion de vias proteccién de las mismas (apdsitos,
respiratorias, neumonia lipoide, vendas, etc.).

fibrosis pulmonar, asma bronquial . o
P ! quial, e Limpiar periédicamente el entorno

sas)) de trabajo y los equipos.
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MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

RIESGO ¢EN QUE CONSISTE?

Entendemos que hay polvo cuando
existe presencia de particulas sélidas
en suspensioén en el aire, provocadas

por la manipulacién (triturado, pulido,
lijado, etc.) de un material original en
estado sdlido.

La presencia de polvo en las
actividades del Sector Metal pueden

tener sus origenes mas habituales en:

e Particulas provenientes del abrasivo
empleado y del metal de la pieza

Exposicion a trabajada en operaciones de pulido.

. Medidas preventivas generales frente
contaminantes

o Proyeccién de arena con al riesgo quimico (ver pag. 86).
qguimicos: polvo. . »
contenido en silice en procesos de

conformacion de metales.

¢ Puesta en suspension de forma
subita de polvo depositado sobre
los materiales, por ejemplo al

golpear superficies de trabajo.

Conformado de metales.

Por removilizacion de
acumulaciones, provocada por
corrientes de aire o por ventilacion

con velocidad excesiva.
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¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Exposicion a
contaminantes
quimicos:
aerosoles.

Genéricamente se conoce con

este nombre a toda dispersion de
particulas sélidas o liquidas en el aire
(en este caso el de la atmésfera de
trabajo). Cabe sefialar como ejemplos
en nuestro sector:

¢ Las nubes de pintura procedentes
de las pistolas de pintado
aerografico.

e Aerosoles generados en los bafos
electroliticos.

¢ Microgotas de fluidos de corte
o pasta de pulir liquida que se
producen durante las operaciones

de mecanizado y pulido.

Medidas preventivas generales frente
al riesgo quimico (ver pag. 86).
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MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

RIESGO ¢EN QUE CONSISTE?

Gas incoloro e inodoro que se forma
en los procesos de combustion. Los
riesgos surgen cuando los motores
térmicos u otros procesos en que
puedan generarse se ubiquen en
espacios cerrados y sin la ventilacion
adecuada. Se trata de un gas muy

toxico y combustible.

La toxicidad del mondxido de carbono
es debida a la facilidad que tiene la
hemoglobina de la sangre de unirse
con él, que es del orden de 250 a 300
Exposicion a veces mas rapida que la unién con

contaminantes q
el oxigeno, formando un compuesto Medidas preventivas generales frente

quimicos: i ina. Qui . o 5

- llamada carboxihemoglobina. Quien al riesgo quimico (ver pag. 86).
mondxido de sufre sus efectos se encuentra en el
carbono. mismo estado que si hubiese tenido

una hemorragia, por lo que ademas
de practicarle la respiracion artificial
tiene la necesidad de regenerar la
sangre. La piel se muestra enrojecida
y los nervios se paralizan. El Unico
medio para salvar a una persona
caida por sincope por monoéxido de
carbono es llevarla cuanto antes a un
ambiente rico en oxigeno, aplicarle
la respiracion artificial y ponerle
inyecciones cardiacas si el pulso es
débil.
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¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Exposicion a
contaminantes
quimicos:
humos.

Los humos se generaran
principalmente durante el desarrollo
de trabajos de soldeo, pudiendo
afectar a la salud de los/as
trabajadores/as.

En casi todos los procesos de
soldadura se generan humos
metalicos formados basicamente por
oxidos de los metales fundidos (6xidos
de hierro, cromo, manganeso, cobre,
etc.). La nocividad de los humos
metalicos depende de los materiales a
soldar y de sus recubrimientos.

Medidas preventivas generales frente
al riesgo quimico (ver pag. 90).

Exposicion a
contaminantes
quimicos: gases y
vapores.

Los gases y vapores penetran
facilmente en el cuerpo de el/la
trabajador/a por inhalacion a través
de las vias respiratorias.

Las principales fuentes en el caso de
las actividades del Sector Metal son:

* Gases que se desprenden al soldar,
bien porque se utilice para proteger
la soldadura o a consecuencia del
propio proceso (CO,, argén, helio,
etc.), o bien porque se desprenden
de los revestimientos de electrodos

0 piezas a soldar.

* Vapores organicos si se utilizan
como aglomerantes sustancias

organicas para el moldeo.

* Gases generados en procesos de
conformacion de metales.

Medidas preventivas generales frente
al riesgo quimico (ver pag. 86).
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MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION GENERALES FRENTE AL

RIESGO QUIMICO

De forma general, los empresarios tienen la obligacion de evitar la utilizacidn de agentes

cancerigenos o mutagénicos, siempre que sea técnicamente posible, en particular mediante
la sustitucién por una sustancia, preparado o procedimiento que no sea peligroso o lo sea en
menor medida.

Ademas, el/la trabajador/a podrad minimizar parcialmente la exposicién laboral a contaminantes
qguimicos a través de las siguientes actuaciones:

e Asegurarse de que se conoce la sustancia con la que se trabaja.

¢ Conocer, a través de la ficha de seguridad del producto y de las etiquetas de los envases, la
peligrosidad del producto manipulado.

Manipular las sustancias toxicas y peligrosas segln las recomendaciones de seguridad de las
etiquetas y FDS suministradas por los fabricantes.

Si accidentalmente se entra en contacto con un producto quimico peligroso, cambiar
inmediatamente la ropa de trabajo y lavarse las partes del cuerpo contaminadas.

No trabajar con heridas en las manos sin la adecuada proteccion.

En aquellos procesos en los que se genera una cantidad importante de polvo, es conveniente
desarrollar las operaciones con un alto grado de humedad para evitar la difusion del polvo en
el ambiente de trabajo al provocar su decantacidon. Asi mismo, siempre que sea técnicamente
posible habran de instalarse y utilizarse sistemas de ventilacién forzada, bien campanas de
aspiracion, o ventilacion soplante con caudal y velocidad adecuados.

e Limpieza periddica del entorno de trabajo y los equipos para eliminar las acumulaciones de
polvo y otras sustancias.

¢ Extremar la higiene personal: lavarse las manos, quitarse las ropas de trabajo sucias antes de
comer, no fumar con las manos sucias, etc.

e Utilizar y mantener adecuadamente los equipos de proteccidn individual suministrados en
funcidn de los riesgos existentes.
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riesgos laborales de las mujeres en las industrias del metal

RIESGO

¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Manipulacién

manual de cargas

(1)

El Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafien
riesgos, en particular dorsolumbares,

para los trabajadores/as, define la

manipulacién manual de cargas como:

“Cualquier operacion de transporte
0 sujecion de una carga por parte

de uno o varios trabajadores/

as, como el levantamiento, la
colocacion, el empuje, la traccion

o el desplazamiento, que por

sus caracteristicas o condiciones
ergonomicas inadecuadas entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares,
para los trabajadores/as”

La manipulacién manual de cargas
puede entrafiar un riesgo importante
si se realiza en condiciones
desfavorables: alejada del cuerpo,
posturas inadecuadas, espalda girada,
etc. y puede originar un gran nimero
de lesiones musculo-esqueléticas.

e Siempre que sea posible, utilizar
medios mecdnicos para la

manipulacién de cargas.

¢ Formar e informar a los
trabajadores y trabajadoras en
cuanto a posturas y movimientos
para la manipulacioén de cargas.

e Realizar la manipulacion manual de
cargas de forma adecuada (flexionar
rodillas, espalda recta, pegar la
carga al cuerpo, separar los pies
garantizando estabilidad, levantarse
suavemente utilizando los musculos
de las piernas). Ademas:

¢ No adoptar posturas forzadas.

* No efectuar giros del tronco
mientras se sostiene una carga

con las manos.

e No dar tirones a la carga ni
moverla de forma rapida o
brusca.

* No levantar la carga por
encima de la cintura en un solo

movimiento.
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RIESGO

La aplicacion del enfoque de género al analisis de los

¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Manipulacion
manual de cargas

(I

El Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafien
riesgos, en particular dorsolumbares,
para los trabajadores/as, define la

manipulacién manual de cargas como:

“Cualquier operacion de transporte
0 sujecion de una carga por parte

de uno o varios trabajadores/

as, como el levantamiento, la
colocacion, el empuje, la traccion

o el desplazamiento, que por

sus caracteristicas o condiciones
ergondémicas inadecuadas entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares,
para los trabajadores/as”

La manipulacién manual de cargas
puede entrafar un riesgo importante
si se realiza en condiciones
desfavorables: alejada del cuerpo,
posturas inadecuadas, espalda girada,
etc. y puede originar un gran niumero

de lesiones musculo-esqueléticas.

¢ Se recomienda la utilizaciéon de
cinturdn antilumbalgia por parte
de los trabajadores/as que deben
manipular cargas pesadas con

frecuencia.

e Respetar las cargas maximas segun
género, peso y edad.

¢ No transportar en solitario cargas
pesadas, voluminosas o irregulares.
Si es necesario pedir ayuda a otro
trabajador o trabajadora.
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riesgos laborales de las mujeres en las industrias del metal I

RIESGO

¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Movimientos
repetitivos
del miembro

superior

El trabajo repetido se define como
la realizacién continuada de ciclos
de trabajo similares. Los ciclos se
parecen entre si en la secuencia
temporal, el patrén de fuerzas y en
las caracteristicas especiales del
movimiento.

El riesgo de padecer lesiones por
exposicion a movimientos repetidos
es mayor cuando la repetitividad y
la fuerza que hay que realizar son
altas, las posturas son molestas y los
tiempos de reposo no existen o son
insuficientes.

Evitar, en la medida de lo posible,
la exposicion a movimientos
repetitivos.

Automatizacion de determinadas
tareas.

Mejorar la distribucién del puesto
de trabajo.

Facilitar a los trabajadores
equipos de trabajo y herramientas
adecuados a la tarea a desarrollar
en cada caso y con disefio

ergondémico.

Formar e informar a los
trabajadores/as sobre los riesgos
que se derivan de la exposicion a
movimientos repetitivos y de las
medidas preventivas adoptadas en
cada caso.

Realizar una vigilancia especifica
de la salud de trabajadores y
trabajadoras expuestos/as a
movimientos repetitivos para
prevenir la aparicién de lesiones.

Adecuar las condiciones de
trabajo a las limitaciones de

los trabajadores afectados por
trastornos musculo-esqueléticos.

Antecedentes del estudio 89




RIESGO

¢EN QUE CONSISTE?

La aplicacion del enfoque de género al analisis de los

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Posturas forzadas

y estaticas

Las posturas forzadas y estdticas son
aquellas en las que la disposicidn
del cuerpo, de sus segmentos o
articulaciones no esta en posiciones
naturales o neutras, tales como
extensiones, flexiones o rotaciones

osteoarticulares.

Las posturas estdticas son aquellas
gue se mantienen en el tiempo son

producir movimiento.

El riesgo es mayor cuanto mas
alejadas se encuentran las posturas
adoptadas de las posiciones naturales
y, simultdneamente, mas veces se
repiten o mas tiempo se mantienen.

e En general, se evitaran las

siguientes posturas:
e Posturas estaticas prolongadas.
¢ Desviaciones de mufieca.

¢ Uno o ambos brazos por

encima de los hombros.
¢ Giros de la cabeza.

¢ Espalda inclinada o girada.

Rodillas flexionadas y trabajo
de rodillas.

e Formar e informar a trabajadores
y trabajadoras sobre los riesgos
que se derivan de la exposicion a
posturas forzadas y estaticas y de
las medidas preventivas adoptadas.

e Realizar una vigilancia especifica
de la salud de los trabajadores/as
expuestos/as a posturas forzadas y
estaticas para prevenir la aparicion
de lesiones.

¢ Adecuar las condiciones de
trabajo a las limitaciones de
los trabajadores afectados por

trastornos musculo-esqueléticos.
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riesgos laborales de las mujeres en las industrias del metal I

RIESGO

¢EN QUE CONSISTE?

MEDIDAS PREVENTIVAS/
PROTECCION

Fatiga mental y

nerviosa

La fatiga consiste en la disminuciéon de
la capacidad mental del trabajador/a
después de haber realizado un
trabajo durante un periodo de tiempo
determinado. Aparece cuando la
actividad realizada requiere un
esfuerzo de atencidn prolongado por
parte del trabajador/a y éste/a no
puede adaptarse, apareciendo una
sobrecarga de la que no consigue
recuperarse, generando como
consecuencia una serie de sintomas:
mareos, insomnio, pérdida de
apetito, dolores de cabeza, problemas
digestivos, sudoracion, etc.

Cuando esta situacion se prolonga
mucho en el tiempo, puede aparecer
estrés permanente.

Insatisfaccion
laboral

Se produce cuando para la persona el
trabajo que realiza no tiene sentido
propio, no lo considera mas que

un mero esfuerzo fisico, no tiene
variedad, no puede desarrollar su
creatividad, tomar iniciativas, ademas
no tiene un reconocimiento social
por la tarea desempeiiada, pues no le
permite compatibilizarlo con su vida

social y familiar.

La insatisfaccion laboral contribuye,
junto con la inestabilidad emocional, a
que el trabajador/a esté sometido/a al
riesgo de sufrir accidentes.

Fomentar el apoyo entre los
trabajadores/as y de superiores en
la realizacién de las tareas.

Incrementar las oportunidades
para aplicar los conocimientos y
habilidades y para el aprendizaje y
desarrollo de nuevas habilidades y
para el aprendizaje y el desarrollo
de nuevas habilidades.

Promocionar la autonomia de
trabajadores y trabajadoras en la
realizacion de las tareas.

Garantizar el respeto y el trato justo

a las personas.

Fomentar la claridad y la
transparencia organizativa.

Proporcionar toda la informacién
necesaria, adecuada y a tiempo
para facilitar la realizacion de tareas
y la adaptacion a los cambios.

Facilitar la compatibilidad de la vida
laboral, familiar y personal.

Adecuar la cantidad de trabajo al
tiempo que dura la jornada.
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o La aplicacion del enfoque de género al analisis de los

¢COMO IDENTIFICAR RIESGOS DURANTE EL EMBARAZO?

. Identificar los riesgos:
© Situaciones generales, agentes bioldgicos, fisicos
. o guimicos; condiciones de trabajo

IDENTIFICAR
LOS RIESGOS

NO Relacidn de puestos de
riesgo trabajo exentos de riesgo

Relacion de puestos de
trabajo con riesgo

92 Antecedentes del estudio



riesgos laborales de las mujeres en las industrias del metal I

FACTORES PSICOSOCIALES Y ERGONOMICOS ESPECIFICOS EN SITUACION DE
EMBARAZO

FACTORES PSICOSOCIALES Y ERGONOMICOS ESPECIFICOS EN
SITUACION DE EMBARAZO

RIESGOS Y CARACTERISTICAS/MEDIDAS BASICAS DE
CONDICIONES CONTROL

Las jornadas de trabajo prolongadas, el trabajo a turnos, y el

horario nocturno pueden tener importantes consecuencias
para la salud de las trabajadoras embarazadas, para las que
hayan dado a luz recientemente, o para las que estén en
periodo de lactancia.

Algunas pueden verse imposibilitadas para trabajar en turnos
irregulares o nocturnos o para hacer horas extraordinarias.
La organizacidon del tiempo de trabajo (incluidas las
disposiciones en materia de pausas, su frecuencia y

. . periodicidad) puede afectar a la salud de la trabajadora
Horario de trabajo inadecuado
embarazaday a la del feto, asi como a su recuperacion tras el
parto o a su capacidad para la lactancia, y pueden aumentar
los riesgos de estrés y de enfermedades relacionadas con el

estrés.

Se debe evitar la realizacion de trabajo nocturno, ademas

de procurar la adaptacién temporal de los horarios y otras
condiciones de trabajo de mujeres embarazadas y lactantes,
incluida la periodicidad y la frecuencia de las pausas de
descanso, asi como la organizacién de los turnos y la duracién

de los mismos.

Las trabajadoras embarazadas que realizan su trabajo en
solitario estan mas expuestas a ciertos riesgos, como por
ejemplo, en caso de caidas, o si necesitasen atencién médica

urgente.

Trabajo aislado (en solitario) | se deben revisar los procedimientos de comunicacién,
supervision del personal, y de actuacién en caso de
emergencia, para que tengan en cuenta (llegado el caso) las
necesidades de las trabajadoras embarazadas o que hayan
dado a luz recientemente.
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La aplicacion del enfoque de género al analisis de los

FACTORES PSICOSOCIALES Y ERGONOMICOS ESPECIFICOS EN
SITUACION DE EMBARAZO

RIESGOS Y CARACTERISTICAS/MEDIDAS BASICAS DE
CONDICIONES CONTROL

Las trabajadoras embarazadas o que hayan dado a luz
recientemente pueden verse particularmente afectadas por
el estrés profesional, como consecuencia de los cambios
hormonales, fisioldgicos y psicolégicos inducidos por su
estado.

Algunos estudios establecen una relacién entre el estrés
y una mayor incidencia de abortos y la reduccién de la

capacidad de lactancia.

il = e E Los empresarios deben tener en cuenta los factores de

situaciones de estrés estrés conocidos (como la organizacidn del trabajo a turnos,
la inseguridad en el empleo, las cargas de trabajo, etc.), asi
como los factores médicos y psicosociales particulares que

afectan a cada mujer.

Las medidas de proteccion pueden incluir la adaptacion

de las condiciones o de los horarios de trabajo, asi como
medidas encaminadas a asegurar la comprension, el apoyo y
el reconocimiento necesarios cuando la mujer se reincorpora
al trabajo tras el parto y la lactancia, respetando asi mismo

su vida privada.
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riesgos laborales de las mujeres en las industrias del metal

FACTORES PSICOSOCIALES Y ERGONOMICOS ESPECIFICOS EN
SITUACION DE EMBARAZO

RIESGOS Y CARACTERISTICAS/MEDIDAS BASICAS DE
CONDICIONES CONTROL

Los cambios fisioldgicos que se producen durante el
embarazo favorecen una congestidn periférica cuando la
embarazada permanece de pie. La trabajadora embarazada
puede sufrir vértigos o desmayos, asi como partos
prematuros por permanecer largas jornadas laborales de pie,
o andando durante largos periodos de tiempo.

Embarazadas y lactantes deben poder descansar tumbadas
Actividades realizadas de pie |en condiciones adecuadas, y ademas el empresario debe
asegurar la disponibilidad de asientos en caso de necesidad.

No es aconsejable permanecer constantemente de pie
debiendo alternarse con la postura sentada. Si esto no es
posible deberian proponerse pausas. Se debe evitar estar
de pie mds de 1 hora seguida en una posicion fija, sin
desplazarse, o mas de 4 horas/dia en una posicion fija o

combinada con desplazamientos.

Si la trabajadora embarazada permanece durante periodos
prolongados en posicidn sentada, se intensifican los dolores
musculares en la region lumbar y la espina dorsal, con riesgo
relativamente elevado de trombosis y embolia.

No es aconsejable permanecer constantemente en posicidn

Actividades realizadas en sentada y se debe alternar con la postura de pie. Si esto no es

posicion sentada posible deberian proponerse pausas.

Se debe garantizar que embarazadas y lactantes puedan
descansar tumbadas en condiciones adecuadas.

Las trabajadoras deben evitar permanecer sentadas mas de 2

horas sin cambiar de posicion.

Antecedentes del estudio 95



La aplicacion del enfoque de género al analisis de los

FACTORES PSICOSOCIALES Y ERGONOMICOS ESPECIFICOS EN
SITUACION DE EMBARAZO

RIESGOS Y CARACTERISTICAS/MEDIDAS BASICAS DE
CONDICIONES CONTROL

El cansancio provocado por el trabajo realizado de pie o por
otras actividades fisicas se ha asociado desde hace tiempo

con el aborto, el parto prematuro y el bajo peso del bebé
al nacer. El trabajo en espacios reducidos o en puestos que
no se adaptan suficientemente al aumento de volumen

de la mujer, en especial durante las ultimas fases del
embarazo, puede resultar peligroso y dar lugar a tensiones
0 esguinces. La destreza, la agilidad, la coordinacidn, la
rapidez de movimientos, la capacidad para alcanzar objetos

Posturas forzadas asociadas al |y o] equilibrio también disminuyen apreciablemente, siendo

tipo de actividad profesional | hacesario prever un aumento del riesgo de accidentes. En

de las trabajadoras este caso, el empresario debera:

embarazadas o que han dado

. ¢ Vigilar que el tiempo de trabajo, asi como el volumen
a luz recientemente gflarq P 19, Y

ritmo de trabajo, no sean excesivos.
e Asegurar la disponibilidad de asientos en caso de
necesidad.

e Hacer pausas mas largas o mas frecuentes durante el
tiempo de trabajo.

¢ La adaptacioén de los puestos o de los procedimientos de
trabajo puede contribuir a eliminar problemas posturales y
el riesgo de accidentes.
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riesgos laborales de las mujeres en las industrias del metal

FACTORES PSICOSOCIALES Y ERGONOMICOS ESPECIFICOS EN
SITUACION DE EMBARAZO

RIESGOS Y CARACTERISTICAS/MEDIDAS BASICAS DE
CONDICIONES CONTROL

Los riesgos derivados de la manipulacién manual de cargas

para las mujeres embarazadas son: lesion fetal, parto
prematuro, aborto espontaneo e hipertension arterial. Estos
riesgos aumentan a medida que el embarazo progresa.

Alguno de los anteriores riesgos también pueden afectar a

trabajadoras que hayan dado a luz recientemente.

Manipulacion manual de Las madres en periodo de lactancia pueden experimentar
cargas cierto malestar debido al aumento del tamafio y sensibilidad
de los senos.

Siempre que sea posible, se debe evitar la necesidad de
manipulaciones manuales que entrafien riesgos. Se aconseja
evitar flexiones del tronco mayores de 20 grados, inclinacidn
hacia un lado o giro pronunciado del tronco de manera
continuada (mas de 1 minuto seguido).

El descanso es un factor importante para las mujeres
embarazadas o que han dado a luz recientemente.

El cansancio aumenta durante y después de la gestacion y
Ausencia de zonas de puede exacerbarse debido a factores de origen profesional.
descanso y otras instalaciones |La necesidad de reposo es tanto fisica como mental.

similares : . : : .
Debe garantizarse la existencia de instalaciones que

permitan a la trabajadora embarazada sentarse o tumbarse
comodamente, con cierta intimidad y sin que se la moleste, a

intervalos adecuados.
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o La aplicacion del enfoque de género al analisis de los

AGENTES QUIMICOS ESPECIFICOS EN SITUACION DE EMBARAZO

Dentro de las actividades vinculadas al Sector Metal la exposicién a pro-
ductos quimicos puede ser debida a multiples situaciones, entre las que
cabe destacar por su frecuencia:

@ El polvo y humos que se desprenden en las operaciones de des-
barbado y pulido.

@ Realizacién de trabajos de soldadura y
oxicorte donde pueda verse contaminado
el ambiente de trabajo.

@ Proceso de conformacién por moldeo
(preparacién de arenas, moldes y machos,
desmoldeo, limpieza de moldes, etc.).

@ Tratamientos superficiales de las pie-
zas elaboradas (banos galvanicos, pintado,
recubrimientos metdlicos, etc.).

@ Trabajos de pintado con pistola, sin
proteccion.

® Inhalacién de vapores de tricloroetileno.

@ Tareas de refrigeracién de piezas en proceso de mecanizado, las

cuales se encuentran impregnadas de lubricantes para evitar su corro-

sion.
Determinados productos quimicos pueden afectar a la salud de la mujer
embarazada, dafiar el desarrollo embrionario y fetal, y/o dafar la salud
de los hijos e hijas de trabajadoras expuestas debido a la exposicién pre-
natal o durante la lactancia. A continuacién se expone una relacion no
exhaustiva de algunos grupos de sustancias que pueden provocar dafios
en embarazadas, madres lactantes y en su descendencia.
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riesgos laborales de las mujeres en las industrias del metal I

AGENTES QUIMICOS ESPECIFICOS EN SITUACION DE EMBARAZO

RIESGOS ¢EN QUE CONSISTE?

Como ya se adelanté en el apartado correspondiente a los
riesgos generales, una sustancia cancerigena es aquella

que, por inhalacidn, ingestiéon o penetracion cutanea, puede
ocasionar cancer o incrementar su incidencia. Si se trata de
un producto quimico comercial, a través de su etiqueta se
podra identificar si se trata de un producto cancerigeno ya
que estara identificado mediante las frases de riesgo: R40,
R45 y R49 (clasificacion RD 365/1995 y RD 255/2003), o H350
y H351 (clasificacion SGA).

Los mutagenos son las sustancias y preparados que, por
inhalacion, ingestion o penetracidn cutanea, puedan producir
alteraciones genéticas hereditarias o aumentar su frecuencia.
Sustancias cancerigenas y Los productos mutagénicos podran ser identificados a través
mutagénicas de su etiqueta, ya que éstas incluyen la frases de riesgo: R46
y R68 (clasificacion RD 365/1995 y RD 255/2003), o H340 y
H341 (clasificacion SGA).

De forma general, los empresarios tienen la obligacion de
evitar la utilizacién de agentes cancerigenos o mutagenos,
siempre que sea técnicamente posible, en particular
mediante la sustitucién por una sustancia, preparado o
procedimiento que no sea peligroso o lo sea en menor

medida.

En caso de no poder eliminar la sustancia, se debe evitar por
completo la exposicion de las trabajadoras embarazadas, de
aquellas que hayan dado a luz recientemente y de las madres
lactantes.
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I La aplicacion del enfoque de género al analisis de los

AGENTES QUiIMICOS ESPECIFICOS EN SITUACION DE EMBARAZO

RIESGOS ¢EN QUE CONSISTE?

Las sustancias tdxicas para la reproduccion pueden producir

efectos negativos no hereditarios en |la descendencia o

aumentar la frecuencia de éstos. También pueden afectar de
forma negativa a la funcién o a la capacidad reproductora de
las trabajadoras expuestas.

Sustancias téxicas para la Podran identificarse a través de la etiqueta del producto

reproduccion y sustancias mediante las frases de riesgo: R60, R61, R62, R63, R64 y R33

toxicas que puedan excretarse [\, qgeacion RD 365/1995 y RD 255/2003), 0 H360, H361 y
a través de la leche materna. H362 (clasificacién SGA)

Cualquier sustancia que pueda llegar a través de la leche
materna es peligrosa para el lactante.

Se debe evitar la exposicion de mujeres embarazadas y
lactantes a este tipo de sustancias.

Los compuestos organicos de mercurio pueden frenar el
crecimiento del feto, afectar a su sistema nervioso y provocar

el envenenamiento de la madre.

Mercurio y sus compuestos . .
El mercurio organico pasa de la sangre a la leche materna.

Se debe evitar la exposicion a compuestos de mercurio por
parte de mujeres embarazadas y lactantes.
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riesgos laborales de las mujeres en las industrias del metal I

AGENTES QUIMICOS ESPECIFICOS EN SITUACION DE EMBARAZO

RIESGOS ¢EN QUE CONSISTE?

Segun lo indicado en el apartado relativo a los riesgos

generales, los disruptores endocrinos son sustancias
quimicas capaces de alterar el sistema hormonal y ocasionar
diferentes dafios sobre la salud de las trabajadoras y, de
forma especial, a sus hijas e hijos por exposicién durante

el embarazo y la lactancia. Las consecuencias pueden ser
graves y a menudo irreversibles, e incluyen efectos nocivos
sobre el sistema inmunoldgico, la reproduccion, el desarrollo
cognitivo de los nifios y hasta aspectos del comportamiento

psicosocial.

Son de especial importancia los efectos en la descendencia
de las trabajadoras expuestas: pubertad precoz, cancer
Disruptores endocrinos vaginal, mayor incidencia de otros canceres, no descenso
testicular, reduccién del nUmero de espermatozoides,
deformacion de érganos reproductores, problemas en el
desarrollo del sistema nervioso central, hiperactividad o

problemas de aprendizaje entre otros.

En general los efectos se manifiestan a dosis muy por debajo
de los limites de exposicidn legalmente establecidos debido
a la mayor vulnerabilidad de las trabajadoras embarazadas y
ademas, porque los VLA se establecen sin tener en cuenta

estas particulares circunstancias.

Se debe evitar la exposicion de mujeres embarazadas
y lactantes a sustancias con condicion de disruptores
endocrinos.

Los medicamentos antimitdticos pueden alterar la
informacidn genética de los évulos. Algunos de ellos pueden

causar cancer.
Medicamentos antimitdticos
(citotéxicos) Son poco frecuentes dentro del Sector Metal y se asocian
fundamentalmente a trabajos relacionados con la industria

farmacéutica, personal de enfermeria o labores de limpieza o

de gestion de residuos.
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1 La aplicacién del enfoque de género al andlisis de los

AGENTES QUiIMICOS ESPECIFICOS EN SITUACION DE EMBARAZO

RIESGOS ¢EN QUE CONSISTE?

Algunos agentes quimicos pueden también penetrar

por la piel intacta y ser absorbidos por el organismo con
efectos nocivos para éste. Esta absorcion puede ocurrir por
salpicaduras sobre la piel o la ropa, o por la exposicidn a

altas concentraciones de vapor en la atmésfera. En el caso de
trabajadoras embarazadas, las sustancias absorbidas pueden
alcanzar el feto por via placentaria. Segun la actividad
toxicoldgica de la propia sustancia el efecto especifico sobre

la madre y/o el feto sera uno u otro..

Agentes quimicos cuyo peligro . o .
. ) Se debe evitar la exposicién, tomando para ello precauciones
de absorcidn cutdnea es . . .
. especiales que eviten el contacto con la piel, basadas
conocido. o L
principalmente en la utilizacién de protectores de las manos
(guantes) adecuados a las propiedades de la sustancia que
se va a manipular. En caso de contacto accidental con la
sustancia quitarse inmediatamente las ropas contaminadas y

consultar la Ficha de Datos de Seguridad del producto.

Ademas, algunos agentes quimicos, debido a su
liposolubilidad, pH o peso molecular se sospecha que pueden
excretarse por la leche materna con el consecuente dafio

para el lactante.

Gas incoloro e inodoro que se forma en los procesos de
combustion. Los riesgos surgen cuando los motores térmicos
o los procesos en que se generan se encuentran en espacios

cerrados.

Este gas atraviesa facilmente la placenta y puede privar al
Monéxido de carbono feto de oxigeno. La intoxicacidn aguda esta asociada con
abortos, malformaciones congénitas, bajo peso al nacer,
parto prematuro y problemas de desarrollo.

En este caso se debe evitar una exposicidon permanente
de las trabajadoras, e incluso una exposicion ocasional al
monoxido de carbono podria ser perjudicial para el feto.
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AGENTES QUIMICOS ESPECIFICOS EN SITUACION DE EMBARAZO

RIESGOS ¢EN QUE CONSISTE?

Las mujeres, los recién nacidos y los nifios pequefios son mas
sensibles al plomo que los adultos de sexo masculino.

La exposicion laboral a plomo y sus compuestos en
embarazadas se asocia con la incidencia de abortos y casos
de muerte fetal. Ademas tiene efecto neurotdxico para el

embridn y el feto.

Es importante conocer que el plomo pasa de la sangre a
Plomo y sus compuestos la leche, convirtiendo a ésta a su vez en un mecanismo de
transmision en el caso de los lactantes.

Se debe evitar que las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia trabajen o accedan a zonas con presencia de plomo
(en particular plomo organico).

Dado que la eliminacion del plomo del organismo es un
proceso muy lento, las mujeres en edad fértil con riesgo de
exposicion deben ser informadas de ello.
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AGENTES FISICOS ESPECIFICOS EN SITUACION DE EMBARAZO

AGENTES FiSICOS ESPECIFICOS EN SITUACION DE EMBARAZO

RIESGOS ¢EN QUE CONSISTE?

La exposicidn continuada a vibraciones, derivada del manejo
de herramientas manuales o de maquinaria, puede aumentar
el riesgo de aborto.

Si existe exposicion prolongada a vibraciones en todo el
cuerpo puede aumentar el riesgo de parto prematuro o

de bajo peso al nacer. En el Sector Metal las trabajadoras
pueden estar expuestas a vibraciones de cuerpo completo en
dos situaciones:

Vibraciones debidas a la conduccion de maquinaria movil,
por ejemplo carretillas elevadoras, manipuladoras, etc.

Vibraciones transmitidas por el suelo desde maquinas
e instalaciones de cierta potencia, como prensas de
Vibraciones estampacion, cizallas, etc.

No se han descrito dafios especificos para las trabajadoras en
periodo de lactancia.

La exposicion laboral de las trabajadoras a vibraciones
durante periodos prolongados puede provocar disminucién
de la fertilidad.

Se aconseja organizar el trabajo de modo que las mujeres
embarazadas o que hayan dado a luz recientemente, no
realicen actividades que conlleven un riesgo derivado de
vibraciones transmitidas a todo el cuerpo. Actualmente
no hay establecido un valor limite de exposicion para las
vibraciones de cuerpo entero que sea aplicable al caso
especifico de mujeres embarazadas.
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AGENTES FiSICOS ESPECIFICOS EN SITUACION DE EMBARAZO

RIESGOS ¢EN QUE CONSISTE?

Aun sin existir evidencias irrefutables de ello, los efectos

de la exposicion laboral al ruido sobre la reproduccion, el
embarazo y la lactancia aparecen relacionados con:

Disminucion de la fertilidad.

Aumento del riesgo de parto prematuro y de bajo peso al

nacer.

Aumento de la tensidn arterial, de la fatiga y del estrés en la
madre.

Disminucion de la capacidad auditiva del futuro nifio, que se
identifica a los 4-10 afios de edad.

Entre las multiples fuentes generadoras de ruido dentro del
Sector Metal son de destacar por su incidencia y magnitud:
escapes de aire comprimido, herramientas portatiles y de
corte, prensas, compresores, motores, caida y choques de

objetos, etc.
Ruido J

Las empresas estan obligadas a evaluar la naturaleza, el
grado y la duracidén de la exposicion de las trabajadoras
embarazadas al ruido, y si existe un riesgo para la seguridad
y la salud de la trabajadora o efectos sobre el embarazo,

la empresa debera modificar las condiciones laborales de

la embarazada para evitar dicha exposicion. Es necesario
reconocer que el uso de equipos de proteccidn personal por
parte de la futura madre no protegera al feto de los riesgos
fisicos.

Se aconseja evitar la exposicion de las mujeres embarazadas
de mas de 25 semanas a un Nivel Diario Equivalente de
exposicion superior o igual a 80-85 dB(A). Ademas se
aconseja una especial atencion a la exposicion combinada a
ruido y otros factores de riesgo como ototodxicos (cianuros,
monoxido de carbono, piridina, tricloroetileno, tolueno, etc.)

o vibraciones.
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AGENTES FiSICOS ESPECIFICOS EN SITUACION DE EMBARAZO

RIESGOS ¢EN QUE CONSISTE?

Las radiaciones ionizantes son aquellas que al incidir
sobre la materia poseen la energia suficiente como para
descomponer los atomos y moléculas. En el ambito laboral

se pueden presentar en forma de rayos X, rayos gamma (y),
particulas alfa (a), particulas beta (B) y neutrones. Todos ellas
son poco frecuentes dentro del Sector Metal.

La exposicion a las radiaciones ionizantes conlleva riesgos
para el feto cuyos efectos pueden diferenciarse en:

Radiaciones ionizantes * Agudos (enfermedad radiante, dafios cutaneos).
¢ Cronicos (cancer, daios en el material genético).

La contaminacion radiactiva inhalada o ingerida por la madre
puede transmitirse a la leche, o a través de la placenta al
feto.

Se debe evitar la exposicion a dosis superiores a las
admisibles para la poblacién en general desde conocerse
el embarazo hasta el final del mismo asi como durante el

periodo de lactancia.

La elevacion de la temperatura corporal de una trabajadora
embarazada en 1,5°C sobre su temperatura regular
(alrededor de 37°C), supone un riesgo importante para el
Temperaturas ambientales desarrollo embrionario y fetal. Las embarazadas presentan
extremas una tolerancia menor al calor y son mas propensas a los

(1) desmayos o al estrés debido a aquel.

Los problemas vasculares pueden reducir el aporte de
oxigeno al feto, provocandole dafios congénitos e incluso la
muerte..
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AGENTES FiSICOS ESPECIFICOS EN SITUACION DE EMBARAZO

RIESGOS ¢EN QUE CONSISTE?

La lactancia puede verse perjudicada a causa de la
deshidratacion provocada por el calor.

El trabajo en condiciones de frio extremo (por debajo de
10°C) puede resultar peligroso para la mujer embarazada y
para el feto. El riesgo aumenta particularmente en caso de
cambios bruscos de temperatura

Deberia prestarse especial atencion en las situaciones

de trabajo con trabajadoras embarazadas en las que la
temperatura es mayor de 28°C o menor de 10°C, evitando
la exposicidon a temperaturas extremas y durante periodos
prolongados. Se debe intentar adecuar, en la medida de lo
Temperaturas ambientales posible, las condiciones termo-higrométricas a los valores
extremas establecidos en el Anexo Il del Real Decreto 486/1997, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
L y salud en los lugares de trabajo. Siempre que sea necesario
se les debe proporcionar ropa de proteccion adecuaday,

en el caso de las trabajadoras en periodo de lactancia, se

garantizara la correcta hidratacion de éstas.

En los locales que no puedan quedar cerrados, o en los
lugares de trabajo al aire libre, se deben tomar medidas para
que las trabajadoras embarazadas puedan protegerse de las
inclemencias del tiempo. Se sugieren, entre las medidas a
tomar: habilitacion de zonas cubiertas o de sombra; uso de
prendas de proteccidn que protejan todo el cuerpo, incluida
la cabeza, de la radiacion solar excesiva; gafas; cremas de
proteccidn solar; etc.
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ALGUNAS CONDICIONES LABORALES ESPECIALES QUE AFECTAN AL CASO
DE LAS MUJERES EMBARAZADAS Y LACTANTES

ALGUNAS CONDICIONES LABORALES ESPECIALES QUE AFECTAN AL
CASO DE LAS MUJERES EMBARAZADAS Y LACTANTES

CARACTERISTICAS/MEDIDAS BASICAS DE
CONTROL

CONDICIONES

Los trabajos realizados por mujeres embarazadas a
determinada altura, sobre escaleras, plataformas, etc.
puede aumentar el riesgo de accidente.

El empresario debe garantizar que las embarazadas no

Trabajo en altura realicen trabajos en altura.

Se recomienda evitar las tareas que requieran subirse a
escaleras de mano, taburetes o banquetas de escalon,
plataformas u otras superficies elevadas donde una pérdida
del equilibrio podria suponer un riesgo de lesion.

Las embarazadas pueden necesitar con mayor frecuencia
pausas para el almuerzo y un acceso mas frecuente al
agua potable y a otras bebidas sin alcohol y es posible
que, en determinadas ocasiones, Unicamente toleren la
ingestion frecuente de alimentos en cantidades pequenas
en vez de en grandes cantidades a las horas habituales

de las comidas. Sus habitos y preferencias alimentarias
L pueden cambiar, especialmente en los primeros meses de
Organizacion y control de la

. ., . embarazo.
alimentacion durante la jornada

laboral Las lactantes pueden necesitar beber con mayor frecuencia.

Con el objeto de facilitar la correcta alimentacion tanto
de las trabajadoras embarazadas como en periodo

de lactancia, se debe llevar a cabo la adaptacion de
tiempos para descansar, comer y beber de acuerdo con
las interesadas, ademas de disponer agua potable en
cantidad suficiente y facilmente accesible, evitando su
contaminacion.
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ALGUNAS CONDICIONES LABORALES ESPECIALES QUE AFECTAN AL
CASO DE LAS MUJERES EMBARAZADAS Y LACTANTES

CARACTERISTICAS/MEDIDAS BASICAS DE
CONTROL

CONDICIONES

Los obstaculos para la lactancia en el lugar de trabajo,
como falta de instalaciones apropiadas para la extraccion
y almacenado de la leche materna, o que permitan a las
madres amamantar a los nifos en el lugar de trabajo o
cerca de éste, pueden afectar significativamente a la salud

tanto de la madre como del nifio.
Ausencia de instalaciones

especificas para la lactancia Para facilitar la lactancia se debe proporcionar acceso a

o falta de adecuacion de las una sala privada donde la trabajadora pueda amamantar

mismas. o extraerse la leche; utilizacion de frigorificos seguros y
limpios para almacenar la leche materna extraida durante
las horas de trabajo, y de instalaciones para lavar, esterilizar
y almacenar los recipientes. Asi mismo deberan disfrutar
del necesario tiempo libre (que no conlleve una pérdida

de remuneracién o prestaciones y sin amenaza de sancion)

para la extraccion de leche o para amamantar.
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EVALUACION Y CONCLUSIONES

En los apartados Evaluacion y Conclusiones se describen la finalidad de la
utilizaciéon de la WebQuest y el proceso de analisis de la informacidn.
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Fig. Imagen de pantalla de los apartados Evaluacion y Conclusiones de la WebQuest

En la Evaluacidn se explica a las usuarias como, una vez realizada la reco-
pilacion de los datos y el posterior analisis de la informacidn, se llevara
a cabo un trabajo de desarrollo por medio del cual, a partir de la infor-
macidén recogida y el anadlisis del contexto en el que se situan las mujeres
dentro de las empresas vinculadas al Sector Metal, se pretende culminar
en forma de un amplio documento, con la pretensidon de actuar como ins-
trumento practico de pautas y orientaciones aplicables a las condiciones
laborales, que contribuyan a conseguir la integraciéon de una cultura pre-
ventiva con enfoque de género entre las empresas del Sector Metal.

En la Conclusion, se describe como una de las finalidades de la utilizacion
de esta WebQuest, que los trabajadores tomen contacto con una pers-
pectiva de género en la Gestidén de la Prevencion de Riesgos Laborales
en la empresa, familiarizandoles con su terminologia bdsica, ayudando a
que conozcan sus derechos y obligaciones en materia preventiva, riesgos
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profesionales mas habituales en el desarrollo de su actividad diaria, y todo
ello con el propdsito multiple de dar cumplimiento a la normativa pre-
ventiva, incrementar los conocimientos en materia de seguridad y salud
laboral del colectivo femenino dentro del Sector Metal, y situar la salud
del trabajador/a como uno de los ejes principales de toda actividad em-
presarial.

ANALISIS DE LA INFORMACION

El tratamiento y analisis de la informacién, es un proceso de seleccion,
categorizacion, comparacion, validacién e interpretacién, inserto en todas
las fases de la investigacién que nos permite la comprensiéon de la infor-
macioén recogida.

Corresponde al apartado de nuestro estudio que ha proporcionado los
resultados mas tangibles, puesto que permite la obtencién de los dife-
rentes graficos que sirven para ilustrar la informacion recopilada, a la vez
que presenta ésta en su conjunto y de manera estratificada, ofreciendo
de esta forma la posibilidad de lograr una vision comparativa y, como es
obvio, facilitando la extraccién de las conclusiones.

Una vez recibidos los cuestionarios de-
bidamente cumplimentados, la infor-
macioén fue introducida en una base de
datos y explotada estadisticamente me-
diante la utilizaciéon de una herramien-
ta informatica de analisis de encuestas.
Dicha herramienta de tratamiento de la
informacidn, ha permitido realizar con
los datos obtenidos los correspondien-
tes: cdlculo de valores porcentuales, establecimiento de una situacién
comparada, reflejo a través de representaciones graficas que facilitan la
asimilacion de la informacidn, posibilidad de extraer conclusiones, etc.

La utilizacién de estas técnicas de tratamiento de la informacidn, ha per-
mitido la estructuracidn de la informacidn a tratar en areas que facilitan la
discriminacion de los datos y el ordenamiento de las conclusiones.
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A partir de este tratamiento de los datos se ha podido efectuar una lectura
global del conjunto de la informacién, que no seria viable de otra forma
debido a la extensidn alcanzada por éstos. La segmentacion de toda esa
informacidn, y su adecuada clasificacidon ha permitido la visualizacion de
la realidad que se pretendia constatar, y a partir de ello poder proceder a
la interpretacion de tales resultados bajo claves técnicas, apoyandose en
los conocimientos en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales desde
una perspectiva de género.

A través de la valoracién argumentada que se ha llevado a cabo dentro de
esta fase se ha podido alcanzar en primer lugar un razonable conocimiento
de la situacion preventiva de las condiciones de seguridad y salud de las
mujeres del Sector Metal, y a partir del mismo, en segunda instancia, ha
permitido la propuesta de una serie de acciones de mejora en funcidn de
las carencias preventivas detectadas.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS SOBRE LA SITUACION
PREVENTIVA DEL COLECTIVO FEMENINO
DEL SECTOR METAL BAJO UN ENFOQUE
DE GENERO

Tras el proceso anterior, que supuso una fase clave del proyecto, mediante
el empleo de la herramienta ya ampliamente descrita en las paginas an-
teriores, y una vez completada la recopilaciéon de los datos que constituia
el primer y fundamental paso del plan de trabajo, se procedié a llevar a
cabo el andlisis de dicha informacion, a fin de continuar con la sistematica
trazada y alcanzar los resultados finales perseguidos con el Estudio.

Tras la obtencién de los datos resultantes de la aplicacion de los instru-
mentos de investigacion, se procedid a la estratificacion de aquellos y su
tratamiento informatico, que posibilitaron su plasmacién a través de ta-
blas y graficos estadisticos, herramientas muy contrastadas en este tipo
de trabajos, que sirvieron tanto para facilitar a los/as consultores/as su la-
bor de interpretacion y establecimiento de conclusiones, como para con-
tribuir a una éptima exposicion y reflejo de los resultados entre los futuros
lectores/as y usuarios de la publicacion.
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A continuacion se realiza un recorrido por los
principales bloques e items que componen el
cuestionario empleado en el proceso de reco-
pilacion de datos, exponiendo en cada caso los
resultados obtenidos una vez agrupados para el
conjunto de la muestra. Complementariamen-
te, de forma consustancial a los meros resulta-
dos, se procede a una valoraciéon de los mismos,
esbozandose asi mismo, algunas conclusiones
particulares, que de forma mas sistematica se
recogen en los apartados finales del documen-
to.

Los bloques principales bajo los que se agruparon las diferentes preguntas
que componian el conjunto del cuestionario, correspondientes a aspectos
diferenciados dentro de las condiciones generales que afectan a la seguri-
dad y salud de las trabajadoras, fueron los siguientes:

® Jornada laboral y tipo de trabajo

Condiciones de seguridad y lugares de trabajo
Riesgos por agentes fisicos y quimicos
Condiciones de trabajo y riesgo reproductivo
Ergonomia y lesiones musculo-esqueléticas

Riesgos Psicosociales

KR R C S

Vigilancia de la Salud

JORNADA LABORAL Y TIPO DE TRABAJO

La duracidn y el tipo de jornada de trabajo es un derecho fundamental del
conjunto de trabajadores y trabajadoras que viene regulado, con caracter
general, en el Estatuto de los Trabajadores y de manera mas especifica en
los Convenios Colectivos que, en cada caso, sean de aplicacién. Por tanto,
la regulacién de estos aspectos quedan fueran del dmbito de la Preven-
cion de Riesgos Laborales aunque si es cierto que, el tiempo y tipo de
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jornada influye de manera indirecta en los dafos para la seguridad y salud
que la trabajadora pueda sufrir y de hecho asi se refleja en el propio Esta-
tuto de los Trabajadores. Esto es, jornadas laborales demasiado extensas,
dificultad para conciliar la vida laboral y familiar, los trabajos a turnos, rigi-
dez horaria, etc. pueden provocar en la trabajadora insatisfaccion laboral,
carga mental u otros estados que, en ocasiones, podran desencadenar
accidentes de trabajo o enfermedades relacionadas con el trabajo como
ansiedad o estrés.

Entre los principales aspectos a tener en cuenta en relacion a las condicio-
nes que afectan a la regulacién de la jornada laboral que se recogen en el
Estatuto de los Trabajadores, se pueden citar:

@ La duracién de la jornada
sera pactada en los convenios co-
lectivos o contratos de trabajo,
aunque la duracion maxima de
la jornada ordinaria sera de cua-
renta horas semanales de trabajo
efectivo del promedio en cémpu-
to anual.

@ Elnumero de horas de trabajo efectivo no podra superar las nueve
horas diarias, a excepcion de que asi se establezca en el convenio colec-
tivo o acuerdo entre la empresa y los/as representantes de los trabaja-
dores/as. En todo caso, se debera respetar el descanso entre jornadas
de doce horas, como minimo, entre el final de una y el comienzo de la
siguiente.

@ Eltrabajo nocturno es aquel que se realiza entre las diez de la no-
chey las seis de la mafana y la jornada de trabajo de los trabajadores/
as nocturnos no podra exceder de ocho horas diarias de promedio, en
un periodo de referencia de quince dias.

@ El trabajo a turnos en una forma de organizacion del trabajo en
el cual los trabajadores y trabajadoras ocupan sucesivamente los mis-
mos puestos de trabajo, segln un cierto ritmo, continuo o discontinuo,
implicando para el/la trabajador/a la necesidad de prestar sus servicios
en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.
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Para la organizacion del trabajo a turnos, se tendra en cuenta la rota-
cidn de los trabajadores y trabajadoras y que ninguno de ellos/as esté
mas de dos semanas consecutivas en el turno de noche, salvo adscrip-
cion voluntaria.

@ Las trabajadoras nocturnas y/o que trabajen a turnos deberan go-
zar de un nivel de proteccién en materia preventiva adaptado a la na-
turaleza de su trabajo.

@ El/laempresario/a deberd considerar
el principio general de adaptacion del tra-
bajo a la persona, especialmente de cara
a evitar y prevenir el trabajo mondtono y
repetitivo en funcién del tipo de actividad
y de las exigencias en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo.

De lo anterior se deduce que la jornada laboral ordinaria puede tener una
distribucidn irregular a lo largo del afio, siempre y cuando se respeten los
periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en los conve-
nios colectivos y en el Estatuto de los Trabajadores.

Centrandose ya en el caso de las mujeres empleadas en empresas del Sec-
tor Metal, y que han participado en este Estudio, se advierte que la mayo-
ria de las mujeres desarrollan una jornada de entre 37,5 y 40 horas, mien-
tras que existe un 24% de ellas que realiza una jornada de mas de 40 horas
de trabajo semanales. Este dato nos indica que una buena proporcidn de
mujeres trabajadoras del sector metal llevan a cabo una jornada laboral
semanal prolongada, la cual deberia ser tenida en cuenta, revisando el
computo anual de horas para establecer conclusiones al respecto, pues
una jornada laboral superior a las 40 horas semanales atenta contra la
salud laboral de las personas y produce graves trastornos en los/as traba-
jadores/as, como el estrés, la fatiga, los desérdenes del suefio, trastornos
musculo-esqueléticos o enfermedades cardiovasculares y mentales. Por
lo que destacamos la importancia de cumplir con la obligatoriedad de no
alargar la jornada laboral para asegurar una salud laboral y una concilia-
cion de la vida personal y laboral de nuestras trabajadoras.
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Las caracteristicas habituales del trabajo de estas mujeres se podrian re-
sumir en que la mayor parte de ellas desarrollan un trabajo de lunes a
viernes en el horario establecido por la empresa, y un 37% en horarios ro-
tativos, establecidos también por la empresa. La posibilidad de flexibilidad
horaria, de descanso y de dias libres se muestra muy limitada.

Abundando en lo anterior, es de destacar que un gran porcentaje de las
trabajadoras encuestadas realizan su trabajo en jornada continua (69%),
aspecto que favorece la conciliacién, pero hay otro importante porcentaje
de trabajadoras que realizan su trabajo en jornada a turnos (40%), lo que
ademds de suponer una dificultad para la conciliacion, esta situacion tie-

ne especial repercusion sobre la seguridad y salud laboral de las mismas.

Varlables que se ajusten a las caracteristicas habituales de su trabajo
NC oW
Orag 0%

Lunes a vierries, #n larario establecido | gl 6%

There rris cbe wn empbes [l1%
Trabaja en horario nocturno (S &%,

Tierse horadios rotatvgs A0

Poubiidad de deicanio cuands devee | 1 15
Flesbiidad para decidir dias festivos o lbres I 4%
Flexibilidad horanls para slepr enbrads v asbcs | 11

Sahados, domingos v/ o instvcs | 5%

Horas de trabajo semanales

® Menos de 37,5 horas ®De 37,5 a 40 horas Mas de 40 horas mNC
b 6%
24%._
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Tipo de jornada laboral

M Continua ® Partida i Turnos o Reducida o Reducida + partida
4% DE"J

44%

23%

En el dmbito comunitario, la maternidad y la paternidad, en su mas amplio
sentido, se han recogido en las Directivas del Consejo 92/85/CEE, de 19 de
octubre, y 96/34/CE, de 3 de junio. La primera de ellas contempla la ma-
ternidad desde el punto de vista de la salud y seguridad en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.
La segunda, relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parental, prevé el
permiso parental y la ausencia del trabajo por motivos de fuerza mayor
como medio importante para conciliar la vida profesional y familiar, y pro-
mover la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres.

La Constitucidn Espaiola recoge en su articulo 14 el derecho a la igual-
dad ante la ley y el principio de no discriminacién por razén de nacimien-
to, raza, sexo, religién u opinién o cualquier otra condicién. En el articulo
39.1, el texto constitucional establece el deber de los poderes publicos
de asegurar la proteccién social, econdmica y juridica de la familia y, en
el articulo 92, atribuye a los poderes publicos el deber de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integran sean reales y efectivas; y remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud facilitando la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social. La incorpora-
cion de la mujer al trabajo ha motivado uno de los cambios sociales mas
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profundos de este siglo. Este hecho hace necesario configurar un sistema
que contemple las nuevas relaciones sociales surgidas y un nuevo modo
de cooperacidon y compromiso entre mujeres y hombres que permita un
reparto equilibrado de responsabilidades en la vida profesional y en la
privada.

éConsidera que ha conseguido conciliar su vida laboral y familiar?
M MNada ®Poco W Regular M Bastante o Mucho
6% 11%

3%

¢Dispone de flexibilidad horaria en su jornada laboral?

ESi ®No wAveces
9% 17%

Anélisis de los resultados obtenidos 123




o La aplicacion del enfoque de género al analisis de los

En el caso que nos ocupa, un 39% de las mujeres trabajadoras encuestadas
declara tener dificultades para conciliar su vida familiar y laboral, al mismo
tiempo que un 74% de las mismas afirma no disponer de flexibilidad hora-
ria en su jornada laboral, cuestiones sin duda intimamente ligadas.

Es evidente que en este particular existe un considerable déficit a luz de
los resultados obtenidos, por lo que sin duda una de las futuras lineas de
accion a plantear debera apuntar hacia propuestas de mejora de esta cla-
se de aspectos.

éDispone de flexibilidad horaria para atender demandas familiares?
W5 HMNo WAveces

¢Suele prolongar su jornada laboral, con o sin compensacion?
B 5i, COn compensacion econdmica yfo compensacion en tiempo libre
M50, sin compensacian
Mo
W No Contesto 18%

20
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¢Convive con alguna persona dependiente?
M5 W No

31%

69% _

El trabajo doméstico y familiar supone exigencias cotidianas que deben
asumirse de forma simultanea a las del trabajo remunerado. La organi-
zacion del trabajo en la empresa puede impedir la compatibilizacién de
ambos trabajos, a pesar de disponer de herramientas y normativa para la
conciliacion de la vida laboral y familiar. Las mujeres siguen realizando y
responsabilizandose del trabajo doméstico y familiar, por lo que la doble
presencia es mas prevalente entre el colectivo de mujeres.

En nuestro analisis se muestra de manera evidente la falta de flexibilidad
horaria para atender a las demandas familiares, aunque la mayoria de las
mujeres encuestadas afirma que no suele prolongar su jornada laboral, y
un 69% no convive con personas dependientes.

En este sentido, en la IV Conferencia Mundial sobre las mujeres, celebrada
en Pekin en septiembre de 1995, se consideré como objetivo estratégico
fomentar una armonizacién de responsabilidades laborales y familiares
entre hombres y mujeres, y en la declaracién aprobada por los 189 Esta-
dos alli reunidos, se reafirmé este compromiso.
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¢ Dispone su organizacion de medidas para facilitar la conciliacion?

W5 WMNo wNS/NC

49%

0%

El desconocimiento observado en nuestro analisis respecto a las medidas
facilitadoras de conciliacién en la empresa (un 49% de las trabajadoras
encuestadas reconoce no conocer su existencia o inexistencia), nos lle-
va a plantearnos la necesidad de conocer las diversas medidas que cada
empresa pone en marcha para facilitar planes de conciliacidon familiar y
laboral para las trabajadoras, con el fin de favorecer buenas practicas de
conciliacion trabajo-familia, posibilitando una gestidn flexible de la jorna-
da laboral y, permitiendo a las trabajadoras un mayor control sobre su
vida profesional y sobre sus responsabilidades personales y familiares.

Las situaciones de no conciliacion pueden derivar en problemas de salud
como consecuencia de la ansiedad o el estrés que acabara por afectar a
la vida familiar y laboral, convirtiendo a estas circunstancias en factores
de riesgo laboral de caracter claramente psicosocial. Los efectos que tie-
nen estas condiciones sobre la empleabilidad de la mujer y el nivel de su
puesto trabajo, son evidentes. Las mujeres trabajadoras en la mayoria de
las ocasiones se ven obligadas a abandonar sus proyectos laborales y de
promocidn, debido a la incompatibilidad de su vida laboral y personal.

Los trabajadores/as somos seres relacionales, necesitamos del apoyo so-
cial y afectivo, no podemos olvidar que la salud debe ser integral, y que
es necesario cuidar y luchar por una vida laboral conciliadora con nuestra
vida personal.
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En linea con lo anterior, la conciliacion de la vida laboral y personal alcanza
una de sus maximas expresiones en el caso de mujeres en estado de em-
barazo. La prevencidn, como siempre, debe consistir fundamentalmente
en llevar a cabo las intervenciones adecuadas sobre el ambiente laboral.
En caso necesario, la Ley obliga a la adaptacion de las condiciones labo-
rales, incluyendo el tiempo de trabajo y el cambio de puesto o funciones.

En relacion con este asunto, se observa que un 42% de las mujeres partici-
pantes en este estudio desarrollan un puesto de trabajo incompatible con
un potencial estado de embarazo.

¢Es compatible su puesto de trabajo habitual con una situacion de embarazo?
WS HMNo u Mo, pero en la empresa existen puestos compatibles para las embarazadas

20%

A este respecto la legislacion establece, bdsicamente a través de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, que la proteccidn de la sa-
lud reproductiva de los trabajadores y las trabajadoras forma parte del
derecho a la salud. Asi, en su articulo 25, garantiza la prevencion sobre las
exposiciones que pueden ser nocivas para la procreacién, en los aspectos
relacionados tanto con la fertilidad como con el desarrollo saludable de la
descendencia.

En el articulo 26 establece las obligaciones que debe cumplir el empresa-
rio para asegurar la proteccion de la maternidad en el centro de trabajo,
garantizando la prevencidon sobre las exposiciones que puedan ser noci-
vas para la maternidad. Dicho articulo 26 de la LPRL ha sido modificado
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posteriormente por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, incorporando la lactancia natural como
nueva situacion de proteccién para las mujeres, y estableciendo que se
podra declarar la suspension del contrato laboral por riesgo durante la
lactancia natural de hijos e hijas menores de 9 meses, tal como establece
el articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores.

De esta manera, el articulo 26 de la LPRL establece que la evaluacién de
riesgos tiene que comprender la determinacion de la naturaleza, el gradoy
la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo
o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en su salud, en cualquier actividad suscep-
tible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud, o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicidon a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario,
la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

éConoce la existencia de un plan de evaluacién y adaptacion del puesto de trabajo, a las
condiciones de trabajo para mujeres embarazadas?
5 WNo W NS/NC

B5%
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Al hilo de lo anterior se observa que un 65% de las trabajadoras reconocen
desconocer la existencia de un plan de evaluacion y adaptacion del puesto
de trabajo para las mujeres en situacion de embarazo, porcentaje sin duda
de tanta amplitud que no deja lugar a dudas sobre la escasa implantacidn
de tales medidas preventivas en las empresas del sector.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no re-
sultase posible o, a pesar de tal adaptacidn, las condiciones de un puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la En-
tidad con la que la empresa tenga concertada a la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud
que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un
puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El em-
presario debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a
cabo de conformidad con las reglas y cri-
terios que se apliquen en los supuestos
de movilidad funcional, y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su rein-
corporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo an-
terior, no existiese puesto de trabajo o funcidon compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o catego-
ria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible,
0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra de-
clararse el paso de la trabajadora afectada a la situacidon de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articu-
lo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario
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para la proteccion de su seguridad o de su salud, y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto com-
patible con su estado.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizaciéon de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justifica-
cion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y LUGARES DE
TRABAJO

Para conocer los riesgos mas habituales para la seguridad a los que se
encuentran expuestas las trabajadoras del Sector Metal, resulta de gran
interés conocer en primer lugar cudles son las herramientas, maquinas
y/o equipos de trabajo que de manera habitual utilizan en sus puestos de
trabajo. En este sentido, los resultados de la WebQuest nos muestran que
habitualmente las trabajadoras del Sector Metal utilizan en su trabajo he-
rramientas manuales (52%), ordenadores (41%), herramientas portatiles
(38%), medios auxiliares de manipulacidon de cargas (23%) y equipos de
trabajo moviles para carga y transporte (22%). Estos resultados nos pue-
den dar una idea sobre cuales son los posibles riesgos para la seguridad de
las trabajadoras dentro de estas industrias.

Equipos de trabajo que utiliza con regularidad
NC %
Mingun instrumento o medio material | 2%
Otros equipos de trabajo | 3%
Aparatos de telecomunicaciones | 12%
Panehes o instrumentos de controd B 2%

Ordenadores | ja1%

Trabajo fijos B 15%%

Cargar carretillas, manipuladorss telescopicas... | | 23%

Midwiles para cafga o (ranspome || | 23%

Portdtiles elécinkas, neumdticas | | 38%

Herramientas manuales || |57%
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Un aspecto muy importante dentro de la Prevencion de Riesgos Labora-
les, y de hecho asi se refleja en la propia Ley 31/1995, es que todos los
trabajadores/as deben recibir formacién, suficiente y adecuada, acerca de
los riesgos presentes en sus puestos de trabajo, asi como de las medidas
preventivas y actividades adoptadas frente a esos riesgos.

Los trabajadores y trabajadoras deberan ser formados/as, en materia pre-
ventiva, tanto en el momento de su contratacion como cuando se produz-
can cambios en las funciones que desempeiien, o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

En nuestro caso particular, a la vista de los resultados, se ha detectado
que a pesar de los afos transcurridos desde la promulgacién de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales, el porcentaje de trabajadoras que reci-
ben formacidén en materia preventiva en el momento de la incorporacidn
al trabajo sigue siendo sorprendentemente bajo (33%), y lo mismo ocurre
con las trabajadoras que reciben formacion de manera periddica (19%).
Esta situacion debe ser motivo de alarma ya que se esta incumpliendo
expresamente uno de los principios de la accién preventiva, contenidos
en el articulo 15 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, y desarro-
llado especificamente en el articulo 19, en un porcentaje muy elevado.
La lucha contra la siniestralidad laboral descansa, entre otros, en el pilar
fundamental de la formacién de los trabajadores/as en materia de pre-
ventiva, concebida como el medio basico para que todos ellos/as conoz-
can perfectamente cuales son los riesgos mas frecuentes en sus puestos
de trabajo, y cdmo deben actuar en la practica diaria para evitar que esos
riesgos se manifiesten en forma de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

ECudles son los principales riesgos de accidente que existen en su pussto de trabajo?

L
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Respecto a la percepcidn que tienen las propias trabajadoras sobre los
riesgos presentes en sus puestos de trabajo, en el cuestionario se aporta-
ba una lista no exhaustiva de los riesgos mas habituales dentro del Sector
Metal, a fin de orientar y facilitar las respuestas, evitando dispersiones y
homogeneizando las denominaciones. Los resultados muestran que, en
general, las trabajadoras identifican para su puesto de trabajo un nimero
importante de riesgos relacionados con la seguridad y, ademds, algunos
de estos riesgos concitan analoga opinién de las trabajadoras en cuanto
a su importancia relativa, elevandolos a la categoria de principales. Por
orden decreciente destacan: sobreesfuerzos (59%), cortes y pinchazos por
objetos y herramientas (51%), caidas al mismo nivel (48%), caidas de ob-
jetos en manipulacion (48%), golpes por objetos y herramientas (45%),
atropellos o accidentes con vehiculos en el centro de trabajo (35%), pro-
yeccion de fragmentos o particulas (34%), atrapamientos por o entre ob-
jetos (29%), accidentes in itinere (27%). El resto de riesgos han obtenido
un porcentaje de respuesta inferior al 20% en cada caso.

éRecibe informacion sobre los riesgos especificos de su puesto de trabajo?
M 5i, en el momento de la incorporacion al trabajo
M 50, transcurrido un tiempo
o En el momento de la incorporacidn al trabajo y periddicamente por diferentes
H Mo, pero la he obtenido por otros medios
H No, nunca he recibido informacidn
 NC

5%

17%

13%

19%

Con respecto a las condiciones especificas de los lugares de trabajo, desta-
ca especialmente lo que concierne a los servicios higiénicos de los lugares
de trabajo, constatdandose que un porcentaje muy elevado (95%) afirma
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disponer de servicios higiénicos individuales y con clara separacién de uso
entre hombres y mujeres. De esto modo se puede afirmar que mayorita-
riamente, las empresas cumplen, parcialmente, con lo establecido en el
Anexo V del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre las disposiciones
minimas de sequridad y salud en los lugares de trabajo, en relacidn con los
requisitos que deben cumplir vestuarios, duchas, lavabos y retretes.

£En su lugar de trabajo dispone de servicios higiénicos vestuarios, aseos, duchas, etc,
individuales y separando claramente el uso de los mismos por hombres y mujeres?
m5 mNo e NS/NC

5% 0%

RIESGOS ASOCIADOS A AGENTES FiSICOS Y
QuIMICOS

Las condiciones ambientales de los lugares de trabajo vienen determina-
das por la presencia en su entorno de agentes fisicos, quimicos y biologi-
cos que, en determinadas condiciones, pueden suponer un riesgo para
la salud de las trabajadoras, y sin un adecuado control de los mismos la
aparicion de enfermedades profesionales u otras patologias relacionadas
con el trabajo.

Dentro de la Prevencidn de Riesgos Laborales corresponde a la especiali-
dad de la Higiene Industrial la identificacién, medicién, evaluacion y con-
trol de la presencia de los contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos en
el ambiente de trabajo.
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En el caso que nos ocupa no fueron considerados los contaminantes bio-
l6gicos, ya que no estan presentes de manera habitual en los trabajos pro-
pios de este sector de actividad.

Para conocer el nivel de conocimiento de este tipo de riesgos y su inciden-
cia en los puestos de trabajo, el cuestionario incluia una serie de pregun-
tas tendentes a determinar la percepcidn de esta clase de riesgos entre el
personal femenino.

Asi pues, comenzando por los agentes fisicos, las trabajadoras identifi-
can el ruido (59%), las vibraciones provocadas por herramientas (46%) y
la condiciones ambientales extremas (31%) como los contaminantes mas
habituales de este tipo en los ambientes de trabajo que las rodean. Esto
no significa que en la practica se trate de los Unicos agentes fisicos que
puedan estar presentes, ya que existen otro tipo de contaminantes (las ra-
diaciones, por ejemplo, de las que ya hemos explicado al analizar los con-
tenidos de la WebQuest que se encuentran fundamentalmente asociadas
a las tareas de soldadura, y que por tanto resultan frecuentes en este am-
bito laboral) que no pueden ser percibidos a través de los sentidos y por
lo que son dificilmente identificables sin realizar mediciones de campo.

¢Habitualmente en su ambiente de trabajo existe alguno de los siguientes agentes fisicos?

MS/ME

Madhaceoned no senlidnted meonoonds, Wser, o

Temgssraturas ambniales extremas | g 1%

WENICONES PRovocadas por BerTamientss LEs

Eaceidr die fuida e

En relacion a la exposicion o manipulacidon de agentes quimicos en el tra-
bajo, vuelve a resultar llamativo el elevado porcentaje de trabajadoras
(38%) que no sabe a qué tipo de sustancias esta expuesta en su puesto de
trabajo. Aunque se sabe que la presencia de contaminantes quimicos en
las empresas del Sector Metal es menor que la de contaminantes fisicos,
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el conocimiento sobre el sector nos permite afirmar que su presencia en
numerosos ambientes de trabajo es una realidad cotidiana, y que por tan-
to las trabajadoras expuestas a ellos deberian ser plenamente conscientes
de su presencia. Esta situacion de desconocimiento apunta hacia una falta
de informacion y formacion por parte de la empresa a sus trabajadoras en
esta materia en particular.

Respecto a los productos mejor identificados por las trabajadoras, son los
agentes quimicos peligrosos (aquellos cuyo peligro de absorcién cutanea
es conocido), con un 13%, y las sustancias téxicas, con un 10%, quienes
parecen contar con un mayor grado de conocimiento de su condicion.

LEstd expuetta o manipula agentes quimicos &n su puesta de trabajo?

NS/NC | a3

Ploma y s derivados 17
Mondxido de carbono | L9

Agentes quimicosipelipro atnorcidn] || s

Flusdas de carta %

BHsrupioses endocrinos 5

Sustancias tonicas | il 10%

Sustancias canceligenay mutigene L

Los contaminantes quimicos pueden entrar en nuestro organismo a través
de distintas vias:

@ Via respiratoria
@ Viadigestiva
@ Via dérmica

@ Via parenteral

De todas ellas, es la via respiratoria la mas frecuente para la entrada de
contaminantes quimicos en el organismo, y por ello se decidié plantear
la cuestion que se muestra a continuacion, acerca del conocimiento de
aquellos agentes quimicos que pueden interaccionar con nuestro organis-
mo a través de esta via y pueden encontrarse presentes en los puestos de
trabajo.
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En este caso vuelve a aparecer un alto porcentaje de trabajadoras que
no saben/no contestan (28%), mientras que entre las que si lo hacen,
corresponde al polvo el mayor porcentaje (43%) de contaminante am-
biental identificado por las trabajadoras.

Al igual que ocurria con el caso de los contaminantes fisicos, debemos ser
cautos a la hora de sacar conclusiones al respecto, ya que la no identifi-
cacién por parte de las trabajadoras no implica su inexistencia en el am-
biente de trabajo. La toma de muestras y las mediciones higiénicas son las
Unicas fuentes fiables que nos pueden confirmar la presencia de agentes
quimicos. En todo caso, estos resultados si denotan un importante grado
de desconocimiento por parte del personal sobre lo que son los agentes o
contaminantes quimicos, su origen y hemos de suponer razonablemente
que también acerca de sus efectos, dado que como ya se tuvo ocasidn
de explicar en la anterior parte del Estudio, son varias entre esta clase de
sustancias las que con relativa frecuencia se pueden encontrar asociadas a
los trabajos del Sector Metal, sea en procesos de soldadura, conformado,
tratamientos superficiales, etc.

En su puesto de trabajo, {respira habitualmente alguno de los siguientes contaminantes?

nsine | 28%

i & v s R iven & Ddxifod 10r%;

Humes %

Pokeos | 43%

Por lo que respecta a los sistemas de control de la contaminacién ambien-
tal expuestos en la WebQuest, y que las participantes habian de identificar
segun su caso, destaca de nuevo el alto porcentaje de desconocimiento
que se advierte entre las trabajadoras (43%). Esta cifra deja pocas dudas
sobre la falta de informacion y también de formacidn sobre sistemas basi-
cos de proteccidn colectiva que todo/a trabajador/a debiera conocer.
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En el cazo anterior, {existen implementados sistemas de control de estos contaminantes?

8, verbilacidn forzada W5, shtemas de aspiracian localirada y captacicn H Mo, menguno B NS/NC

CONDICIONES DE TRABAJO Y RIESGO
REPRODUCTIVO

La importancia de la prevencidn de riesgos laborales durante el embara-
zo y la lactancia en los lugares de trabajo pertenecientes a empresas del
Sector Metal, es extremadamente importante en la actualidad, debido al
creciente numero de mujeres que se incorporan al mercado de trabajo y
que permanecen en él durante su etapa fértil y de embarazo.

Debido a ello, recogiendo declaraciones de la Organizacion Mundial de la
Salud (Beijing, 1994), se han de desarrollar “politicas de prevencién pri-
maria para la proteccion de la reproduccion y la salud en ambos géneros
en todos los estadios de la vida reproductiva del trabajador”.

El embarazo es un estado fisioldgico de la mujer y no una enfermedad,
por lo que en la actualidad, la mayoria de las mujeres empleadas en este
sector desempeiian habitualmente las labores propias de su puesto de
trabajo durante parte de su embarazo y reanudan su actividad profesional
en un momento que puede afectar al periodo de lactancia. Sin embargo,
la situacién de embarazo esta fuertemente ligada al concepto de riesgo,
ya que transforma a la gestante en una trabajadora especialmente sensi-
ble a determinadas condiciones laborales.
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Esto es debido fundamentalmente a la multitud de cambios fisioldgicos
que sufren las mujeres durante el embarazo. En el curso de este esta-
do se producen profundas alteraciones en el organismo de la mujer, que
implican una mayor sensibilidad a los agentes téxicos y a la fatiga fisica,
afectando tanto a nivel psiquico como fisioldgico con especial incidencia
en este Ultimo caso a los sistemas cardiaco, circulatorio, endocrino y me-
tabdlico. Evidentemente, en rigor estas alteraciones no son factores de
riesgo derivados del trabajo, pero pueden suponer una sobrecarga para la
mujer trabajadora, afectando notablemente a su salud laboral.

Si tenemos en cuenta lo anterior, las condiciones laborales en las que
las trabajadoras realizan su tarea, especialmente en el sector que aqui
nos ocupa, pueden no ser compatibles con un estado de embarazo. Hay
riesgos reproductivos que pueden surgir por exposiciones ocupacionales,
como son los efectos en el ciclo menstrual, la infertilidad y baja fecun-
didad, los abortos espontdneos y nifios que nacen muertos, defectos de
nacimiento, bajo peso al nacer y parto prematuro, afecciones en el de-
sarrollo o incluso cancer durante la nifiez. La mujer trabajadora es espe-
cialmente sensible en situacién de embarazo como se contempla en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, por lo que el objetivo de la
prevencion debe ampliarse, ademas de a la proteccidon de la maternidad
y el embarazo, a una proteccioén de la salud reproductiva en su conjunto.

Teniendo en cuenta lo anterior, y la evidente importancia que debe tener
la adopcion de medidas preventivas especificas para la proteccién de la
salud de este colectivo particular de trabajadores especialmente sensi-
bles (en conexidn con lo previsto por la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales, sobre tales aspectos), destaca no obstante entre los
resultados obtenidos en el estudio, que un amplio porcentaje de las en-
cuestadas (46%) desconozca la existencia de medidas preventivas especi-
ficas implantadas en sus empresas orientadas a las mujeres que pudieran
encontrarse en estado de embarazo o lactancia.
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5e contemplan medidas especificas para proteger la salud de las trabajadoras embarazadas
o durante el pericdo de lactancia?

w5 mNo mNSNC

2%

45%

lgualmente es importante destacar una vez mds un notable grado de falta
de informacion entre el colectivo femenino que potencialmente puede
verse afectado por esta situacion. Asi, un 48% de las mujeres encuestadas
afirma no conocer los puestos o actividades que pueden suponer un ries-
go para las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, y un 61%
no conoce los riesgos laborales que el desempefio de su puesto de trabajo
habitual dentro de la empresa puede suponer para su salud en periodo de
embarazo o lactancia.

¢Conoce los puestos o actividades que pueden suponer un riesgo para las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia?

) 5 mNo e N5/NC
13%

8%
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éConoce los riesgos que el desempefio de su trabajo habitual puede suponer para su
salud en periodo de embarazo o lactancia?

5 = No

El impacto sanitario, social y personal de los riesgos de la reproduccion
justifica sobradamente el desarrollo de protocolos de vigilancia y preven-
cion de estos riesgos laborales problemas en los lugares de trabajo. La
vigilancia a nivel de la empresa pasa por una adecuada evaluacion de los
riesgos reproductivos, siendo conveniente conocer el marco legislativo al
respecto.

Actualmente se han producido avances importantes a la hora de legislar
los factores de riesgo que afectan al embarazo y la lactancia. Asi, en el
ambito de la Unidn Europea se han acordado una serie de criterios y reco-
mendaciones para la evaluacién y la prevencion de riesgos laborales en el
caso de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, recogidos en los
anexos de la Directiva 92/85/CEE, relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud laboral de las trabajado-
ras embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de lactancia.

Esta Directiva establece directrices para la evaluacion de los riesgos vin-
culados a los agentes quimicos, fisicos o bioldgicos, asi como a los proce-
dimientos industriales, los movimientos y las posturas y las cargas fisicas
y mentales. Prevé medidas para proteger a las mujeres embarazadas, que
hayan dado a luz, o en periodo de lactancia, frente a esos riesgos y prohibe
completamente la exposicion a algunos agentes quimicos, fisicos o bio-
l6gicos. Diversas disposiciones particulares de dicha directiva, regulan el
trabajo nocturno, el permiso de maternidad, los exdmenes prenatales, los
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derechos inherentes al contrato de trabajo y la proteccién contra los des-
pidos discriminatorios. La Directiva exhorta a los Estados miembros a que
hagan lo necesario para que cualquier mujer que se considere perjudicada
por el incumplimiento de las medidas pueda hacer valer sus derechos.

En nuestro pais, la trasposicion de esta Directiva fue incorporada en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, que
en su articulo 26, modificado posteriormente por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras, y por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, integra la practica totali-
dad de las disposiciones de dicha directiva.

Dentro de la permanente evolucion de desarrollo
normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales,
en Espafia fue aprobado el Real Decreto 298/2009,
de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decre-
to 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Este RD
298/2009 introduce la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y la salud la-
boral de las trabajadoras embarazadas, que hayan
dado a luz, o en periodo de lactancia. En el mismo
se establece una lista no exhaustiva de agentes,
procedimientos y condiciones de trabajo que pueden afectar a la salud
de la mujer embarazada o lactante, asi como a su descendencia. De este
modo, la mencionada lista ha de servir tanto para el proceso de preven-
cion, como para el desarrollo de las prestaciones por riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural. Suplementariamente a los propios conte-
nidos de la lista es importante considerar otros aspectos adicionales que
pueden afectar a este colectivo laboral especialmente sensible:

@ Los factores psicosociales como el estrés, el tiempo y las condicio-
nes de trabajo, la fatiga mental o fisica.

@ Las sustancias disruptoras endocrinas, que como ya se explicé con
motivo de la descripcidn de los contenidos de la WebQuest, son aque-
llas sustancias que pueden provocar alteraciones en la reproduccién
humana.
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Esta previsto y pendiente que el actual Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, elabore unos criterios para la evaluacion de los riesgos laborales
durante el embarazo y la lactancia. Mientras tanto esto no se produzca
pueden ser consultados y tenidos en cuenta otros criterios para la eva-
luacion de riesgos durante el embarazo y la lactancia natural, como los
procedentes de las siguientes fuentes:

@ Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia (SEGO). Orienta-
ciones para la valoracion del riesgo laboral y la incapacidad temporal
durante el embarazo (afio 2008).

@ Asociacion Espafiola de Pediatria (AEP). Orientaciones para la va-
loracion del riesgo laboral durante la lactancia natural (afio 2008).

A pesar del volumen de legislacién y de otra informacién complementaria
sobre este particular, la realidad de las empresas del sector que evidencia
la muestra analizada es la falta de informacion existente respecto a los
factores de riesgo que pueden afectar a la salud de las mujeres trabajado-
ras, especialmente aquellos que lo puedan hacer durante los estados de
embarazo y lactancia.

De esta manera se observa sobre los resultados obtenidos, que un 53% de
las trabajadoras desconocen la existencia de agentes o sustancias emplea-
das en su puesto o en su centro de trabajo que puede suponer un riesgo
en casos de embarazo y lactancia.

¢Conoce el tipo de agentes o sustancias empleadas en su puesto o en su centro de trabajo que
pueden suponer un riesgo para las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia?
W5 ENo s NSNC
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El analisis también ha permitido constatar que mas de la mitad de las mu-
jeres encuestadas sefiala la inexistencia dentro de sus centros de trabajo
de instalaciones de descanso, asi como de otras de tipo sanitario, adecua-
das para mujeres embarazadas.

{Su erganizacidn dispone de instalaciones de descanso para embarazadas e
instalaciones sanitarias adecuadas?

WS mNo W NS/NC
25% 18%

ERGONOMIA EN EL TRABAJO Y LESIONES
MUSCULO-ESQUELETICAS

Este apartado de la WebQuest se orientd a la valoracién de aquellos fac-
tores de riesgo relacionados con las caracteristicas del puesto y las con-
diciones en las que las trabajadoras desarrollan sus tareas. De todas las
disciplinas que articulan la Prevencién de Riesgos Laborales, la Ergononia
es aquella especialidad enfocada a la adaptacion del puesto de trabajo a
la persona que vaya a desempefarlo.

La consideracién de la perspectiva de género para la puesta en practica de
actuaciones en materia preventiva dentro de la empresa pasa por la iden-
tificacidon y valoracion de aquellas condiciones y elementos del entorno
de trabajo sobre los cuales las diferencias bioldgicas y antropométricas
entre hombres y mujeres tienen mayor relevancia. El disefio del puesto
es uno de esos componentes del lugar de trabajo que tradicionalmente
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se ha realizado sin tener en cuenta las diferencias de género, y de hecho
asi se refleja en los resultados obtenidos en la WebQuest, donde un 32%
de las trabajadoras encuestadas consideran que el disefio de su puesto de
trabajo no tiene en cuenta las diferencias antropométricas entre hombres
y mujeres.

También resulta muy significativo en relacidon a esta pregunta, el porcen-
taje de mujeres que desconocen cuales son esas caracteristicas del disefio
del puesto de trabajo sobre las que influye por quién va a ser ocupado
(27%) y que por tanto debieran ser conocidas de antemano, lo que no
hace sino volver a poner en evidencia un notable nivel de falta de forma-
cion en materia preventiva (y en particular sobre aspectos ergonémicos)
entre la poblacién trabajadora femenina del sector.

En el disefio de su puesto de trabajo ¢se ha tenido en cuenta que pueda ser
desempefiado por una mujer?
W5 WNo wNS/NC

La aparicion de trastornos musculo-esqueléticos estd condicionada por
una serie de factores de riesgo, entre los que destacan:

@ Factores fisicos:
& Cargas/aplicacién de fuerzas
& Posturas: forzadas, estaticas
& Movimientos repetitivos
<& Vibraciones
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<& Entornos de trabajo con condiciones de bajas temperaturas

@ Factores psicosociales: determinados factores psicosociales, como
los que se enumeran a continuacion, pueden favorecer la aparicién de
lesiones musculo-esqueléticas derivadas, principalmente, de la adop-
cion de posturas de trabajo inadecuadas o de la realizacion de las ta-
reas con excesiva tension muscular.

< Demandas altas, bajo control
Falta de autonomia
Falta de apoyo social

Repetitividad y monotonia

S O O O

Insatisfaccion laboral
@ Individuales:

Historia médica
Capacidad fisica
Edad

Obesidad

S O OO O

Tabaquismo (generalmente las personas fumadoras tienen
mermada su capacidad pulmonar por lo que, de forma general y en
igualdad de condiciones con respecto a una persona no fumadora,
requieren realizar un mayor esfuerzo fisico para desarrollar una acti-
vidad determinada).

Légicamente, la exposicidn conjunta a mds de un factor de riesgo incre-
menta la posibilidad de padecer tratornos musculo-esqueléticos.

Por otra parte, si los equipos de trabajo o equipos de proteccidn individual
que utiliza la trabajadora no son adecuados a sus caracteriticas individua-
les, esto supondra la adopcién de posturas forzadas e incdmodas por par-
te de aquella, las cuales podran desencadenar, como se ha mencionado
mas arriba, la aparicidén de lesiones musculo-esqueléticas.
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En relacidn con esta pregunta del cuestionario, Unicamente un 37% de las
mujeres consideran que los equipos de trabajo y los EPIs estan adapta-
dos a sus caracteristicas particulares y a las de sus compaieras. Al mismo
tiempo resulta muy llamativo en esta pregunta el nada despreciable por-
centaje (27%) de mujeres que desconocen si los equipos de trabajo y EPIs
que utilizan son los mdas adecuados o no para los fines a que se destinan.
Muchas veces, la incomodidad en el manejo o utilizacion de un equipo de
trabajo o un EPI se considera, erroneamente, como algo inherente a sus
propias caracteristicas, y no a una causa externa corregible o mejorable.

éLos equipos de trabajo y los equipos de proteccion individual estian adaptados a la
condicion de la mujer?

H5 EMNo mNS/NC

Las condiciones en las que el colectivo femenino empleado en el Sector
Metal desarrolla sus tareas es otro de los factores ergonédmicos que es
preciso conocer y evaluar con el objetivo de identificar posibles factores
de riesgo.

Segun ello, un 29% de las trabajadoras consultadas considera que en su
lugar de trabajo existen zonas de dificil alcance por estar alejadas o dema-
siado elevadas, y por otro lado, de las situaciones potenciales contempla-
das en la WebQuest, destaca que un 32% no identifique ninguna de ellas
como presente en su lugar habitual de trabajo.
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LEn el desarrollo de su trabajo se presenta alguna de las siguientes situaciones?
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Para los resultados que corresponden al conjunto de posibles condiciones
planteables mostrados en el siguiente grafico, se aprecia una considerable
dispersion en las respuestas, siendo la necesidad de adoptar posturas in-
comodas (61%), y la realizacidon de movimientos de brazos y manos (52%),
las que presentan mayor frecuencia. El resto de opciones, manipulacion
de cargas pesadas (34%), realizacidon de tareas cortas y repetitivas (31%),
utilizacion de ordenadores durante mas de una hora (31%), alto ritmo de
trabajo (42%), falta de confort térmico (43%), corrientes de aire elevadas
(20%), también muestran presencia habitual como caracteristicas de las
tareas desarrolladas. Esta variabilidad en las respuestas esta relacionada
en parte a la diversidad de actividades que engloba el Sector Metal, en
algunos casos muy diferentes unas de otras.

Por ultimo, en cuanto a las posturas adoptadas mas frecuentemente con
motivo del trabajo, destaca sobre todas ellas las que suponen permanecer
de pie con desplazamientos frecuentes a lo largo de la jornada (58%), y en
segundo término, la posicidn sentada sin moverse casi nunca (23%).

£Qué posturas adopta en su actividad regularmente?

MENC | as

DErm s,

| PO
Trabajos en altura j 1%
Turbada [ v
Em cuclillas 15%
Arvodillada | R 1%

SaniLidn, i levartare cadk nisnea | § 3%

D e, o bt pvebllas ensanadas [ 1 5

D pee, con desplatarmientas frecuentes || Bt

De pie, sin moverse || B 135
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A partir del conocimiento de las condiciones y posturas de trabajo mas
habituales para las trabajadoras del Sector Metal, podran iniciarse actua-
ciones y medidas conducentes a prevenir la aparicidén de trastornos mus-
culo-esqueléticos y la adaptacion del puesto de trabajo, en la medida de
lo posible, a las caractaristicas particulares de cada trabajadora.

RIESGOS PSICOSOCIALES

El estudio de los aspectos organizacionales y psicosociales y su relacion
con la salud laboral de las mujeres ha adquirido una gran importancia en
los ultimos afios debido a los importantes cambios en las organizaciones
y en los procesos productivos. Actualmente, la exposicién a los riesgos
psicosociales se ha hecho mas frecuente e intensa, haciendo conveniente
y necesario su identificacion, evaluacién y control con el fin de evitar sus
riesgos asociados para la salud y la seguridad en el trabajo dentro de la
industria del Metal.

Las condiciones laborales dentro este
sector pueden exigir altos niveles de
atencién y concentracion, elevada res-
ponsabilidad, sobrecarga de trabajo,
horarios inflexibles y turnos de trabajo.
Todo esto puede deteriorar el clima la-
boral y afectar al bienestar fisico y psi-
coldgico de la trabajadora del sector.

La intervencidn frente a los riesgos psicosociales ha de tener las mismas
caracteristicas que frente a cualquier otro riesgo, todas ellas formuladas
en los principios de la accion preventiva (art. 15 de la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales).

En todas las empresas deben evaluarse los riesgos psicosociales. Esta eva-
luacién debe realizarse con una finalidad preventiva (art 2.2 y 2.3 del RSP)
y tener como objetivo proporcionar un mejor conocimiento que contribu-
ya al control de los riesgos de forma eficaz.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 4.7 reconoce
expresamente como condiciones del trabajo susceptibles de producir
dafos, y por lo tanto objeto de actividad preventiva, «todas aquellas
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caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y or-
denacion que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto
el trabajador». Con ello, la Ley deja patente que el dafio a la salud puede
proceder no sélo de maquinas o sustancias que se emplean en el trabajo,
ni de los propios lugares de trabajo e instalaciones, sino también de la or-
ganizacion del trabajo. De acuerdo con esto, intervenir frente a los riesgos
psicosociales, que son los riesgos especificos que pueden derivarse de la
organizacion del trabajo, no supone una opcidn, sino una obligacién legal
en todas las empresas.

Por otra parte, el Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997)
reconoce la Psicosociologia como una disciplina preventiva al plantear la
existencia de expertos en dicha especialidad como recurso humano obli-
gatorio de los Servicios de Prevencidn, a fin de desarrollar adecuadamen-
te la actividad preventiva (articulos 18.2.a., 34.c. y Anexo VI del RSP).

Los factores de riesgo psicosocial en el trabajo hacen referencia a ciertas
condiciones asociadas a una determinada situacion laboral, y que estan
directamente relacionadas con el medio ambiente de trabajo (agentes fi-
sicos, quimicos y biolégicos), con la orga-
nizacion de la actividad laboral, con los
procedimientos y métodos de trabajo,
con las relaciones entre los trabajado-
res/as, con el contenido del trabajo y con
la realizacidn de las tareas, y que pueden
afectar a través de mecanismos psicolé-
gicos vy fisioldgicos, tanto a la salud del
trabajador/a, como al desempefio de su
labor.

Frecuentemente, los factores de riesgo psicosocial en el trabajo actuan
de manera continuada en el tiempo, dado que no sdélo estdn conforma-
dos por diversas variables del entorno laboral, sino que, ademas, se ven
afectados por diversas condiciones personales del trabajador/a, como las
actitudes, la motivacion, las percepciones, las experiencias, la formacion,
las capacidades y los recursos personales y profesionales.

En nuestra WebQuest hemos analizado los siguientes grupos de factores
psicosociales que pueden afectar a las trabajadoras del Sector Metal.
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LAS EXIGENCIAS PSICOLOGICAS DEL TRABAJO Y LA EXISTENCIA DE
CONTROL EN EL TRABAJO

Nos referimos a exigencias psicoldgicas cognitivas y emocionales: alto ni-
vel de exigencia en cuanto a productividad en el menor tiempo posible,
es decir, mantenimiento de un nivel elevado de atencidon; ritmo de traba-
jo elevado; etc. Los datos obtenidos reflejan unas elevadas exigencias de
produccion, ya que el 68% de las encuestadas manifiesta que para des-
empeiar el trabajo es necesario mantener una gran atencion, y considera
necesario un elevado ritmo de trabajo para cumplir los objetivos exigidos
en su puesto de trabajo.

La realizacion de su trabajo requiere una atencion:
mAlta mMedia o Baja mNS/NC

1%

3%

6a%

Respecto a los determinantes del ritmo de trabajo, en las respuestas apor-
tadas se observa que mas de un cuarto de ellas (26%) sefialan que su rit-
mo de trabajo viene determinado principalmente por estar sujeto al ritmo
de una maquina o cadena de montaje, seguido en importancia (20%) por
aquellas que apuntan a que su ritmo de trabajo lo impone su jefe inme-
diato.

150 Andlisis de los resultados obtenidos



riesgos laborales de las mujeres en las industrias del metal a

iLe marcan su ritmo de trabajo?

1A%

® No, YO Marca mi propio ima

w5, por la coordinacion con el trabago de
abrel s comaaliaroa s

w5, ped OlERE DEVIONNE cheries, ol
B 5, por necesidades de production
& 5, por estar sujets al ritmo de una

mudjuing o cadens de montaje

= 54, por mi jefe inmediato

NE/NC

EL APOYO SOCIAL EN EL TRABAJO

Con apoyo social en el trabajo, nos referimos al apoyo social en las relacio-
nes sociales en el trabajo. Para que éstas sean saludables el trabajo debe
ofrecer posibilidades de relacionarse y de recibir ayuda, los puestos de
trabajo deben estar bien definidos y sin exigir tareas contrarias a nuestros
valores, se debe disponer de la informacién adecuada para desempenar-
los, y los mandos deben contar con procedimientos y habilidades para
gestionar equipos humanos.

Como ya se ha comentado, la division sexual del trabajo (segregacién ver-
tical y horizontal) implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres
a ocupaciones y puestos de trabajo, ramas y categorias ocupacionales,
y ha supuesto la insercidon de la mujer en la poblacidn activa dentro del
sector en las categorias laborales mas bajas y peor remuneradas, sopor-
tando incluso discriminacion salarial cuando desarrollan tareas similares
al hombre. Esta desvalorizacién del trabajo desempefiado por las mujeres,
genera insatisfaccion y desmotivacién en las trabajadoras.

Esto se advierte en el hecho de que cuando se indaga sobre qué factores
serian mas valorados para cambiar de trabajo, un 51% de las respuestas
coinciden en que una mayor remuneracion seria el factor determinante
para dicho cambio, seguido de un mejor horario de trabajo y un trabajo
cercano a su domicilio, llamando la atencién el hecho de que los dos ulti-
mos factores son especificamente condicionantes para lograr una mayor
conciliacion de la vida laboral y familiar.
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{Qué factores valoraria para cambiar de trabajo?

N 12%
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LA DOBLE PRESENCIA

El fendmeno de la doble presencia dentro del mundo laboral se produce
por el hecho de que la masiva incorporacién de las mujeres al mercado del
trabajo no se ha visto acompafiada de una participacidon equivalente de
los hombres en las tareas domésticas. La participacion de los hombres en
dichas tareas se realiza bajo una perspectiva de ayudar a la mujer en unas
tareas que no sienten como una responsabilidad propia.

Las mujeres siguen realizando y responsabilizandose mayoritariamente
del trabajo doméstico y familiar, lo que implica una doble carga de trabajo
si lo comparamos con los hombres. Ademas, la organizacion del trabajo
en la empresa puede impedir la compatibilizacidn del trabajo doméstico
y familiar con el trabajo remunerado, todo ello a pesar de disponer de
herramientas y normativa para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

La doble presencia implica una gran dificultad para las mujeres, que tienen
que responder ante una doble responsabilidad: hacia su familia y hacia su
independencia, representada por el trabajo. Por ello, la doble presencia
implica a menudo también una doble ausencia, ya que induce la sensacidn
de que no se atiende plenamente ninguno de los dos ambitos, lo que pro-
voca frustracion y estrés.

Precisamente, entre los factores psicosociales que mas generan molestias
a las trabajadoras encuestadas destacan la falta de perspectiva de promo-
cion y la dificultad para conciliar la vida laboral y personal.
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£Qué factores psicosociales le generan molestias en su trabajo?
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Resulta importante sefialar como un 17% de las mujeres encuestadas des-
conoce las opiniones y decisiones que se llevan a cabo en su empresa
respecto a aspectos organizativos del trabajo. Un 26% de las trabajado-
ras encuestadas comenta que no cree que sus opiniones y sugerencias se
tomen en cuenta, mientras que un 34% considera que sus opiniones son
valoradas solamente cuando se refieren a aspectos relacionados con la
planificacion y organizacion del trabajo.
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Agresiones fisicas o verbales, actitudes intimidatorias o amenazantes,
acoso psicoldgico laboral etc., son algunos ejemplos de comportamientos
violentos que pueden producirse en el mundo laboral en general y concre-
tamente en el entorno laboral del Sector Metal, y que tienen o pueden te-
ner graves consecuencias para la salud de las trabajadoras y para la propia
organizacion para la que trabajan.

VIOLENCIA EN EL TRABAJO

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la define como: “El uso delibe-
rado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo,
contra uno mismo, otra persona o un grupo, que cause o tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muertes, dafios psicoldgicos, trastor-
nos del desarrollo o privaciones”.

En nuestro analisis la mayoria de las mujeres encuestadas aseguran no ha-
ber sido objeto de ningun tipo de violencia en el trabajo, si bien se conta-
biliza un no despreciable 16% que asegura ser victima de violencia verbal
por personas pertenecientes a la empresa.

éConsidera que ha sido objeto en la empresa de alguna discriminacion?
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Con respecto a la violencia en el trabajo también han sido contemplados
en nuestro analisis indagaciones relativas a la violencia de género y al aco-
so sexual al que pueden verse sometidas las mujeres en su trabajo.

Constituye acoso sexual segun el articulo 7.1 de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, “cual-
quier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una per-
sona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo”.

Por otra parte, la Ley Organica 3/2007 incorpora el concepto de acoso
por razon de sexo, que complementa el concepto de acoso sexual como
formas de discriminacidon por razén de sexo, y lo define asi: “cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el pro-
posito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno inti-
midatorio, degradante u ofensivo”.

Los resultados obtenidos muestran que la mayoria de las mujeres (87%)
declara no haber sufrido acoso sexual o discriminacién de sexo en su pues-
to de trabajo, pero si hubiesen padecido alguna situacién de esta indole,
la mayoria de ellas (54%) desconocen si su empresa dispone de mecanis-
mos previstos para actuar en consecuencia en tales casos, y tampoco dis-
ponen de informacién (68%) sobre cdmo deberian actuar si fueran objeto
de situaciones de este tipo.
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éHa sufrido situaciones de acoso sexual o discriminacién por razdn de sexo?
W5 WMo M MSNC

A% 9%

£5e han adoptado medidas para la prevencion de acoso sexual o discriminacion por
razén de sexo en su empresa?
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{Esta informada sobre el protocolo de actuacion a desarrollar ante una posible
situacion de acoso, cauces de denuncia, procedimientos, etc.?
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14%:

El acoso sexual y la discriminacion por razén de sexo se producen en el
ambito laboral y éste repercute en la salud de las mujeres trabajadoras,
de manera que el tratamiento de estas situaciones debe realizarse desde
la perspectiva de la Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales en cada
respectiva organizacion empresarial. Sera la propia organizacién la que se-
gun la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 14,
debe proporcionar la proteccion frente a los riesgos laborales a los traba-
jadores, afectando por tanto a situaciones de esta indole. Por otra parte,
como conducta discriminatoria por razén de sexo, también la Ley Organi-
ca 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, establece la
responsabilidad de las empresas de garantizar medidas especificas para
prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo. Asi
mismo, sefala la posibilidad de incorporar estas medidas como una de las
materias de los planes de igualdad en las organizaciones laborales.

Siguiendo todas las recomendaciones de la Unidn Europea, de los Organis-
mos Internacionales y de la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, con relacion a la necesidad de prevenir ambientes
y conductas de acoso sexual y acoso por razdon de sexo en el ambito labo-
ral, toda empresa debera proporcionar a su personal la siguiente informa-
cion: sensibilizacion y formacion en materia de acoso sexual y acoso por
razon de sexo; y elaboracion de un protocolo de acoso sexual y acoso por
razon de sexo que debe incluir informacion sobre el posicionamiento de la
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organizacion frente al acoso, el tipo de acoso, los cauces de denuncia y las
medidas cautelares, asi como los procedimientos informales y formales
que se establezcan en el régimen disciplinario y sancionador.

El mismo caso se presenta con las trabajadoras victimas de violencia de
género, ya que se constata una total desinformacién por parte de las tra-
bajadoras acerca de posibles casos de este problema en sus empresas,
desconociendo asi mismo los derechos laborales que toda trabajadora
victima de violencia de género tiene garantizados.

En caso de ser una trabajadora victima dae viclencia de género, dconoce sus
derechos laborales al respecto?
®Si mNo WHS/HC

11%

iTiene garantizado el derecho al disfrute de los derechos en el Ambito laboral en el
caso de ser victima de viclencia de género?
=5 mNo mNS/NC

&%

T8%
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Se debe entender por violencia de género en el trabajo a “toda discri-
minacion o agresion verbal, fisica, psicolégica y sexual, originada en las
relaciones desiguales entre los sexos, que afecte la dignidad e integridad
de las personas, su salud y sus posibilidades de acceso, permanencia y
ascenso laboral”.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, consagra y garantiza a las mujeres
que son o han sido victimas de violencia de género, una serie de dere-
chos con la finalidad de que las mismas puedan poner fin a la relacién
violenta y recuperar su proyecto de vida. La citada Ley, reconociendo que
la violencia de género tiene repercusién en la situacion laboral de las mu-
jeres que la sufren, les reconoce derechos en este ambito para asegurar
la efectividad de su proteccion y hacer posible que reciban la asistencia
social integral a que tienen derecho. Tales derechos son los denominados
Derechos laborales y de seguridad social, que incluyen los derechos de
las trabajadoras por cuenta ajena, derechos de las funcionarias publicas,
derechos del personal estatutario y los derechos de las trabajadoras por
cuenta propia.

Otros derechos de las mujeres victimas de violencia de género serian los
de formular denuncia, y a solicitar una orden de proteccion.

VIGILANCIA DE LA SALUD

La Vigilancia de la Salud, obligacion que recae en el/la empresario/a como
organizador/a que es de la actividad laboral, y que constituye un derecho
para todos/as los/as trabajadores/as, segin lo expresado en el articulo
22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, supone hoy en
dia una actuacion que forma parte de la actividad preventiva de cualquier
empresa, sea cual sea su sector laboral en particular, y que como tal es
contemplada como habitual tanto por empresarios como por trabajado-
res, encontrandose plenamente normalizada.

Esta Vigilancia de la Salud se encuentra en la actualidad en el Sector Metal
basicamente reducida a la practica de reconocimientos médicos de la sa-
lud de los trabajadores de forma periddica, dependiendo su frecuencia (y
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también su caracter especifico) de los tipos de riesgos y las disposiciones
legales particulares que puedan existir en cada caso, pero siendo la mas
habitual la periodicidad anual, y la que ha acabado por instaurarse de for-
ma mas o menos generalizada.

Los protocolos para la Vigilancia de la Salud de la poblacién trabajadora
constituyen una herramienta bdasica en la Prevencion de los Riesgos Labo-
rales. Los recientes cambios normativos, junto a la intensiva incorporacion
de la mujer al mundo laboral, plantean la necesidad de revisar su aplicabi-
lidad a las trabajadoras.

Existe una variedad de enfermedades que no teniendo su origen en el
trabajo, afectan al desempefio del mismo. Nos referimos en este estudio
a determinadas enfermedades que afectan exclusivamente a la mujer. Un
gran porcentaje de ellas tiene que ver con el aparato reproductor femeni-
no (cancer de cuello de utero, HPV, miomatosis uterina...), otras se refie-
ren a los denominados trastornos de alimentacién (anorexia y bulimia), y
algunas que se consideran como eminentemente femeninas por su ma-
yor incidencia en las mujeres (fibromialgia). Estas enfermedades ademas
de constituir una pérdida de salud y de calidad de vida para las personas
afectadas, tienen una importante repercusion laboral que afecta al desa-
rrollo de su situacién social y econdmica

Al consultar a las trabajadoras por las enfermedades que hayan padeci-
do o padezcan actualmente que afecten directamente al desarrollo de su
trabajo, se advierte un considerable porcentaje que aluden a otras en-
fermedades diferentes a las propuestas entre las alternativas ofrecidas,
caracteristicas todas ellas por su caracter especificamente femenino. Seria
importante la investigacion de las diferentes enfermedades que adolecen
las mujeres trabajadoras y que repercute en su desempeno laboral.

Sefale las enfermedades que haya padecido o padezca que afecten directamente al desarrollo
de su trabajo

CAras
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iTiene alguna enfermedad o problema de salud que le haya llevado a consultar al
médico en el dltimo afio?
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A pesar de las diferentes enfermedades que las mujeres trabajadoras pue-
den padecer, afectando a su trabajo, se observa que tan sdélo algo menos
de la mitad de las trabajadoras encuestadas han padecido alguna enfer-
medad que les haya llevado a solicitar asistencia médica en el ultimo afio,
siendo ligeramente superior el subconjunto que afirma gozar de buena
salud, al no haber sufrido ningln sintoma o afeccién que le hubiera su-
puesto la necesidad de acudir a una consulta.

No debe pasar desapercibida la existencia de un considerable porcentaje
del colectivo femenino participante en el Estudio que afirma desconocer
esta clase de controles médicos durante el embarazo (58%), a pesar del
mandato legal y las consecuencias que ello puede acarrear en forma de
sanciones para la empresa, por no mencionar la falta de implicaciéon con
los principios que inspiran la seguridad y la salud en el trabajo que se des-
prenden de tales actitudes.
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i5e garantiza de manera especifica la vigilancia médica de las trabajadoras en
situacién de embarazo, parto reciente o cualquier otra situacién sensible a los
riesgos derivados del trabajo?
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Segun un estudio realizado por la Agencia Europea para la Seguridad y
la Salud en el Trabajo, sobre las cuestiones de género en relacidén con la
seguridad y salud en el trabajo, en el cual se estudian los accidentes y las
enfermedades laborales desde una perspectiva de género, analizando las
diferencias existentes, se concluye que el enfoque preventivo tradicional
puede llevar a ocultar o enmascarar ciertas patologias que afectan a las
mujeres cuyas verdaderas causas son en realidad laborales. En este in-
forme se dice que las mujeres sufren mas estrés laboral, enfermedades
infecciosas, trastornos de las extremidades superiores, enfermedades de
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la piel, asma y alergias, ademas de otros relacionados con la salud repro-
ductiva, como abortos y partos prematuros, mientras que los hombres
sufren mas accidentes, dolores de espalda y pérdida de la capacidad au-
ditiva. Esto nos lleva a observar un dato importante relativo a los dafios
para la salud originados por el trabajo, y que no es otro que el aumento de
enfermedades profesionales entre las mujeres trabajadoras, algo que a su
vez es razonable relacionar con los llamados nuevos riesgos laborales que
tienen su origen en factores de tipo psicosocial, y que afectan en mayor
medida al colectivo laboral femenino.

En la Ultima Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo, los problemas
mas frecuentes que se recogen son los de tipo psicosomatico, relaciona-
dos con el estrés, asi como los trastornos musculo-esqueléticos. En el
€aso que nos ocupa, los principales trastornos a los que las trabajadoras
encuestadas hacen referencia son, en orden decreciente: dolor de espal-
da, dolor de cuello y miembros superiores, dolor de muiecas o manos,
estrés, dolor de cabeza, dolor miembros inferiores, heridas por cortes y
ansiedad.

En el reconocimiento médico estindar de la empresa, ése contempla también
un examen ginecoldgico?

=5i ®mMo =NS/NC

6% 179,

La Vigilancia de la Salud de los/as trabajadores/as se concreta basicamen-
te en los denominados reconocimientos médicos o exdmenes de salud,
cuyo objeto es detectar cualquier enfermedad que sufra o pueda sufrir el
trabajador como consecuencia de la realizacidn de su trabajo, mostrando
si las medidas de prevencidon que se estan adoptando o que se prevé adop-
tar son las adecuadas para eliminar o reducir los riesgos para su salud.
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La importancia de la vigilancia de la salud radica en que determinados
aspectos como la relacion entre un/a trabajador/a y el medio ambiente la-
boral no puede considerarse aisladamente. Multiples interacciones entre
condiciones laborales y extra laborales, entre exposiciones ambientales
y patrones culturales, entre comportamientos individuales y condiciones
socioecondmicas, acaban siendo determinantes del nivel de salud labo-
ral de los trabajadores/as. Es recomendable plantear una vigilancia de la
salud integral del trabajador/a teniendo en cuenta tanto a los factores de
riesgo especificos de su trabajo como otros elementos como el estado
nutritivo, los habitos individuales, la diversidad de género o los condicio-
nantes propios de la edad.

Observamos que la mayoria de las mujeres encuestadas (82%) carecen
en el caso de los que se les practican de forma habitual, de la integracién
de nuevas pautas de salud en el protocolo que se les aplica, como son las
pruebas médicas de tipo ginecoldgico. Estas pruebas, no siendo obliga-
torias, son fundamentales para la deteccién precoz de trastornos repro-
ductivos de las mujeres, que ademas de afectar a su salud, perjudican el
adecuado desempeiio de su puesto de trabajo.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES Y
PROPUESTAS DE MEJORA

Los resultados mostrados en el capitulo anterior nos permiten extraer y
mostrar a continuacion una serie de conclusiones acerca de la situacion
que afecta especificamente a ciertas condiciones relacionadas con la se-
guridad y salud laboral del colectivo femenino empleado en las activida-
des productivas pertenecientes al Sector Metal, asi como una serie de
propuestas para la correccién o mejora de aquellas carencias y puntos
débiles identificados por medio del estudio abordado.

JORNADA LABORAL Y TIPO DE TRABAJO

La jornada de trabajo corresponde al tiempo diario durante el cual el tra-
bajador permanece en el centro de trabajo, pudiendo adoptar diversas
formas (continua, partida, a turnos, etc.), pero siempre cumpliendo con
la premisa de que la duracidon no supere a la establecida en el Convenio
Colectivo aplicable, y que su tope sea de 40 horas semanales de promedio
en el cobmputo anual.

Segun el Estatuto de los Trabajadores, con caracter general deben cum-
plirse los siguientes aspectos en relacién a la Jornada de trabajo:

@ Entre el final de una jornada laboral y el comienzo de la jornada
siguiente deben transcurrir 12 horas como minimo.

Principales conclusiones. 169
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@ El nimero de horas de trabajo efectivo ordinario no sera superior
a 9 horas diarias, salvo que en el convenio colectivo se pacte otra, pero
siempre respetando el descanso entre jornadas.

® Cuando la jornada diaria continua
exceda de 6 horas diarias, se estable-
cera un periodo de 15 minutos de des-
canso, que en el caso de los menores
de 18 afios sera de 30 minutos. Estos,
ademas, no podran realizar mas de 8
horas diarias de trabajo efectivo, inclu-
yendo en su caso el tiempo destinado
a formacion.

@ Con caracter general, todos los trabajadores tendran un descanso
minimo semanal de dia y medio sin interrupcién, que sera de 2 dias en
el caso de los menores de 18 afos. Sin embargo, por sus caracteristi-
cas especificas, algunos sectores poseen una regulacidon propia de la
jornada laboral (por ejemplo: los guardas y vigilantes, la hosteleria, los
trabajadores del mar, etc.), por lo que deberd acudirse a la regulacion
de la jornada y descansos semanales que se defina en el convenio co-
lectivo aplicable.

A la vista de lo anteriormente expuesto, se puede afirmar que las horas
de trabajo semanales para las trabajadoras del sector no superan en un
amplio porcentaje de los casos las 40 horas semanales con lo que, con
caracter general y como cabria esperar, se cumple con lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores en relacion a la duraciéon de la jornada de
trabajo. Respecto a aquellas trabajadoras que afirman trabajar mas de
40 horas semanales, se deberia conocer el computo anual de horas para
establecer conclusiones al respecto, pues como hemos comentado ante-
riormente, en la regulacidon de la jornada laboral de nuestras trabajadoras
del Sector Metal influye tanto lo estipulado inicialmente en el Estatuto de
los Trabajadores, como lo recogido en el Convenio Colectivo correspon-
diente.

Es importante conocer que la prolongacién de la jornada de trabajo en
las mujeres trabajadoras del Sector Metal influye en su salud laboral, es-
tando en el origen de diversos problemas y afecciones relacionadas con

170 Principales conclusiones.
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los factores psicosociales y ergonémicas, como por ejemplo, trastornos
musculo-esqueléticos, estrés o fatiga. Es necesaria la revisidon periddica
de la jornada de trabajo de las mujeres en el sector para asegurar una
adecuada salud laboral y una correcta conciliacion de la vida personal y
laboral de las mismas.

Respecto al tipo de jornada, en gene-

ral desarrollan su trabajo de lunes a

viernes en el horario establecido por

la empresa en jornada continua, si- P
tuacion que a priori podria facilitar, en

gran medida la conciliacion de la vida

laboral, familiar y personal. Sin embar-

go, la informacidn recabada adicional-

mente a través de otros apartados de

la WebQuest nos muestra una situacion que motiva a pensar razonable-
mente en lo contrario, dado que una parte importante de las trabajadoras
manifiestan dificultades para conciliar su vida laboral y personal, falta de
flexibilidad horaria a la hora de decidir la hora de entrada y salida, asi
como de los dias libres o de descanso.

A partir de esta situacion, las empresas deberian desarrollar programas
orientados a la mejora de la conciliacion de la vida laboral, familiar y per-
sonal en funcion de las caracteristicas y necesidades de su propia plantilla,
a través de la implantacion de planes de igualdad o mediante cualquier
otro mecanismo que se considere oportuno. Resulta imprescindible, ade-
mas, que las mujeres trabajadoras del sector puedan participar en el es-
tablecimiento y definicion de las posibles medidas de conciliacidon que sus
empresas lleven a cabo, todo ello con el objetivo de fomentar su mejor
conocimiento por la plantilla, y también como es evidente, por la posibili-
dad que tal actitud brinda de ser capaces de alcanzar aquellas que puedan
resultar mas eficaces y también mejor aceptadas. Dichas medidas seran
mejor recibidas cuando resulten de las sugerencias y aportaciones de los
trabajadores y trabajadoras, ya que seran ellos y ellas los que verdadera-
mente deben disfrutar de las mismas, y asi mismo cabe esperar también
que estén mejor adaptadas a lo que su realidad laboral y familiar deman-
da.
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Ademas del cumplimiento estrictamente legal, cada empresa podra adop-
tar una serie de medidas de conciliacidon en funcidn de las necesidades
identificadas para su propia plantilla. Algunas de estas medidas podran
ser:

@ Ampliacién y mejora de los permisos legales retribuidos para aten-
der responsabilidades familiares y los no retribuidos.

@ Autogestion del tiempo de tra-
bajo por parte del personal, no re-
quiriendo una presencia fisica per-
manente en los lugares de trabajo en
el caso de aquellas tareas en particu-
lar que se presten a ello, o cuando los
sistemas de organizacion del trabajo
en cada empresa asi lo permitiesen.

@ Distribucidn del tiempo de trabajo para adecuar las horas que tie-
nen que realizar las trabajadoras a sus necesidades familiares y perso-
nales. Este tipo de medidas necesitan para poder implantarse compro-
bar previamente su compatibilidad con los sistemas de organizacién de
la actividad laboral existentes en cada caso particular, puesto que no en
todos ellos serian factibles.

@ Apoyo econdmico para sufragar gastos de escuelas infantiles y de
otros centros de atencidn a personas dependientes.

Especial atencion deberian recibir también aquellas trabajadoras que tra-
bajan a turnos, ya que ademas de la consecuente dificultad para la con-
ciliacion, esta situacion tiene especial repercusion sobre la seguridad y
salud laboral de las mismas en forma de trastornos diversos, tanto fisicos
como psiquicos. Las trabajadoras de jornadas nocturnas y/o que trabajen
a turnos deberan gozar de un nivel de proteccidn en materia preventiva
adaptado a la naturaleza de su trabajo.

El tiempo y tipo de jornada laboral influye de manera directa en los dafios
para la seguridad y salud que la trabajadora pueda sufrir, y de hecho asi
se refleja en el propio Estatuto de los Trabajadores. Asi pues, jornadas
laborales demasiado extensas, dificultad para conciliar la vida laboral y
familiar, los trabajos a turnos, la rigidez horaria, etc., pueden provocar en
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la trabajadora insatisfaccion laboral, carga mental u otros estados que, en
ocasiones, podran desencadenar accidentes de trabajo o enfermedades
relacionadas con el trabajo como ansiedad o estrés.

Centrandonos ahora en la posibilidad
de que la trabajadora pueda quedar-
se embarazada y la compatibilidad de
esta situacién con su puesto de traba-
jo, el estudio realizado no nos permite
establecer conclusiones al respecto ya
que, en funciéon del puesto de trabajo
desempenado por la trabajadora, esa
adaptacion serd mas o menos factible
y sencilla. En el caso de que la situacion de embarazo no sea compatible
con el puesto de trabajo desempeiiado, debernos acudir a la legislaciéon
vigente al respecto.

La proteccion de la mujer embarazada o que haya dado a luz reciente-
mente viene recogida de forma especifica en la Ley 31/1995, de Preven-
cion de riesgos Laborales, como una de las obligaciones empresariales de
proteccidn de los trabajadores frente a los riesgos laborales. El articulo
26 de dicha Ley establece las medidas que en el ambito de la empresa
deben llevarse a cabo para garantizar esta proteccién. Asi, ante la situa-
cion de embarazo o lactancia, debe realizarse una evaluacién de aquellos
riesgos que puedan suponer peligro para la salud de las trabajadoras. Si
como resultado de esta evaluacion se detectan riesgos para la seguridad
y salud de las trabajadoras, o una posible repercusion sobre el embarazo
o la lactancia, se debera, en primer lugar, evitar la exposicidon al riesgo y
adaptar las condiciones de trabajo de la trabajadora afectada. En segundo
lugar, siempre y cuando la adaptacion de las condiciones no sea posible
0, a pesar de esa adaptacion, las condiciones de trabajo puedan influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, ésta
debera desempefiar un puesto de trabajo diferente y compatible con su
estado. Si el cambio de puesto de trabajo no resulta objetivamente posi-
ble, podra declararse el paso de la trabajadora a la situacion de supresion
de contrato por riesgo durante el embarazo, prestacion regulada por el
Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre.
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Un 65% de las trabajadoras de nuestro estudio desconocen la existencia
en su empresa de planes de evaluacién y adaptacién del puesto de trabajo
a las condiciones de trabajo de mujeres embarazadas. Toda empresa de-
beria contemplar dentro de su evaluacién de riesgos evaluacion la posible
presencia de trabajadoras embarazadas y del tipo de medidas de preven-
cion y proteccion adoptadas al respecto. La falta de informacion respecto
a la proteccion de las trabajadoras embarazadas nos lleva a plantear la
necesidad de establecer en las propias empresas, campanas informativas
y de sensibilizacidn especificas, ademas de informar de manera concreta
sobre los riesgos que puede suponer su puesto de trabajo y medidas de
proteccidn adoptadas, en el caso de las trabajadoras que se encuentran
en situacion de embarazo o en periodo de lactancia.

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y LUGARES DE
TRABAJO

En lo que respecta a los equipos de trabajo
empleados por las trabajadoras del Sector
Metal, existe disparidad de respuestas debido
principalmente a la diversidad de tareas desa-
rrolladas por éstas y a las propias caracteristi-
cas de los procesos productivos que engloba
el sector, circunstancia que ya hemos sefala-
do en repetidas ocasiones a lo largo de este
estudio. Con caracter general podemos decir
que las trabajadoras del sector emplean habi-
tualmente en su puesto de trabajo y de forma
mayoritaria, herramientas manuales, ordenadores, herramientas manua-
les eléctricas y neumaticas, y equipos de elevacion y manipulacion de car-
gas. A partir de esta informacidon podemos sacar varias conclusiones:

@ Los equipos de trabajo utilizados por las trabajadoras del Sector
Metal no difieren mucho de los equipos de trabajo que, tradicional-
mente, vienen empleando los trabajadores de este sector y por tanto
los riesgos para la seguridad seran, en ambos casos, similares.

@ Quizds sea mas significativo el alto porcentaje de mujeres que
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utilizan habitualmente en su trabajo ordenadores, ya que estos equi-
pos estan vinculados al desarrollo de tareas que podemos llamar de
“oficina” lo que denota la todavia existencia de segregacion horizontal
dentro del sector. Al mismo tiempo ayuda a explicar por qué se veran
afectadas por patologias asociadas a este tipo de trabajos (ergondémi-
cas, visuales, etc.) que sin embargo presentan menor incidencia entre
el colectivo masculino.

@ La utilizacién de equipos de trabajo lleva asociado una serie de
factores de riesgo que, ldgicamente, diferiran en funcién de las carac-
teristicas de dichos equipos. Cada empresa deberd evaluar los riesgos
asociados a la utilizacidn de equipos de trabajo para el desarrollo de las
tareas que tengan asignadas cada trabajadora, y en funcién de dichos
riesgos desarrollar una serie de medidas preventivas y/o de proteccion.

@ A partir del conocimiento de los equipos de trabajo utilizados por
las trabajadoras también podemos afirmar que el nivel de percepcidn
de los riesgos asociados a la utilizacidn de dichos equipos es, de forma
general, bastante elevado. Este dato es interesante, pues da idea de
que las trabajadoras si poseen una concienciacion razonable sobre los
riesgos para la seguridad que supone su trabajo, aspecto fundamental
dentro de la Prevencion de Riesgos Laborales a la hora de evitar acci-
dentes en especial.

El diagndstico presentado en este infor-
me nos ofrece una primera aproximacion
sobre las condiciones de seguridad que
afectan a las trabajadoras del sector, y nos
muestra el camino para futuras actuacio-
nes orientadas a obtener informacion mas
detallada y concreta en tales aspectos por
grupos de actividad o puestos de trabajo,
por ejemplo.

Cada empresa, de manera especifica, debera valorizar la percepcidon de
los riesgos para la seguridad y salud que tienen sus propios trabajadores y
trabajadoras a la hora de establecer actuaciones encaminadas a la elimi-
nacion o minimizacion los mismos mediante la aplicacion de las medidas

Principales conclusiones. 175
Propuestas de mejora y acciones correctivas




9 La aplicacion del enfoque de género al analisis de los

de prevencion y proteccidon oportunas, dado que siempre supone una in-
formacion de mucho interés y complementaria a la que pueda ser identi-
ficada por los técnicos, en virtud del mejor conocimiento del puesto y la
tarea cotidiana que cualquier trabajador/a puede aportar. En este sentido
en muy importante que dentro de cada empresa se fomente y favorezca
la consulta y participacién de los trabajadores y trabajadoras recurriendo,
en caso de que existan, a los representantes de éstos/as en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales. El derecho de consulta y participacion
de los trabajadores y trabajadoras esta regulado especificamente en el
Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, por lo que en
toda empresa deberian existir vias de comunicacién efectivas, tanto des-
cendentes como ascendentes, para el intercambio de informacién en re-
lacion con todos aquellos aspectos relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo.

Con caracter general, las medidas de prevencién y proteccién que se de-
sarrollen en cada empresa deberdn basarse en lo establecido por la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales en su articulo 15: Principios de la accion
preventiva.

Articulo 15: Principios de la accion preventiva
a) Evitar los riesgos
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
c) Combatir los riesgos en su origen

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta
a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de
los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los
efectos del mismo en la salud

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica
f)  Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que
integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones
de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores am-
bientales en el trabajo
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h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

La falta de informacidn recibida por parte de
las trabajadoras acerca de los riesgos espe-
cificos de su puesto de trabajo destaca sig-
nificativamente en este apartado, dado que
se trata de un hecho que de entrada supone
el incumplimiento de uno de los principios
fundamentales establecidos por la Ley Pre-
vencidn de Riesgos Laborales. Es cierto que
dicha falta de informacion (o su percepcion
en ultimo término) puede obedecer a diver-
sas causas, no siempre faciles de precisar
por el sesgo que pueden alcanzar los datos
recabados a tal efecto. No obstante, su de-
teccién (mds o menos fundamentada) siempre debe suscitar una reac-
cion en forma de una atencion especial al hecho y la puesta en marcha
de acciones conducentes a paliarlo, o como minimo a reforzar los niveles
de informacién que si pudieran existir. Téngase en cuenta que a veces no
falta informacidn, sino que lo que se produce es una mala traslacion de
la misma, es decir, que lo que fallan son los mecanismos o instrumentos
que la deben hacer alcanzar a sus destinarios, bien porque sean insufi-
cientes, o porque sean inadecuados. Cuando esto ocurre se genera una
situacion de insatisfaccidon generalizada, dado que quienes deben recibir
la informacion tienen la sensacion de que eso no ocurre, y asi lo manifies-
tan cuando se les consulta, y al mismo tiempo, quienes poseen la obliga-
cion de proporcionarla como parte de su gestién preventiva, consideran
que si cumplen con la misma, sintiendo perplejidad cuando esos déficit se
denuncian, cuando no directamente lo niegan, alegando motivaciones de
otra indole entre los trabajadores para hacer tales afirmaciones.

Independientemente de ello, en aquellas empresas en las que si se pro-
duzca una evidente falta de informacién, es necesario corregir de inme-
diato tal situacion por medio de la ejecucion de un adecuado programa
informativo, adaptado a las exigencias reglamentarias, dado que la efecti-
vidad del sistema de gestion preventiva de una empresa vy la lucha contra
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la siniestralidad laboral pasa de forma esencial porque los trabajadores y
trabajadoras conozcan los riesgos a los que estan expuestos y la manera
de evitarlos y/o prevenirlos.

Por una parte, el empresario debe informar a los trabajadores y trabaja-
doras sobre los riesgos para su seguridad y salud, tanto de los generales
como de los especificos de su puesto de trabajo, ademas de las actuacio-
nes que en materia de prevencion y protecciéon, haya decidido adoptar
frente a esos riesgos identificados.

Ademas, el empresario tiene la obligacidén de formar a sus trabajadores/as
tanto en el momento de la contratacién como cuando se produzcan cam-
bios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias
0 cambios en los equipos de trabajo. Esta formacidn sera:

@ Tedricay practica.
® Adecuaday suficiente.

@ Especifica para el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador
y trabajadora.

® Adaptada a la evaluacion de riesgos.

Aunque el Sector Metal sea un sector tra-
dicionalmente masculinizado, se tiene en
cuenta la presencia de mujeres a la hora de
disponer los vestuarios, aseos y duchas indi-
viduales y separando claramente el uso de
los mismos entre hombres y mujeres; cum-
pliendo asi con uno de los puntos estableci-
dos en el Anexo V del Real Decreto 486/1997,
de 14 de abril, sobre las disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo. Con caracter general, y en la medida
en que esto sea posible, las empresas deberian considerar en el disefio de
los lugares de trabajo y en las posteriores modificaciones que se hagan en
el mismo, la posibilidad de que dichos lugares de trabajo puedan ser ocu-
pados por mujeres, aspecto que dentro de las disciplinas que integran la
Prevencidn de Riesgos Laborales es tratado con mayor profundidad por la
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Ergonomia. A modo de ejemplo se pueden senalar como alguno de estos
rasgos que en los retretes que vayan a ser utilizados por mujeres, dispon-
gan de cabinas que estén provistas de una puerta con cierre interior y
percha, ademds de contenedores higiénicos especiales y cerrados.

RIESGOS POR AGENTES FiSICOS Y QUIMICOS

De forma general podemos decir
que el nivel de percepcién de
las trabajadoras en relacion a la
presencia de contaminantes fisicos
en el ambiente de trabajo es bastante
elevado, siendo el ruido vy las
vibraciones mano-brazo los agentes
mayoritariamente identificados.
Partiendo de esta situacién, deberian
emprenderse acciones encaminadas a la identificacién concisa de las
fuentes generadoras de esa contaminacion, y a la evaluacién y el control
de las mismas considerando, siempre que sea posible y factible, la
perspectiva de género. El desconocimiento existente en la actualidad sobre
los diferentes efectos que los contaminantes fisicos pueden ocasionar en
hombres y mujeres, mas alla de los producidos en mujeres embarazadas
o en periodo de lactancia, debe obligar a todos los agentes implicados
en la mejora de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores
y trabajadores a promover y llevar a cabo actuaciones encaminadas a la
mejora del nivel de conocimiento en esta materia.

Que el resto de contaminantes fisicos no posean el mismo grado de
percepcion como factores de riesgo laboral habituales en sus puestos por
parte de las propias trabajadoras, no debe llevar a establecer conclusiones
erroneas sobre su existencia o no en los diversos ambientes de trabajo
caracteristicos del sector, ya que, como ocurre en el caso de las radiaciones
no ionizantes, en ocasiones estos contaminantes resultan dificilmente
identificables a través de los sentidos, y si eso se combina con un escaso
nivel de informacién (o de su alcance), o una deficiente formacién en
materia preventiva, la resultante acaba siendo una apreciacién incompleta
de los riesgos por parte de los trabajadores.
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En funcion de las caracteristicas de la actividad desarrollada, los procesos
productivos y los de los equipos de trabajos empleados, entre otros, cada
empresa deberia llevar a cabo las evaluaciones higiénicas oportunas enca-
minadas a la identificacion, evaluacién y control de los riesgos presentes
en el ambiente de trabajo debido a la presencia de contaminantes fisicos,
siendo esta sistematica igualmente aplicable para el caso de los contami-
nantes quimicos.

Toda evaluacion higiénica consta de las siguientes fases:

1. Identificacidon de los contaminantes presentes en el medio am-
biente de trabajo.

2.  Medicién de aquellos contaminantes identi-
ficados y para los cuales existe sospecha de que
puedan causar algun tipo de dafio para la salud de
trabajadores y trabajadoras.

3. Evaluacion: a partir de los resultados obteni-
dos en la medicion cualitativa y/o cuantitativa se
debe determinar el nivel de riesgos existente uti-
lizando como referencia la normativa y los valores
limite de exposicién aplicables.

4. Control: en funcién del nivel riesgo identifi-
cado se deberan emprender actuaciones encami-
nadas a la eliminacién o minimizacion de dicho
riesgo cumpliendo, cuando existan, las prescrip-
ciones reglamentarias establecidas al respecto.

En relacién con la exposicién laboral a contaminantes quimicos por parte
de las trabajadoras del Sector Metal cabe senalar de manera destacada,
la falta de informacidn acerca de cuales son los agentes quimicos presen-
tes frecuentemente en el medio ambiente de trabajo, su peligrosidad, asi
como los métodos existentes para el control de los mismos. Respecto a
las trabajadoras que si identifican contaminantes quimicos en el ambien-
te de trabajo, corresponde al polvo ser el agente que mas ampliamente
reconocen.
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Para el caso de los contaminantes quimicos ocurre algo muy parecido lo
que ya se habia comentado anteriormente para el caso de los contami-
nantes fisicos, es decir, que el polvo sea el agente quimico peligroso mayo-
ritariamente identificado no implica que en el ambiente de trabajo donde
las trabajadoras desarrollan su tareas no existan otros agentes peligrosos,
sino tan sélo que no son tan facilmente identificables a simple vista. Un
ejemplo bastante habitual en relacidn a esto son los disolventes presentes
en muchos de los procesos del Sector Metal, dado que en funcion de las
condiciones de utilizacion de estos productos se pueden generar vapores
que pueden ser inhalados por las trabajadoras con los consecuentes efec-
tos para su salud.

Segun lo que se acaba de exponer, resulta nece-
sario para el efectivo control de los riesgos qui-
micos que se emprendan acciones encaminadas
a la mejora de la formacién e informacion de las
trabajadoras en esta materia en particular, inci-
diendo en aquellos aspectos especialmente signi-
ficativos para el colectivo femenino en particular
(alteraciones hormonales, riesgo reproductivo,
etc.), y especificamente sobre los agentes quimi-
cos que sean empleados en cada puesto de tra-
bajo en concreto o actividad. En este sentido es
muy importante que las trabajadoras conozcan
y sepan interpretar el contenido de las etiquetas
de los envases en los que se facilitan los productos quimicos, ya que pro-
porciona una informacidon muy valiosa acerca de su peligrosidad, riesgos
especificos, y sobre los consejos de prudencia para su manejo adecuado.
Asi mismo, se recomienda a las empresas que elaboren, distribuyan y den
a conocer entre las trabajadoras Hojas Internas de Seguridad que amplien
la informacidn de la etiqueta a partir del contenido de las Fichas de Datos
de Seguridad, se recomienda también que estas las hojas de seguridad
internas se ubiquen en lugares visibles, préximas a los lugares donde se
emplea el producto al cual hace referencia y que se facilite el acceso a
éstas para todos los trabajadores y trabajadoras.

=
T

En la elaboracién de estas Hojas Internas de Seguridad, asi como en cual-
quier tipo de accién informativa y/o formativa que la empresa desarrolle
al respecto, debera considerarse si el producto va a ser utilizado por una

Principales conclusiones. 181
Propuestas de mejora y acciones correctivas




a La aplicacion del enfoque de género al analisis de los

mujer, ya que determinados productos, como ocurre con las sustancias
conocidos como disruptores endocrinos, de cierta presencia en el Sector
Metal a través de fluidos de corte utilizados en el mecanizado de piezas,
pueden producir diferentes efectos segun sean utilizados por hombres o
mujeres.

Seria importante también, que a nivel de las
Administraciones Publicas competentes en
materia preventiva, se promueva y/o lleven
a cabo estudios o proyectos de investigacion
orientados a profundizar sobre el efecto que
determinados productos quimicos tienen so-
bre las mujeres, y que esto a su vez fuera teni-
do en cuenta también en el establecimiento
de los Valores Limites de Exposicion Profesio-
nal para Agentes Quimicos en Espafiia, revisa-
dos y publicados con cardcter anual.

CONDICIONES DE TRABAJO Y RIESGO
REPRODUCTIVO

A partir de los resultados obtenidos se detecta la necesidad de mejorar el
nivel de informacién que tienen las trabajadoras acerca de los riesgos para
la seguridad y salud que su puesto de trabajo puede suponer para el caso
de que éstas se encuentren en situacién de embarazo o en periodo de lac-
tancia, ademas de dar a conocer las medidas o programas de que dispone
cada empresa para la proteccion de las trabajadoras que se encuentren en
esta especial condicion.

La mujer trabajadora es especialmente sensible en situacién de embara-
zo como se contempla en el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
por lo que el objetivo de la prevencion debe ampliarse, ademas de a la
proteccion de la maternidad y el embarazo, a una proteccion de la salud
reproductiva en su conjunto.

Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia deben conocer
qué sustancias, agentes y situaciones asociadas a su puesto de trabajo
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pueden causar dafios en su salud o la de su hijo, ademas de las medidas de
prevencion y proteccion aplicables en cada caso, con el objetivo de mejo-
rar su nivel de proteccidn ante las posibles situaciones de riesgo.

El Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, en relacion con la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la traba-
jadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, esta-
blece una lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de
trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o del nifio du-
rante el periodo de lactancia natural. Dicha lista deberd utilizarse para el
proceso de prevencion y para el desarrollo de las prestaciones por riesgo
durante el embarazo y la lactancia natural.

A pesar de la informacion legislativa
comentada en el parrafo anterior, la
realidad de las empresas del sector co-
rresponde a una falta de informacion
existente respecto a los factores de ries-
go que pueden afectar a la salud de las
mujeres trabajadoras embarazadas o lac-
tantes.

Merece también destacarse especialmente por el caracter negativo que
supone, el escaso numero de empresas que disponen de instalaciones de
descanso dentro de sus centros de trabajo, asi como de otras de tipo sa-
nitario, adecuadas para mujeres embarazadas. Esta situacidén deberia ser
corregida con el objetivo de mejorar el nivel de adaptacion del trabajo a
esta especial situacion.

La empresa facilitara a las trabajadoras en periodo de lactancia un lugar
para amamantar o extraerse la leche materna con frigorificos higiénicos
para almacenarla. También contaran con instalaciones para lavar, esterili-
zar y guardar los recipientes que utilice para almacenar la leche materna.
Se le facilitard agua y la empresa garantizara que no producira ningun ries-
go ni para la salud de la embarazada, ni para el feto, ni para la trabajadora
en periodo de lactancia.
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Se ubicardn en los centros de trabajo de las empresas lugares de descanso
para los trabajadores y trabajadoras. Se dispondra dicho area de descanso
de un area donde la trabajadora pueda estar tranquila y descansar. Se rea-
lizaran periodos de descansos no inferiores a 10 minutos cada dos horas
y en el momento que la embarazada se encuentre indispuesta. Estas ins-
talaciones estaran debidamente condicionadas en cuanto a temperatura
y mobiliario.

ERGONOMIA EN EL TRABAJO Y LESIONES
MUSCULO-ESQUELETICAS

La valoracion de las condiciones ergo-
noémicas atendiendo a un enfoque de
género no permite obtener resultados
concluyentes sobre la situacion que
acerca de este particular afecta a las
trabajadoras ocupadas en las activi-
dades empresariales incluidas dentro
del Sector Metal, debido fundamen-
talmente a la llamativa dispersidon en
las respuestas que corresponden tanto al disefio del puesto de trabajo,
como a los equipos de trabajo y EPIs utilizados por las trabajadoras. Nue-
vamente destaca el alto grado de desconocimiento entre las trabajadoras
que han constituido la muestra representativa sobre si en el disefio de su
puesto de trabajo y en la seleccidn de los equipos de trabajo y los EPIs,
se consideran las diferencias antropométricas existentes entre hombres y
mujeres.

El andlisis de las condiciones en que las trabajadoras desarrollan su tarea
diaria, asi como de las posturas de trabajo que éstas deben adoptar mas
frecuentemente, muestra en una parte importante de los casos la existen-
cia de una serie de factores de riesgo como son, entre otros: la adopcién
de posturas forzadas e incdmodas, realizacion de movimientos repetiti-
vos, o el disconfort térmico, que pueden provocar la aparicion de trastor-
nos musculo-esqueléticos u otro tipo de patologias en las trabajadoras y
que por tanto, deberan ser evaluados. Ademas, se debe prestar especial
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atencidn a este tipo de lesiones entre las trabajadoras, ya que segun la
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OHSA), los
problemas de salud asociados a trastornos musculo-esqueléticos son no-
tificados mas frecuentemente por mujeres que por hombres. El control
de la salud de las trabajadoras constituye una herramienta fundamental
dentro de la actividad preventiva de la empresa para la prevencién y con-
trol de estas patologias.

Ademas se debe tener en cuenta que un puesto de trabajo donde las con-
diciones ergondmicas no sean adecuadas puede influir negativamente en
la aparicidon de accidentes laborales. Para la prevencidn de los riesgos aso-
ciados a unas condiciones ergondmicas inadecuadas del puesto de trabajo,
es muy importante considerar las caracteristicas fisicas de las trabajadoras
a la hora de adquirir y/o disefiar mobiliario, material, espacios, equipos de
trabajo, EPIs, etc. controlando, por ejemplo, el peso de las herramientas
manuales y otros equipos de trabajo, adaptando la alturas de estanterias
u otras unidades de almacenaje para facilitar el alcance por parte de las
trabajadoras, valorando las diferencias antropométricas a la hora de ad-
quirir de determinados EPIs (guantes, orejeras, cascos de seguridad, etc.).

RIESGOS PSICOSOCIALES

Niveles de atencion elevados, falta de autonomia sobre el ritmo de traba-
jo, inseguridad en el trabajo, escasas expectativas de promocidn, dificultad
para la conciliacidn laboral y familiar, "

o la falta de participaciéon en la toma 1
de decisiones dentro de la empresa,
son factores de riesgo de caracter psi-
cosocial que han sido identificados
entre las mujeres trabajadoras en las
actividades industriales pertenecien-
tes al Sector Metal.

La intervencidn frente a los riesgos psicosociales ha de tener las mismas
caracteristicas que frente a cualquier otro riesgo, todas ellas formuladas
en los principios de la accion preventiva (art. 15 de la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales), recordados en pdginas anteriores.
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Segun esto, resulta necesario que en el seno de las empresas se pres-
te mayor nivel de atencion a estos factores de riesgo susceptibles, junto
con las percepciones y experiencias de la propia trabajadora, de originar
algunas de las patologias psicosociales tipicamente relacionadas con el
trabajo, ademas de su estrecha relacion en la aparicion de determinados
accidentes laborales.

Como hemos mencionado, la exposi-
cion a los riesgos psicosociales provo-
ca efectos negativos en la salud labo-
ral de las mujeres trabajadoras, como
por ejemplo estrés laboral que afecta
a todas las condiciones de salud fisi-
ca y mental. Por tanto, cuando el ries-
go psicosocial provoca estrés laboral,
éste puede derivar a largo plazo en
otras enfermedades. Los trastornos de salud para los que hay evidencia
cientifica suficiente de su relacién con el estrés laboral implican afectacio-
nes de diversa indole y consecuencias a los siguientes sistemas:

@® Cardiovascular
@ Respiratorio: hiperactividad bronquial, asma.
@ Inmunitario: artritis reumatoide.

@ Gastrointestinal: dispepsia, Ulcera péptica, sindrome del colon irri-
table, enfermedad de Crohn, colitis ulcerosa.

® Dermatoldgico: psoriasis, neurodermatitis.
® Endocrinolégico

@ Mudsculo-esquelético: dolores de espalda.
® Salud mental

Se denota cierta falta de informacién por parte de las trabajadoras acer-
ca de los medios y protocolos de actuacion de que dispone la empresa
frente a situaciones de acoso sexual o discriminacion por razén de sexo.
Las empresas, para erradicar el acoso sexual y sexista, deben recurrir a
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la implantacion de protocolos de actuacidn frente a estas situaciones, y
garantizar a su vez el conocimiento y difusién de estos protocolos entre
toda la plantilla.

Segun la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, las ac-
tuaciones que la empresa debe poner en marcha para combatir el acoso
sexual y sexista son, entre otras, las siguientes:

® Compromiso del empresario y trabajadores para impulsar un en-
torno libre de intimidacion.

@ Explicar alas trabajadoras y trabajadores los tipos de acciones que
son aceptables y las que no lo son.

@ Establecer y comunicar las consecuencias que acarrea el incumpli-
miento de las normas y valores de la organizacion.

@ Indicar cdmo y donde pueden las victimas obtener ayudas.

©® Compromiso para garantizar el
derecho a quejarse sin represalias.

@ Explicar el procedimiento para
formular una queja.

@ Especificar la funcién del di-
rector, supervisor, companero/a de
contacto o apoyo y representantes
sindicales.

@ Datos de servicios de asesoramiento y ayuda a disposicion de la
victima.

@ Mantenimiento de la confidencialidad.

@ Disefio y puesta en funcionamiento de programas y planes de
igualdad.

De forma analoga, en el caso de la violencia de género, una gran parte de
las trabajadoras desconoce sus derechos laborales en esta materia. Aun-
que en este caso los poderes publicos juegan un papel muy importante
en la mejora de la proteccién de las victimas de la violencia de género,
también las empresas deben implicarse directamente, garantizando por
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ejemplo que la politica informativa y formativa de la empresa en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales incluya la formacion adecuada en ma-
teria de violencia de género.

En este sentido se pueden apuntar algunas de las medidas que pueden ser
adoptadas por las empresas para la prevencion de la violencia de género
en el trabajo:

® Manifestar el rechazo, desde la Direccién de la empresa, para el
conocimiento del conjunto de sus trabajadores y trabajadoras, de todo
tipo de conducta que pueda considerarse como perjudicial para la dig-
nidad de la mujer.

€ Formacion e informacién en materia de igualdad de oportunida-
des, tanto para la propia organizacion como para los trabadores vy tra-
bajadoras.

@  Garantizar herramientas suficientes a
los empleados para que puedan comunicar
con caracter confidencial posibles casos de
violencia de género.

@ Presencia de medidas de proteccién en
la empresa frente a las posibles represalias
de las que pudiera ser victima una mujer que
denuncie un caso de violencia.

@ Sancionar con medidas disciplinarias las conductas o situaciones
de violencia hacia las mujeres en el ambito laboral.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Seria necesario emprender acciones, tanto de manera global como en el
ambito particular de cada empresa, encaminadas a determinar el origen
de las enfermedades y patologias que padecen las trabajadoras del Sector
Metal; la manera en que aquellas pueden influir en el desarrollo de las
tareas; y sobre todo, determinar la influencia que el tipo de actividades
desempeiiadas en el puesto poseen en la aparicidon de dichas patologias.
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La prevencion y el control de las patologias asociadas a la actividad labo-
ral pasa por la implantacion en las empresas de un programa adecuado
de control de la salud de los trabajadores y trabajadoras, el cual debera
abarcar:

@ Unaevaluacion inicial de la salud, con cardcter previo inminente al
ingreso en la empresa, o inmediatamente después de la incorporacion
al trabajo, o después de la asignacién de tareas especificas con nuevos
riesgos para la salud.

@ Una evaluacion especifica de la salud con caracter periédico, a
consecuencia de trabajar con determinados productos o en determi-
nadas condiciones reguladas por una legislacion especifica que asi lo
exija, o segun riesgo/s determinados por la evaluacion de riesgos, o
a peticidon del trabajador, cuando el
mismo crea que las alteraciones de
su salud son producidas por la ac-
tividad laboral. La periodicidad no
tiene por qué ajustarse a interva-
los regulares; cada caso se estable-
ce en los protocolos especificos, y
también va a depender de las con-
diciones de exposicion.

@ Una evaluacién de la salud después de una ausencia prolongada
por motivos de salud.

Esta vigilancia de la salud deberia ser especialmente cuidadosa en el caso
de:

@ Los trabajadores/as especialmente sensibles, dado que el empre-
sario debe garantizar la proteccién de todos aquellos trabajadores que
puedan verse afectados de forma singular por algun riesgo identificado
en el puesto de trabajo, en virtud de sus caracteristicas personales, es-
tado bioldgico o por presentar algun tipo de discapacidad.

@ Lostrabajadores/as menores de edad, por su desarrollo incomple-
toy por su falta de experiencia para identificar los riesgos derivados de
su trabajo.

@ Llastrabajadoras en periodo de embarazo, lactancia y puerperio.
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Respecto a la cuestidon de los reconocimientos médicos en las empresas,
se debe recordar que el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales contempla el derecho de los trabaja-
dores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el traba-
jo, y el correlativo deber del empresario de procurarles dicha proteccién
frente a los riesgos laborales. En cumplimiento de este deber, el empresa-
rio habra de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su ser-
vicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo, adoptando, entre
otras muchas medidas, las relativas a la vigilancia de su salud.

A tal efecto, el articulo 22 de la Ley 31/1995 establece y regula, como de-
ber instrumental del empresario, la vigilancia periddica del estado de sa-
lud de los trabajadores a su servicio, que consiste en detectar los efectos
que los riesgos inherentes al trabajo pueden provocar en aquellos, mani-
festados a través de una alteracion de su estado de normalidad organica 'y
funcional, tanto fisica como mental.

La Vigilancia de la Salud de los trabajadores se concreta basicamente en
los denominados reconocimientos médicos o examenes de salud, cuyo
objeto es detectar cualquier enfermedad que sufra o pueda sufrir el traba-
jador como consecuencia de la realizacion de su trabajo, mostrando si las
medidas de prevencidn que se estan adoptando o que se prevé adoptar
son las adecuadas para eliminar o reducir los riesgos para su salud.

Por otro lado, se debe informar, si es que existen, de los programas de
vigilancia de la salud especifica para las trabajadoras embarazadas, que
hayan dado a luz recientemente o en periodo de lactancia o para aquellas
trabajadoras que presenten alguna situacion de especial sensibilidad a los
riesgos existentes en su puesto de trabajo.

Aungue no sea un requisito indispensable dentro de los protocolos de
vigilancia sanitaria especifica, en funcion de los riesgos a los que la traba-
jadora pueda estar expuesta, seria recomendable llevar a cabo un examen
ginecolégico dentro de los reconocimientos médicos que se lleven a cabo
en el seno de cada empresa.
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