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1. Introduccioén

Es evidente que en algunos puestos se genera mucho polvo. Uno de los
origenes de este polvo es el propio proceso al permitir que se sequen charcos,
no usar sistemas de aspiracion o inyeccidon unido a la falta de orden y limpieza
del drea de trabajo entre otros.

En el momento que sople una ligera brisa o exista una corriente de aire, este
polvo se pone en suspension convirtiéndose de esta forma en un agente
contaminante del medio ambiente de la zona de trabajo. El polvo que se
genera en el proceso estd considerado como materia inerte, es decir sin vida,
pero no por ello estd exento de peligro.

La exposicidon a este polvo y los efectos que causa van a variar en funcién del
tamano del mismo. Las particulas de tamanos medios, comprendidas entre 5-
20 micras de didmetro, penetfran en el organismo por el sistema respiratorio y
quedan atrapadas en la parte anterior y media del mismo (nariz, tfrdquea vy
bronquios). Las particulas menores de 5 micras son las mds peligrosas porque
logran pasar estas barreras y depositarse en los alveolos pulmonares.

El polvo depositado en los alveolos pulmonares afecta a nuestro sistema
respiratorio, de dos formas; por un lado, actUa como obstdculo al paso del
aire, generando insuficiencia respiratoria, y por ofro, el cuerpo reacciona
contra este material extrano a él, pudiendo ser la causa de complicaciones
posteriores, tales como inflamacién de los alveolos pulmonares, insuficiencia
cardiaca o posibles tuberculosis, en su fase mds aguda.
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En la actualidad los valores limite admisibles referidos a la exposicion diaria
equivalente (VLA-ED) para la concentracion de la silice libre contenida en la
fraccion respirable vienen siendo publicados anualmente por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, recogidos en la ITC 2.0.02 para
lugares de trabajo donde la normativa de minas es aplicable y en el Real
Decreto 374/2001 para el resto de casos, quedando establecido en 0,10
mg/m?3, pero se prevé que a partir del ano 2012 se reduzca el valor limite a
0,05 mg/m3.

Objetivos

Los objetivos conseguidos en el desarrollo de la accién han facilitado difundir
entre empresarios, trabajadores y representantes de éstos los conocimientos
necesarios para conocer y luchar con medidas preventivas técnicas vy
médicas contra la silice e incluso el resto del polvo inerte que nos podemos
encontrar en las condiciones de trabajo del sector de los ladrillos y tejas.

Ademds la presente accién pretende conocer la concentraciéon de la silice
libre en el sector de ladrillos y tejas de arcilla cocida por medio del andlisis de
informes histéricos facilitados por las empresas y realizando mediciones en las
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propias empresas en diferentes puestos de trabajo, con el objetivo de valorar
el estado pasado y presente.

Ademds, el resto de objetivos cumplidos han sido:

* Promocionar la cultura de la prevenciéon en el sector por medio de la
difusion de los valores primordiales que en materia preventiva establece
la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como el resto de
normativa de aplicacion relacionada con la siice y compuestos
quimicos en general.

» Analizar las obligaciones legales que en materia de riesgos laborales son
aplicables al caso que nos ocupa.

» Estudiar la naturaleza de la silice cristalina respirable asi como los efectos
que produce sobre la salud.

* Analizar el estado de situacién del sector en materia de proteccién de
los trabajadores frente a la silice cristalina respirable. Dentro de este
apartado se ha recabado informacion relativa a los siguientes aspectos
preventivos: puestos de trabajo expuestos, niveles de exposicion por
puesto, medidas preventivas implantadas, equipos de proteccion en
uso, procedimientos de trabajo implantados y fotografias de medidas
preventivas.
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» Analizar y "estandarizar” el proceso productivo habitual en las fabricas
de ladrillo y teja de arcilla cocida. El objeto de la estandarizacién ha
sido la identificacion de los puestos de trabajo y equipos de frabajo mds
frecuentes que pueden localizase en el sector estudiado.

= Analizar y valoracion las medidas preventivas que actualmente se estdn
aplicando para el control del riesgo.

* Andlisis y valoracion de medidas preventivas alternativas a las
actualmente en uso por medio de un estudio de medidas aplicadas en
otros sectores y que pueden ser instalados.

» Valoracion técnico/econdmica preliminar de las medidas preventivas
propuestas.

= Diseno de material de difusion que permita informar a todo el sector de
los resultados del estudio técnico.

» Fomento de los objetivos de la Fundacién de Riesgos Laborales por
medio de la inclusidon en los documentos, visitas y jornadas realizadas.

Personal relacionado con el proyecto

La accidn ha podido ser realizada gracias a la financiacién de la Fundacion
para la Prevencion de Riesgos Laborales y el equipo de trabajo formado por
las entidades solicitantes y la ejecutante.

El personal relacionado con la accién por entidad, han sido:

Entidad Personal asignado Agradecimiento

m D. Santiago Cubero Lastra _ o ) i
- . . Dna. Maria Pilar Ortiz Barragan
fecoma DiAa. Ana Simancas Benito

MCA D. Juan Francisco Delgado D. Fernando Medina Rojo
% Fideledmte Abajo D. Juan Marqués Chabarri

= i i , Dna. Elena Santiago Monedero
AISEALY T D, Victor Sastre Alvarez ) S ]
v Dna. Cristina Bujez Fernadndez

D. Javier Ferndndez Cortés
D. Francisco Hita Lopez

(ﬂn ) ‘ ) Dfia. Maria José
Dia. Maravillas Garcia Dfa. Yolanda Ménica Mateo
Centro ‘IecAnoIc-;lcc- Jlmenez GOrCl’O

ol vdermod

Dia. Agustina Garcia
Barcelona
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Colaboradores externos

Para la realizacion de la presente campana, se ha contado con un grupo de
técnicos del Instituto Nacional de Silicosis de Oviedo, lo cual garantiza, por
medio de su reputacion, la calidad de los ensayos de laboratorio, asi como los
contenidos del presente material.

i '
INETTTUTO NaZI2KAL OE
SIcoss

Empresas participantes

Para la readlizacion de este material de difusibn ha sido necesaria e
imprescindible la colaboracién y participacion activa de empresas vy
trabajadores. Queremos agradecer a todos los trabajadores que han ayudado
a que este proyecto haya salido hacia adelante.

Las empresas participantes han sido:

» Incluir lista y logos si es posible.
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2. El sector de ladrillos y tejas
de arcilla cocida en la
geografia espanola

Como suele ser habitual en diferentes sectores, el sector de los ladrillos y tejas
de arcilla cocida presenta tanto estacionalidad por motivos energéticos y
constructivos, como concentracion de empresas en zonas geogrdficas donde
histéricamente se han fabricado ladrillos y tejas.

En el presente capitulo se hace un recorrido por el sector, incidiendo en los
tipos de productos fabricados y su porcentaje sobre el total, dispersidon
geogrdfica de zonas productivas, nUmero de empresas y trabajadores
ocupados y por Ultimo una relaciéon de puestos de frabajo representativos de
la actividad productiva.

13
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Descripcion del sector

El ladrillo, junto con la teja, constituye uno de los materiales de construccion
mas utilizados a lo largo de la historia del hombre.

La fabricacion de tejas y ladrillos de arcilla o tierras arcillosas, a veces con
adicion de ofros materiales, es consecuencia de la elaboracion de fres
elementos bdsicos utilizados desde hace gran cantfidad de anos; estamos
hablando de tierra, agua y fuego. La maleabilidad que la arcilla presenta, al
ser mezclada con agua, permite obtener materiales cerdmicos en forma de
ladrillos y tejas cuyo precio final en la construccidon de una vivienda se estima
en tan solo el 2,30% del total.

Espana dentro de su inmerso e importante patrimonio arquitecténico, posee
numerosos edificios construidos con ladrillos y tejas de arcilla cocida, lo cual
hace que sea un material de referencia perdurable a lo largo de los anos en
edificios histéricos como en los mds vanguardistas.

El sector de ladrillos y tejas de arcilla cocida en Espana, debido a las unidades
producidas y a la capacidad de produccidén, es el mayor productor europeo.
Para las empresas espanolas el mercado europeo, debido a los costes de la
logistica principalmente, se centra en productos con alto valor anadido como
son la teja de arcilla cocida, el adoquin cerdmico y el ladrillo cara vista.
Independientemente de esto, nuesiro sector es una referencia mundial en el
desarrollo de acciones de innovacion y tecnologia industrial gracias a las
inversiones que realizan las empresas y el esfuerzo de los trabajadores que lo
componen.

El sector cuenta con una estructura de productos basada en 7 familias:

f‘-“ \: ‘\'.>
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Cada una de estas familias de productos son producidos en funcion de la
demanda existente y/o el coste de la energia, pudiendo algunas empresas
estar paralizadas temporalmente por este motivo.

En el grdfico siguiente se muestran los porcentajes de fabricacion referidos al
ano 2009; entre los que cabe destacar el 75,66% relativo a la fabricacion de
tabiques y muros, seguido muy de lejos por el ladrillo caravista con un 8,56%.

Adoquin
0.02%

Bloque cerdmico
(Termoarcilla)
5,46%

Tablero Oftros

2.97% 1,83%
Ladrillo cara vista

./ " 856%

Teja
2,49%
Bovedilla

301% \

Tabiques y Muros
75.66%

El volumen de produccién durante el ano 2009 se ha estimado en unas 10
millones de toneladas repartidos de la siguiente manera:

Productos Toneladas/ano

Ladrillo cara vista 856.000
Tabiques y Muros 7.566.000
Bovedilla 301.000
Teja 249.000
Blogue cerdmico (Termoarcilla) 546.000
Adoguin 2.000
Tablero 297.000
Oftros 183.000
Volumen total 10.000.000

Es importante indicar que durante los anos comprendidos entre el 2.004 y el
2007 la produccion estaba cercana a los 30 millones de foneladas.

15
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Segun datos del ano 2009 la plantilla media por centro de trabajo era de 33,21
personas, con una produccion media anual por trabajador de 2.200 tn. Hasta
la fecha, las empresas del sector han empleado a unas 14.000 personas de
manera directa y a mds de 45.000 de manera indirecta.

A pesar de que la industria de la cerdmica estructural aglutina a empresas de
todas las comunidades auténomas, es en Andalucia, Castilla-La Mancha,
Valencia, Cataluna, La Rioja, Navarra y Castilla — Leén, donde mayor cantidad
de empresas y produccion se concentra. La concentracion de la produccién
en dichas zonas es consecuencia directa de la ubicacion de gran cantidad
de canteras de arcillas.

En la grdfica siguiente, se relacionan la produccién en miles de toneladas por
ano y el niUmero de empresas en funcion del ano. En la columna de la
izquierda se muestran las toneladas y en el eje de la derecha el nUmero de
empresas. En el eje horizontal se muestra el periodo de anos comprendido
entre el ano 1980 y el ano 2009.
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Es importante destacar como las empresas, a pesar de su estabilizacion en
unas 400 empresas desde el ano 1997 aproximadamente, han ido gracias a la
automatizacion del proceso productivo incrementando su produccion de
manera vertiginosamente ascendente.

A causa del derrumbe del crecimiento del sector de la construccién, las
empresas durante el ano 2007 y 2009 han tenido que hacer frente a un
dréstico punto de inflexion que redujo en un 40% las plantillas de cada
empresa.

En la grdfica siguiente se muestra la serie temporal con la relacién entre
personal ocupado por el sector y los anos desde 1980 al 2009.

25000

20000 \\
10000

5000
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Descripcion del proceso productivo

Diferentes son las técnicas aplicadas por cada empresa para la elaboracion
de ladrillos y/o tejas.

De manera genérica las fases por las que pasa un material son las que se
muestran en la tabla siguiente:

1. Extraccidn de materias primas en la cantera

2. Carga y transporte de materias primas a la planta

md 3. Desmenuzado y mezcla para su homogeneizacion

mmad 4. AlIMacenamiento de la materia prima tratada

] 5. Molienda y amasado con adiccion de agua

md 6. Extrusion para la obtencion de la forma deseada

7. Corte al tamano requerido

8. Secado para la eliminacion de la humedad

9. Apilado y desapilado del material secado

10. Coccidn

11. Paletizado y retfractilado

12. Almacenamiento y expedicion
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3. La exposicion a la silice y su
relacion con la arcilla cocida

La corteza terrestre estd formada aproximadamente en un 75% por el material
que genéricamente se denomina ‘“tiera”, esta fiera estd compuesta
fundamentalmente por arcillas. El término arcilla se emplea para hacer
referencia a un materia de grano fino, normalmente menor de 2 um, terroso y
que en presencia de agua se hace pldstico. Como curiosidad, el moldeo de
un ladrillo macizo se puede efectuar con diversos materiales pero con tan solo
un 10% de arcilla aproximadamente.

Silice es el nombre que recibe un grupo de minerales compuestos de silicio y
oxigeno, los dos elementos mds abundantes de la corteza terrestre, a pesar de
su simple férmula quimica, SiO2 la silice existe en diferentes formas.

Por lo general, la silice se encuentra en estado cristalino, aungque también estd
en estado amorfo (no cristalino). La silice cristalina es dura, quimicamente
inerte y su punto de fusiéon es elevado.

19
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La silice cristalina, en su variedad de cuarzo, se encuenfra en diversos
materiales y productos presentes en multitud de procesos industriales y como
no podia ser de otra manera el sector de los ladrillos y tejas de arcilla cocida
no iba a ser diferente.

De manera orientativa en la tabla siguiente aparecen los niveles habituales de
silice cristalina contenida en ciertos minerales:

Mineral % SiO2

Arcilla plastica 5-50%

Basalto Hasta 5%

Diatomea natural 5-30%

Dolerita Hasta el 15%
Silex Superior al 90%
Granito Hasta el 30%
Gravilla Superior al 80%

Minerales de hierro | 7-15%
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Mineral % SiO2

Piedra caliza Normalmente inferior al 1%
Cuarcita Superior al 45%

Arena Superior al 0%

Arenisca Superior al 0%

Esquisto 40-60%

Pizarra Hasta el 40%

Las principales formas en las que se presenta la silice libre, es en forma de
cuarzo, en forma de cristobalita y en forma de tridimita.

Cristobalita

-

Silice libre

* El cuarzo es el mineral mds comun de la superficie de la tierra y se
encuentra en casi todos los fipos de roca como ha quedado reflejado
en la tabla anterior, entre las que se encuentra la arcilla. Debido a la
cantidad de silice existente en los productos indicados, la silice cristalina
respirable se encuentra en el entorno laboral como un contaminante
quimico mds que hay que controlar hasta niveles adecuados.

» En el caso de la cristobalita y la tridimita su presencia no es tan
abundante, pero es posible crearla en aqguellos casos en los que el
material se calienta a temperaturas superiores a los 1.400 °C.

No es costumbre que la coccién de los ladrillos o las tejas supere los 1.000 °C
por lo que podemos considerar que la silice libre del sector hace referencia a
al cuarzo.

La exposicidon laboral a la silice cristalina respirable puede producirse en
cualquier lugar de trabajo donde se genere polvo que contenga esta
sustancia.
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Las particulas de polvo respirable son tan pequenas que no pueden apreciarse
a simple vista. Una vez que se encuentran en el aire, ésta tarda mucho tiempo
en sedimentar. En lugares de trabajo donde el adire estd constantemente
agitado y no entra aire fresco, el polvo respirable con contenido de silice
puede permanecer suspendido durante dias. Esta es una situacidon que se
produce en varios tipos de industria como es en la de fabricacion de ladrillos y
tejas de arcilla cocida.

La silice en la industria de los ladrillos y tejas

Para resumir y centrar el problema de la silice en el sector, agruparemos el
proceso en 7 Unicas fases:

Extraccién \ Transportea Molienda - \ Elaboracion Secado - Almacenaie \ Distribucién \
fabrica Amasado del producto Cocido J
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Serd en la fase de exiraccion, molienda, secado — cocido y almacenaje las
fases del proceso productivo que requerirdn de un mayor andlisis y control del
proceso en cuanto a la exposicidon a silice se refiere.

Aun asi, la exposicion ocupacional a la silice cristalina respirable puede
producirse en cualquier situacion del lugar de trabajo donde se genere polvo,
el cual fras una ligera corriente de aire se puede poner en suspension junto
con la silice que puede mantenerse durante horas e incluso dias en la zona de
trabagjo.

Debido a que, tal y como se ha comentado, la presencia de la silice es muy
abundante, el objetfivo, desde el punto de vista preventivo, es que la
exposicion ocupacional a la silice cristalina por parte de un frabajador no
sobrepase los valores limite admisibles durante su jornada laboral.

Un limite de exposicion ocupacional representa la concentracion media
ponderada de tiempo mdaximo de un contaminante en el aire al que puede
exponerse un trabajador, medida en relacién a una jornada laboral de 8 horas
de duracién y se representa con el vocablo VLA(ED).
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Actualmente no existen limites comunes de exposicidon ocupacional a la silice
cristalina respirable a nivel europeo; existen diferentes fipos de limites de
exposicion ocupacional, definidos por cada uno de los estados miembros de
la Union Europea. Estos limites son todos diferentes y, ademds, en algunos
casos no pueden compararse directamente. Los valores limite de la silice libre
a nivel europeo los conoceremos en apartados siguientes.

Fuentes de emision

Atendiendo a las 7 fases indicadas en el apartado anterior, a continuacién se
describen las tareas mas representativas vinculadas a la emision de polvo con
contenido de silice.
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"1. Extraccién. El desarrollo de las labores consistente en la extraccion vy !
arranque del material requiere del uso de sistemas de perforacién, voladura
en algunos casos y manejo de maquinaria pesada para el arranque del

material; estos generan gran cantidad de polvo que puede contener silice.

e

i'2. Transporte a fdbrica. Durante el transporte a fabrica, los conductores de ™
dumpers y volgquetes al ser cargados sus remolques con la ayuda de palas
cargadoras o retfroexcavadoras, puede generarse una gran cantidad de
polvo, ademds este se incrementa con el rodaje de los vehiculos por pistas
y accesos de tierra, evitando que el polvo se deposite en el suelo vy

\ favoreciendo que éste polvo permanezca en el aire. y

“3. Molienda - amasado. La molienda y el trdnsito de tierras y arcillas sobre™
cintas fransportadoras, genera polvo y aunque en la etapa de amasado
como tal no haya gran cantidad de polvo, se puede generar cuando se

. limpian las amasadoras o se secan los charcos de |a zona.

“4. Elaboracion de tejas y ladrillos. Durante la elaboraciéon de las unidades de
produccién no se genera polvo al ser una pasta maleable, pero hay que
tener especial cuidado en el secado de los charcos y en la limpieza de la

.maquinaria.

5, Secado - cocido. Las altas temperaturas desplazan el agua que pueden
contener los ladrillos y las tejas, pudiendo ésta contener microparticulas de
polvo con silice que pueden ser puestas en suspension por medio de los
ventiladores que favorecen el paso de corriente de aire caliente. Especial

. atencion hay que tener si se superan los 1.400°C en el proceso. :

" 6. Almacengje. El almacenaje temporal de los palets o de la unidad de
carga empleada, propicia que sobre los productos se depositen particulas
gue han estado en suspension mientras a durado el proceso productivo,
esto unido a la rotura de materiales y al roce que se produce entre ellos se

. puede generar polvo. |

7. Distribucion. En esta fase no es habitual estar expuesto a polvo con
contenido de silice, excepto si el area de trabajo es pulvurenta, se
mantienen las cabinas sucias o se rompen los ladrillos.

iy
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Por ofro lado las fuentes de emision pueden clasificarse en localizadas o
fugitivas.

Lineales: Por ejemplo el polvo
generado por un lugar donde

. circulan camiones
Localizadas o '

puntuales

Puntuales: Es el producido en
un lugar concreto como una
perforadora

Fuentes de
emision

!Por ejemplo el polvo que se
puede generar en el patio de
carga de material terminado

Fugitivas o no
puntuales

e

La fraccion de polvo

La silice cristalina se encuentra, en diversas cantidades, en muchos tipos de
roca, arena, arcilla, bitumen y grava. Los trabajadores del sector estdn
potencialmente expuestos a polvo que puede contener silice cristalina
respirable.

No todo el polvo es igual, para cada tipo de polvo, existen diferentes tamanos
de particulas, a las que a menudo se hace referencia como fracciones de
polvo. Cuando se inhala el polvo, el punto de sedimentacion en el sistema
respiratorio humano depende de la gama de tamanos de particulas presentes
en el polvo.

100
80 Fraccién
inhalable
0
7 del
aerosol 40 b Fraccién _~ —_Fraccién
total respirable toracica
20
0 1 AL A 21
1 2 3 4 5 7 10 20 30 40 50 70 100

Diameftro aerodindmico pm
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Existen tres fracciones de polvo: las fracciones inhalables, tordcicas vy
respirables, que se definen en la norma europea EN 481. En el caso de la silice
cristaling, la fraccidon respirable de polvo es la que nos interesa por los efectos
sobre la salud.

El polvo o fraccidn respirable puede penetrar profundamente en los pulmones.
Los mecanismos de defensa natural del cuerpo pueden eliminar la mayor
parte del polvo respirable inhalado. Sin embargo, en casos de exposicion
prolongada a niveles excesivos de este polvo, se hace dificil su eliminacion de
los pulmones y una acumulacion del mismo puede a largo plazo, ocasionar
efectos irreversibles sobre la salud debido al hecho de que los efectos de la
silice cristalina sobre la salud estdn relacionados con la fraccidn de polvo
respirable.

10~ 4
9 \ | :
8‘> P | )ﬁ}<\
— W :

1:Trdquea 2:Vena pulmonar 3:Arteria pulmonar 4:Conducto alveolar 5:Alvéolos 6:Corte cardiaco
7:Bronquiolos 8:Bronquios ferciarios 9:Bronquios secundarios 10:Bronquios primarios 11:Laringe

Teniendo en cuenta el polvo presente en un drea préxima a un tfrabajador y
susceptible de ser captado por su sistema respiratorio, debemos de considerar
que hay ftres fracciones de éste que son de mayor preocupaciéon: las
inhalables, las toracicas y las respirables. Sin embargo, para la silice cristalina, la
fraccion de polvo respirable es la mds importante debido a sus potenciales
efectos sobre |la salud entre los humanos.

El siguiente diagrama explica la diferencia entre las diferentes fracciones de
polvo.
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No inhalable Extra tordcico Traqueobronquial
(Nariz y boca) (Laringe) (Bronquios)
Polvo en el
ambiente
Inhalable

Respirable

También es importante tener en cuenta que los limites nacionales de
exposicion ocupacional para la silice cristalina se aplican a la fraccion de
polvo respirable medida en mg/m3. Esta fraccidon de polvo corresponde a la
proporcion de un contaminante en el aire, que penetra en la regién alveolar
pulmonar (intercambio de gas). Esta fraccidon normalmente representa del 10%
al 20% de la fraccién de polvo inhalable, pero la proporcidon puede variar
considerablemente.

Tamano de Capacidad de
las particulas penetracion pulmonar
> 100 micras No pueden inhalarse
100 - 50 Se suelen retener en narizy
micras garganta
< 50 micras Penetran en los pulmones

Penefran hasta el alveolo

< 5 micras pulmonar

Desde el punto de vista médico, sdlo existen dos tipos de silicosis motivadas por
la fraccion de polvo respirable que pudiera llegar a danar la salud del
tfrabajador:

= Silicosis simple.
= Silicosis complicada, también llamada fibrosis masiva progresiva.

Mientras que la silicosis simple apenas produce alteraciones pulmonares a
quien la padece, la silicosis complicada se caracteriza por importantes
trastornos que incluso pueden llegar a acortar la esperanza de vida.
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Desde el punto de vista médico la silicosis se clasifica en:

Silicosis de primer grado con

Silicosis de primer grado enfermedad intercurrente

Clasificaciones de la silicosis

Silicosis de segundo grado Silicosis de tercer grado

= Silicosis de Primer Grado.

La enfermedad se manifiesta y se diagnostica radiolégicamente. Por si
misma no representa disminucién en la capacidad de trabajo, pero se
debe evitar continuar con la exposicion al polvo para que no
evolucione a un grado mayor. No tiene la consideracion de situacion
constitutiva de invalidez, pero si requiere un cambio de puesto. La
normativa exige un puesto de frabajo exento de riesgo pulvigeno.

= Silicosis de Primer Grado con enfermedad intercurrente.

Si la silicosis va acompanada de otfras enfermedades como
bronconeumopatia, cardiopatia crénica o tuberculosis residual, pasa a
equipararse legalmente a una de segundo grado con lo que estariamos
ante una enfermedad profesional que si es constitutiva de invalidez.

» Silicosis de Segundo Grado.

Incapacitan al frabajador para desempenar las tareas fundamentales
de su puesto, por lo que se accede a la denominada Incapacidad
Permanente y Total para la profesion habitual, con derecho a una
pensidon y la posibilidad de compatibilizar dicha pension con otro
empleo exento de riesgo. Cumplidos los 55 anos, de no encontrarse con
empleo, la pension se incrementa un porcentaje de la base reguladora.

= Silicosis de Tercer Grado.

La enfermedad se manifiesta al menor esfuerzo fisico por lo que resulta
incompatible con todo tipo de trabajo, dando derecho a la situacion
de Incapacidad Absoluta, con pensidon vitalicia del 100% del salario.

La silicosis puede manifestarse finalizada la vida laboral, por lo que es preciso el
control médico periddico de las personas que hayan estado expuestas al
riesgo de contaminacion de polvo de silice fras abandonar su puesto de
trabajo. Asi mismo, el grado de silicosis puede agravarse con el paso del
tiempo, con el correspondiente cambio médico y legal por lo que hay que
mantener revisiones constantes.
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Mecanismos de accion. Patogenia de la silicosis

El depdsito de polvo en los pulmones es el resultante de un complicado
proceso de inhalacion, depuracion y retencion. El pulmdn del adulto, con una
superficie alveolar de contacto con el ambiente de aproximadamente 70 m2,
se relaciona directamente cada dia con un volumen de aire de mds de 10.000
litros, que transporta multiples agentes potencialmente patdégenos como
podria ser el caso de la silice.

El aparato respiratorio constituye, pues, la mayor superficie de nuestro
organismo en relacion con el medio ambiente. Se comprende la
potencialidad de la via respiratoria como fuente de enfermedad.

Las particulas de polvo menores de 10 micrémetros son capaces de ser
arrastradas por la corriente aérea inspiratoria (polvo inhalable). Las mayores
quedan depositadas en vias aéreas altas, al impactar, debido a su inercia,
contra las paredes de éstas. Estas particulas serdn eliminadas en un corto
periodo de fiempo por el transporte mucociliar.
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Las particulas menores de 5 micrometros que, por su pequeno famano, no han
impactado por encima del bronquiolo terminal alcanzan el saco alveolar
depositdndose en su pared mediante fendmenos de difusidn o sedimentacion.
El aclaramiento alveolar se efectta a través de multiples mecanismos,
generalmente relacionados entre si.

Las particulas pueden llegar al intersticio alveolar y quedar retenidas. Serdn
éstas las que van a producir la enfermedad.

El poder patdégeno de lasilice tiene relacién con el tamano de las particulas, la
forma y la cantidad inhalada. Son las formas cristalinas de SiO2 (principalmente
el cuarzo) las causantes de la enfermedad; las particulas recientemente
fracturadas son mds activas.

Los macréfagos alveolares (residentes y reclutados) tienen un papel central en
la patogenia de las lesiones por inhalacion de silice, desencadenando una
cascada de eventos, a nivel molecular y celular que conducen a las lesiones.
Diversos tipos celulares son movilizados, en un cierto orden, monocitos,
linfocitos y granulocitos (estos con conocida capacidad lesiva).
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La silicosis constituye un interesante modelo de fibrosis pulmonar, de causa
conocida y se espera que los avances que se realizan en el conocimiento de
su patogenia aporten soluciones para ésta y ofras fibrosis que comparten
mecanismos patogénicos similares. Sigue siendo un motivo de preocupacion,
no solo por su resistencia a disminuir, sino también porque puede estar
aumentando en otras ocupaciones e industrias que no son las tradicionales
(trabajos ornamentales en piedra, cerdmica, etc.).

Formas de silicosis especialmente agresivas se pueden ver en frabajadores de
industrias relacionadas con exfraccion y procesado de rocas. Se ha visto que
la exposicion a silice por encima de valores que se consideran sin riesgo sigue
siendo comun en algunas actividades.

Nos vamos a centrar en la silicosis y los diferentes tipos de ésta.

Tipos

Silicosis cronica

Silicosis aguda

Silicosis
acelerada

Descripcion / sintomas

Habitualmente la enfermedad presenta una evolucion
cronica y aparece después de una exposicion de varios
anos (con frecuencia mas de 20 anos), a veces cesada
la exposicidon. Esta forma crénica tiene a su vez dos
formas clinicas: simple y complicada.

La silicosis simple se caracteriza por un patrén nodular en
la radiografia de térax y la forma complicada por la
presencia de masas llamadas de fibrosis masiva
progresiva (FMP).

La relacién entre la exposicion y la enfermedad se ha
establecido mediante estudios epidemioldgicos y ha
permitido definir unos limites de exposicidon compatibles
con un riesgo razonable de enfermar.

La silicosis aguda es una forma clinica rdpidamente
progresiva que puede evolucionar en un corto periodo
de tiempo, después de una exposicion intensa a silice
libre, puede verse en frabajadores con chorro de arena.
Se parece a la proteinosis alveolar.

La silicosis acelerada es otra forma clinica, no bien
definida, intermedia entre la aguda vy la crénica.
Clinicamente se parece a Ila forma aguda vy
anatomopatoldgicamente a la forma crénica.

Para establecer un diagndstico de silicosis se considera suficiente la
concurrencia de una historia laboral de exposicion a silice cristalina y un
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tiempo de latencia variable en funcion de la magnitud de la exposicion, junto
con unas manifestaciones clinicas, funcionales y radioldgicas tipicas.

Ademds, la inhalacion de polvo de silice cristalina estd asociada también a
otras enfermedades tales como cdncer de pulmdn, enfermedad renal,
pérdida de funcidn pulmonar e incremento del riesgo de tuberculosis.

Ya en 1997 la Agencia Internacional para la Investigacion del Cdancer
(International Agency for Research on Cancer -IARC-) concluyd que existia una
correlacion entre la inhalacién de silice cristalina en forma de cuarzo o
cristobalita en exposiciones laborales y un incremento en el riesgo de cdncer
de pulmdén por lo que la clasificé como cancerigeno de Grupo 1
“Cancerigeno para humanos”. Hay que indicar que en el documento
publicado en el ano 2011 sobre limites de exposicion profesional para agentes
guimicos en Espana, la silice cristalina en forma de cristobatita o cuarzo,
aparece como reclasificada por la International Agency for Research on
Cancer (IARC) del Grupo 2° (probablemente carcinogénico en humanos) al
Grupo 1 (carcinogénico en humanos).
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Por otro lado, el Comité Cientifico
para los Limites de Exposicion
Ocupacional de la Comisidon
Europea (SCOEL) también concluyd
que, aunque el principal riesgo para
los humanos derivado de la
inhalacion  de  silice  cristalina
respirable es la silicosis, existe
informacion suficiente para concluir
que el riesgo de adquirir cancer de
pulmdn aumenta en personas con
silicosis y aparentemente no sucede para Agentes Quimicos
lo mismo en trabajadores sin silicosis
expuestos al polvo de silice en
canteras y en la industria de la
cerdmica.

Exposicion Profesional

Ademds, dado que la silicosis
afecta al funcionamiento de los
pulmones, esta situacion favorece
la posibilidad de confraer
infecciones pulmonares como la
tuberculosis. Las personas expuestas
a polvo de cuarzo tienen una mmﬂm
probabilidad 100 veces mayor que :

la poblacion general de contraer
tuberculosis. En este caso, la
tuberculosis se denomina silicotu
berculosis.

INSTITUTO NACIONAL
n DE SEGURDAD E HIGIENE
ENELTRABAJO

Por Ultimo, es cada vez mayor la evidencia de que la inhalacién de polvo
inorgdnico en el medio laboral es un factor de riesgo de enfermedad
pulmonar obstructiva crénica (EPOC).
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4. Normativa de aplicacion

Dependiendo de cada empresa, el sector de los ladrillos y tejas de arcilla
cocida puede tener diferente normativa de aplicacion.

La presencia de empresas del sector recogidas en el Real Decreto 863/1985,
de 2 de abril, por el que se aprueba el reglamento general de normas bdsicas
de seguridad minera, exige que la normativa de aplicacion en referencia a los
contaminantes quimicos sea evaluada por la Orden ITC/2585/2007, de 30 de
agosto, por la que se aprueba la Instruccion técnica complementaria 2.0.02
"Proteccidon de los frabajadores contra el polvo, en relacidn con la silicosis, en
las industrias extractivas”.

En el resto de empresas, cuando no es de aplicacion el Real Decreto 863/1985,
se deberd de evaluar la exposicion por medio del Real Decreto 374/2001, de 6
de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el frabajo.
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Normativa general

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
determina el cuerpo bdsico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de las condiciones de tfrabajo, en el marco de
una politica coherente, coordinada y eficaz. Segun el articulo 6 de la misma
serdn las normas reglamentarias las que irdn fijando y concretando los
aspectos mdas técnicos de las medidas preventivas.
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Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas
minimas que deben adoptarse para la adecuada proteccion de los
tfrabajadores. Entre ellas se encuentran las destinadas a garantizar la
proteccioén de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el tfrabagjo.

Asimismo, la seguridad y la salud de los trabajadores han sido objeto de
diversos convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por
Espana y que, por tanto, forman parte de nuestro ordenamiento juridico.
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Destaca, por su cardcter general, el Convenio numero 155, de 22 de junio de
1981, sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de
trabajo, ratificado por Espana el 26 de julio de 1985. En el mismo sentido, en el
dmbito de la Union Europea se han fijado, mediante las correspondientes
Directivas, criterios de cardcter general sobre las acciones en materia de
seguridad y salud en el trabagjo, asi como criterios especificos referidos a
medidas de proteccidn contra accidentes y situaciones de riesgo.
Concretamente, la Directiva 98/24/CE, del Consejo, de 7 de abiril, relativa a la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo, establece las
disposiciones especificas minimas en este dmbito. Mds tarde fue aprobada la
Directiva 2000/39/CE, de la Comisidon, de 8 de junio, por la que se establece
una primera lista de valores limite de exposicidon profesional indicativos en
aplicacién de la Directiva 98/24/CE, del Consejo. Mediante el Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante
el tfrabajo se procede a la tfransposicion al Derecho espanol del contenido de
las dos Directivas mencionadas.

[l& e Rete n INETITUTO MACOMAL
Sy Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Disposicion
Convenios v recomendaciones OIT CONVENIO 155 de la OIT, sobre seguridad v salud
de los trabajadores y medio ambiente de trabajo. Adoptado el 22 de junio de 1981

{Nota: Fecha de entrada ¢n vigor: 11:08:1983 )
Fecha de adopeion:22:06: 1981
Sesion de la Conferencin:67
Ratificado por Espaia el 26-07-1985

La Conferencin General de la Organizscion Intermacional del Trabajo

Convocada en Ginebra por ¢l Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, ¥ congregada en

dichia ciudad el 3 junio 1981 en su sexagésima séptimi reunion,

Despues de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas 2 fa segunidad, la higiene v ¢l medio ambiente de

trabajo, cuestion que constituye ¢l sexto punto del orden del dia de la reumion, y
despuds de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de¢ un convenio intemacional,

adopta, con fecha 22 de jumo de mil novecientos ochenta y uno, el presente Convenio, que podra ser entado como el

Convenio sobre seguridad y salud de los rabajadores, 1981

Organo emisor: Organizacidn Internucional del Trabajo, OIT

Fecha de aprobacién: 22-3-198]
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La Directiva 2000/39/CE, de la Comisidon, senala en su exposicion de motivos
gue para cada agente quimico para el que se establece a nivel comunitario
un valor limite de exposicion profesional indicativo, los Estados miemibros
deben establecer un valor limite de exposicion profesional nacional,
determindndose su naturaleza de conformidad con la legislacion y la prdctica
nacional.

Hasta el 31 de diciembre de 2006 fue de aplicacion el Real Decreto 1995/1978,
de 12 de mayo, por el que se aprobaba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social. A partir del 1 de enero de
2007 entré en vigor el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que
se aprobd el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecieron criterios para su noftificacién y registro.

Las principales novedades que llevd consigo la publicacion de este nuevo
cuadro de enfermedades profesionales fueron las siguientes:

= E parte de enfermedad
profesional debe de ser

oo Y g oS MINISTERIO DE TRABAJO
yuda del

sistema  informdtico CEPROSS, Y ASUNTOS SOCIALES

desde el 1 de enero de 2007 vy 006, de 10 de naviem

para todas aquellas s sleiring

Diecen criterios pare

enfermedades profesionales
con dlognogfjco o en pe‘rlodo _ La Destsrecign para ol Disiogo Socl
de observacion desde la citada g A el derimgisr R g
fecho general ge pr

g ridades en el Embito al, dentro
de ias cusles se presta especial gencion al sislema de
Seguridad Soczial

» Las entfidades gestoras vy
colaboradoras de la seguridad
social serdn las encargadas de
fransmitir el parte de enfermedad profesional, puesto que en este caso
son sujetos obligados.

» Las empresas y trabajadores por cuenta propia que dispongan de
cobertura de contingencias profesionales, estardn obligados a facilitar
toda la informacién que obre en su poder y que les sea requerida para
la elaboracion del parte, por la entidad gestora o colaboradora con
quien tenga asegurada la cobertura de las contingencias profesionales.

» Las empresas colaboradoras deben fransmitir en el plazo de tfres dias
hdbiles a la entidad gestora o colaboradora que corresponda, el
diagndstico de las enfermedades profesionales de sus trabajadores.

En el cuadro de enfermedades profesionales se especifica que las
enfermedades profesionales provocadas por la inhalaciéon de sustancias y

agentes no comprendidas en ofros apartados son descritas en el apartado de
neumoconiosis y que aparece a continuacion.
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a) Silicosis, asociada o no a tuberculosis pulmonar. Trabajos expuestos a la
inhalacién de polvo de silice libre, y especialmente:

» Trabajos en minas, tUneles, canteras, galerias.
» Tallado y pulido de rocas siliceas, trabajos de canterias.

» Trabagjos en seco, de trituracion, tamizado y manipulacién de minerales
O rocas.

* Fabricaciéon y manutencién de abrasivos y de polvos detergentes.

* Fabricacion de carborundo, vidrio, porcelana, loza y otros productos.

» Trabajos de desmoldeo, desbarbado, y desarenado en las fundiciones.
*» Trabajos de muelas (pulido, afinado) que contengan silice libre.

» Trabajos en chorro de arena y esmeril.

,J"_ —.'

4R

b) Neumoconiosis debida a los polvos de silicatos. Trabajos expuestos a la
inhalacion de polvos de silicato, y especialmente:

» Trabajos de extraccidon, manipulacion y tratamiento de minerales que
liberen polvo de silicatos.
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* |Industria del caucho, del papel, del lindleo, cartén y de ciertas especies
de fibrocemento.

» |ndustrias de pieles.
* |ndustrias de la porcelana y de la cerdmica (caolin).

* |ndustrias de perfumes y productos de belleza, fabricas de jabones y en
joyerias.

*» |ndustria de quimica y farmacéutica (utilizacion de la permutita vy
bentonita).

» |ndustria metalirgica (utilizacidon de bentonita, polvos de olivino y de
circonio) para el moldeado y limpieza de fundiciones.

Por Ultimo es de aplicaciéon la Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se
establece el modelo de parte de enfermedad profesional, se dictan normas
para su elaboracién y transmision y se crea el correspondiente fichero de
datos personales. Cabe indicar en el presente documento lo descrito en el
articulo 6 de la citada Orden TAS que dice literalmente “[...] en cualquier caso,
la totalidad de los datos contemplados en el anexo de esta orden se deberdn
fransmitir en el plazo mdximo de cinco dias hdbiles siguientes a la
comunicacion inicial, a cuyo fin la empresa deberd remitir la informacion que
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le sea solicitada por la entidad gestora o por la mutua para que ésta pueda
dar cumplimiento a los plazos anteriores. De no remitirse dicha informacion en
el plazo establecido, se procederd a la tramitacion del parte poniendo el
citado incumplimiento en conocimiento de la autoridad laboral competente”.

Valor Limite Ambiental de Exposicion Diaria (VLA-ED)

Tal y como se ha comentado en apartados anteriores a nivel europeo no
existe un valor limite de referencia idéntico para todos los paises miembros de
la Unidn Europea.

El valor limite ambiental (VLA-ED) en Espana para la concentracion de silice
cristalina contenida en la fraccion de polvo respirable es de 0,10 mg/m3
(como cuarzo) y de 0,05 mg/m3 (como cristobalita) segun el documento
“Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en Espana” editado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) para el
ano 2011 (ver tabla 1); ademds, en este documento aparece una propuesta
de modificacion que rebaja el citado VLA-ED para la fraccién respirable de
cuarzo hasta 0,05 mg/m3 (ver tabla 3).

ﬂ Tahtn |- Yihorns limeite sinbivtalvs (VIA)
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Las notas n, d, e y que aparecen en la columna de cada tabla significan lo

siguiente:

* n: En trabajos de mineria véase la Orden ITC 2585/2007, de 30 de agosto
(BOE n° 315 de 7 de septiembre de 2007), por la que se aprueba la
Instruccion Técnica Complementaria 2.0.02 del Reglamento General de

Normas Bdsicas de Seguridad Minera.

» d: Véase UNE EN 481: Atmdsferas en los puestos de trabajo. Definicion
de las fracciones por el tamano de las particulas para la medicidén de

aerosoles.

» y: Reclasificado, por la International Agency for Research on Cancer
(IARC) de grupo 2A (probablemente carcinogénico en humanos) a

grupo 1 (carcinogénico en humanos).

En la Tabla siguiente podemos observar los Limites de exposicidn profesional en
mg/m3 del polvo respirable en la Europa de los 27 mdas Noruega y Suiza con
fecha de octubre de 2007 extraidos de la web http://www.ima-eu.org.

balita

! 3 0,10
6 0.15
3 0,10
4 0,07

0,05
0.15
0.05
0,07

Polvoinerte | Cuarzo | Cristo

0,05
0.15
0.05
0,07

1 En Espana la normativa en referencia a la silice fue publicada por el Ministerio de Industria, turismo y
comercio por la Orden ITC/2585/2007, de 30 de agosto, por la que se aprobd la Instruccién técnica
complementaria 2.0.02 y ademds por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con la publicacién del Real
Decreto 374/2001 de é de abril sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. En ambos casos la publicacién anual de
los valores limite de exposicién profesional para agentes quimicos debe de usarse como referencia.
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Pais  Polvoinerte | Cuarzo _ Cristobalita
[Rep. | -

0.10 0,10 0,10

/ 10K/Q 2 / /
5 0,10 0,05 0,05
0,10 0,05 0,05
/ 0,20 0,10 0,10
- 50 25K/Q - -

3 5 0,10 0,05 0,05
3 /* 0,15 0,15
5 0,10 0,05 0,05
- 0,15 0,10 015
4 0.05 0.05 0.05
3 0,05 0,05 0,05
10 0,10 0,05 0.05
6 0,15 0,15 0,15
/ / / /
5 0,075 0,075 0,075
5 0,10 0,05 0,05
- 0,30 0,30 0,30
5 0,05 0,05 0,05
10 0,10 0,05 0,05
- 0,10 0,10 0,10
- 0,15 0,15 0,15
5 0,10 0,05 0,05
6 0,15 0,15 0,15
4 0,10 0,10 0,10

Hay que tener presente que en la UE, por el principio de subsidiaridad que
prevalece en materia de seguridad y salud los estados miembros pueden
establecer sus propios valores limite.

Por curiosidad, en la tabla siguiente mostramos los valores limite en los Estados
Unidos de América (USA):

Ocupacional ¢ (OEL

Limite de exposicion .
T oermisible 10/(%SiO2+2)  OEL (Cuarzo)/2 OEL (Cuarzo)/2

Valor umbral limite 0,05 0,05 0,05

2Q: porcentaje de cuarzo -K =1

® En el caso de Francia existen dos administraciones que regulan los valores limite, por un lado estd el
Ministere de I'Industrie (RGIE) y por otro el Ministere du Travail.

4 Los empresarios estdn obligados a minimizar la exposicidén tanto como sea posible, y seguir ciertas medidas
de proteccioén.

5 Las autoridades maltesas se refieren a los valores del Reino Unido cuando no disponen de valores limite
establecidos.

6 OEL es un término similar al valor limite de exposicién diaria usado en Espania.
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Normativa especifica

Tal y como se ha comentado en el apartado anterior la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, determina el cuerpo bdsico
de garantias y responsabilidades precisas para establecer un adecuado nivel
de proteccién de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de
las condiciones de ftrabgjo, en el marco de una politica coherente,
coordinada vy eficaz. Ademds por medio de las normas de desarrollo
reglamentario se fijan las medidas minimas que deben adoptarse para la
adecuada proteccion de los trabajadores; en nuestro caso distinguiremos
entre lugares de trabajo sometidos a la hormativa minera y el resto de lugares
de trabagjo. Es posible que a una empresa del sector les sea de aplicacion
tanto la normativa minera como la nhormativa recogida en otras normas, ya
gue es posible que una empresa tenga cantera de extraccion de daridos y a su
vez planta de produccion de ladrillos y/o tejas de arcilla cocida.

Empresa con actividad minera

Por el Real Decreto 863/1985, de 2 de abiril, se aprobd el Reglamento General
de Normas Bdsicas de Seguridad Minera, (en adelante RGNBSM) cuyo
desarrollo  y ejecucidon se readliza mediante Instrucciones Técnicas
Complementarias (ITC's), en cuyo articulo primero se establecen las reglas
generales minimas de seguridad a las que estardn sujetas las explotaciones de
minas, canteras, salinas maritimas, aguas subterrdneas, recursos geotérmicos,
depdsitos subterrdneos naturales o artificiales, sondeos, excavaciones a cielo
abierto o subterrdneas, siempre que en cualquiera de los trabajos citados se
requiera la aplicacién de técnica minera o el uso de explosivos, y los
establecimientos de beneficio de recursos geoldgicos en general, en los que
se apliquen técnicas mineras.

La Ley de 22/1973 de Minas establece en su Titulo Xlll Establecimientos de
Beneficio, que para instalar un establecimiento destinado a la preparacion,
concentracion o beneficio de recursos mineros, deberd obtenerse autorizacion
de la Autoridad competente de la comunidad auténoma afectada.

Sobre los establecimientos de beneficio es aplicable, ademds de la Ley de
Minas y su Reglamento, el RGNBSM vy la legislacién de seguridad industrial que
sea de aplicaciéon. Entre otros, el objeto del RGNBSM es segun su articulo
segundo, la proteccion de las personas ocupadas en estos trabajos contra los
peligros que amenacen su salud o su vida.
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Los continuos progresos producidos en la técnica minera y el extraordinario
desarrollo alcanzado en los Ultimos tiempos de la maquinaria utilizada en las
explotaciones, por un lado, y la distribucion de competencias derivadas de la
Constitucion y de los Estatutos de Autonomia, por otro, aconsejan, en aras de
intereses generales el establecimiento de un comun denominador normativo
de vigencia en todo el Estado, que contenga los criterios bdsicos de
aplicacioén directa en todo el territorio nacional.

El RGNBSM es de aplicacion directa en el mismo vy sus disposiciones tienen el
cardcter de minimas, pudiendo ser desarrolladas por las Comunidades
Autdbnomas que tengan atribuciones estatutarias para ello, asegurando la
ejecucion de las normas bdsicas e infroduciendo, en su caso, medidas
adicionales de seguridad.

Es importante recordar que actualmente, la competencia en materia de
mineria ha sido transferida a todas las Comunidades Auténomas, las cuales lo
han incorporado en sus respectivos Estatutos, y es por ello que todo el régimen
de aplicacion de la ordenacién y seguridad minera es ejercido por los
inspectores de minas autondmicos.
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También es de aplicacion la Orden ITC 101/2006, de 23 de Enero, por la que se
regula el confenido minimo y esfructura del documento sobre Seguridad vy
Salud para la Industria. La presente Instruccion Técnica Complementaria tiene
por objeto establecer el contenido minimo y estructura de la documentacion
relativa a la accidén preventiva establecida en el artficulo 23 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, modificada por el
capitulo | de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevenciéon de riesgos laborales, ademds de ofros aspectos
fundamentales para el sector de la industria extractiva.

En el apartado 2.1. b) del anexo al Real Decreto 150/1996, de 2 de febrero, por
el que se modifica el articulo 109 del Reglamento General de Normas Bdsicas
de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de abril y en
el articulo 3.2 del Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se
aprueban las disposiciones minimas destinadas a proteger la seguridad y la
salud de los trabajadores en la industria extractiva, esta documentacién
queda recogida en el denominado «Documento sobre seguridad y salud.
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Las disposiciones contenidas en esta ITC 02.1.01 serdn de obligada aplicacion
a aquellos centros de trabajo nuevos, de los referidos en el Reglamento
General de Normas Bdsicas de Seguridad Minera, que estén incluidos en el
dmbito de aplicacion del Real Decreto 150/1996 y el Real Decreto 1389/1997.

Por otra parte, el Documento sobre Seguridad y Salud en la industria extractiva
establece la obligacion de identificar los peligros en los lugares y puestos de
trabajo y mds concretamente los riesgos debidos al polvo, asi como evaluar los
resultados de las mediciones de polvo en los puestos de trabajo y en base a
ello establecer las medidas de prevencion técnica y organizativas para el
control del mismo.

Resaltar el mantenimiento y predominio del marco normativo minero, objeto
de regulacién técnica por parte del Ministerio de Industria, frente al nuevo
marco, que se superpone al anterior, potencidndolo.

La autoridad responsable en materia de seguridad y salud laboral en las
actividades mineras es la autoridad minera.

La, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, que incorpora la
Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la
aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
de los trabajadores en el trabajo, establece un cuerpo bdsico de garantias y
responsabilidades para lograr un adecuado nivel de proteccién de los
tfrabajadores frente a los peligros derivados de las condiciones de frabajo, y
constituye la base de toda la normativa relativa a la seguridad y salud en el
trabagjo.

La disposicion adicional segunda de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales considera al Instituto Nacional de Silicosis como centfro de referencia
nacional de prevencion técnico- sanitaria de las enfermedades profesionales
que afecten al sistema cardiorrespiratorio, entre las que, sin duda, destaca la
silicosis. Asimismo, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento

de los Servicios de

Prevenciéon, en su articulo MlNlSTERlO DE |NDUSTR|A,

5.3.b), autoriza al Instituto TURISMOY COMERCIO
Nacional de Silicosis a
confeccionar Guias en 16041 ORDEN ITC/2585/2007 de 30 de agosto, por la
| .. | gue se aprueba la Instruccion técnica comple-
relacion con a mentaria 2.0.02 «Proteccion de los trabajado-
«Evaluacién de los riesgos res contra el polvo, en relacion con la silicosis,
. . en las industrias extractivas», del Reglamento
Yy pthIfICOCIOﬂ de la General de Normas Basicas de Seguridad
Minera.

actividad preventivan.
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Por Ultimo resenar que de manera especifica la normativa que permite la
evaluacion y control de la silicosis en establecimientos relacionados con el
RGNBSM es la Orden ITC/2585/2007, de 30 de agosto, se aprueba la Instruccién
Técnica Complementaria 2.0.02 «Proteccion de los trabajadores contra el
polvo, en relacion con la silicosis, en las industrias extractivasy, del Reglamento
General de Normas Bdsicas de Seguridad Minera.

Empresa sin actividad minera

La normativa de referencia en este caso es el Real Decreto 374/2001, de é de
abril sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo asi como la
guia técnica para la evaluaciéon y prevencion de los riesgos relacionados con
agentes quimicos.

El presente Real Decreto 374/2001 tiene por objeto, en el marco de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, establecer
las disposiciones minimas para la
proteccioén de los trabajadores contra
los riesgos derivados o que puedan
derivarse de la presencia de agentes
quimicos en el lugar de trabagjo o de
cualquier actividad con agentes

quimicos.

Las disposiciones del presente Real RELACIONADOS
Decreto serdn aplicables a los >
agentes quimicos peligrosos que N AGENTESQUMCOS

BCALDECIEI0 Fas il de d de i
NI @ e | e

TECNICA

estén o puedan estar presentes en el
lugar de trabajo, enfre los que se
encuentra la silice.

Por Ultimo las disposiciones del Real \
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por

el que se aprueba el Reglamento de

los Servicios de Prevencion, se
aplicaradn plenamente, sin perjuicio

de las disposiciones mds rigurosas o
especificas previstas en el presente

Real Decreto.
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5. Evaluacion de la exposicion

Tal y como queda definido en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, ésta deberd integrarse en el sistema general
de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en
todos los niveles jerdrquicos de ésta, a fravés de la implantaciéon y aplicaciéon
de un plan de prevencién de riesgos laborales.

Esta misma Ley establece en su articulo 15 los principios de la actividad
preventiva para conseguir integrar la prevencién en su modelo de gestion. Las
medidas sobre las que versa la integracidn son las que se muestran a
continuacidén por el orden en el que aparecen.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de
prevencion de riesgos, que podrdn ser llevados a cabo por fases de forma
programada, son la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la
actividad preventiva.

El empresario deberd realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la
seguridad vy salud de los frabajadores, teniendo en cuenta, con cardcter
general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de
frabajo existentes y de los trabajadores que deban desempenarlos. Igual
evaluacién deberd hacerse con ocasidon de la eleccidon de los equipos de
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trabajo, de las sustancias o preparados quimicos, entre los que se encuentra la
silice, y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.

4 ) 4 ) 4 )
Sustituir lo peligroso
. . por lo que entrane Planificar la
Evitar los riesgos poco o ningun prevencion
peligro
. J . J . J
4 ) 4 ) 4 )
Evaluar los riesgos Tener en cuenta la qﬁgoopr:,gprgﬁdgr?fc
gue no se pueden evolucion de la t y ? fi
evitar técnica profeccion coleclivd
a la individual
. J . J . J
4 ) 4 ) 4 )
Combatir los riesgos Adaptar el trabagjo a in[s)f?cclt(ztsigr?ebslgcllsos
en su origen la persona frabajadores
. J . J . J

La evaluacion inicial tendrd en cuenta aquellas ofras actuaciones que deban
desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La
evaluacién serd actualizada cuando cambien las condiciones de frabajo y, en
todo caso, se someterd a consideracion y se revisard, si fuera necesario, con
ocasion de los danos para la salud que se hayan producido.

La evaluaciéon deberd de realizarse en funcidon de la normativa especifica de
aplicacién. Tal y como hemos comentado en apartados anteriores, existen
centros de trabajo bajo el amparo de la normativa del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion aplicadndose en este caso la metodologia descrita en el articulo 3
del Real Decreto 374/2001, de 6 de abiril, sobre la proteccidén de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el frabajo. En el caso de lugares de trabajo vinculados al
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio por medio del Reglamento General
de Normas Bdsicas de Seguridad Minera, la normativa a aplicar para la
evaluacion de riesgos por exposicion a silice cristalina es la Instruccidon Técnica
Complementaria 2.0.02 proteccién de los tfrabajadores contra el polvo, en
relacién con la silicosis, en las industrias extractivas, donde queda especificada
en su articulo 4 la metodologia a aplicar.
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Cuando el resultado de la evaluacidon por un método u otro lo hiciera
necesario, el empresario realizard controles periddicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacion de sus servicios,
para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

e ————— L T T
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Silos resultados de la evaluacién prevista pusieran de manifiesto situaciones de
riesgo, el empresario realizard aquellas actividades preventivas necesarias
para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades serdn
objeto de planificacion por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los
recursos humanos, econdmicos y materiales necesarios para su ejecucion.

El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecuciéon de las actividades
preventivas incluidas en la planificacién, efectuando para ello un seguimiento
continuo de la misma.

Por Ultimo indicar que el empresario deberd elaborar y conservar a disposicion
de la Autoridad laboral la evaluacién de los riesgos para la seguridad vy la
salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores.
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Definiciones

Con el objetivo de poder familiarizarse con los términos utilizados en los
siguientes apartados, se describen a continuacion diversas definiciones que
seran de utilidad.
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A efectos de la Ley 31/1995 y de las normas que la desarrollan:

» Se entenderd por "prevenciéon” el conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa
con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

* Se entenderd como 'riesgo laboral" la posibilidad de que un trabajador
sufra un determinado dano derivado del trabajo. Para calificar un riesgo
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desde el punto de vista de su gravedad, se valorardn conjuntamente la
probabilidad de que se produzca el dano vy la severidad del mismo.

= Se considerardn como "danos derivados del frabajo" las enfermedades,

patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del frabaijo.

= Se entenderd como 'riesgo laboral grave e inminente" aquel que resulte

probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y
pueda suponer un dano grave para la salud de los trabajadores.

En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar danos graves
a la salud de los trabajadores, se considerard que existe un riesgo grave
e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice en
un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan
derivarse danos graves para la salud, aun cuando éstos no se
manifiesten de forma inmediata.

= Se entenderdn como procesos, actividades, operaciones, equipos O

productos "potencialmente peligrosos" aquellos que, en ausencia de
medidas preventivas especificas, originen riesgos para la seguridad y la
salud de los tfrabajadores que los desarrollan o utilizan.

*» Se entenderd como "equipo de frabajo" cualquier mdaquina, aparato,

instrumento o instalacién utilizada en el trabajo.
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Se entenderd como "condicion de trabajo" cualquier caracteristica del
mismo que pueda tener una influencia significativa en la generacion de
riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion los agentes quimicos como
la silice.

Se entenderd por "equipo de proteccion individual' cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja
de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud
en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado
a tal fin.

A efectos del Real Decreto 374/2001 y de la ITC 2.0.02 proteccion de los
trabajadores contra el polvo, en relacion con la silicosis, en las industrias
extractivas:

Agente quimico: todo elemento o compuesto quimico, por si solo o
mezclado, tal como se presenta en estado natural o es producido,
utilizado o vertido, incluido el vertido como residuo, en una actividad
laboral, se haya elaborado o no de modo intencional y se haya
comercializado o no.
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Exposicion a un agente quimico: presencia de un agente quimico en el
lugar de trabajo que implica el contacto de éste con el trabajador,
normalmente por inhalacién o por via dérmica.

Peligro: la capacidad infrinseca de un agente quimico para causar
dano.

Riesgo: la posibilidad de que un frabajador sufra un determinado dano
derivado de la exposicion a agentes quimicos.

Actividad con agentes quimicos: todo frabajo en el que se utilicen
agentes quimicos, o esté previsto utilizarlos, en cualquier proceso,
incluidos la produccion, la manipulaciéon, el almacenamiento, el
transporte o la evacuaciéon y el tratamiento, o en que se produzcan
como resultado de dicho trabajo.

Valor limite ambiental para la exposicion diaria: valor limite de la
concentracién media, medida o calculada de forma ponderada con
respecto al tiempo para la jornada laboral real y referida a una jornada
estandar de ocho horas diarias.

Vigilancia de la salud: el examen de cada trabajador para determinar
su estado de salud, en relacién con la exposicion a agentes quimicos
especificos en el frabajo.

Polvo: Suspension de materia sdlida, parficulada y dispersa en la
atmosfera, producida por procesos mecdanicos o/y por el movimiento
del aire.

Fraccion respirable del polvo: Fraccidon mdsica de las particulas
inhaladas que penetran en las vias respiratorias no ciliadas.

Convenio para definir la fraccién respirable del polvo: Es el establecido
en el apartado 5.3 de la Norma Europea UNE-EN-481:1995, Atmodsferas
en los puestos de trabajo. Definicidn de las fracciones por el tamano de
las particulas para la medicién de aerosoles.

Trabajos con riesgo de silicosis: Son aquellos que aparecen listados en el
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad
Social y se establecen criterios para su notificacion y registro, asi como
cualquier ofro frabajo donde se detecte la presencia de silice libre
cristalina.

Jornada de trabajo: Periodo de tiempo que, diariamente, corresponde
a la jornada laboral completa de 8 horas.

Silice libre: Didxido de silicio cristalizado en forma de cuarzo, cristobalita
o tridimita.

Zona de respiracion: El espacio alrededor de la cara del trabajador del
que éste toma el aire que respira de acuerdo con la norma UNE-EN1540.
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Determinacion del riesgo por exposicion a silice
(VLA-ED)

Para la determinaciéon del riesgo por exposicion a la silice, los pardmetros a
tener en cuenta serdn los descritos en los valores limite para la exposicidon
diaria (ED), que serd de 0,10 mg/m3; en el caso de que se trate de cristobalita
o tridimita este valor se reducird a 0,05 mg/m3.

De manera complementaria se puede determinar la concentracién de la
fraccion respirable de polvo. En este caso no deberd de sobrepasar el valor de
3 mg/ms.

En el caso de superar este valor limite la evaluacion determinaria que estamos
en presencia de una situacion de riesgo que debe de eliminarse o controlarse
si no es posible eliminar la exposicion.

Cuando la evaluacion de riesgos ponga de manifiesto que puede originarse
polvo con contenido de silice, el documento de planificacion de la accion
preventiva, a que hace referencia el articulo 23.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
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noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, incluird un plan para el
control de la exposicion a la silice en el que se incluyan las medidas de tipo
técnico que se van a adoptar para suprimir, diluir, asentar y evacuar el polvo
que pueda producirse y/o afectar en la realizacién de los trabajos, asi como
las medidas de proteccidén y de prevencidn a adoptar y, en su caso, el
material de proteccion que deba utilizarse y un plan de mantenimiento
periddico de los equipos vy sistemas de prevencion contra el polvo.

Fases de una evaluacion

A la hora de evaluar el riesgo a la exposicion al polvo de silice en un centro de
trabajo se considerardn las siguientes fases:

Definicidn de la estrategia de muestreo. Seleccidén de puestos a medir y
estudio de las condiciones de trabagjo.

Preparacioén de filtros con su casete y ciclon.

Calibracion de la bomba de aspiracion al caudal correspondiente (2,2
I/min) con una precision del + 5%.

Trabajo de campo en el que deberd colaborar el frabajador expuesto
ya que serd el que porte el aparato de medicion durante toda la
jornada de trabagjo. Ademds se tomardn los datos necesarios para
rellenar la tabla contenida en la ficha de toma de datos.

Recogida de la bomba. Tras la medicién se comprobard la calibracion
de la bomba para considerar la posible pérdida de carga de la bateria
lo que puede implicar una variaciéon del caudal de aspiracion inicial. En
el caso de que en la calibracion detectemos una variaciéon por encima
o por debajo del £ 5% se deberd de desechar la medicion y empezar
de nuevo.

Preparacién del envio. Se separard el casete portafiltros del ciclén y se
tapardn sus dos aperturas por medio de la horquilla correspondiente. El
filtro o filtros utilizados identificados con un cédigo Unico serdn enviados
a un laboratorio acreditado como el Instituto Nacional de Silicosis
ubicado en Oviedo. El laboratorio elegido realizard un andlisis de los
filtros y remitird un informe final con los resultados.

Emisidn de informe final. El técnico que ha realizado la medicién, en
funcién de los resultados, deberd tomar las medidas de prevencion y/o
proteccion si procede y comunicarlas a la direccion de la empresa para
que difunda sus resultfados entre los trabajadores expuestos y sus
representantes.
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Descripcion de los puestos de trabajo a evaluar

En los puestos de trabajo siguientes puede, segun las condiciones de cada
empresa, generarse polvo con contenido de silice en mayor o menor medida,
por lo que la Direccién de la empresa con el asesoramiento de su servicio de
prevencion deberd de establecer un plan de mediciones que contemple la
evaluacion de los puestos necesarios y adoptar las medidas necesarias en
cada caso.

1. Extraccion de materias primas en cantera

Operacion de arranque de las tierras extraidas en superficie

Maquina de gran produccion cuya misidon es
Barrenadora perforar el terreno mediante la accidn combinada
de la percusion, la rotacion, el empuje y el barrido.

Vehiculo especialmente disenado para la
excavacion y desmonte del terreno provisto de
una cuchara de atagque acoplada a una
superestructura giratoria en el plano horizontal.

Refroexcavadora

Mdaqguina de excavacién y empuje compuesta de
un tractor sobre orugas o sobre dos ejes con
neumdticos, chasis rigido o articulado y una
cuchilla horizontal, perpendicular al eje
longitudinal del tractor y situada en la parte
delantera del mismo.

Bulldozer

Vehiculo destinado al transporte de materiales
ligeros provisto de una caja, tolva o volquete
basculante para efectuar la descarga de los
mMismos.

DUmper




J FUNDACION
PARA LA

PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

2. Carga y transporte de materias primas a la planta

tfratamiento

Desplazamiento del material bruto desde el frente a las instalaciones de

Pala cargadora

Pala mecdnica compuesta de un tractor sobre
orugas o neumaticos equipado de una cuchara
cuyo movimiento de elevacion se logra mediante
dos brazos laterales articulados.

Camioén para transporte
de material

Vehiculo automotor de cuatro o mds ruedas
destinado al transporte de grandes cargas.

3. Desmenuzado y mezcla para su homogeneizacion \

Procesamiento del mineral por medio de una molturaciéon primaria y

dosificacion

Desmenuzado y mezcla
en tolva de recepciéon

Receptdculo en el que se vierte el material
procedente de la fase de extraccion de materias
primas.

Suele disponer de elementos para la retenciéon de
grandes bloques como cadenas o cubiertas de
ruedas, de palas o dumper suspendidos a modo
de cortinas en la zona de la boca de descarga.

Desmenuzado y mezcla
en alimentador

Equipo disenado para regular el material continua
y uniformemente, formado por un cajén
trapezoidal cuyo fondo es una cinta
transportadora que arrastra las arcillas y las mezcla
mediante un molinete desmenuzador.

Desmenuzado y mezcla
en friturador

Equipo compuesto por un eje primario rompedor y
dos ejes de desmenuzado cuya funcién es
efectuar la molturacién primaria de bloques de

gran tamano y dureza
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4. Aimacenamiento de la materia prima tratada
Alimentacion de materias primas en forma homogénea para el proceso de
produccion.

Elemento auxiliar constituido por una banda sinfin
flexible apoyada sobre rodillos de giro libre.

Cinta transportadora Se desplaza por accién de arrastre transmitida por
un tambor y todos los componentes se situan
sobre un bastidor.

Depdsito cilindrico o prismdtico, de altura
Almacenamiento de considerable, que se carga por la parte superior y
materias primas se vacia por la inferior, destinado al acopio y

silo de almacenamiento | conservacion de las materias primas
preacondicionadas antes de su utilizacion.

5. Molienda y amasado con adicion de agua ‘

Procesamiento por medio de molturacion secundaria por via seca (molinos
de martillos) o via hUmeda (molinos de rulos), homogeneizaciéon y
eliminacion del aire.

Mdaqguina de estructura muy pesada que efectia
la molienda y homogeneizacion de las arcillas

Molino . .. . .
mediante el movimiento de rotacion de sus rodillos
o muelas.
Equipo cuya funcién es efectuar el laminado y
. desmenuzado fino de la arcilla mediante la
Laminador

accién de dos cilindros que giran con velocidad
diferencial.
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5. Molienda y amasado con adicién de agua ‘

Amasadora

sector de los ladrillos y tejas de arcilla cocida

Equipo provisto de hélices o palas montadas en
dos ejes que giran dentro de un cuerpo cilindrico
cuya mision es el amasado, mezcla vy filtrado de
las arcillas, asi como la homogeneizacion de su
contenido de humedad.

Draga

Equipo dotado de una linea de cangilones en
movimiento continuo cuya funcién es efectuar la
manipulacion del material a granel, asi como el
arrastre del mismo por la superficie de los
monticulos de almacenamiento.

Puente-gria

Mdaquina para la elevacion y transporte de
cargas, compuesta por una doble estructura con
dos testeros sincronizados dotados de ruedas y un
carro automotor que soporta un polipasto, cuyo
cableado de izamiento se descuelga entre ambas
partes de la estructura.

Polipastos

Elemento de elevacién de grandes cargas
accionado por un motor eléctrico y constituido
por un sistema de poleas de dos grupos,

fijas y moviles que, por medio de una cuerda o
cadena afianzada, fransmite la potencia del
extremo fijo al mévil atravesando la totalidad de
poleas del sistema.

Accesorios de
elevacion

Elementos que se interponen entre las cargas y los
equipos empleados para su manipulacion y
elevacion (gruas, aparejos, polipastos, etc.),
permitiendo asi la sujecion de las mismas.

Entre ellos se encuentran cuerdas, cables,
cadenas, anillas, ganchos, eslabones, eslingas...

Guia de buenas practicas para el control del polvo y la silice cristalina en el
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6. Extrusion para la obtencion de la forma deseada

Operacion de conformado para dar forma a la arcilla.

Mdaqguina provista de una cdmara de vacio que
elimina el aire ocluido y un tornillo sin fin que
comprime las arcillas contra el molde
obteniéndose asi la forma deseada.

Extrusora

7. Corte al tamano requerido \

Operacion de division de las piezas conformadas.

Mesa provista de elementos cortantes, alambres o
cuchillas, que actuan sobre el material saliente de
la extrusora cuya mision es efectuar su division con
el tamano deseado.

Cortador
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8. Secado arq la eliminacion de la humedad

Conjunto de reacciones y tfransformaciones por calor con las que se efectia
el endurecimiento de las piezas conformadas y cortadas.

Equipos destinados al fransporte del material
cerdmico entre las distintas partes del proceso
productivo con el objeto de limitar las
operaciones de manipulacion manual de las
cargas.

Estanterias, jaulas y
vagonetas

Equipo destinado al secado a baja temperatura y
de forma continua de las piezas conformadas con
el objeto de conseguir un ligero endurecimiento
que permita la manipulacidon y coccidon de las
mismas a alta temperatura sin riesgo de retraccién
ni fisuracion.

TUnel de secado

L LTTETT T )
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9. Apilado y desapilado del material secado \

Formaciéon y desarmado de pilas de material cerdmico

Operacién manual de formacién de pilas de
material cerdmico en funcion de las necesidades
requeridas por el proceso productivo y el cliente
final.

Apilado manual

Equipo provisto de unas pinzas de alimentacion
Apiladora gue recogen y depositan el material cerdmico en
las lineas de apilado.

Elementos auxiliares de las instalaciones cuya
funcidn es recibir el material para conducirlo a
Rodillos transportadores | otro punto mediante la accién de unos rodillos de
giro libre dispuestos sobre un bastidor metdlico
que les proporciona soporte y cohesion.

10. Coccién para aumentar la resistencia \

Conjunto de reacciones y transformaciones por calor con las que se forma el
cuerpo cerdmico.

Equipo que mediante la accion directa del fuego
produce reacciones que fransforman el material
entrante en un cuerpo cerdmico con estructura y
caracteristicas definitivas.

Consta de una zona de preparacion, una zona de
coccidn y una zona de enfriamiento

Horno
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11. Embalado mediante paletizado y retractilado

Paletizado, flejado y retractilado del producto acabado

Paletizadora

Equipo de trabajo destinado a efectuar el
apilamiento del producto acabado sobre un palet
para garantizar su sujecion.

Flejadora

Equipo de frabajo destinado a efectuar la
colocacién de flejes en los palets para garantizar
la estabilidad del material apilado sobre éstos.

Embalado manual

Trabajo cuya mision es efectuar la colocacion y
sellado de un film de pldstico sobre los materiales
apilados y flejados para garantizar su
conservacion y proteccidn contra las agresiones
ambientales.

Embaladora
automdatica

Equipo de trabajo destinado a efectuar la
colocacién y sellado de un film de pldstico sobre
los materiales apilados y flejados para garantizar
sU conservacion y proteccién contra las
agresiones ambientales.
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12. Aimacenamiento y expedicion para distribucion
Acopio y desplazamiento del producto acabado
Tecnica de almacenaje consistente en apilar las

mercancias de forma que ocupen el minimo
espacio posible.

Almacenamiento por
estibacion

Carretilla trasladable a brazo, provista de una
horquilla formada por dos brazos paralelos unidos
Transpaleta manual a una barra de traccién con tres ruedas de apoyo
sobre el suelo, destinada al traslado horizontal de
cargas sobre palefts.

Carretilla elevadora apiladora provista de una
horquilla de seccidn maciza que le confiere la
Carretilla automotora capacidad de auto cargarse y de realizar el
fransporte y manipulacion de cargas horizontal y
verticalmente.

Camiodn para fransporte | Vehiculo automotor de cuatro o mds ruedas
de productos destinado al transporte y distribucion de los
acabados productos resultantes del proceso de fabricacion.
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13. Control e inspeccion de algunas fases

Personal destinado a verificar el producto a
Laboratorio fabricar mediantes diferentes comparaciones con
estandares predefinidos.

14. Operario de mantenimiento

Tareas relacionadas con la puesta en marcha y
reparacion de maquinaria e instalaciones.

Mantenimiento

Gestion de la empresa por medio de la direccion,
organizacion, control y planificacion de la
produccion, asi como frato con clientes y
proveedores.

Administracion

Condiciones generales a cumplir en las instalaciones
y equipos de trabajo en referencia a la exposicion a
la silice

Tal y como queda descrito en el anexo |, del Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de frabajo, tfodo equipo
de trabajo deberd ser adecuado para proteger a los trabajadores contra los
riesgos de polvos u ofras sustancias producidas, utilizadas o almacenadas por
éste. Ademdas cualquier equipo de trabajo que enfrane riesgo por emanacion
de gases, vapores o liquidos o por emision de polvo deberd estar provisto de
dispositivos adecuados de captacion o extraccion cerca de la fuente emisora
correspondiente.

Como norma general, los equipos de frabajo nuevos deberdn de disponer de:

* Marcado CE. El marcado CE se aplica en el dmbito de la Unidn Europea
y corresponde a la legislacion sobre mdquinas cuyo objetivo es fijar los
requisitos esenciales de seguridad y de salud cuando dichas mdaquinas
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estén instaladas y mantenidas convenientemente y se utilicen de
acuerdo con su Uso previsto.

* Declaracién de conformidad. Esta deberd de incluir: Nombre vy
direccion del fabricante, razén social y direccidon completa, descripcion
de la mdquina, todas las disposiciones pertinentes a las que se ajuste la
mdaquina, en su caso, normas y especificaciones técnicas nacionales
que se hayan utilizado.

» Manual de instrucciones. Para que puedan efectuarse sin riesgo: la
puesta en servicio, la utilizacién, la manutenciéon, la instalacion, el
montaje, el desmontaje, el reglaje, el mantenimiento (conservaciéon y
reparacion).

Aquellos equipos de trabajo anteriores al Real Decreto 1215/1997 deberdn de
adecuarse a la normativa vigente con la ayuda de Organismos de Control
Acreditados (OCA).

La estrategia de muestreo a considerar

En toda estrategia de muestreo el objetivo es obtener unos resultados que
estimen de manera aproximada las concentraciones verdaderas a las cuales
estdn expuestos los trabajadores dia tras dia.

Para conseguir un muestreo representativo, se deberd de considerar una
estrategia que tenga en cuenta los siguientes factores:

* La variaciéon de las concentraciones ambientales puede ser muy grande
en pequenos periodos de tiempo.

* Los frabajadores pueden variar frecuentemente de posicion y, en
ocasiones, de actividad.

» Las condiciones de trabajo, y con ellas las condiciones ambientales,
varian a los largo del dia y evidentemente con mayor intensidad en
diferentes dias.

* La relacién volumen de aire muestreado respecto al volumen de aire
que rodea al frabajador es muy pequena.

» Elfiempo de muestreo es forzosamente limitado.

» Los aparatos y métodos de medicion, foma de muestras y andlisis
infroducen errores aleatorios inevitables en muchos casos.

Respecto a la duracidén del muestreo de polvo con contenido de silice el
muestreo debe de ser tal y como se denomina “muestra Unica periodo
completo”. Por lo tanto, el tiempo de muestreo serd de 8 horas o bien se
medird un fiempo inferior, no recomenddndose periodos de muestreo inferior a
5-6 horas excepto si existe riesgo de saturacion del filtro, realizdndose una
extrapolacién a una jornada laboral de 8 horas.
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En cuanto a la posicidon del captador durante el muestreo, para valorar la
exposicion de los frabajadores los muestreos serdn siempre personales y nunca
ambientales.

Toma de muestras de polvo. La bomba, el ciclén y la
unidad de captacion

El procedimiento a seguir y los equipos a utilizar para la determinacion del
porcentaje en silice libre cristalina y de la fraccién respirable de la materia
particulada serdn bdsicamente:

» Captacion de la fraccidn respirable separada por un cicldén sobre un
filtro de membrana.

» Determinacion de la masa de esa fraccion por gravimetria.

» Determinacion de su contenido en silice libre cristalina (ug y %) por
espectrofotometria de infrarrojo con transformada de Fourier (FTIR) y/o
determinacién del contenido del cuarzo alfa (ug y %) por difraccion de
rayos X (DRX).
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Respecto a la toma de muestras, la duraciéon de la medicion y la periodicidad

de

la toma de muestras se deberdn de cumplir con las siguientes

consideraciones:

,': EP T S
]

Toma de muestras: Las muestras de polvo deberdn ser realizadas por
medio de aparatos personales portados por el propio frabajador en los
que el sistema de seleccion de particulas se situe en las proximidades de
su zona de respiracion y de acuerdo con las condiciones de toma de
muestras y procedimiento de muestro establecido en la norma UNE
81550. Las muestras de polvo deberdn ser representativas del riesgo a
que estdn expuestos habitualmente los trabajadores. Las muestras de
polvo deberdn ser realizadas por el personal debidamente formado, de
conformidad con lo dispuesto en Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Duracion de la toma de muestras: La toma de muestras de polvo se
extenderd a toda la jornada de trabagjo. Cuando exista riesgo de
saturacion de la membrana, como consecuencia de una excesiva
concentracién de polvo, o cuando la produccién de polvo sea
uniforme a lo largo de la jornada de frabajo, se podrd reducir la
duracion de la toma de muestras siempre que la muestra sea suficiente
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y representativa de la actividad desarrollada durante la totalidad de la
jornada de trabajo (8 horas).

En cuanto a la periodicidad de la toma de muestras depende la
normativa de aplicacion. Por norma general se deberd de reevaluar el
puesto de trabajo cuando ocurra alguna de las siguientes condiciones:

- Cambio en las condiciones de frabagjo.
- Arequerimiento de la autoridad laboral o minera.

- Sitras la vigilancia en la salud se estan detectando problemas de
salud entre los frabajadores.

- Cuando la normativa lo indigue.
- Acuerdo por el comité de empresa.

- Aumento de la siniestralidad en el centro de trabajo motivada
por casos de silicosis y/o ofras neumoconiosis.

En el caso de centros de trabagjo relacionados con la mineria, la
frecuencia de las mediciones viene descrita en el apartado 4.2.4 de la
ITC 2.0.02, en la que se indica “se ftomardn muestras, al menos, una vez
cada cuatro meses en los puestos de trabajo en los que exista riesgo de
exposicion al polvo”. Esta periodicidad podrd ser modificada por la
Autoridad minera en los casos en los que no se supere el 50% del valor
limite establecido, pudiendo ser reducida la frecuencia a una medicidn
anual, o en el caso en el que la muestre supere el valor limite de
exposicion diaria donde se deben de realizar tres muestras consecutivas
cuyo valor de exposicidon serd la media geométrica obtenida.

En el resto de centros de trabajo se deberd de evaluar el riesgo con la
ayuda del Real Decreto 374/2001 sobre la proteccion de la salud vy
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo y su guia de aplicacion.

La ficha toma de datos

Con el objetivo de facilitar la toma de datos durante la medicién, existe una
ficha normalizada y publicada por la ITC 2.0.02 que suele ser la utilizada para
recabar datos y enviar al laboratorio para el andlisis de las muestras tomadas.

Para rellenar esta ficha serd necesario codificar algunos campos para facilitar
su labor al laboratorio de andlisis. Estos son, entre ofros, cédigo empresa,
materia prima, puesto de trabajo y nimero de membrana. Es importante
indicar si existe alguna medida de prevencién implantada en el puesto
ademds de cualquier observacion que se quiera hacer al respecto.
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Bomba de aspiracion

= ' FICHA DE TOMA DE MUESTRAS
.k {Datos Estadisticos)
Fmpress Centro de trabajo Provinela Codige de | Fecha de
Empresa’’ | muestreo
Ci o del
Materia prima Puesto de trabajo “”::::‘r Operarios on ¢f puesto
Equipo de trabajo Observaciones
Medidas de prevencion
1 Captacion de polvo o Nivbia
2 Pulverizacion, riego, imyeccién agua 7 Agua con temvoactivos
3 Cabing con abre acondicionado, filtrado b Nimguna
L] Extractores en nave, alslamiento 9 tras Frucclén respirable del polve
Aparate N de membrana Aspiracion (m') myg/m’ de sitice libre™ mg/m' "
""El eddigo e emp e wol all Nackeal de Sdwcosls.
P Cumpl con ks resultados emviados por el lsbocatona de anilisis

La bomba de aspiracion tiene la misidon
de mantener un caudal de aspiracion
constante mientras dure la medicién. Esta
compuesta bdsicamente por un motor,
una membrana, un regulador de
velocidad, una bateria y un conector.

Esta bomba debe de estar preparada
para readlizar un muestreo personal y
ambiental, cuyo caudal se mantenga
dentro del valor determinado, con una
precision del +5%. La bomba de
aspiracion utilizada debe de cumplir con
la EN1232.
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El ciclon

El ciclon fiene la mision de crear una
corriente en forma de espiral con el
objetivo de descartar la fraccion de polvo
inhalable de la respirable. Resulta curioso
observar tras una medicién la cantidad
de polvo que es descartado por el cicldn
y que queda retenido por un depdsito al
cual va cayendo el polvo descartado por
gravedad. Ademds debe de disipar la
electricidad  estdtica que pudieran
contener las particulas para su libre
circulacion por el interior del ciclon.

Como ocurre con el microfono de los

dosimetros cuya colocacion sobre la
persona estd definida, el ciclon debe colocarse siempre en posicion vertical y
lo mds cerca de la nariz (suele usarse la solapa de la ropa de trabajo).

Cada fabricante da el caudal adecuado para que el ciclon clasifique segun
la norma UNE 481, que exige la ITC 2.0.02.

Por ejemplo si es ciclén empleado es:

» El ciclén Higgins- Dewell (comercializado por CASELLA), el caudal de
aspiracion deberd ser de 2,2 |/min.

»= El cicldn tipo Nylon de 10 mm (ACGHI) o Dorr-Oliver, deberd emplear un
caudal de, 7 I/min en la bomba de aspiracion.

* El ciclédn GS3, necesita un caudal de aspiracion de 2,75 | /min para
clasificar polvo respirable.

»  Para el ciclon GK 2,69, serd necesario un caudal de 4,2 I/min.

Para mds detalles sobre los tipos de ciclones puede ser consultada la NTP 765
publicada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabagjo
(www.insht.es) y el resto de la serie relacionada con la evaluacién de la
exposicion laboral a aerosoles (NTP's 731, 764, 765, 799, 800 y 814) cuyo
objetivo es facilitar la comprensidon sobre la técnica de captacion del
contaminante en el ambiente.

( )msnnno NACIONAL
€ ) oe securiono ¢ Hioiene NI:

EN ELTRABAJO Notas Técnicas de Prevencion
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El filtro (unidad de captacion)

La unidad de captacion estd compuesta por el filtro, el soporte de celulosa,
porta filtros o casetes, ciclon y porta ciclén. En el caso de usar el ciclon Higgins-
Dewell las caracteristicas del mismo son:

= El filfro es una membrana de cloruro de
polivinilo (PVC) de 37 milimetros de
didmetfro y 0,5 micras de ftamano de
poro, previamente tarado y codificado
con una aproximacion minima de 0,01
mg.

» El porta filtros o casetes son de
poliestreno de 2 & 3 cuerpos, de 37
milimetros de didmetro en los que se
coloca el fitro sobre el soporte de
celulosa.

» Los casetes moldeados con acetato-
butirato de celulosa (Tenita) no deben
utilizarse para el muestreo, dado que
originan un incremento de peso en los
filtros blancos. Se utilizan casetes de 2
cuerpos para muestrear la fraccion de polvo respirable.

Procedimiento de muestreo

Las fases de un muestreo son las que se definen en los puntos siguientes:

1. Se coloca la bomba de aspiracion, convenientemente calibrada, en la
parte posterior de la cintura del operario a muestrear, asegurdndola
con un cinturdn o colocdndola en un bolsillo apropiado.




)

2. Se qgjusta el tubo que conecta la

3. Antfes de iniciarse el muestreo se

4, Se pone la bomba en

6. Finalizada la captacion se retira el
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bomba con el casete por la
espalda y hombro del operario
de forma que el exiremo del
tubo quede a la altura de la
clavicula del trabajador fijdndolo
con una pinza a su vestimenta.

comprueba lo perfecta
estanqueidad del conjunto. En
todos los casos hay que
asegurarse de que la alineacidén ciclon casete sea perfecta; un
deficiente montaje conducird a la obtencién de resultados defectuosos
0 erréneos.

funcionamiento y se inicia la
captaciobn de la  muestra.
Durante la captaciéon, se vigila
periocdicamente que la bomba
funcione correctamente y en
caso de que se aprecien
anomalias o variaciones sobre el
caudal inicial, se volverd a
recalibrar o proceder a anular la
muestra.

5. Transcurrido el tiempo de muestreo predeterminado (siempre que sea

posible se medird una jornada completa de 8 horas), se para el
funcionamiento de la bomba vy se
anotan los datos siguientes.

- Tiempo de muestreo.
- Caudal.

- Cualquier ofra informacién que
se quiera incluir en el apartado
observaciones.

casete y se cierran sus orificios con
sus tapones, procurando que éstos
ajusten perfectamente. El casete
no debe abrirse bajo ninguna
circunstancia hasta el momento del andlisis en el laboratorio.
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etiqueta con una indicacion
clara del nUmero identificativo
de la muestra fomada.

WEDICIONES

BLaN co ()
Se acompana con cada lote de St
filtros muestreados un  "filtro
blanco”, el cual ha sido sometido v
a sus mismas manipulaciones,
excepto que no se ha pasado
aire a su fravés y se etiquetara

con la palabra “Blanco”.

—
>

Finalmente se colocan los

casetes muestreados junto con el blanco (o blancos) en cajas, u otros
envases O maletines convenientemente protegidos para evitar
cualquier tipo de dano, alteracion o pérdida de su contenido durante
su envio o fransporte al laboratorio manteniéndose las precauciones
anteriores mientras dure el almacenamiento de las muestras, hasta el
momento de su andlisis.

Condiciones del muestreo

Para una efectiva medicién, se deben considerar las siguientes condiciones:

1.

Las mediciones serdn readlizadas por personal con la formacion
adecuada segun lo descrito en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Para captar polvo total se toma la muestra de aire a través de un
casete de 2 6 3 cuerpos.

Para captar la fraccion de polvo
respirable se debe acoplar al
casete un ciclén en cualquier
Caso.

Cuando deba utilizarse ciclén,
éste previomente deberd ser
desmontado e inspeccionado
meticulosamente en su intferior.
Suele ser habitual encontrar
restos de polvo de mediciones
anteriores, por lo que es
necesario limpiarlos previamente.

Siempre que se aprecien

muescas o rayas, el ciclén

deberd desecharse ya que se alterarian las caracteristicas
granulométricas del polvo separado por el ciclon.
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6. El volumen de aire recomendado para captar polvo silicotico total o
respirable, es funcion de su contenido en silice libre (%).

7. Para evitar saturaciones del filtro la cantidad de polvo captada en el
filtro deberia estar comprendida entre 0,2 miligramos y 2 miligramos y en
el caso de cuarzo entre 0,02 miligramos y 0,4 miligramos.

8. El tiempo de medicidn, siempre que sea posible, estard proximo a las 8
horas, salvo los casos en los que se prevea saturacion del filtro. De no ser
posible medir 8 horas, se medird al mayor tiempo posible y se
determinard el valor de exposicion diaria referida a 8 horas.

9. Los filtros prepesados solo serdn vdlidos durante un periodo no superior a
6 meses, por lo que no se deberdn usar filiros caducados. Si se duda de
su caducidad no deberdn de usarse en la medicion.

10. La calibracion de la bomba antes y después de la medicion es muy
importante, se deberd de usar un patrén calibrado por un organismo
acreditado.

11.No se podrd iniciar la medicién si no se tiene la seguridad de que la
bateria estd totalmente cargada y que tendrd capacidad para medir
durante todo el fiempo previsto.

Anadlisis de muestras en el laboratorio

Los andlisis de las muestras se realizan de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Se pueden llevar a cabo estos andlisis en el Laboratorio del Instituto Nacional
de Silicosis o en ofros laboratorios autorizados por la autoridad competente,
acreditados por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) de conformidad
con la norma UNE-EN-ISO/IEC 17025, previo informe de la Comision de
Seguridad Minera y oido el Instituto Nacional de Silicosis.

Los laboratorios deben emplear sélo métodos normalizados de andlisis. En caso
de utilizar ofros métodos el laboratorio deberd demostrar que han sido
validados de acuerdo con los requisitos establecidos en la norma UNE-EN
ISO/IEC 17025.

Los resultados de los andlisis de las muestras se ponderan para obtener el valor
de exposicion diaria (ED) referido a una jornada diaria de ocho horas. Estos
valores quedardn debidamente registrados en la empresa, en fichas
establecidas para cada puesto de trabajo, a fin de conocer la evoluciéon de su
peligrosidad, y en las que figuran los pardmetros que puedan tener mayor
incidencia en la misma.
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El andlisis hard referencia a:

= El valor limite. Cifra de referencia para la concentracién de un agente
quimico en el aire. Los valores limites estdn en su mayor parte
establecidos para periodos de referencia de 8 horas.

* Polvo. Suspensiobn de materia sdélida particulada dispersa en la
atmaodsfera, producida por procesos mecdanicos y/o por movimientos de
aire.

* Fraccién respirable. Fraccidn mdsica de las particulas inhaladas que
penetran en las vias respiratorias no ciliadas.

= Silice libre cristalina. Es el dioxido de silicio cristalizado (cuarzo, fridimita y
cristobalita).
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A contfinuaciéon se muestra un ejemplo de informe enviado por el INS fras el
andlisis de una muestra en su laboratorio.
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Informe final

Tras la recepcion del informe analitico de resultados por parte del laboratorio,
el técnico encargado de evaluar la exposicion, deberd de realizar un informe
técnico en el que pueden darse diversos escenarios por puesto de trabajo
estudiado. El diagrama de flujo siguiente permite ayudar a establecer los
escenarios posibles:

Evaluar la exposicidon al riesgo
por medio de metodologias
aprobadas por el INSHT

Comparacion con el Valor Limite
Admisible de Exposicion Diaria
(VLA-ED)

Conclusiones

| |
Exposicion . » Exposicion
Indeterminacion :
aceptable dete aclo inaceptable

Obtener mas datos, o aplicar
medidas preventivas, o Corregir la exposicion por medio
LOQE%T(OJ;?;YSQ%%E?JSQ en p\onifiqcr controles periddios, de medidas preventivas y
el partado 5.7) por Ultimo volver a reevaluar reevaluar hasta establecer una
P : hasta establecer una exposicion exposicidon aceptable
aceptable

Las conclusiones en funcion de la guia que desarrolla el R.D. 374/2001, segun el
gréfico que aparece sobre estas lineas, se establece en funcidn del indice “1”
los tres estados posibles (situacidon aceptable, indeterminacion o exposicion
inaceptable). Para ello se deberd de considerar el siguiente sistema de
decisiéon a partir de un pequeno numero de muestras (n < 6).

La sistemdtica es la siguiente:

1. Obtener una concentracion ponderada durante toda la jornada
referida a un periodo de 8 horas (ED).

2. Dividir ED por el valor limite VLA-ED, obteniendo el indice de
exposicion de la jornada [1=ED/VLA-ED.
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3. Decidir segun el resultado de la siguiente formai:

3.1.Si 1 £0,1, la exposicidon es aceptable. Puede considerarse que es
improbable que se supere el valor limite en cualquier jornada.

3.2.Sih > 1, la exposicion es inaceptable y debe procederse a corregir
la exposicion.

3.3.S5i0,1 <hh £1, debe procederse a obtener por lo menos dos valores
md&s de ED para disponer de un minimo de fres indices de exposicion (I)
y seguir el procedimiento segin el punto 4 siguiente.

4.Sihelelse....In<0,25, la exposicion es aceptable.

5.Siholzolso ... Ih>1, la exposicidon es inaceptable. Corregir la
exposicion.
6.Silhelbelse ....In< 1, pero no se cumple la condicion 4, hallar la

media geométrica de los indices MG= (l1 x l2 x ... X In) 1/n
7.SiMG £ 0,5, exposicion aceptable.

8. Si MG > 0,5, no es posible alcanzar una conclusidon definitiva. Puede
optarse por obtener un nuevo indice y seguir el procedimiento desde
(4), o detener el proceso de evaluacién concluyendo la necesidad de
establecer un control periddico de la exposicion, o bien implantar
medidas especificas de prevencion y repetir la evaluacion después de
su puesta en funcionamiento.

Esta metddica, que se basa en las probabilidades de superar el valor limite
asumiendo un determinado error, a favor de una filosofia preventiva, no
asegura cudl es el valor de la concentracion media ponderada ambiental
mds probable, sino que se limita a establecer, con un grado de fiabilidad
elevado, si se superard o no el valor VLA-ED.

Para que esta metddica no induzca a falsas conclusiones, es necesario que se
cumplan las condiciones siguientes:

1. Que cada indice procede de una jornada diferente de muestreo, a
poder ser no consecutivas y elegidas al azar.

2. Que el proceso es repetitivo, esto es, que las condiciones de tfrabajo
no varian sustancialmente de una jornada a ofra, ni a largo plazo.

3. Que las fases diferenciadas de la exposicion se muestrean por
separado (operaciones distintas del trabajo).
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Resumen

Ante cualquier riesgo existente en la empresa, la Ley de prevencion de riesgos
laborales 31/1995 establece una serie de derechos pero tambien obligaciones
tanto para empresarios como para trabajadores.

De la evaluacidon de riesgos, ante el riesgo de exposicion a silice, se
establecerd una planificacion de medidas preventivas necesaria para
mantener unas condiciones de frabajo seguras que no afecten a la seguridad
y salud del trabajador.

Las normas de actuacion para empresarios y trabajadores, en referencia a la
exposicion ala silice, son:

Normas para empresarios

Establecer politicas de gestidon de la seguridad y la salud.
Aplicar los principios de la accidon preventiva.

Realizar la evaluacion del riesgo con ayuda de los frabajadores.
Realizar mediciones periddicas de los niveles de exposicion.
Invertir en controles de ingenieria que minimicen la exposicion.
Desarrollar procedimientos de trabajo.

Establecer programas de informacion, instruccion y formacion para el
personal.

Distribuir equipos de protecciéon individual con proteccion adecuada.

Garantizar a los tfrabajadores la vigilancia periédica de su estado de la salud
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, facilitando al trabajador el
tiempo necesario para un reconocimiento médico eficaz.

Asegurarse de una participacion efectiva de los representantes de los
trabajadores.

Preocuparse especialmente de aquellas personas que por su experiencia o
condicién fisica pudieran estar mds expuestos.

Normas para trabajadores

Contribuir al proceso de evaluacion de riesgos.
Colaborar y apoyar la politica preventiva.

Cumplir con los procedimientos de trabajo establecidos.
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Normas para trabajadores

No poner fuera de funcionamiento los dispositivos de proteccion.

Asistir al reconocimiento médico de medicina del frabajo y someterse all
protocolo especifico de silicosis y otras neumoconiosis.

Asistir y participar en los cursos de formacion.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

Colaborar en la consulta y participacion.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de frabajo en los que ésta tenga lugar.

Informar de inmediato acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrane,
por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores
en el trabagjo.

Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de frabajo que sean seguras y no entranen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.
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6. Analisis de la situacion en el
sector

Incluir un resumen del capitulo
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Descripcion de la asistencia técnica desarrollada

El trabajo de campo relacionado con el desarrollo de la accion ha tenido una
planificacion exhaustiva y un control por parte de las entidades solicitantes
que ha permitido la realizacién de la accidn sin ningun tipo de desviacion.

De manera mensual el equipo técnico formado por FECOMA-CCOO, MCA-
UGT, HISPALYT Y CTMARMOL han estado evaluando el desarrollo de la accién y
analizdndolos detalles de cada una de las fases, permitiendo gracias al apoyo
de todos los componentes, un trabajo segun los objetivos previstos.

Objetivos perseguidos

Los objetivos generales que han sido establecidos para el desarrollo de la
accion y que han sido cumplidos son los siguientes:

= Difundir entre los trabajadores y empresarios los principios de la accion
preventiva de los riesgos laborales y las normas concretas de aplicacion
de tales principios.

» Resolver las cuestiones y resolucion de problemas derivados de la
aplicacién prdctica y material asociada a la implantacién de la
normativa aplicable en relacién a la higiene industrial.

* Fomento del conocimiento y aplicacién por empresarios y trabajadores
de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales en
materia de prevencién de riesgos laborales y mds especificamente en
cuanto al polvo y ala silice.

» Difusién de la actividad y objetivos de la Fundacion dirigidos a la mejora
de las condiciones de la seguridad y salud en el trabajo.

* Lainformacion al trabajador y al empresario de una manera especifica
y concreta de la legislacion de aplicaciéon en su puesto de frabajo.

=  Fomentar las buenas prdcticas a observar y las medidas de prevencion
para que el frabajo sea seguro, acorde a la normativa vigente.

* Fomentar e informar asi como incentivar la participacion del
empresario, los frabajadores y los representantes legales en el
cumplimiento de la normativa.

» Estimular la colaboracion entre los agentes implicados, y promover la
idea de que la prevencién y la seguridad es un trabajo de todos.
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Promover el conocimiento y cumplimiento con las exigencias de las
normas en materia de seguridad laboral en la empresa.

Promover el bienestar en el tfrabajo con un ambiente saludable y sin
riesgos.

Dotar de herramientas innovadoras y medidas preventivas a todas las
personas y entidades implicadas para conseguir conocer, eliminar y/o
reducir los incidentes a causa de la exposicidon al polvo y a la silice libre.

De manera mds concreta, los objetivos especificos perseguidos han sido:

Promocionar la cultura de la prevencion en el sector (frabajadores y
empresarios) por medio de la difusién de los valores primordiales que en
materia preventiva establece la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como el RD 374/2001, sobre la proteccion de los
trabajadores frente a los agentes quimicos y la ITC 2.0.02 relativa a la
proteccion de los frabajadores contra el polvo, en relacidn con la
silicosis, en las partes del proceso cuya normativa de aplicacion es la
relacionada con el Reglamento General de Normas Bdsicas de
Seguridad Minera.

Analizar las obligaciones legales que en materia de riesgos laborales son
aplicables al caso que nos ocupa.

Estudiar la naturaleza de la silice cristalina respirable asi como los efectos
que produce sobre la salud.

Analizar el estado de situaciéon del sector en materia de proteccion de
los trabajadores frente a la silice cristalina respirable. Dentro de este
apartado se recabard informacion relativa a los siguientes aspectos
preventivos: puestos de trabajo expuestos, niveles de exposicion por
puesto, medidas preventivas implantadas, equipos de proteccidén en
uso, procedimientos de frabajo implantados, etc.

Analizar y “estandarizar” el proceso productivo habitual en las fdbricas
de ladrillo y teja. El objeto de la estandarizaciéon ha sido la de identificar
los puestos de trabajo (tipo) y equipos de trabajo mds frecuentes que
pueden localizase en el sector a estudio.

Analizar y valoracion las medidas preventivas que actualmente se estdn
aplicando para el control del riesgo: medidas técnicas y organizativas.

Andlisis y valoracion de medidas preventivas alternativas a las
actualmente en uso.
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Valoracion técnico/econdmica preliminar de las medidas preventivas
propuestas.

Disenar de tablas de resultados que permita al empresario y a los
trabajadores identificar de un modo sencillo las medidas preventivas
que para cada situaciéon son aplicables.

Elaborar una campana informativa sectorial que permita dar a conocer
los resultados del estudio técnico y herramientas que se desarrollen asi
como los aspectos generales anteriormente comentados (difusion
cultura preventiva, promocion comportamientos seguros trabajo,
obligaciones legales aplicables, costes derivados incumplimiento
normativa y accidentes, etc...).

Fomentar el conocimiento de las actividades de la Fundacion de
Riesgos Laborales por medio de la inclusion en los documentos vy
jornadas que se elaboren y/o impartan de informaciéon relativa a la
misma.

Fases de la accion

La planificacion de la accidén ha conllevado la ejecucidn en base a la
planificacion establecida en la memoria inicial, esta ha sido realizada segun
las siguientes fases:

‘ 1. PLanificacion inicial de la accidon

‘ 2. Estudio documental de la bibliografia y estadisticas existentes

3. Muestreo de las condiciones de frabajo en empresas del sector

5. Elaboracion del material de divulgacién asociado a la accién

‘ 4. Andlisis y evaluacion de los datos obtenidos

‘ 6. Valoracion de los productos finales

‘ 7. Difusion
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Muestreo de las condiciones de tfrabagjo

Debido a la gran carga de
trabajo del muestreo (fase 3),
se ha creido conveniente
incluir este apartado para
indicar como se ha llevado a
cabo.

Como apoyo a la accidon se
cre6 un cartel que bajo la
frase “La seguridad vy la salud
ante todo” se pretendia
concienciar a empresarios y
trabajadores del sector de la
importancia que se le debe
de dar a la prevencion de
riesgos laborales.

En este mismo cartel se
facilit6é una persona de

contfacto, un correo
electrénico y un nUmero de
teléfono que permitié
establecer una

comunicacion fluida entre
empresas y el equipo técnico
de la entidad ejecutante.

Este cartel junto al diptico que aparece mdas abajo fue enviado por correo
electréonico y por mensajeria ordinaria con el fin de dar a conocer los detalles

Campana de control
del polvo y la silice
cristalina en el sector

de ladrillos y tejas de
arcilla cocida.

La seguridad y la salud en el frabajo ante fodo.

Poro Inloemaocion y contuiios
agustino_gorciolctmomaoles
48 741 500

Can la finonclacion de ko

PUNDACTON
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LABCRALES

(nu ]

=09
fecoma

de la acciéon y la problemdtica de la silice en el sector.

Durante esta fase han estado solicitando a las empresas evaluaciones
anteriores que nos sirviesen para establecer como estaban antes y después de
la accién. Los datos estadisticos de las mediciones realizadas y las que nos han

sido facilitadas son mostradas en otro apartado

En las imagenes siguientes se muestran los detalles del diptico creado y que

fue muy Util durante el desarrollo de la accion.
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El pliegue del diptico, realizado en tamano A3, permitia de manera sencilla dar
a conocer la campana financiada por la Fundacion, explicar la problemdatica
e informar de medidas preventivas genéricas relacionadas con el control del
polvo y lasilice.
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Con el objetivo de poder obtener datos representativos del sector los técnicos
visitaron diferentes zonas geogrdficas, entre otfras, las comunidades autdnomas

visitadas fueron:
. Comunidad
Valenciana

Castilla la Castilla Leén

Mancha

Cantabria
Aragén 0

Para el desarrollo de las visitas fue necesario establecer un plan logistico que
tuviera en cuenta diferentes aspectos tales como: distancias, horarios, nUmero
de puestos de trabajo a medir por empresa, calibraciones de equipos, fichas
de toma de datos...

En cuanto a las fichas de foma de datos se validaron 3 fichas que permitian
facilitar el trabcjo de toma de datos y envio de filtros al laboratorio. En las
imagenes siguientes se muestran las fichas usadas durante la accion:
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Detalle de la ficha 1 destinada a la toma de datos inicial. Entre otros datos, se
pretendia que las empresas facilitaran sus datos generales de empresq,
detalles relativos al proceso productivo y puestos de frabajo a considerar.

| Ficha inicial lomo de muesivos para dalos estoditicos (1) m i
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La ficha 2 ha sido utilizada durante la visita y pretendia considerar detalles de
la propia medicion, por ejemplo las medidas de prevencion implantadas,
bomba de aspiracién usada, nUmero de operarios del puesto, cddigo de la
membrana usada como filtro...
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Por Ultimo la ficha 3, adaptada de la ITC 2.0.02, se han introducido los datos
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Resultados mediciones higiénicas aportadas

Valores estadisticos obtenidos

Valores obtenidos versus VLA(ED) actuales

Valores obtenidos versus VLA(ED) previstos

Conclusiones
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7. Medidas de prevencion

Las medidas de prevencion que se llevan a cabo en la actividad de un centro
de trabajo son tanto técnicas como médicas.

* En relacién a las técnicas siempre prevalecerdn las medidas colectivas
frente a las individuales.

* La prevencidon médica estd basada en una serie de protocolos de
actuacion los cuales se aplican siguiendo una serie de criterios que se
especifican mds adelante.

A continuacién se describen nueve principios de prevencion dentro del marco
de la Directiva del Consejo 89/391/EEC y de su transposicién correspondiente
enla Ley 31/1995 de prevencidon de riesgos laborales:

1. Evitarriesgos.

Evaluar los riesgos que no pueden evitarse.
Combatir los riesgos en el origen.

Adaptar el frabajo al individuo.

Adaptar el frabajo al progreso técnico.

Sustituir lo peligroso por lo no peligroso o lo menos peligroso.

N o o0 0D

Desarrollar una politica de prevencion global coherente (incluyendo
disposiciones sobre la supervision sanitaria de los trabajadores).
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8. Priorizar medidas de proteccion colectiva sobre medidas de proteccion
individuales.

9. Proporcionar informacion, instrucciéon y formacion a los trabajadores.

Medidas de prevencion técnica

Las medidas de prevencién técnica estdn clasificadas por algunos
especialistas en 6 grupos:

Organizativas

Equipos de
proteccion
individual

Técnicas de
ingenieria

Prevencion
técnica

Formacion e

informacion Controles
sobre técnicas periodicos

preventivas

Normas de
procedimiento

Estas medidas preventivas de cardcter técnico pueden, de manera conjunta o
aislada, ayudar a reducir el riesgo a unos niveles desde frivial a tolerable.
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Por lo tanto ante la exposicion a la silice, como es el caso que nos ocupa, las
medidas preventivas descritas en la planificacion de la actividad preventiva
pueden ser:

» Organizativas: Establecimiento de sistemas de trabajo que reduzcan la
exposicion del frabajador a condiciones de trabajo desfavorables.

= Técnicas o de ingenieria: Sistemas que llevan asociados en algunos
casos una inversibn econdmica importante actuando sobre las
instalaciones de trabajo.

= Controles periddicos: Revisiones periddicas de las condiciones de
trabajo para determinar posibles desviaciones respecto condiciones
seguras.

» Normas de procedimiento: Desarrollo documental en forma de frases
que facilitan al trabajador cémo actuar en cada caso.

* Formacién e informacidén sobre técnicas preventivas: Cursos de
formaciéon de duracion y contenidos suficientes, adecuados vy
especificos que ayudardn al frabajador, ademds de cuanta
informacion podamos facilitar al trabajador expuesto (manuales de
instrucciones, fichas de seguridad, copia de la evaluacion de riesgos,
medidas de emergencia...).

» Equipos de proteccion individual (EPI's): Equipo creado para ser llevado
por un trabajador y que le puede proteger de uno o varios riesgos.

En funcidon de la evaluacion del riesgo ante la exposicidon a la silice el
empresario asesorado por su técnico de prevencion, deberd adoptar las
medidas oportunas para conseguir que el riesgo no pueda llegar a crear en el
trabajador un dano en forma de enfermedad profesional.

Medidas de proteccidon colectivas

Las medidas de prevencién colectivas son las ideales ya que protegen a un
colectivo de trabajadores. Las medidas de prevencion colectivas deben de
aplicarse en una primera actuacion sobre el foco donde se origina el riesgo de
exposicion al polvo, en una segunda actuacién las medidas preventivas
deben de aplicarse sobre el lugar de frabajo donde se dispersa el
contaminante.

Como medidas preventivas colectivas podemos destacar las siguientes:

= Perforacion. La perforacion, en cualquiera de sus modalidades, deberd
realizarse con inyeccién de agua o con dispositivos de captacion de
polvo. Cuando se utilice como medida de prevencion la captacion de
polvo, éste serd recogido y retirado.
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Arranque y preparacion. En los trabajos en los que se utilicen equipos o
herramientas de perforacién, percusidon o corte, éstos estardn provistos
de las correspondientes medidas de prevencidon contra el polvo.

En el caso de arranque con explosivos, el retacado de los barrenos se
hard con materiales exentos de silice libre, evitando aquellos de
granulometria muy fina que, como consecuencia de la explosion, se
puedan poner en suspension originando elevados niveles de polvo.

Maguinaria e instalaciones. Los alimentadores, molinos, cribas vy, en
general, toda maquinaria o instalacion susceptible de producir polvo,
deberdn estar dotados de sistemas eficaces de prevencion, tales como
cerramientos, aspiracion de polvo, pulverizacion de agua, etc.

Carga y transporte. Tanto en las operaciones de carga como en las de
transporte, las cabinas de los vehiculos (pala, dumper, molinos...)
deberdn estar dotadas de aire acondicionado o filtrado. Las galerias,
viales, plazas y pistas de rodadura, deben mantenerse con un grado de
humedad suficiente para evitar la puesta en suspension del polvo
depositado en ellas, utilizando, en caso necesario, sustancias que
consoliden y mantengan la humedad del suelo. Los lugares de trabajo
deberdn mantenerse limpios evitando que se acumule polvo que
posteriormente se pueda poner en suspension.

Las cintas transportadoras, cuando porten materiales susceptibles de
ponerse en suspension, deberdn estar dotadas de un cerramiento o
capotaje que evite la accién del viento sobre los materiales
transportados o, en su defecto, se mantendrdn los materiales
convenientemente humidificados.

Puntos de transvase y almacenamiento. En los transvases, descargas,
tolvas y almacenajes de material suscepftibles de producir polvo, se
adoptardn medidas de prevencion tales como el riego de los
materiales, instalacidn de campanas de aspiracion, cerramientos,
apantallamientos, tubos que eviten la accidn del viento sobre la caida
de materiales u otros sistemas apropiados para evitar la puesta en
suspension del polvo.

Naves y locales de fabricaciéon, tratamiento y almacenamiento. En
todos estos lugares es necesario realizar una renovaciéon continua del
aire, mediante instalaciones apropiadas, para diluir y evacuar el polvo.

En todos los lugares de trabajo, con presencia habitual de trabajadores,
es necesario redlizar una limpieza periddica y eficaz del polvo
depositado, mediante sistemas de aspiracién o por via hUmeda.

Las anteriores medidas técnicas de prevencién se complementardn con
las que se senalan a continuacion:

a) Aislamiento de cabinas de vehiculos y puestos de mando de
maquinas e instalaciones con sistemas de aire acondicionado o
filtrado.
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b) Separacién del personal del foco de produccion de polvo,
mediante la utilizacidn de mandos a distancia o cualquier otra
medida organizativa.

c) Utilizacion de equipos de proteccion individual, cuando se den
las condiciones senaladas en la normativa.

Formaciéon e informacion a los trabajadores. El empresario adoptard las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban la formaciéon e
informacion necesarias de conformidad con la normativa laboral, en
relaciéon con su proteccion y prevencion frente al riesgo de la exposicion
al polvo.

En lo que se refiere a la formacion, la empresa deberd asegurar que
cada frabajador recibe una formacion, tedrica y prdctica, suficiente y
adecuada en materia de lucha contra el polvo en su puesto de trabajo.
La labor formativa deberd repetirse, al menos, una vez al ano vy, en
particular, cuando el trabajador cambie de funciones, de puesto o de
lugar de trabajo.

En relacion con la informacién, estard a disposicion de los trabajadores
la relativa a:

a) Riesgos que para la salud implica la exposicion al polvo y
controles médicos que se deben efectuar.

b) Los sucesivos niveles de polvo registrados en sus puestos de
tfrabajo en las mediciones efectuadas en los mismos.

c) Medidas técnicas de lucha contra el polvo y la silice llevadas a
cabo por la empresa en su puesto de trabajo.

d) Instrucciones y recomendaciones sobre las medidas
preventivas que deben ser adoptadas por el propio trabajador
asi como sobre la utilizacion y manejo de los equipos de
proteccion individual.

Otras medidas de prevencion. Cuando las condiciones especificas de
algunas tareas no permitan la utilizacién de los anteriores sistemas de
prevencion, el empresario podrd tomar otras medidas alternativas, que
pondrd en conocimiento de la Autoridad competente.
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Medidas de proteccion individuales

Nadie duda de la efectividad de un equipo de proteccién individual en forma
de mascarilla o un guante por citar alguno, pero la normativa actual incide en
la necesidad de aplicar medidas colectivas con cardcter prioritario.

Por lo tanto la utilizacion de equipos de proteccion individual (en adelante EPI
o EPI's) nunca suplird a las medidas técnicas de prevencidn que puedan
suprimir, diluir, asentar o evacuar el polvo. Su utilizacidn se realizard de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por
los frabajadores de equipos de proteccidon individual, y siempre que las
medidas colectivas sean insuficientes y la exposicion no pueda evitarse o
reducirse por otros medios.

El EPI deberd cumplir la normativa pertinente de la CE sobre el diseno vy
fabricacion en relacién con la seguridad y la salud.

Los EPI de proteccion contra el polvo deberdn utilizarse cuando:
= Cuando el aire esté contaminado por particulas.
» Cuando lo indigue la senalizacion.
= Cuando lo especifique alguna instruccion de trabajo.
Los EPI del aparato respiratorio tienen que reunir las siguientes condiciones:
» Destinarse al uso individual.
» Ser del tipo apropiado al riesgo.

= Ajustarse completamente al entorno
facial para evitar filtraciones.

*  Presentar las minimas molestias posibles al
trabajador.

» Las partes en contacto con la piel
deberdn ser de goma especialmente
tfratada o de neopreno, para evitar la
irritacién de la epidermis.

* La limpieza y desinfeccidn debe realizarse UsSo onlm“'romo
después de su empleo cuando no sean
DE MASCARA

desechables.

= Se vigilard sU conservacion y
funcionamiento con la necesaria
frecuencia y en todo caso una vez al mes.

» Se dalmacenardn en compartimentos amplios y secos con la
temperatura adecuada.

La proteccion individual respiratoria ante la silice podrd ser de varios tipos
dependiendo de las condiciones de trabajo:
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En los casos habituales la mascarilla a utilizar serd del tipo auto filtrante
con vdlvula FPP3.

En los casos en los que ademds de particulas de polvo con silice existen
compuestos orgdnicos voldtiles la mascarila a usar serd de las
denominadas de filfro combinado; éstas permiten proteger al
trabajador tanto de particulas de polvo y silice como de sustancias y
otros compuestos quimicos como pueden ser el estireno o la acetona.
En esto caso los filtros irdn colocados sobre un arnés de cabeza que
permita un perfecto ajuste.

=

En casos mds extremos se podrdn llegar a requerir equipos de
proteccion individual semiauténomos alimentados por conductos de
aire no contaminado fransportado por medio de canalizaciones
adecuadas o provenientes de conductos a presion previomente
tratados para ser respirados. Estos pueden ser sustituidos por equipos
autdénomos en los que el sistema de aporte de aire es transportado por

el propio trabajador.

~

Equipo semiautébnomo Equipo autbnomo

El uso de equipos de proteccion individual estd condicionado a una serie de
obligaciones para empresarios y frabajadores, entre las que se encuentran las
siguientes:
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Normas para trabajadores

Establecer politicas de gestion de la
seguridad y la salud.

Realizar la evaluacion del riesgo con
ayuda de los trabajadores.

Realizar mediciones periddicas de los
niveles de exposicion.

Inversion en confroles de ingenieria
gue minimicen la exposicion.

Desarrollo de procedimientos de
trabajo.

Informacién, instruccion y formacion
para el personal.

Distribuir equipos de proteccion
individual con protecciéon adecuada
FPPX.

Contratar la vigilancia de la salud y
facilitar al trabajador el tiempo
necesario para un reconocimiento
médico eficaz.

Asegurarse de una participaciéon de
los representantes de los
trabajadores.

Preocuparse especialmente de
aquellas personas que por su
experiencia o condicién fisica
pudieran estar mds expuestos.

Colaborar y apoyar la politica
preventiva.

Contribuir al proceso de evaluacion
de riesgos. No quitarse ni manipular
en ningun momento la bomba ni el
ciclon.

Cumplir con los procedimientos de
trabajo establecidos.

Asistir al reconocimiento médico de
medicina del tfrabajo y someterse al
profocolo especifico de silicosis y
otras neumoconiosis.

Asistir y participar en los cursos de
formacion.

Usar del equipo de proteccidn
individual.

Colaborar en la consulta y
participacion.
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Medidas de proteccién médicas

En el dmbito de la salud laboral, la vigilancia de la salud se ejerce mediante Ia
observacion continuada de la distribucion y tendencia de los fendmenos de
interés que no son mdas que las condiciones de trabajo (factores de riesgo) vy los
efectos de los mismos sobre el trabajador (riesgos).

Las medidas de prevencién médica pueden agruparse en é grupos:

Rec. médicos

especificos en

funcion de los
riesgos

Andlisis de Estudio de las
resultados con enfermedades
criterios profesionales
epidemiolé que se
gicos detecten

Prevencion
meédica

Formacion e
informacion
sobre
medicina del
trabajo

Promocion de
la salud en el
lugar de
trabajo

Atencion de
trabajadores
especialmente
sensibles

Por lo tanto ante la exposicidén a la silice, como es el caso que nos ocupa, las
medidas preventivas descritas en la planificacion de la actividad preventiva
desde el punto de vista médico pueden ser:

= Reconocimientos médicos especificos en funcion de los riesgos: Para
ello se redlizardn exdmenes de salud a los trabajadores en funcién de
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los riesgos laborales determinados en la evaluaciéon de riesgos incluida
en el plan de prevenciéon de la empresa.

» Estudio de las enfermedades profesionales que se detecten. Andlisis de
las ausencias que, por motivos de salud, tenga el frabajador a los
efectos de poder identificar cualquier relacién entre las causas de
enfermedad vy los riesgos para la salud que puedan presentarse en los
lugares de trabajo.

» Promocioén de la salud en el lugar de trabajo. Son actividades
encaminadas a fomentar hdbitos de vida saludabiles.

= Atencion de trabajadores especialmente sensibles. Estudio y valoracion
de los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras embarazadas o en
situacion de parto reciente, a los menores y a los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos por sus caracteristicas
personales, estado bioldégico o discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales conocidas.

* Formacién e informacion sobre medicina del trabajo. Proporcionar
informacion a los trabajadores en relacidon con los efectos para la salud
derivados de los riesgos, y realizar actividades formativas.

* Andlisis de resultados con criterios epidemioldgicos. Constituye la
vigilancia de la salud en su vertiente colectiva; se analiza los resultados
de los reconocimientos realizados en su conjunto.

En funcidon de la evaluacion del riesgo ante la exposicidon a la silice el
empresario asesorado por su servicio de medicina del trabajo, deberd por
medio de una vigilancia en la salud eficaz adelantarse y prever cuantos danos
para la salud pudiera llegar a crear la exposicion a siice entre sus
trabajadores.

En resumen, la vigilancia de la salud nos ayuda a:

» |dentificar los problemas: en sus dos dimensiones, la individual
(deteccidn precoz, trabajadores susceptibles, adaptacién de la tarea) y
la colectiva (diagndstico de situaciéon y deteccidén de nuevos riesgos).

= Planificar la accidén preventiva: estableciendo las prioridades de
actuacion.

» Evaluar las medidas preventivas: controlando las disfunciones o o que
es lo mismo sirviendo de alerta ante cualquier eclosion de lesiones pese
a la existencia de unas condiciones de trabajo en principio correctas y
evaluando la eficacia del plan de prevencion favoreciendo el uso de
los métodos de actuacion mdas eficaces.
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Vigilancia de la salud

El término "vigilancia de la salud de los frabajadores” engloba una serie de
actividades, referidas tanto a individuos como a colectividades y orientadas a
la prevencion de los riesgos laborales, cuyos objetivos generales tienen que ver
con la identificacion de problemas de salud y la evaluaciéon de intervenciones
preventivas.

La vigilancia de las enfermedades y lesiones de origen profesional consiste en
el control sistemdtico y continuo de los episodios relacionados con la salud en
la poblacién activa con el fin de prevenir y controlar los riesgos profesionales,
asi como las enfermedades vy lesiones asociadas a ellos.

La vigilancia de la salud es uno de los instrumentos que utiliza la Medicina del
trabajo para controlar y hacer el seguimiento de la repercusion de las
condiciones de trabajo sobre la salud de la poblacién trabajadora. Como tal,
es una técnica complementaria a las disciplinas de Seguridad, Higiene vy
Ergonomia / Psicosociologia, actuando, a diferencia de las anteriores y salvo
excepciones, cuando ya se han producido alteraciones en el organismo. La
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vigilancia de la salud no tfiene pues sentido como instrumento aislado de
prevencion: ha de integrarse en el plan de prevenciéon global de la empresa.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion (art. 37) marca de forma clara
cudles son las funciones de vigilancia y confrol de la salud de los trabajadores
a desarrollar por el personal sanitario de dichos servicios. Estas son:

a) La redlizacion de las evaluaciones de salud de los trabajadores, de las
cuales se incluyen tres categorias:

* |nicial: después de la incorporacion al frabajo o después de la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

* Alintervalos periddicos: por trabajar con determinados productos o
en determinadas condiciones reguladas por una legislacion
especifica que asi lo exija o segin riesgos determinados por Ia
evaluacion de riesgos.

* Después de una ausencia prolongada por motivos de salud.

No se debe olvidar un cuarto tipo de evaluacidon de salud: el
reconocimiento previo. Pese a que dicha figura no se consigna en el
reglamento de los servicios de prevencion, si que aparece en ciertas
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normas especificas (como la de agentes biolégicos, cancerigenos o
pantallas) y sigue totalmente vigente para la vigilancia de la salud en
el dmbito de las enfermedades profesionales y para la evaluaciéon de
la salud de los trabajadores nocturnos. Se debe anadir que el
reconocimiento previo serd obligatorio si se considera imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo o para verificar
la adecuacién del trabajador a su puesto de trabajo o funcién. El
contenido de dichas evaluaciones incluird como minimo una historia
clinico-laboral, donde ademds de los datos de anamnesis,
exploracion fisica, control biolégico y exdmenes complementarios, se
hard constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, del
tiempo de permanencia en el mismo, de los riesgos detectados y de
las medidas de prevencién adoptadas.

b) El estudio de las enfermedades que se produzcan entre los
trabajadores y las ausencias del trabajo por motivos de salud a los
solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre la causa de
enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan
presentarse en los lugares de trabajo.

c) El andlisis, con criterios epidemioldgicos, de los resultados de la
vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluacion de los
riesgos, con el fin de determinar, en colaboracion con el resto de los
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componentes del servicio, su posible etiologia laboral y proponer las
posibles medidas preventivas.

d) Actuar en caso de emergencia.

e) Estudiar y valorar los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente y a aquellos trabajadores que
el reglamento llama “especialmente sensibles”.

Objetivos de los programas de vigilancia de la salud

La planificacion de la actividad médica de vigilancia en la salud tiene unos
objetivos claramente identificados.

Objetivos Objetivos
individuales colectivos

Evaluacién de |g eficacia
de las medidqs de
Prevencioén primariq

Adaptacién de| trabajo q Iq
]

Person Establecimiento de

Prioridades de infervencién
Idenfificamidn i o .
esp:f(l:fl_lg'ocmn individuos D i6
mente semaioc: efecg:lon de disfunciones
O de nuevos rie
Sgos

De €ccion precoz ldenhflcquon de lo rniesgos
1 oz de las
S g

Observaciones a la vigilancia de la salud

Para conseguir que la vigilancia en la salud sea efectiva deberdn de darse
una serie de condiciones que mostramos a continuacion.

La Vigilancia de la Salud debe ser:

Garantizada por favoreciendo el alcance de la misma a los riesgos
el empresario inherentes al trabajo.

Especifica en funciéon del o de los riesgos identificados en la
evaluacion de riesgos.
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La Vigilancia de la Salud debe ser:

Voluntaria para el tfrabajador salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

La existencia de una disposicion legal con relacién
a la proteccion de riesgos especificos vy
actividades de especial peligrosidad.

Que los reconocimientos sean indispensables para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores.

Que el estado de salud del trabajador pueda
constituir un peligro para él mismo o para terceros.

Confidencial dado que el acceso a la informacion médica derivada de
la vigilancia de la salud de cada trabajador se restringird all
propio trabajador, a los servicios médicos responsables de
su salud y a la autoridad sanitaria.

Etica con el fin de asegurar una practica profesional coherente
con los principios del respeto a la intimidad, a la dignidad y
la no discriminacién laboral por motivos de salud.

Prolongada en el tiempo, cuando sea pertinente, mds alld de la
finalizacion de la relaciéon laboral, ocupdndose el Sistema
Nacional de Salud de los reconocimientos post-
ocupacionales.

Incluir una los trabajadores especialmente sensibles como

proteccion de consecuencia de que el empresario debe garantizar la
proteccion de todos aquellos trabajadores que puedan
verse afectados de forma singular por algin riesgo
identificado en el puesto de trabajo, por sus caracteristicas
personales, estado bioldgico o que presenten algun tipo de
discapacidad.

los trabajadores menores de edad, por su desarrollo
incompleto y por su falta de experiencia para identificar los
riesgos de su trabajo.

las trabajadoras en periodo de embarazo, lactancia y
posparto.

Planificada porque las actividades de vigilancia de la salud deben
responder a unos objefivos claramente definidos vy
justificados por la exposicion a riesgos que no se han
podido eliminar o por el propio estado de salud de la
poblacién trabajadora.
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La Vigilancia de la Salud debe ser:

Contenido a las caracteristicas definidas en la normativa aplicable.

ajustado Para los riesgos que no hayan sido objeto de
reglamentacion especifica, la LPRL no especifica ni define
las medidas o instrumentos de vigilancia de la salud, pero si
establece una preferencia por aquellas que causen las
menores molestias al trabajador, encomendando a la
Administracién Sanitaria el establecimiento de las pautas
y protocolos de actuacién en esta materia. Este encargo se
concreta en el Reglamento de los Servicios de Prevencion
que encomienda al Ministerio de Sanidad y Consumo y a
las Comunidades Autébnomas del establecimiento de la
periodicidad y contenido de la vigilancia de la salud
especifica.

El contenido de dichos reconocimientos incluird, como
minimo, una historia clinico-laboral, donde ademds de los
datos de anamnesis, exploracion fisica, control bioldgico y
exdmenes complementarios, se hard constar una
descripcion detallada del puesto de trabajo, del tiempo de
permanencia en el mismo, de los riesgos detectados y de
las medidas de prevencién adoptadas.

Mientras que el reconocimiento médico debe de ser anual
para todos los trabajadores expuestos a cualquier fipo de
polvo, se deberd de redlizar el examen espirométrico y la
radiografia de torax, en funcidn de los niveles de la
exposicion al polvo en cada puesto de trabagjo y de las
caracteristicas  particulares  del  frabaojador  (edad,
antigledad en el puesto, situacion clinica...) en funcién del
criterio del médico del trabagjo.

Readlizada por sanitario  con competencia técnica, formaciéon vy

personal capacidad acreditada es decir por médicos especialistas

cualificado en Medicina del Trabagjo o diplomados en Medicina de
Empresa y enfermeros de empresa.

Sistemdtica porque las actividades de vigilancia de la salud deben ser
dindmicas y actualizadas permanentemente captando
datos y analizdndolos, mds alld de la puntualidad que
puede sugerir la caracteristica 'periddica’.
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La Vigilancia de la Salud debe ser:

Documentada con la constatacion de la practica de los controles del
estado de salud de los frabajadores, asi como las
conclusiones obtenidas de los mismos teniendo la
obligacién el empresario en determinadas exposiciones
(agentes cancerigenos, bioldgicos, quimicos) de mantener
un registro de los historiales médicos individuales y de
conservar el mismo un plazo minimo de 10 anos después de
finalizada la exposicidon, salvo normativa especifica mds

restrictiva.

Informada tanto de los objetivos como de los métodos de la vigilancia

individualmente de la salud, que deben ser explicados de forma suficiente y

alos comprensible a los frabajadores, asi como de los resultados.

trabajadores

Gratuita puesto que el coste econdmico de cualquier medida
relativa a la seguridad y salud en el trabajo, y por tanto el
derivado de la vigilancia de la salud, no deberd recaer
sobre el frabajador (apartado 5 del articulo 14 de la LPRL).
Una consecuencia de lo anterior es la realizaciéon de los
reconocimientos médicos dentro de la jornada laboral o el
descuento del tiempo invertido en la misma.

Participada respetando los principios relativos a la consulta vy

participacion de los trabajadores o de sus representantes
establecidos en la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Con los recursos a las funciones que se realizan.
materiales
adecuados

La evaluacion de la vigilancia de la salud

La historia laboral es una herramienta de trabajo imprescindible en cualquier
protocolo de enfermedades profesionales.

Debe constar de dos partes: la historia laboral en el sector donde frabaja
actualmente cada trabajador y la historia laboral en otros trabajos de riesgo
para neumoconiosis. Debe resenarse el nombre de la empresa, la categoria o
puesto de trabajo y los anos trabajados en cada categoria o puesto. Esto es
imprescindible ya que el riesgo varia segun el tipo de exposicion; caolin, hulla,
antracita, cerdmica. También puede ser diferente dentro de una misma
empresa, en funcidn de los distintos puestos de frabagjo en los que estuvo
asignado el frabajador.
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Ademds se reflejard si existe un diagndstico previo de neumoconiosis en cuyo
caso, el sujeto afecto de la misma, deberia trabajar en un puesto compatible
exento de riesgo.

Las medidas de proteccidon médicas emplean diferentes técnicas para evaluar
al frabajador para conseguir una serie de objetivos.

Técnica Objetivo
Exposicion | Evaluar el riesgo
Control biolégico
Efecto Deteccién precoz de las alteraciones
Cribado o screening de salud
Vigilancia médica Estudio del estado de la salud

En un puesto con riesgo de sufrir silicosis 0 neumoconiosis se debe de realizar la
evaluacion de la salud con diferentes periodicidades.
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Periodicidad

Evaluacion de la
salud inicial

Vigilancia de la salud
a intervalos
periddicos —

Vigilancia de la salud
tras una ausencia
prolongada por
motivos de salud

Vigilancia de la salud
post-ocupacional

Debe constar obligatoriamente, de historia clinica y
exploracion, historia laboral previa, radiografia de
térax, espirometria y electrocardiograma.

Serd suficiente contfar con las pruebas de funcion
pulmonar vy la radiografia de térax. Efectuar
electrocardiogramas u ofros, dependerd de la
existencia o no de los supuestos anteriormente
referidos sobre dicho estudio.

Y siempre en los casos en que, debido a la historia
clinica que presenta el trabajador, el médico del
Servicio de Prevencidén lo crea conveniente.

Es obvio que todas las placas radiogrdaficas asi como
demds estudios efectuados en cada reconocimiento
se han de mantener archivados y convenientemente
rotulados con los datos de identificacion del
trabajador, sirviendo de referencia  para el
seguimiento de las posibles alteraciones que se
detecten, garantizando la custodia y
confidencialidad.

Ya que la silicosis como enfermedad profesional
puede aparecer o evolucionar una vez cesada la
exposicion, se recomienda en estos casos continuar
con los controles médicos, con la periodicidad que
los servicios especializados de neumologia esfimen
oportuno en cada caso concreto.

El protocolo médico de actuacion

Observaciones

Los protocolos de actuaciéon son utilizados para la realizacion de los controles
médicos de salud y han sido elaborados por varios grupos de frabajo en el
dmbito nacional y son publicados por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e

lgualdad.

GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL
E IGUALDAD

El
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protocolo de aplicacion para los frabajadores expuestos a silice se denomina
silicosis y ofras neumoconiosis.

S NCCA S T AT ANTIA AMNTARW PP TONCA

SILICOSIS Y OTRAS
NEUMOCONIOSIS

COMUDS & 1 X240 AD "N A
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Se definen las neumoconiosis como «acumulacién de polvo en los pulmones y
la reaccion tisular patoldgica ante su presenciay.

Las neumoconiosis se pueden clasificar en:

= Silicosis

» Silicatosis (incluye asbestosis)

= Neumoconiosis de los frabajadores del carbdn y

= Ofras neumoconiosis.
La silice (didxido de silicio, formas cristalinas), debido a su poder patdégeno y a
su abundancia en la corteza terrestre, es el principal protagonista en la

mayoria de las neumoconiosis, cuando no el Unico. De ahi que con frecuencia
el término silicosis se use para denominar cualquier neumoconiosis.

No obstante, hay tipos de polvos capaces de producir neumoconiosis
independientemente de la silice, como es el carbdn, o conjuntamente con la
misma (neumoconiosis de polvo mixto).
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Hoy es bien conocido que la relaciéon entre la exposicion al polvo inorgdnico y
los efectos sobre la salud que produce dependen de la dosis acumulada, es
decir, de la concentracidon del polvo en el aire y de la duracion de la
exposicion y también del tiempo de residencia de este polvo en los pulmones.

Asi mismo se sabe que existe un periodo de latencia entre el inicio de la
exposicion y el comienzo de las manifestaciones clinicas que puede ser mds o
menos largo dependiendo del tipo de neumoconiosis.

Asi pues, las neumoconiosis son evitables si se puede reducir sustancialmente la
cantidad de polvo en el medioambiente de trabajo y la cantidad de polvo
que penetra en los pulmones.

Los conocimientos actuales sobre la patogenia de la enfermedad y los
avances tecnoldgicos que permiten poner en prdactica medidas de conftrol
pueden prevenir la progresion de la enfermedad, sobre todo las formas
agudas o aceleradas que estdn asociadas a una mayor exposicion al polvo.
Por lo tanto, es fundamental la evaluacion continua de las condiciones de
trabajo y la evaluaciéon periddica de la salud, incluyendo la vigilancia de la
misma después de haber cesado la exposicion.
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Teniendo en cuenta estas premisas, el nUmero de neumoconiosis deberia ir en
disminucion. Sin embargo, aunque hoy en dia en Espana ha disminuido el
numero de personas ocupadas en actividades tradicionalmente relacionadas
con las neumoconiosis (mineria del carbdn, fundiciones, etc.), no es menos
cierto que oftras actividades extractivas y oficios en los que se trabaja con
minerales y sustancias abrasivas (canteria, talla de piedra,...) pueden seguir
provocando nuevos casos en el futuro.

De todo lo dicho anteriormente se deduce que la prevencién primaria (control
de la exposicion a polvos inorgdnicos respirables) junto con la educacion y la
informacion a empresarios y trabajadores juega un papel critico en el control
de estas enfermedades.

Criterios de aplicacion del protocolo de silicosis y otfras
NeumoCconiosis
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Este protocolo se aplicard en los siguientes casos:

» Trabajadores que vayan a desarrollar su actividad en ambientes donde
exista riesgo de sufrir silicosis y/o neumoconiosis.

» Trabajadores en activo que se encuentren en puestos de riesgo de
silicosis y/o neumoconiosis.

» Trabajadores que hayan estado, en el pasado, expuestos a riesgo de
silicosis y/o neumoconiosis.

En general los trabajadores en riesgo de neumoconiosis y, que en
consecuencia, serdn objetivo de este procedimiento de vigilancia serdn
aqguellos que estdn expuestos a las siguientes sustancias, agentes y procesos en
general. Dentro del protocolo indicado especifica concretamente un grupo
de riesgo que es el que es formado por los sectores de la cerdmica, porcelana,
loza, carborundo y refractarios (trituracion, pulido).

El protocolo médico especifico para detectar neumoconiosis en el lugar de
trabajo, debe ser simple, con técnicas asequibles en el mismo y que sirva para:

» Cribcje de Ila poblacion trabajadora para detectar posible
neumoconiosis y otros problemas de salud derivados de la exposicion a
polvo vy silice.

»  Prevencidon médica.

* Deteccion de ofra patologia acompanante y posibilidad de instaurar
tratamiento y prevenciéon de la misma.
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* Prevencion técnica y tratamiento técnico de los problemas. La
colaboracion entre el médico vy el técnico debe de ser constante, ya
que en ocasiones los hallazgos médicos pueden llevar a adoptar
medidas de prevencién técnica o
de fratamiento técnico de un
problema causante de una
patologia.

El diagndstico clinico se basard en:

» Anamnesis que incluya historia
laboral, antecedentes personales e
historia clinica del trabajador.

» Exploracion clinica.

» Estudio radioldgico.
» Estudio de funcidén respiratoria.

*  Pruebas biolégicas.

La vigilancia de la salud segun la normativa de Minas

La ITC 2.0.02 especifica, para los casos en los que es de aplicacién, las causas
que pueden provocar la no aptitud permanente o fransitoria.

Constituyen causas de no aptitud

e Cualqguier bronconeumopatia créonica que provoque alteracion funcional
respiratoria  (de la ventilacién, perfusion, o difusion) de cardcter
permanente.

e Cualqguier alteracion funcional respiratoria de cardcter permanente
derivada de deformidades tordcicas o enfermedades no respiratorias
(muscular, neurolégica, sistémical).

 Alteraciones de la radiografia de térax atribuidas a tuberculosis pulmonar
residual.

e Cardiopatia orgdnica en grado funcional Il (Asociacion Americana de
Cardiologia).

Constituyen causas transitorias de no aptitud

* Tuberculosis pulmonar o pleural activa.

« Cualquier alteraciéon funcional respiratoria, que tenga cardcter transitorio.
Las empresas no podrdn contratar trabajadores que en el reconocimiento

médico no hayan sido calificados como aptos para desempenar los puestos
de frabajo con riesgo de silicosis. Igual prohibicion se establece respecto a la
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continuacién del trabajador en su puesto de trabajo cuando no se mantenga
la declaracién de aptitud en los reconocimientos sucesivos.

Excepcionalmente, por exigencias de hecho de la contrataciéon laboral, se
podrdn efectuar los reconocimientos médicos inmediatamente después de la
iniciacion del trabajo.

Ademds esta ITC 2.0.02 especifica mds detalles relacionados con la vigilancia
en la salud.

Observaciones

Reconocimiento Sélo podrdn ser admitidas, para ocupar puestos de
médico previo a la tfrabajo con riesgo de silicosis, las personas que hayan
admision a puestos superado el examen médico especifico.

de trabajo conriesgo

e s Cuando la causa de no admisidon sea fransitoria, de
de silicosis

acuerdo con la clasificacién procederd un segundo
reconocimiento en el que se constate la resolucién
de la causa de no admision.

Reconocimientos El personal que realice trabajos con riesgo de silicosis,
médicos periddicos deberd ser reconocido periédicamente en intervalos
de uno a tres anos, en funcidn de factores
individuales y del tiempo total de exposicidn. En
sifuaciones de sospecha de sobreexposicion, por
encima de los limites recomendables, los
reconocimientos se realizardn en funcion de factores
individuales y del tiempo y nivel de exposicion y al
menos con periodicidad anual.

En los reconocimientos que se realicen a las personas
que ya ocupen puestos de frabajo con riesgo de
silicosis, la historia laboral deberd incluir los valores de
las mediciones de polvo a los que haya estado
expuesto el trabajador.

Los valores de exposicidn a que estén sometidos los
trabajadores se registrardn periddicamente en fichas
individualizadas para cada trabagjador a fin de
conocer el riesgo acumulado al que han estado
expuestos. Estas fichas se adjuntardn a su expediente
meédico.
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Observaciones

Personal Facultativo El médico del trabajo del servicio de prevencion
responsable de los reconocimientos médicos
senalados, deberd acreditar una formacion vy
experiencia especifica en relacion al diagndstico y
valoracién de la silicosis y demds patologias
relacionadas con la exposicion a silice.

Decdlogo de medidas genéricas para el control del
riesgo

Recordamos en un decdlogo los aspectos bdsicos para una correcta
prevencion de los efectos negativos del polvo orientado a los trabajadores:

1. Cumplir las normas de prevencidon que se establezcan para el control
del polvo, respetando también la senalizacién.
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2. Conservar limpio el lugar de frabajo para evitar acumulaciones de
polvo.

3. Utilizar correctamente los dispositivos de prevencion colectiva contra
el polvo.

4. Conocer las instrucciones del fabricante de los equipos para informar
de las medidas previstas para el control del polvo.

5. Revisar el estado de los sistemas de control del polvo.

6. Participar en las campanas de vigilancia de la salud, ya que prevenir
es lo que cuenta.

7. Emplear correctamente los equipos de proteccion individual -EPI- vy,
en partficular, los medios de proteccion de las vias respiratorias
facilitadas por el empresario.

8. Cooperar con el empresario para conseguir unas condiciones de
trabajo que sean seguras, donde el polvo esté controlado.

9. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la salud de los
trabajadores frente al polvo.

10. Si hay algun riesgo de produccion de polvo, comunicdrselo de
inmediato a un superior.

En resumen, en relacién con el polvo, conseguir la seguridad colectiva es
lograr la seguridad individual.
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8. Andlisis coste — beneficio

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Objetivos y planteamiento del problema
Puntos criticos del proceso productivo del sector
Andlisis DAFO
Clasificacion de los costes y beneficios de la inversion
8.4.1 Directos e indirectos
8.4.2 Cuantificables (monetarios y no monetarios) e intangibles
8.4.3 Ratios de evaluacion

8.4.3.1 Ratios monetarios

8.4.3.2 Ratios no monetarios

8.4.3.3 Valoracién de intangibles
El papel de la Administracion PUblica

Conclusiones
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9. Conclusiones

El polvo con contenido de silice es un factor de riesgo tradicional en el sector
de los ladrillos y tejas de arcilla cocida, no estando incluido en los
denominados riesgos emergentes, por lo que el conocimiento sobre su
existencia estd fuera de duda.

La peligrosidad del polvo en general, estd relacionado por los compuestos que
lo componen, el tamano de sus particulas y como no puede ser de ofra
manera de su concentracion.

Es cierto que en épocas pasadas el polvo estaba bastante extendido en todas
las partes del proceso productivo, estando ahora acotado a algunos casos
concretos o fases del proceso productivo.

Los procesos de produccion que favorecen la presencia de polvo en el
ambiente, generando un riesgo para la salud de las personas, se concentran
en la extraccion durante la perforacién y arranque del material, y en fdbrica
en las fases de almacenamiento y molienda principalmente, sin olvidar las
tareas de mantenimiento y limpieza de equipos. La falta de orden y la limpieza
del lugar de trabajo es la causa mds frecuente, después de la molienda, ya
que el polvo depositado sobre las dreas y equipos de trabajo se remueve
confinuamente a causa, entre otras, de las corrientes de aire, vibraciones de
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las instalaciones y el paso continuo de personas y vehiculos como una pala
cargadora o una carretilla elevadora.

Los efectos de una exposicion confinuada al polvo con contenido de silice
puede afectar al aparato respiratorio siendo imposible a fecha de hoy
eliminarlo de los pulmones, es por esto que la prevencién en este sentido juega
un papel fundamental.

La prevenciéon técnica juega un papel fundamental si se aportan soluciones
eficaces, ya que pueden evitar la existencia de danos relacionados con la
silicosis U otras neumoconiosis. Desde el punto de vista médico los protocolos
de vigilancia en la salud permiten de manera personal valorar como estd
afectando la exposicion al trabajador. La vigilancia en la salud juega un papel
fundamental y es por esto que los informes epidemioldgicos con valores
estadisticos, para no vulnerar la intimidad del trabajador, deben de ser
analizados por la direccidon y la representacion de los trabajadores para incidir
en aquellos puestos de trabajo que pudieran estar afectados por la exposicion
a la silice en mayor o menor medida.
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10. Material de apoyo

Independientemente de la documentacion aportada por las empresas del
sector, ha sido necesaria la consulta de libros y pdginas webs especializadas
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.
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Instituto nacional de seguridad e higiene en el
frabajo

Web relacionada con la seguridad y salud en la
industria de la piedra natural

Asociacion espanola de fabricantes de ladrillos
y tejas de arcilla cocida

Federacion estatal de construcciéon, madera 'y
afines

Metal, construccién y afines de UGT,
Federacion de industria

Instituto de seguridad y salud laboral de la
Regién de Murcia

www.insht.es
www.prevenpiedra.com
www.hispalyt.es
fecoma.es

mca.ugt.org
www.carm.es/issl

http://www.who.int Organizacién mundial de la salud

Agencia europea para la seguridad y la salud

http://osha.europa.eu en el frabajo

www.nepsi.eu Web europea especifica sobre la silice

Web europea relacionada con los minerales
industriales

Biblioteca virtual de desarrollo sostenible y salud
ambiental

http://www.ima-eu.org

http://www.bvsde.paho.org
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Direccion Observaciones

http://www.ilo.org Organizacion internacional del trabajo
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