La higiene industrial y
la vigilancia en la salud en

el sector de los aridos
(Fichas de consulta)

inanciacién de la

FUNDACION
‘ PARA LA
PREVENCION
DE RIES6OS
LABORALES




la higiene industrial v la vigilancia en la salud en el sector de los aridos

Con la financiacién de la

FUNDACION
PARA LA

<
77 PREVENCION

DE RIESGOS
LABORALES

Cédigo de accién: IS-0008/2013 // D.L. MU-1114/2014

Fquipo de trabajo

( W Francisco Hita Lopez

Centro Tecnolbdgico
del mdarmol, piedra y materiales

César Luaces Frades
Rosa Carretébn Moreno

m Flena Blasco Martin

fecoma Manuel Paredes Colmenarejo

Jests Ordonez Gamez
Mgé Fernando Medina Rojo
Juan Marqués Chavarri




la higiene industrial y la vigilancia en la salud en el sector de los aridos

- °
Indice

. Generalidades
I. Riesgos higiénicos industriales

Factores de riesgo fisico
- Ruido Definicion

- Vibraciones ] I .,

- Radiaciones no ionizantes - IZQCIOH

- Sobrecarga térmica Normativa

- lluminacioén Fquipos de medida
Factores de riesgo quimico Posibles darios laborales

- Polvo Valores limite

- Humos de soldadura Acciones preventivas

- Humos de combustién

Factores de riesgo bioldgico
- legionella

Autoevaluacion

Il. Resumen



la higiene industrial y la vigilancia en la salud en el sector de los aridos

|. Generalidades
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I. El sector y los riesgos laborales

En el sector de los aridos, al igual que en
ofros muchos sectores industriales, podemos
enconfrar unas deferminadas  condiciones
laborales  adversas  que  pueden  ser
perjudiciales  para  la  salud de los
trabajadores expuestos.

Por este motivo, en el trabajo diario, pueden
estar presentes determinados riesgos que
agrupados en el ambito de la seguridad
laboral, o higiene industrial y/o la
ergonomia / psicosociologia, pueden poner
en peligro la salud de los frabajadores.

El documento que tienes en tus manos
prefende ayudarte a familiarizarte con los
riesgos higiénicos industriales, ya que estfos,
debido @ que pasan desapercibidos en
algunos casos motivado por tiempos cortos
de exposiciéon, el desconocimiento de su
influencic en la salud o simplemente
manifestarse el dafio con el paso del tiempo,
incluso varios afios, no son controlados de la
manera adecuada.
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I. El plan de prevencién

la prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerdrquicos de ésta, a
fravés de la implantacion y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales.

Este plan de prevencién de riesgos laborales deberd incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.
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1. Evaluacion y planificacion

Se debe realizar una evaluacion inicial
de los riesgos para la seguridad vy
salud de los trabajadores, teniendo en
cuenta, con cardcter general, la
naturaleza  de la  actividad, las
caracteristicas  de los puestos de
frabajo existentes y de los trabajadores
que deban desempeiiarlos.

Si los resultados de la evaluacion de
riesgos  pusieran de  manifiesto
situaciones de riesgo, se realizaran
aquellas  actividades ~ preventivas
necesarias para eliminar o reducir y
controlar tales riesgos.

Dichas actividodes serén objeto de
planificacion  por el empresario,
incluyendo  para  cada  actividad
preventiva el plazo para llevarla @
cabo, la designacion de responsables
y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucion.
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I. Principales vias de entrada

Cualquier contaminante, quimico, fisico o biologico, para producir un efecto en el individuo es
necesario que entre en el cuerpo humano por alguna de las vias de entrada. Los contaminantes
quimicos y biologicos pueden ser absorbidos por el organismo a través de:

ViA RESPIRATORIA VIA DERMICA

A través de la nariz y la boca, los pulmones, efc. A través de la piel

Es la via de penefracién de susfancias foxicas mas importante en el Es la via de penetracion de muchas susfancias que son
medio ambiente de frabajo, ya que con el aire que respiramos capaces de afravesar la piel, sin causar erosiones o
pueden penefrar en nuestro organismo polvos, humos, aerosoles, alferaciones notables, e incorporarse a la sangre, para

gases, vapores de productos voldtiles, efc. posteriormente ser distribuidas por fodo el cuerpo.
VIA DIGESTIVA VIA PARENTERAL
A través de la boca, estébmago, intestinos, etc. A fravés de heridas, llagas, efc.

Es la via de penetracion a través de la boca, el esofago, Es la via de penetracion directa del contaminante
el estbmago y los infestinos. También hemos de considerar en el cuerpo a fravés de llagas, heridas, efc.
aqui la posible ingestion de confaminantes disueltos
en las mucosidades del sistema respiratorio.
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I. Principios de la actividad
preventiva

El empresario aplicard las medidas que infegran el deber general de prevencion, con arreglo o
los siguientes principios:

Evitar los riesgos

Evaluar los riesgos que no se puedan
evitar

Combatir los riesgos en su origen

Adaptar el trabajo a la persona

Tener en cuenta la evolucion de la
técnica

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie
poco o ningln peligro

Planificar la prevencién

Adoptar medidas que antepongan la
proteccion colectiva a la individual

Dar las debidas instrucciones a los
frabajadores
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|. Riesgos higiénicos
industriales
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Definicion

El ruido es un sonido no deseado: su
infensidad o volumen se mide en

decibelios (dB).

la escala de decibelios es
logaritmica, por lo que un aumento de
3 dB en el nivel de sonido ya
representa una duplicacion de la
infensidad del ruido.

No es sélo la infensidad la que
defermina si el ruido es peligroso;
fambién es muy imporfante la
duracién de la exposicion.

localizacién

Canfera: operaciones de perforacion,
voladura, arranque y fransporte.

Planta: machacado, cribado y
fransporte.

Parque de dridos: cintas
fransportadoras y movimiento del
material en general.

Expedicion: carga y transporte.

Taller: uso de herramientas v trabajo
junfo a motores.

Normativa

Real Decreto 286,/2006, de 10 de marzo, sobre
la protecciéon de la salud y la seguridad de los
frabajadores contra riesgos relacionados con la
exposicion al ruido.

Equipos de medida

Sonémetro y
dosimetro

Dosimetro
[mediciones toda la jornada laboral)

Sonémetro
[mediciones puntuales)

Posibles dafios laborales

la existencia de ruido, que sobrepase los valores
limite en el ambiente de trabajo, puede suponer
riesgo de pérdida de audicién.

Ademas puede provocar frastornos respiratorios,
cardiovasculares, digestivos o visuales. Elevados
niveles de ruido pueden provocar trastornos del

suefo, irritabilidad y cansancio.

El ruido disminuye el nivel de atencién y aumenta
el tiempo de reaccion del individuo frenfe a
estimulos diversos por lo que favorece el
crecimiento del nimero de errores cometidos vy, por
lo tanto, de accidentes.
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Valores limite

Nivel de exposicion diaria

Nivel de pico

dB (A - leq dB (C) - Lpk
Valor limite 87 140
Valor superior de exposi.cfion 85 137
que da lugar a una accién
Valor inferior de exp?sicion que 80 135
da lugar a una accién

Observaciones: Valores limite referidos a una jornada laboral de 8 horas

Acciones preventivas

> 80 dB(A) y/o > 85 dB(A) y/o > 87 dBlA) y/o
Acciones preventivas <= 80 dB(A)
> 135 dB(C] Lpk > 137 dB(C) Lpk > 140 dB(C] Lpk
Informacién y formacién de los trabajadores Si(1) Si Si
Evaluacién de la exposicion al ruido Cada 3 afios (2) Anual Anual
Facilitar al
Protectores auditivos individuales K |.or & Uso obligatorio (3] Uso obligatorio
frabajador
Sefializacion de las zonas de exposicion SNSRI Sy RSgTkel
acceso acceso
Confrol médico Cada 5 afios /\/\|n|mo~ SR Cada afio
afos
Programa técnico / organizativo para reducir S S
la exposicion al ruido
Reduccion inmediata de la exposicién al ruido ) N
%, > Si, ademds informar
y actuacion para evifar nuevas
Lt a los delegados
sobreexposiciones

1. Se informard y formard cuando LAeq,d => 80 dB(A) y/o Lpk => 135 dB(C)
2. Se evaluaréd la exposicién al ruido solo si LAeq,d > 80 dBJA)
3. Se utilizarén obligatoriamente protectores auditivos cuando LAeq,d => 85 dB[A] y/o Lpk => 137 dB(C)
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Il. Vibraciones

Definicion

Las vibraciones son movimientos
oscilatorios de un cuerpo eldstico con
respecto a una posicion de
referencia.

Estas vibraciones podran transmitirse
al cuerpo a fravés de la mano-brazo
o a través del cuerpo entero.

Este riesgo tiene relacion con la
aceleracion de un cuerpo, por este

motivo su unidad de medida es el
m/s?.

localizacién

- Cantera: trabajos de perforacion,
carga vy fransporte.

- Planta: plataformas de trabaijo.

- Parque de aridos: carga y transporte.

- Expedicion: carga y transporte.

- Taller: uso de herramientas
neumdaticas y eléctricas
principalmente.

Normativa

Real Decreto 1311,/2005, sobre la proteccion de

la salud v la seguridad de los trabajadores frente o

los riesgos o que puedan derivarse de la exposicion
a vibraciones mecanicas.

Equipos de medida

(N
Vibrémetro
(Mano brazo)

Acelerémetro
(con vibrémetros)

Vibrémetro
(Cuerpo completo)

Posibles dafios laborales

Las vibraciones de cuerpo enfero pueden producir
frastornos respiratorios, musculo-esqueléticos,
sensoriales, cardiovasculares, efectos sobre el
sistema nervioso, sobre el sistema circulatorio o
sobre el sistema digestivo. También puede afectar
a la disminucién del rendimiento de trabaijo.

Las vibraciones de mano-brazo pueden causar
trastornos vasculares, nerviosos, musculares, de los
huesos y de las arficulaciones de las extremidades
superiores.
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Il. Vibraciones

Valores limite

Vibraciones transmitidas al
cuerpo entero m/'s?

Vibraciones transmitidas al
sistema mano-brazo m/s?

Valor limite de exposicién 5 1,15

Valor de exposicién que da
lugar a una accién

259 0,5

Acciones preventivas

Sistema cuerpo entero (m/s2) Sistema Manobrazo (m/s2)

Acciones preventivas A(8) <2,5 2,5< Al8) <5 ) Al8)<0,5 0,5<A[8)<1,15 A[8)>1,15
Evgluocion inicial de los puestos S S 5 S S S
existentes
Evaluacion |r1,|<:|0| de |§§ puestos de S S 5 S 5 S
nueva creacion o modificados
Revision de la evaluacion Si 2 - Si
Establecer programas de medidas ) 3 ) ;
Moy . ALY Si Si < Si Si
fécnicas preventivas y/o organizativas
Reduccién inmediata del riesgo : s Si : s Si
Informar y formar a los frabajadores N : ;

4 Informar y formar en base a la evaluacién de riesgos que se haya obtenido
sobre el riesgo
Control médico - Si Si - Si Si

12
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Definicion

Radiacién se entiende por la emisién,
propagacién y transferencia de
energia en cualquier medio en forma
de ondas electromagnéticas o
particulas. Lo que caracteriza a una
onda electromagnética es la
frecuencia, longitud de onda, energia
y velocidad de propagacién.

Las radiaciones no ionizantes son
aquellas que no tienen la energia
suficiente para ionizar la materia.
Tiene una frecuencia baja y una
longitud de onda grande.

Su unidad de medida es la energia
por metro cuadrado (J/m2, W/m2 o
bien W,/m?2 sr)

localizacién

Cantera: frabajos bajo la exposicién al sol.

Planta: trabajos bajo la exposicion al sal.

Parque de dridos: trabajos bajo la
exposicion al sol.

Expedicién: trabajos bajo la exposicion al
sol.
Taller: tareas de soldadura y oxicorte, asf

como bajo la exposicion al sol en tareas al
aire libre.

Normativa

Real Decreto 486,/2010, de 23 de abiril, sobre la
proteccién de la salud y la seguridad de los
frabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a radiaciones Opficas artificiales.

Equipos de medida

g

Radiémetro Radiémetro
(ubicacién)

Posibles dafos laborales

las radiaciones no ionizantes, dependiendo de una
serie de factores, pueden afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores, principalmente de la
siguiente manera:

Dafos en la piel: quemaduras, envejecimiento
acelerado y/o efectos relacionados con la
fotosensibilizacién.

Daros en los ojos: reacciones inflamatorias que
remiten al cabo de uno o dos dias, ademds de
reduccién femporal o permanente de la vision.

Efectos crénicos: Cataratas, envejecimiento
cutéineo y céncer de piel.

13
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Acciones
preventivas

Acciones preventivas si se supera
el valor limite en cualquier caso

Evaluacion de la exposicion

Informacién y formacién de los
frabajadores

Serializacion de las zonas de
exposicion y confrolar la
exposicion a ofros trabajadores

Programa técnico / organizativo
para reducir la exposicién a
radiaciones no ionizanfes

Dotar de equipos de proteccién
individual adecuados

Control médico

Valores limite

Longitud de
onda
180-400 nm
uv
315-400 nm
UVA

300-700 nm
UVA.VISIBLE

380-1400
nm UVA-
VISIBLEIRA

780-1400
nm IRA

780-3000
nm IR

380-3000
nm UVA-
VISIBLEAR

Tiempo Angulo de exposicién  Valor limite subtendido ~ Uds.
8 horas H, = 30 1/m?
8 horas H=104 1/m2
R Sk a= 11 mrad L =nl08 /i W,/ m?2
a< 11 mrad L= 100 st
I a=11 mrad Es = 100/4 )
ol SRR Fy = 0.01 S
= fas<
i>10s R R e = 2,8%107/C
mrad
C=asil,7<as< W,/m?
106<t210s e g = 5*107/C 1025 3
C=100sia> 100
mrad
t>10s C=1Tsias 1] l=165107/C
mrad
C=asill<as W,/m?
100<t210s 100 mrad s SO AC Y2 st
C=100sia> 100
mrad
F<10%s BSOS
W,/ m?2
f>10%s ENICO
t>10s Rl = 20 OF A J/m?

14
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& [ ]
Il. Sobrecarga térmica

Definicion Normativa
Exposicién a un rango de Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que
femperaturas, por encima o por se aprueba el reglamento general de normas bésicas
debaijo de la 2 corporal, que pueden de seguridad minera.
afectar a nuesfra salud. Real Decreto 486,/1997, de 14 de abiril, por el que
la tfemperatura corporal debe de se establecen las disposiciones minimas de seguridad
permanecer constante, oscilando entre y salud en los lugares de trabajo.
los 36,5-37,5 °C durante el dia. No es de aplicacién a las fases extractivas del secior.
la principal unidad de medida es el Equ]pos de medida
°C, pero se pueden usar ofras uds. WA
(velocidad del aire (m/s), humedad f 5a =
relativa (%H), 12 de globo, ¢ seca. .. '“l :
segun el método de evaluacion.

LOCO“ZOC]OH Medidor WBGT Anemémetro / Termo-higrémetro

(mediciones exhaustivas) [mediciones sencillas v fiables)
Cantera: principalmente en el interior

de cabinas y tareas de preparacion POS]b'GS dC] A0S |C] bOFO'GS

de la coladura.
Cuando estamos expuestos a tfemperaturas extremas

nuestro cuerpo puede sufrir una fensiéon térmica por
frio (hipotermia) o por calor (hipertermial).

Planta: cabinas de control, locales
cerrados vy transito por pasarelas.

Parque de dridos: fransito al aire : : FREORE
Hipotermia: malestar general, disminuciéon de la

libre. .
destreza monuo|, comportamientos extravagantes,
- Expedicion: en el interior de las congelacion de los miembros e incluso la muerte
cabinas y en la béscula. por temperatura del cuerpo inferior a 28 °C
Taller: trabajos al aire libre, manejo - Hipertermia: fransfornos psiconeurdticos,
de equipos de corte y soldadura, asi calambres, agotamiento, golpe de calor,
como frabajos junto a motores. frastornos en la piel: quemaduras, erupciones, etc.

15
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& [ ]
Il. Sobrecarga térmica

Valores limite

Condiciones de frabajo

Rango de
temperatura

Humedad relativa

Velocidad del

aire

Renovacién del
aire

Acciones preventivas

locales donde se realicen trabajos
sedentarios como oficinas

locales donde se realicen trabajos
ligeros como en talleres

en general

si existe riesgos por electricidad
estdfica

trabajos en ambientes no calurosos

trabajos sedentarios en ambientes
calurosos

trabajos no sedentarios en
ambientes calurosos

en general (frabajos sedentarios en
ambientes no calurosos ni
confaminados)

en el resto

Valor limite / Intervalo

17 =27 %C

14 -25¢°C

30-70%

Minimo 50 %

0,25 m/s

0,50 m/s

0,75 m/s

30 m? / hora / trabajador

50 m® / hora / trabajador

Observaciones: Esfos valores limite no son de aplicacion a las fases extractivas.

Acciones preventivas si se superan los valores limite anteriores

Evaluacion de la exposicion

Informacién y formacion de los trabajadores

Programa técnico / organizativo para reducir la exposicién a condiciones térmicas adversas

Dotar de equipos de profeccién individual adecuados

Control médico

16
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[ ) ® 0
I1. lluminaciéon

Definicion

la luz puede definirse como radiacién
capaz de producir directamente
sensaciones visuales. La radiacion es la
emisién o fransferencia de energia en
forma de ondas electromagnéticas o
particulas.

El ojo humano es el érgano fisioldgico
mediante el cual se experimentan las
sensaciones de luz y color; transforma
la energia luminosa en energia nerviosa
que es transmitida al cerebro a través
del nervio éptico.

la unidad de medida es el lux.

localizacion

Canfera: frabajos en ausencia de luz
solar.

Planta: en las cabinas de control v
frabajos en ausencia de luz solar.

Parque de dridos: en las cabinas de
control y trabajos en ausencia de luz
solar.

Expedicion: en el interior de la bascula
y en frabajos en ausencia de luz solar.
Taller: trabajos de mantenimiento en
general y en el inferior de equipos de
frabaijo.

Normativa

Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que
se aprueba el reglamento general de normas bésicas
de seguridad minera.

Real Decreto 486,/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad v salud en los lugares de trabajo. No es
de aplicacién a las fases extractivas del sector.

Equipos de medida

Luxdmetro

Posibles dafios laborales

Si no se da una correcta iluminacién en el lugar de
frabajo podrian aparecer, entre ofros, los
siguientes sinfomas: pérdida de la capacidad
visual, irritacion de los ojos, por ofro lado
deslumbramientos, brillos, reflejos, sin olvidar el
cansancio visual y los dolores de cabeza.

Es sabido que una falta de iluminaciéon puede ser
causa de ofros dafos, como pueden ser pisadas
sobre objefos, contacto eléctrico directo, caidas
desde altura o atropellos por citar algunos.

17
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[ ) ® 0
I1. Hluminacién

Valores limite

Zona o parte del lugar de frabajo Nivel minimo de iluminacién (lux)

Zonas donde se ejecutan tareas con
Bajas exigencias visuales 100
Exigencias visuales moderadas 200
Exigencias visuales altas 500
Exigencias visuales muy altas 1000
Dependiendo del érea
De uso ocasional 50
De uso habitual 100

Observaciones: Esfos valores limite no son de aplicacién a las fases extractivas.

Acciones preventivas

Acciones preventivas si se supera los valores limite anferiores

Evaluacion de la exposicion

Informacién y formacién de los trabajadores

Programa técnico para reducir la exposicién a bajas condiciones de iluminacion
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11. Polvo

Definicion

lo que se conoce como polvo es la
suspension de particulas solidas,
particulada y dispersa en la atméstera
producida por los procesos mecanicos
y/ o movimiento del aire de un
determinado material extraido,
elaborado, transportado o almacenado.

Este polvo estd compuesto por diversos
fipos de particulas en funcién de los
materiales que lo componen, pudiendo
estar presente la silice.

las unidades del polvo pueden darse en
mg/m?3 o en partes por millén (ppm). En

el caso de la silice como un % del polvo.

Equipos de medida

localizacién

Cantera: operaciones de perforacion,
voladura, arranque y transporte.

Planta: machacado, cribado y
fransporte.

Parque de é&ridos: cintas
fransportadoras y movimiento del
material en general.

Expedicién: carga y fransporte.

Taller: mantenimiento de equipos que
han estado sometidos a ambientes
polvorientos.

Normativa

ITC 2.0.02. Proteccién de los trabajadores contra
el polvo, en relacion con la silicosis, en la industria
extractiva del Reglamento General de Normas
Bésicas de Seguridad Minera.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril sobre la
proteccién de la salud y seguridad de los
frabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabaijo.

Bomba de aspiracién, ciclon y filiro

Posibles dafios laborales

la fraccién respirable de polvo puede penetrar
profundamente en los pulmones. Los mecanismos
de defensa natural del cuerpo pueden eliminar la
mayor parte del polvo respirable inhalado.

Sin embargo, en casos de exposicion prolongada
a niveles excesivos de polvo, y més ain si contiene
silice, puede ocasionar efectos irreversibles sobre la
salud en forma de silicosis y ofras neumoconiosis.

19
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1. Polvo

Valores limite (fraccién respirable)

Polvo
(materia particuladal

Silice cristalina: cuarzo

Nivel de exposicién diaria
mg/m?3

Observaciones: Valores limite referidos a una jornada laboral de 8 horas

Acciones preventivas

Acciones preventivas

Muestra < 50% del VIA-ED

50% del VIA-ED < Muestra < VIA-ED

Muestra > VIAED

Informacién y formacion de los

. Anual Anual Inmediato
trabajodores
b Hacer 3
Cuatrimestral, aunque se S
mediciones

Evaluacion de la exposicién al polvo

puede solicitar una reduccién
a una medicién anual

Cuatrimestral

consecutivas y
caleular la media

Protectores individuales Recomendable Necesario Obligaforio
Sefalizacién de las zonas de " } :

5y Si Si Si
exposicién

Si (si la exposicién es nula ) )
Confrol médico ( L 3 Si Si
podré obviarse esta medidal)

Programa técnico / organizativo para S S
reducir la exposicién al polvo
Reduccion inmediata de la exposicién
al polvo y actuaciéon para evitar Si

nuevas sobreexposiciones
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Definicion Normativa
Real Decreto 374,/2001, de 6 de abril sobre la

profeccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos durante el trabajo.

Los trabajos soldadura, ademas de emitir
radiaciones, también emiten una serie de
humos. Estos humos pueden contener
sustancias que pueden afectar a la salud
de los frabajadores cuando estén Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre
expuestos a ellos. la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes

Estos humos son una suspension de ; )
cancerigenos durante el trabajo.

particulas formadas por condensacién

del estado gaseoso, originadas por EqUIpOS de medida

sublimacién o volatilizacién de metales i

y, a menudo, acompaiadas por una % )

oxidacién. = &

las unidades pueden darse en mg/m?® o
en partes por millon (ppm).

Bomba de aspiracion vy filiro

localizacion Posibles dafios laborales

la inhalacién de humos de soldadura puede
ocasionar dafios para la salud. los érganos
afectados y la gravedad de las lesiones dependen

Cantera: tareas ocasionales de
reparacion de equipos por soldadura.

Planta: tareas ocasionales de de los contaminantes presentes y la cantidad
reparacion de equipos por soldadura. inhalada.

Parque de &ridos: fareas ocasionales - Efectos agudos: inflamaciones pulmonares, asfixia,
de reparacién de equipos por alteraciones del tejido pulmonar y femblores.
soldadura. Ffectos cronicos: dafo del sistema respiratorio e
Expedicién: tareas ocasionales de forma de neumoconiosis, dafios colaterales en
reparacion de equipos por soldadura. ofros érganos (estomago, rifiones, higado. .. ).
Taller: trabajos de soldadura - Ofros: efectos sensibilizantes, efectos

realizados con cierta frecuencia. cancerigenos y/o darios en el feto.

21



la higiene industrial v la vigilancia en la salud en el sector de los aridos

Il. Humos de soldadura

Acciones
preventivas

Acciones preventivas si se supera
el valor limite en cualquier caso

Evaluacion de la exposicion

Informacion y formacién de los
trabajadores

Serializacion de las zonas de
exposicion y confrolar la
exposicion a los frabajadores

Programa técnico / organizativo
para reducir la exposicion a
humos metdlicos

Dotar de equipos de proteccién
individual adecuados

Control médico

Valores limite

Agente quimico Valor limite

Oxido de hierro 5,0 mg/m3
Triéxido de cromo 0,05 mg/m?
Oxido de cinc (fraccién respirable) 2,0 mg/m?3
Oxido de Berilio 0,0002 mg/m?
Oxido de cadmio (Fraccion inhalable) 0,01mg/m?
Oxido de cadmio (Fraccién respirable) 0,002mg/m?

Monéxido de carbono

29,0 mg/m?®, 25,0 ppm

Acroleina (Via dérmical)

0,23 mg/m?, 0,1 ppm

Cloruro de carbonilo (Fosgeno)

0,08 mg/m3, 0,02 ppm

Diéxido de titanio 10,0 mg/m?3
Diéxido de carbono 9150 mg/m?3, 5000 ppm
Oxido de aluminio 10,0 mg/m?3
Aluminio: Humos de soldadura, como Al 5,0 mg/m?
Tricloroetileno 10,0 ppm
Percloroetileno 172 mg/m?, 25,0 ppm
Manganeso elemental. 0,2 mg/m?3
Niquel metal (mds niquel) 1,0 mg/mé
Cobre: Humos, como Cu. 0,2mg/m?3
Cobre: Polvo y nieblas, como Cu 1,0 mg/m?
Estafio metal 2,0 mg/m3
Plata metal 0,1 mg/m?3
Amianfo 0,1 fibras/cm3

de uranio vy los expresamente indicados

Fluoruros inorgénicos, como F, excepto el hexafluoruro

2,5 mg/m?3

Diéxido de nitrégeno

5,7 mg/m?, 3,0 ppm

Monéxido de nitrogeno

31,0 mg/m?3, 25,0 ppm

Oxido de dinitrégeno

92,0 mg/m3, 50,0 ppm

Observaciones: Valores limite en mg/m? y/o ppm (partes por millén) referidos a una
jornada laboral de 8 horas y para los principales componentes conocidos.
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® o
I1. Humos de combustion

Definicion

la combustion es el conjunto de
procesos fisico-quimicos por los cuales
se libera controladamente parte de la
energia inferna del combustible.

Debido a este proceso, se generan
humos y gases en el ambiente que
pueden contener diversos compuestos,
de los cuales, principalmente pueden
ser perjudiciales para la salud el
mondxido de carbono (CO), los
4xidos de azufre y nitrbgeno (NOx).

las unidades pueden darse en mg,/m3
o en partes por millén (ppm).

localizacién

Cantera: frabajos con maquinaria
movil y equipos de transporte.

Planta: descarga de material en tolvas
y movimienfo de material con pala.

Parque de dridos: movimiento de
material con pala cargadora.

Expediciéon: carga vy fransporte.

Taller: reparacién de equipos de
combustién. Es en el taller donde este
riesgo adquiere mayor importancia, en
el resto de localizaciones es casi nulo.

Normativa

Real Decreto 374,/2001, de 6 de abril sobre la
profeccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos durante el trabajo.

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

EqupOS ole med|dc1

\g :QZ

Otros instrumentos de medida
en tiempo real

Medidor de 2

Posibles dafios laborales

Uno de los efectos més peligrosos de los gases de
combustiéon, a través de su inhalacién, es la asfixia
por el mondxido de carbono (CO). También se
puede producir la asfixia por la inhalacion de CO,,
ya que este reduce el porcentaje de oxigeno.

También se pueden producir otros efectos como
pueden ser: dificultad para respirar, debido al
espasmo o contraccién de los bronquios, irritacion
de la garganta y/o de los ojos, asi como tos.
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Il. Humos de combustién

Valores limite

Agente quimico Valor limite

Monéxido de carbono (CO) 29mg/m? , 25 ppm
Diéxido de carbono 9150 mg/m?, 5000 ppm
Diéxido de azufre 1,32 mg/m?, 0,5 ppm
Diéxido de nitrégeno 5,7 mg/mé, 3 ppm
Monéxido de nitrégeno 31 mg/m?, 25 ppm
Hidrocarburos aliféticos alcanos (C1 — C4

y sus mezclas, gases | ) {ORL PR
Amoniaco 14 mg/m?, 20 ppm

Observaciones: Valores limite en mg/m? y/o ppm (partes por millon) referidos a una
jornada laboral de 8 horas y para los principales componentes relacionados con los humos.

Acciones preventivas

Acciones preventivas si se supera el valor limite en cualquier caso

Evaluacion de la exposicién

Informacién y formacién de los trabajadores

Sefializacion de las zonas de exposicion y controlar la exposicion a los
frabajadores

Programa técnico / organizativo para reducir la exposicion a humos
derivados de la combustion

Dotar de equipos de profeccién individual adecuados

Control médico
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Il. Legionella

Definicion

la Legionella es una bacteria ambiental
capaz de sobrevivir en un amplio
infervalo de condiciones fisico-
quimicas, multiplicdndose entre 20 °C
y 45 °C, y destruyéndose a mas de 70
°C. Su femperatura 6ptima de
crecimiento estd entre 35 y 37 °C.

Su nicho ecolégico natural son las
aguas superficiales, estancados,
formando parte de su flora bacteriana.

Su unidad de medida es UFC/ml o
bien el "recuento aerdbico”. Nimero
de microorganismos por ml a 30 °C.

localizacién

- Cantera: regado de pisfas,
plataformas de frabajo y accesos.

Planta: rociado de agua pulverizada
en puntos donde se emife polvo.

- Parque de dridos: regado y
pulverizado en puntos con presencia
de polvo.

- Expedicién: regado de zona de
frabaijo.

- Taller: mantenimiento de instalaciones
con agua almacenada.

Normativa
Real Decreto 865,/2003, de 4 de julio, por el que

se establecen los criterios higiénico-sanitarios para
la prevencion y control de la legionelosis.

Equipos de medida

X

N

Ejemplo de punto critico Kit de control de la legionella
a confrolar

Posibles dafos laborales

las gotas de agua que contienen la bacteria
pueden permanecer suspendidas en el aire y
penetrar por inhalacién en el aparato respiratorio
de los trabajadores expuestos.

los trabajadores con legionelosis tienen
normalmente fiebre, escalofrios y tos, que puede
ser seca o con moco. También se puede padecer
dolor muscular, dolor de cabeza, cansancio,
pérdida de apetito y, ocasionalmente, diarrea.

En casos mds extremos pueden dafarse los rifiones
no funcionando correctamente; ademas por medio
de una radiografia de térax se puede observar
una neumonia que en casos exiremos puede
provocar la muerte.
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Il. Legionella

Acciones preventivas

Acciones preventivas genéricas

Eliminar o reducir de zonas sucias mediante un buen disefio v el
mantenimiento de las instalaciones

Evitar las condiciones que favorecen la supervivencia y
multiplicacién de legionella, mediante el control de la temperatura
del agua y la desinfeccién continua de la misma.

Establecimienfo de un programa de mantenimiento preventivo que
verifique periédicamente el buen estado del agua utilizada.

Garantizar que el agua destinada al consumo humano sea
adecuada, evitando beber agua de depésitos esfancados.
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Ill. Riesgos por puesto de trabajo

De manera orientativa, se muestra la Para conocer exactamente el nivel de
relacion existente entre los principales riesgo existente en cada puesto de trabajo,
puestos de trabajo y los riesgos higiénicos serd necesario evaluar cada uno de los
identificados en el presente documento. riesgos por medio de personal competente
y equipos certificados y siempre
calibrados.
hido | doompe | Voodorms | RGO [ e | Sbecome | g | Hesde | Humosde | oo
completo ionizantes
Encargado

Perforista

Artillero

Conductor de
maquinaria mévil

Operador de
planta y ayudante

Basculista
L B Riesgo muy Riesgo Riesgo Sin riesgo o
€yenaa: importante importante moderado de nivel bajo
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Ill. Chequeo

Chequeo

Hay sospechas de que el riesgo higiénico
"X"* puede estar presente en el puesto de
trabajo.

de avtoevaluacién

Respuesta

Si No

Actuacién a ejecutar en caso afirmativo

Comunicar la situacion al empresario y/o consultar con los delegados
de prevencién. Art. 18y 33 — LPRL.

Se tiene constancia de que el riesgo

Proceder a evaluar el riesgo segin normativa de aplicacién y

2 g|g|en|cq A 8 rossnioen ¢l pusste metodologias de muestreo adecuadas. Art. 14 y 16 — LPRL.
e trabajo.
En caso afirmativo seguir con la presente cuestionario.
Tras la evaluacién de riesgos se ha

3 defectado una situacién de riesgo que hay En caso negativo considerar que es una situacion saludable mientras no

que controlar. cambien las condiciones de frabajo y/o la normativa de aplicacién v fin
de la presente autoevaluacién.
Se han adoptado medidas preventivas El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de

4 | acordes a los principios de la acfividad prevencién con arreglo a los principios generales. Art. 15, 16y 17 -
preventiva. LPRL.

Los resultados de la evaluacién y la Los trabajadores, uno por uno, deberdn de ser informados de los riesgos

planificacién de medidas han sido relacionados con su trabajo, ademas de ser consultados y participar en
9| comunicadas a los trabajadores y esfos todas las cuestiones que afecten a su seguridad y salud. Ademds podrén

han participado en su elaboracion. efectuar propuestas al empresario. Art. 18 — LPRL.

En funcién de los riesgos higiénicos El empresario deberd garantizar que cada frabajador reciba una

6 | detectados en los puestos de trabajo, se ha formacién tedrica y préctica, suficiente y adecuada, en materia
procedido a formar a los trabajadores. preventiva. Art. 19 — LPRL,

Los reconocimientos médicos de vigilancia El empresario garantizaré a los trabajadores a su servicio la vigilancia
de la salud se efecttan aplicando los periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al

3 profocolos especificos asociados a los trabajo por medio de personal sanitario con competencia técnica,
riesgos higiénicos presentes. formacién y capacidad acreditada. Art. 22 — LPRL.

Se comunica a la autoridad competente las El empresario estard obligado a notificar por escrito a la autoridad
enfermedades profesionales derivadas de competente los dafios para la solud de los frabajadores a su servicio que

8 |los riesgos higiénicos que haya sufrido se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo. Art. 23 -
cualquier trabajador. LPRL.

Se adoptan las medidas necesarias para Los trabajadores no serén empleados en puestos de frabajo en los que,
que los trabajadores especialmente a causa de sus caracteristicas personales debidamente reconocida,

Q | sensibles a determinados riesgos puedan puedan ponerse en situacién de peligro o, en general, cuando se
desempeiiar su actividad sin riesgo para su encuentren en condiciones no adecuadas. Ademds se realizard una
salud. evaluacién de riesgos especifica para este colectivo. Art. 25 — [PRL.

El empresario deberd efectuar una evaluacion especifica de los puestos
de frabajo a desempefiar por trabajadoras en situacién de embarazo,

10 Existen frabajadoras en situacién de postparto o trabajadores menores de edad (16 -18 afios), adoptando

embarazo, postparto o menores de edad.

las medidas preventivas necesarios e incluso procediendo a cambiar de
P P
puesto de frabaijo si las condiciones de trabajo pudiesen dafiar su

seguridad o salud o la de los suyos. Art. 26y 27 — LPRL.

* Sustituir “X” por: ruide, vibraciones, radiaciones no ionizanfes, sobrecarga térmica, iluminacién, polvo, humos de soldadura, humos de
combustion y legionella para avtoevaluar las condiiciones de trabajo asociadas a los riesgos higiénicos identificados en esfe documento.
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Ill. Aclvuaciones generales de control

Ante un riesgo conocido se deben adoptar Si esfo no fuera posible, por orden de
las medidas preventivas precisas para prioridad, se controlard la exposicion en la
eliminar el riesgo. fuente o foco, el medio de transmision y por

tltimo sobre el receptor (trabajador).

VIBRACIONES

ILUMINACION

A Redisefio del proceso.
Prefenden la eliminacién o

"‘J{f&" FUENTE reduccién del riesgo en el Aislamiento o confinamiento.
LR mismo origen en el que se e A P o e et
genera.
Extraccién localizada.
e ‘ \ CONDICIONES AMBIENTALES
NO IONIZANTES
OTROS RIESGOS
Orden vy limpieza.
Modifican las condiciones Ventilacién general.
de fransmision y S
MEDIO S Barrera fisica.
propagacién enfre la fuente
y los frabajadores expuesfos. Aumento de distancia.
Monitoreo.
Informacion.
Formacién.

¢ AN Tiem xposicion.
Limitan la exposicion de los empo de exposicio

RECEPTOR tcbajadores a los riesgos Rofacion de puestos.

generados. Higiene personal.
Vigilancia en la salud.
EPI's.
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Ill. Derechos y obligaciones
del trabajador

Derechos:

A una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

— A recibir informacién sobre los riesgos
generales y especificos para la
seguridad v la salud en el trabajo

— Recibir una formacién tedrica y
practica en materia preventiva.

— Vigilancia médica periddica.

— Participar y ser consultado en todo los
relacionado con la seguridad y salud
en el frabajo.

— Paralizar su actividad en caso de
riesgo grave e inminente.

— Profeccion especial en caso de
menores y maternidad.

— Lo libre designacion de los Delegados
de Prevencion.

Obligaciones*:

— Cooperar con el empresario para
garantizar unas condiciones de trabajo
seguras.

— Cumplir con las érdenes e instrucciones
relativas a la prevencién y proteccion
de riesgos.

— Informar de inmediato sobre las
situaciones que, a su juicio, enfranen
riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores.

— Utilizar correctamente las herramientas
y medios con los que desarrollen su
actividad, los medios y equipos de
proteccién personal, asf como los
dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen, relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo
en los que desarrolle la misma.

— Comunicar al empresario las
situaciones de salud incompatibles con
su frabajo.

* El incumplimiento por parte de los trabajadores de esfas
obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, se
consideraré como incumplimiento laboral, regulado en el articulo
58.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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1iIl. Obligaciones y derechos del

Obligaciones:

— El empresario tiene el deber de proteger
a los frabajadores frente a los riesgos
laborales.

— Incorporar la prevenciéon a todos los
niveles jerarquicos, definiendo su
responsabilidad.

— Planificar la produccién, integrando la
prevencion.

— Constituir una organizacion y dotarla de

los recursos necesarios para llevar a cabo

las actividades preventivas.

— llevar a cabo un plan de prevencion, en
funcion de las caracteristicas de la
empresa y de la evaluacion de riesgos
realizada, con un seguimiento
permanente de la actividad preventiva.

— Garantizar la vigilancia médica periédica

en funcion de los riesgos laborales v las
condiciones de cada trabajador.

— Consultar y dar participacién a los
frabajadores, en todo lo que fenga
relacién con la salud laboral de los
mismos.

Informar y formar a los frabajadores en
los riesgos generales y especificos
existentes en la empresa, asi como en la
prevencién de los mismos.

En funcién de las caracteristicas de la
empresa, adoptar un plan de emergencia
y primeros auxilios.

Elaborar y conservar a disposicién de la
autoridad laboral, la documentaciéon que
indica la Lley de prevencion.

En caso de riesgo grave e inminente,
adoptar las medidas necesarias para que
los trabajodores puedan inferrumpir su
actividad y abandonar, si fuera
necesario, el lugar de trabaijo.

CGestionar la coordinacién de actividades
empresariales.

Derechos:

— Al cumplimiento de los deberes de los

frabajadores
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