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1. OBJETIVOS DE LA ACCION:

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de este proyecto es promover unos mayores niveles de cultura preventiva entre
empresarios y trabajadores mediante la informacion sobre actitudes y comportamientos seguros
en el trabajo, y la aplicacion de instrumentos de prevencion frente a los riesgos derivados de la
exposicién al ruido en la industria de vidrio plano, a partir del andlisis del ruido por zonas de trabajo
y las percepciones de los trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Analizar los datos obtenidos en las mediciones de ruido provenientes de las evaluaciones
de riesgos realizadas por los servicios de prevencién de las empresas.

= Establecer un analisis por zonas/procesos de trabajo que pueda servir de modelo o de
orientacién para las empresas del sector para proponer soluciones comunes, en su caso.

= Comparar el riesgo percibido por el trabajador y el riesgo objetivamente medido.

= Sensibilizar e informar a los trabajadores sobre la importancia y las consecuencias
negativas de los riesgos derivados de la exposicién al ruido en su actividad diaria.

= Sensibilizar sobre la necesidad del cumplimiento de la legislacidn vigente a partir de la
verificacion del cumplimiento del RD 286/2006 (VER ANEXO 1) por las empresas de la
industria del vidrio, detectando inconvenientes o problemas a la hora de su aplicacién
(problemas de percepcion, de organizacion del trabajo, problemas de coste econdmico,
etc.).
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2. DESCRIPCION DE LA PLANIFICACION Y DESARROLLO
DE LA ACCION:

El objetivo fundamental de la presente Accién es promover unos mayores niveles de cultura
preventiva entre empresarios y trabajadores mediante la informacién sobre actitudes vy
comportamientos seguros en el trabajo, y la aplicacidn de instrumentos de prevencion frente a los
riesgos derivados de la exposicidn al ruido en la industria de vidrio plano, a partir del andlisis del
ruido por zonas de trabajo y las percepciones de los trabajadores.

Para conseguir este objetivo general, en el presente proyecto se presentan una serie de etapas en
las cuales se llevaran a cabo acciones especificas dirigidas a la consecucidn de objetivos y resultados
concretos, ademas de la fase de coordinacidn/validacién que es transversal a todo el proyecto.

Dichas etapas corresponden a la presente fase de disefo y planificacion, fase de investigacion
sectorial y técnica, fase experimental o de trabajo de campo, fase analitica, fase de elaboracion
de productos finales. A continuacién se detallan las acciones que se realizaran en cada una de las
fases mencionadas.

3. METODOLOGIA APLICADA, POR FASES DE
EJECUCION:

FASE DE DISENO Y PLANIFICACION

En esta primera fase, se desarrollan las tareas iniciales, que dan lugar, basicamente, a los siguientes
resultados:

= Creacién de una comisidn de trabajo y seguimiento, que esta presente a lo largo de todo
el proyecto, y que estd integrada por miembros de las entidades ejecutantes.

= Calendario de ejecucion de tareas de seguimiento y coordinacién.

= Recopilacién de fuentes documentales

En el grupo de tareas de disefio y planificacidn, se establecen tiempos y responsables para las
tareas.

En cuanto a la tarea de revisidon documental, a partir de la revisién de las fuentes bibliograficas y
documentales se elaborara una base documental de la literatura relacionada con el objeto de
estudio, y a partir de este analisis se definiran las variables, indicadores e hipdtesis de trabajo que
seran utilizados en las siguientes etapas del estudio.
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FASE DE INVESTIGACION SECTORIAL Y TECNICA

A través de la revision de fuentes de caracter secundario (consultas documentales, bibliograficas y
revision de investigaciones previas) se daran respuesta a los siguientes indicadores de analisis:

= Estudiar las caracteristicas y riesgos generales del sector; y el ruido como riesgo
especifico.

= Recopilacién de fuentes documentales para la elaboracidn de un mapa de ruido.

= Anadlisis de factores que inciden en la exposicién al ruido: flujos de trabajo, areas,
maquinas y puestos con potencial riesgo por ruido.

= Recopilacién y andlisis de la normativa — descripcién de los principales aspectos del RD
286/2006.

Este trabajo documental es la base en el que se sustenta el correcto desarrollo de toda la accién, y
da como resultado el informe de andlisis documental de la industria del vidrio en Espafia.

Esta fase documental incluye la elaboracidn de un pre-mapa de ruido de las empresas, realizado a
partir de la informacidn recogida con fuentes documentales. En él se sefialaron las zonas y puestos
de trabajo de mayor interés para el analisis exploratorio de riesgos derivados de la exposicién a
ruido en fabricas de vidrio plano. El mapa de ruido definitivo se obtendra en la fase de anlisis, una
vez contrastada la informacion de todas las mediciones de ruido reales, obtenidas de empresas del
sector, en la fase de trabajo de campo.

Para terminar, en la ejecucion de esta fase, también se realiza la planificacion del trabajo de campo,
que sera llevado a cabo en la siguiente etapa del proyecto. Este grupo de actividades de
planificacién, han requerido de la elaboracién de las siguientes tareas:

= Construccidn, seleccidny validacién de los instrumentos que seran empleados en el trabajo
de campo.

= Busqueda y construccidon de bases de datos de potenciales expertos y trabajadores del
sector, para participar en el trabajo de campo.

El grupo de actividades de construccidn, seleccion y validacién de los instrumentos que seran
empleados en el trabajo de campo, empezara con el disefio de los mismos. En este caso, se elabora
el cuestionario dirigido a trabajadores del sector, el guién de las entrevistas para entrevistar a
expertos, y el guidn para el desarrollo de los grupos de discusion.

No obstante, aunque el diseiio delos distintos instrumentos de recogida de informacién se lleve a
cabo en la fase documental de la accidn, este sera susceptible de ser modificado a lo largo de la
investigacion, en funcion del surgimiento de nuevas necesidades.

En cuanto a la validacién de los instrumentos elaborados, ésta tiene como fin subsanar los posibles
errores y adaptar al maximo el disefio a las caracteristicas del colectivo objeto de estudio. A esta
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validacién interna, en la que participa todo el personal asignado al proyecto, le llamamos,
técnicamente, validacion inter-jueces (procedimiento para determinar la validez de un
instrumento en el que varios expertos establecen un juicio sobre el mismo). Los participantes
realizan, (en algunos casos de forma individual, y en otros casos, en equipo) una revision critica de
aspectos cdmo su comprension, pertinencia,... etc. de cada uno de los items. Asi como, proponer
posibles modificaciones de los mismos si fuese oportuno. Para el disefio definitivo se busca el
consenso de los participantes.

Los resultados de estas actividades son los instrumentos de recogida de informacidn definitivos
para aplicar posteriormente.?

Finalmente, en esta fase se construirda la matriz informatica para volcar los datos de
loscuestionarios, una vez ya codificados en el documento tipo. También se determinara el panel de
expertos, seleccionando aquellos que relnan las caracteristicas que se habian establecido
previamente, ya en el proceso de solicitud, como criterios de inclusion de los perfiles definidos
segln los objetivos de la accién.

FASE EXPERIMENTAL: TRABAJO DE CAMPO

Una vez definido el punto de partida para el desarrollo completo de la actividad de trabajo de
campo, se llevaa cabo la recogida de toda la informacidn necesaria para el posterior analisis. Todo
el trabajo de disefio metodoldgico realizado en la fase anterior es aplicado en esta fase, en la que
el principal objetivo sera la recogida de datos primarios: fichas de evaluacidn de riesgos (ruido) por
puesto de trabajo, mediciones objetivas de ruido en empresas, opiniones, experiencias y
conocimiento de los expertos, sobre la exposicidn al ruido en las empresas, y percepcion de riesgo
acustico por parte del trabajador.

El trabajo de campo se ha realizado mediante la utilizacién de tres técnicas: la encuesta, la
entrevista y el grupo de discusion.

Se han distribuido cuestionarios entre la poblacion de trabajadores de la industria del vidrio en
Espafia, de las que se ha extraido informacion del siguiente tipo:

= Las caracteristicas personales de los trabajadores y del desempefio de su trabajo.

= Las exigencias de las tareas de los distintos puestos de trabajo.

= Las valoraciones subjetivas que los trabajadores hacen de los riesgos a los que estan
expuestos durante sujornada laboral.

= La percepcion del trabajador sobre el estado de salud en relacion con el riesgo por ruido.

Se han realizado 125 encuestas a través de cuestionarios a trabajadores. De estos 125
cuestionarios, se han tenido en cuenta para el analisis cuantitativo, 100. El resto de cuestionarios
no cumplian la condicién de validos.

1Ver los instrumentos de recogida de datos como documentos en el ANEXO Il de este informe.
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En paralelo a este trabajo, se ha desarrollado el trabajo de campo cualitativo, mediante la
realizacion de 8 entrevistas en profundidad los profesionales y expertos seleccionados de forma
intencional por la valoracidn de su perfil profesional, y segln los intereses del proyecto.

Recordamos, a continuacidn, cudles eran los objetivos iniciales que nos habiamos marcado para el
trabajo de campo cualitativo:

= Informacion, opiniones, experiencias, y conocimiento en relacidn a diferentes aspectos
sobre el ruido y sus consecuencias, como riesgo laboral en la industria del vidrio.

= Opiniones sobre los medios y equipos de trabajo utilizados y/o necesarios para minimizar
las consecuencias derivadas de este riesgo

= Las principales problematicas y riesgos laborales que se encuentran en el sector.

= Medidas preventivas y correctivas de estas situaciones.
Teniendo en cuenta esto, estos son los perfiles de los participantes en las entrevistas:

= 5 delegados de prevencién en empresas de vidrio

= 1 Directora de Recursos Humanos en empresa de vidrio

= 1 Técnico Superior de PRLy responsable de la PRL en una planta de fabricacién de vidrio

= 1 Experto formador y titulado superior en PRL, con conocimientos especificos y profundos
del sector (arquitecto técnico).

El instrumento utilizado ha sido el guidon de entrevista que se adjunta como anexo (Anexo Ill) a
este documento. Este guidn permite llevar a cabo por el entrevistador una conversacién
semidirigida, en la que busca obtener toda la informacién posible, con un importante caracter
subjetivo, ademas de identificar actitudes, recibir comentarios e, incluso, sugerencias y nuevas
enfoques de la problematica.

En los casos en los que ha sido posible (por autorizacidon y medios necesarios), se ha grabado la
conversacién, para mejorar la exactitud y garantizar la fidelidad de la informacién recogida. Tras
este trabajo, se procedera a la transcripcidn de las entrevistas realizadas/elaboracion de un acta
de notas de la entrevista.

Para completar el trabajo de campo cualitativo, se han desarrollado dos grupo de discusion con
personal experto del sector: delegados de prevencién. Uno de los grupos se ha realizado en
Sagunto (Valencia), y el otro, en Tarragona. El instrumento utilizado como guion para la
moderacion y dinamizacién del grupo ha sido el guién de grupo, que se estructura de la misma
forma y tiene en cuenta las mismas dimensiones que el utilizado para las entrevistas en
profundidad.

El nimero y perfil de los participantes en los grupos de discusion ha sido el siguiente:

Grupo de Discusién 1:
= 4 Delegados del Comité de empresa de CCOO Y UGT de una empresa de vidrio.
= 2 Representantes Sindicales del sector del vidrio.

Grupo de Discusién 2:
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= 6 Delegados de Prevencién de varias empresas del vidrio.

Por ultimo, y con el objetivo de contrastar con toda la informacion anterior, se han recogido datos
de evaluaciones de puestos de trabajo del sector. Estas evaluaciones son cedidas por empresas
colaboradoras, y en ellas se incluye la descripcién del puesto, la evaluacién de riesgos y los
parametros recogidos en mediciones de ruido objetivas, realizadas dentro de las evaluaciones de
riesgo laborales en empresas del sector de fabricacién de vidrio.

En la siguiente fase se explicara el tratamiento y uso que se le ha dado a esta base de datos de
mediciones.

FASE ANALITICA: EVALUACION DE RIESGOS

Toda la informacidon recogida en la fase anterior serd analizada en la presente fase. Asi
procederemos a realizar dos tipos de analisis diferentes:

ANALISIS CUANTITATIVO:

Tras la recopilacién de los cuestionarios, se llevo a cabo la tarea de organizacion de la edicidn,
codificacion, recodificacién de variables y depuracion de los datos en los registros, paso
fundamental para el posterior analisis. Con esta tarea, se ha obtenido como resultado la matriz de
datos depurada, preparada para la fase de analisis.

El procedimiento analitico de la metodologia de encuesta se aplicard a los cuestionarios a
trabajadores. La base de datos de registros de ruido se analiza inicialmente de forma cuantitativa.
Sin embargo, debido a la disparidad y heterogeneidad de los datos recolectados de las mediciones
de las empresas, resulta mas util y eficiente realizar un andlisis cualitativo, tras una reduccion de
los datos.

La informacién obtenida con los cuestionarios es:

= Caracteristicas de trabajadores que prestan sus servicios en el sector.

= Requerimientos de las tareas de los distintos puestos de trabajo del sector.

= Riesgos acusticos percibidos derivados de cada una de las actividades desarrolladas
durante la jornada laboral.

El analisis cuantitativo nos permite hacer una descripcidon de la muestra recogida y comparamos
las variables, realizando cruces estadisticos entre ellas, con el objetivo principal de conocer la
percepcién de los trabajadores sobre su propio desempefio y riesgo de exposicion a ruido.

Para el tratamiento de la informacidon obtenida mediante la encuesta se han desarrollado
diferentes analisis estadisticos de naturaleza basicamente descriptiva (EDA: Exploratory and
Descriptive Analysis):
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Analisis _descriptivos: descripcion de las caracteristicas definitorias del grupo de trabajadores

participantes. La caracterizacion obtenida no es extrapolable al conjunto de la poblacion de
trabajadores del sector, ya que el muestreo no se ha realizado en condiciones de representatividad,
sino que ha sido un muestreo dirigido o intencional.

Medidas de tendencia central: Sintetizan la informacién contenida en la distribucidon ya que se

agrupan los atributos de una variable alrededor de un valor tipico de la distribucion (Media y moda)

Medidas de dispersion: Medicidn de la representatividad (Varianza, desviacidn tipica).

Medidas de forma de distribucion: Nos permite conocer la distribucion de valores en una

distribucidn, conociendo asi, si existen valores extremos, permitiéndonos obtener una descripcion
inicial que dard lugar a un diagndstico , el cual, nos permitira la toma de decisiones para realizar
modificaciones (agrupacién de variables / agrupacion de atributos).

Ademas, el andlisis pretende dar respuesta o confirmar algunas de las ideas recogidas en el analisis
documental. Asi como explicar o advertir de posibles soluciones de mejora.

ANALISIS CUALITATIVO:

La informacidén recogida a través técnicas de cardacter cualitativo (entrevista en profundidad, grupos
de discusion) serd analizada mediante una metodologia de indole cualitativa, concretamente el
Andlisis de Contenido.

El Analisis de contenido necesariamente precisa de la material textual (informacion escrita). Es por
este motivo que se han transcrito literal o parcialmente las conversaciones de entrevista y grupos
de discusién.

Aunque esta metodologia se va adaptando en funcidén de la informacién que vayamos encontrando
en un analisis preliminar, el andlisis de contenido tiene tres actividades fundamentales:

12) Descripcidon: esta tarea consiste en reducir los textos hasta llegar a una categorizacion
manejable con la finalidad de facilitar el analisis. Primero se han establecido dimensiones, a partir
de los objetivos de la accidn. A partir de estas dimensiones, se han definido las unidades de registro.
Estas son las unidades bdsicas de relevancia, que coinciden en su mayoria con las preguntas
formuladas en los instrumentos (grupo de discusidn y entrevista). A continuacion, se realiza la
codificacion, lo que simplifica y reduce los datos cualitativos.

22) Andlisis: el andlisis de la informacidn se realiza a través del proceso de triangulacién de datos,
gue consiste en la accion de reunir y elaborar un cruce comparativo de toda la informacién
obtenida, entre los participantes de un mismo o perfil profesional similar; y entre perfiles. Es decir,
se analizan coincidencias y disparidades en las opiniones recogidas, y se examina segun el perfil del
experto.

El prefijo “tri” de triangulacién no hace referencia a la utilizacién de tres tipos de medida, sino a la
pluralidad de perspectivas y de instrumentos de investigacion.

32) Interpretacién y Conclusiones: finalmente y en funcidn de las relaciones encontradas entre los
diferentes perfiles, se analiza también de forma individual, en los casos en los que no se encuentra
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consenso, y se aportan citas textuales de expertos, que ejemplifican el andlisis. Estas conclusiones
revertiran en el informe final, junto con las conclusiones del trabajo cuantitativo.

El proceso de andlisis de los datos obtenidos en el trabajo de campo ha permitido analizar la
siguiente informacion:

= Medidas que proporcionen mejoras en la salud y seguridad de los trabajadores.

= Medios y equipos de trabajo que minimicen las consecuencias derivadas de este riesgo.

= Experiencias extrapolables (buenas practicas) en lo referente a la exposicién al ruido, por
parte de la empresas y de trabajadores.

Al margen de estos analisis, se examinan los datos de las mediciones recopiladas, con dos fines
principales:

= Elaboracion del mapa de ruido definitivo

= Contraste con los analisis cuantitativos de la percepcidn de riesgo por ruido que tienen los
trabajadores, al tratarse de mediciones objetivas.

Para entender la metodologia especifica de la elaboracion del mapa de ruido, se puede consultar
la documentacion que acompania a la representacidn grafica, en el apartado “MAPA DE RUIDO” de
este informe.

FASE DE ELABORACION DE PRODUCTOS FINALES

Los productos finales de esta accidon son:
*  GUIA MULTIMEDIA DE APLICACION PRACTICA DEL REAL DECRETO 286/2006
* INFORME FINAL DE RESULTADOS DE LA ACCION (este informe).

En esta ultima fase, se recopila todo el trabajo realizado por todas las entidades ejecutantes a lo
largo de la accion.

En el caso de la GUIA MULTIMEDIA, en esta fase se realiza una importante labor de seleccion de la
informacién mas relevante y busqueda de nueva informacidn, enlaces, formatos, etc. que
complementen el contenido del presente informe. Incluye ademds una importante actividad de
magquetacion, disefio grafico, adaptaciéon de los contenidos a un formato digital, aportacion
didactica y practica de los mismos, asi como de programacién de contenidos.

Esta guia estard disponible a través de las paginas web de las entidades, en formato flash y pdf
descargable.

En el caso de la elaboracidn de este INFORME, en esta Ultima fase, se incluye un trabajo de sintesis
y seleccién de la informacion obtenida en alguna de las fases, para que se trate de un informe
ejecutivo, de Util manejo. Es decir, se ensamblan extractos de los documentos parciales que se han
ido generando, recogiendo extractos textuales, imagenes, gréficos, etc. de los informes y trabajos
previos, dandole unidad y maquetacion en un Unico documento. Esto se ha hecho asi,
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principalmente porque su difusion se hard también a través de las paginas web de las entidades
participantes, donde estard accesible para su consulta, descarga o impresion.

El presente informe se estructura como sigue:
1. Metodologia de la accion

Analisis documental

Analisis cualitativo

Analisis cuantitativo

Mapa de ruido

Bibliografia

No vk WwN

Anexos

En cuanto a la difusién de los productos resultado, como se indica anteriormente, se realizara
integramente via web, pudiendo realizar las entidades ejecutantes acciones de difusion, tales
como, circulares a potenciales interesados, anuncios internos para la promocidn de los productos,
o incluso jornadas de presentacién de la accidn. Estas actividades, en cualquier caso, estarian al
margen del proyecto.

FASE DE VALIDACION - COORDINACION

La fase de validacion o coordinacion constituye una fase transversal en todo el proyecto, ya que
discurre a lo largo del mismo y consiste en la gestién y direccién por parte de las entidades
ejecutantes, de todas las tareas a llevar a cabo durante la duracion de todo el proyecto.

La primera de las actividades de esta fase es la constitucién del grupo de trabajo, al inicio de la
ejecucién de la accién. Estd constituido por representantes de cada una de las entidades
ejecutantes. A él han asistido igualmente las entidades subcontratadas, lo que ha propiciado una
mayor comunicacién y coordinacion a lo largo del proyecto. Este grupo se ha reunido en tres
ocasiones, y ha mantenido comunicacién de forma regular por medio de correo electrénico, con el
objetivo de evaluar el trabajo realizado e ir planificando nuevos hitos de seguimiento.

Esta metodologia ha permitido analizar los resultados intermedios obtenidos a lo largo de la
ejecucién de la accién e ir solventando obstaculos al correcto desarrollo de la misma. En funcion
del transcurso del proyecto y, segun sus necesidades, el grupo de trabajo ha ido tomando las
decisiones y realizando las modificaciones que afectaban a la planificacion inicial de las fases.

Se entregan en documentos aparte las actas de estas reuniones.
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1. ANALISIS ECONOMICO DE LA INDUSTRIA DEL
VIDRIO EN ESPANA

Realizamos un analisis de la situacién actual del sector de Fabricacion de Vidrio y Productos de
Vidrio, a través de los datos econdmicos y laborales del sector de la Encuesta Industrial de
Empresas, publicada por el Instituto Nacional de Estadistica. El periodo analizado es 2008-2012,
que, por otra parte, coincide con el periodo de crisis econdmica que vive la economia espafiola.
Por otro lado, los datos analizados se comparan con la evolucién del total del sector industrial
para con ello valorar no sélo la mayor o menor incidencia que esta crisis tiene sobre el sector del
Vidrio, sino también su situacion relativa respecto a la industria espafiola.

045 CNAE 23.1. Fabricacién de vidrio y productos de vidrio

2008 2009 2010 2011 2012
NUMERO EMPRESAS 975 960 953 852 807
% EMPRESAS >20 25,0% 19,9% 19,2% 18,3% 17,3%
TAMARO MEDIO 26,5 23,3 22,2 22,8 21,9
JORNADA MEDIA 1.732,1 1.719,3 1.704,5 1.699,1 1.673,6
PRODUCTIVIDAD 47.155,18 €| 37.325,76 € | 40.789,67 € | 40.899,86 € | 38.117,32 €
CTE. MEDIO TRABAJ. | 33.993,29 € 36.012,59 € | 35.821,97 €| 38.065,97 € | 37.989,19 €
RDO/TRABAJADOR |[14.331,02€| (801,87)€| 7.696,85€|11.714,54€| 8.943,60 €
INVERSION /TRABAJ. | 13.372,11€|13.303,16 €| 8.336,36 €| 9.693,34€| 8.965,63 €

A partir de los datos que se muestran en el cuadro anterior podemos sefalar:

El tamafio medio de las empresas se sitia en el entorno de los 20 trabajadores, con un claro
descenso desde el inicio de la crisis. De hecho, sélo el 17% de las empresas del sector tienen
un tamanfio superior a los 20 trabajadores. A pesar de ello, como veremos mas adelante este
sector presenta un tamafio medio superior a la media industrial.

El volumen de horas reales por trabajador también ha descendido a lo largo de este periodo.
Hay que tener en cuenta a la hora de valorar este dato los cambios que se han producido,
entre otros, en el mix de las jornadas de trabajo medias por empleado, entendiendo por mix,
la “mezcla” de diferentes situaciones ya que la estadistica mide las horas reales por
trabajador (si ha habido ERTE’s o aumento de las jornadas a tiempo parcial, las horas reales
por trabajador disminuyen). La crisis econédmica no sélo ha reducido el volumen horas
extraordinarias, sino también ha aumentado el volumen de empleo a “tiempo parcial” (no
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solo por tipo de contrato sino por las propias implicaciones que tienen, por ejemplo, los
expedientes de regulacién de empleo temporales, por ejemplo). Lo que si es descartable de
este anadlisis — ya que no hay datos que puedan avalarlo es que la jornada de trabajo se
haya reducido como consecuencia de mejoras en las condiciones de trabajo ( Una reduccion
de 60 horas anuales en los cuatro afios de crisis, con caidas del ingreso y del VAB, y del
empleo, sdlo es explicable desde la adaptacion del volumen de horas reales a la caida
de demanda y no desde una mejora en las condiciones de trabajo, éexiste en el marco de la
negociacion colectiva del sector una caida similar de horas?.

La productividad aparente del trabajo (cociente entre el valor afiadido bruto generado vy el
volumen de empleo) sigue un perfil de diente de sierra con una caida importante en 2009
Yy una recuperacion que alcanza el ejercicio 2011, para volver a caer en 2012. La evolucién
de esta variable tiene mucho que ver con el ajuste del volumen de empleo que se produce
en el sector alo largo de esta crisis econdmica. Asi, la recuperacién de la productividad en el
periodo 2009-2011 estd ligado a un ajuste en el volumen de empleo superior a la
caida del valor anadido, mientras que la reduccidon de esta variable en 2012, tiene lugar
en un entorno de caida del volumen de empleo inferior a la que tiene el valor afiadido bruto
generado por el sector. Lo que es evidente es que la recuperacidon de la productividad
estd intimamente ligado en mayor medida a una reduccion mayor del volumen de
empleo (estrategias defensivas frente a la caida de la demanda) y no a estrategias de
capitalizacion o mejora de los procesos productivos y los productos (estrategias
ofensivas)), basandonos en todas las variables que se analizan. Si hay una caida del empleo
por encima de la caida del VAB la productividad aumenta aritméticamente (esta opcién es
la que se liga en la literatura a estrategias pasivas frente a la caida de demanda. Si por
el contrario el aumento de la productividad se produce en entornos de aumento del
empleo, o con aumentos de la inversidn, se pueden ligar a estrategias mas proactivas,
ofensivas.

El coste medio por trabajador presenta una senda creciente, exceptuando las caidas
(menores) en los ejercicios 2010 y 2012. Al igual que ocurria en términos de jornada, esta
evolucién esta ligada al cambio del mix de empleo (cuando hablamos de mix, siempre
hablamos de “mezcla”, similar a cuando hablamos de mix de producto en una empresa con
muchos tipos de producto hablamos de mix de empleo cuando el empleo generado no es
homogéneo (igual que cuando habldbamos de jornadas). que tiene el sector. Las
reducciones de empleo que se han producido en este periodo se han centrado en mayor
medida en empleos de tipo temporal o de menor cualificacidn, lo que, obviamente, supone
un aumento en el coste medio de las plantillas.

Los resultados, exceptuando el ejercicio 2009, han sido positivos y en términos per
cdpita (cociente entre resultado y volumen de trabajadores) se mantiene dentro de un
margen entre los 8.000 y 14.000 euros de beneficio portrabajador.

Por ultimo, la inversidén por trabajador también sufre una reduccién a lo largo del periodo
estudiado, lo que nos indicaria que la estrategia empresarial mayoritaria para salir de la
crisis no se ha centrado, como ya hemos comentado, en mejorar los niveles de
capitalizacién por trabajador. basandonos en la lectura de la evolucion de los datos

anteriores. La Encuesta nos muestra el volumen de inversién y podemos obtener ratios
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respecto al VAB o al volumen de empleo. En este caso lo hacemos respecto del empleo y no
se muestra una evolucidon creciente de esta ratio, sino decreciente. Los niveles de

capitalizacién del puesto de trabajo estan ligados a los niveles de inversidn.

Una vez conocida la situacion del sector, es interesante compararla con el total de laindustria.

045 CNAE 23.1. FABRICACION DE VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

% SOBRE TOTAL INDUSTRIA
OCUPADOS 1,0% 1,0% 1,0% 0,9% 0,9%
TAMARNO 157,4 144,8 141,6 143,9 138,4
V.A.B 1,0% 0,8% 0,9% 0,8% 0,7%
JORNADA MEDIA 100,1 100,2 99,4 99,2 98,1
PRODUCTIVIDADAPARENTE  |96,24  [79,11 [8836  [84,51 77,33
COSTE MEDIO DE PERSONAL | 100,03 |102,75 |100,53 |104,41 102,70
RESULTADO TRABAJADOR 152,60 |-14,80 |76,41 91,00 87,01
INVERSION POR TRABAJADOR [85,06 [89,39 [62,80 [80,94 70,18

En términos comparativos, el sector del vidrio representa en el entorno del 1% del empleo y el
valor generado del sector industrial. Con un tamafio medio por empresa superior (138%) a la
media del sector industrial, presenta una menor inversion por trabajador y una menor
productividad aparente del trabajo, con niveles de coste laboral muy similares al sector
industrial. Ahora bien, tal y como se observa en el cuadro, estos menores valores en estas
variables productivas, han sido ocasionados por una mayor afectacién de la crisis econémica en
el sector. De hecho, en 2008 el sector presentaba una productividad aparente del trabajo
similar a la industria, y un resultado por trabajador claramente superior, con niveles de

inversién algo inferiores a la mediaindustrial

PRODUCTIVIDAD SECTOR VIDRIO

TOTAL INDUSTRIA | FABR.VIDRIO/PDTOS.
2008-2012 2008-2012

OCUPADOS -23,50% -31,50%
HORAS TRABAJADAS -24,70% -33,80%
CIFRA DE NEGOCIOS -9,20% -36,70%
V.A.B -23,10% -44,70%
GASTOS DE PERSONAL -16,80% -23,50%
RESULTADO -16,30% -57,30%
INVERSION TOTAL -37,90% -54,10%
JORNADA MEDIA -1,50% -3,40%
PRODUCTIVIDAD 0,60% -19,20%
COSTE MEDIO DE 8,80% 11,80%
RESULTADO POR 9,50% -37,60%
INVERSION POR -18,70% -33,00%

Fuente: elaboracion propia
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Asi, tal y como muestra el cuadro, el empleo del sector del Vidrio se ha reducido
practicamente en un tercio, concretamente, 8 puntos por encima de la media del sector
industrial. La reduccién de la cifra de negocio, o del valor afiadido generado muestra valores
muy superiores a los de la media del sector industrial. Estos datos, obviamente, muestran que
ha sido un sector muy afectado por la crisis econdmica actual, algo, por otra parte obvio
si consideramos que es un sector que, entre otros, es dependiente de la evolucion del sector
de la construccion.
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2. CARACTERIZACION DE LOS PROCESQOS
PRODUCTIVOS EN LA INDUSTRIA DEL VIDRIO

Gran cantidad de productos de vidrio forman parte de nuestra vida cotidiana. Segun su uso,
podemos mencionar: vidrios “planos” para ventanas, puertas, mobiliario, espejos, ventanillas
de automovil; “vidrios huecos” para la botellas y otros envases de alimentacion y bebidas;
“vidrios técnicos” necesarios para usos dpticos y de laboratorio, las ampollas, etc.; fibra de vidrio,
utilizada como textil, o utilizada en la forma de paneles que sirven para el aislamiento térmico;
filamento continuo para refuerzo de otros materiales, vidrio para iluminacién etc.y el vidrio
trabajado a mano. Estos distintos tipos de vidrio difieren tanto respecto a su composicién
como respecto a los procedimientos industriales o artesanales utilizados para su fabricacién.

En Espafia se fabrican diversos productos de vidrio. Pueden distinguirse los siguientes

subsectores:
® Vidrio hueco (botellas, tarros,  frascos, moldeados, aisladores y
bombillas).

® Vidrio plano (vidrio flotado y vidrio impreso).

® Filamento continuo de vidrio.

® Lanas minerales (lanas de vidrio y de roca).

® Vidrio doméstico y decorativo (fundamentalmente vidrio de mesa).

® Tubo de vidrio.

El vidrio plano o flotado es el de mayor consumo y es la base fundamental sobre la que se
estructura la fabricacién y manufactura de muchos tipos de vidrio.

El vidrio float incoloro es el de mayor consumo y admite multiples manufacturas vy
transformaciones que le aportardn nuevas caracteristicas. Por ello, una vez fabricado el vidrio
plano, este se convierte en materia prima de industrias que aplican tratamientos o le cambian
su forma: vidrios de capa, doble vidrio aislante, (doble acristalamiento aislante, vidrio
templado, vidrio laminado...), vidrio laminar, vidrio templado y termoendurecido, vidrio lacado,
vidrio mateado (traslicido), para obtener vidrio curvo etc. Entre los tratamientos se puede
mencionar el arenado, lacado, mateado al acido, repelente de la suciedad etc.

FASES DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL VIDRIO PLANO

El proceso de elaboracién del vidrio comprende una serie de operaciones que pueden ser
ejecutadas todas en una misma planta o estar repartidas en varias, dedicadas a diferentes
especialidades.

Recepcidn y control de calidad de las materias primas

Abarca tanto la descarga, recepcion y almacenamiento de las materias primas como el control
técnico de éstas, verificando su calidad fisico-quimica, mediante analisis. La materia prima
(arena, caliza, silice, sulfato, etc.) puede llegar a la planta de almacenamiento y tratamiento en
diferentes formas (en bruto, a granel, en forma de polvo, en grano, en sacos, etc.) y cargada
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en camiones o en vagones de tren de mercancias. También llega vidrio para reciclar, que debe
ser descargado, triturado y transportado.

A veces, es el propio transportista quien inicia la descarga del material. A continuacién se
produce su pesado (generalmente automatico) y mediante cintas transportadoras, u otros
medios de transporte mecdanico, se traslada hasta las naves de almacenamiento.

Cuando la materia prima llega en sacos es habitual el uso de carretillas elevadoras, gruas o
polipastos para volcar el contenido directamente en la zona de pesado.

Dosificacidon y mezcla

La preparacion de la mezcla se puede dividir en cuatro partes:

® Almacenamiento: consiste en ubicar las distintas materias primas en diferentes
sitios de almacenamiento hasta su utilizacion.

® Pesaje: se pesa cada uno de los componentes mediante mecanismos automaticos y
en las proporcionesdeterminadas.

® Mezclado: en las mezcladoras, por un tiempo previamente establecido y con una
adicién especifica de agua, los componentes son mezcladostotalmente.

® Transporte: la mezcla es enviada por medio de elevadores y cintas transportadores
hasta los silos, para ser cargada al horno.

Fusién de la mezcla y refinacion
El horno es el sitio donde se lleva a cabo la fusién de las materias primas.

Los parametros de fusidn difieren segun el tipo de vidrio, el conformado posterior que se le
quiera dar y las exigencias de calidad.

A continuacién se realiza el proceso de refinacién, que empieza casi simultdneamente con el
proceso de fusidony continda hasta que la mezcla de materias primas esté completamente
liquida. Luego el vidrio fundido pasa a un segundo tanque, llamado tanque de refinacion,
donde se intenta igualar la temperatura del vidrio en toda su extension, para
posteriormente repartirlo a las maquinas formadoras por medio de los canales.

Cuando se utiliza la técnica del flotado, tras fundir el vidrio en un horno balsa, se hace pasar el
material fundido a una cdmara que contiene un bafio de estafio fundido. Al salir de la
camara pasa por un tunel de recocido, utilizado para evitar tensiones que pudieran provocarse
por un enfriamiento excesivamente rapido del material tratado.

El vidrio es enviado desde el horno hasta el lugar donde estan las mdaquinas formadoras de
envases por un canal. Durante el trayecto, se produce el acondicionamiento: la temperatura
del vidrio disminuye gradualmente (con lo cual aumenta su viscosidad), de tal manera que al
final del canal se obtiene el vidrio a una cierta temperatura, en un estado en el que se pueda
modelar.
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El proceso de fusidn del vidrio

| Materias primas y auxiliares |

—_— =

Reaccién de los componentes
Disolucion excedente de SiO;

Afinado y homogeneizacidn

VVVY

Reposo y acondicionamiento

— =

| Vidrio fundido |

Fuente: http://www.prtr-es.es/data/images/gu%C3%ADa-mtd-en-espa%C3%Bla-sector-
vidrio.pdf

Tratamientos

La mayor parte de las operaciones descritas anteriormente son comunes a todos los tipos
de vidrio. Adicionalmente, algunos vidrios son sometidos a alguna operacion diferente de las
indicadas.

Entre los procesos que podemos encontrar esta el laminado, el tratamiento con éxidos metalicos
o el depdsito de esmaltes vitrificantes. Mediante el laminado, se coloca una lamina plastica
entre dos laminas de vidrio que, en caso de rotura, consigue la retencion de los pedazos rotos.
El tratamiento como el afiadido de dxidos metalicos consiste en dar un color caracteristico al
vidrio, que permite aumentar su grado de absorcién (vidrio para proteccion solar); mientras
que el depdsito de esmaltes vitrificantes en una de las caras, es utilizado para la impresion
serigréfica.

Una vez realizadas las operaciones de conformado, los objetos de vidrio obtenidos, pueden
pasar a través de una serie de procesos secundarios y de acabados, entre los cuales podemos
citar: el requemado; el recocido; el templado; el pintado; o el decorado.

Corte

El proceso de corte inicial de planchas de vidrio se realiza, habitualmente, con maquinaria de corte
de control numérico.

La [dmina continua de vidrio llega a los puentes de corte y desbandaje y es fraccionada en las
dimensiones previamente requeridas, continuando su avance sobre el transportador de rodillos.
Los tamafios de las [dminas pueden ser todos iguales o ir alternandose los mismos. En funcién de
las dimensiones a las que es efectuado el corte se obtienen tres tipos de productos: hoja entera,
traverso o primitivos.

29



ANALISIS DE LA EXPOSICION AL RUIDO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO PLANO.
GUIA MULTIMEDIA PARA LA APLICACION PRACTICA DEL R.D. 286/2006

Durante la realizacidn de tareas de corte, el personal que maneja la maquinaria puede realizar
tareas auxiliares de control del proceso tales como limpieza del darea de trabajo (vidrios rotos),
atascos, o incidencias en el proceso.

Procesos y tareas de corte: Corte monolitico; Corte de vidrio laminar; Corte manual; Canteado
rectilineo, bilateral...; Biselado, pulido...; Ensamblado; Lavado a presién y Otros tratamientos
especificos: plegado, prensado, butilado, sellado...

Embalaje y empaquetado

La fase de empaquetado puede ser llevada a cabo de manera manual o en automatico, en funcién
de las dimensiones del vidrio.

Cada tipo de embaladora, va recibiendo la llegada de las unidades de vidrio ya cortado, e
incluyendo un “intercalario” - elementos que tienen por objeto evitar el contacto directo de unas
ldminas de vidrio con otras, para evitar problemas de alteracion mecanica o quimica de las
superficies en contacto, que degradaria o incluso invalidaria la calidad del producto. Los mas
utilizados son los intercalarios de polvo de coco, lucite y papel.

El paguete de unidades de vidrio puede ir formdndose en vertical u horizontal, generalmente se
van tomando las unidades procedentes del transportador de rodillo y se van apilando por medio
de vacio, normalmente con la ayuda de sistemas de ventosas. El nUmero de unidades agrupadas
por paquete formado, es previamente seleccionado desde los paneles de control y dependera del
espesor de cada unidad de vidrio, la longitud y/o dimensiones de las planchas.

El personal asignado a la maquina recepciona las planchas cortadasy las clasificay deposita en los
utiles de almacenamiento (caballetes, estructuras verticales...) formando lotes segun el tipo de
cristal, tamafio, etc. Normalmente se utilizan medios mecanicos que cogen y colocan las planchas
de vidrio mediante ventosas, aunque en el caso de las planchas de menor tamafio se realiza
manualmente.

Otros procesos

Hay otras fases de tratamiento del vidrio que se aplican en funcién del tipo de producto que se
fabrica, como, por ejemplo, el doble acristalamiento, que conlleva una serie de procesos manuales
y automatizados de manipulacién de varillas, prensado, butilado, ensamblado y proceso quimico
de sellado manual.

Almacenamiento y transporte interior

Las especiales caracteristicas del vidrio, hacen que el almacenamientoy transporte requieran una
especial atencidn, al tratarse de un material fragil y delicado.

En primer lugar se realiza un almacenamiento temporal en la proximidad de la maquinaria, desde
donde posteriormente las planchas seran transportadas hasta la zona de almacén definitivo. El
apilamiento de los productos finales, hasta el momento de su expedicién a las empresas cliente,
se realiza en funcién de diversos criterios como: espesor, dimensiones, calidades, etc. Los
paguetes de hoja entera son los mas complicados y dificiles de manipular por su peso y grandes
dimensiones. Habitualmente son colocados sobre caballetes, géndolas o estructuras de
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almacenamiento y, entre cada hoja de vidrio, se colocan separadores para evitar el contacto
directo entre las mismas y que se produzcan dafios en el material.

Los paquetes de hojas de vidrio obtenidos al final del proceso son manipulados por los
trabajadores. Para el desplazamiento de las planchas de vidrio por las instalaciones de laempresa,
dadas las dimensiones de las mismas, se requiere el empleo de medios auxiliares de transporte
de carga: sistemas de ventosas manuales, estructuras moviles, carretillas elevadoras, polipastos,
puentes grua, etc.

Expedicidon

A la zona final de expedicidn acceden los vehiculos de carga, transporte y distribucion de la
mercancia. La cantidad y variedad de vidrio que se produce hace necesario dimensionar
adecuadamente los almacenes de forma que se facilite el acceso y la circulacion del personal,
de los vehiculos y de los sistemas de transporte auxiliar que realizan el movimiento del producto
por las instalaciones.

PUESTOS DE TRABAJO

Los puestos de trabajo en esta industria son los de palista, operador de productos de vidrio,
soplador, modelador, laminador, cortador, pulidor, grabador, decorador, tallador, cristalero,
control de calidad, empaquetador, embalador y carretillero. También se debe mencionar a los
técnicos de mantenimiento y otro personal de mantenimiento, los transportistas o carretilleros,
personal de limpieza, y a los profesionales de dmbitos técnicos y medioambientales.

El sector de fabricacidn de vidrio se caracteriza por una fuerte tendencia a la externalizacion de
las actividades - en particular de aquellas relacionadas con la logistica.

ESQUEMAS GRAFICOS DEL PROCESO PRODUCTIVO

En este trabajo de recopilacion documental, se han recogido numerosos esquemas que
representan graficamente el proceso productivo de la industria del vidrio plano. Aqui se
muestran los escogidos. Estos graficos plasman los flujos de trabajo en la fabricacion del vidrio
plano y aportan modelos esquematicos de las areas de actividad de una empresa tipo y una
ubicacién relativa de las maquinas. Estos materiales, junto a la caracterizacién del sector y sus
fases del proceso productivo presentadas mas arriba, pueden facilitar el trazado de “mapas de
ruido”.

Tomados del Estudio de las causas y propuesta de medidas preventivas para la disminucién de
la siniestralidad en la industria del vidrio,
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3. RIESGOS LABORALES EN LA FABRICACION DEL
VIDRIO

El sector del vidrio basa su proceso productivo en el uso de materias primas que llegan en
forma de polvo o de finas particulas o de vidrio reciclado, para ser transformadas por el efecto
del calor. En la prevencion de riesgos laborales de esta industria los riesgos mas singulares que
hay que eliminar o controlar, tienen que ver con la calidad del aire, el calory las radiaciones que
se generan durante el proceso.

Ademas, en la industria del vidrio, como en cualquier otra, hay que controlar que los equipos
de trabajo y las herramientas no representen riesgos mecanicos, ni derivados de su disefio
o de la organizaciéon del trabajo, de riesgos ergonédmicos ni psicosociales. También, se deben
prevenir las lesiones derivadas del uso de energia y las caidas. Y como en toda industria, se ha de
reducir la emisidn y la exposicién al ruido. Y este, el RUIDO, es precisamente el riesgo en el que nos
vamos a detener, por ser el riesgo central objeto de estudio en esta accion.

No obstante, a continuacidon haremos un repaso por los principales risgos laborales del sector.

Todas las cifras que se presentan mas abajo acerca de laaccidentalidad en este sector se han tomado
del “Estudio de las causas y propuesta de medidas preventivas para la disminucion de la
siniestralidad en la industria del vidrio.”?

Riesgos por sustancias y materiales

Los distintos elementos y sustancias que intervienen en la composicion y fabricacidn del
vidrio determinan algunos de los riesgos existentes en el proceso de fabricacién y manipulacion
de este material, debido a la exposicion o inhalacion de los mismos (principalmente silice,
arsénico y sus derivados, y metales pesados como el plomo o el cadmio).

Especial atencion merece la exposiciéon del personal a productos y sustancias quimicas de
diferente naturaleza, que pueden provocar enfermedades ocupacionales graves y/o cronicas, e
incluso, en ocasiones, el fallecimiento de lostrabajadores afectados.

Riesgos ergondmicos

En la recepcién de materia prima, se pueden producir sobreesfuerzos por una incorrecta
manipulacion de carga durante las tareas de levantamiento, colocacién, empuje o
desplazamiento de las sacas y/o contenedores de materia prima.

En el empaquetado, transporte interno, almacenamiento y expedicidn, se pueden producir por
el manejo de cargas pesadas y el mantenimiento de posturasforzadas.

2 “Estudio de las causas y propuesta de medidas preventivas para la disminucién de la siniestralidad en la industria del
vidrio.” Disponible en

http://www.fitega.ccoo.es/comunes/recursos/99927/pub23098 Estudio de las causas y propuestas de medidas preventivas para_dismi
nuir la_siniestralidad en la_industria de vidrio.pdf
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También se han detectado patologias relacionadas con el trabajo, a consecuencia del manejo
continuado de cargas y por tener que adoptar posturas forzadas durante el desplazamiento y
colocacién de los materiales, que se manifiestan como trastornos musculo esqueléticos.

Calor

Entre los principales accidentes e incidentes acaecidos en el sector, segun el Estudio de las
Causas y Propuesta de Medidas Preventivas para la Disminucion de la Siniestralidad en la
Industria del Vidrio, destacan las quemaduras y el estrés térmico. La citada fuente indica que
estos accidentes son mas comunes entre el personal de mantenimiento, al permanecer
en contacto con elementos refractarios y otros componentes que aun no se han enfriado.

Riesgo de accidentes
En la recepcion de la materia prima

Los principales accidentes son contusiones y golpes de caracter leve, producidos durante el
procedimiento de carga y descarga y el desplazamiento, de los trabajadores, por las zonas de
almacenamiento. Asi mismo, en las instalaciones donde existen silos con escalas fijas,
plataformas fijas y otros elementos estructurales en altura, se han producido accidentes por
caidas a distinto nivel con consecuencias graves para los trabajadores.

En el tratamiento de la materia prima

Entre los riesgos a los que pueden estar expuestos los trabajadores en esta parte del proceso
productivo, podemos resaltar: desplome o caida de material sobre el personal durante el
desplazamiento de cargas; caida a distinto nivel al acceder a partes elevadas de las
instalaciones, estructuras fijas, silos o conducciones...; golpes; o explosiones asociadas a los
sistemas de combustidn utilizados como fuente de calor

En el corte y empaquetado

La principal fuente de riesgo, en estas fases del proceso, es la manipulacién del vidrio, ya que
el operario, a pesar de la automatizacidon del proceso, debe intervenir en el transporte del
producto por las instalaciones de una fase del proceso a otra y entre las diferentes maquinas.
Ademas, en aquellas operaciones en las que la maquinaria no esté suficientemente protegida
(enrejada, apantallada, etc), la circulacidon de personas constituye una fuente de riesgo. Los
accidentes laborales mas frecuentes son golpes y aplastamientos producidos por el desplome
de las planchas de vidrio, durante el desplazamiento de las mismas y en las tareas de carga y
descarga. También se producen habitualmente cortes durante la manipulacién de vidrios rotos
o durante tareas de mantenimiento y limpieza.

En el almacenamiento y expedicidn

En el almacenamiento y expedicion, al igual que durante las fases de tratamiento, se producen
accidentes al desplazar las hojas o los paquetes. Es habitual que, aunque no se produzca una
rotura total de la hoja, se generen grietas o “araifiazos” por incidencia sobre la superficie de

IM

cuerpos metalicos mas duros que el vidrio. Esto puede resultar peligroso, siendo el “preaviso”

de una situacién de riesgo, dado que a continuacién, puede producirse una rotura de la ldmina.
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En este sentido, es importante seguir un procedimiento de revisién visual de los productos
manejados que permita prever la rotura de las laminas.

Otra fuente de riesgo durante las labores de manipulacién del vidrio son las esquirlas, que
pueden proceder de un corte defectuoso. Pueden provocar roturas del material almacenado,
ocasionar inestabilidad, producir su desprendimiento al manipularlo, o la caida de fragmentos
de hoja con el consiguiente riesgo de cortes, golpes y atrapamientos.

Segun el informe citado, los accidentes de trabajo mas comunes detectados en las empresas son
los desplomes de carga en las tareas de manipulacidn de las hojas mediante puente grua. Estos
son accidentes de caracter grave o muy grave en la mayoria de los casos, destacando incluso
la existencia de varios accidentes mortales durante estas tareas, por atrapamiento del trabajador
bajo las planchas de vidrio o entre los accesorios de elevacién y los lotes de producto.
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4. RUIDO Y DANOS A LA SALUD

El oido es nuestra principal fuente de informacion y comunicacién con el mundo exterior. El
oido permite expresarse y comunicarse con otras personas mediante la elaboracion del
lenguaje y del pensamiento abstracto. Por ello, la pérdida de la audicién estd considerada
como un problema grave que puede ocasionar al individuo importantes problemas de integracion
social y laboral.

Los efectos de la energia sonora sobre la salud sobre los que hay consenso cientifico® son:

= Pérdida de capacidad auditiva. El ruido excesivo causa pérdida de audicién a través
del dafio a las células ciliadas de la cdclea, parte del oido interno. Una exposicion
repetida a elevados niveles de ruido acaba, con mucha probabilidad, en algin
grado de sordera. Esta aparece gradualmente y cuando se realiza el diagnéstico, el
dafio ya es irreversible. La pérdida de capacidad auditiva o hipoacusia esta incluida
en la Lista de Enfermedades Profesionales.

= Acufenos. El ruido excesivo puede producir “silbidos de oido”, que pueden
volverse permanentes. Dificultan el suefio y pueden causar irritaciony/o depresion.

= Estrés: Interferencias con el suefio, alteraciones del comportamiento, nerviosismo,
cansancio, disminucién del rendimiento laboral.

m  Efectos fisioldgicos sobre el sistema nervioso central y el sistema nervioso
auténomo, trastornos del aparato digestivo, aumento del ritmo cardiaco y otros
efectos cardiovasculares, aceleracién del ritmo respiratorio, efectos en la actividad
cerebral.

=  |ncremento del efecto de las vibraciones y de las sustancias ototdxicas por la
interaccién entre el ruido y las sustancias ototdxicas relacionadas con el trabajo,
y entre el ruido y las vibraciones. La exposicion a estas sustancias ototdxicas puede
dar lugar a alteraciones del oido interno, afectando tanto al sentido de la audicion
(disminucién de la capacidad auditiva o hipoacusia neurosensorial, zumbidos de
oidos o acufenos, nauseas, vértigo, ataxia), como al del equilibrio.

= Malestar por interferencias en el desarrollo de las tareas y en la comunicacién
social.

3 Sobre los efectos extra auditivos del ruido, se puede consultar una revisidn de la literatura en Maqueda Blasco J., Ordaz
Castillo E., Cortés Barragan R.A., Gamo Gonzélez M.F., Bermejo Garcia E., Silva Mato A., Asunsolo del Barco A. “Efectos
extra-auditivos del ruido, salud, calidad de vida y rendimiento en el trabajo; actuacién en vigilancia de la salud” Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo. Instituto de Salud Carlos Ill. Ministerio de Ciencia e Innovacién. Madrid. 2010. Disponible
en

http://www.isciii.es/ISClIl/es/contenidos/fd-publicaciones-isciii/fd-documentos/Efectos extra auditivos del ruido.pdf

Sobre tipos de hipoacusia, ver http://www.ugt.cat/jubilats/wp-content/uploads/2014/07/1.-HIPOACUSIA.pdf
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= |ncremento de accidentes, como efecto indirecto para la salud y la seguridad de
los trabajadores derivado de la interaccidon entre el ruido y las sefiales acusticas
de alarma u otros sonidos a que deba atenderse para reducir el riesgo de
accidentes. En este sentido, el uso de protectores puede ser la causa de que la
sefializacidon acustica pase inadvertida, Por ejemplo la sefial que emiten los
vehiculos cuando van marcha atras puede resultar ignorada por los trabajador/as
con protectores.

COLECTIVOS ESPECIALMENTE SENSIBLES AL RUIDO

Existe una serie de factores que pueden condicionar una mayor o menor sensibilidad a los
efectos del ruido, entre los que hay que tener en cuenta:

= Estado general de salud psicofisica: salud cardiovascular, hipertensidon, diabetes, los descensos
severos de magnesio en sangre y ciertas neurosis.

= Alteraciones del oido: malformaciones congénitas o hereditarias, ingesta de farmacos
ototoxicos, exposicion a agentes quimicos ototdxicos (ver el apartado correspondiente, abajo),
antecedentes de traumatismo craneal o de infeccion oética infantil.

En los casos en que se detecta una posible lesidn por los efectos del ruido, o se detecte a un
trabajador una especial sensibilidad, hay que considerar un estudio personalizado para la
aplicacidn de medidas preventivas adaptadas y la vigilancia de la salud.

EL RUIDO Y LAS TRABAJADORAS EMBARAZADAS

La exposicién de las embarazadas a elevados niveles de energia sonora puede afectar a su salud
y a la del feto, y por ello se incluye en la directiva 92/85/CEE, DIRECTIVA 92/85/CEE del Consejo, de
19 de octubre de 1992, relativaa la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia (décima
Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE) asi como en el
Anexo VII del RD 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de Prevencion.

Los resultados de algunos experimentos indican que una exposicion prolongada a ruidos fuertes
durante el embarazo puede afectar al oido del feto y que son las bajas frecuencias las tienen
mas posibilidades de provocar dafios. Ademas, una exposicion prolongada al ruido puede
provocar un* aumento de la presién sanguineay del cansancio de la trabajadora.

Es importante recordar que el uso de equipos de proteccidn personal por parte de la futura madre
no protegera al feto del riesgo fisico que supone el ruido.

4Ver también, INSHT, DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DE RIESGOS Y PROTECCION DE LA MATERNIDAD EN EL TRABAJO
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Instituto/Noticias/Noticias INSHT/2011/ficheros/2011 11 23 DIR MATER
.pdf
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Las empresas estan obligadas a evaluar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion a
ruido de los puestos de trabajo y elaborar una lista de puestos de trabajo exentos de riesgos
para el embarazo y la lactancia. A partir de la evaluacion de riesgos, se debe informar a las
trabajadoras cuando existan riesgos para la seguridad y la salud de la gestante o para el embarazo
y tomar las medidas previstas en la normativa de proteccién del embarazo, para evitar dicha
exposiciéon.®

La necesidad de proteger en el medio laboral la salud del “aparato auditivo” esta actualmente
regulada mediante el Real Decreto 286/2006, sobre la proteccién de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposiciéon al ruido.® Este RD
establece unos valores limite de exposicidn a los que nunca debe estar expuesto un trabajador
(87 dB(A)). Ademads, establece que el empresario debe actuar para la reducciéon del ruido
ambiental desde niveles inferiores. En esto, el RD responde al consenso cientifico’ y a las
recomendaciones de los organismos especializados, que reconocen que los efectos sobre la
salud comienzan a niveles mas bajos. En este sentido, el RD 286/2006 declara que su objeto no
es solo la proteccién de la salud auditiva de los trabajadores, sino también protegerlos de otros
riesgos. Dice, textualmente, que su objeto es establecer unas “disposiciones minimas para la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos para su seguridad y su salud derivados o
que puedan derivarse de la exposicion al ruido, en particular los riesgos para la audicion”.

En este informe, asi como en la guia multimedia, se analizan algunas de las cuestiones mas
importantes que establece ese RD.

5 INSHT Directrices para la evaluacién de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo. Ver también NTP 914:
Embarazo, lactancia y trabajo: promocién de la salud y NTP 915: Embarazo, lactancia vy trabajo: Vigilancia de la salud.
Disponibles en  http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/891a925/914w.pdf vy
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/891a925/915w.pdf

6 Ver anexo Real Decreto 286/2006. Disponible en http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/11/pdfs/A09842-09848.pdf

7 Ver Suter A Naturaleza y efectos del Ruido. Cap 47 de la Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo. OIT
Capitulo sobre Ruido en la
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/EnciclopediaOIT/tomo2/47.pdf
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5. VIGILANCIA DE LA SALUD: PROTOCOLO DE
VIGILANCIA MEDICA DEL RUIDO

El Articulo 11 del RD 286/2006 establece que el empresario llevara a cabo una vigilancia de la salud
de los trabajadores, y estos someterse a ésta, de conformidad con lo dispuesto en este articulo y
con el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997, cuando la evaluacion de riesgos prevista en el articulo
6.1 ponga de manifiesto la existencia de un riesgo para la salud de los trabajadores. La vigilancia de
la salud se realizara “en la forma establecida en los protocolos especificos a que hace referencia el
articulo 37.3.c) del Real Decreto 39/1997 y su finalidad serd el diagndstico precoz de cualquier
pérdida de audicion debida al ruido y la preservacién de la funcidn auditiva”.

El articulo 11.2 distingue dos situaciones respecto de los controles audimétricos:

CONTROLES AUDIOMETRICOS (ART. 11.2 DEL RD 286/2006)

Nivel de  exposicidn |Los trabajadores cuya exposiciéon Tendran derecho al control

diario equivalente: supere los valores inferiores de audiométrico preventivo
LAeq,d >80 dB(A) exposicidn que dan lugar a ung
accion cuando la evaluacion y |3
Nivel pico: medicidn previstas en el articulo
Lpico >135 dB(C 6.1 indiquen que existe riesgg Periodicidad minima:  cada
para su salud.... cinco afios

Nivel de exposicion diarid Los trabajadores cuya exposicion al Tendran derecho a que un

equivalente: ruido supere los valores superiores médico, u otra persona
LAeq,d > 85 dB(A) de exposicion que dan lugar a ung debidamente cualificada bajo

accion... la responsabilidad de wun
Nivel pico: médico, a través de |la
Lpico > 137 dB(C) organizacién preventiva que

haya adoptado la empresa,
lleve a cabo controles de su
funcién auditiva.

Periodicidad minima: cada
tres afios

La vigilancia de la salud incluird la elaboracién y actualizacion de la historia clinico-laboral de los

trabajadores. El acceso, confidencialidad y contenido de dichas historias se ajustara a lo establecido
en el articulo 22, apartados 2, 3y 4, de la Ley 31/1995 y en el articulo 37.3.c) del Real Decreto
39/1997. El trabajador tendra acceso, previa solicitud, a su historial.

Cuando el control de la funcién auditiva ponga de manifiesto que un trabajador padece una lesién
auditiva, el médico responsable de la vigilancia de la salud evaluara si la lesion puede ser
consecuencia de una exposicion al ruido durante el trabajo. En tal caso el médico u otro personal
sanitario competente comunicard al trabajador el resultado que le atafe, personalmente. El
empresario queda obligado a:
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® revisar la evaluacion de los riesgos, con arreglo al articulo 6.

= revisar las medidas previstas para eliminar o reducir los riesgos con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 4 y 7, incluida la posibilidad de exigir el uso de los protectores auditivos
en el supuesto a que se refiere el apartado 1.a) del articulo 7, durante la revisién de
aquellas medidas y hasta tanto se eliminan o reducen los riesgos;

= tener en cuenta las conclusiones de la vigilancia de la salud al aplicar cualquiera otra
medida que se considere necesario para eliminar o reducir riesgos de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 4 y 7, incluida la posibilidad de asignar al trabajador otro
trabajo donde no exista riesgo de exposicion;

= disponer una vigilancia sistematica de la salud y el examen del estado de salud de
los demas trabajadores que hayan sufrido una exposicién similar.

En este RD no se especifica una obligacidon de practicar un “control médico inicial de la funcién
auditiva de los trabajadores”. Si se establece un control audiométrico de la funciéon auditiva
(Art. 11.2) como “derecho de los trabajadores”, cuando se superen los diferentes valores

(inferior o superior) de exposicidn que dan lugar a una accién, segin se detalla a continuacién.®

En protocolo de vigilancia sanitaria del ruido® establece una diversidad de efectos del ruido sobre
la salud, ademads del deterioro de la funcién auditiva, pero para el resto de los efectos tampoco

Ill

aqui se encuentra una referencia normativa que aporte una cifra “umbra

Efectos del ruido a nivel sistémico

Sistema afectado Efecto

Sisterna Nervioso Central Hiperrefiexia y Alteracionesen el EEG

Sisterna Nervioso Autdnomo Dilatadidn pupilar

Aparato Cardiovascular Alteraciones de la frecuenda cardiaca, e hiper-
tensionarterial (aguda)

Sisterna Endocrino Aumento del cortisol y otros efectos hormonales

AparatoRespiratorio Alteradiones del ritmo

AparatoReproductor - Gestacion Alteraciones menstruales, bajo pesoal nacer, pre-
maturidad, riesgos auditivosen el feto

OrganodelaVision Estrechamiento del campovisual y problemas de
acomodacién

Aparato Vestibular Vértigosy nistagmus

Fuente: Protocolo de vigilancia sanitaria del ruido

8 Hay una publicacion especialmente redactada para trabajadores en la Guia de vigilancia de la salud para el sector
del vidrio hueco: Marco tedrico y marco prdcticoy Manual paratrabajadores. Disponibleen
http://www.fitega.ccoo.es/comunes/recursos/99927/pub53177 Guia de vigilancia de la salud para el sector del
vidrio_hueco.pdfy

http://www.fitega.ccoo.es/comunes/recursos/99927/pub53178 Guia de vigilancia_de la _salud para el sector del

vidrio _hueco.pdf

9 Protocolo de vigilancia sanitaria del ruido. Disponible en
http://www.msssi.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/ruido.pdf
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6. EL RUIDO EN LA INDUSTRIA DEL VIDRIO

El problema del ruido para los trabajadores de la industria del vidrio es bien conocido. Las
emisiones de ruido se producen principalmente en la recepcién de materiales, en los sistemas
de alimentacién de las materias primas, en los hornos y en las maquinas automaticas de
conformado.

LA HIPOACUSIA COMO ENFERMEDAD PROFESIONAL

Cuando un trabajador sufre una hipoacusia u otro dafio a su salud como consecuencia de
su exposicion laboral debemos entender que hubo un fallo en la prevencién de riesgos laborales
que debe ser corregido.

Ademas, nuestro sistema de seguridad social, garantiza a los trabajadores, previa declaracién
de contingencia profesional, una cobertura de los dafios. Sin embargo, las cifras de reconocimiento
de la contingencia profesional en Espafia suelen ser muy reducidas para todas las enfermedades
profesionales??, y esto es también cierto para la hipoacusia.

Entre otros efectos, la baja notificacion de dafios a la salud ocurridos como resultado de
exposiciones laborales como enfermedad profesional resulta un problema para la prevencion
de riesgos laborales. La razédn podria ser que no se percibe correctamente la dimensién del
problema y no se actla para mejorar la prevencion.

Durante el 2013 se reconocieron 395 casos de hipoacusia como enfermedad profesional para
el conjunto del CNAE 23, Fabricacién de otros productos minerales no metalicos. El CNAE 23
figura entre los diez sectores con mayor incidencia de hipoacusia, concretamente en el sexto
puesto, seglin el Estudio descriptivo de enfermedades profesionales.!

Entre las profesiones que aparecen mencionadas expresamente en el RD 1299/2006 por el
que se publica el Listado de Enfermedades Profesionales, se incluye la molienda de piedras y
minerales, aunque se puede reconocer la hipoacusia a cualquier trabajador, en diferentes
actividades o profesiones, siempre que hayan sufrido una exposicion a ruido superior a 80 dBA.

10 Ruiz-Frutos C (2009) Sistema de declaracién de enfermedades profesionales en Espafia: conclusiones de un taller. Arch
Prev Riesgos Labor 2009; 12 (3): 135-139

11 Marta Zimmermann Verdejo (2013). Estudio epidemioldgico descriptivo de los partes cerrados notificados a CEPROSS.
Periodo 2007-2012. INSHT. Disponible en
http://www.oect.es/Observatorio/5%20Estudios%20tecnicos/Otros%20estudios%20tecnicos/Publicado/Ficheros/INFOR
ME _EEPP2007-2012 JUNIO2013.pdf
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Profesiones con axposicidn a ruido iual o syperor 8 80 decibafos mencionadas en
gl ceadro de anfarmedades profesionalkes

Grupo £ Enformedades profesionales cousadas por agamies fskcosAgoma:
Hipoacusia o sordara provocada por gl reido. Subagente: 07 Sordera profesio-
nal de Hpo neurosansanial. frecuancias de Ja & KHr, bilateral skmdlrica g kre-
varsible. 11 Trabajos que sxponen 3 rnidos confimuos cuyo N sonoro diano
equialame (segit fagishacion vigarmral sea gual o supanor 8 80 obciodos A,
sspociamenta;

07 2A07101 Trabajos de caldararia

0 2A0102 Trabajos de estampado, embutido, ramachado y martitlado de metaies.

3 2A0103 Trabajos en elams de lanzadera batianta.

04 ZA0T04 Trabajos de controd v puesta a punto de motores de aviacion, reactores
o o pistin.

05 2AD1D5 Trabajos con martiflos y perforadores neumdticos en minas, tinales y
gaberias sublomanaas.

& 2ADT06 Trabazos an salas de maquinas de nawins.

07 2A0T07 Trafico adreo (personal de tierra, mecanicos y personall de navegacion, da
avionas a neaccitn, etc.).

2 ZA07108 Talado v corte do drbodes con siorras portatiles.

% 2A0109 Salas da recreacidin [discotacas, aic.

10 240110 Trabajos de obras piblicas [rutas, construcciones, eic ) efectsados con
maguinas ruidosas como les bulldozers, excavadoras, palas mecanicas,
elc.

17 240111 Motores digsef, an particuslar an |as dragas v kos vehiculos de fransportes
da nrta, farrovianios y maritimos.

12 280112 Recoleccion de basura domastica.

13 2A0113 Instalacion y pruabas de equipos de amplficacitn de sonido.

14 ZA07 14 Empleos de vibradores en la construccidn.

15 2A01 15 Trabajo en impranta roftatia en iz industria grafica.

16 ZAD116 Molienda de caucho, de plastico y la inyeccitn de esos materiales para
mpldeo. Manejo de maguinaria de iransformacion de ka madera, siermas
circukanes, da cima, cepilladoras, upies, fresas.

17 2A0117 Molienda dia piedras v mineralas.

18 2407 18 Expofio y destruccidn de municionss y explosives,

Aeal Decrety 1289,/2006. de 10 de noviembra, por 2l que sa sprueba el cuadro da
enfarmedades profesionakes en el sistoma de la Seguridad Sociaf ¥ 58 establecan
criterios para su notifRcacion y ragistro.

El nivel de subdeclaracién es diferente para las diversas enfermedades y para diferentes
comunidades auténomas. Por ejemplo, en el Pais Vasco, ha aumentado radicalmente el nimero
de hipoacusias declaradas en los ultimos afos debido, en gran medida, a los procedimientos
activos de busqueda de casos que desde hace unos afios vienen desarrollando.

CEPROSS-17. NUMERO DE PARTES COMUNICADOS DISTRIBUIDOS POR GRUPO DE
ENFERMEDAD Y CC.AA.

ENERO-DICIEMBRE 2013
COAA GRUPOS DE ENFERMEDAD
| GRUPO 1 [ GRUPO 2 [ GRUPO 3 [ GRUPQ 4 | GRUPO 5 | GRUPO 6 | TOTAL
TOTAL
[ANDALUCIA 43 512 79 44 32 E 714
JARAGON 16 78 12| 20 43 4 &75)
IASTURIAS (PPDO. DE) 19 249 67) 19 35 6 395
[BALEARES (ISLAS) 12 345 12| 15 37| 424
JCANARIAS 23| 310f 15§ 19 28] 3z
JCANTABRIA 7 262 16} 4 7] 299
JCASTILLA Y LEON 22| 597] 45| 59 57| 3 783
JCASTILLA-LA MANCHA 27 275 EE 37] 33 3 414
JCATALUNA 120 2.939) 107} 119 218 13| 3.51§
ICMDAD. VALENCIANA 17 1452 31 64 46 2| 1612
EXTREMADURA 19 114 18 12 17] il 172
JGALICIA 28 732 a4 EL 68| 2] 1.004
IMADRID (CMDAD. DE) 59 767] 261 59 98| 7] 1254
JMURCIA (REGION DE) 14 381 314 19 32 477
[NAVARRA (CMDAD. FORAL DE) 37 1.377] 154 2] 64 1514
PAIS VASCO 53| 2.54¢] 22| 109 103 5 2.839
LA RIOUA [ 203 i 3 5 214
JICEUTA Y MELILLA 2| 5| 7
[TOTALES 515 13.846] 855] 704) 323 54] 16.901]

Tabla N2 de partes comunicados distribuidos por grupo de enfermedad y CC.AA. Total,
Hombres y Mujeres. Enero-Diciembre 2013, CEPROSS, Disponible en http://www.seg-
social.es/descargapdf/146764?dDocName=164943
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EL RUIDO EN DIFERENTES AREAS Y MAQUINAS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO

En los procesos de fabricacidn de vidrio que estdn automatizados y mecanizados desde la
fase de mezclado hasta la de enfriamiento, la presencia continua de personal suele ser reducida
ya que el proceso se controla desde salas aisladas de los hornos y zonas de riesgo, mediante
camaras e indicadores de diversos tipos.

Sin embargo, también hay exposiciones en estas situaciones. En particular, puede estar
expuesto el personal que realiza labores de mantenimiento y limpieza en las distintas
instalaciones como: cubetas de mezclado, salas de ventiladores, salas de combustibles,
inmediaciones de los hornos, sistemas de flotado y extenderia del vidrio, etc. Estas tareas
comprenden la revisidn y reparacién de componentes (trampillas, quemadores, valvulas...), el
cambio de filtros, o la realizacion de tareas de limpieza periédica que, generalmente,
conllevan el acceso y la realizacion de trabajos en altura y la exposicién a condiciones
ambientales adversas (elevadas temperaturas, elevado nivel de ruido, elevada concentracion de
gases, etc.).

Por tanto, hay que considerar todos los procesos en los que hay fuentes de ruido, tanto los
productivos propiamente dichos como la recepcidn y expedicién de materias primas, auxiliares y
productos finales, al considerar si se estdn produciendo exposiciones.

La exposicién al ruido puede proceder de:

= De los medios auxiliares empleados, como vehiculos, carretillas elevadoras, palas
y equipos transportadores (desplazamiento de las cargas mediante sistema
neumatico, cintas transportadoras...)

= Del propio proceso productivo: procesos de alimentacién, funcionamiento de
magquinaria, equipos, herramientas, ventiladores de combustidn, tolvas de amasado o
mezcladores, etc.

= Limpieza. Mantenimiento. Control de calidad.

= Rotura de materiales y piezas no conformes

= Ruido procedente de la manipulacidon del vidrio durante los procesos de cortey
empaquetado.

En funcion de procesos productivos:

Tratamiento de las partidas de materias primas: Exposicién a ruidos que oscilan de 85 a 100
decibelios dBA. emitidos por: vibradores neumaticos, compresores, servovalvulas, motores de
agitadores, ventiladores y colectores de polvo

Operaciones de coccion o de fusion: Exposicion a ruidos superiores a 85 a 90 dBA emitidos por:
ventiladores de combustidn, tolvas de amasado o mezcladores, procesos de alimentacion, o
equipostransportadores.

Manejo del material en la produccidn, fabricacion, embalaje y almacenamiento: ruidos emitidos
por equipos de embalaje y equipostransportadores
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PREVENCION DE LA EXPOSICION AL RUIDO

En el campo de la prevencion de riesgos laborales se han generado suficientes ideas y modelos de
intervencidon para combatir la exposicion al ruido. Estos combinan el principio de prevencion
en el origen con el de gestion integrada, que deberian hacer posible una proteccion eficaz de la
salud de los trabajadores.

La prevencion en el origen incluye tanto la adquisicién de equipos que generen la menor emisién
asi como la adopcién de medidas que eviten que los trabajadores resulten expuestos, evitando
tener que tomar medidas de proteccion individual. Muchas veces resulta mds caro reducir el
nivel de ruido ya existente que evitarlo desde el principio, con una buena planificacion. Pero no
es imposible ni es siempre necesariamente caro. Existen publicaciones que ofrecen soluciones para
el control del ruido que resultan sencillas y pueden ser notablemente econémicas.?

12 Ver ejemplos, en Por Experiencia, 27 (2004) Reducir el ruido es posible y no siempre es caro
(http://www.istas.net/pe/num27/27pag03.htm) y también, en ISTAS Soluciones Practicas: El control del ruido en la
practica: 100 ejemplos (http://www.istas.net/web/abreenlace.asp?idenlace=34).
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7. NORMATIVA PARA LA PREVENCION DE LA
EXPOSICION AL RUIDO EN EL TRABAJO

EL RD 286/2006 sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los

13 establece que es obligacién empresarial actuar

riesgos relacionados con la exposicion al ruido,
para evitar o reducir la exposicidn al ruido, de manera que los riesgos puedan eliminarse en su
origen o se reduzcan al nivel mas bajo posible. El RD especifica, por una parte, la obligacion
del empresario de efectuar una evaluacidn sobre los niveles de ruido a que estén expuestos los
trabajadores. Por otra, que el empresario deberd establecer y ejecutar un programa de medidas
técnicas y/o de organizacidn, que se integraran en la planificacion de la actividad preventiva de

la empresa. Repasamos cada una de estas obligaciones.

ACTIVIDAD PREVENTIVA DEL EMPRESARIO

En el articulo 4 del RD se definen dos posibles situaciones de partida:

1. Articulo 4.1 actividades preventivas “generales”: son las medidas preventivas que el
empresario ha de adoptar para reducir el riesgo derivado del ruido, “encaminadas a evitar o
reducir la exposicion” sin definir un valor umbral desde el cual hay que actuar.

Por tanto, el RD 286/2006 establece que el empresario debe actuar para la reduccion de
niveles de ruido aunque no se alcance el “Valor inferior de exposicidon que da lugar a una
accion”, es decir, cuando el ruido no alcance los 80 dB(A). Esto concuerda con el objeto que se fija

4 es la “proteccién de los trabajadores

el RD, que, en coherencia con la literatura médica,’
contra los riesgos para su seguridad y salud derivados o que puedan derivarse de la exposicion

al ruido” y, agrega, “en particular los riesgos para la audicion”.

2.Las acciones que se definen en el Articulo 4.2 han de tomarse Unicamente cuando la
evaluacion de riesgos indique que se sobrepasa el valor superior de exposicidn que da lugar
a una accidn. Son las siguientes:

“el empresario establecerd y ejecutard un programa de medidas técnicas y de organizacion, que
deberdn integrarse en la planificacion de la actividad preventiva de la empresa,...”

En el art. 4.3 se afiade una accidon empresarial particular para esta situacion: la sefializacién de los
lugares de trabajo, y en su caso, la delimitacién y limitacién de acceso “cuando sea viable desde
el punto de vista técnico y el riesgo de exposicion lo justifique”

13 Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido (BOE en pdf), que traspone la Directiva2003/10/CE.

14 L a literatura médica que indica que los efectos no-auditivos del ruido pueden aparecer a partir de un nivel de exposicién
de dB(A)65.
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En el art. 4.4, se establece que los locales de descanso, cuando sean necesarios, se deberan tomar
medidas para reducir el ruido.

En el art. 4.5, siguiendo el articulo 25 de la LPRL, se establece la necesidad de adaptar medidas para
trabajadores especialmente sensibles.

EVALUACION DE RIESGOS

El art. 6.1 dice por un lado que la evaluacion se basa en la medicién, aunque luego matiza que
no es obligatorio medir “en los casos en que la directa apreciacion profesional acreditada
permita llegar a una conclusion sin necesidad de la misma.” Asi se acepta que los niveles
de ruido molesto y peligroso se pueden identificar subjetivamente - siempre que intervenga
un técnico autorizado, sin poner limites practicos ni cuantitativos.

Esto significa que la valoracidn subjetiva puede servir no sélo para descartar que existan niveles
altos (niveles que alcancen el primer nivel de accion) sino que también puede servir para poner
de manifiesto condiciones especialmente graves que exigen adoptar acciones correctoras. Con ello,
se puede evitar que la adopcion de medidas sea demorada hasta proceder a la medicion.

Partiendo del derecho de participacion en la evaluacién de riesgos, los trabajadores o sus
delegados, podran en su caso poner de manifiesto, ante el empresario, su disconformidad con el
método de evaluacién utilizado e incluso apelar a la Inspeccién de trabajo.

¢Qué valores se han de obtener?

Aungque la evaluacidn de riesgos se trata en el articulo 6, hay que referirse al Art.5.2 pues alli se
distinguen dos fines en la realizacién de mediciones:

a. medicién para determinar “la exposicién real del trabajador”: se establece un valor
para la exposicion maxima de los trabajadores de 87 d(B)A.

b. medicidn para establecer “los niveles de exposiciéon que dan lugar a unaaccién.”

LAeq,d Lpico

Valor limite de exposicién 87 d(B)A 140 dB (C)

Valor superior de exposicién que| 85 d(B)A 137 dB (C)
da lugar a unaaccién

Valor inferior de exposicion que dgl 80 d(B)A 135 dB (C)
lugar a una accién

En el primer caso, la evaluacidon del nivel real de exposicién de los trabajadores al ruido, el
RD establece que se debe tomar en cuenta la atenuacidon proporcionada por los protectores
auditivos individuales usados por los trabajadores.
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En cambio, cuando se mide para establecer los niveles de accién (niveles de obligaciones
preventivas del empresario, ver abajo), no se utilizaran los protectores.’

ESTRATEGIAS DE MEDICION

El RD 286/2006 establece que la evaluacion de riesgos derivados del ruido debe hacerse “en
el marco de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y del capitulo Il
seccion 1.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero” (articulo 6.1) con lo que queda hecha la
referencia a la necesidad de evaluacidn tanto por puestos de trabajo como por condiciones del
entorno y no sdlo a las caracteristicas de exposicién de cada trabajador.

Las mediciones desarrolladas para la determinacién de la exposicion de los trabajadores al
ruido en el trabajo pueden ser de tres tipos:

a. Basada en la tarea: el trabajo a realizar en la jornada laboral se subdivide en un
determinado numero de tareas representativas que son medidas independientemente.

b. Basada en el puesto de trabajo (funcion): la medicién se realiza sobre trabajadores que
desarrollan diferentes tareas en su puesto de trabajo, dificilmente subdivisiblesy, por lo
general, en el marco de un Programa GEH.

C. Puntual o de jornada completa: la medicidn se lleva a cabo a lo largo de toda la jornada
laboral.

La seleccion de la estrategia de medicién mas apropiada va a depender de muchos factores
tales como:

el objeto de la medicidn,

la complejidad de las condiciones de trabajo,

el nimero de trabajadores expuestos,

la duracidn de la exposicién a lo largo de la jornada de trabajo,

urgencia de la toma de decisiones.

5 Medir para establecer los niveles de accion es lo mas cercano a lo que establecia el RD 1386/1989. Recordemos que
establecia mediciones para evaluar el nivel de exposicidon de los trabajadores pero la medicidn era en los puestos de
trabajo. Y desde luego, no cabia contar con la atenuacién que puedan proporcionar los protectores auditivos. Sobre el
trabajador se hacia el control médico inicial de la funcion auditiva, asi como posteriores controles periddicos, con una
periodicidad acorde con el nivel de exposicion del puesto.
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Figura: Metodologia de actuacion para la mediciéon del ruido
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Fuente:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/926a937/951w.pdf
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PROGRAMAS DE MEDIDAS TECNICAS O DE ORGANIZACION (PMTO)

Como se mencionaba mas arriba, el articulo 4.2 del Real Decreto 286/2006, sobre la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
al ruido, obliga al empresario a elaborar un programa de medidas técnicas o de organizacion para
reducir la exposicion al ruido cuando se sobrepasen los valores superiores de exposicién que
dan lugar a una accion.

Esta obligacién es una aplicaciéon de los principios de la accidn preventiva, sefialados en el
articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), que establece la necesidad de
priorizar la eliminacién de la fuente que causa el riesgo. En los casos en ello no fuera posible,
0 no es razonablemente practicable, se debe minimizar la exposicién implantando medidas que
antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Los programas de medidas técnicas o de organizacion (PMTO) se fundamentan en ese principio:
cuando se sobrepasa el valor superior de exposicién que da lugar a una accién, se debe poner en
marcha un programa que servira para adoptar las medidas de prevencién y proteccion colectiva
para reducir el riesgo de exposicion al ruido. La NTP 960: Ruido: control de la exposicién
(1). Programa de medidas técnicas o de organizacién se centra en los PMTO.®

16 Disponible en
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/926a937/960w.pdf
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Figura: Diagrama de las fases principales que deberia incluir el programa de medidas técnicas y/o
de organizacién (PMTO)
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Fuente: Tomada de la NTP 960, disponible en

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/926a937/960w.pdf
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PROTECTORES AUDITIVOS

Es de sobra conocido que los protectores auditivos resultan molestos, en especial en
ambientes calurosos o muy calurosos. Por otra parte, la falta de uso continuo de estos equipos
durante toda la jornada de trabajo, algo muy frecuente, reduce radicalmente la eficacia potencial
de esta medida.

Por ello, la obligacion de uso de protectores auditivos surge acompafiada de la obligacién
empresarial de establecer y ejecutar un programa de medidas técnicas y de organizacion
(art. 4.2) “destinado a reducir la exposicidén al ruido” atendiendo a las disposiciones del articulo
4.1. Es decir, los protectores no vienen a reemplazar a otras medidas de gestion del ruido: se ha
de actuar sobre el origen del ruido, identificando las fuentes de ruido e implementando
soluciones técnicas, organizativas, etc. En el RD 286/2006 se establece que los protectores auditivos

"

deben ser usados cuando la exposicidn exceda el nivel de 85 dB(A)¥, “mientras se ejecuta el
programa de medidas preventivas a que se refiere el articulo 4.2 (art 7.1.b)". No hay que
interpretar, entonces, que esta prescripcion de obligatoriedad de uso de equipos de proteccion
individual “se aleja” de los principios de la accién preventiva del articulo 15 de la LPRL por
otorgar a la proteccién individual un caracter normalizado. Por el contrario, se trata de que se
utilicen protectores auditivos para evitar radicalmente cualquier exposicion, durante el periodo

necesario para la implantacion de las medidas que se establezcan en dicho programa.

Por otra parte, la obligatoriedad del uso de los protectores que establece el RD 286/2006 viene
acompanada de la obligacién empresarial de dar 6rdenes claras sobre su uso obligatorio. La
norma apela asi a toda la significacién de las prerrogativas empresariales de organizacion del
trabajo, con el objeto que no haya lugar a que los responsables empresariales puedan decir: “yo
se los proporciono, son ellos los que no los usan”.

Seleccidn de protectores auditivos

En el caso que se determine que se requiere utilizar protectores auditivos, su correcta eleccién
es crucial, tanto desde el punto de vista de la protecciéon auditiva como de la ergonomia, que
condiciona el uso efectivo.

Siendo equipos de proteccidn individual, los protectores auditivos deben seleccionarse de
acuerdo a los criterios establecidos en los articulos 5y 6 del RD 773/1997, 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

17 En el RD 1386/1989, la obligatoriedad de uso de protectores sélo existia cuando se superaban los 90 dB(A).
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Articulo 5. Condiciones que deben reunir los equipos de proteccion individual

1. Los equipos de proteceion individuzl proporcionaran una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su

uso, 5in SUPOonST por s1mismos u ccasionar riesgos adicionales nl molestias mnecesarias. A tal fin deberan:

a. Fasponder a las condicionss existentes en ol lugar de trabajo.
b. Tener an cuenta las condiciones anatomicas v fisiologicas v el estade de salud del frabajador.
c. Adecnarse al portador, tras los ajustes n.ec'; Sarlos.
2. En caso de riesges multplss que exyjan la utilizacion simultanea de varios equipos de proteccion individual, estos
deberan zer compatibles enire =i ¥ mantener su eficacia en relacion con el nesge o resgos comespondiantes.
3. En enalquer caso, los equipos de proteceion individual que se utilicen de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4

de este Feal Decreto deberan reunir los requisitos establecidos en cualquier disposicion legal o reglamentaria gue les

sea de aplicacion, en particular en lo relativo a su disefio v fabricacion

Articulo 6. Eleccién de los equipos de proteccion individual

1. Para la eleccion de los equipos de proteccion ndividual, el empresario debera llevar a cabo las siguientes
actuaciones:
a. Analizar ¥ evaluar los nasges existentes que no puedan svitarse o limitarse suficientements por otros medies.

En el Ansxo II de este Feal Decreto figura un 2squama mdicative para realizar el tnventario ds los nesgzos.

b. Definir las caracteristicas gque deberan reunir los equipes de proteccion mdmidual para garanfizar su funcion,
teniendo en cusntz la naturaleza v magmitud de los nesges de los gque deban proteger, ast como los factores
adicionales de rizsgo que puedan consttuir les propios equipes de proteccion individual o su utilizacion. Fara
allo en el Anexo IV e contlsnsn un conjunto de indicaciones no exhanstivas para la evaluacion de una sarie de

aquipos de extendida uhlizacien.

c. Comparar las caracteristicas de los squipos de proteccidn mndividual existentes en el mercado con las

defimdas segun lo sefalado en la letra b} antenor.

2. Al elegir un equipo ds proteccion individuz] en funcion del resultado de las actmaciones desarrelladas segim lo
dizpuesto en el apartado anterior, el empresario debera verificar la conformidad del equipo elegido con las
condicionss v requisitos establecidos en el articule 5 de este Feal Dacieto.

3. La determuinacion de las caracteristicas de los equpos de proteccion mndividual 2 que se refiere el prezente articuls

debera revizarse en funcion de las modificacionss que =2 produzean en cualquisra de las cireunstancias v condicionss
que motvaron su eleccion. A este respecto, deberan tenerse en cuenta las modificaciones sigmficativas que la
evolucion de la técnica determine en los nieszes, en las medidas téemicas ¥ orgamizativas, en los medios de proteccion

colectiva para su control ¥ en las prestaciones funcionales de los equipos de proteccion mdividual.

Fuente: Extracto del RD 773/1997

Antes de adquirir un equipo para la proteccién auditiva, se ha de analizar las necesidades que se
deben cubrir, partiendo de la evaluacidon de riesgos, para seleccionar un protector auditivo
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adecuado. Se deben tener en cuenta una serie de factores, que se presentan a continuacion,
extraidos del directorio de EPI’s certificados, disponibles en la pagina web de ASEPAL:!®

= Marcado CE. Los protectores auditivos deben satisfacer los requisitos de comercializacidn en
el mercado Unico europeo segin marca el RD 1407/1992, que traspone la Directiva
89/686/CEE.

= Tipo de ruido y tipo de tarea: En situaciones de exposiciones intermitentes la colocacion y
retirada del protector es mas facil si se usan orejeras o tapones con banda. Asimismo, se debe
garantizar que la atenuacion acustica suficiente para cada situacion sonora (contemplando
por ejemplo, ruidos repentinos, ademas de los continuos. Ademas, si en el puesto de trabajo
hay exposicién a acciones térmicas (por ejemplo, proyecciones de gotas de metal, ej. al soldar
o la cercania a fuentes de calor radiante, los equipos deben resistir frente a estos.

= Ambiente de trabajo y actividad. En funcién de las caracteristicas de la tarea y de las
condiciones ambientales en que se desarrolla, se utilizardn unos protectores auditivos u otros.
Por ejemplo, para ambientes con altas temperaturas y humedad elevada, y/o actividades con
alta exigencia fisica, podria ser mds recomendable el uso de tapones que de cascos.

= Compatibilidad con otros EPIl. Se debe considerar si el protector auditivo se utilizard
conjuntamente con otros EPI (gafas de proteccidn, cascos, etc.) para que éstos no disminuyan
los niveles de atenuacion que marca el fabricante. El Anexo Il del RD 773/1997 contiene un
“Esquema indicativo para el inventario de los riesgos con el fin de utilizar equipos de

proteccion individual”, que sirve para ayudar en la seleccion, aportando una tabla para
ayudar a contemplar el conjunto de riesgos que afectan a una misma personay para los cuales

se establezca que necesita utilizar equipos de proteccién individual.

= Requisitos de atenuacidn acustica. El protector auditivo, utilizado segun las instrucciones del
fabricante, reducird el nivel de ruido que incide en el oido del usuario. De una forma
estimativa, este nivel debe estar comprendido entre el nivel de actuacidon que marca la
legislacion vigente (Lact) y Lact -10 dB o Lact -15 dB. Niveles de atenuacion que sitien el nivel
de ruido en el oido del usuario por encima del valor de Lact seran insuficientes y niveles que
atenuen el ruido por debajo de Lact -15 dB, sobreprotegeran al usuario, pudiendo dar lugar a
sensacion de aislamiento y dificultades en la percepcion de sonidos. Al respecto, la NTP 638
explica que “la atenuacion, es un valor constante para cada banda de octava, pero la
proteccion global es diferente segtn el espectro de frecuencias del ruido en cuestion, por lo
que puede decirse que, para un mismo protector, la proteccion varia en cada situacion. Los
correspondientes datos sobre la atenuacion, deben figurar en el folleto informativo que el
fabricante adjunta al protector auditivo. A partir de ellos se puede calcular la proteccion que

ofrecerd dicho protector en cada caso.”*®

18 INSHT - Centro Nacional de Medios de Proteccién. Equipos de proteccion individual (EPI). Aspectos
generales sobre su comercializacion, selecciéon y utilizacion. 2009
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/EPI/carpeta epi.pdf

IYINSHT- Nota técnica de Prevencion 638: Estimacion de la atenuacién efectiva de los protectores auditivos
(http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/601a700/ntp 638.pdf)
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= Comodidad del usuario. Para que los protectores auditivos sean eficaces deben usarse
durante toda la duracién de la exposicion. La pérdida de efectividad de los protectores
auditivos es muy grande aunque se dejen de utilizar dnicamente durante unos minutos de la
jornada laboral. Para evitar que el usuario no utilice el protector durante toda la duracion de
la exposicién, la comodidad es fundamental.

La variedad de tipos de protectores es grande. Al respecto, el Anexo | del REAL DECRETO
773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién
por los trabajadores de equipos de proteccidn individual?® menciona los siguientes protectores
del oido:

® Protectores auditivos tipo «tapones».

=  Protectores auditivos desechables o reutilizables.

= Protectores auditivos tipo «orejeras», con arnés de cabeza, bajo la barbilla o la
nuca.

= Cascosantirruido.

= Protectores auditivos acoplables a los cascos de proteccidon para la industria.

= Protectores auditivos dependientes del nivel.

=  Protectores auditivos con aparatos de intercomunicacion.

= Factores individuales. Ademas de los criterios mencionados, se debe contemplar que hay
personas con problemas de oido o de piel, para las cuales el uso de protectores podria ser un
factor de riesgo.

A este respecto, abordaremos en la guia multimedia, algunos de los recursos /enlaces Utiles que
podemos encontrar en internet para la correcta eleccidn de los protectores auditivos.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y SUS REPRESENTANTES

La normativa de prevencién de riesgos laborales establece de manera general que los
trabajadores tienen el derecho a evitar situaciones de riesgo, y a ser protegidos por lo menos
por las medidas establecidas en la normativa. También se podrian establecer niveles de
proteccion mas especificos en la negociacion colectiva.

Los representantes de los trabajadores tienen derecho a participar en las evaluaciones
de riesgos, que constituyen puntos cruciales en la actividad preventiva de la empresa.

También tienen que poder acceder a la informacidn que se produzca y a los planes
preventivos y, en su caso, al Programa de medidas técnicas previstas por el RD 286/2006
cuando en un lugar de trabajo se sobrepasen los valores superiores de exposicién. Ademas,
en el citado RD se prevé que en caso de que se comprobaran exposiciones que superen
los valores limite de exposicion, el empresario deberd informar a los delegados de

20Djisponible en
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/TextosLegales/RD/1997/773_97/Ficheros/anexos.pdf
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prevencién de tales circunstancias. En este caso, los delegados han de valorar si se debe
interrumpir la actividad productiva en aplicacion de la LPRL. (art 21)

Los representantes de los trabajadores también han de ser consultados respecto de la
aplicacion del articulo 12, sobre exencidon del uso de protecciones individuales frente al
ruido.

OBLIGACIONES PREVENTIVAS:

En la siguiente tabla se desglosan las obligaciones empresariales segin cuatro
situaciones. Debe entenderse que si se supera un nivel, las obligaciones se
acumulan con las que se indican en las siguientes filas

RD 286/2006 de 10 de marzo

Obligaciones preventivas del empresario, segun los niveles de exposicion hallados en la evaluacion de riesgos
(Valores diarios o semanales,?! hallados con o sin medicién)

Valores hallados?? Acciones a tomar por el empresario

El Art. 4.1 establece que “Los riesgos derivados de la exposicion al ruido deberdn eliminarse en
su origen o reducirse al nivel mds bajo posible.” La definicion de los riesgos que se han de
considerar viene en el Art. 1: “los riesgos para la seguridad y la salud derivados o que puedan
derivarse de la exposicion al ruido, en particular los riesgos para la audicion”.

La reduccidn de estos riesgos se basara en los principios generales de la prevencidon del Art. 15

O
nivel de de la LPRL, tomando en cuenta especialmente:

c exposicion

o) 3 o

S diario otros métodos de trabajo;

= equivalente, equipos de trabajo adecuados, ajustados a lo dispuesto en la normativa sobre equipos;

o < 02 . « ez

F' Lacad < 80 concepcion y disposicidn de los lugares y puestos;
dB(A)

informacién y formacidn adecuada
reduccion técnica del ruido aéreo y trasmitido

programas de mantenimiento

U O R

reduccidon del ruido mediante la organizacidn del trabajo, limitando la duracién e
intensidad del trabajo y/o ordenando el trabajo

2l El RD permite utilizar el nivel de exposicién semanal al ruido para evaluar los niveles de ruido a los que estén
expuestos los trabajadores cuando se justifique que se realizan actividades en las que la exposicion diaria al ruido
varia considerablemente de una jornada laboral a otra. Para ello se establece que el valor limite de exposicion Laeq,s
esigual a 87 dB(A). Ver Art. 5.3

22 Art 5.2 Para la determinacidn de la exposicion real del trabajador se tendra en cuenta la atenuacion que procuran
los protectores auditivos individuales; para la determinacion de los niveles de exposicion que dan lugar a una accion,
no se tendran en cuenta los efectos producidos por dichos protectores.
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RD 286/2006 de 10 de marzo

Obligaciones preventivas del empresario, segun los niveles de exposicion hallados en la evaluacién de riesgos

(Valores diarios o semanales,?! hallados con o sin medicién)

Valores hallados

22

Acciones a tomar por el empresario

® nivel de

exposicion
diario
equivalente,
Lacq,d > 80 dB(A)

Art. 7.1.a) El empresario pondra a disposicion de los trabajadores protectores auditivos
individuales,

7.2 El empresario fomentara su uso.

Art. 7.3 El empresarios hara constar estas medidas en la documentacion prevista en el articulo
23 de la LPRL

Denominados en el
RD “Valor superior
de exposicion que
da lugar a una
accion”

s ® nivel pico: Lpico
S >135 dB(C) Lo o
3 Art 9 Formacioén e informacion
>
=, | Denominado en el . .
) ) ) Art 11 Vigilancia de la salud
RD “Valor inferior
de exposicién que 1. vigilancia cuando haya riesgo, sin especificar que sea sélo para la audicion
da lugar a una
accién” 2. Control de la funcion auditiva para los trabajadores expuestos con una periodicidad
minima de cinco afios
Art. 4.2 El empresario establecera y ejecutara un programa de medidas técnicas y de
organizacion que debera integrarse en la planificacién de la actividad preventiva, destinado a
® qivel de reducir la exposicion al ruido.
exposicion ., s .
a p. También se deberd sefializar los lugares de trabajo donde se puedan sobrepasar los valores
iario . L L .
vl superiores de exposicion que dan lugar a una accion (Art. 4.3); se proveera de lugares de
equivalente . . . .
Lq o T descanso adecuados (Art. 4.4) y se adaptaran estas medidas a trabajadores especialmente
>
Aeqd (A) sensibles (Art. 4.5)
® nivel pico Lpico > | Art. 7.1.b) se utilizardn protectores auditivos individuales.
s 137 dB(C)
S Art. 7.2 El empresario debera velar porque se utilicen cuando sea obligatorio y le incumbira la
5
b responsabilidad de comprobar la eficacia de las medidas preventivas
"

Art. 7.3 hara constar estas medidas en la documentacion prevista en el articulo 23 de la LPRL
Art 11 Vigilancia de la salud

+ vigilancia cuando haya riesgo, sin especificar que sea sélo para la audicion
+  Control de la funcién auditiva para los trabajadores expuestos con una periodicidad
minima de tres afios

Art 9 Formacidn e informacién
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RD 286/2006 de 10 de marzo

Obligaciones preventivas del empresario, segun los niveles de exposicion hallados en la evaluacién de riesgos

(Valores diarios o semanales,?! hallados con o sin medicién)

Valores hallados??

Acciones a tomar por el empresario

® nivel de
exposicion
diario / semanal
equivalente
Laeq,d > 87 dB(A)

® nivel pico Lpico >
140 dB(C)

a

c
pe]
s}
©
=
53
(%]
]
<

Denominados en el
RD “Valor limite de
exposicion”

Art. 8 La exposicion de los trabajadores no puede superar este valor limite.
Si esto ocurriera, el empresario debe:

8. tomar inmediatamente medidas para reducir la exposicion;

9. determinar las razones de la sobre exposicion;

10. corregir las medidas de prevencion y proteccion vigentes a fin de evitar que vuelva a
producirse;

11. informar a los delegados de prevencién de tales circunstancias.

Por otra parte, si se superara este valor, los delegados han de valorar si se debe interrumpir la
actividad productiva en aplicacion de la LPRL
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ANALISIS
CUALITATIVO
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1. ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD:

- NIVELES DE RUIDO EN LA EMPRESA Y MEDIDAS PARA SU REDUCCION:

1.

Caracteristicas de la exposicidn al ruido: intensidad y tipo de ruido (Laeq,d Y Lpico ), €N la
actualidad y en comparacion con periodos previos (10 y 20 afios atras).

En las fabricas de vidrio plano lo que todos los entrevistados destacan es que no es lo
mismo el ruido que hay en el interior de la fabrica que el ruido que el trabajador percibe.
En palabras de la Entrevistada 3: “no es lo mismo el ruido que existe que el nivel diario
equivalente”.

Lo que queremos decir con esto es que en estas empresas hay un nivel de
automatizacidon muy alto “y esto supone que los trabajadores no estan repartidos por la
fabrica sino que estan mas bien situados en zonas de control y salen de esas zonas de
control de manera puntual o de manera sistematicas pero que no estan todo el dia
alrededor de las maquinas” (Entrevistada 3).

En general, el tipo de ruido que existe en las fabricas es un ruido constante y continuado
en el tiempo y apenas sufre grandes variaciones a lo largo de la jornada ni surgen ruidos
inesperados. Y los trabajadores, en general, estdn expuestos al ruido “en cualquier
momento que no estén en la cabina” (Entrevistado 6).

Respecto la intensidad del ruido, los cuatro primeros Entrevistados destacan que, segun
las mediciones que se estan realizando en las plantas con una periodicidad de 1 afio, los
valores de ruido son inferiores a los que establece como limite el Real decreto 286/2006:

El Entrevistado 1 sefiala que el valor maximo de ruido esta en torno a los 85
decibelios, salvo la excepcién de la zona de recepcidn de materias primas, que
puede llegar a los 87. Sin embargo, apunta que probablemente la media ronda
los 80, por lo que no se establecen las medidas sefaladas en el real decreto.

El entrevistado 2 sefiala que el ruido de las fabricas de vidrio “es permanente,
no es ruido que tenga picos, siempre es el mismo ruido y habra alrededor de 80
decibelios, tampoco te lo puedo decir con exactitud, pero por esa zona no se
tiene que andar con tapones, con protecciones auditivas. Si alguno se las quiere
poner se las puede poner, pero no hace falta, se puede tener una conversacion
perfecta”.

La entrevistada 4 indica que en su fabrica hay muy pocos puesto de trabajo que
estén por encima de los 80 decibelios y que en ningln caso existe algln puesto
de trabajo que supere los 83 decibelios. Lo que si afirma es que existen “zonas
con niveles de ruido elevado, pero no son zonas de trabajo habitual”.

En contraposicidn, los tres siguientes Entrevistados, sin aportar informacidn objetiva
proveniente de mediciones, indican que el nivel de ruido en sus empresas es muy alto.
Sefialan incluso que este ruido provoca un alto grado de interferencia en la
comunicacién verbal:
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El entrevistado 5 y 6 dicen que para que te escuchen “te tienes que acercar y
hablarle al compafiero en la oreja” e incluso en ocasiones esto es imposible. En
la distancia las conservaciones deben ser por gestos y es imposible mantener
una conversacion sonora. Respecto al hecho de que los niveles de ruido afecten
a las sefiales acustica indica que las sefiales de sirena se oyen y lo megafonos
no.

El entrevistado 7 afirma que en algunos sitios hay que elevar el tono de voz para
hacerse entender y que en muchas ocasiones es necesario forzar la atencién de
manera exagerada para poder mantener una conversacion inteligible.

Si comparamos la situacidn actual de las fabricas de vidrio plano respecto al ruido con
periodos previos, en general, existe unanimidad entre los entrevistados de que se ha
producido una mejora objetiva en la eliminaciéon del ruido:

El Entrevistado 1 considera que la diferencia con afios anteriores es la
automatizacidn. “Yo creo que los procesos aparte de que son automatizados y
entonces el trabajador propiamente no esta en el sitio de transformacion, no
estd propiamente al pie del horno y que luego todo lo que es extenderia y salida
del vidrio también se han adaptado mucho los materiales con los que pasa el
vidrio, con lo cual ese ruido continuo que puede hacer la hoja cuando pasa los
rodillos, ese material también es diferente y practicamente se ha atenuado”.

Las Entrevistada 3 y 4 relatan la gran cantidad de mejoras respecto al ruido que
la fabrica ha realizado desde que abrié hace 13 afios: se han eliminado los focos
de ruido y aquellos trabajos que eran afectados por ruido y que no eran
necesarios; Se cambiaron los motores ruidosos por otros mas silenciosos; Se han
puesto silenciadores en los soplantes; Se han aislado cierto ruidos mediante
camaras o cabinas....

El Entrevistado 8 afirma que “Se puede apreciar cierta evolucién en aspectos
relacionados con la exposicién al ruido en el sector. Donde efectivamente,
tiempo atrds existia exceso de confianza frente al riesgo de exposicidn del ruido,
ya que sus efectos negativos no se sufrian en el momento sino como dafio
laboral pasado un tiempo (a medio o largo plazo) en consecuencia de sintomas
de pérdida de audicidn. Las fuentes de ruido se han reducido en cierta medida,
las nuevas mdquinas disponen de dispositivos que atentan dicha exposicidn, si
bien en algunas zonas (indicar segun el mapa de ruido) el nivel de ruido sigue
siendo alto. Ha cambiado bastante la mentalizacién del trabajador en cuanto a
las consecuencias de la exposicion al ruido y al uso de los EPIs auditivos (cascos,
tapones), asi como el nivel de exigencia de la empresa en este tema.”

Se destaca la opinién del Entrevistado 2 que considera que el ruido ha aumentado en
los ultimos afios, haciendo referencia a una situacidn concreta de su fabrica: en la zona
del horno float han cambiado los mecheros de gasoil por mecheros de gas y éstos son
mucho mas ruidosos. Los cambiaron porque resulta mas barato y porque tienen menos
problemas con el abastecimiento.
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Fuentes de ruido y factores que inciden en la exposicion al ruido en los puestos de
trabajo; zonas mas afectadas: flujos de trabajo, dreas, maquinas, etc..

Antes de analizar las zonas de las fabricas de vidrio plano en dénde el ruido es mucho
mayor, independientemente de que este ruido afecte o no a trabajadores, es necesario
conocer como se dividen las fabricas segun las lineas mas importantes de actividad:

a) Zona del suministro y recepciéon de materia que van al horno.

b) Zona del horno “float”.

¢) Zona de extenderia, corte de vidrio y empaquetado.

Los entrevistados parecen no ponerse muy de acuerdo en cuales son los lugares con

mas incidencia de ruido:
El entrevistado 1 considera que “La zona donde mds ruido se puede concentrar
es en la zona de recepcién de material ya que alli estdn las maquinas de pesado
y todas las cintas de suministro de materia al horno”. En la zona de horno los
trabajadores estan en una cabina, por lo que la exposicidn al ruido es minima.
Dentro de la zona de extenderia, es en el corte donde “se puede concentrar el
mayor tipo de ruido, ya que ahi estd cortando la hoja, ademas el ruido
dependerd del tipo de espesor con el que se esta trabajando”.
El Entrevistado 2, en contraposicidn, sefiala que la zona de la fabrica mas ruidosa
es la del horno float, puesto que se utilizan mecheros gas que son bastante
ruidosos. Respecto la recepcidn de materias primas opina que “estd
automatizado, llega un camionero, enchufa la manguera del camidn y ya esta.
Nosotros no trabajamos alli. Es el propio camionero el que enchufa el producto
o lo descarga directamente en un silo, no hay ruido”. En la parte de la extenderia,
indica que dénde hay mas ruido es dénde se encuentran los soplantes “el vidrio
cuando sale del float tiene que tener un procedimiento controlado para eliminar
las tensiones, la extenderia, y en esa zona, los soplantes, los ventiladores hacen
bastante ruido, no te puedo decir tampoco cuanto, pero bastante ruido”.

El entrevistado 8 sefiala que “las zonas de trabajo donde se incide con un mayor
nivel de ruido, son las de fusidon en horno, laminacién (conformado del vidrio) y
recocido (enfriamiento controlado)”.

Pero si tienen claro con cuales son las fuentes de ruido habituales en las fabricas de
vidrio plano son:

-Operacion de descarga de los materiales.

-Maquinas de pesado y cintas de suministro.

-Mecheros de gas de los hornos.

-Maquinas de corte.

-Ventiladores y soplantes.

-Bombas de agua eléctricas.

Medidas para la reduccidon de emisiones que han sido adoptadas en el ultimo periodo
en las fuentes de ruido (procurar que aporte informacién sobre medidas en el origen del
ruido: mejoras de los equipos, medidas de mantenimiento, etc.).

Respecto las medidas para la reduccién de emisiones es necesario hacer mencién a las
medidas que ya han sido implantadas por la empresa en un pasado y que los
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trabajadores ya no perciben como tales: instalacion de cabinas insonorizadas,
silenciadores....... En este sentido se destacan los comentarios:
Del Entrevistado 2 que indica que cuando en su empresa en el pasado existio un
problema de contaminacidn acustica en una zona de la linea de produccion
debido a un autoclave que hacia muchisimo ruido, mas de 90 decibelios. La
empresa soluciond este problema instalando unos silenciadores que reducian el
ruido.

Y del Entrevistado 8: “Las maquinas que incorporan avances tecnoldgicos,
disponen de sistemas modernos que aislan enormemente el ruido emitido por
las mismas:

— Aislamientos: Cerramientos o barreras acusticas, cabinas.

(paneles, puertas y silenciadores).

— Reduccion de vibraciones: Sistemas para amortiguar las
vibraciones.

— Absorcidn: Reduccién del campo reverberante (Revestimiento
absorbente).

En la actualidad, segun los entrevistados, las medidas para la reduccién de emisiones
que se adoptan son:

-Realizacion de mediciones:

Los entrevistados afirma que en sus respectivas empresas se realizan
mediciones de ruido de manera habitual y estan de acuerdo en el hecho de que
las mediciones que se han hecho en los Ultimos afos obtienen valores que estan
siempre mas bien por debajo de los decibelios que se estan establecidos en la
ley como contaminacidn acustica. “Yo creo que en los Ultimos afios ha habido
muchos cambios en ese sentido. Se hacen mediciones practicamente cada afio,
se hacen en todos los puestos [...]". (Entrevistado 1).

- Equipos de Proteccion Individual:

Las medidas de reduccidn de emisiones de ruido que mas se aplican en la
actualidad consisten basicamente en la puesta a disposicién de los trabajadores
de EPIs, puesto que los decibelios de las fabricas en la actualidad no alcanzan el
limite de contaminacién que obligue a poner en marcha otras medidas.

En este sentido el Entrevistado 2 hace referencia al hecho de que cémo
no existen riesgos de contaminacidn acustica, la empresa en lo que ha
incidido es en situar en las zonas de mas ruido unos dispensadores de
tapones.

El Entrevistado 1 opina que efectivamente los EPIs (tapones y cascos
auditivos) se estan utilizando en la empresa y que ademds para
fomentar el uso de los EPIs dice que “en las zonas mas ruidosas de las
fabricas, hay sefiales informativas que indican el uso de EPI’s, los
obligatorios y los recomendados, bdsicamente los de ruido, salvo en
alguna zona del suministro de materia y alguna zona del horno float
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puede ser obligatorio, pero la mayoria son informativas de uso
recomendado”.

Las Entrevistadas 3 y 4 comentan que el uso de EPIs es una medida que
se toma cuando no hay otra alternativa. Es decir, la prioridad es tomar
medidas colectivas para aislar el ruido (por ejemplo, cabinas) si esto no
se puede hacer es cuando se pasa a trabajar con los trabajadores de
forma individual. Por ejemplo, en el caso de la realizacidon de tareas
puntuales “porque si hay un sitio en la fabrica que vamos 2 veces al afio,
pues evidentemente no le vas a poner una cabina, entonces no tienes
mas remedio que poner los EPIs” o en el caso de los trabajadores de
mantenimiento “que estan en cualquier parte haciendo cualquier cosa”.

-Medidas de mantenimiento:

En las fdbricas también se realizan medidas de mantenimiento de las
instalaciones inhibidoras de ruido, puesto que muchas veces éstas dejan de
funcionar como cuando eran nuevas. “Se pone un silenciador, ese silenciador
con el paso del tiempo, pues dejan de silenciar tanto, pues también para
nosotros eso es una medida de reduccion de emisiones, nos ha servido
muchisimo revisar los silenciadores [...] Para nosotros lo mas importante es la
mejora continua” (Entrevistada 4).

“Se hace especial hincapié en el mantenimiento de los dispositivos de
amortiguacion del ruido incluyendo los mismos en las listas de comprobacién de
la maquinaria. Permitiendo de esta manera que los trabajadores préximos a las
maquinas durante la jornada laboral, puedan realizar sus labores sin exceso de
riesgo por el ruido emitido por la maquina.” (Entrevistado 8).

-Senalizaciones:

Las maquinas disponen de una “placa identificativa en donde aparecen los
decibelios, marcado de la CE y Sefalizaciones de advertencia. Asi como,
declaracion de conformidad y manual de instrucciones” (Entrevistado 8).

-Procedimientos laborales:

“Las medidas de reduccidon de la exposicion frente al ruido, son realizar
descansos, pausas y alternar los puestos de trabajo eficazmente” (Entrevistado
8).

4. Perfiles laborales de los trabajadores expuestos (tareas, puestos, etc. ) y medidas para
la reduccién de la exposicién (incluyendo apantallamientos, epis, organizacién del
trabajo, etc.). Si no sale espontdneamente, preguntar por posibles exposiciones de
trabajadoras/es durante tareas de mantenimiento, limpieza, ajustes, reglado, etc.

Aunque existan zonas de trabajo con mas ruido que otras, el grado de afectacion a los
trabajadores dependeran de su nivel exposicion y suele ocurrir que en las zonas de mas
ruido el nivel de exposicién es menor, asi nos lo relatan el Entrevistado 1y 2:

a) Zona del suministro y recepcion de materia:
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El Entrevistado 1 sefala que cuando vuelcan la arena en el silo no hay ningln
trabajador, solamente puede haber algin trabajador en el control del camién de
recepcion de materia. En el pesado generalmente el trabajo también esta
automatizado, sélo se realiza alguna visita a la zona, para hacer comprobaciones.
Finalmente, esos vertidos lo van recogiendo palas y lo van depositando en la bascula
de modo automatizado. Y de ahi van a las cintas, que van al horno.

b) Zona del horno float:

Sigue explicando el Entrevistado 1 que los trabajos de zona del float también estan
automatizados, sucede un poco lo mismo, es decir estd todo controlado por
monitores que estan en la sala de control. Corroborado por el Entrevistado 2: “La
sala de control esta insonorizada, en cuanto cierras las puertas no se oye nada, me
han dicho que tiene hilo musical [...]".

Los trabajadores propios de la sala hacen controles del horno, haciendo un circuito
en el que revisan ciertas partes del horno que todo vaya tal y como lo indican los
monitores. Esto se realiza varias veces en cada turno “y en ese momento no existe
ruido para el que sea necesario ponerse protecciones auditivas.” (Entrevistado 2).

¢) Zona de extenderia, corte de vidrio y empaquetado:

En la zona de corte de las [dminas de vidrio, hay una persona en control de calidad,
que estd controlando que el corte de la ldamina se produzca de forma correcta.
Cuando el vidrio se rompe, pasa de los 90 decibelios. Este ruido no es un ruido
continuado, solamente existe en momentos muy concretos muy determinados, y el
tiempo de exposicidén de este trabajador al ruido es, en funcién de la dimensién de
la hoja de vidrio, minutos o incluso segundos.

En este sentido la Entrevistada 4 nos explica que “de entrada no hay ninguin puesto de
trabajo que esté en un foco de ruido por si, évale? Lo que pasa que si que es verdad que
como hay ruido y las maquinas se estropean pues claro, cuando tienen que hacer
mantenimiento, esta persona, en un momento dado pues esta en un foco de ruido. Pero
de por si en la definicidon de los puestos no hay ningln puesto que este junto a un foco
de ruido.” Aclara la Entrevistada 3 que incluso en el caso del personal de mantenimiento
normalmente cuando van hacer labores reparacidon no suelen estar expuestos al ruido
porque para poder hacer este trabajo es necesario apagar las maquinas y el niveles de
decibelios desciende mucho.

Segun el Entrevistado 1 “Ni hay tanta gente expuesta ni hay tanta gente trabajando,
realmente en lo que es la composicidn y la transformacién del vidrio estamos hablando
de poquita gente”. Y explica las posibles exposiciones segun perfiles laborales:
e “[.] el personal que estd en recepcidon de materias puede estar sometido al
ruido en el suministro de materiales al horno”.
® |losoperadores que estan trabajando en la zona de float estan sometidos a ruido
sobre todo en el tiempo en el que estan realizando los controles fuera de la
cabina de control.
e |los operadores que estan en el corte y empaquetado de la hoja, estan
sometidos al ruido del corte y al ruido de recoger el vidrio y empaquetarlo
e “[..] los trabajadores que estan en expediciones, estdn sometidos al ruido
propio de estar en el almacén”.
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e “El personal de mantenimiento esta en todas las zonas con lo cual dependiendo
de eso pueden estar mdas sometidos o menos, excepto cuando no tienen
intervencién que estdn separados, es un puesto que no estd al lado de la linea.”
La Entrevistada 4 indica que este es el personal que mas se ven obligados a
utilizar los equipos de proteccion.

Segun el Entrevistado 2 quizas el problema mas grande que afecta a la mayoria de los
trabajadores no es la exposicidon de un ruido exagerado, si no la exposicidn a un ruido
moderado pero permanente.

En su caso (cuando en algln puesto o drea se alcance un Laeg,q de 85 d(B)A o un Lyico de
137 dB (C)) preguntar sobre las caracteristicas del Programa de Medidas Técnicas o de
Organizacién (PMTO) previsto en el RD 286/2006 y sobre las medidas que, de acuerdo
a éste, estdn pendientes de implantacién.

El Entrevistado 1 no tiene conocimiento de que se haya establecido un programa
especifico de medidas técnicas o de organizacion en la empresa, debido a que los datos
gue se manejan de las mediciones realizadas no debe superar los 85 decibelios de media,
por lo que las acciones tomadas son los equipos de proteccion individual Unicamente.

La Entrevistada 4 dice que el PMTO solo se ha aplicado en un par de casos y aun a pesar
de que los decibelios no superaban los 80. Sefiala que dentro de su fabrica tienen en
cuenta dos variables a hora de medir el ruido: por un lado, en qué lugares hay mds ruido
y, por otro lado, en qué lugares hay mas trabajadores y cuanto tiempo estan. Por lo
tanto, “Si en un sitio tengo mucho ruido, pero nunca va nadie, pues bueno, cuando
vallamos nos ponemos los cascos y punto [...].Pero si en otro sitio tengo, a lo mejor,
81,00, tengo 79,00, pero es un sitio en el que hay 4 personas cinco horas al dia,
intentamos siempre mejorar esos ruidos”.
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- GESTION PREVENTIVA DE LA EXPOSICION LABORAL A RUIDO EN LAS EMPRESAS,

6. Vigilancia de la salud: practicas adoptadas (como lo hacen: revisién médica,
audiometrias — dénde, cuando profesionales a cargo, etc.)

Respecto las practica adoptadas por la empresa en torno a la vigilancia de la salud todos
los entrevistados afirman que en sus empresas se realizan Audiometrias que se incluyen
dentro del Reconocimiento médico anual. Normalmente este reconocimiento médico
lo realiza un Servicio de Prevencién ajeno y la empresa recibe la informacién global de
toda la plantilla, salvo que exista algun problema grave con algun trabajador.

El entrevistado 1 nos dice lo siguiente: “Al personal administrativo no se le
realizan audiometrias. Solo hacen audiometrias a los trabajadores que estdn en
la planta. Las audiometrias se realizan anualmente, dentro de los
reconocimientos médicos completos. Ademas, antes de ser contratados los
trabajadores pasan una evaluacion general”. También comenta que
actualmente las audiometrias anuales las hacen correctamente, porque las
hacen antes de que el operario entre en fabrica. “Hace afios se estaba haciendo
en el horario de fabrica, ahora los controles se estan haciendo antes de que
iniciar la jornada laboral en la fabrica. Esto ha mejorado, ya que, de esta manera,
el trabajador no ha estado sometido anteriormente a ruidos”. Es probable que
el cambio viniera motivado por las recomendaciones técnicas del instituto de
seguridad y salud laboral.

El entrevistado 2 dice que los reconocimientos médicos son voluntarios y que
“si no te lo haces tienes que firmar por escrito que renuncias al reconocimiento
médico, son respetuosos”. Sin embargo en el caso de los Entrevistados 5, 6y 7
afirman tener reconocimientos médicos anuales y de caracter obligatorio.

En la fabrica de la Entrevistada 4 las audiometrias se hacen a toda la plantilla, a
pesar de que por ley no es obligatorio de que se realicen a todos los
trabajadores. Es decir, la prueba de audiometria solo tendria que hacerse al 30%
de la plantilla mds o menos, pero se realiza a todo el mundo porque es una
prueba muy sencilla y muy util para la vida personal,

El Entrevistado 8 confirma que en su fabrica se realiza una revision médica anual
en dénde se realizan las oportunas pruebas para detectar cualquier sintoma de
pérdida de audicién. Pero ademas, en funcidon del nivel de exposicién al ruido de
los trabajadores, éstos pararan un reconocimiento médico especifico. Cada 5
afios en el caso de una exposicion de 80 a 85 decibelios y cada 3 afios para una
exposicidn superior a 85 decibelios.

Respecto la realizacion de las Evaluaciones de Riesgo el Entrevistado 1 afirma que no la
realizan todos los trabajadores, puesto que “hay trabajadores que les puede coger fuera
del turno y si pueden irdn y si no pueden no. No hay participacion en la que se hayan
elegido unos dias para que todos los trabajadores puedan participar, sino una
participacién de una serie de trabajadores que han coincidido en el dia en el que ellos
han fijado la reunién”. El Entrevistado 8 también dice que “Se suelen realizar revisiones
de los puestos de trabajo (nivel de exposicién al ruido y duracidn de la jornada de
trabajo), para evaluarlos y adoptar medidas correctoras.”
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7. Resultados de la vigilancia: efectos del ruido sobre la salud identificados mediante
la vigilancia, incluyendo:

- personas diagnosticadas por “fatiga auditiva”
- numero de casos declarados como hipoacusia de origen profesional.
- otras patologias

Como ya se sefialé anteriormente los Delegados de Prevencion y la empresa reciben de
las Mutuas unos Informes globales sobre los resultados de los Reconocimientos
médicos. En estos Informes globales tampoco se desglosa hasta el detalle, sino que se
informa a través de una grafica global, en la que porcentualmente no se ve que existan
desviaciones frente a la agudeza auditiva esperada en el sector, ni frente a los datos de
evaluaciones anteriores. Es decir, en las graficas, en que los datos son globales, aunque
hubiese con caracter general una pérdida tendria que ser muy exagerada para apreciarla
en la grafica

Los Entrevistados 1, 2 y 3 sefialan que en sus fabricas no hay ningun trabajador con
patologias derivadas del ruido en la empresa. Al Entrevistado 1 no le consta que ningun
trabajador esté clasificado como “no apto” por causa de una pérdida auditiva y opina
gue normalmente el trabajador no es consciente de su pérdida auditiva, cuando se trata
de valores pequeios y muy graduales afio tras afio. La mutua sélo informa al trabajador
en caso de que su pérdida auditiva sea de importancia. Y El entrevistado 2 dice no
conocer ningun caso de hipoacusia profesional o fatiga auditiva.

Los Entrevistados 5, 6, 7 y 8 dicen que en sus empresas existen casos de trabajadores
con problemas de salud derivados del exceso de ruido, concretamente: fatiga auditiva e
incluso hipoacusia de caracter profesional. El Entrevistado 7 afirma “todos los
trabajadores de la empresa han perdido audicidn y desconocemos oficialmente por la
empresa el nimero de casos declarados como hipoacusia, pero los trabajadores nos han
comentado que mas de 30”. Y el Entrevistado 8 dice que “son comunes los efectos
negativos causados por exceso de ruido en el trabajador, tales como: Pérdida auditiva
progresiva (de leve a media, grave y profunda)”.
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8. Practicas adoptadas para la seleccidén de EPI’s, en su caso

En las fabricas de los Entrevistados los EPI’s que existen para la proteccién contra el
ruido son taponesy cascos. Y dentro de los tapones existen de dos tipos: los desechables
y los de silicona. El Entrevistado 2 nos comenta que los tapones de los dispensadores
son de polietileno, “pero si quieres tapones de silicona te los dan, no hay problema con
el tema de los EPIs”.

En lo que respecta a los criterios de seleccion de los EPIs:

La Entrevistada 4 hace referencia que la existencia de varios tipos de EPIs se
debe a adaptarse a los gustos y preferencias de los trabajadores: “tenemos
varios tipos porque claro, tienes que jugar un poco también con mimar a tu
personal, porque hay gente que le gustan los cascos. Hay gente que le gustan
los tapones. Dentro de los tapones tenemos dos tipos, los desechables y los de
silicona que se lavan. Entonces es un poco que cada uno elija aquel tipo con el
gue se sienta mas a gusto”.

El Entrevistado 8 sefiala que se tienen en cuenta las siguientes variables a la hora
de seleccionar los EPIs: el puesto de trabajo, el nivel de eficacia, el nivel de
comodidad y la compatibilidad con otros EPIs, las exigencias en materia de
atenuacion sonora, la necesidad de escuchar senales de alarma.

El Entrevistado 1 considera que estos EPIs pueden producir otros efectos auditivos
propios del ruido atenuado .En el caso del uso de tapones “[..] podrian estar
repercutiendo negativamente en la calidad auditiva del trabajador. Yo creo que el tapdn
esta filtrando los ruidos del exterior, pero te estd generando un ruido interno, de ese
ruido interno que oyes un zumbido, que no acabas de saber”. Y en caso de del uso de
los cascos auditivos, que no solo te aislan del ruido, sino que te aislan de todo incluso
de la comunicacién propia.

El entrevistado 1 también pone en duda el nivel de proteccion “yo tampoco sé
exactamente si el nivel de proteccidon que se estd utilizando puede ayudar a cierta
frecuencia [...] y sin embrago en otro tipo de frecuencia, no sé si es adecuado”

9. Practicas adoptadas para la proteccién del embarazo y la lactancia

Solamente el Entrevistado 8 ha hecho referencia a que en el caso de embarazo o
lactancia se pusiesen en marcha practicas diferentes en cuanto al ruido, concretamente
explica que: “se realizan alternaciones o cambios de puesto de trabajo, evitando exceso
de exposicion al ruido, para estos casos”.

72



ANALISIS DE LA EXPOSICION AL RUIDO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO PLANO.
GUIA MULTIMEDIA PARA LA APLICACION PRACTICA DEL R.D. 286/2006

10. Formacion e informacién a los trabajadores

En las entrevistas se destaca que mucha de la informaciéon que se proporciona a los
trabajadores es a través de los Comités de Empresa y Delegados de Prevencion y que
realizan una labor importante en cuanto a la gestion de los problemas laborales
derivados del ruido. Es mas, el Entrevistado 1 dice que los Delegados de prevencién
reciben las evaluaciones de Riesgo de los trabajadores para su consulta y participacién.

Respecto al grado de formacion e informacion de los trabajadores en cuanto al ruido
existe una disparidad de opiniones:

Los Entrevistados 1, 6 y 7 consideran que la informacidn y formacion de los
trabajadores de su empresa no es adecuada:

El Entrevistado 1 piensa que a los trabajadores no se les forma
claramente sobre su exposicién al ruido, sino que la empresa se limita a
informar a los trabajadores sobre la evaluacion de riesgos en la que
previamente han participado. Afirma que aunque la empresa hace las
mediciones de ruido y toman los registros de valores, esto no se traduce
en una informacidn y formacién para los trabajadores: “Yo creo que la
informacion llega porque llega la evaluacion y ellos saben el compromiso
de que la evaluacion la debe tener el trabajador, pero no creo que ellos
formen al trabajador sobre los resultados que estd dando esa
evaluacion, de que esa evaluacion se ha modificado y ademds como
resultado se estd manejando un tipo de EPI”. En definitiva afirma: “veréis
claramente que el trabajador tiene una gran desinformacién, no esta
informado de los que realmente es su entorno de trabajo, que eso no
quiere decir que la empresa no esté cumpliendo con su papel de darle
la documentacion de los resultados, pero no creo que llegue a mas [...]
En la consulta participacion, informacion y formacion es donde estan
mas flojos”.

El Entrevistado 7 considera que se les proporciona a los trabajadores
“informacidn general muy basica al respecto”.

Incluso realizan una critica a los procedimientos existente en torno al ruido. El
Entrevistado 1 dice que la compaiiia puede tener un procedimiento adecuado,
respetando la normativa, pero si al final esto se queda sobre el papel no sirve de
nada. El Entrevistado 7 va mas alld y dice que “no hay procedimientos de trabajo
para controlar los tiempos de exposicion”.

-Sin embargo, las Entrevistadas 3 y 4 consideran que la informacién y formacidn
de los trabajadores de su empresa sobre temas de seguridad laboral es muy
buena y explican las siguientes acciones que se llevan a cabo:

e Sistema de mejora de la seguridad, que consiste en que “los propios
trabajadores pueden, a través de un sistema informdatico, hacer
propuestas, de eh, de mejora en la seguridad. Y son evaluadas por un
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comité que ademads, si son buenas propuestas, son retribuidas,
entonces los propios trabajadores, es eh, porque nosotros
consideramos, desde la direccidn se considera que, eh, que los propios
trabajadores son los que mejor conocen los puestos y los que mejor
pueden actuar para, para mejorar...”. Sefialan que todas las semanas
tienen entre cinco y siete propuestas que analizar.

e Formacién interna de los trabajadores. Esta formacién consiste en
explicar el funcionamiento del oido y las causas por las que puedes
perder audicién. Asi como la importancia de protegerse en el puesto de
trabajo y el uso correcto de los EPIs.

e Control sobre el personal en el uso de los EPIs. “Porque la direcciéon esta
muy implicada, estd detras de todo el mundo, explicandole y haciéndole
entender que lo tiene que usar y es por su bien, sino no se lo pondria
nadie, porque la gente en general los EPIS no le gustan” (Entrevistada 3)

Un momento esencial para la informacion y formacion es cuando un trabajador se
incorpora a la empresa. Y la mayoria de los Entrevistados indican que en el momento de
la incorporacién de los trabajadores a la empresa se le proporciona informacién sobre
los riesgos laborales existentes y se les forma sobre las medidas de proteccion que
deben utilizar.

El Entrevistado 1 ademas en ese sentido dice que se ha mejorado mucho, puesto que
ahora no solo te proporcionan la Evaluacién, si no que: “han hecho pequefios panfletos
que se sitlan en los puestos de trabajo donde dice que el trabajador que esté trabajando
en esas instalaciones debe llevar esos EPIs”.

- VALORACION DE LOS RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA RESPECTO AL RUIDO

Respecto la actividad preventiva de las empresas respecto al ruido, todos los
entrevistados opinan que se puede mejorar.

El Entrevistado 1 piensa que el problema fundamental es que luego las medidas de
seguridad que existen en la empresa no son asumidas por la cadena de mando “tampoco
hay una inquietud porque realmente eso se esté haciendo, sino que igual el jefe
intermedio del turno o de la linea, tampoco creo que tenga esa formacién de los niveles
de riesgo que existen en el puesto de trabajo de los que él tiene que supervisar, o sea
que esta muy pendiente de la produccién pero no estd pendiente de la seguridad, aun
sabiendo, porque seguramente se lo han indicado, que es responsabilidad suya, sobre
los pardmetros que deben d exigir que cumpla.” (Entrevistado 1).

Y las Entrevistadas 3 y 4 consideran que aunque el ruido no es uno de los principales
riesgos existente en la fabricas de vidrio plano, el trabajo de “lucha” contra el ruido es
una tarea continua porque lo niveles de ruido siempre pueden cambiar debido a
cualquier alteracidon. Es por ello, que es necesario estar realizando mediciones
continuamente y sobre todo escuchar lo que te dicen los trabajadores porque te pueden
ayudar a detectar problemas.
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2. GRUPO DE DISCUSION 1:

- PRESENTACION DE LA EMPRESA

Se trata de una empresa de 140 trabajadores, todos con contrato indefinido, con un volumen
minimo de mujeres que, ademas, se situan en su totalidad en los puestos de trabajo de oficinas.
La edad media de la plantilla es de unos 40 afios, y la antigliedad se situa entre los 10-15 afios.
Se trata, por lo tanto, de una plantilla joven y con bastante experiencia en la empresa.

- NIVELES DE RUIDO EN LA EMPRESA Y MEDIDAS PARA SU REDUCCION:

1. Caracteristicas de la exposicion al ruido: intensidad y tipo de ruido (Laeqd Y Lpico ), €N la
actualidad y en comparacion con periodos previos (10 y 20 afios atras).

Se han estado tomando medidas sobre ruido en 2014 (ensefan una libreta escrita a
mano con todas las medidas) por parte de técnicos del servicio de prevencion (ajeno),
las ultimas referencias eran de 2006. Las medidas de ruido ambiente se sitdan en el
entorno de los 80 decibelios en gran parte de la planta, con picos por encima de los 100
decibelios. Las fuentes de ruido son diversas y el ruido no es constante, es muy variable
en diferentes partes de la planta. Nunca se han estudiado la interaccién que ciertos
productos quimicos (o toxicos) pueden producir en el oido.

No ha habido mejoras técnicas en los Ultimos afios, tanto en la época actual de crisis (los
trabajadores se han reducido sus salarios en este periodo), como en la etapa de
crecimiento econdmico. Se ha invertido en la instalacién de algin cerramiento, pero de
muy baja calidad, donde el ruido continta existiendo. También se sefiala el cambio
producido en la zona de refinado.

2. Fuentes de ruido y factores que inciden en la exposicién al ruido en los puestos de
trabajo; zonas mas afectadas: flujos de trabajo, dreas, mdquinas, etc..

Se sefialan algunas fuentes de ruido evidentes como los cortes, el ventilador (enfriar el
ruido), almacén, horno,...

A pesar de la inexistencia de accidentes documentados ocasionados por el ruido se
sefiala que el peligro es alto en algunas zonas de la planta (se hace referencia a una zona
donde se ha colocado una placa de stop para evitar un puente grua). De hecho, la
empresa ha instalado un sistema de megafonia que, dado el nivel ambiente, en algunas
zonas no se escucha. No existen medidas de seguridad luminosas que eviten el riesgo
en algunas zonas, tampoco existe sefializacién de seguridad sobre ruido (también se
adolece de otras, como sustancias quimicas, por ejemplo) en toda la planta, sélo en
algunas zonas determinadas (entrada en almacén, por ejemplo).

3. Medidas para la reduccidén de emisiones que han sido adoptadas en el uUltimo periodo
en las fuentes de ruido (procurar que aporte informacién sobre medidas en el origen del
ruido: mejoras de los equipos, medidas de mantenimiento, etc.).
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Las medidas colectivas, por lo tanto, han sido escasas, y las que se han realizado son de
bajo presupuesto. Ademads, no dejan de ser puntuales y el propio trabajo “obliga a salir
y entrar la mayor parte del tiempo con los cambios de nivel de ruido que conlleva”. No
hay medidas de organizacién del trabajo, que, en cambio, si aparecen por temas de
temperatura. Su experiencia y visita a otras plantas europeas les ha servido para ver que
existen algunas mejoras técnicas en maquinaria que evitarian algunas fuentes de ruido.
Reconocen que tecnolégicamente estan poco preparados.

- GESTION PREVENTIVA DE LA EXPOSICION LABORAL A RUIDO EN LAS EMPRESAS,

4. Vigilancia de la salud: practicas adoptadas (como lo hacen: revision médica,
audiometrias — dénde, cuando profesionales a cargo, etc.).

Se realizan audiometrias, pero no se realizan en buenas condiciones, ni en cabina, ni con
el descanso de 14 horas.... Pero no pueden saber el estado de la planta porque son
informaciones de tipo personal. Lo que es evidente es que el servicio de prevencion no
sefiala los problemas de ruido que ellos perciben y los pitidos en los oidos existen y son
generales. Por ejemplo, es evidente que los mas mayores de la empresa y que trabajan
en mantenimiento, tienen un nivel mayor de sordera.

No se realizan audiometrias a los que entran nuevos, y existen algunos aptos con
limitaciones en la planta.

5. Resultados de la vigilancia: efectos del ruido sobre la salud identificados mediante la
vigilancia, incluyendo:

- personas diagnosticadas por “fatiga auditiva”
- nimero de casos declarados como hipoacusia de origen profesional.
- otras patologias

No ha habido accidentes laborales en los que ruido se pudiera tomar directamente como
causa del mismo.

El ruido, comentan, no sélo afecta al oido, como se puede ver en las audiometrias que
se han realizado y, de las cuales conocen sdélo una parte (por su caracter individual y
secreto), sino que resaltan otras consecuencias como es el estrés, o las dificultades para
dormir (“me cuesta dormirme en sitios donde no hay ruido”). Resaltan que el “pitido en
los oidos” es casi habitual en toda la plantilla. A pesar de ello, se les seiala por parte de
la empresa o del servicio de prevencion, la importancia de factores “individuales”, de
“estilos de vida” como “haber ido mucho a discotecas o ser cazador”.

Las hipoacusias son habituales en las visitas al otorrino.

6. Practicas adoptadas para la seleccién de EPI’s, en su caso

Las medidas de proteccién individual (EP1), tapones y cascos, se compran sin ningun tipo
de consenso o participacion de los trabajadores, y se desconoce su efectividad. No es
obligado su uso, sino que son ellos mismos los que se los ponen. No hay mediciones

76



ANALISIS DE LA EXPOSICION AL RUIDO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO PLANO.
GUIA MULTIMEDIA PARA LA APLICACION PRACTICA DEL R.D. 286/2006

personales de ruido con las medidas de proteccién individual instaladas. Se sefiala que
son incbmodas, sobre todo, para el personal de mantenimiento, mecanicos vy
electricistas, que no solo conllevan una proteccidn minima, sino que en ciertos
momentos obligan a posturas forzadas, “son un incordio... acabas con el tapon que es
menos protector pero mas cobmodo para trabajar”. Se sefiala que “no evitan el ruido si
te mueves, cosa habitual en e personal de mantenimiento”.

7. Formacién e informacion a los trabajadores
No ha habido en la empresa formacién. Esta falta de formacién se convierte en falta de

concienciacion y de accién en algunos companeros que no saben leer una audiometria,
por ejemplo.

- VALORACION DE LOS RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA RESPECTO AL RUIDO

Creen que una accion colectiva que aumentara el volumen de peticiones de incapacidad, por el
coste que conllevan, harian entrar a otros actores como la inspeccidn y con ello haria emerger
el problema del ruido (que no es Unico).
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3. GRUPO DE DISCUSION 2:

- PRESENTACION DE LA EMPRESA

El presente Grupo de Discusion se ha realizado en una Fabrica de lunas de automovil. Los

participantes son Delegados de Prevencidn de plantas diferentes y llevan una media de 13 afios
trabajando.

- NIVELES DE RUIDO EN LA EMPRESA Y MEDIDAS PARA SU REDUCCION:

1.

Caracteristicas de la exposicion al ruido: intensidad y tipo de ruido (Laeqd Y Lpico ), €N la
actualidad y en comparacién con periodos previos (10 y 20 afios atras).

El ruido de las fabricas es un ruido continuado y muy intenso, incluso en muchas
ocasiones llegando a ser insoportable.

En los ultimos afios no han existido muchas mejoras respecto al ruido. En casos
puntuales se han hecho mejoras para controlar el ruido, pero los trabajadores se quejan
de que no han sido suficientes. En este sentido indican que hace poco la empresa ha
hecho inversidon en maquinaria y los Delegados de Prevencion consideran podian haber
invertido mas en temas para eliminar el ruido: por ejemplo cambiando los
transformadores de rodillo por cintas, sustituyendo las carretillas de gasoil por
carretillas eléctricas, que a parte de la suciedad y contaminacion que se eliminaria las
eléctricas son mucho mas silenciosas.

Fuentes de ruido y factores que inciden en la exposicion al ruido en los puestos de
trabajo; zonas mas afectadas: flujos de trabajo, dreas, maquinas, etc..

Las principales fuentes de ruido de las fabricas de vidrio plano provienen de la
maquinaria:

-Maquinas de aire comprimido

-Basculas

-Sensores

-Mecheros de gas

Respecto las zonas mas afectadas, indican que practicamente hay ruido en toda la
fabrica, salvo en las oficinas. “En oficinas lo que es ruido no hay mucho, pero bueno un
poco, pero en la fabrica donde mas ruido hay, es abajo, en el sétano, es donde estan los
motores, los ventiladores y todo eso y eso también esta cerrado”.

En general, el ruido se encuentra en toda la linea de fabricacidon y dependiendo de donde
te muevas el ruido proviene de la ventilacién, o del gas, o de los motores o de las
maquinas. Explican que por causa del ruido en muchos puntos del area de fabricacion
hay gente gritdndose al oido, es decir existen problemas de comunicacion.
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Por ejemplo en composicion hay mucho ruido dénde estan las basculas. Luego en lo que
es en la posicion del horno, el ruido proviene de la ventilacidn, ahi estd un sensor que se
escucha en toda la galeria. Ademas, la fabrica esta toda refrigerada por ventiladores y
en dénde hay ventiladores y escapes hay mucho ruido.

Por norma general en las diferentes zonas de la fabrica el resultado de las mediciones
de ruido es de 85 decibelios, hay muy pocos sitios dénde se alancen los 90 decibelios.
Hay un par de sitios como composicién y otro coche de carril, en el que si existe un
problema serio con el ruido, hay mucho pero no es continuo...

Medidas para la reduccidon de emisiones que han sido adoptadas en el ultimo periodo
en las fuentes de ruido (procurar que aporte informacién sobre medidas en el origen del
ruido: mejoras de los equipos, medidas de mantenimiento, etc.).

Son diferentes las medidas que empresa y trabajadores toman para la reduccion de las
emisiones de ruido. Nos encontramos con medidas de caracter colectivo, como
silenciadores a pie de linea o cabinas insonorizadas. Las cabinas protegen del ruido
parcialmente porque solo existen en una parte de la linea pero en el resto sigue
existiendo ruido.

Y medidas de tipo individual, como cascos de proteccién y tapones. Indican que los
cascos que utilizan son los de méxima proteccion y el uso entre los trabajadores es
variado: hay trabajadores que utilizan conjuntamente los tapones y el casco, otros solo
llevan tapones, otros solo cascos y algunos trabajadores no utilizan ninguno de estos
EPIs. Existen dispensadores de tapones en muchas zonas de la fabrica y carteles
informativos y sefializaciones advirtiendo de su uso.

La empresa realiza mediciones de la intensidad del ruido aproximadamente cada uno o
dos afios. Estas mediciones son realizadas por un Servicio de Prevencion externo, y lo
que realizan es una media puntual. Los trabajadores critican que las medidas se toma a
500 metros del foco del ruido y consideran que la empresas realiza las mediciones
simplemente porque es un protocolo que deben cumplir, porque luego los resultados ni
se comunican, ni se cuelgan en los tablones de anuncios, aunque si admiten que estan
a disposicion de quien las quiera consultar.

Cuando se realizan las mediciones se procede a la actualizacion de las tablas y tiempos
de descanso y ademads se realizan Mapas de ruido. En las tablas se indican los minutos
adecuados de exposicidn y los tiempos recomendados de descanso, pero reconocen que
los trabajadores no les hacen mucho caso.

Ademds, como medida de reduccion del ruido se apuntan las medidas de
mantenimiento de la maquinaria. Indican que en la actualidad son minimas, pero que
sin embargo afos atrds durante el mes de agosto, que era cuando la fabrica cerraba, se
realizaba una puesta a punto.
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4. Perfiles laborales de los trabajadores expuestos (tareas, puestos, etc. ) y medidas para
la reduccién de la exposicién (incluyendo apantallamientos, epis, organizacién del
trabajo, etc.). Si no sale espontdneamente, preguntar por posibles exposiciones de
trabajadoras/es durante tareas de mantenimiento, limpieza, ajustes, reglado, etc.

Son pocos los puestos de trabajo que estan en una posicion fija en la linea de produccion,
la mayoria son puestos técnicos que deben moverse por toda la linea. Los participantes
en el grupo indican que se supone que deberian estar la mayoria del tiempo dentro de
la cabina de control, que esta insonorizada, pero que al final estdn mucho mas tiempo
fuera que dentro de la cabina. Por lo tanto, consideran que el problema fundamental es
el tiempo que el trabajador estd expuesto al ruido y el control de ese tiempo. No realizan
un trabajo rutinario, sino que sus funciones varian a lo largo de todo la linea en funcion
de las necesidades, por lo tanto el control del tiempo de exposicién es muy complicado.
Incluso indican que la propia fabricaciéon determina los tiempos de descanso.

5. Ensu caso (cuando en alguin puesto o 4rea se alcance un LAeq,d de 85 d(B)A o un Lpico
de 137 dB (C)) preguntar sobre las caracteristicas del Programa de Medidas Técnicas o
de Organizacion (PMTO) previsto en el RD 286/2006 y sobre las medidas que, de
acuerdo a éste, estan pendientes de implantacidn.

En el Grupo de Discusidn no se ha facilitado informacidn sobre este tema.

- GESTION PREVENTIVA DE LA EXPOSICION LABORAL A RUIDO EN LAS EMPRESAS,

6. Vigilancia de la salud: practicas adoptadas (como lo hacen: revision médica,
audiometrias — dénde, cuando profesionales a cargo, etc.)

La vigilancia de la salud estd presente en la fabrica a través de los reconocimientos
médicos. Por un lado, se realiza un reconocimiento médico en el momento en que el
trabajador comienza a trabajar en la fabrica. Por otro lado, cuando el trabajador ya esta
trabajando en la fabrica y dependiendo del puesto de trabajo que desempefie las
revisiones son anuales o cada dos afos.

Las revisiones son bastante completas: te examinan el odio, la vista y las articulaciones
y también te realizan un electrocardiograma. Las pruebas de oido y vista son
obligatorias. La empresa te facilita los resultados del reconocimiento médico, pero
nunca van a admitir que los trabajadores sufran una baja profesional.

7. Resultados de la vigilancia: efectos del ruido sobre la salud identificados mediante la
vigilancia, incluyendo:

- personas diagnosticadas por “fatiga auditiva”

- numero de casos declarados como hipoacusia de origen profesional.
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- otras patologias

Respecto los efectos del ruido en la salud de los trabajadores, destacan que todos sufren
de pérdidas de audicién. Es decir, la fatiga auditiva es algo muy comun.

Practicas adoptadas para la seleccion de EPI’s, en su caso

Existen diferentes opiniones respecto la proteccién auditiva a través de los EPI’s. En
unos casos afirman que el uso de EPIs auditivos no es obligatorio, sefialando que hay
gente que entra sin tapones a la linea de produccién. En este sentido hacen referencia
a que no es lo mismo estar un tiempo reducido expuesto al ruido, que cuando estas
mucho tiempo, como la gente de mantenimiento.

En otros casos, si que indican que la proteccién auditiva es obligatoria. Los mandos
intermedios controlan mucho el uso de estos EPIs, y si los trabajadores no los llevan
puestos son advertidos. Pero en general nadie suele prescindir de ellos porque el ruido
no se soporta.

El uso de los EPIs auditivos genera ciertos problemas a los trabajadores, como el hecho
de que dificultan la comunicacidn, es decir a la hora de hablar es mucho mas
complicado, incluso en algunas ocasiones es necesario gritar. Ademas, existen ciertas
incompatibilidades en el uso de varios EPIs simultdneamente, por ejemplo si utilizas
gafas de proteccion y cascos, las gafas suelen empujar el casco hacia atras lo que
ocasiona que te entre mucho ruido.

Practicas adoptadas para la proteccion del embarazo y la lactancia

En el Grupo de Discusién no se ha facilitado informacidn sobre este tema.

Formacién e informacién a los trabajadores

Los trabajadores quizas perciben un descenso de la formacién e informacion que la
empresa proporciona sobre cuestiones de Seguridad laboral. Antiguamente, cuando
ocurria un accidente en la linea los responsables de seguridad de la empresa daban
charlas a los trabajadores de la linea sobre las cuestiones concretas que habian
sucedido. Ademas, también realizaban practicas de seguridad, que consistian en que
durante el turno a lo largo de 5 minutos comentaban cuestiones de seguridad que
habian ocurrido en otra planta o alguna noticia de interés.

Actualmente indican que no les proporcionan mucha formacidn sobre el ruido. Por
ejemplo, les han impartido algun curso de ruido pero muy general.... Sin embargo, en
relacidn a otros riesgos laborales si reciben formacion especifica en funcion del puesto
de trabajo: manejo de cargas, ergonomia, riesgos por calor, humos...... La formacion
siempre es voluntaria y en horario laboral.

Indican que cuando hay nuevas incorporaciones hacen una charla general sobre los
riesgos laborales. Normalmente son puestos a tiempo parcial o para los fines de semana
y les explican los riesgos derivados de los cortes, el calor, el ruido.... de una manera
bastante genérica.
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En la fabrica, en ciertas ocasiones, viene un formador a una sala externa. Los
trabajadores en momentos libres se pueden acercar a esta sala y él les explica
cuestiones relativas al funcionamiento de las maquinas, el calor, tipos de guantes,
orejeras.....es decir aspectos relacionados con la Seguridad laboral. Con la finalidad de
averiguar si esta formacion ha sido de utilidad para el trabajador cuando salen les hace
una pequefia evaluacién tipo test.

La fabrica posee un sistema de informacidon en dénde se comentan los indices de
accidentalidad y ademas realiza una reuniéon mensual de seguridad por departamentos.
Por otro lado, en la fdbrica existen unas pantallas en donde cuelgan imdagenes
informativas sobre Prevencion de Riesgos laborales y Seguridad.

Existen también los Partes de Seguridad, en dénde si el trabajador detecta una situacion
irregular, insegura o descubre riesgos laborales lo rellena y lo envia como si fuese un e-
mail. Ese mail lo reciben los Servicios de Prevencion y ultimamente también al propio
Director.
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1. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS DE TIPO
CUANTITATIVO:  CUESTIONARIO DIRIGIDO A
TRABAJADORES/AS SECTOR DEL VIDRIO

Con la recoleccion de informacion cuantitativa a través de los cuestionarios a trabajadores y las
mediciones de ruido en evaluaciones de riesgo realizadas en empresas, se obtienen datos sobre
las caracteristicas del perfil profesional de los trabajadores y del desempeiio de sus puestos de
trabajo y las exigencias de las tareas en los distintos puestos de trabajo. Asi mismo, hemos
obtenido valoraciones subjetivas que los trabajadores hacen de los riesgos a los que estan
expuestos durante sujornada laboral, y la percepcion que el trabajador tiene de su propio estado
de salud en relacién con el riesgo por ruido.

Por otro lado, se recoge informacidn objetiva de mediciones de ruido, lo que nos ha dado datos
contrastables de los pardmetros dB registrados en ciertas fabricas, y con lo que podremos
realizar una comparativa entre percepcion de ruido de los trabajadores y ruido realmente
registrado en la industria del vidrio.

Debido a la imposibilidad de realizar un estudio poblacional de la totalidad de los trabajadores
de la industria del vidrio en Espafa, se opta por realizar un estudio muestral. Sin embargo, no
disponemos de los datos del total de trabajadores, para realizar un disefio muestral
probabilistico. Por tanto, se realiza un cuestionario dirigido a una n muestral de 100
trabajadores/as de la industria del vidrio plano, con el objetivo principal de analizar la exposicion
al ruido de los participantes en todo el proceso de fabricacién. A pesar de no poder extrapolar
los resultados de la muestra a la poblacidon ni realizar inferencia estadistica, trabajaremos con
una n suficiente para realizar estadistica descriptiva, que nos aporta otras ventajas, como una
mayor rapidez y facilidad en el estudio, y una aproximacién al objeto de analisis: la percepcion
de riesgo de ruido por parte de los trabajadores, y la comparativa con las mediciones de ruido.
Ademas, la estadistica descriptiva se complementard con el andlisis de datos cualitativos
(analizados en el siguiente capitulo de este informe), lo que nos dard una mayor profundidad en
el analisis.

Los datos analizados con el cuestionario son de caracter cuantitativo. El tratamiento que se le
ha dado a los datos recogidos en el trabajo de campo con este cuestionario, es un tratamiento
estadistico a nivel descriptivo, de forma que permita sacar ciertas conclusiones, apoyadas y
consensuadas con datos cualitativos, estudios previos del sector y con otros datos estadisticos
qgue provienen del INSHT, mutuas de accidentes, etc.

Este cuestionario, a lo largo de 47 preguntas, recoge informacion sobre las siguientes variables
o bloques de informacion:

1. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo.
2. Informacidn relacionada con la persona encuestada.
3. Informacion relacionada con el nivel de ruido.

87



ANALISIS DE LA EXPOSICION AL RUIDO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO PLANO.
GUIA MULTIMEDIA PARA LA APLICACION PRACTICA DEL R.D. 286/2006

Informacidn relacionada con el lugar de trabajo.

v

Informacién relacionada con la seleccion, el uso, mantenimiento y formacion sobre la
utilizacion de Equipos de Proteccién Individual.

Informacidn sobre el origen del ruido y sobre las medidas adoptadas.

Informacién sobre la vigilancia de la salud en la empresa.

Informacidn sobre ruido y seguridad.

L o N

Informacién sobre la capacidad auditiva y molestias.
10. Informacidn sobre dafios a la salud.

INFORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO.

Hay que aclarar que, de los 100 encuestados/as, 32 manifiestan que realizan su trabajo en mas
de una zona de la fabrica.

ZONAS DE LA FABRICA POR % DE TRABAJADORES

otra NG S c1%

Expedicion | GG c,22%
Almacenamiento, depésito | GG o 33%
Embalaje y empaquetado | ARG 10,95%
Procesos secundarios y de acabado, recocido | INNEEGEGggEEEE 02,30%
Conformado | 16,55%
Fusi6n, afinado, homogeneizacién y acondicionamiento | N S.29%

Dosificacion y mezcla | R ©,22%

Recepcion de materia prima | R 3.31%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Si se tienen en cuenta, las distintas zonas de la fabrica, tal y cobmo se aprecia en el gréfico, la
mayoria de los encuestados/as, realizan su trabajo en la zona de “procesos secundarios y de
acabado, recocido” con un 22,80 %; seguido de la zona de “Conformado” con un 16,58% y de la
zona de Embalaje y empaquetado con un 12,95%.

A continuacion, es importante sefialar que un 32% de los trabajadores participantes en el
estudio afirman desempefiar su puesto de trabajo en mas de una zona de la fabrica. Este dato
es importante, ya que explica algunos de los resultados que podremos ver mas adelante, como
que trabajadores que desempefian su puesto de trabajo en una zona de la fabrica, también se
vean afectados por ruidos ocasionados en otra/s zonas.
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PUESTOS ANALIZADOS

1
B Administrativa W Almacén y carga y descarga M Butiladora
1 Carretillera m Control de calidad m Direccién de RRHH
m Fundidor m Laminador m Jefe de turno
W Manipulado: m Mantenimiento = Montador de vidrio
® Operario maquina fabricacién vidrio ™ Paletizador m Operador linea doble acristalamiento

Supervisor linea doble acristalamiento ® Templador = NS/NC

En el gréfico anterior, se reflejan los puestos de trabajo del personal que participa en el
cuestionario, de los cuales se extraen los datos que se reflejan en este informe.

Predominan los trabajadores/as de almacén y que realizan funciones de carga y descarga;
seguidos de aquellos trabajadores /as que realizan funciones de manipulado (corte, curvado,
biselado y canteado); mantenimiento; operario /a de maquina de fabricador de vidrio;
paletizador; etc. estando representados practicamente el total de trabajadores participantes en
el proceso productivo.

INFORMACION RELACIONADA CON LA PERSONA ENCUESTADA.

Tal y cdmo se refleja en la muestra realizada y en los gréficos que acompafian este texto, se trata
de un sector con un alto porcentaje de trabajadores mayores de 45 afios (el 47% de la muestra
de encuestados), seguidos de trabajadores de una franja de edad entre 35-45 afos (34%). La
media de edad de los encuestados es de 43 afios. El 92 % de los encuestados son hombres frente
sé6lo a un 8% de mujeres.

EDAD

Menos de 35 afios  m Entre 35y45 = Mayores de 45
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En lo que respecta a la antigliedad en la empresa y a la antigliedad en el puesto de trabajo, si
correlacionamos las dos variables de tiempo, se aprecia cdmo existe una relaciéon bastante
significativa entre ambas. Tal y cdmo se aprecia en el gréafico, hay un 3 % de los encuestados,
con una antigliedad menor de un afio en la empresa, y un 6% con una antigiiedad menor de 1
afio en el puesto de trabajo. En contraposicién, se aprecia que en antigliedad en la empresa; el
81 % lleva mas de 5 afos; produciéndose el porcentaje mas alto (66%) en aquellos trabajadores
con mas de 10 afios. Estos datos correlacionan con la antigliedad en el puesto, donde el 66% de
los encuestados afirma que lleva en el mismo puesto mas de 5 afios. De ese 66%, el 41 % afirma
llevar mds de 10 afos en el mismo puesto de trabajo.

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA / ANTIGUEDAD EN EL

PUESTO
120
100 41
80
60 27 25 ® 66
40
20 /o 16 * 15
0 © 3
Menos de 1 afio Entre un afio y cinco Entre 5y 10 afios Mas de 10 afios

@®— Antigliedad en la empresa =@==Antigliedad en el puesto

En cuanto a los puestos de trabajo que ocupan estos trabajadores mayores de 45 afios y con una
gran experiencia, el puesto mas representado es el relacionado con el almacén, carga y
descarga; seguido de mantenimiento y paletizado.

Por tanto, teniendo en cuenta los datos recogidos con este cuestionario en la variable tiempo;
se puede afirmar que practicamente la mitad de los trabajadores, tienen una edad superior a
los 45 afios de edad. Muchos de estos trabajadores llevan mas de 10 afos en la empresa y
acumulan mas de 5 afios de experiencia en el puesto de trabajo.

Es decir, si tuviéramos que hacer un perfil tipo de la muestra de participantes, diriamos que el
trabajador tipo de la industria del vidrio es un varén, de mds de 45 afos, con una amplia
experiencia en el sector, y en el puesto de trabajo que desempefian.

Serd muy importante, a lo largo de todo el andlisis, tener en cuenta este perfil profesional, ya
que son variables importantes en cualquier estudio centrado en la percepcién que de ciertos
temas tienen las personas. Con esto queremos decir que las variables personales deben ser
tenidas muy en cuenta en el andlisis, ya que suelen ser variables moduladoras de ciertos items,
y pueden estar explicando ciertas correlaciones, e incluso siendo la causa de ciertos
comportamientos/opiniones/situaciones estudiadas.
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INFORMACION RELACIONADA CON EL NIVEL DEL RUIDO.

En el cuestionario, se ha preguntado a los trabajadores cdmo describian el ruido en su lugar de
trabajo habitual:

RUIDO HABITUAL EN EL LUGAR DE TRABAJO

16 21

32

Muy bajo, casi no hay ruido
® No muy elevado pero es molesto

Existe ruido de nivel elevado, que no permite seguir una conversaciéon con otro compafiero
queesté a3 m

Existe ruido de nivel muy elevado, que no permite oir a un compafiero que esté a 3 m
aunque levante la voz

Tal y cédmo se representa en el grafico, el 21% de los encuestados afirma que es muy bajo y que
casi no hay ruido; el 31% afirma que no es muy elevado pero que es molesto; el 32%, dice que
existe ruido elevado que no permite seguir una conversacion con un compafiero que esté a 3
metros y el 16 % restante afirma que el ruido existente es muy elevado, de forma que impide
oir a un companero que esté situado a 3 metros aunque se levante la voz.

Este dato es incluso mas relevante, si realizamos una sintesis de la informacion obtenida y
observamos que cerca de la mitad de los encuestados (en torno a un 48%) perciben la intensidad
de ruido en su lugar de trabajo como elevada o muy elevada, definiendo en el cuestionario
disefado (y apoyado en la literatura) que esa intensidad no permite mantener conversaciones
a una distancia considerada normal. El porcentaje aumenta a casi un 80%, si tenemos también
en cuenta a los trabajadores que perciben este ruido como molesta, aliin no considerandolo
elevado. Aqui tendriamos una de las primeras conclusiones del analisis: en general, los
trabajadores encuestados perciben que existe ruido en su lugar de trabajo.

Si estudiamos mas en profundidad ese 48% de trabajadores que afirman que el ruido en su
puesto de trabajo es de un nivel elevado, y lo correlacionamos con los puestos de trabajo que
ocupan en la empresa, tenemos los siguientes datos:

El 18,75 % de los encuestados que afirman que existe ruido de un nivel elevado o muy elevado,
trabaja en zonas de mantenimiento de la fabrica; el 12,50 % en control de calidad; el 10,50 % en
el almacén, carga y descarga; seguido de la zona de paletizado, zona de maquina de fabricacion
de vidrio y zona de proceso A, con un 8,33 %.
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% DE LOS ENCUESTADOS EN LUGARES DE TRABAJO

Missing cases IEEEEE———— | 50
Bricolaje mmmmm 2 08
Operador de proceso a 8,33

Operador de proceso en zona caliente, float - zona de... E— 4 17
Recogida, empaquetado y colocacion del vidrio  m—— 4,17
Jefe de turno mmmmm 2 08
Laminador —— 4 17
Fundidor wesssm 2 08
Templador msssm 2,08
Paletizado m—— —— S 33

Operario maquina fabricacién vidrio 8,33
Control de calidad 12,50
Almacén vy carga y descarga 10,42
Mantenimiento 18,75

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,0012,0014,0016,0018,0020,00

De este analisis, podriamos extraer como conclusidn, que los trabajadores encuestados que mas
perciben el ruido en la industria del vidrio como elevado o muy elevado son:

- Personal de mantenimiento
- Personal de control de calidad
- Personal de almacén: carga y descarga

En este punto, observamos cdmo, al contrario de lo que inicialmente cabria esperar, no son los
trabajadores que desempefian sus tareas en la zona de las maquinas de vidrio, los que perciben
mayor ruido en su puesto de trabajo. Si relacionamos estos datos con la informacion recogida
en las entrevistas a expertos, encontramos que quizas pueda tener su explicacion, en que estas
son precisamente zonas y trabajadores muy sensibilizados con el ruido.

Ademas de la intensidad del ruido, en el cuestionario, también se ha incluido un item sobre la
procedencia de este ruido que afecta a su puesto de trabajo: la fuente del ruido.

FUENTES DE RUIDO QUE AFECTAN AL PUESTO DE TRABAJO

El ruido procede de impactos, golpes,... A 10,15
El ruido procede de un sistema de... A 7,93
El ruido procede de personas... [ 5,85

El ruido procede principalmente del... [l 4,26
El ruido procede de los procesos... A 2,02

El ruido procede de las tareas que yo... (S >0,74

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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Tal y como se aprecia en el grafico, el 42,02% afirma que el ruido procede de procesos
productivos proximos a su puesto de trabajo; el 20,74 % procede de las tareas o del puesto de

trabajo propio; el 19,15 % procede de impactos, golpes y roturas. El resto procede de sistemas
de ventilacion, exterior, conversaciones, etc.

En las respuestas a este item parecen llamar la atencidon ese alto porcentaje (42,02) de
trabajadores que opina que el ruido que afecta a su puesto de trabajo proviene de procesos
productivos préximos. Podemos encontrar una explicacion a esta respuesta en la propia
redaccién del item y sus opciones, ya que la opcién “el ruido proviene de procesos productivos
en los que me encuentro” quedaria englobada en esta misma opcién “procesos productivos
préximos”. Por tanto, deberiamos entender y concluir que en un 42,02% de las respuestas
obtenidas, los trabajadores consideran que la fuente del ruido son los procesos productivos.

Ademas de la intensidad y la fuente, otro de los items que se han planteado para recoger
informacién sobre el nivel de ruido en la industria del vidrio son las caracteristicas de éste. équé

tipo de ruido consideran los trabajadores participantes que existe en las empresas en las que
estan empleados?

A las anteriores dimensiones del ruido medidas, hay que aiadir, que una amplia mayoria (cerca
del 80%) de los encuestados afirman que el nivel de ruido es constante y continuado en el
tiempo, mientras que el 15% consideran el ruido como una percepcién que no es continua, sino
que sufre variaciones a lo largo de la jornada laboral. Por ultimo, un 5% de los trabajadores

encuestados opina que el ruido que se origina en las fabricas aparece de forma inesperada en
algin momento de la jornada.

CARACTERISTICAS DEL RUIDO

80
70
60
50
40
30
20
10
0

El nivel de ruido es

constante y continuo El nivel de ruido
en el tiempo sufre grandes El ruido aparece de
variaciones a lo largo forma inesperada en NS/NC
de la jornada alglin momento de

la jornada

Por tanto, teniendo en cuenta los datos analizados dentro de la variable relacionada con el nivel
de ruido, se pude concluir que: hay un porcentaje importante de ruido de un nivel elevado o
muy elevado, que afecta a todos los trabajadores, bien porque se producen en procesos
productivos préximos a sus puestos de trabajo, o bien son inherentes a los puestos de trabajo
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relacionados directamente con la fabricacidén. La mayoria afirma ademas que estos ruidos son
constantes y continuados en el tiempo a lo largo de toda la jornada laboral.

A esto hay que afiadir, que el 59 % de los encuestados/as afirma que el trabajo que desarrolla
requiere mucha atencidn y concentracion en todas sus tareas; el 28% dice que sélo en algunas
de las tareas que realiza y el 13, afirma que su trabajo no requiere mucha atencién.

El 36 % del personal encuestado afirma que el desarrollo habitual de la tarea que realiza,
también exige una elevada discriminacion auditiva (alarmas, conversaciones, localizacién de
sonidos criticos en maquinas funcionando, averias, etc.).

INFORMACION RELACIONADA CON EL LUGAR DE TRABAJO.

Con esta variable, se pretende saber si el personal encuestado ha recibido o recibe informacion
sobre el ruido en su centro de trabajo y en su puesto.

Se le pregunta a los trabajadores/as si les han informado sobre cuales eran las zonas con un nivel
de ruido alto dentro del centro de trabajo. El 47% afirma que si les han informado, frente a un
53% que dice que no les han informado. Ademas se le pregunta a los trabajadores/as si las zonas
con un nivel de ruido alto estan sefializadas. EI 51% afirma que si estan sefializadas; un 24 % dice
que no estan sefializadas y el 25% restante afirma que algunos espacios si que estan sefializados.

NIVEL DE RUIDO AL QUE ESTA EXPUESTO

120
100
80
60
40

20
4

0
menos de 85 de 85-90 mas de 90 NS/NC total n

Otro dato a tener en cuenta, es que el 53% de los encuestados afirma que si se le exige el uso
de EPI’'S para entrar y permanecer en esos espacios, frente a un 32 % que afirma que no se le
exige el uso de estos equipos y un 15% que afirma que en algunos casos si que se le exige.

Se le pregunta también a los trabajadores/as, si les han informado sobre el nivel personal de
exposicién al ruido en su puesto de trabajo. El 43% afirma que si que les han informado, frente
a un 57% que afirma que no se les ha informado. En esta grafica se muestran las respuestas de
los encuestados, cuando se les pregunta sobre si conocen el nimero exacto o aproximado de
decibelios que dan las mediciones en fabrica. Una amplisima mayoria no conoce ese dato, y solo
un 18% indica el nivel de ruido al que cree estar expuesto. El nivel de ruido, para este item, se
recodifica en los siguientes tramos:
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- < 85dBA
- >85dBA<90dBA
- >90dBA

La distribucién de las respuestas es bastante homogénea, situandola el 50% de los encuestados
que recuerdan el dato, entre los 85 y los 90 decibelios.

A continuacién aparece un dato también significativo: en relacién a los dBA a los que estan
expuestos, como acabamos de estudiar, el 82% del personal encuestado o bien no sabe o no
contesta el nivel de ruido en dBA, al que esta expuesto en su centro de trabajo y en su puesto
de trabajo. Sin embargo el 46% afirma que estd expuesto al ruido mas de 7 horas en su jornada
laboral y un 21% dice estar expuesto al ruido de 3 a 7 horas durante una jornada de trabajo. Asi,
la media de exposicidn al ruido durante una jornada laboral es, seglin la muestra de trabajadores
encuestados, de 5 horas y 51 minutos.

TIEMPO DE UTILIZACION DE EPIS POR JORNADA LABORAL
40
35

30

25

20

15

E l .
0

2h o menos Entre 2y 5 horas Entre 5y 8 horas NS/NC

(€]

Se le pregunta al personal encuestado, que manifiesta que estd muchas horas de su jornada
laboral expuesto a ruido, si se ha adoptado alguna medida para reducir este tiempo de
exposicién prolongada. El 5% afirma que si se han adoptado, frente a un 93 % que afirma que
no se han adoptado medidas para reducir dicho tiempo de exposicién. El 2% ns/nc.

Segun los datos recogidos en el cuestionario y expuestos con antelacién; pareceria que se hace
importante reforzar las acciones de informacién y sefializacién del ruido dentro del centro de
trabajo y también relacionadas especificamente con cada puesto de trabajo implicado.
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INFORMACION RELACIONADA CON LA SELECCION, EL USO, MANTENIMIENTO Y FORMACION
SOBRE LA UTILIZACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

A los trabajadores encuestados que han contestado de forma afirmativa a la pregunta de la
exigencia por parte de la empresa sobre la utilizacion de los EPI’S se les ha preguntado por el
tipo de EPI'S que se utilizan para proteger el oido. El 32,25 % afirma que utiliza cascos; el 25%
afirma utilizar tapones y el 39,71 % dice que utiliza ambos protectores. El 2,94% ns/nc.

TIPO DE EPI'S UTILIZADOS EN LA EMPRESA PARA
PROTEGER EL OIDO

2,94

y %

= Protectores auditivos: cascos = Protectores auditivos: tapones

Protectores auditivos: ambos NS/NC

Se le pregunta también a estos trabajadores/as, si estos EPI’S estan siempre disponibles y les
son facilitados a los trabajadores/as, en el momento que necesitan ser cambiados debido a su
deterioro. Practicamente el 78 % del personal afirma que si estan disponibles, frente a un 22%
que afirma lo contrario.

Como ya apuntabamos en la parte de andlisis documental de este informe, el uso de EPI’s
auditivos (cascos o tapones, segln necesidades y preferencias), al igual que ocurre con otros
equipos de proteccién individual, levantan ciertas polémicas entre los trabajadores, debido a su
incomodidad, en ocasiones, o a la incompatibilidad con otros EPI’s.

Como nos han dicho algunos expertos, y como alertan las propias recomendaciones para la
seleccidn de EPI’s auditivos, el uso no continuado de los mismos influye de forma importante en
su efectividad. Y ésta suele ser una practica habitual, y su reduccién, una de las principales
cometidos de los empresarios o responsables de prevencion, realizando labores de
sensibilizacidn y concienciacion entre los trabajadores.
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TIEMPO DE USO DE LOS EPI'S x JORNADA DE

TRABAJO
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Otra de las preguntas que se formulan con este cuestionario a los trabajadores que han
contestado de forma positiva al uso de EIPI'S en las zonas obligatorias; es si han recibido
informacién especifica para un uso correcto y un mantenimiento adecuado de estos equipos. El
57,35 % afirma que si ha recibido esa informacién; frente a un 39,71 % que afirma lo contrario.
Un 2,94 % ns/nc.

Se le pregunta también a los trabajadores que son obligados a la utilizacion de los EIPI’S, si ellos
consideran que utilizan estos equipos de proteccién individual de forma efectiva, siempre que
estén expuestos a niveles altos de ruido. El 76 % afirma si que los utilizan de forma correcta y
efectiva, frente a practicamente el 24% restante que afirma lo contrario.

En lo que respecta al tiempo que utilizan los EPI’S en un dia habitual o en una jornada laboral;
el 50% de estos trabajadores, afirman que utilizan estos equipos de 5 a 8 horas durante una
jornada laboral, seguido del 25 y del 23% que afirman que los utilizan de 2 a 5 horas y 2 0 menos
horas respectivamente. A estos datos hay que sumar, que la mayoria de los encuestados,
afirman que no han participado en la elecciéon de estos equipos y que estos equipos deberian
ser mas comodos.

Se le pregunta a los trabajadores/as si le han proporcionado formacién sobre los dafios a la salud
que produce el ruido, sobre el Programa de Medidas Técnicas o de organizacion (PMTO)
adoptado por la empresa y sobre medidas preventivas implantadas.

El 58 % del personal encuestado, afirma que si se le ha dado formacidn sobre los dafios a la salud
que produce el ruido, frente a un 41 % que opina lo contrario. El 81% de los trabajadores, afirma
que no le han informado acerca del PMTO adoptado por la empresa, frente a un 16% que afirma
que si lo han hecho.

Otro dato importante, es que el 58% de los trabajadores/as encuestados, dice que no ha recibido
informacién sobre las medidas preventivas implantadas por la empresa, frente a un 41%, que
dice que si ha recibido dicha informacion.

Teniendo todo esto en cuenta, se puede concluir en esta variable, la importancia de facilitar
informacién especifica sobre el uso de estos equipos, asi como su correcto mantenimiento.
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También se recoge la importancia de hacer participes y escuchar la opinién de los
trabajadores/as sobre los EPI’S facilitados, con el objetivo de aumentar la comodidad y la
efectividad de estos equipos, debido sobre todo al prolongado uso durante una jornada laboral
habitual. También es necesario revisar y vigilar el correcto recambio de EPI’S deteriorados por
Su uso.

Si relacionamos la informacion recogida de otras fuentes con esta, contrasta, ya que hemos
podido observar que en algunas importantes plantas de fabricacidén de Espaia, se estan llevando
a cabo actividades en las que los trabajadores podrian estar participando de la seleccién de los
EPI's, en funcidon de sus preferencias o necesidades. En algunas ocasiones, aportando su
experiencia, conocimento y preferencias; y en otras, directamente, porque son libres de adquirir
los protectores que consideren necesarios. Este contraste de la informacién puede ser debido a
que en las empresas en las que trabajan los integrantes de esta muestra, no se estan realizando,
o simplemente, por desconocimiento.

En cuanto a la informacién y formacidn de los trabajadores, tanto en la utilizacién de los EPI’s,
como en los resultados de las mediciones de ruido en la fabrica, u otras cuestiones relativas al
ruido como riesgo labora, parece que existen ciertas deficiencias. Podria ser debido a una de las
caracteristicas de la muestra, tal y como comentdbamos al principio: la antigiiedad en la
empresa y/o en el puesto. Esto es, podria existir esa formacion e informacion, y sin embargo no
ser percibida por el colectivo de trabajadores, debido por ejemplo a olvidos, ya que ha
transcurrido mucho tiempo desde entonces. Sin embargo, no podemos afirmar que la variable
“antigliedad” tenga una relacién causal en esto, ya que estamos analizando una muestra de
trabajadores del sector, y no extrapolando los resultados a la poblacién.

En lo que respecta a la formacién e informacidn, teniendo en cuenta los datos recogidos con el
cuestionario, se hace patente la necesidad de reforzar este aspecto, sobre todo en aspectos
relacionados con los dafios a la salud del ruido, asi como del conjunto de medidas técnicas y
organizativas adoptadas por la empresa.
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INFORMACION SOBRE EL ORIGEN DEL RUIDO Y SOBRE MEDIDAS ADOPTADAS.

MEDIDAS ADOPTADAS POR LA EMPRESA PARA REDUCIR EL
NIVEL DEL RUIDO
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En esta variable se le pregunta a los trabajadores/as si se han adoptado en la empresa una serie
de medidas para reducir el nivel del ruido.

Una de las medidas que se proponen, es la del cerramiento de las fuentes de ruido / pantallas.
El 22% de los encuestados/as, afirma que si se han adoptado este tipo de medidas de proteccién
colectiva, frente a un 60% que afirma lo contrario.

Otra de las medidas propuestas es la de recubrimiento de las fuentes de ruido. El 23% afirma
que si se han llevado a cabo en su empresa este tipo de medidas, frente a un 55% que afirma lo
contrario.

Otra de las medidas propuestas e la de instalar cabinas contra el ruido para los trabajadores/as.
Tal y como se aprecia en la grafica, el 27% afirma que se han implantado medidas de esta
caracteristica en la empresa, frente a un 52% que afirma lo contrario.

Una cuarta medida propuestas para reducir el nivel de ruido en la empresa, es la de utilizar
sistemas que amortiglien las vibraciones. EI 17% del personal encuestado, afirma que si se han
adoptado medidas de este tipo en su empresa, frente a un 50 % que afirma que en su empresa
no se han adoptado medidas de este tipo para reducir el nivel de ruido.

Una quinta medida es la implantacidn de programas para mejorar el mantenimiento. Tal y cémo
se ve en la gréfica, el 21% del personal encuestado, afirma que en su empresa se han llevado a
cabo programas de este tipo, frente a un 46% que afirma que no se han llevado a cabo
programas de este tipo en su empresa.
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INFORMACION SOBRE LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN LA EMPRESA.

Se pregunta al personal encuestado, si en su empresa esta previsto un cambio de puesto de
trabajo para embarazadas cuando su puesto habitual supone la exposicidn a ruido. El 26% de los
encuestados/as afirma que si, el 15% dice lo contrario y el 59% ns/nc. Cabe recordar que el 92%
del personal de la muestra es hombre.

AUDIOMETRIAS

76
80 55
- 45
20 24
w &
0
Si no
M ¢Le han ofrecido hacerse audiometrias? ése las hace usted?

Otro de los temas que se preguntan dentro de la vigilancia de la salud, es por las audiometrias.
Se le pregunta a los trabajadores/as si se le han ofrecido hacerse audiometrias. Tal y cémo se
refleja en el gréfico, el 76 % del personal encuestado afirma que si, frente a un 24% que afirma
qgue nunca le han ofrecido hacerse audiometrias.

También se le pregunta, si hacen estas audiometrias. El 55% afirma que si que se las hace, frente
a un 45 % que dice lo contrario.

2% - PERIODICIDAD-AUDIOMETRIAS
9%

89%

Una vez al afio = Cada 2 afios Cada 5 afios

De esto se deduce, que hay trabajadores/as que a pesar de ofrecerle la empresa estas pruebas,
no las hacen.

En lo que respecta a la periodicidad con la que se realizan las audiometrias, de las 55 personas
encuestadas que afirman que se hacen audiometrias; 49 dicen que las hacen una vez al afio, lo
que representa un 89,09 %; 5 personas afirman que las hacen cada dos afios, lo que representa
un 9,09 % y 1 persona afirma hacerla cada cinco afios, lo que representa un 1,82%.
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En este cuestionario, se pregunta también por las condiciones y como se han realizado las
audiometrias.

LUGAR DE REALIZACION DE LAS AUDIOMETRIAS
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Se le pregunta a los trabajadores/as si en las audiometrias que ha realizado, la cabina estaba
insonorizada. La gran mayoria de los trabajadores/as que han hecho las pruebas, afirman que
las cabinas estan insonorizadas de forma que impiden percibir ruidos procedentes del exterior.

Se pregunta también a los trabajadores/as en donde se han llevado a cabo las audiometrias. El
79,45 % del personal que ha respondido a esta pregunta, afirma que las pruebas se han realizado
dentro de las instalaciones de los servicios médicos.

Se les ha preguntado también, si para realizar estas pruebas, se han tomado precauciones vy si
han permanecido un minimo de 14 horas sin exposicién al ruido, antes de realizar las
mediciones. Un alto porcentaje del personal que ha realizado las pruebas, afirma que no han
permanecido estas 14 horas sin exposicion al ruido antes de realizarse las mediciones.
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INFORMACION SOBRE EL RUIDO Y SEGURIDAD.

Se le pregunta al personal encuestado, si cree que el nivel de ruido puede ser causa de
accidentes en su centro de trabajo. El 47% del personal encuestado, afirma que si que puede ser
causa; frente a un 36 % que afirma lo contrario y un 18 % que ns/nc.

RUIDO-ACCIDENTES
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B (Cree Ud. que el nivel de ruido podria ser causa de accidentes en su centro de trabajo?

¢Sabe Ud. de algun accidente que se haya producido en su empresa con motivo del
ruido?

También se pregunta si conoce algun accidente ha se haya producido en su empresa por motivo
del ruido. El 3% afirma que si, el 53 % afirma que no y el 44% ns/nc.

Se pregunta también si el ruido puede, en alguna situacidn, impedir, escuchar o entender
sefiales por megafonia de aviso de peligro. El 63% del personal encuestado, afirma que si, frente
al 26% que afirma lo contrario y un 11%, ns/nc.
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INFORMACION SOBRE CAPACIDAD AUDITIVA Y MOLESTIAS.

En este cuestionario, se le ha preguntado a los trabajadores/as, sobre ciertas cuestiones, algunas
de ellas pertenecientes a situaciones de la vida cotidiana; con el objetivo de valorar y evaluar su
capacidad auditiva y posibles dafios sufridos por una exposicién a niveles de ruido elevados en
el su lugar de trabajo o en su centro de trabajo.

CAPACIDAD AUDITIVA
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Tal y cémo se refleja en la grafica, a la pregunta de si notan que al salir de trabajar hablan en un
tono mas alto; el 36 % del personal encuestado afirma que si, frente a un 63 % que dice que no.

A la pregunta de si nota que tiene dificultades para seguir conversaciones ambientales con
grupos de personas; el 48% del personal encuestado responde de forma afirmativa, frente a un
51 % que opina lo contrario. El 1% ns/nc.

Se le pregunta también a cada trabajador/a, si le han comentado alguna vez, que tiene tendencia
a escuchar musica o la television con un volumen demasiado alto. El 59% de los encuestados,
afirma que si, frente a un 40 % que afirma lo contrario. El 1% ns/nc.

Otra de las cuestiones que se le plantea al personal que ha participado en la muestra; es si en
general le molestan los ruidos intensos. El 62 % dice que si que le molesta este tipo de ruidos,
frente a un 35 % que opina lo contrario. Un 3% ns/nc.
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CAPACIDAD AUDITIVA
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Se le pregunta a los trabajadores/as, si conocen a compafieros/as del sector que refieran las
molestias anteriormente comentadas. El 65% contesta afirmativamente a esta pregunta, frente
a un 34% que opina lo contrario. El 1% ns/nc.

Como cierre final de esta variable de capacidad auditiva y molestias, se le pregunta al personal
encuestado, si cree que ha perdido capacidad auditiva y si le ha sido diagnosticado por un
facultativo pérdida de esta capacidad.

El 58 % de los encuestados, afirman que si que cree que ha perdido capacidad auditiva, frente a
un 41 % que dice lo contrario. En lo que se refiere a si le han diagnosticado pérdida de esa
capacidad, el 36% de los encuestados afirma que si le han diagnosticado pérdida de capacidad
auditiva, frente a un 63% que afirma lo contrario. A pesar de estos datos, un 36% se considera
una cifra alta.

Sitenemos en cuenta otros datos recogidos en este cuestionario y los correlacionamos, se puede
apreciar que existe una alta correlacion entre el item nimero 45 y el item ndmero 7; es decir;
de los 36 casos a los que le ha sido diagnosticado por personal facultativo una pérdida de
capacidad auditiva; 27 afirma que en su lugar de trabajo existe ruido de nivel elevado o muy
elevado, de forma que no permite seguir una conversacién con otro compaifiero que esté a 3
metros aunque levante la voz.

INFORMACION SOBRE DANOS A LA SALUD.

Se ha preguntado a los trabajadores /as participantes en la muestra, por determinada
sintomatologia relacionada con exposiciones a niveles altos de ruido.

Esta pregunta permitia respuestas multiples, de forma que un trabajador/a puede experimentar
uno o mas sintomas derivados de la exposicidén a niveles elevados de ruido. 50 encuestados,
afirman tener sintomas de irritabilidad; 49 encuestados, afirman sufrir estrés, 47 afirman tener
problemas de atencidn y concentracidn, 44 insomnio y dificultades para conciliar el suefio; 33
algun dolor de oidos, zumbidos o pitidos y 32 manifiestan sufrir aumento de la presion arterial.
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8 trabadores manifiestan tener todos los sintomas y un altisimo porcentaje dice tener mas de
uno de los sintomas descritos en la pregunta planteada.

SINTOMATOLOGIA ASOCIADA AL RUIDO

il

-

= Dolor de oido, zumbidos, pitidos
= Insomnio/ dificultades para conciliar el suefio
= Estrés

Problemas de atencidn/concentracion

Se le pregunta también a los participantes en la muestra, si conocen a otros compafieros/as que
refieran las molestias o sintomatologia reflejada en la este item. EI 57 % del personal encuestado
afirma que si, frente a un 41% que dice que no. Un 2% ns/nc.

Otra de las cuestiones planteadas dentro de esta variable, es preguntarles si conocen algun caso
de alglin compariero/a al que la mutua de trabajo y enfermedad profesional, le haya reconocido
hipoacusia o sordera profesional. El 15% afirma que si, frente a un 85% que afirma lo contrario.
Este 15% es un dato bastante elevado y a tener en cuenta.
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2. ANALISIS DE LA BASE DE DATOS DE MEDICIONES
OFICIALES DE RUIDO EN EMPRESAS.

A continuacidn en el siguiente analisis, se estudian las diferentes zonas de trabajo en las que se
definen los niveles de ruido clasificados en tablas. Valores del nivel de ruido, obtenidos de
mediciones realizadas a lo largo de las jornadas laborales, y clasificadas por zonas de trabajo en
una planta tipo de fabricacion de vidrio.

En este analisis se recogen y analizan los parametros recogidos en las mediciones de ruido,
realizadas dentro de evaluacién de riesgo laborales en empresas del sector de fabricacion del
vidrio.

Donde podemos apreciar en funcidn de la zona, diferentes valores LaeqT y unos valores LMax
(producidos en momentos puntuales de la jornada laboral). Se realizan unas medias durante el
tiempo de exposicidn de los trabajadores en la jornada laboral.

De los valores de las tablas y de las observaciones de cada zona de trabajo, obtenemos
conclusiones y medidas preventivas que se deben aplicar para cada caso.

RD 286/2006 Nivel de exposicion diaria
Valores exposicion al ruido LAeq,d

Valores limite de exposicion 87 dB (A)

Valores superiores que dan lugar a una accién 85 dB (A)

Valores inferiores que dan lugar a una accion 80 dB (A)

EQUIPOS EMPLEADOS: SONOMETRO INTEGRADOR. Este instrumento permite computar los
decibelios de ruido a los que estan sometidos los trabajadores.

LaeqT: Es el nivel medio de ruido en dB(A) al que estd sometido un trabajador en las diferentes
zonas, durante su jornada de trabajo.

LMax: Es el nivel maximo de ruido producido en un momento puntual del dia, en las diferentes
zonas de trabajo.
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COMPOSICION:

De las mediciones realizadas en esta fase, se extraen las siguientes conclusiones:

L aeqT
FASE LMAX
Tiempo cada medida Observaciones
ZONA Camién descargando (golpes
RECEPCION 68,7 69,4 1689 | 105,6 con martillo, puerta abierta vy
MATERIAS sin descarga).
ZONA 33 827 lsos 104 80 Cinta en marcha funcionando y
TRANSPORTE ’ ’ ’ vacia.
CIRCUITO CALCIN | 82,5 (82,1 (823 | 115,37 |pescarea de calcin en silo,
vibradores en marcha.
Descargando silos,
EDIFICIO SILOS 84,1 84,5 [84,3 | 107,5
mezcladoras, tolva descarga.

ZONA RECEPCION DE MATERIAS:

12 El nivel de ruido equivalente diario esta por debajo de 80 dBA, lo cual no obliga a ninguna
medida segun lo establecido en el RD 286/2007

22 sin embargo en momentos puntuales (105,6 dBA) se superan los 87dBA lo que obligaria a
tomar medidas técnicas y organizativas tendentes a reducir dicho nivel, por ejemplo
modificando el sistema de apertura de puertas del camidn para evitar dichos niveles elevados.

En el resto de zonas tenemos:

12 El nivel de ruido equivalente diario esta ligeramente por encima de 80 dBA, lo que obliga a
disponer de medidas, seglin RD 286/2006. EPIs a disposicidn de los trabajadores.

22 En momentos puntuales (115,37 dBA) se superan los 87dBA lo que obligaria a tomar medidas
técnicas y organizativas tendentes a reducir dicho nivel, por ejemplo coordinando actividades
de los trabajadores en dichas zonas, apagando cinta en funcionamiento en zona de transporte,
o disposicidon de cerramiento de las fuentes de ruido/pantalla, sefiales identificativas de los EPIs
auditivos a emplear.
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FUSION:

De las mediciones realizadas en esta fase, se extraen las siguientes conclusiones:

L aeqT
FASE LMAX
Tiempo cada medida Observaciones
PASILLO QUEMADORES | 87,7 | - - 117,52 |Quemadores funcionado
PLANTA FUSION 82,3 (82,2 182,4 - 106,96 [|Ventiladores en marcha
SOBRE HORNO 86,2 86,2 - 100,1 Pasarela centro
SALA WOOD 100,7 |100,6(100,7 120,93
Recinto eléctrico, bajo
SOTANO FUSION 86,3 [86,3 (86,2 10837 [r3s®  sala corte
refractario, pasillo
transversal.

En estas zonas tenemos:

192 El nivel de ruido equivalente diario esta por encima de 80 dBA,(entre 85-90 dBA), lo que obliga
a disponer de medidas, segin RD 286/2006. Programa de medidas técnicas y de organizacion,
sefializacion y delimitacion de zonas. restringido el acceso. uso obligatorio de EPIs.

22 En momentos puntuales (120,93 dBA) se superan los 87dBA lo que obligaria a tomar medidas
técnicas y organizativas tendentes a reducir dicho nivel, por ejemplo coordinando actividades
de los trabajadores en dichas zonas, disposicidn de cerramiento de las fuentes de ruido/pantalla,
sefales identificativas de los EPIs auditivos a emplear.
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FLOAT — EXTENDERIA:

De las mediciones realizadas en esta fase, se extraen las siguientes conclusiones:

L aeqT
FASE LMAX
Tiempo cada medida Observaciones
SALA ATMOSFERA 14,5 100,433
TECHO BANO 75,3 98,5
PLANTA FLOAT 79,2 100,1
SOTANO FLOAT 77,6 101,375
EXTENDERIA 94,6 122,84
SOTANO EXTENDERIA 89,2 107,2 En funcionamiento
RESUMEN 71,7 105,1

En estas zonas tenemos:

19 El nivel de ruido equivalente diario (71,7 dBA) esta por debajo de 80 dBA, lo cual no obliga a

ninguna medida segun lo establecido en el RD 286/2007

22 sin embargo en momentos puntuales (105,1 dBA) se superan los 87dBA lo que obligaria a
tomar medidas técnicas y organizativas tendentes a reducir dicho nivel, por ejemplo
coordinando actividades de los trabajadores en dichas zonas, si es posible evitar zona extenderia
en funcionamiento préoxima a trabajadores o disponer de cerramiento de las fuentes de

ruido/pantalla, sefiales identificativas de los EPIs auditivos a emplear.

109




ANALISIS DE LA EXPOSICION AL RUIDO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO PLANO.
GUIA MULTIMEDIA PARA LA APLICACION PRACTICA DEL R.D. 286/2006

EQUARRI:

De las mediciones realizadas en esta fase, se extraen las siguientes conclusiones:

L aeqT
FASE LMAX
Tiempo cada medida Observaciones
PRECORTE 79,1 107,7 Llne?ybomba neumatica en
funcionamiento
PUENTE CORTE+
82,2 111,0
DESBANDAIJE
Puerta cerrada, medicidon
en pupitre trabajador
RESTO EQUARRI 80,2 103,4 tirando vidrio,
empaquetadora en
funcionamiento.
SOTANO EQUARRI 80,4 106,2
TOTAL 80,5 107,1

En estas zonas tenemos:

12 El nivel de ruido equivalente diario esta ligeramente por encima de 80 dBA, lo que obliga a
disponer de medidas, segiin RD 286/2006. EPIs a disposicidn de los trabajadores.

22 sin embargo en momentos puntuales (107,1 dBA) se superan los 87dBA lo que obligaria a
tomar medidas técnicas y organizativas tendentes a reducir dicho nivel, por ejemplo
coordinando actividades de los trabajadores en dichas zonas, si es posible evitar zona de
empaquetadoras en funcionamiento préxima a trabajadores o disponer de cerramiento de las
fuentes de ruido/pantalla, sefiales identificativas de los EPIs auditivos a emplear.
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ZONA LOGISTICA:

De las mediciones realizadas en esta fase, se extraen las siguientes conclusiones:

L aeqT
FASE LMAX
Tiempo cada medida Observaciones
ZONA MANTENIMIENTO 37 7 1372
ACCESORIOS ELEVACION ’ ’
SIERRA DE DISCO EN MARCHA 94,0 117,3
TOTAL ZONA SIERRA 95,9 127,25

En estas zonas tenemos:

192 El nivel de ruido equivalente diario esta por encima de 80 dBA,(95,9 dBA), es un valor
inadmisible, lo que obliga a disponer de medidas urgentes para reducir la exposicién, segin RD

286/2006.

Mediante programa de medidas técnicas y de organizacidn, sefializacion y delimitacién de zonas.

restringiendo el acceso y disponer del uso obligatorio de EPIs.

22 En momentos puntuales (127,25 dBA) se superan los 87dBA lo que obligaria a tomar medidas
técnicas y organizativas tendentes a reducir dicho nivel, por ejemplo coordinando actividades
de los trabajadores en dichas zonas, si es posible evitar zona de accesorios de elevacién y sierra
de disco en marcha, préoxima a trabajadores. Disponer de alejamiento de las partes ruidosas o
disponer de cerramiento de las fuentes de ruido/pantalla, sefiales identificativas de los EPIs

auditivos a emplear.

CORTE OFF LINE:

De las mediciones realizadas en esta fase, se extraen las siguientes conclusiones:

L aeqT
FASE Tiempo cada medida LR SO
LINEA PRINCIPAL 79,0 103,6
COMUNES 78,0 109,1
COMUNES 77,2 95,9
RESUMEN 78,1 102,9
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En estas zonas tenemos:

19 El nivel de ruido equivalente diario (78,1 dBA) esta por debajo de 80 dBA, lo cual no obliga a
ninguna medida segun lo establecido en el RD 286/2007.

22 sin embargo en momentos puntuales (102,9 dBA) se superan los 87dBA lo que obligaria a
tomar medidas técnicas y organizativas tendentes a reducir dicho nivel, por ejemplo
coordinando actividades de los trabajadores en dichas zonas, disponer de cerramiento de las
fuentes de ruido/pantalla, sefiales identificativas de los EPIs auditivos a emplear.

IMI:

De las mediciones realizadas en esta fase, se extraen las siguientes conclusiones:

L aeqT
FASE LMAX
Tiempo cada medida Observaciones
TALLERES IMI (Radial j
S (Radial, trabajo sobre 83,6 113,84
mesa, tronzadora,...)
AREAS ELECTRICAS 70,5 88,65
RESUMEN IMI 77,1 101,2

En estas zonas tenemos:

19 El nivel de ruido equivalente diario (77,1 dBA) esta por debajo de 80 dBA, lo cual no obliga a
ninguna medida segun lo establecido en el RD 286/2007.

22 sin embargo en momentos puntuales (101,2 dBA) se superan los 87dBA lo que obligaria a
tomar medidas técnicas y organizativas tendentes a reducir dicho nivel, por ejemplo
coordinando actividades de los trabajadores en dichas zonas, disponer de cerramiento de las

fuentes de ruido/pantalla en la zona de talleres IMI, sefiales
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FLUIDOS:

De las mediciones realizadas en esta fase, se extraen las siguientes conclusiones:

L aeqT
FASE LMAX
Tiempo cada medida Observaciones
NAVE FLUIDOS CON GRUPOS 101,0 120,6 Funcionando los dos
SOCORRO grupos.
Grupos parados vy
EXTERIORES NAVE FLUIDOS 135,5 110,4 bomba de diesel en
marcha.
TOTALES 118,2 115,5

En estas zonas tenemos:

192 El nivel de ruido equivalente diario estd por encima de 80 dBA (118,2 dBA), es un valor
inadmisible, lo que obliga a disponer de medidas urgentes para reducir la exposicién, segin RD
286/2006.

Mediante programa de medidas técnicas y de organizacidn, sefializacion y delimitacién de zonas,
restringiendo el acceso y disponer del uso obligatorio de EPIs.

22 En momentos puntuales (115,5 dBA) se superan los 87dBA lo que obligaria a tomar medidas
técnicas y organizativas tendentes a reducir dicho nivel, por ejemplo coordinando actividades
de los trabajadores en dichas zonas, si es posible evitar los dos grupos en funcionamiento a la
vez o la bomba de diesel parada, para disminuir el nivel de ruido. Evitar también si es posible la
proximidad de trabajadores a la zona de fluidos.

Disponer de alejamiento de las partes ruidosas o disponer de cerramiento de las fuentes de
ruido/pantalla, sefiales identificativas de los EPIs auditivos a emplear.
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TRATAMIENTO HUMOS CER CAT:

De las mediciones realizadas en esta fase, se extraen las siguientes conclusiones:

L aeqT
FASE LMAX
Tiempo cada medida Observaciones
Predominio ruidos
TOTAL ZONA CHIMENEA 76,1 98,4 L
ventilacién.
Golpe por puerta
TOTAL ZONA 70,7 98 5 p?rsonas acceso a
INTERCAMBIADOR sotano. Efecto
ventilacién.
Vibraciones claramente
TOTAL ZONA SILOS 79,4 114,3 .
perceptibles.
TOTAL COMPRESORES 74,2 103,6 Ventilacion ruidosa.
TOTAL RESIDUOS 69,3 101,5
TOTAL SALAS ELECTRICAS 74,0 105,8
TOTAL EXTERIORES 69,1 96,9
RESUMEN 73,3 102,714

En estas zonas tenemos:

19 El nivel de ruido equivalente diario (73,3 dBA) esta por debajo de 80 dBA, lo cual no obliga a

ninguna medida segun lo establecido en el RD 286/2007.

22 sin embargo en momentos puntuales (102,714 dBA) se superan los 87dBA lo que obligaria a
tomar medidas técnicas y organizativas tendentes a reducir dicho nivel, por ejemplo
coordinando actividades de los trabajadores en dichas zonas, disponer de cerramiento de las
fuentes de ruido/pantalla en la zona de chimenea para evitar ruidos excesivos por ventilacion
en zona de intercambiadores, por vibracién en zona de silos y controlar el acceso al sdtano en
apertura de la puerta, sefiales ident
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MAPA DE
RUIDO
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Un mapa de ruido consiste en la representacion sobre un plano de las zonas de mayor nivel de
ruido en los lugares de trabajo. Sirve, por una parte, como ayuda para priorizar las acciones de
control y conseguir mejoras, y por otra, para la comunicacion de riesgos.

Para trazar un mapa de ruido se debe contar con datos recogidos en distintos puntos de medida
o puestos de trabajo. Cada medida obtenida debe expresar todos los ruidos que llegan al punto
elegido. Las mediciones de pueden hacer estando presente o no el trabajador/a, en un periodo
de tiempo especifico T, que debe ser representativo tanto del funcionamiento “normal” de los
equipos como de las tareas periddicas u ocasionales. Las mediciones, a su vez, se deben haber
hecho tras estudiar las tareas que se desarrollan en cada zona, los horarios mas convenientes,
numero de mediciones a realizar, etc.

El instrumento que se utiliza para medir es el sondmetro, un instrumento disefiado para medir
niveles de ruido de manera estandarizada y que permite cotejar los valores obtenidos con los
sefalados en la normativa sobre ruido en el trabajo.

El parametro utilizado en la medicidn es:

Laeg, 0 Nivel de ruido equivalente durante un intervalo de mediciéon. Unidad de medida en
decibelios (A)

El Real DECRETO 286/2006 establece lo siguiente:

— Valores Limites de Exposicion: Laeq, ¢= 87 db (A) y Lpico= 140 db (C)
— Valores Superiores de Exposicién que dan lugar a una accion: Laeq, 4 = 85 db (A) y Lpico =
137 db (C)

— Valores Inferiores de Exposicion que dan lugar a una accion: Laeq, ¢ = 80 db (A) y Lpico =
135 db (C)

Conforme a la normativa, en cada planta de fabricacién de vidrio plano, se realizan mediciones
de exposicidon de los trabajadores al ruido en el trabajo. Tras la medicidn inicial, periédicamente
se debe volver a medir con el objeto de reducir los niveles, tomando en cuenta las
modificaciones del proceso, de la maquinaria, y las medidas de control introducidas para
eliminar o reducir la exposicién.

Para la confeccién de este mapa, hemos revisado la documentacidn aportada por tres empresas,
en la que se presentan mediciones de niveles de ruido en diferentes areas de produccién del
vidrio plano. Por el contrario, las mediciones aportadas por otras dos empresas, que se referian
a distintas tareas realizadas por determinados operarios, no nos aportd informacion util para
preparar este mapa.

A partir de estas mediciones, se han determinado cuatro niveles de exposiciéon en el mapa de
ruido comprendidos en los siguientes rangos:
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Laeq, T Color de la zona
db(A)
< 80

80-85
85-90

En el mapa no se han incluido los niveles de pico, ya que no son relevantes desde el punto de

vista de la exposicion.
Las areas con niveles de ruido inferior a 80 db (A) son:

® (Cabina de arena; Desbandaje — fuera de cerramiento; Control de calidad;
Empaquetadoras; Taller de mantenimiento si no hay alguna maquina en operacion

Las areas con niveles de ruido entre 80 — 85 db (A) son:

® Recepcion de materias primas; Circuito de Calcin; Almacén pequefias materias primas;
Sala compresores; Recocido / Extenderia — pasillo centro; Recocido / Extenderia — pasillo
derecho; Expedicion /zona de transporte

Las areas con niveles de ruido entre 85 — 90 db (A) son:

® Sala basculas; Sala mezclas; Perimetro del horno; Pasillo quemadores derecho —
entrada; Pasillo quemadores derecho —salida; Canal salida del horno —izda.; Canal salida
del horno — drcha.; Laminacién (float) pasillo izquierdo; Recocido / Extenderia — pasillo
izquierdo; Recocido /Extenderia — s6tano; Talleres de laminacidn; Desbandaje — puente
de corte

Las dreas con niveles de ruido superior a 90 db (A) son:

® Pasillo quemadores izquierda — entrada; Pasillo quemadores izquierda — salida; Sétano
horno; Laminacién (float) Pasillo centro; Laminacidn (float) Pasillo derecho; Desbandaje
— perimetro; Trampa — medicidn en pupitre - tirando vidrio; Molino; Sala Word; Zona
sierra y reparaciones

Es importante mencionar que este mapa es una sintesis realizada sobre la base de mediciones
en distintos lugares de trabajo. Unas pocas dreas presentan valores dispersos en las diferentes
empresas, por ejemplo en el area de quemadores. En estos casos, hemos optado por el valor
mas alto para asignar el nivel de ruido al area. En este caso, el ruido en drea de quemadores se
considera por encima de 85 db (A) y el color asignado es naranja/rojo.

Los valores recogidos se presentan en la tabla de datos, en el ANEXO IV de este Informe.
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Mapa de Ruido. Planta de Vidrio Plano
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CONSIDERACIONES
FINALES
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SERIA IMPORTANTE REFORZAR, POR PARTE DE LA EMPRESA,
LA INFORMACION Y FORMACION RELATIVA A RUIDO EN LA
FABRICA. PARECE QUE Si ESTAN INFORMADOS DE OTROS
RIESGOS A LOS QUE SE EXPONEN, PERO EN LO RELATIVO AL
RUIDO, PARECE QUE TODAVIA SIGUE EXISTIENDO CIERTO

DESCONOCIMIENTO.

LOS TRABAJADORES PERCIBEN EL RUIDO COMO UN RIESGO
AL QUE ESTAN EXPUESTOS, SIN EMBARGO, SEGUN SU
PERCEPCION, NO TIENE LA MISMA GRAVEDAD QUE OTROS,
PUESTO QUE SUS CONSECUENCIAS NO SON VISIBLES TAN A
CORTO PLAZO, COMO POR EJEMPLO, UNA CAIDA O UNA

QUEMADURA.

SELECCION DE LOS EPI'S MAS ADECUADOS.

SE DEBERIA ADOPTAR, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE,
BUENAS PRACTICAS EN LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJADORES A LAS TAREAS DE OPINION, BUSQUEDA Y

UNICAMENTE LO VEN COMO
MODERNIZACION DE LAS FABRICAS.

EN LOS ULTIMOS ANOS, LA AUTOMATIZACION Y LA
RENOVACION DE MAQUINARIA EN LAS FABRICAS DE LA
INDUSTRIA- DE VIDRIO, HA REPERCUTIDO MUY
POSITIVAMENTE A REBAJAR LA EXPOSICION DE RUIDO DE
LOS TRABAJADORES. SIN EMBARGO, TODAVIA SIGUE
COSTANDO MUCHO QUE LOS TRABAJADORES VEAN ESTOS
CAMBIOS COMO MEDIDAS DE PROTECCION COLECTIVA,
TOMADAS POR PARTE DE LA EMPRESA, SINO QUE
MEDIDAS
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SE DEBERIA INCIDIR EN LA SENSIBILIZACION Y
CONCIENCIACION A LOS TRABAJADORES DE LA
IMPORTANCIA DEL RUIDO COMO RIESGO LABORAL.

A PESAR DE NO TENER DATOS DEL TOTAL DE LA POBLACION
OCUPADA DEL SECTOR, PARECE QUE SE TRATA DE UN
SECTOR DE TRABAJADORES DE UNA EDAD MEDIA' Y UNA
EXPERIENCIA ALTAS, LO QUE PODRIA ESTAR EXPLICANDO
DETERMINADOS FENOMENOS.

EL RIESGO PERCIBIDO POR LOS TRABAJADORES ES, EN
GENERAL, MUCHO MAYOR AL QUE ARROJAN LOS DATOS DE
MEDICIONES OBJETIVAS DE LAS EMPRESAS.
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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

4414 REAL DECRETO 286/2006, de 10 de marzo,

sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicion al ruido.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, determina el cuerpo basico de garan-
tias y responsabilidades preciso para establecer un ade-
cuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de las condiciones de tra-
bajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y
eficaz.

Segun el articulo 6 de la ley, son las normas reglamen-
tarias las que deben ir concretando los aspectos mas téc-
nicos de las medidas preventivas, estableciendo las medi-
das minimas que deben adoptarse para la adecuada
proteccién de los trabajadores. Entre tales medidas se
encuentran las destinadas a garantizar la proteccién de
los trabajadores contra los riesgos derivados de la expo-
sicion al ruido durante el trabajo.

Asimismo, la seguridad y la salud de los trabajadores
han sido objeto de diversos Convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo ratificados por Espana y que, por
tanto, forman parte de nuestro ordenamiento juridico. Des-
taca, por su caracter general, el Convenio numero 155,
de 22 de junio de 1981, sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo, ratificado por
Espana el 26 de julio de 1985.

En el &mbito de la Unidon Europea, el articulo 137.2 del
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea establece
como objetivo la mejora, en concreto, del entorno de
trabajo, para proteger la salud y seguridad de los traba-
jadores. Con esa base juridica, la Union Europea se ha
ido dotando en los ultimos anos de un cuerpo normativo
altamente avanzado que se dirige a garantizar un mejor
nivel de proteccion de la salud y de seguridad de los tra-
bajadores.

Ese cuerpo normativo esta integrado por diversas
directivas especificas. En el ambito de la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la expo-
sicion al ruido ha sido adoptada la Directiva 2003/10/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de febrero
de 2003, sobre las disposiciones minimas de seguridad y
de salud relativas a la exposicion de los trabajadores a los
riesgos derivados de los agentes fisicos (ruido), que
deroga a la Directiva 86/188/CEE, de 12 de mayo, trans-
puesta a nuestro derecho interno por medio del Real
Decreto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre proteccion de
los trabajadores frente a los riesgos derivados de la expo-
sicion al ruido durante el trabajo. Mediante este real
decreto se deroga el Real Decreto 1316/1989 y se trans-
pone al derecho espanol la Directiva 2003/10/CE.

El real decreto consta de doce articulos, dos disposi-
ciones adicionales, una disposicion transitoria, una dispo-
sicion derogatoria, dos disposiciones finales y tres
anexos. La norma establece una serie de disposiciones
minimas que tienen como objeto la proteccion de los tra-
bajadores contra los riesgos para su seguridad y su salud
derivados o que puedan derivarse de la exposicion al
ruido, en particular los riesgos para la audicion; regula las
disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposi-
cién, de manera que los riesgos derivados de la exposi-
cion al ruido se eliminen en su origen o se reduzcan al
nivel mas bajo posible, e incluye la obligacion empresa-
rial de establecer y ejecutar un programa de medidas
técnicas y organizativas destinadas a reducir la exposi-
cion al ruido, cuando se sobrepasen los valores superio-
res de exposicién que dan lugar a una accién; determina
los valores limite de exposicion y los valores de exposi-
cién que dan lugar a una accion, especificando las cir-
cunstancias y condiciones en que podra utilizarse el nivel
de exposicién semanal en lugar del nivel de exposicion
diaria para evaluar los niveles de ruido a los que los traba-
jadores estan expuestos; prevé diversas especificaciones
relativas a la evaluacion de riesgos, estableciendo, en
primer lugar la obligaciéon de que el empresario efectie
una evaluacion basada en la medicion de los niveles de
ruido, e incluyendo una relacion de aquellos aspectos a
los que el empresario debera prestar especial atencién al
evaluar los riesgos; incluye disposiciones especificas rela-
tivas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion individual; especifica que los trabajadores no
deberan estar expuestos en ningun caso a valores supe-
riores al valor limite de exposicién; recoge dos de los
derechos basicos en materia preventiva, como son la
necesidad de formacion y de informacién de los trabaja-
dores, asi como la forma de ejercer los trabajadores su
derecho a ser consultados y a participar en los aspectos
relacionados con la prevencion; se establecen disposicio-
nes relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores
en relacion con los riesgos por exposicion a ruido.

El real decreto introduce la excepcién otorgada por la
directiva para situaciones en que la utilizacién de protec-
tores auditivos pueda causar un riesgo mayor para la
seguridad o la salud que el hecho de prescindir de ellos,
en determinadas condiciones y con una serie de garantias
adicionales.

La disposicion adicional primera incluye una obliga-
cion que resulta fundamental a efectos de dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 11 de la directiva. En
efecto, con objeto de que el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales cuente con la informacién pertinente que le
permita justificar las excepciones aplicadas en nuestro
pais, y pueda remitir a la Comisién europea la informa-
cion requerida en la directiva, las autoridades laborales
competentes deberan remitir cada cuatro anos contados
desde la entrada en vigor de este real decreto al Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales la lista de las excepcio-
nes que en sus respectivos territorios se apliquen, indi-
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cando las circunstancias y razones precisas que
fundamentan dichas excepciones.

Ademas, también de acuerdo con lo dispuesto por la
directiva, prevé un régimen transitorio respecto de los
sectores de la musica y el ocio, asi como para el personal
a bordo de buques de navegacién maritima.

En la elaboracion de este real decreto han sido consul-
tadas las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas y oida la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

En su virtud, a propuesta de los Ministros deTrabajo y
Asuntos Sociales, de Sanidad y Consumo y de Industria,
Turismo y Comercio, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 10 de marzo de 2006,

DISPONGO:

Articulo 1.  Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto, en el marco
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, establecer las disposiciones minimas
para la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
para su seguridad y su salud derivados o que puedan
derivarse de la exposicion al ruido, en particular los ries-
gos para la audicion.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este real decreto, los parametros fisicos
utilizados para la evaluacion del riesgo se definen en el
Anexo |.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Las disposiciones de este real decreto se aplicaran
a las actividades en las que los trabajadores estén o pue-
dan estar expuestos a riesgos derivados del ruido como
consecuencia de su trabajo.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencion, se aplicaran plenamente al conjunto
del ambito contemplado en el articulo 1, sin perjuicio de
las disposiciones mas rigurosas o especificas previstas en
este real decreto.

Articulo 4. Disposiciones encaminadas a evitar o a redu-
cir la exposicion.

1. Los riesgos derivados de la exposicion al ruido
deberan eliminarse en su origen o reducirse al nivel mas
bajo posible, teniendo en cuenta los avances técnicos y la
disponibilidad de medidas de control del riesgo en su ori-
gen.

La reduccién de estos riesgos se basara en los princi-
pios generales de prevencién establecidos en el articulo
15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y tendra en con-
sideracion especialmente:

a) otros métodos de trabajo que reduzcan la necesi-
dad de exponerse al ruido;

b) la eleccién de equipos de trabajo adecuados que
generen el menor nivel posible de ruido, habida cuenta
del trabajo al que estan destinados, incluida la posibilidad
de proporcionar a los trabajadores equipos de trabajo que
se ajusten a lo dispuesto en la normativa sobre comercia-
lizacién de dichos equipos cuyo objetivo o resultado sea
limitar la exposicion al ruido;

c) laconcepciony disposicién de los lugares y pues-
tos de trabajo;

d) lainformaciéon y formacion adecuadas para ense-
nar a los trabajadores a utilizar correctamente el equipo
de trabajo con vistas a reducir al minimo su exposicién al
ruido;

e) lareduccidn técnica del ruido:

1.°) reduccion del ruido aéreo, por ejemplo, por
medio de pantallas, cerramientos, recubrimientos con
material acusticamente absorbente;

2.°) reduccioén del ruido transmitido por cuerpos soli-
dos, por ejemplo mediante amortiguamiento o aisla-
miento;

f) programas apropiados de mantenimiento de los
equipos de trabajo, del lugar de trabajo y de los puestos
de trabajo;

g) la reducciéon del ruido mediante la organizacién
del trabajo:

1.°) limitacion de la duracion e intensidad de la expo-
sicion;

2.°) ordenacion adecuada del tiempo de trabajo.

2. Sobre la base de la evaluacion del riesgo mencio-
nada en el articulo 6, cuando se sobrepasen los valores
superiores de exposicién que dan lugar a una accién, el
empresario establecera y ejecutara un programa de medi-
das técnicas y de organizacion, que deberan integrarse en
la planificacion de la actividad preventiva de la empresa,
destinado a reducir la exposicion al ruido, teniendo en
cuenta en particular las medidas mencionadas en el apar-
tado 1.

3. Sobre la base de la evaluacion del riesgo mencio-
nada en el articulo 6, los lugares de trabajo en que los
trabajadores puedan verse expuestos a niveles de ruido
que sobrepasen los valores superiores de exposicion que
dan lugar a una accion, seran objeto de una senalizacion
apropiada de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mini-
mas en materia de senalizacién de seguridad y salud en el
trabajo. Asimismo, cuando sea viable desde el punto de
vista técnico y el riesgo de exposicion lo justifique, se
delimitaran dichos lugares y se limitara el acceso a ellos.

4. Cuando, debido a la naturaleza de la actividad, los
trabajadores dispongan de locales de descanso bajo la
responsabilidad del empresario, el ruido en ellos se redu-
cira a un nivel compatible con su finalidad y condiciones
de uso.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley 31/1995, el empresario adaptard las medidas
mencionadas en este articulo a las necesidades de los
trabajadores especialmente sensibles.

Articulo 5. Valores limite de exposicion y valores de
exposicion que dan lugar a una accion.

1. A los efectos de este real decreto, los valores
limite de exposicidén y los valores de exposicién que dan
lugar a una accion, referidos a los niveles de exposicion
diaria y a los niveles de pico, se fijan en:

a) Valores limite de exposicion: LAeq
L,..o. = 140 dB (C), respectivamente; '

b) Valores superiores de exposicion que dan lugar a
una accion: LAeqd =85dB(A)y Lpico =137 dB (C), respectiva-
mente; '

c) Valores inferiores de exposicion que dan lugar a
una accion: LAeqd =80dB(A)y Lpico= 135 dB (C), respectiva-
mente. '

= 87 dB(A) y

d

2. Al aplicar los valores limite de exposicién, en la
determinacion de la exposicion real del trabajador al
ruido, se tendra en cuenta la atenuacién que procuran los
protectores auditivos individuales utilizados por los tra-
bajadores. Para los valores de exposicion que dan lugar a
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una accién no se tendran en cuenta los efectos produci-
dos por dichos protectores.

3. En circunstancias debidamente justificadas vy
siempre que conste de forma explicita en la evaluaciéon de
riesgos, para las actividades en las que la exposicién dia-
ria al ruido varie considerablemente de una jornada labo-
ral a otra, a efectos de la aplicacion de los valores limite y
de los valores de exposicion que dan lugar a una accion,
podra utilizarse el nivel de exposicion semanal al ruido en
lugar del nivel de exposicién diaria al ruido para evaluar
los niveles de ruido a los que los trabajadores estan
expuestos, a condicion de que:

a) el nivel de exposicion semanal al ruido, obtenido
mediante un control apropiado, no sea superior al valor
limite de exposicion de 87 dB(A), y

b) se adopten medidas adecuadas para reducir al
minimo el riesgo asociado a dichas actividades.

Articulo 6. Evaluacion de los riesgos.

1. El empresario deberd realizar una evaluacién
basada en la medicién de los niveles de ruido a que estén
expuestos los trabajadores, en el marco de lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y
del capitulo Il, seccidon 1.7 del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero. La medicidn no sera necesaria en los casos en
que la directa apreciacion profesional acreditada permita
llegar a una conclusién sin necesidad de la misma.

Los datos obtenidos de la evaluacion y/o de la medi-
cion del nivel de exposicion al ruido se conservaran de
manera que permita su consulta posterior. La documenta-
cion de la evaluacion se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y en el
articulo 7 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

2. Los métodos e instrumentos que se utilicen debe-
ran permitir la determinacion del nivel de exposicién dia-
rio equivalente (L, ), del nivel de pico (L )y del nivel
de exposicion semanal equivalente (LAeqj, y decidir en
cada caso si se han superado los valores establecidos en
el articulo 5, teniendo en cuenta, si se trata de la compro-
bacion de los valores limite de exposicion, la atenuacion
procurada por los protectores auditivos. Para ello, dichos
métodos e instrumentos deberan adecuarse a las condi-
ciones existentes, teniendo en cuenta, en particular, las
caracteristicas del ruido que se vaya a medir, la duracion
de la exposicidn, los factores ambientales y las caracteris-
ticas de los instrumentos de medicion.

3. Entre los métodos de evaluacion y medicion utili-
zados podra incluirse un muestreo, que debera ser repre-
sentativo de la exposicion personal de los trabajadores.
La forma de realizacion de las mediciones, asi como su
numero y duracion se efectuara conforme a lo dispuesto
en el anexo Il. Para la medicion se utilizaran los instru-
mentos indicados en el anexo lll, los cuales deberan ser
comprobados mediante un calibrador acustico antes y
después de cada medicion o serie de mediciones.

4. La evaluacion y la medicion mencionadas en el
apartado 1 se programaran y efectuaran a intervalos
apropiados de conformidad con el articulo 6 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero y, como minimo, cada
ano en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen
los valores superiores de exposicién que dan lugar a una
accién, o cada tres ahos cuando se sobrepasen los valo-
res inferiores de exposicion que dan lugar a una accién.

Dichas evaluaciones y mediciones seran realizadas
por personal con la debida cualificacién, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 36 y 37 y en el Capitulo Il del
Real Decreto 39/1997, en cuanto a la organizacion de
recursos para el desarrollo de actividades preventivas.

5. Enel marco de lo dispuesto en los articulos 15y 16
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, el empresario, al

evaluar los riesgos, prestard particular atencién a los
siguientes aspectos:

a) el nivel, el tipo y la duracién de la exposicion,
incluida la exposicion a ruido de impulsos;

b) la existencia de equipos de sustitucion concebi-
dos para reducir la emisién de ruido;

c) los valores limite de exposicion y los valores de
exposicion que dan lugar a una accion previstos en el
articulo 5;

d) enla medida en que sea viable desde el punto de
vista técnico, todos los efectos para la salud y seguridad
de los trabajadores derivados de la interaccion entre el
ruido y las sustancias ototdxicas relacionadas con el tra-
bajo, y entre el ruido y las vibraciones;

e) todos los efectos indirectos para la salud y la segu-
ridad de los trabajadores derivados de la interaccion entre
el ruido y las senales acusticas de alarma u otros sonidos a
que deba atenderse para reducir el riesgo de accidentes;

f) la informacion sobre emisiones sonoras facilitada
por los fabricantes de equipos de trabajo con arreglo a lo
dispuesto en la normativa especifica que sea de aplica-
cion;

g) cualquier efecto sobre la salud y la seguridad de
los trabajadores especialmente sensibles a los que se
refiere el articulo 25 de la Ley 31/1995;

h) la prolongacion de la exposicion al ruido después
del horario de trabajo bajo responsabilidad del empresario;

i) la informacion apropiada derivada de la vigilancia
de la salud, incluida la informacion cientifico-técnica
publicada, en la medida en que sea posible;

j) la disponibilidad de protectores auditivos con las
caracteristicas de atenuacion adecuadas.

6. En funcion de los resultados de la evaluacion, el
empresario debera determinar las medidas que deban
adoptarse con arreglo a los articulos 4, 7, 8 y 9, planifi-
cando su ejecucion de acuerdo con lo establecido en el
capitulo Il, seccion 2.2 del Real Decreto 39/1997.

Articulo 7. Proteccion individual.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2
de la Ley 31/1995 y en el Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual, de no haber otros medios de preve-
nir los riesgos derivados de la exposicién al ruido, se pon-
dran a disposicion de los trabajadores, para que los usen,
protectores auditivos individuales apropiados y correcta-
mente ajustados, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) cuando el nivel de ruido supere los valores infe-
riores de exposicion que dan lugar a una accion, el
empresario pondra a disposiciéon de los trabajadores pro-
tectores auditivos individuales;

b) mientras se ejecuta el programa de medidas a
que se refiere el articulo 4.2 y en tanto el nivel de ruido
sea igual o supere los valores superiores de exposicion
que dan lugar a una accion, se utilizaran protectores audi-
tivos individuales;

c) los protectores auditivos individuales se seleccio-
naran para que supriman o reduzcan al minimo el riesgo.

2. El empresario deberd hacer cuanto esté en su
mano para que se utilicen protectores auditivos, fomen-
tando su uso cuando éste no sea obligatorio y velando
por que se utilicen cuando sea obligatorio de conformi-
dad con lo previsto en el apartado 1.b) anterior; asimismo,
incumbira al empresario la responsabilidad de compro-
bar la eficacia de las medidas adoptadas de conformidad
con este articulo.

3. Cuando se recurra a la utilizacion de equipos de
proteccion individual, las razones que justifican dicha uti-
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lizacion se haran constar en la documentacion prevista en
el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 8. Limitacion de exposicion.

1. En ningun caso la exposicion del trabajador, deter-
minada con arreglo al articulo 5.2, deberad superar los
valores limite de exposicion.

2. Si, a pesar de las medidas adoptadas en aplica-
cion de este real decreto, se comprobaran exposiciones
por encima de los valores limite de exposicién, el empre-
sario debera:

a) tomar inmediatamente medidas para reducir la
exposicion por debajo de los valores limite de exposicion;
b) determinar las razones de la sobreexposicion,

c) corregir las medidas de prevencion y proteccion, a
fin de evitar que vuelva a producirse una reincidencia;

d) informar a los delegados de prevencion de tales
circunstancias.

Articulo 9. Informacion y formacion de los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 18.1y
19 de la Ley 31/1995, el empresario velara porque los traba-
jadores que se vean expuestos en el lugar de trabajo a un
nivel de ruido igual o superior a los valores inferiores de
exposicion que dan lugar a una accion y/o sus representan-
tes reciban informacién y formacion relativas a los riesgos
derivados de la exposicién al ruido, en particular sobre:

a) la naturaleza de tales riesgos;

b) las medidas tomadas en aplicacion del presente
real decreto con objeto de eliminar o reducir al minimo
los riesgos derivados del ruido, incluidas las circunstan-
cias en que aquéllas son aplicables;

c) los valores limite de exposicion y los valores de
exposicion que dan lugar a una accion establecidos en el
articulo 5;

d) los resultados de las evaluaciones y mediciones
del ruido efectuadas en aplicacion del articulo 6, junto con
una explicacién de su significado y riesgos potenciales;

e) el usoy mantenimiento correctos de los protecto-
res auditivos, asi como su capacidad de atenuacion;

f) la conveniencia y la forma de detectar e informar
sobre indicios de lesidon auditiva;

g) lascircunstancias en las que los trabajadores tienen
derecho a una vigilancia de la salud, y la finalidad de esta
vigilancia de la salud, de conformidad con el articulo 11;

h) las practicas de trabajo seguras, con el fin de
reducir al minimo la exposicion al ruido.

Articulo 10. Consulta y participacion de los trabajadores.

La consulta y la participacién de los trabajadores o de
sus representantes sobre las cuestiones a que se refiere
este real decreto y, en particular, respecto a las indicadas
a continuacion, se realizardn de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18.2 de la Ley 31/1995:

a) laevaluacion de los riesgos y la determinacion de
las medidas que se han de tomar contempladas en el
articulo 6;

b) las medidas destinadas a eliminar o reducir los
riesgos derivados de la exposicion al ruido contempladas
en el articulo 4;

c) la eleccion de protectores auditivos individuales
contemplados en el articulo 7.1.c).

Articulo 11.  Vigilancia de la salud.

1. Cuando la evaluacién de riesgos prevista en el
articulo 6.1 ponga de manifiesto la existencia de un riesgo

para la salud de los trabajadores, el empresario debera
llevar a cabo una vigilancia de la salud de dichos trabaja-
dores, y estos someterse a ésta, de conformidad con lo
dispuesto en este articulo y en el articulo 37.3 del Real
Decreto 39/1997.

2. Los trabajadores cuya exposicion al ruido supere
los valores superiores de exposicion que dan lugar a una
accion tendran derecho a que un médico, u otra persona
debidamente cualificada bajo la responsabilidad de un
médico, a través de la organizacidén preventiva que haya
adoptado la empresa, lleve a cabo controles de su funcion
auditiva. También tendran derecho al control audiomé-
trico preventivo los trabajadores cuya exposicion supere
los valores inferiores de exposicion que dan lugar a una
accion cuando la evaluacion y la medicién previstas en el
articulo 6.1 indiquen que existe riesgo para su salud.

Dichos controles audiométricos se realizardn en la
forma establecida en los protocolos especificos a que
hace referencia el articulo 37.3.c) del Real Decreto 39/1997
y su finalidad sera el diagndstico precoz de cualquier pér-
dida de audicion debida al ruido y la preservacion de la
funcion auditiva. Su periodicidad serd como minimo,
cada tres anos en los puestos de trabajo en los que se
sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan
lugar a una accion, o cada cinco anos cuando se sobrepa-
sen los valores inferiores de exposicion que dan lugar a
una accion.

3. Lavigilancia de la salud incluira la elaboracion y
actualizacion de la historia clinico-laboral de los traba-
jadores sujetos a la misma con arreglo a lo dispuesto
en el apartado 1. El acceso, confidencialidad y conte-
nido de dichas historias se ajustara a lo establecido en
el articulo 22, apartados 2, 3y 4, de la Ley 31/1995 y en
el articulo 37.3.c) del Real Decreto 39/1997. El trabajador
tendra acceso, previa solicitud, al historial que le afecte
personalmente.

4. Cuando el control de la funcién auditiva ponga de
manifiesto que un trabajador padece una lesion auditiva
diagnosticable, el médico responsable de la vigilancia de
la salud evaluara si la lesién puede ser consecuencia de
una exposicion al ruido durante el trabajo. En tal caso:

a) el médico u otro personal sanitario competente
comunicara al trabajador el resultado que le atane perso-
nalmente;

b) por su parte, el empresario debera:

1.°) revisar la evaluacidon de los riesgos efectuada
con arreglo al articulo 6;

2.°) revisar las medidas previstas para eliminar o
reducir los riesgos con arreglo a lo dispuesto en los articu-
los 4 y 7, incluida la posibilidad de exigir el uso de los
protectores auditivos en el supuesto a que se refiere el
apartado 1.a) del articulo 7, durante la revision de aquellas
medidas y hasta tanto se eliminan o reducen los riesgos;

3.°) teneren cuentalas recomendaciones del médico
responsable de la vigilancia de la salud al aplicar cual-
quiera otra medida que se considere necesario para elimi-
nar o reducir riesgos de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 4y 7, incluida la posibilidad de asignar al trabaja-
dor otro trabajo donde no exista riesgo de exposicion;

4.°) disponer una vigilancia sistematica de la salud y
el examen del estado de salud de los demas trabajadores
que hayan sufrido una exposicion similar.

Articulo 12. Excepciones.

1. En las situaciones excepcionales en las que,
debido a la indole del trabajo, la utilizacién plena y ade-
cuada de protectores auditivos individuales pueda cau-
sar un riesgo mayor para la seguridad o la salud que el
hecho de prescindir de ellos, el empresario podra dejar
de cumplir, o cumplir parcialmente, lo dispuesto en los
articulos 7.1.a), 7.1.b) y 8.
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2. Dicha circunstancia debera razonarse vy justificarse
por el empresario, ser previamente consultada con los tra-
bajadores y/o sus representantes, y constar de forma feha-
ciente en la evaluacion de riesgos laborales. Ademas,
deberd comunicarse a la autoridad laboral mediante el
envio a ésta de la parte de la evaluacion de riesgos donde se
justifica la excepcién, asi como el periodo de tiempo esti-
mado en el que permaneceran las circunstancias que la
motivan, a efectos de que aquella pueda comprobar que se
dan esas condiciones que justifican la utilizacion de la
excepcion. En cualquier caso, el empresario debera adoptar
las medidas técnicas y organizativas que garanticen,
teniendo en cuenta las circunstancias particulares, la reduc-
cion a un minimo de los riesgos derivados de ellas. Ademas,
la vigilancia de la salud se realizard de forma mas intensa,
segun se establezca para cada caso en el protocolo de vigi-
lancia sanitaria especifica a que se refiere el articulo 11.2.

Disposicion adicional primera. Informacion de las auto-
ridades laborales.

A efectos de dar cumplimiento a la obligacion de
transmitir a la Comision europea la lista de excepciones,
la autoridad laboral competente remitira cada cuatro anos
desde la entrada en vigor de este real decreto al Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales la lista de las excepcio-
nes que en sus respectivos territorios se apliquen en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 12, indicando las
circunstancias y razones precisas que fundamentan
dichas excepciones.

Disposicion adicional segunda. Elaboracion y actualiza-
cion de la Guia técnica.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.3 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, elaborara y
mantendra actualizada una Guia técnica de caracter no
vinculante, para la evaluacién y prevencion de los riesgos
derivados de la exposicion al ruido en los lugares de tra-
bajo. Esta Guia incluird o se complementara con un Cédigo
de conducta con orientaciones practicas para ayudar a los
trabajadores y empresarios de los sectores de la musica y
el ocio a cumplir sus obligaciones legales tal como quedan
establecidas en este real decreto.

Disposicion transitoria Unica. Normas transitorias.

1. Este real decreto no sera de aplicacion en los secto-
res de la musica y el ocio hasta el 15 de febrero de 2008.

2. El articulo 8 de este real decreto no sera de aplica-
cién al personal a bordo de buques de navegacidon mari-
tima hasta el 15 de febrero de 2011.

Disposicion derogatoria Unica. Alcance de la derogacion
normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo previsto en este real decreto
y especificamente el Real Decreto 1316/1989, de 27 de octu-
bre, sobre proteccion de los trabajadores frente a los ries-
gos derivados de la exposicién al ruido durante el trabajo,
salvo para los sectores de la musica y el ocio, en los que
seguira vigente hasta el 15 de febrero de 2008.

Disposicion final primera. [Incorporacion de derecho de
la Unién Europea.

Mediante este real decreto se incorpora al derecho
espanol la Directiva 2003/10/CE del Parlamento Europeo y

del Consejo, de 6 de febrero de 2003, sobre las disposicio-
nes minimas de seguridad y de salud relativas a la expo-
sicion de los trabajadores a los riesgos derivados de los
agentes fisicos (ruido).

Disposicion final segunda. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
previo informe favorable del de Sanidad y Consumo y del
de Industria, Turismo y Comercio, y previo informe de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la apli-
cacion y desarrollo de este real decreto, asi como para las
adaptaciones de caracter estrictamente técnico de sus
anexos, en funcion del progreso técnico y de la evolucion
de las normativas o especificaciones internacionales o de
los conocimientos en materia de proteccion frente a los
riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

Dado en Madrid, el 10 de marzo de 2006.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
ANEXO |

Definiciones

1. Nivel de presién acustica, L : El nivel, en decibe-
lios, dado por la siguiente expresion:

2

P
L, =101g| =

A

donde P_ es la presion de referencia (2:10° pascales) y P
es el valor eficaz de la presion acustica, en pascales, a la
que esta expuesto un trabajador (que puede o no despla-
zarse de un lugar a otro del centro de trabajo).

2. Nivel de presién acustica ponderado A, L : Valor
del nivel de presion acustica, en decibelios, determinado
con el filtro de ponderacion frecuencial A, dado por la
siguiente expresion:

2
P
L,=101g| =

i

donde P, es el valor eficaz de la presion acustica ponde-
rada A, en pascales.

3. Nivel de presion acustica continuo equivalente
ponderado A, L, _: El nivel, en decibelios A, dado por la

., AeqT
expresion:

2
_ 1l £y(¢)
Ly,r=101g FL - . dt

dondeT =t,-t, es el tiempo de exposicion del trabajador
al ruido.
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4. Nivel de exposicion diario equivalente, L, . El
. . . iy eq,d
nivel, en decibelios A, dado por la expresion:

r
dondeT es el tiempo de exposicion al ruido, en horas/dia.
Se consideraran todos los ruidos existentes en el trabajo,
incluidos los ruidos de impulsos.

Si un trabajador estd expuesto a «m» distintos tipos
de ruido y, a efectos de la evaluacion del riesgo, se ha
analizado cada uno de ellos separadamente, el nivel de
exposicion diario equivalente se calculard segun las
siguientes expresiones:

i=m . 1 i=m -
Ly a=10 15210”’1“"‘““)‘ 10lg - ET 10" B

i=1 :—1

donde L,_ ., es el nivel de presion acustica continuo eqw-
valente ponderado A correspondiente al tipo de ruido «i»
al que el trabajador estd expuesto Ti horas por dia, y
(LAe d) es el nivel diario equivalente que resultaria si solo
existiese dicho tipo de ruido.

5. Nivel de exposicion semanal equivalente, LAeq,S: El
nivel, en decibelios A, dado por la expresion:

i=m

Ly, ,=101g = 210

donde «m» es el numero de dias a la semana en que el
trabajador esta expuesto al ruido y LAe i €s el nivel de
exposicion diario equwalente correspondlente al dia «i».

6. Nivel de pico, L Es el nivel, en decibelios,
dado por la expresion:

puco

2
1)pico

pro 101g
Po

donde P es el valor maximo de la presion acustica ins-
tantanea zen pascales) a que esta expuesto el trabajador,
determinado con el filtro de ponderacién fiecuencial C y
P, es la presion de referencia (2:10° pascales).

7. Ruido estable: Aquel cuyo nivel de presion acus-
tica ponderado A permanece esencialmente constante. Se
considerard que se cumple tal condicion cuando la dife-
rencia entre los valores maximos y minimo de L ,, medido
utilizando las caracteristicas «SLOW» de acuerdo a la
norma UNE-EN 60651:1996, es inferior a 5 dB.

ANEXO I

Medicion del ruido

1. Las mediciones deberan realizarse, siempre que
sea posible, en ausencia del trabajador afectado, colo-
cando el micréfono a la altura donde se encontraria su
oido. Si la presencia del trabajador es necesaria, el micro-

fono se colocara, preferentemente, frente a su oido, a
unos 10 centimetros de distancia; cuando el microfono
tenga que situarse muy cerca del cuerpo deberan efec-
tuarse los ajustes adecuados para que el resultado de la
medicion sea equivalente al que se obtendria si se reali-
zara en un campo sonoro no perturbado.

2. Numero y duracion de las mediciones: El nimero,
la duracion y el momento de realizacion de las medicio-
nes tendran que elegirse teniendo en cuenta que el obje-
tivo basico de éstas es el de posibilitar latoma de decisiéon
sobre el tipo de actuaciéon preventiva que debera empren-
derse en virtud de lo dispuesto en el presente real decreto.
Por ello, cuando uno de los limites o niveles establecidos
en el mismo se sitlue dentro del intervalo de incertidum-
bre del resultado de la medicion podra optarse: a) por
suponer que se supera dicho limite o nivel, o b) por incre-
mentar (segun el instrumental utilizado) el nimero de las
mediciones (tratando estadisticamente los correspon-
dientes resultados) y/o su duracion (llegando, en el limite,
a que el tiempo de medicién coincida con el de exposi-
cién), hasta conseguir la necesaria reduccién del intervalo
de incertidumbre correspondiente.

En el caso de la comparacion con los valores limites
de exposicién, dicho intervalo de incertidumbre debera
estimarse teniendo en cuenta la incertidumbre asociada a
la atenuacioén de los protectores auditivos.

3. Lasincertidumbres de medicién a las que se hace
referencia en el apartado anterior se determinaran de
conformidad con la practica metrologica.

ANEXO Il
Instrumentos de medicién y condiciones de aplicacion

1. Medicion del Nivel de exposicion diario
equivalente (L eq, y,

Sonometros: Los sondmetros (no integradores-pro-
mediadores) podran emplearse Unicamente para la medi-
cion de Nivel de presion acustica ponderado A (Lp ) del
ruido estable. La lectura promedio se considerara |gual al
Nivel de presion acustica continuo equwalente ponde-
rado A (L,,, ;) de dicho ruido. El Nivel de exposicion diario
equalente (L ) se calculara con las expresiones dadas
en el punto 4 del‘anexo 1.

Los sondmetros deberan ajustarse, como minimo, a
las especificaciones de la norma UNE-EN 60651:1996 para
los instrumentos de «clase 2» (disponiendo, por lo menos,
de la caracteristica «SLOW» y de la ponderacion frecuen-
cial A) o a las de cualquier version posterior de dicha
normay misma clase.

Sondometros integradores-promediadores: Los sono-
metros integradores-promediadores podrdn emplearse
para la medicidon del Nivel de presidén acustica continuo
equivalente ponderado A (L ) de cualquier tipo de
ruido. El Nivel de exposicion |ar|o equivalente (LAe d) se
calculard mediante las expresiones dadas en el punto 4
del anexo 1.

Los sondmetros integradores-promediadores debe-
rdn ajustarse, como minimo, a las especificaciones de la
norma UNE-EN 60804:1996 para los instrumentos de
«clase 2» o a las de cualquier versién posterior de dicha
norma y misma clase.

Dosimetros: Los medidores personales de exposiciéon
al ruido (dosimetros) podrén ser utilizados para la medi-
cion del Nivel de exposicion diario equivalente (L, ) de
cualquier tipo de ruido.

Los medidores personales de exposicion al ruido
deberan ajustarse a las especificaciones de la norma
UNE-EN 61252:1998 o a las de cualquier version posterior
de dicha norma.
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2. Medicion del Nivel de pico (Lpim)

Los sondmetros empleados para medir el Nivel de
pico o para determinar directamente si se sobrepasan los
limites o niveles indicados en el articulo 4 deberan dispo-
ner de los circuitos especificos adecuados para la medida
de valores de pico. Deberan tener una constante de tiempo
en el ascenso igual o inferior a 100 microsegundos, o ajus-
tarse a las especificaciones establecidas para este tipo de
medcijci?n en la norma UNE-EN 61672:2005 o version poste-
rior de la

4415 REAL DECRETO 287/2006, de 10 de marzo, por

el que se regulan las obras urgentes de mejora
y consolidacion de regadios, con objeto de
obtener un adecuado ahorro de agua que palie
los danos producidos por la sequia.

El agua constituye en nuestros dias el recurso mas
importante para el desarrollo econémico. Las limitaciones
o restricciones al consumo de la misma condicionan gran
parte de las actividades econdémicas. Sin embargo, el aho
hidrolégico 2004-2005 ha sido el mas seco desde que se
tiene informacion sistematizada. Adicionalmente, los cua-
tro primeros meses del ano hidrolégico 2005-2006 estan
manifestando un mantenimiento de las condiciones de
sequia que afectan practicamente a mas del 80 por ciento
del territorio nacional, lo que ha llevado a que la reserva
hidrica a mediados de enero de 2006 se situe en
14.340 Hm?; esta cifra representa una disminucion de las
reservas proxima al 40 por ciento de la capacidad total de
los embalses (frente al 58 por ciento en la misma fecha de
2005) y a solo el 32 por ciento de dicha capacidad (frente
al 43 por ciento de hace un ano) para los embalses de las
cuencas mediterraneas. Esta situacién supone una dismi-
nucion de cerca de veinte puntos porcentuales en los
recursos disponibles sobre la media de los ultimos diez
anos, lo que da una idea de la gravedad de la situacion y
de su repercusion potencial sobre el sector agrario.

Aunque las precipitaciones de primavera puedan sig-
nificar una mejora si se modifica la negativa tendencia
manifestada a lo largo de los ultimos meses, es practica-
mente imposible que sean tan abundantes como para
recuperar el déficit acumulado y evitar que durante el pre-
sente ano hidrolégico se produzcan graves insuficiencias
para atender a las proximas campanas de riego. Incluso si
se mantiene la tendencia de disminucion de las aportacio-
nes respecto al minimo histérico de la campana 2004-2005,
dificilmente se podran evitar los problemas en algunos
abastecimientos a poblaciones.

El usuario agrario constituye, por la naturaleza de sus
producciones y las tecnologias de utilizacion del agua
aplicadas a éstas, el mayor consumidor de agua dentro
del Estado, yendo al regadio cerca de un 75 por ciento del
total del agua consumida. Por lo tanto el mayor potencial
de ahorro estd, siempre que las posibilidades técnicas lo
permitan, en conseguir disminuir la cantidad de agua
necesaria para el riego.

Ante esta situacion, se hace imprescindible actuar de
la manera mas urgente posible en la mejora, consolida-
cién y modernizacion de regadios con objeto de conse-
guir una reduccion de los consumos unitarios asociados
y, complementariamente, conseguir que la incidencia
agregada sobre el sector de la reduccién en la disponibili-
dad de agua sea la menor posible.

Correspondiendo la distribucion en alta al Ministerio
de Medio Ambiente y en baja al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, la sincronizacién de las actuaciones
produce, sin duda, una sinergia que incrementa notable-
mente la eficacia de las medidas tomadas. En este con-

texto, el Ministerio de Medio Ambiente y el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion teniendo en cuenta
estos criterios de coordinacion y eficacia, proponen, una
serie de actuaciones que se desarrollan en este real
decreto encaminadas a maximizar, cada uno en su esfera
de competencias, pero coordinadamente, el ahorro de
agua en una parte importante del sistema de regadio, lo
que afecta tanto a la red de distribucion en alta, como a la
red de distribucién en baja.

Por otra parte, el Plan Nacional de Regadios consti-
tuye un instrumento basico para el desarrollo de la poli-
tica de regadios. Dado el tiempo transcurrido desde su
puesta en marcha, se hace necesaria una nueva orienta-
ciéon mas acorde con las necesidades y sensibilidades
actuales, y, en particular, con la situacion de sequia, que
ha puesto no solo al sector agrario, sino a toda la socie-
dad en una situacion de escasez de agua, que en algunas
comunidades auténomas ha generado situaciones dra-
maticas. Por ello la necesidad imperiosa de ahorrar agua
ala hora de modernizar nuestros regadios se convierte en
una cuestion prioritaria.

El objetivo de estas actuaciones no solo se reduce a
obtener un ahorro de agua en la zona objeto de actuacion,
sino que también trata de incorporar recursos no conven-
cionales al sistema de riego, como son las aguas proce-
dentes de desalacion y de depuracién de aguas residuales
de nucleos urbanos, haciendo especial hincapié en las
actuaciones en las Comunidades Auténomas de Canarias
y de llles Balears.

Todos estos esfuerzos realizados desde la Administra-
cion se complementan con el interés mostrado por los
propios regantes, en alcanzar la maxima eficiencia hidrica,
controlando que el suministro de agua a sus cultivos sea
el necesario para satisfacer las necesidades netas de la
planta, impulsando, por tanto, técnicas de riego que opti-
micen las producciones y permitan la competitividad de
nuestras explotaciones de regadio, en el marco de un sis-
tema productivo cada vez mas globalizado.

Los objetivos de optimizar el uso de agua disponible
mediante actuaciones como son la modernizacién de los
sistemas de transporte, distribucién y aplicacion del agua
en parcela, la eleccion de cultivos con variedades menos
exigentes en agua, o el empleo de recursos hidricos alter-
nativos a los convencionales, son aspectos ampliamente
compartidos y apoyados por todos los agentes implica-
dos. Pero es necesario dar un paso mas en la moderniza-
cién de nuestros regadios, como es la incorporacion de
los regantes a la sociedad de la informacion, a través de la
implantaciéon de modernas tecnologias de comunicacio-
nes para alcanzar una mayor eficiencia global del sistema
de riego a la vez que se crea empleo de calidad capaz de
gestionar de otra manera el agua de riego, lo que supone
el desarrollo de un potente sector de servicios ligado a la
modernizacion de regadio que, sin duda, contribuye a
consolidar el sistema agroindustrial asociado al regadio,
fijando a su vez poblacion y mejorando la calidad de vida
en todas las zonas de influencia.

Para alcanzar estos objetivos se deben seleccionar
aquellas zonas de riego con una menor eficiencia hidrica
que a su vez afecten a un mayor niumero de agricultores
pero sin dejar de lado otras superficies con caracteristicas
similares.

Para conseguir los objetivos senalados es imprescin-
dible contar con los recursos financieros previstos en el
Plan Nacional de Regadios y en el Plan Hidrolégico Nacio-
nal pero, al no ser estos suficientes, es necesario utilizar
nuevos mecanismos financieros como la movilizacién
singularizada de los recursos disponibles por TRAGSA,
con arreglo a lo previsto en su ley reguladora, por ser
TRAGSA un medio publico instrumental de la Administra-
cion.

En definitiva lo que se persigue es la puesta en mar-
cha de un plan de urgencia con el ano 2007 como hori-
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CLAUSULAS DE SALUD LABORAL EN EL CONVENIO COLECTIVO

Convenio colectivo estatal para las industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias
ceramicas y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales. (Publicado en BOE
del 23 de julio de 2012)

Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 127. Criterios para la politica de seguridad y salud en la empresa.
1. Disruptores endocrinos.

Dentro de la politica de seguridad y salud de la empresa, se incluird el objetivo de sustituir las
sustancias que estén catalogadas cientificamente como disruptores endocrinos, cuando sea
técnicamente posible y econdmicamente viable.

2. Reduccién de los tiempos de exposicion.

De acuerdo con lo que prevé el articulo 16 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, se contemplara la reduccion de los tiempos de exposicion como medida preventiva,
en aquellas situaciones de especial riesgo en que sea técnicamente posible.

3. Acompafiamiento en el centro de trabajo.

Ningun trabajador vendra obligado a permanecer solo en el centro de trabajo, garantizdndose
el contacto visual o por cualquier otro medio técnicamente viable de acuerdo con la evaluacién
de riesgos.

Articulo 128.Fichas de seguridad.

En los términos previstos en el articulo 36.2 b) de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, al Comité de Seguridad y Salud se le facilitard las fichas de seguridad de los
productos y sustancias peligrosos utilizados en el proceso productivo que, de acuerdo con el
articulo 41 de la misma norma, han de proporcionar los proveedores de dichos productos a los
empresarios.

Articulo 129.Participacién del Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud y los Delegados de Prevencion participaran en la elaboracion,
puesta en practica y evaluacidon de los planes y programas de prevencion de riesgos en la
empresa.

A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencidn de riesgos, los proyectos en materia de planificacidn, organizacién
del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades
de proteccidn y prevencién a que se refiere el articulo 16 de la Ley

31/1995, de Prevencion de Riesgos, y proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva.



Articulo 130.Delegado, Delegada de Prevencién

Se podran designar por los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa, como
Delegado, Delegada de Prevencién, otros trabajadores de la propia empresa que no sean
representantes del personal.

Al Delegado, Delegada de Prevencidén le corresponderd, ademads de las competencias en
materia de salud, la representacidn de los trabajadores en materia medioambiental.

Articulo 131.Proteccién de la maternidad.
. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de

Prevencidon de Riesgos Laborales, deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacidn revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través
de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacidon de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacidn, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la
qgue la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempenfar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El
empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que
el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspensiéon del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo



necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

. La trabajadora, durante la situacién de baja por riesgo durante el embarazo, percibird el
subsidio, con cargo a la entidad gestora o a la mutua patronal de accidentes y enfermedades
profesionales, del 100 de su base reguladora, de conformidad con lo establecido en el articulo
135 de la Ley General de la Seguridad Social.

. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicacidn durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo, hija y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo, hija. Podr3,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspensiéon del
contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijo, hija menores de nueve meses
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las
circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.

. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

. Serd nulo el despido durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, adopcidn o acogimiento o paternidad al que
se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45, o el notificado en una fecha tal que el plazo
de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

Articulo 132. Formacién en prevencion de riesgos laborales.

Como desarrollo al articulo 19 de la Ley 31/95, los contenidos minimos formativos en materia
de prevencion de riesgos laborales seran:

A. Para los Delegados de Prevencion.

1. Conceptos bdasicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
2. Riesgos generales y especificos: su prevencion
3. Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos laborales.
4. Primeros auxilios y planes de emergencia.
5. La actualizacion del plan de evaluacion de riesgos.
B. Nivel especifico por oficios.
6. Técnicas preventivas de oficio y funcion.
7. Medios, equipos y herramientas.
8. Interferencias en actividades.
9. Derechos y obligaciones



C. Nivel basico general.

10. Conceptos basicos sobre la organizacidn elemental de la prevencidn.

11. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencidon de los
mismos.
12. Primeros auxilios y planes de emergencia.

Articulo 133. Equipos de proteccidn individual.

En funcidn de las caracteristicas del puesto de trabajo, se facilitardn a los trabajadores los
equipos de proteccion individual (EPI) adecuados a la eliminacién o reduccion de los riesgos
propios de esos puestos.

Articulo 134. Ropa de trabajo.

Las operarias y los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho a que se
les proporcione por la empresa, dos equipos anuales, preferentemente, uno cada seis meses
con arreglo a la época del afio, consistentes cada uno de ellos en un mono, pantalén, camisa o
jerseyy bata.

El personal técnico y empleado tendran derecho a una bata cada afio. Unos y otros quedan
obligados al uso de dichas prendas y cuidado y limpieza de las mismas. Igualmente es
obligatorio para las empresas dotar de calzado, ropa impermeable y de abrigo al personal que
haya de realizar labores continuas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes y a los que
hubieran de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

Articulo 135. Reconocimientos médicos.

El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, facilitando los reconocimientos
médicos precisos indicados por los servicios de vigilancia de la salud de acuerdo con las
prescripciones legales.

Articulo 136. Eleccion de mutua.

En la contratacién de la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la
decisidn sera colegiada entre la empresa y el comité de seguridad y salud o los Delegados,
Delegadas de Prevencién.
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Anexo llI: Instrumentos de recogida de informacion.
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GUION DE TEMAS PARA LAS ENTREVISTAS Y GRUPOS DE DISCUSION

Los entrevistadores/as han de facilitar que durante las entrevistas y grupos de discusién salgan los
siguientes temas:

- Niveles de ruido en la empresa y medidas para su reduccion:

e Caracteristicas de la exposicion al ruido: intensidad y tipo de ruido (Laeqd VY Lpico), €N la actualidad
y en comparacion con periodos previos (10 y 20 afios atras).

e Fuentes de ruido y factores que inciden en la exposicién al ruido en los puestos de trabajo; zonas
mas afectadas: flujos de trabajo, areas, maquinas, etc.

e Medidas para la reduccion de emisiones que han sido adoptadas en el tltimo periodo en las
fuentes de ruido (procurar que aporte informacién sobre medidas en el origen del ruido: mejoras
de los equipos, medidas de mantenimiento, etc.).

e Perfiles laborales de los trabajadores expuestos (tareas, puestos, etc. ) y medidas para la
reduccidon de la exposicion (incluyendo apantallamientos, epis, organizacién del trabajo, etc.). Si
no sale espontdneamente, preguntar por posibles exposiciones de trabajadoras/es durante tareas
de mantenimiento, limpieza, ajustes, reglado, etc.

® Ensucaso (cuando en algln puesto o area se alcance un Laeqq de 85 d(B)A o un Lpico de 137 dB (C))
preguntar sobre las caracteristicas del Programa de Medidas Técnicas o de Organizacion (PMTO)
previsto en el RD 286/2006 y sobre las medidas que, de acuerdo a éste, estan pendientes de
implantacion.

- Gestidn preventiva de la exposicidn laboral a ruido en las empresas,

e Vigilancia de la salud: practicas adoptadas (como lo hacen: revisién médica, audiometrias —
dénde, cuando, profesionales a cargo, etc.)

e Resultados de la vigilancia: efectos del ruido sobre la salud identificados mediante la
vigilancia, incluyendo:
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- personas diagnosticadas por “fatiga auditiva”
- nimero de casos declarados como hipoacusia de origen profesional.
- otras patologias

e Practicas adoptadas para la seleccidn de EPI’s, en su caso

® Practicas adoptadas para la proteccién del embarazo y la lactancia

® Formacién e informacién a los trabajadores

- Valoracion de los resultados de la actividad preventiva respecto al ruido
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Encuesta EXPOSICION AL RUIDO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO

PLANO.

Este cuestionario pretende recoger informacidn sobre la exposicion de los trabajadores del
vidrio plano al ruido. Su aportacién nos resulta fundamental.

Cumplimentar el cuestionario le llevarad unos 10 minutos.

Por favor, lea con atencidn las instrucciones.

INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL CUESTIONARIO

Rellene por favor las preguntas del cuestionario por orden, cuidando de no dejar ninguna
en blanco.

Hay 2 clases de preguntas y 2 modos de responderlas:

- La mayor parte de las preguntas son “cerradas” - se contestan sefialando_con una
Unica X la opcidn correcta.

- Unas pocas preguntas, finalmente, son “abiertas” - no se sugiere respuesta — vienen
seguidas de espacios o lineas libres para que tu escribas tu respuesta.

Compromiso de confidencialidad

El cuestionario no recoge la identidad de las personas que responden y garantizamos que las
respuestas recogidas seran tratadas de forma de que no se pueda identificar a las personas

qgue han colaborado.

AGRADECEMOS SU COLABORACION
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DATOS DEL PUESTO

1.- Sefiale en qué zona/s realiza su trabajo:

1.1. Recepcion de materias primas

1.2. Dosificacion y mezcla

1.3. Fusidn, afinado, homogeneizacién y acondicionamiento
1.4. Conformado

1.5. Procesos secundarios y de acabado, recocido

1.6. Embalaje y empaquetado

1.7. Almacenamiento, depdsito

1.8. Expedicién
1.9. Otra: (cual)

2.- Descripcion del puesto o tarea (pregunta abierta)

v

O 0O0O0o0oooogao

MCA

F.de Industria

DATOS DE LA PERSONA ENCUESTADA:

3.- Antigliedad en la empresa

O Menos de 1 aiio
O Entre 1y 5 afios
O Entre 5y 10 afos
O Mas de 10 afios

4.- Antigliedad en el puesto

O Menos de 1 afio

O Entre 1y 5 afios

O Entre 5y 10 afos

O Mas de 10 afios
5. Sexo:

O Hombre

O Mujer

6. Edad (en afios):
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NIVEL DE RUIDO

7.- éCémo describiria ud. el ruido en su lugar de trabajo habitual?

Trabajadores Agrarios

Solicitante

O Muy bajo, casi no hay ruido
O No muy elevado pero es molesto
O Existe ruido de nivel elevado, que no permite seguir una conversacion con otro

companfero que esté a3 m

O Existe ruido de nivel muy elevado, que no permite oir a un compafiero que

esté a 3 m aunque levante la voz

8.- ¢Cudl/es son las fuentes de ruido que afectan a su puesto de trabajo (sea siempre o S

en ocasiones)?:

8.1. El ruido procede de las tareas que yo mismo/a realizo
8.2. El ruido procede de los procesos productivos préximos

8.3. El ruido procede principalmente del exterior (otras dependencias de la empresa,

calle, trafico, etc.)

8.4. El ruido procede de personas (conversaciones entre compafieros, publico, etc.)

8.5. El ruido procede de un sistema de ventilacién/climatizacidn
8.6. El ruido procede de impactos, golpes, roturas

9. Caracteristicas de la tarea/s que realiza:

9.1. El trabajo que desarrollo requiere mucha atencién/concentracion.

9.2. El desarrollo habitual de la tarea exige una elevada discriminacion auditiva.
Por ejemplo:

- reconocimiento de conversaciones, sean directas (personal o presencial) o
telefdnicas, de sefiales de aviso o de alarma, atencidn al publico

- reconocimiento de la posicidn de los sonidos o tonos como, por ejemplo, la
localizacién de sonidos criticos en maquinas funcionando, averias, etc.

SI

O

O

NO
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10. Caracteristicas del ruido:
O El nivel de ruido es constante y continuo en el tiempo
O El nivel de ruido sufre grandes variaciones a lo largo de la jornada
O El ruido aparece de forma inesperada en algin momento de la jornada

LUGAR DE TRABAJO:

11.- ¢{Le han informado a Ud. de cudles son las zonas con nivel de ruido alto en el centro de
trabajo?
o Si o No

12.- ¢Estan esos espacios sefializados por riesgo de ruido?
o Si o No O Algunos espacios

13.- ¢Se le exige el uso de EPI’s para entrar y permanecer en esos espacios?
o Si o No O Si, en algunos espacios

14. - Le han informado a Ud. sobre el nivel personal de exposicion a ruido en su puesto de

trabajo?

o Si o No

15.- Si lo recuerda, indique el nivel de ruido al que esta expuesta/o: dBA
16.- ¢ Cuadnto tiempo al dia suele usted permanecer expuesto/a a ruido? __ horas, minutos.

17. - éSe ha adoptado alguna medida para reducir el tiempo de su exposicion al ruido?
o Si o No

18. En caso afirmativo, indicar cual/es (si no, dejar en blanco)

SELECCION, USO, MANTENIMIENTO Y FORMACION

Este apartado debe ser respondido UNICAMENTE por las personas que Si han recibido orden
de utilizar equipos de proteccién individual (EPI’s) (Han respondido afirmativamente al item
n213).

19.- ¢Qué tipo de EPI’s se utilizan en su empresa para proteger el oido?

20.- ¢Estan siempre disponibles esos EPI’s cuando necesita sustituirlos por deterioro?
o Si o No

Proyecto: ANALISIS DE LA EXPOSICION AL RUIDO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO PLANO. GUIA
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21.- ¢ Lo utiliza Ud. efectivamente siempre que estd expuesto a niveles altos de ruido?
o Si o No

22.- ¢Cuanto tiempo utiliza usted los EPI’s en un dia habitual/tipico? horas minutos

23.- ¢Ha podido participar en la eleccién del EPI?
o Si o No

24.- iCree Ud. que se le deberian ofrecer EPI’s mas cémodos?
o Si o No

25.- éLe han dado formacidn para el uso y mantenimiento de EPI’s?
o Si o No

FORMACION E INFORMACION

26.- ¢Le han dado formacidn sobre los dafos a la salud que produce el ruido?
o Si o No

27.- éLe ha informado acerca del Programa de medidas técnicas o de organizacién (PMTO)
adoptado por la empresa?

o Si o No

28.- ¢Ha recibido informacion sobre las medidas preventivas implantadas?

o Si o No

MEDIDAS SOBRE EL ORIGEN DEL RUIDO

29.- ¢Se han adoptado en la empresa algunas de las siguientes medidas para reducir el nivel de
ruido?

29.1 Cerramiento de las fuentes de ruido /pantallas oSi o No o NS
29.2. Recubrimiento de las fuentes o Si o No o NS
29.3 Cabinas para los trabajadores o Si o No o NS
29.4 Sistemas para amortiguar las vibraciones o Si o No o NS
29.5 Programas para mejorar el mantenimiento oSi o No o NS

Proyecto: ANALISIS DE LA EXPOSICION AL RUIDO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO PLANO. GUIA
MULTIMEDIA PARA LA APLICACION PRACTICA DEL R.D. 286/2006.
Acciones: 150300/2013; IS 0318/2013; 150262/2013



Con la financiacién de: Solicitantes y Ejecutantes Solicitante

J FUNDACION
PARA LA
77 PREVEKICTON ccoo GM AT Bl ) McA

DE RIES60S . . Y Agraris F.e Indusria
LABORALES industria Tiabajadors Ag

Cadigos de Accion: 1S-0318/2013 1S-0262/2013 1S-0300/2013

VIGILANCIA DE LA SALUD

30.- ¢Se prevé un cambio de puesto de trabajo para embarazadas cuando su puesto habitual
supone la exposicion a ruido?
oSi o No o NS

31.- éLe han ofrecido hacerse audiometrias?
o Si o No

32.- ¢Se las hace usted?
o Si o No

33.- ¢Con que periodicidad? Cada afios/ meses

34.- En las audiometrias que ha realizado, la cabina estd insonorizada (impide percibir ruidos
externos)
o Si o No O No he realizado ninguna

35.- Las audiometrias se han realizado en:

O en una unidad movil

O en las instalaciones de los servicios médicos
O en las instalaciones de la empresa

O en otro sitio. Especificar cual

o NS

36.- Para realizar las audiometrias, ¢ se toman precauciones para que usted permanezca un
minimo de 14 horas sin exposicidn a ruido, antes de las mediciones?
oSi o No 0 No he realizado ninguna o NS

RUIDO Y SEGURIDAD

37.- éCree Ud. que el nivel de ruido podria ser causa de accidentes en su centro de trabajo?
o Si o No o NS/NC

38.- Cree Ud. el nivel de ruido puede, en alguna situacién, impedir escuchar o entender sefiales
por megafonia de aviso de peligro?
o Si o No o NS/NC

39.- ¢Sabe Ud. De algun accidente que se haya producido en su empresa con motivo del ruido?
oSi o No o NS/NC
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CAPACIDAD AUDITIVA Y MOLESTIAS

40.- i Cree que ha perdido capacidad auditiva?
oSi o No

41.- i Nota que al salir de trabajar esta peor del oido, por ejemplo, habla en un tono mas alto?
oSi o No

42.- iNota que tiene dificultades para seguir conversaciones en ambientes con grupos de
personas?

o Si o No

43.- iLe han comentado que tiene tendencia a oir musica o la televisién con el volumen alto?
oSi o No

44.- iEn general, le molestan los ruidos intensos?
o Si o No

45.- i Le han diagnosticado pérdida de la capacidad auditiva?
oSi o No

46.- ¢Conoce a compaiieros del sector que refieran las molestias anteriormente comentadas?
oSi o No

DANOS A LA SALUD

47 .- Seiale si ha tenido ultimamente algunos de los siguientes sintomas:

47.1. Dolor de oido, zumbidos, pitidos o Si o No
47.2. Insomnio/ dificultades para conciliar el suefio o Si o No
47.3. Estrés o Si o No
47.4. Problemas de atencién/concentracion o Si o No
47.5. Irritabilidad oSi o No
47.6. Aumento de la presion arterial oSi o No

48.- ¢Conoce a otros compafieros/as que refieran las molestias anteriormente comentadas?
oSi o No

49.- ¢ Conoce usted el caso de algin compafiero/a al que la mutua de trabajo y enfermedad
profesional le haya reconocido hipoacusia o sordera profesional?
oSi o No

Proyecto: ANALISIS DE LA EXPOSICION AL RUIDO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO PLANO. GUIA
MULTIMEDIA PARA LA APLICACION PRACTICA DEL R.D. 286/2006.
Acciones: 150300/2013; IS 0318/2013; 150262/2013



ANALISIS DE LA EXPOSICION AL RUIDO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO PLANO.
GUIA MULTIMEDIA PARA LA APLICACION PRACTICA DEL R.D. 286/2006

Anexo IV: Mediciones.



TABLA DE DATOS DE MEDICIONES PARA MAPA DE RUIDO

LUGAR 1 2 3 CODIGO DE | OBSERVACIONES
COLOR

Recepcidn de 81.6 Amarillo

materias primas

Cabina de recepcién 71 Azul

arena

Circuito de Calcin 82.5 Amarillo

Almacén pequeiias 80.6 Amarillo

materias primas

Sala basculas 88.5 Naranja

Sala mezclas 85.3 86 Naranja

Perimetro del horno | 80.6 90/ 86.8 Naranja No incluido en la
representacion grafica

Pasillo quemadores | 89.8 Rojo

izquierda — entrada

Pasillo quemadores | 90.4 Rojo

izquierda — salida

Pasillo quemadores | 85.6 87.7 Naranja

derecho — entrada

Pasillo quemadores | 88.5 Naranja

derecho —salida

Sétano horno 91.2 90.6 Rojo No incluido en la
representacion grafica

Sala compresores 81.9 Amarillo

Canal salida del 89.3 Naranja

horno —izda.

Canal salida del 89.3 Naranja

horno —drcha.

Laminacién (float) | 78.9 86.4 79.2 Naranja

pasillo izquierdo

Laminacién (float) 95.1 Naranja/rojo

Pasillo centro

Laminacién (float) 91.6 Naranja/ rojo

Pasillo derecho

Laminacién (float) [ 91.2 77.6 Naranja

sétano /Azul

Recocido /185.1 87.8 94.6 ??7? Naranja

Extenderia — pasillo

izquierdo

Recocido / 81.6 Amarillo

Extenderia — pasillo

centro

Recocido / 83.8 Amarillo

Extenderia — pasillo
derecho




LUGAR 1 2 3 CODIGO DE | OBSERVACIONES
COLOR
Recocido 89.2 Naranja No incluido en la
/Extenderia - representacion grafica
sétano
Talleres de 85.5 Naranja
laminacién
Desbandaje -189.4 82.2 Naranja
puente de corte
Desbandaje — fuera | 75.5 Azul No incluido en la
de cerramiento representacion grafica
Desbandaje - 84.8 Naranja/rojo
perimetro Izquierda
98.8 centro
86 derecha
Control de calidad 58.6 interior | 77 izq Azul
73.4 78.3 centro
exterior 78.3
derecho
Trampa — medicidon 96.5 Rojo No incluido en la
en pupitre - tirando representacion grafica
vidrio
Molino 97.4 M1.1 Rojo
924 M1.2
100.2 M2.1
99.5 M2.2
Empaquetadoras 73 hoja 78.3 Azul
entera
76.4  hoja
cortada
Expedicion /zona de 83 Amarillo No incluido en la
transporte representacion grafica
Sala Fuel 74.5 Azul
Sala wood 106 Rojo
Zona sierra y 97.7 Accesorios de | Rojo No incluido en la
reparaciones elevacion representacion grafica
94 Sierra de disco
en marcha
Taller de 75.2 Azul El nivel de ruido depende
mantenimiento de las maquinas que
puedan estar funcionando
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